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CONCURSO PUBLICO - EDITAL — 001/2006

A CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON, concessionaria de servicos publicos de energia elétrica, empresa
controlada da Centrais Elétricas Brasileiras - ELETROBRAS, com sede e endereco na Rua José de Alencar, 2613 - Baixa da
Unido - Porto Velho - RO, inscrita no CNPJ sob n° 05.914.650/0001-66, torna publica a abertura das inscrigbes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para provimento nos Cargos/ Fungéo de:

* Advogado/ Técnico de Nivel Universitério |,

* Engenheiro/ Engenheiro |,

*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior em Psicologia).

*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Pedagogia).

*  Técnico de Nivel Universitério / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior com énfase em Sistemas).
*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior com énfase em Suporte).

* Meédico/ Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior em Medicina com especializagdo na éarea de
Auditoria).

* Meédico/ Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior em Medicina - Clinico).

*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario |, ( Curso Superior em Servigo Social).
* Assistente/ Assistente Administrativo I,

* Assistente/ Operador de Sistemas,

*  Assistente/ Assistente Técnico I,

*  Auxiliar / Motorista,

*  Economista/ Técnico de Nivel Universitério I,

*  Especialista/ Assistente Administrativo II,

* Contador/ Técnico de Nivel Universitério I,

*  Administrador/ Técnico de Nivel Universitario I,

*  Técnico de Nivel Universitario/ Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Jornalismo).
*  Especialista/ Técnico em Eletrotécnica,

* Especialista/ Técnico em Seguranga do Trabalho,

*  Especialista/ Técnico em Enfermagem,

* Especialista/ Técnico de Nivel Médio, ( Técnico em Telecomunicacdes )

* Especialista/ Assistente em Informética,

As inscri¢cdes deverao ser realizadas no periodo de 13/03/2006 até 28/03/2006, através do site www.conesul.org

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislacdo Federal que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
executado pela FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO e destina-se a selecionar candidatos para provimento de
cargos da CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON, bem como, formar cadastro reserva de aprovados para os
cargos que vagarem ou para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, obedecendo a ordem
decrescente de pontuagéo e o cargo para o qual foi aprovado, descritos no quadro a seguir:
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1.1.1 Quadro | - OFERTA DE VAGAS:

CARGO

FUNGCAO

FORMAGAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
IMEDIATA
S

LOCALIDADE
PARA VAGAS
IMEDIATAS

VAGAS
RESERVA

LOCALIDADE PARA
VAGAS RESERVA

SALARIO
INICIAL

Advogado

Téc. Nivel
Universitéario |

Curso superior em Direito, com devido
registro na OAB, com a comprovagéo
de regularidade quanto ao pagamento
da anuidade e inexisténcia de puni¢éo
disciplinar. Experiéncia de 03 ( trés )
anos.

40

04

02 — Porto Velho
01 - Ji-Parana
01 — Cacoal

01

01 - Porto Velho

2.361,18

Engenheiro

Engenheiro |

Graduagdo em Engenharia Elétrica,
com Pés Graduagdo na éarea de
Administrag&o, com a comprovacéo de
regularidade quanto ao pagamento da
anuidade da categoria.

40

06

04 — Porto Velho
01 — Rolim Moura
01 — Ariquemes

27

16— Porto Velho

02 - Ji-Parana

01 — Ariqguemes

02 — Ouro Preto

02 — Cacoal

01 - Rolim Moura

01 — Costa Marques
01 - Colorado
D’Oeste

01 — Pimenta Bueno

2.752,77

Engenheiro

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho |

Formacéo em Engenheiro ou Arquiteto
portador de certificado de concluséo de
curso de especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho em nivel de
pés graduagdo observando o disposto
na Lei 7410 de 27/11/85. Registro no
6rgdo de classe correspondente, com a
comprovacdo de regularidade quanto
ao pagamento da anuidade da
categoria.

40

01

01 — Porto Velho

01

01 - Porto Velho

2.752,77

Engenheiro

Engenheiro |

Curso Superior em Engenharia Civil,
com a comprovagdo de regularidade
quanto ao pagamento da anuidade da
categoria.

40

01

01 - Porto Velho

01

01 - Porto Velho

2.752,77

Técnico de
Nivel
Universitario

Técnico de Nivel
Universitéario |

Curso Superior Completo em
Psicologia, devidamente reconhecido, e
registro profissional no CRP, com a
comprovacdo de regularidade quanto
ao pagamento da anuidade da
categoria.

40

01

01 - Porto Velho

1.964,08

Técnico de
Nivel
Universitario

Técnico de Nivel
Universitéario |

Curso de Nivel Superior completo, em
Pedagogia plena. com a comprovagéo
de regularidade quanto ao pagamento
da anuidade da categoria.

40

01

01 - Porto Velho

1.964,08

Técnico de
Nivel
Universitario

Técnico de Nivel
Universitario |

Curso de Nivel Superior completo, em
Engenharia de Sistemas, Informética,
Processamento de dados, Ciéncia da
Computagdo; ou Superior com
extensdo em

Andlise de Sistemas ou Sistema de
Informagao (minimo de 360 horas/aula),
com a comprovagdo de regularidade
quanto ao pagamento da anuidade da
categoria.

Conhecimento Tecnologia relacionada a
Banco de Dados.

40

02

02 — Porto Velho

03

03 - Porto Velho

1.964,08

Técnico de
Nivel
Universitario

Técnico de Nivel
Universitario |

Curso Superior, com a comprovacéo de
regularidade quanto ao pagamento da
anuidade da categoria.

Curso de Instalagdo, administracdo e
otimizagdo de banco de dados Oracle
8i,

Linguagem SQL (minimo)

Cursos de administragdo basica e
avancada em S.O. Windows NT e 2000
Server,

desejavel 2003 Server

Conhecimento Protocolo TCP/IP

Vivéncia em ambiente de Suporte a
usuéarios/clientes

Experiéncia na Instalagdo de Servidores
Corporativos (Hardware e Software) em
ambiente NT/2000, e utilizagdo de RAID

Experiéncia no suporte a sistemas
corporativos em ambiente de rede.

Curso Citrix Metaframe

Conhecimento em Linux

40

02

02 - Porto Velho

1.964,08

Médico

Técnico de Nivel
Universitéario |

Curso Superior em Medicina com
especializagdo na é&rea de auditoria.
Experiéncia de 02 anos, com a
comprovacdo de regularidade quanto
ao pagamento da anuidade da
categoria.

20

01

01 — Porto Velho

2.752,77
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Técnico de Nivel

em Medicina com
6rgdo de classe

Curso  superior
registro  no

Médico Uni o correspondente com a comprovagéo de 20 02 02 - Porto Velho 2.752,77
niversitario | .
regularidade quanto ao pagamento da
anuidade da categoria.
Curso superior em Servico Social e
registro no 6rgdo de classe
Técnico de o ) corresp_ondeme, com a comprovacéo de
Nivel Técnico de Nivel | regularidade guanto ao pagamento da 40 01 01 - Porto Velho 01 01 - Porto Velho 1.964,08
. - Universitéario | anuidade da categoria.
Universitario
CARGA VAGAS LOCALIDADE A
CARGO FUNGAO FORMAGAO HORARIA | IMEDIATA PARA VAGAS R‘ég‘és\f . L\?fé'&'sDQESEEF;’ﬁA Slﬁnll_ai:_o
SEMANAL S IMEDIATAS
Curso Superior em Ciéncias
P . Econdmicas, com Registro no Corecon,
Economista E’Je_cmco_ c!e_ Nivel com a comprovacdo de regularidade 40 07 07 — Porto Velho 1.964,08
niversitario | N
quanto ao pagamento da anuidade da
categoria.
Curso Superior com Formacdo em
. . Ciéncias Contabeis, com registro no
Contador E’Je_cmco_ Qe_ Nivel CRC, com a comprovagdo de 40 11 11 — Porto Velho 1.964,08
niversitario | .
regularidade quanto ao pagamento da
anuidade da categoria.
Curso Superior com Formagdo em
P . Administragdo, com registro no 6rgéo
Administrador Le?n'co. d,e. Nivel de classe, e comprovacgédo de 40 02 02 — Porto Velho 13 12 - Porto Velho 1.964,08
niversitario | ; 01 - Cacoal
regularidade quanto ao pagamento da
anuidade da categoria.
Curso Superior com Formacdo em
Técnico de P . Jornalismo, com registro no 6rgédo de
Nivel Li?:;f;ti?ig‘;ve' classe, e comprovacao de regularidade 40 02 02 — Porto Velho 1.964,08
Universitario quanto ao pagamento da anuidade da
categoria.
50 — Porto Velho
02 - Guajara Mirim
2° Grau Técnico completo em 16 —Ji - Parana
Eletrotécnica. Com registro no érgéo de 01 - Costa Marques 05 — Ouro Preto
Especialista Técnico em classe, e comprovacdo de regularidade 40 07 81 - gg:grr‘a%i M§gr:ste 98 8?1 - Cacoal Colorado | 2.153,47
Eletrotécnica g;;ngtgrif pagamento da anuidade da 01 — Ji - Parana D'Oest_e
03 — Porto Velho 03 — Pimenta Bueno
02 - Vilhena
06 — Rolim de Moura
05 — Costa Marques
Especialista ﬁzfﬁrfs"t‘rzw on | 2 grau completo (Nivel Médio). 40 51 51 - Porto Velho 1633,44
Assistente ggg?nﬁr de 2° grau completo (Nivel Médio). 40 01 01 — Porto Velho 1.130,44
Assistente Assistente 2° grau completo (Nivel Médic). 40 01 01 — Porto Velho 1.130,44
Técnico |
Assistente sistente o1 | 2° grau completo (Nivel Médio). 40 o1 01 - Porto Velho 1.130,44
2° Grau Técnico completo em
Técnico em Seguranca do Trabalho. Com registro
Especialista Seguranca do no 6rgéo de classe, e comprovagéo de 40 03 03 - Porto Velho 1.633,74
Trabalho regularidade quanto ao pagamento da
anuidade da categoria.
2°  Grau Técnico completo em
Técnico em Enfermagem do Trabalho. Com registro
Especialista Enfermagem no 6rgéo de classe, e comprovagdo de 40 02 02 - Porto Velho 1.633,74
regularidade quanto ao pagamento da
anuidade da categoria.
2° Grau Técnico completo em
P P Telecomunicagbes. Com registro no
Especialista LZ%%CO de Nivel 6rgdo de classe, e comprovagéo de 40 01 01 - Porto Velho 1.633,74
regularidade quanto ao pagamento da
anuidade
2°  Grau Técnico completo em
Assistente em Informéatica. Reconhecido pelo 07 — Porto Velho
Especialista Informatica. Ministério da Educacédo, acrescido de 40 02 02 — Porto Velho 07 1.633,74
} certificado de conclusdo devidamente
registrado.
2° Grau Técnico completo (Nivel Médio)
. Assistente em com Curso de Programacdo em 06 — Porto Velho
Especialista Informética. Linguagem Power Builder, devidamente 40 06 163374
comprovado através de Certificado.
2° grau completo (Nivel Médio), com
Auxiliar Motorista carteira de habilitagéo “D” ou “E”". 40 08 08 — Porto Velho 650,62
1.2 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, dentre as oferecidas, de acordo com a legislacdo

especifica, sera de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo.

1.3 O Concurso Publico consistira de exames de conhecimentos, mediante aplicagéo de provas objetivas e discursivas de
carater eliminatério e classificatorio, exames clinicos e complementares (eliminatorio).

1.3.1 As provas objetivas e discursivas serao realizadas nas cidades de Porto Velho, Ji-Parana e Vilhena, em data, horario e
local a ser divulgado no Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado, Jornal Estaddo do Norte, Jornal Alto Madeira, Diario
da Amazbnia, Folha de Rondbnia, Prédio da CERON na Av. Marechal Rondon 327 - Bairro Centro — CEP 78960-000 — Ji-
Paran&/RO e Prédio da CERON Rua Domingos Linares 279 — Bairro Centro — CEP: 78995-000 — Vilhena-RO, correio Web,

folha dirigida, site da Fundagdo Conesul e nos sites www.conesul.org. e www.ceron.com.br
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1.4 Sintese das atribui¢cdes dos cargos/funcédo: ver anexo |

15 O ingresso em qualquer dos cargos, de que trata este Edital, dar-se-a na respectiva referéncia, nos termos do Plano
de Cargos e Salarios das CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON e da legislagdo pertinente. A admisséo do
concursado no Quadro de Pessoal da CERON se dara no salario previsto na Tabela Salarial vigente.

1.6 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da CERON estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteragBes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do servigo.

1.7 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da CERON, assinardo Contrato Individual de Trabalho,
0 qual se regera pelos preceitos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, Normas Internas da CERON e da Resolugdo 09, de 03 de outubro de 1996, do Conselho de Coordenacéo e Controle
das Empresas Estatais — CCE, atual Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais - DEST. A
contratacdo sera de carater experimental no periodo de 90 (noventa) dias, no qual o empregado sera avaliado e
acompanhado. Ao término deste periodo, se ndo houver indicagdo contraria, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado.

1.8 A CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON, concessionaria de servicos puablicos de energia elétrica oferece
Plano de Beneficios a todos os seus empregados e dependentes, conforme Norma Interna / Acordo Coletivo de Trabalho,
incluindo:

a) Plano de Auto Gestdo em Saude;
b) Tiquete Alimentagao;

c¢) Auxilio-Creche e Pré-Escola;

d) Incentivo ao Curso Universitério;
e) Outros.

2. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGAO NO CARGO

2.1 O candidato deve comprovar que preenche as condi¢cdes abaixo relacionadas, quando de sua nomeacao:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b)  ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos no 70.391/72 e 70.436/72 e Constituigdo
Federal, §1° do Art. 12;

Cc) estar quite com as obrigacges eleitorais;

d) estar quite com as obrigag8es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar a conclusdo da escolaridade exigida até a data da contratagédo e atender aos pré-requisitos constantes
nos itens 1.1.1;

f)  ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacéo;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h)  possuir habilitacdo exigida para o exercicio da funcao;

i)  ser considerado apto nos exames clinicos e complementares, na forma do item 15 e subitens;

j)  se portador de necessidades especiais, atender os requisitos constantes dos subitens 6.2.1, 6.5.1 e 6.5.1.1 deste
Edital;

k) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal.

3. DA REALIZAGCAO DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.1. As inscri¢es para o Concurso deverdo ser realizadas via Internet no enderecgo eletrénico www.conesul.org., a partir das
0 (zero) hora do dia 13 de marco de 2006, e encerramento as 23:59 (vinte e trés horas e cinglienta e nove minutos) do dia
28de margo de 2006, observando o horario local.

3.2. A CERON E A FUNDACAO CONESUL n&o se responsabilizam por inscricéo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.- O candidato, ap6s preencher o formulario eletrénico de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdo até o vencimento, em qualquer agéncia bancéria, exceto em agencias lotéricas e terminais eletrénicos;

3.3.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.conesul.org e devem ser impresso para pagamento da
taxa ap6s a concluséo do preenchimento do formulério de inscrigdo on-line;

3.4 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e expressa aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5 Os valores da taxa de inscrigdo para 0s cargos previstos no quadro 1.1.1 s&o os seguintes:

Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da

Inscricéo

Nivel Médio/ Técnico R$ 40,00
Nivel Superior R$ 60,00

3.6.- Alinscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento do boleto, pagavel na rede bancaria, conforme disp6e o
item 3.3;

3.7.- Os pagamentos de taxa de inscricdo ap6s a data de encerramento das inscricdes ndo serao aceitos, e a inscri¢do nao
ser& considerada valida;

3.8.- O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario
eletrdnico de inscrigdo emitido pela Internet, sob as penas da lei;

3.8.1.- Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a INTERNET para formalizar a inscricdo, a Fundagao Conesul de
Desenvolvimento disponibilizar4 no horéario das 09h as 12h e das 13h as 17h de Segunda a Sexta-feira, na Av. Buenos Aires
1676 — Nova Porto Velho - RO, na Transcosta Representagfes Ltda., microcomputadores conectados na Internet, bem como
pessoal treinado, os quais poderéo ser utilizados, para o preenchimento do formulario eletrénico;

3.9.- Informagdes complementares acerca das pré-inscricdes via INTERNET estar8o disponiveis no endereco eletronico
www.conesul.org .

3.10 — Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigbes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util
subsequente ao termino das inscri¢des.

4.- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.- E vedada a inscrig8io condicional ou extemporanea;

4.2.- O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administragéo;

4.3.- O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado juntamente com
documento de identificag&o no local de realiza¢do das provas;

4.4.- N&o serd aceita inscri¢do via postal, por fac-simile, e ou outra forma que ndo a estabelecida no item 3 deste edital;

4.5.- N&o serdo aceitos pedidos de alteragéo referente ao local de realizagcdo das provas.

4.6.- O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizagdo
das provas devera solicitd-la, no ato da inscricdo, indicando claramente no formulario quais 0s recursos especiais

necessarios;

4.7.- A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

4.7.1. — Durante a amamentac8o a candidata devera ser acompanhada de um fiscal.
4.8.- A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade;

4.8.1.- A ndo-solicitacdo de condigBes especiais no ato da inscrigdo implica a sua ndo-concesséo no dia da realizagdo das
provas;

4.8.2 O Candidato tera sua inscricao provisoria homologada somente ap0s o recebimento, pela Fundagdo Conesul de
Desenvolvimento - FCD, através do Banco, da confirmag¢éo do pagamento da sua taxa de inscri¢ao;

4.9.3.- A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as conseqliéncias
legais;

4.9.4- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, bem como n&do havera devolucédo da
importancia paga.

5— DA DIVULGAGAO
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A divulgacao de todas as etapas deste Concurso se dara na forma de Editais, Extratos de Editas e avisos através dos
seguintes meios e locais:

5.1. Publica¢do no Diério Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado, Jornal Estaddo do Norte, Jornal Alto Madeira, Diario da
Amazodnia, Folha de Rondbnia.
5.2. Divulgagéo eletronica pelo site www.conesul.org , Fundacdo Conesul de Desenvolvimento.
5.3. Nos Prédios da CERON: 1) Em Ji — Parana/RO na AV. Marechal Rondon 327 — Bairro Centro — CEP 78960-000
2) Em Vilhena/RO na Rua Domingos Linares 279 — Bairro Centro — CEP 78995-000
3) Em Porto Velho, na Av. Buenos Aires 1676-Nova Porto Velho-RO

6.- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. As pessoas portadoras necessidades especiais, amparadas pela Legislagdo Vigente, poderdo, nos termos do presente
Edital, concorrer a vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo.

6.2. O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de
necessidades especiais e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia Médica a ser determinada pela
CERON, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nao, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidades especiais da qual € portador realmente o habilita a ocupar as vagas
reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

6.2.1. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial.

6.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

6.4. Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no concurso, além
de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicada em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

6.5.1. Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 6.2 ser&o
submetidos, no curso do exame de salde, a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuiges do cargo.

6.5.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o habilitado ndo sera considerado apto a
nomeagao.

6.6. As vagas definidas no subitem 6.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.7.0 candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas,
conforme previsto neste edital.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no item 3 do presente Edital serdo homologadas pela Fundagao
CONESUL, significando tal ato que o candidato esté habilitado para participar das demais fases do Concurso.

7.2. Os pedidos de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item 3 serdo indeferidos,
cabendo ao candidato prazo de 3 (trés) dias uteis para a apresentagdo do respectivo recurso, a partir da publicacdo do
aviso,conforme item 5 — DA DIVULGACAO.

7.3. A ndo apresentagdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, importar4 no cancelamento do
pedido de inscrigdo e na consequente eliminagdo do candidato do presente Concurso.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E DAS PROVAS

Aos candidatos cuja inscrigdo for homologada e aqueles cujo recurso for deferido serdo emitidas Carta de Confirmagao de
Inscricdo com as seguintes informagdes:

1. Nome do Candidato
2. Numero de Inscrigao
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Ndmero de identidade

Cargo/fungéo ao qual concorre

Local de realizagao das Provas Escritas (cidade, estabelecimento e endereco)
Data e horério das provas

Numero da sala de realizagdo das provas

Concorrera para vagas de deficientes: Sim [] Néo []

© N0~ w

8.1 O Documento referido no item anterior serd encaminhado ao candidato por intermédio dos Correios, para o enderego
anotado no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou pela Internet para os candidatos que fornecerem seu e-mail.

8.2. O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados anotados no Documento de Confirmagdo da Inscrigdo. Na
hipétese da verificagdo de divergéncias, deverd o mesmo aponta-las através de expediente dirigido a Fundagdo Conesul,
indicando os dados que devam ser alterados.

8.3. Nao serdo aceitas alteracdes relativas ao item anterior quando as mesmas se constituirem em mudancas das condi¢des
expressas no Formulério Eletrénico de Inscri¢éo.

9. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

9.1 O Edital de Convocagdo para as Provas, contendo o local onde se encontra a relagdo com o numero de inscri¢do do
candidato e o local de sua prova, sera publicado,conforme item 5 — DA DIVULGACAO.

9.2. Se o candidato n&o tiver conhecimento do seu local de prova por meio da imprensa ou de consulta no site
www.conesul.org até 3 (trés) dias antes da data de realizacdo das provas, o candidato devera entrar, imediatamente, em
contato com a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento pelo telefone (51) 33.205.205, em Porto Alegre e (69) 32.220.924 /
32.252.518 em Porto Velho para obter o local de realizacdo de sua prova.

9.3 A CERON tornara plblico os locais de realizagdo de provas através de publicagdo de aviso conforme item 5 — DA
DIVULGAGCAO, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento todos os atos e Editais referentes a este
Concurso Publico.

9.4. - Sera encaminhado a cada candidato correspondéncia pelos correios ou e-mail para os candidatos que fornecerem seu
endereco eletrénico, comunicando-lhe dados de sua inscri¢cdo, o cargo para o qual se inscreveu, a data de realizacdo da
prova, local (escola/sala) e horério.

10. DAS PROVAS

Os Concursos Publicos consistirdo de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas Objetivas e Provas
Discursivas.

10.1 DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
Todos os cargos do Concurso terdo Provas Objetivas, de acordo com os critérios abaixo.

10.1.2 Do Tipo das Provas Objetivas

A Prova Objetiva valera 80 (oitenta) pontos para todos os cargos. Em qualquer caso, as provas serdo compostas de 40
questdes, valendo cada uma 2 (dois) pontos, e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras a, b, c, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

10.1.3 Da Aprovagéo nas Provas Objetivas

Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total dos pontos
em cada uma das disciplinas.

10.1.4 Da Classificacéo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numérica decrescente
da pontuacgédo individualmente alcancada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior soma de pontos,
e assim sucessivamente.

10.1.5 Da Data, Horario e Local de Realizacéo das Provas Objetivas e Discursivas.

As Provas Objetivas ter&o duragéo de 4 horas, conforme a seguir:

As Provas Objetivas serdo realizadas dia 23 de abril de 2006, das 9:00 h as 12:00 h, para os Cargos/Fun¢g8es de Nivel Médio
e de Nivel Técnico e das 14:00 h as 17:00 h para os Cargos/Fun¢des de Nivel Superior. Os locais serdo divulgados em Aviso
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ou Edital préprios, a serem publicado conforme item 5 — DA DIVULGACAO, deste Edital.
10.1.6 Das Disciplinas das Provas Objetivas Anexo |

10.1.7 Os Conteudos Programaticos por Cargo Anexo Il.

10.1.8 As Provas Objetivas e Discursivas abrangeréo,

A) para os cargos/funcéo a seguir,
* Advogado/ Técnico de Nivel Universitario |,
* Engenheiro/ Engenheiro I,
*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior em Psicologia).
*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Pedagogia).

* Meédico/ Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior em Medicina com especializagdo na éarea de
Auditoria).

*  Médico/ Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Medicina - Clinico).

*  Técnico de Nivel Universitério / Técnico de Nivel Universitario I, ( Curso Superior em Servigo Social).
* Assistente/ Assistente Administrativo I,

* Assistente/ Operador de Sistemas,

*  Assistente/ Assistente Técnico |,

*  Economista/ Técnico de Nivel Universitério I,

*  Especialista/ Assistente Administrativo II,

*  Contador/ Técnico de Nivel Universitario |,

*  Administrador/ Técnico de Nivel Universitario |,

*  Técnico de Nivel Universitario/ Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Jornalismo).
* Especialista/ Técnico em Eletrotécnica,

* Especialista/ Técnico em Seguranca do Trabalho,

*  Especialista/ Técnico em Enfermagem,

*  Especialista/ Técnico de Nivel Médio, ( Técnico em Telecomunicagdes )

As disciplinas, questdes e pontua¢cdo conforme Quadro 1 abaixo

Quadro 1
Disciplina N° de Questbes N° de Pontos Minimo para Aprovacgao

Legislacdo Setor Elétrico 5 10 Os candidatos deveréo
Informatica 5 10 atingir 40% do total de
Lingua Portuguesa 10 20 pontos de cada
Conhecimentos Especificos 20 40 disciplina da prova

SOMA 40 80 objetiva, bem como, 50%
Prova Discursiva 04 20 do total de pontos da

TOTAL - 100 prova discursiva.

B) Para os cargos funcées a seguir,
*  Auxiliar / Motorista,

As disciplinas, questdes e pontuagéo serdo conforme Quadro 2 abaixo.

Quadro 2

Disciplina

N°. de Questdes

N°. de Pontos

Minimo para Aprovacao

Lingua Portuguesa 20 40 Os candidatos deverao
atingir 40% do total de
Contetdo Especifico 20 40 pontos de cada
disciplina da prova
TOTAL 40 80 objetiva, bem como, 50%

do total de pontos da
prova discursiva.

C) Para os cargos func¢des a seguir,

* Técnico de Nivel Universitério / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior com énfase em Sistemas).
*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior com énfase em Suporte).
* Especialista/ Assistente em Informatica

As disciplinas, questdes e pontuacéo serdo conforme Quadro 3 abaixo.
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Quadro 3
Disciplina N°. de Questdes N°. de Pontos Minimo para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 20 Os candidatos deveréo
LinguaInglesa 5 10 atingir 40% do total de
Conhecimentos Especificos 25 50 pontos de cada
SOMA 40 80 disciplina da prova
Prova Discursiva 04 20 objetiva, bem como, 50%
TOTAL - 100 do total de pontos da
prova discursiva.

10.2 ESPECIFICAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
10.2.1 Serao de carater eliminatério e classificatério;

10.2.2. Serao realizadas no domingo do dia 23/04/2006., no horario das 08:00h as 12:00h para os cargos/Fungdo de Nivel
Médio e Técnico e das 14:00h as 18:00h para os cargos de Nivel Superior, horério local, ndo podendo o candidato retirar-se
da sala de aula antes de transcorrida 1 (uma) hora de prova;

10.2.3Contetidos programaticos: Ver Anexo Il

10.3DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.3.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e de documento de identidade original.

10.3.2. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

10.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

10.3.4. N&o seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.3.5 Por ocasido da realizac@o das provas objetivas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.3.2 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.3.6. Nao seré admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap06s o horério fixado para o seu inicio.
10.3.7. N&o seréo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espago fisico predeterminado em edital ou em comunicado.

10.3.8 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, & legislagdo comentada e/ou
anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

10.3.8.1 No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou aparelho eletrdnico, estes deverdo
ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.3.8.2 Nao sera permitido, durante a realizacao das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, eletrénicos ou opticos que
permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados, informag6es ou similares.

10.3.8.3 N&o sera permitido ao candidato fumar ou comer na sala de provas.

10.3.8.4 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas implicara a
eliminagio automatica do candidato.

10.3.8.5 O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, apds transcorrida 01 hora do inicio da
prova. Os candidatos interessados em levar seu caderno de prova, deverdo permanecer em sua sala de aula, até o final do
Concurso.
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10.3.8.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

10.3.8.7 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacg8es referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

10.3.8.8 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato;
d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes;
i) descumprir as instruges contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

10.3.8.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagcdo no Concurso,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

As provas serdo realizadas em data, horario e locais a serem oportunamente divulgados, conforme item 5 — DA
DIVULGACAO, com o minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia da data das provas.

10.3.9 Seré atribuida pontuacao zero a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

10.4. O candidato, imediatamente ao recebimento da prova, devera proceder a conferencia entre os dados constantes nela,
os dados constantes no seu cartdo Optico relativo ao cargo para o qual se inscreveu e 0 nome do cargo impresso na prova.
Constando incorre¢éo, consultara o fiscal;

10.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado;

10.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Questbes. Nao havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.7. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

10.8. Dos contelidos e bibliografias das provas escritas: a Bibliografia Basica apresentada no ANEXO Il deste Edital, é
apenas com intuito de orientar o candidato, ndo significando que as provas se baseardo exclusivamente nessas referéncias,
sdo apenas de carater indicativo.

11. DA PROVA DISCURSIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

11.1 A prova discursiva serd aplicada juntamente com a prova objetiva e somente serdo corrigidas para aqueles candidatos
que atingirem 40% do total de pontos de cada disciplina da prova objetiva.

11.2. A prova discursiva, com valor maximo de 20 (vinte) pontos, sera composta de 4 (quatro) questdes, versando sobre
conhecimentos relacionados ao Cargo/Fungéo, especialidade a que o candidato esta concorrendo.

11.3. O candidato devera responder as questdes de forma dissertativa.

11.4. As questBes das provas serdo formuladas com base nos conteddos programaticos relacionados no Anexo I, do item
8.1.7.

12. DOS RECURSOS
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12.10s gabaritos oficiais serdo divulgados conforme item 5 — DA DIVULGACAO, até 5 (cinco) dias ap6s realizagéo do
provas.

12.20 candidato poderd interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis da sua publicagdo, dos seguintes itens:
- Homologacéo das inscri¢oes.
- Gabarito Oficial da provas objetivas.
- Questdes das provas objetivas.
- Resultado Final.

12.3 O recurso, para as provas objetivas, dirigido a Fundagao Conesul de Desenvolvimento, devera ser:

a) Apresentado em formato livre;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagfes e seus fundamentos, o cargo para
o qual concorre, o numero da questdo recorrida, o nimero de sua inscri¢do, nome do candidato e sua assinatura;

c¢) Entregue para a Fundagdo Conesul de Desenvolvimento no seguinte endereco em Porto Velho: Av. Buenos Aires, 1676
— Bairro nova Porto Velho, Roraima/RO — CEP. 78906-500. Observar os prazos contidos no Item 10.2 deste Edital, valendo a
data da postagem;

d) Serdo indeferidos os recursos que ndo atendam aos requisitos acima.

12.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos das provas objetivas, os pontos correspondentes as questdes da prova
objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢édo
inicial.

12.5Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste Edital.

12.6 Se da analise do recurso resultar nas anulacdes de questfes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos. Se resultar a alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme
essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12.7 A Banca Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO constitui Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

12.8Eventuais alteragbes de gabarito apds avaliagdo dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, através do site
www.conesul.org, que informara os locais onde as mesmas estardo afixadas.

13. DOS RESULTADOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

13.1. As listagens dos candidatos aprovados, contendo os resultados da Prova Objetiva e Discursiva, serdo divulgadas
conforme item 5 —-DA DIVULGACAO.

14. DA APROVACAO

14.1 Serdo APROVADOS os candidatos com pontuagao igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos de
cada disciplina da prova objetiva, bem como, 50% do total de pontos da prova discursiva.

15. DA ORDEM DE CLASSIFICAGCAO

15.1 Para todos os cargos, a CLASSIFICACAO dos candidatos sera feita segundo a ordem decrescente do resultado da soma
da pontuagdo das provas objetivas com a pontuagdo da prova discursiva.

15.2Em caso de igualdade na pontuacao final, entre candidatos do mesmo cargo, para fins de classificagdo, serdo adotados
0s seguintes critérios para desempate, nesta ordem e sucessivamente, sendo vencedor o candidato que:

a) tiver obtido a maior pontuacdo em Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

b) tiver obtido a maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido a maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica, quando for o caso;

d) tiver obtido a maior pontuacdo na Prova de Legislagdo do Setor Elétrico (no¢des da Resolucdo 456/2000), quando for o
caso;

15.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio publico como abaixo descrito:

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do primeiro dia de extragdo da mesma, subsequente
ao dia do termino das inscri¢des, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré a decrescente.

11



CENTRAISELETRICAS DE RONDONIA SA — CERON

CER“%N
 Elefrobrés ¢

15.2.2 N&o havendo extragdo da Loteria Federal na data marcada, serda considerada a data de extracdo imediatamente
posterior.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

O resultado sera por cargos, ou seja, cada candidato que ao final das provas e decorridos os prazos para interposicéo de
recursos, estiver apto a homologacdo sera o resultado homologado pela CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A -
CERON, publicado, conforme item 5 — DA e no www.ceron.com.br, contendo os nomes dos candidatos classificados por
cargo, obedecendo a estrita ordem de classificagéo, ndo se admitindo recurso.

16.1A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologac&o do resultado do
Concurso Publico, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de mais 2 (dois) anos, a critério da CENTRAIS ELETRICAS
DE RONDONIA S/A - CERON.

17. DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1 A aprovagéo e classificagéo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON.
reservar-se ao direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

17.2 O candidato aprovado sera responsavel por manter seu endereco atualizado, junto aos Recursos Humanos da
CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON, para fins de eventual necessidade de chamada.

17.3 A critério da CERON, podera obedecida a ordem classificatoria, haver uma comunicagdo prévia ao candidato, para que
este manifeste interesse em ser contratado, ou firme termo de desisténcia da contratagdo, podendo, nesta hipétese, requerer
posicionamento no final da lista de classificag&o.

17.4 A contratagdo estara condicionada:

a) aapresentagdo de todos os documentos e atendimentos aos requisitos relacionados no item 2.1, e suas alineas.

b) ao exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio da categoria funcional, a
ser realizado por médico oficial ou credenciado pela CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON.

17.5.0 candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA
S/A - CERON em cargo/fun¢éo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n°® 9.035/95.

17.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Concurso Publico e, poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas
futuras, respeitadas a ordem de classificagéo.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON e a FUNDAQAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO néo

assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da
realizagdo das etapas deste Concurso Publico.

18.2. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nédo possa satisfazer todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que tenha sido aprovado nas provas e exames ou contratagao.

18.3. Os candidatos poderdo obter informacdes do gabarito e dos resultados das provas do Concurso Publico por intermédio
da Internet através do endereco www.conesul.org e na Av. Buenos Aires 1676 — Nova Porto Velho - RO, na Transcosta
Representagdes Ltda.

18.4. Os conteudos programaticos e sugestdes bibliograficas constam do Anexo Il que é parte integrante deste Edital.

18.5. Na eventualidade de determinada prova ter que ser anulada e novamente aplicada, ndo cabera a CENTRAIS
ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON e a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento, indenizar qualquer despesa do
candidato.

18.6 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela CENTRAIS ELETRICAS DE
RONDONIA S/A - CERON, em conjunto com a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

19. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Fundag&o Conesul de Desenvolvimento para:
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a) Receber os pedidos de inscricdo e respectivas taxas;

b) A Fundagdo Conesul De Desenvolvimento processara os pedidos de inscri¢cdo para sua homologacéao.
¢) Emitir os Documentos de Confirmacgao de Inscrigdo, a partir da homologacao das mesmas;

d) Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as Provas Objetivas e discursivas;

e) Processar e julgar os recursos quanto ao indeferimento do pedido de inscri¢ao;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
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Anexo |
Disciplinas das provas Objetivas e Discursivas

* Advogado/ Técnico de Nivel Universitério |,

* Engenheiro/ Engenheiro |,

*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior em Psicologia).

*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Pedagogia).

* Meédico/ Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior em Medicina com especializagdo na éarea de
Auditoria).

*  Médico/ Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Medicina - Clinico).

*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario |, ( Curso Superior em Servigo Social).

*  Assistente/ Assistente Administrativo I,

* Assistente/ Operador de Sistemas,

*  Assistente/ Assistente Técnico |,

* Economista/ Técnico de Nivel Universitario |,

*  Especialista/ Assistente Administrativo II,

* Contador/ Técnico de Nivel Universitério I,

*  Administrador/ Técnico de Nivel Universitario I,

*  Técnico de Nivel Universitario/ Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior em Jornalismo).

* Especialista/ Técnico em Eletrotécnica,

* Especialista/ Técnico em Seguranca do Trabalho,

*  Especialista/ Técnico em Enfermagem,

Os cargos/fungfes acima relacionados terdo suas provas compostas pelas seguintes disciplinas e respectivos
conteudos, relacionados no quadrol do item 10.1.8.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia:
Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagdo e subordinacao. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo.
Significag&o contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor.

LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Resolugdo n° 456, de 29 de novembro de 2000 da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL — que estabelece de forma atualizada e consolidada, as Condi¢gdes Gerais de Fornecimento de Energia
Elétrica.

INFORMATICA: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operages com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;
Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas; criagdo e
exclusdo de arquivos e pastas; Configuragfes Basicas do Windows: resolucao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Serd tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com as
caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD;
Formatagédo de documentos: recursos de margens, tabulagao, recuo e espagcamento horizontal, espagcamento vertical, fontes,
destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e
Modelos; Cabegalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina(Ser4 tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em
Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e
menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de numeros, textos,
férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais fungbes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora,
financeiras e de texto; Formatacgao de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edigdo da planilha: operacdes de
copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos.(Sera tomada como base a verséo do
WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de
Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a
redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e Servigos de Internet:: Mail, Http, News; Correio Eletrénico: Enderecos,
utilizagdo de recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca ( Sera tomado como base
0S recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrénico recursos mais comuns
do Outlook) e outros livros que abranjam o programa proposto.

*  Auxiliar / Motorista,

O cargo/funcéo acima relacionado tera suas provas compostas pelas seguintes disciplinas e respectivos conteldos,
relacionados no quadro2 do item 10.1.8.
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LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagéo e subordinacao. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

* Técnico de Nivel Universitério / Técnico de Nivel Universitario |, (Curso Superior com énfase em Sistemas).
*  Técnico de Nivel Universitario / Técnico de Nivel Universitario I, (Curso Superior com énfase em Suporte).
* Especialista/ Assistente em Informatica

Os cargos/fungdes acima relacionados terdo suas provas compostas pelas seguintes disciplinas e respectivos contetdos,
relacionados no quadro3 do item 10.1.8.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagéo e subordinacao. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuac&o. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagfes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo.
Significag&o contextual de palavras e expressées. Ponto de vista do autor.

LINGUA INGLESA:

Andlise e interpretagdo: Identificagdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes
entre as diferentes partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condicdo, conseqiiéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressfes num contexto.
Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nao contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado
através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicfes de
tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicao. Oragfes com relacao de causa, conseqiiéncia, tempo,
modo, condigdo, concessdo, comparacao. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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Anexo Il

Conteudos Programaticos das Provas Objetivas e Discursivas

Advogado

Conteudos: Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetdo cientifico do Direito Constitucional; conceito,
objeto, elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais.Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Organizacao do Estado. Da Organiza¢édo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econ6mica e social na
Constituicdo Federal - Principios Gerais Direito Administrativo: Da Administracdo Publica: Pessoas Juridicas de
Direito Publico. Orgédo e Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Béasicos da Administracéo. Poderes e
Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagdo, Concessao,
Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discriciondrio, Disciplinar, Regulamentar e de
Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo; dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienagdo. Administragédo e
Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracéo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de
Propriedade: desapropriagdo direta e indireta. Retrocessao. Serviddo Administrativa. Requisicdo Administrativa.
Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescricao.
Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagéo, da locacdo de coisas, do
empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negdcios, da sociedade. Das Obrigagdes. Do Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial: Responsabilidade do Empresério. Da responsabilidade
pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas
Sociedades Anbnimas (Lei n® 6404/76). Nas Instituicdes Financeiras (Lei 6024/74). Teoria da Desconsideragdo da
Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing), Franquia
(Franchising), das Operag¢des Bancérias: Contrato de Abertura de Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade
Industrial: marcas e patentes e sua protecdo (Lei n® 9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relacdo de
emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparacéo salarial, o décimo terceiro saléario, o FGTS, a
jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da
mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as relacdes coletivas de
trabalho, os sistemas de organizacdo sindical e o direito de greve; Direito Tributario: Sistema Tributario
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais
gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributario, especificamente (1)
livre Iniciativa, (Il) capacidade contributiva e (lll) ndo confisco. Limitacdes ao poder de tributar. Fontes do
Direito Tributario. Legislagdo tributaria: Tratados e conveng8es internacionais, Leis complementares, Leis
ordinarias, medidas provisérias e normas complementares. Validez,vigéncia,eficacia, aplicacdo e
interpretacdo da legislacao tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material,
temporal e espacial; Conseqiientes: critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito
ativo e passivo. N&do incidéncia. Imunidade. Isencdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remissdo. Deferimento.
Obrigacéo tributaria principal e acessoéria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigacdo tributaria.
Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros.Responsabilidade
por InfragBes.  Substituicdes tributaria. Imposicdo tributaria e as convengdes particulares. Norma
sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicagdo pelo Judiciario. Crédito tributario,
Lancamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater vinculado da atividade do langamento,
Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensédo do crédito tributario. Hipéteses. Moratdria. Demais
causas de suspensdo do credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensacao,
Prescricao e decadéncia. Remissao. Distincado juridica das espécies tributérias. Imposto. Taxa. Contribuicdes:
sociais, de intervencao no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Preco
publico. Divida ativa. Conceito. Inscri¢cdo. A presuncdo de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario:
Execucgéo fiscal consignacdo em pagamento, Acdo declaratéria, A¢do anulatéria, Acdo de repeticdo de
indébito. Acdes cautelares e mandado de seguranca. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito
Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; A¢do, processo e procedimento. Condigdes da agdo e pressupostos
processuais, Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Partes e procuradores. Ministério Publico. Atos
processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicacdes dos atos. Nulidades, Peticdo inicial. Valor da causa. Pedido.
Resposta. Reconvencdo. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsércio, assisténcia e Intervencdo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de
instrucdo e Julgamento. Sentenca, Coisa Julgada. Recursos em geral (nocdes gerais, espécies e requisitos de
admissibilidade), particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, Nogdes gerais. Medidas
inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢do de despejo. A¢do de consignacéo
em pagamento. AcGes possessorias. Acdo de prestacdo de contas. Acdo de alimentos. AgBes de separacdo e
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divércio. Inventério e partilha. Embargos de terceiro. Execucdo. Titulos executivos. Liquidacdo de sentenca.
Espécies de execucdo (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdicdo voluntaria.
Assisténcia Judiciaria. AcOes e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranga, agao civil publica e acédo
monitéria. Taxa judiciaria. Lei Estadual n° 4.952 de 27 de dezembro de 1985. Organizacédo Judiciaria do Estado
de Sé&o Paulo. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados especiais civeis.

Engenheiro Eletricista

Conteudos: Matematica: Calculo diferencial e integral, Geometria Analitica, Calculo Numérico: nimeros reais,
funcbes e gréficos; limites e continuidade; derivada; valores extremos de funcdes; diferencial; integracdo e a
integral definida; aplicacbes da integral definida; funcdes inversas, logaritmicas e exponenciais, funcdes
trigonométricas inversas; funcdes hiperbolicas; teoria de nimero complexos; técnicas de integracdo; secles
conicas; coordenadas polares, formas indeterminadas; integrais impréprias; férmula de Taylor; equactes
diferenciais ordindrias; seqiiéncias e séries infinitas de termos constantes, séries de poténcias; vetores no plano e
equacles paramétricas; vetores em um espaco tridimensional e geometria analitica sélida; calculo diferencial de
funcbes de mais de uma variavel; derivadas direcionais, gradiente e aplicacGes de derivadas parciais; integracéo
mudltipla; introducdo ao calculo de campos vetoriais; transformada de Laplace; Série e integral de Fourier;
equacOes diferenciais parciais;fungfes analiticas complexas; representacdo conforme: integrais complexas:
sucessodes e séries; séries de Taylor e de Laurente; integracdo pelo método
dos residuos; fungBes analiticas complexas e teoria do potencial; fungBes especiais; desenvolvimentos
assintéticos; eliminacéo de Gauss; teoria das equagfes simultaneas; transformagfes lineares; matrizes; troca de
base; proje¢bes ortogonais e 0 método dos minimos quadrados; determinantes; autovalores e autovetores; forma
candnica de Jordan; matrizes definidas positivas, problemas nos calculos com matrizes; programacéo linear;
principios gerais de informatica; principios gerais de concep¢do de programas; técnicas de modularizagao;
programacado orientada a objeto; linguagens de programacdo; aplicacdo de uma linguagem de alto nivel;
paralelizacdo de algoritmos; no¢8es de processamento distribuido; Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton,
Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas e Eletromagnetismo. Mecanica — Estatica, Dinamica,
Vibracdes. Resisténcia dos Materiais — Tensdes e Deformag6es, Cisalhamento, Torgdo, Flexdo, Solicitagdes
Compostas. Ciéncia dos Materiais — Estrutura, Microestrutura, Ligas, Transformacdes de Fases, Propriedades.
Materiais Elétricos e Magnéticos — Materiais Isolantes e Condutores, Semicondutores, Magnéticos.
Eletrotécnica — Sistemas de Comando, Contatoras, Fiacdo, Esquemas Elétricos, Projeto de InstalacGes Elétricas
Residenciais, Comerciais e Industriais, Normalizacdo, Aterramento e Protegdo Elétrica. Luminotécnica.
Eletromagnetismo — Leis, Equacao de Maxwell, Indutores, Circuitos Magnéticos, Acionamentos de Maquinas
Elétricas. Circuitos Elétricos — Analise de Circuitos no Tempo e na Freqiiéncia, Estabilidade e Sintese de Redes
Ativas e Passivas. Conversédo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas — Transformadores, Conversao
de Energia no Meio Magnético, Excitagdo, Maquinas de Corrente Alternada e Continua, Maquinas Sincronas e de
Inducdo em Regime Transitério e Permanente. Maquinas de Fluxo — Propriedade dos Fluidos, Estatica dos
Fluidos, Equacdes de Bernoulli, Perda de Carga, Bombas, Turbinas, Cavitacdo. Hidraulica — Perdas de Carga,
Fluxos Uniformes em Canais, Golpe de Ariete, Estruturas Hidraulicas. Sistemas de Poténcia — Transitorios,
Sistemas em Regime Permanente, Sistemas ndo Equilibrados, Estabilidade, Protecdo. Eletrdnica — Resistores,
Capacitores, Indutores, Semi-condutores, Andlise de Circuitos Eletrdnicos, Circuitos Integrados, Amplificadores
Operacionais, Diagramas, Projetos de Circuitos.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conteudos: Introdugcdo a Seguranca, Saude e Higiene do trabalho: Histérico da Seguranca do
trabalho;lmportancia e vantagens da Prevenc¢do. Riscos Profissionais: Andlise e Reconhecimento de Riscos.
Mapa de Riscos.; PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos de Acidentes — NR.09; Classificacdo das lesdes.
Acidentes e Doencgas do trabalho: Tipos. Registros e controles estatisticos. Investigacéo e analise de Acidentes
e Doencas do trabalho. Arvore de Causas. Responsabilidades legais. Campanhas de prevencéo. Readaptago no
trabalho. Agentes toxicos: Conceito e classificacdo; Risco e ocorréncia; Vias de penetracdo ; Transporte e
armazenamento. Ergonomia: Instalacdes e servigcos em eletricidade. Conceitos . Ergonometria, antropometria e
suas aplicacdes. Posto de Trabalho . Homem — tarefa — maquina. Andlise ergondmica. Higiene Industrial: Ruido
industrial. Medidas de controle. Isolamento da fonte. Temperaturas extremas. indice efetivo de temperatura. Zona
de conforto Térmico. Umidade do ar. Ventilagdo. lluminamento dos postos de trabalho. E.P.l. s — Equipamentos
de Prote¢do Individual . Sistemas de prevencdo e combate a incéndio: Extintores de incéndio; Rede de
hidrantes; Campanhas de prevencao. Primeiros socorros: Situacdes de emergéncia. Organiza¢do e processos
de trabalho: Lay-out. Analise da tarefa. Monotonia . Fadiga. Motivacdo e deficiéncia fisica como fatores de
producdo e produtividade. Comissfdes Internas de Prevencdo de Acidentes — C.I.P.A.: Treinamento.
Assessoria. Campanhas internas. Legislacdo. Atividades e Operacdes Insalubres e perigosas: Adicional de
Insalubridade e Periculosidade. Laudos técnicos. Investigacdo e enquadramento. PCMAT - Programa de
condicdes e meio Ambiente de trabalho na indlstria da construcdo. Transporte , armazenamento e
manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Sinalizagcédo de seguranca .
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Engenheiro Civil

Conteldos: Fisica — Forgas, Movimento, Leis de Newton, Trabalho, Calor, Energia e Poténcia, Otica, Luz, Ondas,
Eletromagnetismo. Materiais de Construcdo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicacbes. Andlise Estrutural —
Estatica, Vinculos, Cargas, Reacdes,Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem.
Mecanica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecéanicas dos Solos. Geologia — Rochas, Solos. Hidraulica —
Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazéo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia — Nivelamento, Levantamento
Topogréfico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Instalac6es Hidrosanitarias — Projeto, Execucéo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacbes — Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas.
Planejamento de Constru¢c8es — Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Constru¢des — Patologia em Estruturas, Revestimentos,
Telhados, Forros e Pisos.

Psicologo

Conteudo: Psicologia Organizacional e Institucional; Prevencdo, Saude Mental e Trabalho; Politica de Saude
Mental Puablica; Dindmica de Grupo; Técnica de Entrevista; Psicologia do Desenvolvimento; Psicopatologia;
Psicoterapia para Assisténcia Emocional.

Pedagogo

Conteudo: Fundamentos tedricos e filoséficos da educagdo no Brasil: Educacéo e o pensamento social brasileiro;
Producéo teodrica e filosdfica contemporanea; Historia da educacédo no Brasil: Instituicdes e Movimentos sociais;
Educacgdo e diversidade social; O Estado Brasileiro e as diretrizes que orientam suas reformas; as reformas
educacionais brasileiras: contextualizagdo histérica; as reformas em curso nos sistemas publicos da educacéo
brasileira; Rela¢bes entre escola e sociedade. Pressupostos filoséfico-politicos para a pratica pedagdgica.
Planejamento escolar: dimenséo técnico-politica.

Engenharia de Sistemas

Conteudos:. Sistemas de Computacdo: Hardware e Software. Hardware: defini¢cdo, constituicdo, componentes,
caracteristicas, funcdes e funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de software,
fungbes e caracteristicas. Qualidade em Software e Servicos na Area de Informética: Padrdes de qualidade,
Revisdes, Documentacdo de desenvolvimento e de Sistemas de Informacéo; Métodos de medigcéo da qualidade e
reusabilidade, Normas e modelo de maturidade ISO, CMM, PSP e SPICE. Processos do ciclo de vida:
fundamentais, apoio e organizacionais. Qualidade dos produtos de software. Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e
desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades.
Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML)
e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL). Algebra relacional. Projeto de banco de dados relacional.
Transformacdo entre modelos: derivagdo do modelo entidade-relacionamento para esquema relacional e
engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de dados.
Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de recuperacgao e integridade, controle de concorréncia e
indexacdo. Banco de Dados Distribuidos. Banco de Dados Oracle: SQL (DML/DDL) no ORACLE, PL/SQL,
Restrigbes, Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de exce¢des. Engenharia de Software: Evolucdo e
caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de especificacdo. Projeto de software: planejamento,
requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validagdo e analise de risco. Teste e medidas de software.
Sistemas de Informacdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informacdo Gerencial, Executivo e Empresarial,
Sistema Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de
informacao utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notacdes da Andlise Estruturada, Engenharia da Informagdo, Andlise Essencial e Andlise e Projeto Orientados a
Objetos (UML). Ferramentas Case. Planejamento de InformacGes e Planejamento de Informatica. Fundamentos,
caracteristicas, metodologias e desenvolvimento das tecnologias de Workflow, Intranet, Groupware, Data
Warehouse e Data Mining. Administracdo de Informatica: fungBes da administracdo e fatores criticos de
sucesso. Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissdo de dados.
Protocolos: o modelo OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP,
ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP), NetBEUI e PPP. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos
de rede, caracteristicas, emprego, instalacdo, topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado.
Arquitetura de rede Ethernet. Equipamento de redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracéo,
instalacdo e protocolos): repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranca de redes: fundamentos, seguranca
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fisica e logica, firewall e DMZ. Proxy. Montagem e configuragdo de redes ponto e cliente/servidor.Sistemas
operacionais: Windows (98, NT 4.0 2000), Unix e Linux (distribuicdes Conectiva e Had Hat). Geréncia de
projetos: Estatisticas, Técnicas de controle, Projecdo de custos, Métricas de sistema, de projeto, de
implementacao e de resultados. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo
(Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle basicas (seqliéncia, selecdo e
repeticao), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas
e arvores. Linguagens de programacéao: Java e Pascal.

Engenharia de Suporte

Conteudos: Sistemas de Computacédo: Hardware e Software. Hardware: definicdo, constituicdo, componentes,
caracteristicas, funcdes, funcionamento dos computadores e periféricos, instalacdo e manutencdo. Software:
definicdo, caracteristicas, tipos de software, funcdes, instalacdo e configuracdo.Organizacdo estruturada de
computadores: numeros binarios, conversdes e aritmética binaria, l6gica digital, processador, barramento,
memoria, entrada e saida, registradores e microprocessadores. Qualidade em Software e Servi¢cos na Area de
Informatica: Métodos de medicédo da qualidade e reusabilidade, normas e modelo de maturidade 1SO, CMM, PSP
e SPICE. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fundamentos,
caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados:
conceitual, légico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Linguagem de consulta
estruturada (SQL): Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML) e Linguagem de Definicdo de Dados (DDL).
Algebra relacional. Projeto de banco de dados relacional. Transformag&o entre modelos: derivagdo do modelo
entidade-relacionamento para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia
reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e aspectos de
recuperacdo, falhas e integridade, controle de concorréncia e indexacgdo. Banco de Dados Distribuidos. Banco de
Dados Oracle: fundamentos, caracteristicas e constituicdo; SQL (DML/DDL) no Banco de Dados Oracle, PL/SQL,
Restricbes, Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de excecdes; Criagdo, configuracdo e administracdo
de tablespaces, segmentos, backup, recuperagdo e seguranca. Engenharia de Software: Sistemas de
Informacgdo: conceitos e tipologia (Sistema de Informagdo Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio a Decisdo). Nocdes de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de
informacao utilizando a Andlise Estruturada e Analise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Ferramentas Case.
Planejamento de Informag¢des e Planejamento de Informética. Fundamentos, caracteristicas, metodologias e
desenvolvimento das tecnologias de Workflow, Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining
Administracdo de Informética: fungbes da administracdo e fatores criticos de sucesso. Redes de
Computadores: conceitos basicos, tipos de redes, componentes e transmissédo de dados. Protocolos: o modelo
OSl da ISO, TCP/IP (fundamentos, arquitetura, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP,
UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP), Frame Relay, NetBEUI e PPP. Cabeamento: fundamentos, tipos de
cabos de rede, caracteristicas, emprego, instalacéo, topologias légica e fisica de redes e cabeamento estruturado.
Redes LAN e WAN: componetes, padroes Ethernet, FDDI, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. VLAN. Equipamento
de comunicagédo de dados e redes (fundamentos, caracteristicas, emprego, configuragao, instalagao e protocolos):
modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranca fisica e logica,
Firewall, DMZ, VPN, Criptografia, Algoritmos de criptografia, Protocolos de autenticagdo. Proxy. Montagem e
configuragdo de redes ponto e cliente/servidor. Geréncia de redes: SNMP, SMI e MIB. Seguranca: Seguranca de
informacdes, Politicas de Seguranca, Seguranca de acesso logico, Seguranca fisica, Plano de contingéncia,
Controle de acesso, Autenticagdo, Criptografia, Gerenciamento de “backup”, Virus e antivirus, Firewall e Proxy.
Técnicas de ataques de Hacker e Crackers e protecdes contra os ataques: Sniffer, Invasédo de redes, Invasao do
ICQ, Correio eletrdonico, Nukes e Trojans, BackDoors, Ataques D.0.S, TCP/IP e protocolos DNS, DHCP, SMTP,
POP3, ICMP; Criptografia, vulnerabilidades do Windows e Linux, Senhas e Cookies. Sistemas operacionais:
Conceitos, Tipos de sistemas operacionais, Sistemas multiprogramaveis, Estrutura do sistema operacional,
Processo, Comunicacdo entre processo, Geréncia do processador, Escalonamento preemptivo, Geréncia de
memoria, Sistemas de arquivos, Geréncia de dispositivos, “Deadlocks”. Windows (98, NT 4.0 2000), Unix e Linux
(distribuicbes Conectiva e Had Hat). Windows e Linux (fundamentos basicos, instalagdo, comandos, configuragao
e administracdo): Sistema operacional propriamente dito, Servidor de rede, Servidor de arquivos, Servidor de
impressédo, Servidor de correio eletrdnico, Servidor de Internet e Intranet, Backup, FTP, DNS, DHCP e Firewall.
Linux (fundamentos basicos, instalagdo, comandos, configuracdo e administracdo): Apache, NFS e Samba.
Internet e Intranet: Protocolo HTTP, Servidores Web, Desenvolvimento de Aplicacdes HTML e ASP; Acesso a
banco de dados. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo (Portugol),
Fluxograma e diagrama de Chapin, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo),
vetores e matrizes. Estrutura de dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.
Linguagens de programacéao: Java e Pascal.

Médico Auditor
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Contelido: Cadigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndéstico e na orientacdo; Dor Fisiopatologia; Dor Torécica;
Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da Regulacdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores
Musculares, Espamos, Céibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema;
Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular
Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Corondria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia
Cardiaco; Febre Reumética; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocérdio; Cor
Pulmonale; Parada Cardio-respiratoria; Disfasia; Constipacéo Diarréia e Distlrbios da Fungdo Ano Retal; Aumento
e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crdnica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distenséo
Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doencas do Pancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias;
Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das
AfeccBes Mais Comuns da Pessoa Idosa; Avaliacdo e Diagnostico das Doencas Infecciosas; Dirréia Infecciosa
Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do
Adulto; Estado de Mal Asmético; Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia
Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias; Obstrucdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematos
Sistémico; Artrite Reumatoide; Vasculites; Doenga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da
Coagulacao; Diabetes Mellitus; Doencas da Tiredide; Acidose Latico; Doencas Vasculares Cerebrais;
Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites;
Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Molestias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.
Técnicas de auditoria médica.

Médico

Contelido: Cadigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na orienta¢édo; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica;
Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; Disturbios da Regulagcdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores
Musculares, Espamos, Céibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema;
Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular
Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Corondria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia
Cardiaco; Febre Reumética; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocérdio; Cor
Pulmonale; Parada Cardio-respiratoria; Disfasia; Constipacéo Diarréia e Distlrbios da Fungdo Ano Retal; Aumento
e Perda de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crdnica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distenséo
Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doencas do Pancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias;
Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das
AfeccBes Mais Comuns da Pessoa Idosa; Avaliacdo e Diagnostico das Doencas Infecciosas; Dirréia Infecciosa
Aguda e Intoxicagcdo Alimentar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do
Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia
Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias; Obstrucdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematos
Sistémico; Artrite Reumatoide; Vasculites; Doencga Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Distlrbios da
Coagulacao; Diabetes Mellitus; Doencas da Tiredide; Acidose Latico; Doencas Vasculares Cerebrais;
Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites;
Coma; Doencas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Molestias Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

Servigo Social:

Conteudo: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional
e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago sOcio-
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencgédo profissional. As possibilidades, os limites
e as demandas para o0 Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento
da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social; O Estado e a sociedade civil perante o
Eca (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e a LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social);

Economista
Conteudos: Analise Microecondmica: Determinacédo das Curvas de Procura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio do

Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Producdo. Produtividade
Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgéo no Curto e
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Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variaveis. Firma no Curto e Longo Prazo. Elasticidade
da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopélio, Oligopdlio. Dinadmica
de Determinagéo de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de Competitividade. Andlise de
Indistrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia
Empresarial; Andlise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil.
Andlise de Determinagdo da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de
trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o0 modelo 1S-
LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do
investimento. Analise de politica monetéaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais.Dindmica Econdmica. Func¢des da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetéaria. Taxa de Juros.
Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico:
modelos de crescimento exdgeno e enddégeno; Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional:
Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo,
flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento;
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizacdo, blocos econdmicos regionais e
acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos Internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico. Fun¢des governamentais. Conceitos
gerais de tributagdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da
contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. “Curva de Laffer monetaria” e o
financiamento através de senhoriagem. Nocéo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolucao do déficit e
da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizacéo e
regulacao no Brasil; Economia Brasileira Evolugao da economia brasileira e da politica econdémica desde o periodo
do “milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés-Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999; Desenvolvimento Econdmico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades
socioecondmicas da populacéo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das
principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de
fomento estaduais). No¢Ges de Economia do Meio Ambiente; 7) Andlise de Projetos e Elementos de Finangas:
Estudo de mercado. PrevisGes de receitas e custos. Métodos de calculo de depreciacdo. Projecdo de lucros e
perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projecio de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema
de financiamento dos investimentos. Projecéo de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de
desconto e fator de risco. Andlise de custos e beneficios sociais. Capitalizagdo, valor presente e taxa interna de
retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificacdo e avaliacdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a
termo de taxa de juros, “duration”. Andlise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do
projeto, arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados
bancario, de seguros, de acdes e de derivativos; Métodos Quantitativos: Conceitos béasicos de probabilidade e
estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicao de freqiiéncia e distribuicdo acumulada.
Estatistica descritiva. Estimagao pontual e por intervalos. Testes de hip6tese. Principios de algebra matricial.
Regressédo. Conceitos basicos e aplicacdes de niumeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracao
industrial; Financas Corporativas: Mensuracdo de Risco e Retorno de Ativos.Teoria de Portfélios. Mercados de
Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital. Decisdes de
Investimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Opc¢des de compra e de
venda, Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. ObrigagBes Conversiveis. Opg¢des reais em projetos.
Avaliacdo do valor da Firma e do valor das ag8es. Fus@es e Aquisigbes. Governanca Corporativa.

Contador

Conteudos: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢des Gerais: Conceitos e Objetivos
da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade,
Comparagdes Real x Orcado, Consolidac&o Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos
e Obrigacbes: Conteldos, Classificagfes e Critérios de Avaliagdo. Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e
Importancia. Variagcdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e
Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes
de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura,
Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas: Estrutura do
Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacgdes. Depreciacdes, Amortizacbes e Provisdes.
Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinacdo do Crédito. Inventério: Conceito
e Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do
Patrimbnio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgcamentario. Orcamento de Vendas, Producéo,
Compras e Financeiro. Demonstracdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracio.
Balanco Patrimonial. Demonstragao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Andlise de Balancos: Nogfes Gerais: Finalidades e
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aplicacbes de andlise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Andlise
Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobiliza¢des. Rentabilidade:
formagdo do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e
receitas; taxas de retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia
financeira; capital circulante liquido; freqiéncia e tempo de rotacdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores,
ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: andlise de origens e aplicacdes de recursos; andlise
das variac6es do capital circulante liquido, analise das variacdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes
de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificacdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo
das matérias-primas; Custo da méo-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo; Apropriacéo e contabilizacdo dos
custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuracéo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos
publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgédos e funcdes. Organismo publico
constitucional e organizacdo administrativa. Administracio das Aziendas Publicas e seus momentos: organizacéo,
gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da
Administracao Publica. A organizacéo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacéo
e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patrimbnio das Aziendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimbnio das aziendas,
substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanentes. Bens publicos. Divida publica.
Estudo quantitativo do patrimdénio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas limitagdes.
Critérios de avaliacao e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus varios aspectos. Processos
fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contébeis.
Gestao financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra-orgamentaria. Despesa
orcamentéria e despesa extra-orcamentaria. Classificagcdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da
receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas
aziendas publicas. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragéo. Escrituragdo das operacg0es tipicas das
aziendas publicas nos sistemas orcamentario, patrimonial, de resultado e compensado. As operacdes de
determinac@o dos resultados financeiros e econdémicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracdo das variagBes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais.
Prestacao e julgamento de contas do grupo econémico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.

Administrador

Contetidos: Administracdo de Recursos Humanos: O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos
Humanos como Funcdo Renovada. Administracdo dos Cargos. Padronizacao de Cargos. Atribuicdes e Requisitos
para o Cargo. Fatores de Avaliagdo de Cargos. Manual de Avaliacdo. Metodologias de Ponderacao dos Fatores
de Avaliacdo. Pesquisa Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa Salarial e Tabulagdo dos Resultados.
Avaliagdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito e execugéo.
Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos Recursos Humanos Necesséarios. Previsdo de Recursos
Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de Selecéo: conceito. Ficha Profissiografica. Testes de Selec¢éo:
conceito e espécies. Entrevista de Selecdo: objetivos e tipos de entrevistas. Treinamento de RH: conceito,
importancia e objetivos. Levantamento das Necessidades de Treinamento. Planejamento e Organizacdo do
Treinamento. Métodos e Técnicas de Treinamento. Avaliagdo do Treinamento. Planejamento de Carreira: conceito
e objetivos. Avaliagdo de Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de Desempenho: conceito. Métodos de
Avaliacao de Desempenho. A Entrevista na Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito
e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e técnicas. Planejamento Estratégico:
conceito e importancia. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle Total da Qualidade. Técnicas de Auxilio
ao TQC. Administragé@o Financeira e Orgamentaria: Financas Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das
Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos, Semipublicos e Privados. Evolugdo da
EstruturaTributaria. Federalismo Fiscal e Descentralizagdo Administrativa. Classificacdo e Estruturagdo dos
Gastos Publicos. Classificacdo Funcional-Programatica. Classificacdo por categorias Econdmicas. Curvas de
Oferta e Demanda. Orcamento Programa: conceito e caracteristicas. Etapas do Orcamento-Programa. Avaliacdo
de Resultados do Orgcamento-Programa. Eficiéncia e Eficacia na Alocagdo de Recursos. Estrutura de Programas
Governamentais e funcdo Producgdo. Variaveis Determinantes dos Gastos Publicos e Nivel de Renda: fatores
influenciadores. Classificacdo e Estruturacdo das Receitas Publicas. Tributagcdo: principios fundamentais e efeitos.
Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios teéricos. Imposto Geral e Parcial. Progressividade
Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a
Arrecadacdo. Tributagdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do Imposto sobre as Decisdes de
Producéo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre Mercadorias e Servigos: principios. Imposto sobre
Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral:
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Principios Contdbeis Geralmente Aceitos. Patrimdnio Liquido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e
Patrimdnio. Fatos Contabeis e Variac6es Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de Resultados. Plano de Contas. Escrituragdo: conceito e métodos.
Processo de Escrituracdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial:
caracteristicas e estrutura das contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balancgo.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuracdo das contas. Correcdo Monetaria
do Balangco. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros,
Reservas de Reavaliacdo. Lucros Acumulados. Demonstracdo de Origens e Aplicacdo de Recursos:
caracteristicas e estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicacdes que ndo afetam o Capital Circulante
Liquido. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Organizacdo e Métodos: Natureza da Funcgdo de
O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Graficos de Gantt. Cronograma. Curva “S”. Graficos
e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizacdo. Gréaficos de Fluxo: conceito e
finalidade. Simbologia Bésica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear, funcional, mista, comissional,
matricial. Departamentalizacdo: conceito e critérios. Centralizacdo e Descentraliza¢do: conceitos, vantagens e
desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Andlise Funcional e Estrutural: conceitos. Formularios:
conceito, importancia e caracteristicas. Elaboracdo e Implantacdo de Formularios. Manuais: importancia e
finalidade. Classificacao dos Manuais. Anélise de Layout: conceito e objetivos. Layout Burocratico: caracteristicas.
Layout Industrial: caracteristicas, layout por produto e por processo. Administragdo da Produc¢do: Importancia e
fungbes da Administragdo da Producdo. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Analise do Ponto de Equilibrio.
Layout e Projeto do Sistema Produtivo. Administragdo de Materiais: conceito e finalidade. A Decisédo de Comprar
ou Fabricar. Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e
Independente. Custos de Pedido e Custos de Manutencgéo de Estoques. Lote Econdmico de compra. Classificacao
ABC. Estoques de Seguranga e Ponto de Pedido. Planejamento das Necessidades de Material. Sistemas MRP e
CRP: caracteristicas béasicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e Infinito. Controle da Qualidade: conceito e
importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC:
definicdo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuacdo do TQC. Custos da Qualidade. Avaliagdo e Controle de
Materiais Comprados e Produtos Acabados. Confiabilidade. Sistema de Informacdes. Qualidade de Vida e
Trabalho. Zero Defeito. Avaliacdo e Controle da Fabricagdo Interna. Avaliacdo de Novos Projetos. Contato com o
Campo. Passos para Implantacdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos.

Jornalismo

Contelddo: Comunicacdo e jornalismo; Modelos teéricos de comunicacdo e o0s processos de significacéo;
Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias; As diversas formas de jornalismo (on-line,
radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundoglobal; Perfil do jornalismo e da
publicidade com o advento das novas tecnologias; Perfil da propaganda institucional e educativa; Técnicas
basicas de redacdo publicitaria; O profissional de imprensa e as novas tecnologias; As informacdes e a sua
extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem - tipos; entrevista —
modalidades; Titulacdo; Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios,
olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; Assessoria de imprensa; O papel
do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada; Perfil do profissional: exigéncias; Levantamento de dados,
mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); Veiculos de comunicagdo internos
e externos (house organ, revista, newsletter); Desenvolvimento de slogans e campanhas; Clipping, clipping
eletrbnico; Producéo de releases, comunicados e notas oficiais.

Técnico em Eletrotécnica

Conteudo: Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores);
Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores);
Eletromagnetismo; Sistemas trifsicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico;
Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensao; lluminacgéo.

Assistente Administrativo:

Conteudos: O Mundo Moderno. O Mundo contemporaneo. Ciéncia e Cultura no Século XX. Cinema. Literatura.
Artes. Televisdo. Musica. A Era da Globalizagéo. A revolucdo dos computadores e o mundo globalizado. O Mundo
Islamico. O terrorismo. A questdo Palestina. Diferengas entre 1° e 3° Mundo. Ecologia: Paisagem Natural e
Urbanismo. Meio Ambiente, Fendbmenos Climaticos. A crise energética no Brasil e no Mundo. O avanco da
medicina no combate e cura das doencas. O Corpo Humano: proteses; transplantes; estéticas e reparadoras.

Técnico em Seguranca do Trabalho
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Contelido: Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicacdo, recursos audiovisuais e
promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio.
Administracao aplicada. Normalizacdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho;
Seguranc¢a no transito; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

Técnico de Enfermagem

Conteudo: Fundamentos de Enfermagem: prontuario do paciente na Unidade de Saude; acolhimento; higiene,
conforto e seguranca do mesmo; auxilio no diagnostico; planejamento familiar; acompanhamento da gestacao
(pré-natal); puerpério; climatério; aleitamento materno; puericultura (medidas antropométricas) — promogédo do
desenvolvimento da crianga; problemas mais comuns no recém — nascido e no lactente; educacdo em saudde;
utilizagdo e administracdo de farmacos utilizados em cuidados bésicos de salde; curativos; cuidados com o
paciente hipertenso (prevengdo das complicagdes); cuidados com o paciente diabético(prevencdo das
complicagbes — insulinoterapia); doencas transmissiveis — condutas preventivas; imunizagbes (rede de frio,
aplicacbes das vacinas, via de administracédo e técnica, efeitos adversos, organizacdo da sala de vacina e cartdo
da crianca); diarréia; doenca respiratdria aguda na crianca; tuberculose; hanseniase; hepatites; doencas
sexualmente transmissiveis e HIV; parasitoses intestinais; acidentes com animais peg¢onhentos; prevencdo do
cancer de mama e de Utero; bioseguranca; Politica de Humanizacdo da Assisténcia em Servico de Saude; Lei
Federal 8080/1990 de 19 de Setembro de 1990; Lei Federal n® 9716/1992 de 07 de Agosto de 1992; atribuicdes
do auxiliar de enfermagem; zoonoses: medidas preventivas; resgate e transporte de paciente politraumatizado
(pré-hospitalar); humanizacdo do pré-natal e nascimento; primeiros socorros; desmaio, hemorragias, fraturas,
crise convulsiva,etc)

Técnico em Telecomunicagdes:

Conteldo:Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associagfes, reatancia nos, teorema de
Thevenin e de Norton, calculo de circuitos; dispositivos semicondutores: varactor, LED, diac, tinel, SCR, triac,
transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT polarizacéo, retificadores, fontes, regulagdo, amplificadores de audio e de
RF, circuitos com operacionais, , realimentacdo; amostradores e armazenadores; sequenciais (fungoes basicas,
somador; decodificadores, multiplex, demultiplex, simplificacéo, integrados TTL e CMOS, memorias, conversores
A/D e D/A; modulacdo: AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores sistemas de
ondas portadoras, multiplexacao: FDM, TDM, CDMA; equipamentos caracteristicas; linhas de transmisséo;
telefonia fixa e mével celular, PCM/TDM; transmissdo e recepgdo Optica: tipos e caracteristicas de fibras,
transmissores atenuadores e amplificadores 6pticos ; operagdo e manutencdo preventiva e transmissédo e
recepcao opticos e de RF; Sistema Internacional de Medidas.

Técnico em Informéatica:

Conteudo: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operag8es com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e
pastas; criacdo e exclusao de arquivos e pastas; Configuracdes Bésicas do Windows: resolugdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a
versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botées e menus do WORD; Formatagdo de documentos: recursos de margens, tabulagéo,
recuo e espacamento horizontal, espagcamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés;
Configuragdo de Pagina(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas
a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do EXCEL;
Deslocamento do cursor na planilha, selecéo de células, linhas e colunas; Introdugcao de nimeros, textos, féormulas
e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel: mateméticas, estatisticas, data-
hora, financeiras e de texto; Formatacdo de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da
planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificacdo de dados nas planilhas;
Gréficos.(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do
WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de Computadores: Redes
Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username, Senha; Protocolos e
Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletronico: Enderecos, utilizacdo de recursos tipicos; World Wide

24



CENTRAISELETRICAS DE RONDONIA SA — CERON

CER“%N
 Elefrobrés ¢

Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca ( Sera tomado como base 0s recursos mais gerais e
comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrénico recursos mais comuns do Outlook) e
outros livros que abranjam o programa proposto.

Assistente em Informatica: Programador Pleno

Conteldo: Contetido: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operac@es com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cépia de
arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configurac6es Basicas do Windows: resolucdo da
tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada
como base a versdo do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formata¢do de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e
Rodapés; Configuracdo de Pagina(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e
menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; Introdugdo de
nameros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel:
matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatacao de planilhas: niUmero, alinhamento, borda,
fonte, padrbes; Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificacdo de
dados nas planilhas; Gréficos.(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: LOGIN, Username,
Senha; Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrdonico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca ( Sera tomado como base os
recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrénico recursos
mais comuns do Outlook) e outros livros que abranjam o programa proposto.

Conhecimento programacao béasica Power Builder. Linguagem PDL/ FDL . PL/SQL. Conhecimento béasico sobre
Legislacdo de comercializagdo de Energia.

Motorista
Conteldo: Coédigo Nacional de Transito: da sinalizacdo e das penalidades e sancfes. Técnica de direcéo

defensiva e primeiros socorros. Principais técnicas de manutencdo de veiculos a gasolina e a diesel.
Conhecimento de mecanica basica de veiculos leves e pesados.
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Anexo Il
Atribuicdes dos Cargos

Administrador

Desempenhar atividades relaciona das com: Atuar na confec¢do de documentos oficiais da empresa.

Manter atualizado o cadastro de Conselheiros e Diretores. Manter a Diretoria informada das alteragcbes em legislacdes que afetem
o"funcionamento” da Companhia. Atuar na elaboracdo de atas. Manter atualizadas todas as informa que possam ser solicitadas por 6rgéos de
controle. Tomar todas as providéncias de sua competéncia para validar as decisdes dos acionistas, dos Conselhos e da Diretoria (junto & Junta
Comercial e outros 6rgdos). Manter comunicagdo membros dos Conselhos, pondo-os a constante com os par do que for importante ao
conheci mento dos membros. Zelar pela atualizacdo do Estatuto Social e do Regimento Interno. Desempenhar atividades relativas a gestéo do
contas a receber. Elaborar estudos prospectivos do faturamento, arrecadagdo e contas a receber. Acompanhar débitos dos maires devedores
e 6rgdos publicos. Elaborar estudos de incetivo a adimpléncia e redugdo da inadimpléncia. Elaborar estudos de cobranca administrativa e
judicial Elaboragéo, andlise e gerenciamento de atividades da &rea comercial. Elaboracéo de projeto para adequacao de atividades funcionais.
Elaboragdo de fluxograma de atividades. Andlise e acompanhamento dos processos de metas da Empresa. Elaboracdo, analise e
gerenciamento de atividades de atendimento/faturamento/arrecadacdo.Desempenhar outra atividade desiguinada pela Coordenacgéo.
Desempenhar qualquer atividade na CERON, que exija a apliagdo dos conhecimentos da formacdo de Adminsitrador, voltado para os
processos de planejamento, organizacé@o e controle dos recusos disponivies da empresa para alcance dos objetivos propostos. Desenvolver
estudos e andlises comportamentais nas areas de pessoal, beneficios, treinamento e seguranga, propondo praticas de racionalizagdo de
custos administrativos. Desenvolver os processos de RH, relatérios com custos e comparagdo orgcamentario. Desenvolver junto com a area de
informatica sistemas para automacgéo das informagdes gerenciais e indicadores de RH. Executar todas as atividades ligadas ao call center, tais
como: acompanhamento do tempo atendimento, no. de reclamagdes, pontos de atendimento, estatisticas de reclamagbes e demais
atividades correlatas a fungdo Proceder revisdo das normas e procedimentos comerciais Aplicagdo e divulgacéo da legislagdo pertinente Aferir
a equidade da atividade comercial através de procedimentos amostrais in locco Supervisdo dos centros de atendimento através de
procedimentos amostrais in locco. Desempenhar atividades relaciona das com: Compras na Adm. Pablica: Atuar na digitagdo de editais e de
demais documentos, com redagdo prépria. Atuar como elemento de ligagédo entre GAS e areas solicitantes, conferindo célculos, planilhas e
Projeto Basicos. Levantar dados e analisar processos, propondo a aplicagdo de multas e outras penalidades aos gestores. Participar de
Comissfes Licitagdo ( quando necessario), inclusive as especiais. Comprar de material importado. Analisar as alteragdes na legislagéo e
propor mudancgas nos editais e minutas contratuais. Supervisionar o trabalho dos "com pradores”, verificando a documenta ¢ao dos processos
de compra, inxigibilidade e dispensa, sendo o apoio da Geréncia. Administracao de Contratos Elaboracé@o de contratos Andlise e controle de
contratos Publicacdes legais; Administracdo Materiais/Estoque Entrada e saida de material. Montagem e interpretagdo graficos e outras
representacdes estatisticas que demonstrem a evolugao no controle de estoque fisico e contabil. Gerenciamento de pessoas

Contador

Desempenhar atividades relaciona das com: Atuar elaboragdo de procedimentos licitatérios no tocante a: Eleboragdo de Planilhas de Custos
Analise econdmica /contébil de propostas comerciais Viabilidade de renovagdo de contratos Elaboragdo de relatério gerenciais Participar de
Comissoées Licitagdo ( quando necessario), inclusive as especiais.

Comprar de material importado. Analisar as altera¢des na legislagcdo e propor mudancas nos editais e minutas contratuais. Administracéo de
Contratos Elaboragédo de contratos Andlise e controle de contratos Diversos Elaboragdo de relatérios gerenciais que possam subsidiar a D.E.
em tomadas de decisdes de vérias espécies. Planejamento, visando melhorias nas atividades desenvolvidas na area de suprimentos.
Manuteng&o contatos e juridicos que analisam 0s autos cobrangas aos processuais. Desempenhar atividades na CERON, que exija a
aplicagdo de conhecimentos de natureza contébil, conferidos por Lei, aos profissionais de contabilidade, notadamente pericias judiciais, analise
e revisdo de Balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres, assisténcia aos Conselhos ficai e Administracdo, Aplicacdo de
conhecimento da legislacao tributaria. Analisar, definir e implantar os procedimentos acerca dos recebiveis da Empresa junto aos contratos de
parcerias; Analisar e definir os procedimentos de cobranca dos funcionérios cedidos a terceiros; Elaborar e implantar rotina e procedimentos de
cobranga dos cheques devolvidos de pagamentos de contas energia elétrica; Efetivar a cobrancas dos cheques devolvidos de pagamentos de
contas energia elétrica; Elaborar em conjunto com a area afim procedimentos de cobranga do parcelamento de contas de energia junto as
prefeituras; Elaborar em conjunto com a area afim procedimentos de cobranca do parcelamento de contas de energia dos consumidores da
empresa; Participar das negocia¢des, em conjunto com a area afim, dos parcelamentos dos grandes devedores da Empresa; Elaborar a
documentagdo necesséaria para cobranga judicial, apés esgotadas as negociagdes para recebimento dos créditos da empresa; Elaborar
periodicamente relat6rio gerencial das atividades desenvolvidas;

Engenheiro

Executar e planejar a supervisdo do sistema de transmissao; Planejar, coordenar, comandar as manobras no sistema de transmissao;
Controle de corrente poténcia ativa e reativa; Planejar, controlar e acompanhar as principais grandezas na supervisdo do sistema tais
como(tensdo de barramento, Fluxo de Poténcia ou Corrente nos pontos importantes do sistema; Conhecimento de despacho de carga nas
fases)Pré Despacho, Despacho em tempo real e Pés Despacho. Inspecdo e ensaios Elétricos de equipamentos; Elaborar programas de
inspec¢des, inclusive utilizando meio informatizado, em equipamentos redes de distribuigcdo urbana e linhas de transmissao; Planejar atividades
de manutencdo de subestacgdes, linhas de transmissdo, usinas termoelétricas e pequenas centrasi hiroelétricas; Coordenar e executar
atividades de manutencdes preventivas, corretivas programadas e ndo programadas; Avaliacdo e estudos de sistemas de protegdo;
Parametrizagdo e afericdo de instrumentos de medicdo e relés de protegdo; Especificagdo de materiais de rede de distribuigdo e
equipamentos; Andlise de ocorréncias e pertubagfes de sistemas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica .Inspegdo e
ensaios Elétricos de equipamentos; Elaborar programas de isnpegdes, inclusive utilizando meio informatizado, em equipamentos redes de
distribui¢do urbana e linhas de transmissao; Planejar atividades de manutencéo de subestacdes, linhas de trasmissao, usinas termoelétricas e
pequenas centrais hiroelétricas; Coordenar e executar atividades de manutengdes preventivas, corretivas programadas e ndo programadas;
Avaliacéo e estudos de sistemas de protecéo; Parametrizagdo e aferi¢cdo de instrumentos de medicéo e relés de protecéo; Especificagdo de
materiais de rede de dsitribuicdo e equipamentos; Analise de ocorréncias e pertubacdes de sistemas de geracgao, transmissao e distribuicdo de
nergia elétrica. Desempenhar , além das atividades inerentes a profissdo, atividades de projeto, orgamento, acompanhamento de obras, etc.
Acompanhar servigcos de campo dos Programs de Eficiéncia e Desenvolvimento Tecnoldgico; Emitir Relatérios; Elaborar projetos de Pesquisa
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e Desnvolvimento- P&D e Eficiéncia Energética - PEE; Acompanhar e controlar Projetos e Processos licitartérios; Elaborar relatérios a ANEEL
e Diretoria da CERON; Elaborar Projetos Basicos, PS e reltério de diretoria para contratacdo de consultorias e execugéo de servigos
especializados e aquisigdo de equipamentos e materiais; Participar de reunides/ou visitas técnicas junto ao agente regulador- ANEEL,
Ministérios, Universidades, Consultorias, ONG’s, Orgdos Governamentias do Estado de Rondénia e Orgdos Represntativos de Classes; Interar
e diligenciar processos junto a todas as areas internas da Empresa; Organizar e apresentar palestras, audiéncias publicas e eventos técnicos,
sobre assuntos da area para publicos internos e externos.

Engenheiro Eletrotécnico

Executar a supervisao do sistema de transmissao; Comandar e controlar manobras no sistema de trasnmissao; Controle de tenséo nas barras
e de carregamento dos componentes do sistema elétrico de transmiss&o; Controle de corrente, poténcia ativa e reativa; Controlar e companhar
as principais grandezas na supervisdo dos sistemas tais como: Tensdo de barramentos, Fluxos de Poténcia ou Corrente nso pontos
Importantes do Sistema alimentador, Posicdo de Tap’s, Faturamento e Consumo; Efetuar o registro de ocorréncias e anormalidades do
sistema; Nocdes de despacho de carga; Acompanhamento dos Acordos Operacionais; Elaboracdo de Instrucdes de Oepracéo(ITO);
Elaboragéo do relatério de operacéo. inspe¢édo e ensaios Elétricos de equipamentos; Executar manutengdo preventiva e corretiva, programada
e ndo programada em subestacdes, usinas termoelétricas e sistemas de transmissdo; Especificacdo de equipamentos e materiais elétricos;
Levantamentos de dados de sistemas elétricos; Manutencéo, parametrizacdo, afericdo de instrumentos de medicédo e relés; manutencdo em
equipamentos elétricos, tais como: disjuntores, religadores, reguladores de tenséo, chaves, seccionadores; Elaboracéo de relatérios técnicos.
Desempenhar , além das atividades inerentes a profissdo, atividades de projeto, orcamento, acompanhamento de obras, etc. Proceder a
revisdo das normas técnicas de comercializagdo e normas de procedimentos comerciais. Acompanhar faturamento dos consumidores horo-
sazonais. Efetuar gestéo da revisdo do cadastro comercial. Padronizar os procedimentos técnicos nas Uns. Desempenhar qualquer atividade
na CERON, que exija a aplicagio de conhecimentos de natureza da area de engenharia, circusncritos ao &mbito de sua habilitagdo. Execugéo
de trabalhos e servigos técnicos projetados por profissionais de nivel superior; operagdoe/ou utilizagdo de equipamentos, instalacdes e
materiais; aplicagdo de normas técnicas concernentes aso respectivos processos de trabalhos; levantamento de dados de natureza técnica e
gestdo de contratos.

Engenheiro Eletricista

executar atividades ligadas a gestdo dos grandes clientes, tais como: Acompanhar faturamento horo-sazonais, inadimpléncia, qualidade dos
dos consumidores servigos prestados, melhoria do relacionamento empresa/cliente

Eletricista

Desempenhar atividades relativas aos servicos operacionais no atendimento as solicitagdes dos clientes: corte, religagGes, vistorias,
fiscalizacdes, ligacGes novas e demais atividades provenientes das ordens de servigos da area comercial.

Economista

Desempenhar atividades relativas & gestdo do contas a receber. Elaborar estudos prospectivos do faturamento, arrecadacdo e contas a
receber. Acompanhar débitos dos maires devedores e 6rgdos publicos. Elaborar estudos de incentivo a adimpléncia e reducdo da
inadimpléncia. Elaborar estudos de cobranga administrativa e judicial Elaboragdo, analise e gerencimanto de programas de contas a receber.
Andlise e acompanhamento do processo de faturamento. Andlise e acompanhamento do processo de arrecadacéo.Elaboracéo, andlise e
acompanhamento de fluxograma de faturamento e arrecadagdo. Analise e acompanhamento dos processos de metas da Empresa.
Desempenhar outra atividade desiguinada pela Coordenagéo. Desempenhar atividades relativas a gestdo do contas a receber: Elaborar
estudos prospectivos do faturamento, arrecadagao e contas a receber Acompanhar débitos dos maiores devedores e érgédos publicos Elaborar
estudos de incentivo a adimpléncia e redugdo da inadimpléncia Elaborar estudos de cobranga administrativa e judicial.

Jornalista

1. Redacdo de matérias de interesse da Ceron (Releases); 2. Contato com todos os meios de comunicacdo do Estado; 3. Programar
entrevistas da Diretoria e Gerentes, nos meios de comunicacao; 4. Redagao de comunicados internos e externos; 5. Clippings; 6. Produzir o
jornal interno 7. Organizar o acervo fotografico 8. Organizar o acervo histérico 9.Fazer cobertura jornalistica de todos os eventos realizados
pela Ceron, incluindo as inauguragées; 10. Outras tarefas ligas a ares de comunicagéo.

Especialista

1. Comunicados de suspensédo no fornecimento de energia; 2. Controlar as publicacdes Legais; 3. Controlar assinaturas e distribuicdo de
periédicos 4.organizar eventos internos e externos; 5. Controlar e acompanhar os contratos de publicidade; 6. Participar de campanhas para a
divulgacédo da empresa e seus servicos. 7.Servigcos administrativos em geral; Desempenhar atividades relaciona das com: Compras na Adm.
Publica: Atuar elaboragdo de procedimentos licitatérios no tocante a: Elaboragdo de editais Publicacdes Controle de Processos Relatorios
Gerenciais Atendimento a Clientes Internos e Externos Participar de Comissfes Licitacdo Analisar as alteragBes na legislagdo e propor
mudangas nos editais e minutas contratuais. Elaboragdo de contratos Andlise e controle de contratos Elaboragdo de relatério a D.E.
Elaboragéo de correspondéncia em geral

Advogado

Desempenhar atividades especializadas de advocacia que exija a aplicacdo de conhecimentos de natureza juridica, conferida por lei aos
profissionais do direito, especialmente em matéria de Direito Trabalhista e do Direito Civil e Administrativo, assistindo a Ceron até a Ultima
instancia, esgotando-se todos os recursos cabiveis, até o arquivamento final dos processos.
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Assist. Administrativo

Apoio adm., redacédo de documentos, Arquivo, encaminhamento de doc.

Técnico em Eletrotécnico

Andlise técnica de processos de Processos de Ouvidoria; Atendimento ao publico. Proceder a revisdo/acompanhamento e padronizagdo das
normas técnicas de comercializagdo Estudar alternativas de padronizacdo, adequando a novas tecnologias Efetuar acompanhamento do
cadastro comercial Monitoramento do corte de consumidores, estatisticas de auto-religagdes e acgdes correlatas Monitoramento das
fiscalizagBes das unidades consumidoras, estatisticas de recuperac@o de consumo, fraudes e irregularidades nas medigdes Monitoramento da
gestdo de medidores

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho; estudar as condigbes de seguranca
dos locais de trabalho, das instalages e equipamentos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biol6gicos; executar outros servigos afins e
correlatos de acordo com resolu¢gdo CONFEA 359 de 31/04/91; disponibilidade para viagens.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Exercer atividades de inspe¢Bes nos ambientes de trabalho e equipamentos; efetuar levantamentos dos riscos nos locais de trabalho
identificando agentes agressivos; orientar e treinar o pessoal em aspectos de seguranca; indicar equipamentos de protecao; investigar e
analisar acidentes de trabalho em empreendimentos de geragéo e/ou transmissdo de energia elétrica, nas atividades de obras civis, montagem
eletromecanica e nas atividades de manutencdo de equipamentos e instalacdes; disponibilidade para viagens.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas de acidente ou mal subito; planejar; programar; eXecutar e avaliar as
atividades previstas nos Programas de Saude Ocupacional da Companhia; participar de elaboracédo de apreceres e recomendagdes técnicas;
ministrar treinamento tedrico e pratico sobre salde e primeiros socorros; apoiar as atividades de seguranga nas interfaces com as de saude.
Disponibilidade para viagem.

Médico
Executar trabalhos inerentes & &rea de atuacdo; atuar preventivamente nas situagGes de salde e doenca; emitir laudos e pareceres nas
situagcbes exigidas; planejar, elaborar e executar programas médicos voltados a &rea de prevencdo de doencas e promocdo da saude;

acompanhamento a pacientes para tratamento de salde fora do estado em situa¢cdes emergenciais; acompanhamento a pericias médicas
junto ao INSS; disponibilidade para viagens. Atendimento ambulatorial & funcionéarios e seus dependentes

Médico Auditor

Auditoria analitica de contas hospitalares e faturas ambulatérias com andlise técnica/médica de faturas; auditoria operacional de contas
hospitalares com acesso a relatérios de centro cirdrgico prontuérios e outros documentos referentes as internagdes previamente autorizadas
ou ocorridas em carater de emergéncia; realizagdo de pericias médicas e visitas médico hospitalar; autorizagdo e pareceres quanto as
prorrogagdes de internamento. Disponibilidade para viagem

Pedagogo

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas e projetos voltados para area de desenvolvimento de pessoal, dar assisténcia ao
educando de ensino fundamental e médio para o programa PAAP, e aos colaboradores no ensimo fundamental médio e universitario, ao
trabalho educativo e a capacitagéo profissional. Planejar, acompanhar os treinamentos corporativos.

Psicélogo

Desenvolver a acompanhar os empregados, as agdes e os projetos desenvolvidos na empresa. Disponibilidade para a¢des no interior do
Estado.

Auxiliar Administrativo

Coordenar o envio e recebimento de documentos da area, elaborar minuta de carta arquivar documentos, controlar emissdo de documentos,
elaborar reservas em hotéis e eventos de representantes da area, elaborar fechamento de frequéncia mensal de empregados.

Assist. Social

Parecer e laudos sociais; elaboracdo de programas voltados a salde do trabalhador; atendimento as emergéncias; acompanhamento de
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beneficios junto ao inss; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos programas e projetos que sejam de ambito de atuag&o do servico social
com a participagdo da sociedade civil; disponibilidade para trabalhos voluntarios. Programa de Qualidade de Vida. Atendimento capital e
interior do Estado.

Cargo Especialista Funcgéo: Assistente Administartivo Il

Emite relatérios mensais sobre as atividades da éareal/carteira de trabalho. Efetua gestdo financeiro de contratos / convénios e prestacdo de
servicos. Opera micro computador para elaborar planilhas de célculos. Controla por meio de sistemas o orgcamento de despesas e
invetimentos, bem como o saldo mensal disponivel de cada area. Elabora programacéo de pagamento a fornecedores para manter o equilibrio
do fluxo de caixa. Prepara material necesséario para realizagdo do treinamento objetivando a execucédo das metas estabelecidas. Executa
atividades referente ao controle de convénios médicos/odontolégicos. Efetua projecdo do mercado de energia elétrica a longo prazo para
elaboragéo de relatérios. Montar e desmontar equipamentos de som e imagem em eventos realizados pela Empresa.

Técnico de segundo Grau

Analisar, definir e implantar os procedimentos acerca dos recebiveis da Empresa junto aos contratos de parcerias; Elaborar periodicamente
relatério gerencial das atividades desenvolvidas; Promover os calculos de energia consumida e demanda dos consumidores com débito junto
a CERON; Fiscalizar as instalagbes dos consumidores da CERON; Atender aos consumidores conforme preceitua a legislagéo vigente; Dar
suporte técnico as atividades de faturamento e comercializagéo de energia; Elaborar projetos para atender as necessidades dos consumidores;
Elaborar projetos para atender as necessidades dos consumidores.

Motorista

Dirigir veiculos da Empresa para transportar visitas, colaboradores, documentos e materiais. Observar o cumprimento do cédigo e das regras
de transito mantendo-se atualizado quanto as modificag8es e alterag8es introduzidas. Preencher boletim registrando quilometragem e outras
informagdes para emisséo de relatérios, bem como o cumprimento de normas da Empresa. Efetuar em caso de emergéncia, pequenos reparos
no veiculo. Comunicar a chefia imediata no caso de acidente de transito, para as providéncias junto ao Instituto de Criminalistica. Zelar pela
manutenagao e limpeza do veiculo abastecendo, verificando documentagéo e condigdes de sinalizagéo, para mante-los em condigdes de uso.

Assistente

Atendimento; controle de cadastro de consumidores; fiscalizagdo; Cadastro de consumidores; Servicos de Digitagao.

Técnico em Informatica

Operacéo de Impressoras Laser de grande porte. Atendimento técnico aos usuérios de microcomputadores e sistemas; Instalacdo e
manuten¢éo dos microcomputadores e impressoras da empresa. Instalagdo e manutencédo dos softwares basicos e de apoio. Gerenciamento
do parque de equipamentos de informéatica. Verificacdo de cabeamento I6gico. Administracéo de processos relativos & area.

Técnico em Telecomunicacdes

Responsavel pelo projeto, desenvolvimento e implantagdo de projetos de sistemas de telecomunicacdes, abrangendo areas de: comutagéo,
transmisséo, recepcao, telefonia, redes e protocolos, utilizando instrumentos, ferramentas e aparelhos de medi¢&o, segundo normas técnicas e
padrdes estabelecidos. Realiza tarefas de pesquisa, ensaios, instalagdo e manutengéo de produtos e servicos da area de transmissdo de
dados, imagens e informacdes. Andlise, diagndstico e otimizagdo de consumo de banda. Interpretacdo e andlise das mensagens emitidas
pelos monitores e LEDs, através dos HUBs, ROTEADO RES e SWITChies, bem como de suas consoles; Monitoramento da rede através de
SNMP. Identificar problemas de Hardware e software de rede.

Programador Pleno

Programacéo na linguagem PowerBuilder; Suporte ao sistema de gestdo de consumidores Desenvolvimento de programas para impressora
laser de alto volume. Programagé&o PDL/FDL

Programador Junior
Desenvolvimento de programas em linguagem PowerBuilder

Analista de Sistema Junior

Analisar e estabelecer a utilizagéo de sistemas computacionais (Projeto l6gico e Fisico). Estudar as necessidades, possibilidades e implantar
métodos referentes a sistemas aplicativos. Desempenhar atividades compativeis com o exercicio do cargo. Desenvolver Sistemas
computacionais e aplicativos de apoio ao cliente. Definir rotinas de acesso e seguranca
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Analista de Suporte Pleno

Profissional responséavel pela instalagao/configuracdo/administracdo dos softwares imprescindiveis a rede corporativa, tais como: Sis temas
operacionais de rede, banco de dados, softwares de comunicagdo e administracdo da rede e principais aplicativos. Administracdo e
gerenciamento do parque de servidores corporativos (hardware) que atendem a infra-estrutura de informatica Profissional responséavel pelo
desenho da rede interna da empresas, suas adequacdes a novas tecnologias ou softwares Conducgéo de projetos de Informéatica relacionados
a estrutura fisica e l6gica da rede. Administracéo das versdes cliente do Windows 95/98/2000/XP Definigédo e especificagdo de equipamentos e
softwares para aquisi¢cdo. Apoio a decisdes gerenciais no que tange ao carater técnico.
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Anexo IV
RECURSO ADMINISTRATIVO
Etapas: Inscricdes |:| Gabarito |:| Resultado Final
NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRIGAO: CARGO:
RECURSO
IMPETRADO:
Assinatura do Candidato: Data: [/ |
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