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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL 001/2018-CONCURSO CAMARA

A Camara Municipal de Cabixi-RO, através da Empresa MSCONCURSOS, tendo em vista o resultado do processo administrativo n® 035/2018,
torna publico que realizara selegdo de pessoal através de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos e cadastro reserva do quadro
de servidores da Camara Municipal de Cabixi-RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera regido pela Constituicdo Federal no art. 37, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal 094/91 — Estatuto do Servidor
Publico Municipal e alteragdes, Lei n° 979, de 18 de dezembro de 2017, Lei n°. 973, de 10 de Novembro de 2017 e suas alteracdes, por este Edital,
seus Anexos, eventuais retificagcbes e/ou aditamentos.

1.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicac@es e divulgagdes referentes a este concurso.

1.1.3. A relagdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/pré-requisitos, a lotagao/localidade, o vencimento, as vagas e as atribuicdes, objetos deste
Concurso Publico, constam do item IV, deste Edital.

1.1.4. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item IV, deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario dos Servidores Municipais, nos termos da Lei n® 094/91.

1.1.6. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscricéo, recurso, ou outros documentos solicitados via internet ndo recebidos, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem o recebimento desses itens.

1.1.7. A prova realizar-se-4 na cidade de Cabixi, RO.

1.1.8. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova, tais como deslocamentos,
alimentacdo, estadia, translados, etc. Ndo caberd nenhum 6nus & Empresa MSCONCURSOS ou & Camara Municipal de Cabixi, RO — inclusive em
caso de reaplicacdo de prova.

1.1.9. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSQS, de segunda a sexta-
feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horéario de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-cabixi@msconcursos.com.br.
1.1.10. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br, www.cabixi.ro.leg.br e no
www.diariomunicipal.com.br/arom.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2.1. Em obediéncia ao Decreto Federal n° 3.298/99, subsidiariamente pela lei 8112/90, serdo destinadasas pessoas com deficiéncias, cujas
atribuicdes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

2.2. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢fes minimas exigidas.

2.2.1. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia por reprovacéo, ou por ndo atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, as mesmas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

2.3. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria, ou de adaptagdo em outro
cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—
CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexo I11), Laudo Médico original, que atesta a espécie, o grau e o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID.

2.4.1. Para o envio do Laudo Médico o candidato devera, apos realizar a inscricéo, clicar no campo proprio, na area do candidato, e encaminhar,
em “PDF”, o documento escaneado em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo de outra forma que nédo seja em PDF.

2.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horério de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma (Anexo Il1).
2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 2.4 e subitem 2.4.1, ndo sera considerado deficiente, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na
ficha de inscrigdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizagdo da prova, devera informar no requerimento de inscri¢do, essa
necessidade.

2.7. Ficara reservado a Camara Municipal de Cabixi, RO, o direito de exigir no ato da posse, novos exames médicos para comprovagdo da
deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuices.

2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos especificos para leitura da
mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo préprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial,
tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual, totalmente cego, devera indicar sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo, a necessidade de realizar a prova
em braile ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas por iniciativa e as expensas do
candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomocgéo devera indicar essa condicdo, informando no requerimento de inscricéo, se utiliza cadeira de rodas,
ou se necessita de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2°, do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera
concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.13. O candidato que ndo for qualificado como deficiente, teré direito a concorrer somente & vaga de ampla concorréncia.

2.14. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 2.1, deste edital, resulte em nimero fracionado, este devera ser arredondado para o nimero
inteiro inferior, respeitando os limites estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei n°® 8112/90.

111. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS:
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3.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢éo, devera informar no campo préprio, a condigdo especial de que necessita para a
realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento do pedido.

3.2. As condices especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado em caso do ndo atendimento da sua solicitacéo.

3.3. Ao realizar a inscrigdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera informar no campo
préprio.

3.3.1. A crianga deveré estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

3.3.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.

3.3.3. Nos horérios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova ndo sera acrescido.

3.3.4. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas.

3.5. Ao preencher o formulario de inscricéo, o candidato Sabatista, devera informar essa condi¢do no campo especifico.

3.5.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, serd convocado para comparecer ao local, no mesmo horario que 0s
demais candidatos, ficando confinado em uma sala, aguardando o pér do sol para iniciar a mesma.

3.5.1. N#o sera concedido horério especial para a realizagio da prova, ao candidato que NAO se declarar Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS VAGAS, DAS VANTAGENS
PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES:
4.1. Quadro I.

ESCOLARIDADE/ CARGA HORARIA| VENCIMENTO VAGAS
REQUISITO. SEMANAL. RS. Ampla Concorréncia. Pessoa com Deficiéncia.

Nivel Superior Completo em Contabilidade e
registro no CRC.

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, ou
Administracio de Empresa e registro no
Controlador Interno. respectivo Conselho de Classe, com elevado| 40 horas. 1.351,71 CR
conhecimento na area de administragdo publica e
informatica.

Nivel Superior Completo em Direito e registro na
OAB.

CARGO.

Contador. 40 horas. 1.351,71 01

Procurador Juridico. 40 horas. 1.351,71 01

CR — Cadastro Reserva.

4.2. DAS VANTAGENS PECUNIARIAS.

4.2.1. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor:

a) Auxilio alimentacéo, nos termos da Lei n° 781, de 18 de fevereiro de 2014, alterada pela Lei n°913, de 22 de marco de 2016.
b) Gratificagdo especial, nos termos da Lei n® 956, de 30 de maio de 2017, alterada pela Lei n® 1.009, de 25 de Junho de 2018.
4.3. As Atribuices dos cargos constam no Anexo I, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO:

5.1. As inscrigOes realizar-se-d0 exclusivamente por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no
Cronograma (Anexo Il1).

5.1.1. As inscri¢Oes poderdo ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma
(Anexo Il1).

5.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacéo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido deste Concurso Publico,
aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s realizagdo
das provas e publicagdes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informacdes prestadas no momento da inscrigdo.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricéo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), ou a escolha do cargo, poderéo ser corrigidos pelo
candidato antes do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5. Apds o pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao-cabixi@msconcursos.com.br,
até 2 (dois) dias ap6s a publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo solicitacdo da correcdo deles,
conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato s6 poderd fazer inscri¢éo para um cargo.

5.8. Valor da taxa de inscri¢do: R$ 85,00.

5.8.1. Né&o sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricdo, ressalvados os casos de ndo
realizacdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso Puablico.

5.9. A inscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagédo, pela instituicdo bancaria, do
respectivo pagamento.

5.10. Néo sera aceita a inscri¢do por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

5.11. Cancelar-se-a a inscri¢do verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

5.12. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar 0 site: www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscricéo.

d) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e) imprimir o boleto bancério.

5.13. A taxa de inscri¢do podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexo I11).

5.13.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios e Casas Lotéricas, em postos de
autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco para quitagéo.

5.13.2. Né&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer
outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.
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5.14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.14.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto n® 6593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.14.2. Para solicitar a isen¢80, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declarar que atende a condigdo estabelecida na alinea “b”, do subitem 5.14.1.

5.14.3. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.
5.14.4. As informacOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.14.5. A relacdo dos pedidos de isencdo sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

5.14.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o site da
Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br) e imprimir o boleto bancario para pagamento, até o ultimo dia previsto no Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.14.7. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecido no Cronograma, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.14.8. Se o candidato receber isengdo da taxa de inscricao, e ja tiver efetuado pagamento do boleto bancario, antes do periodo previsto a
divulgagéo do Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscricdo, o valor pago néo sera devolvido.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO.

6.1. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para Todos os Cargos.
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para Todos os Cargos.

VIl. DA PROVA OBJETIVA:

7.1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1. A Prova Objetiva sera composta por area de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2. As questdes de maltipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica resposta correta.
7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo |1, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovacgéo na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou a pontuagdo minima para aprovagao na Prova Objetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que néo entregou, ou ndo assinou seu cartio-resposta, ou descumpriu algum item deste Edital.
7.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo, presentes a prova, que
ndo obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questdo(6es), conforme o gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVA.
8.1. A Prova Objetiva sera elaborada conforme o quadro a seguir.

NUMERO VALOR DA PONTUAGAO
CARGOS: AREAS DE CONHECIMENTOS: DE 5 QUESTAO: NUMERO DE ALTERNATIVAS: MINIMA 5 PARA]
QUESTOES: : APROVACAO:
Lingua Portuguesa 15 20
i i 05 :
Todes, Inormtica i 05 L0 o4 50 portos
) 15 1,0 (A, B,C,D) '
Conhecimentos Especificos. TOTAL: 40 40

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

9.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva consta ho Cronograma.

9.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da Camara Municipal de Cabixi, RO. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com
antecedéncia, uma outra, para realizacdo das provas.

9.2. A relagdo dos candidatos com local e horério de realizagdo das provas serd divulgada oportunamente.

9.3. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e 0 comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e coleta de digital.

9.5.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de
provas, mesmo quando no caso previsto no item 3.3., ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacéo das provas, munido de documento original de identificacdo com foto e de
caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. SO serad permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social (CTPS),
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.6.2. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo em condicdes precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. Néo sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Plblico, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato comparega ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

www.diariomunicipal.com.br/arom 74



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 28 de Setembro de 2018 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO X | N° 2303

9.8. Néo haverd segunda chamada para realiza¢do das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem
0 acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico portando qualquer tipo de arma.

9.11. Néo sera permitido ao candidato realizar a prova usando éculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia, desde que informe no ato da
inscrigdo) ou portando: aparelhos eletrdnicos, qualquer tipo de reldgio, chaves, acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas deverd acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira,
sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

9.11.2. Para evitar alguma situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo o Concurso Publico, o candidato devera manter o celular desligado e
sem bateria, sendo permitido liga-lo somente ap6s ultrapassar o portdo de saida do prédio.

9.13. A Empresa MSCONCURSOS e a CAMARA MUNICIPAL DE CABIXI, RO, ndo se responsabilizardo por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros, de documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14. O descumprimento do descrito nos itens 9.11., 9.12., 9.12.1. e 9.13. poderéa implicar na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em uma, ou mais, das seguintes situacoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo.

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o0 acompanhamento de um fiscal.

d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos.

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova.

f) Utilizar meios ilicitos para a execucéo da prova.

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova.

h) Néo acatar as determinagdes do edital do Concurso Publico.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

j) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagdo.

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, conforme artigo 2°, da Lei n® 9.294/96.

I) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartéo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuagdo zero a questdo da prova:

a) Cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

b) Cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opgao assinalada.

¢) Que néo estiver assinalada no cartdo-resposta.

d) Cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada
no modelo previsto no cartéo-resposta.

e) Que estiver assinalada no cartdo-resposta com opgao diferente do gabarito.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

9.18. O candidato deveré ater-se as instrugdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1.Ao0 receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrucdes e conferir o caderno de provas, inclusive,
verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

9.18.2.A0 terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamaces posteriores neste sentido.

9.18.3. N&o havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar 0 seu cartdo-resposta, sera
excluido deste Concurso Publico.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacéo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo Ihe sendo mais permitido o uso do banheiro e
bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por Gltimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a prova, sé poderdo sair juntos, apds
o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope, atestando em
ata, que este foi devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso Publico.

9.23. Ap6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma coOpia do cartdo-resposta estard disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TITULOS:

10.1. Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos aos cargos de Contador, Controlador Interno e Procurador
Juridico.

10.1.1. Somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva terdo seus titulos pontuados.

10.2. O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme cronograma.

10.2.1. Para enviar os titulos, o candidato devera clicar no campo préprio e encaminhar, em “PDF”, os documentos escaneados em um Unico
arquivo.

10.2.1.2. Os Titulos poderdo ser enviados somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma
(Anexo I11).

10.2.1.1. Néo sera possivel enviar arquivo de outra forma que néo seja em PDF e no maximo 50 megabytes.

10.2.2. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.

10.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos subitens 10.2.1, 10.2.1.1 e 10.2.2 ndo participara da prova de titulos, sendo excluido desta
etapa.

10.4. Sera publicada a pontuagdo somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. Serdo analisados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

www.diariomunicipal.com.br/arom 75



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 28 de Setembro de 2018 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO X | N° 2303

.. NUMERO MAXIMO PONTUACAO
TITULO. DE TITULO. MAXIMA.
Doutorado, em qualquer &rea do conhecimento. 1 4,0
Pés-Graduago. Mestrado, em qualquer area do conhecimento. 1 3,0
Especializacéo, em qualquer area do conhecimento, com carga horaria minima de 360 horas. 1 2,0
Graduacao. Graduagao, em qualquer &rea do conhecimento, se ndo for requisito para o cargo. 1 1,0
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 10,0

10.6. Os titulos de Graduagdo e P6s-Graduacdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo ou atestado, expedidos e
assinados pelo 6rgdo, ou entidade competente, devidamente reconhecido pelo MEC.

10.6.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, revalidados por institui¢do brasileira devidamente reconhecida pelo MEC.

10.7. O titulo computado em um item, ndo podera ser computado em outro.

10.8. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

X1. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.

11.1. A Pontuagdo Final sera a pontuacdo total obtida na Prova Objetiva mais a pontuacéo final conquistada na Prova de Titulos, para os cargos de
Contador, Controlador Interno e Procurador Juridico.

11.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuacéo Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual se inscreveu.

11.3. Serdo publicadas duas listas com a classificacéo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra apenas com o0s candidatos com
deficiéncia.

XI1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que obtiver maior pontuacéo na area de Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuacédo na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.

12.2. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao
dia da Prova Objetiva, e 0 desempate dar-se-& segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a crescente.

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

XI11. DOS RECURSOS:

13.1. O prazo para interposicédo de recurso sera 2 (dias), contados a partir da data seguinte a da publicagdo no site www.msconcursos.com.br do fato
que Ihe deu origem.

13.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu origem.

13.2.1. Ndo sera analisado recurso intempestivo.

13.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em campo proprio, fundamentar as
razdes de seu recurso.

13.4. Quando da interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo, o candidato devera anexar copia do boleto bancério e do comprovante
do pagamento (LEGIVEIS).

13.5. No caso de apresentagdo de texto e/ou doutrina em que se fundamentam seu recurso, o candidato devera providenciar a devida copia em
formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.

13.6. N&o sera conhecido o recurso que:

a) Ndo atenda ao estipulado neste Edital.

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

13.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas, ou mais questdes da Prova Objetiva, deverd apresentar separadamente, um recurso
para cada questéo.

13.7.1. Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes da Prova Objetiva, no mesmo formulario.

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacbes definitivas, exceto no caso de erros
materiais.

13.8.1. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes e respostas.

13.9. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicagdo definitiva do evento que lhe deu
origem.

13.10. Podera haver alteragdo no gabarito e na classificacdo, apds analise dos recursos interpostos.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.

14.1. Para ingressar no servico publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei.

b) Ter idade minima de dezoito anos.

c) Estar quite com os direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Ter aptiddo fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das func¢des do cargo para o qual concorre.

g) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

h) Néo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

i) No estar cumprindo sang¢do por inidoneidade aplicada por qualquer érgéo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.
14.1.1. Devera apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o cargo que assim exige.
14.1.2. Nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

14.1.3. No ato da nomeacéo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos.
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14.2. O candidato serd convocado para a investidura no cargo através do edital de convocacdo que serd publicado no site da Camara Municipal
(www.cabixi.ro.leg.br) e no diario oficial dos Municipios de Rondonia (www.diariomunicipal.com.br/arom).

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato o endereco informado no ato da inscricdo, devendo, caso ocorra qualquer alteracdo apds a
homologacdo, e estando classificado, atualizar os dados junto a Camara Municipal de Cabixi, RO.

14.4. O candidato convocado devera apresentar-se em até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital de convocagdo, podendo solicitar
prorrogacédo do prazo de apresentacdo por igual periodo.

XV. DA NOMEACAO E POSSE:

15.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo neste Concurso Publico, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento
das vagas reservadas.

15.2. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-4& a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 2.1, deste Edital.

15.3. A aprovagdo e a classificagdo definitivas geram para o candidato apenas a expectativa de direito @ nomeagdo. A Camara Municipal de Cabixi,
RO, durante o periodo de validade do concurso, reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes dos candidatos em ndmero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes.

15.4. Posse é a aceitacdo expressa das atribuigBes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

15.4.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

15.4.2. O candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes documentos: Fotocdpia autenticada ou simples
acompanhada da original da Certiddo de Nascimento ou Casamento; FotocOpia autenticada ou simples acompanhada da original da Certiddo de
Nascimento dos dependentes legais menores de 14 anos; fotocopia autenticada ou simples acompanhada da original do Cartdo de Vacina para 0s
dependentes menores de 5 anos; 02(duas) fotocopias autenticadas ou simples acompanhada da original da Cédula de Identidade; 02 (duas) fotocopias
autenticadas ou simples acompanhada da original do CPF; 01(uma) fotocOpia do Titulo de Eleitor; Comprovante que estd quite com a Justi¢a
Eleitoral, podendo ser: 01 (uma) fotocopia do Comprovante de Votagdo, ou Certiddo de Quitacdo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral; 01(uma)
fotocdpia do Cartdo do PIS/PASEP; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo - frente e verso, pagina da ultima contratacdo
e pagina seguinte em branco; copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; fotocdpias autenticadas ou simples
acompanhada da original do Diploma ou Certificado de escolaridade com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educacdo-MEC; Prova de
Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondénia, expedida pela Secretaria de Estado de Finangas do Estado de Rondbnia disponivel no site
www.tce.ro.gov.br; Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia (disponivel non site
www.tce.ro.gov.br); Comprovante de Residéncia fotocOpia, caso ndo esteja no nome do interessado, devera ser apresentada Declaragdo expedida
pelo proprietéario do imovel; Original das Certidoes Negativas expedidas pelo cartério de Distribui¢do Civel e Criminal do Férum da Comarca de
residéncia do candidato no Estado de Ronddnia ou da unidade da federagdo em que tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos; Uma via original de
Declaracdo, com firma reconhecida, emitida pelo préprio candidato, informando se ocupa ou nédo outro cargo publico; Uma fotocépia, se possuir, do
comprovante de Conta salario ou corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil; Declaracdo de Bens e Rendas conforme IN 028/TCE-RO 2012; Uma
foto 3x4; Certiddo Negativa de Tributos Municipais — do municipio de Cabixi/RO, disponivel no site: www.cabixi.ro.gov.br; Laudo Médico
comprovando DEFICIENCIA FISICA, juntamente com laudo de aptiddo para o cargo (para candidatos deficientes); E os seguintes exames médicos:
Raio X total da coluna vertebral com laudo Ortopédico (baseada no exame geral do candidato e no Raio X (exceto para gestantes), apresentar apenas
o laudo junto ao RH; Tipagem Sanguinea.

XVI. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (2) anos, contado da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma Unica vez e
por igual periodo.

16.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia, ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital préprio.

16.3. A Camara Municipal de Cabixi, RO e a Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive
quanto a eventual ndo nomeacao, decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, devendo, em caso de
alteracdo, comunicar oficialmente & Camara Municipal de Cabixi, RO.

16.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para nomeacéo as vagas
existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidades financeiras da Camara Municipal de Cabixi, RO.
16.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a destrui¢do do cartdo-resposta e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, registros eletronicos.

16.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alterages em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

16.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comisséo de Concurso, a luz da legislagao vigente.

16.9. S&o partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA,;

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Cabixi - RO, 27 de setembro de 2018.

EDEGAR ZOLINGER
Presidente da Camara.

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO.

Contador: Ter conhecimento na area de Contabilidade Publica, organizando sistematicamente os servigos contabeis do Poder Legislativo Municipal.
Realizar a escrituracdo dos atos e fatos administrativos, segundo o método legal, os principios e convengdes contabeis aceitos e as normas de
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contabilidade pablica. Apurar resultados. Levantar demonstragdes financeiras. Representar contratos irregulares as autoridades competentes. Manter
em dia os servigcos contabeis. Elaborar o Orcamento da Camara Municipal de Cabixi e fazer o seu acompanhamento em conjunto com a
Controladoria Interna. Atuar juntamente com o Controlador Interno e o Diretor Geral de Administracdo Legislativa, na elaboracdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria da Camara Municipal de Cabixi. Propor medidas tendentes a solucionar problemas
da Contadoria Geral do Municipio. Manter a contabilidade de tal forma, que possa servir, efetivamente, como fonte de informagéo para subsidiar
tomadas de decisdes. Controlar os recursos cuja vinculagdo implique em regime especial de aplicagdo. Elaborar prestacdes de contas. Fazer tomadas
de contas. Elaborar planejamentos financeiros e fazer a sua prestacdo de contas. Elaborar relatorios, periodicamente, sobre as atividades da
Contadoria Geral do Legislativo Municipal. Elaborar e garantir o encaminhamento no prazo, de relatérios ou outros expedientes exigidos pelo
Tribunal de Contas do estado de Rondbnia, através de Instru¢es Normativas, ou em Leis Municipais, Estaduais e Federais. Cumprir com todas as
exigéncias contidas em Lei, atinentes as fungdes contabeis. Elaborar propostas de Projetos de Leis que visem a adequacédo contabil necessaria para o
cumprimento das normas Legais. Responsabilizar-se diretamente por multas, danos ou outras penalidades aplicadas ao Poder Legislativo Municipal,
em decorréncia de imprudéncia, negligéncia ou impericia no desempenho das fun¢Ges ou por descumprimento de exigéncias legais. Diligenciar,
junto aos 6rgdos da Administracdo, a adequagdo imediata a legislacdo e normas contabeis, em caso de serem detectadas falhas ou riscos. Manter
registro atualizado junto a entidade de representacdo da categoria, garantindo a adimpléncia junto a mesma, possibilitando assim o exercicio da
funcdo, bem como recolhendo valores decorrentes da mesma, tais como taxas, impostos e anuidades. Praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho das atribuicdes e da Contadoria Geral do Poder Legislativo Municipal.

Controlador Interno: Comprovar a legalidade e avaliar resultados da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial, quanto a sua
eficiéncia eficacia. Acompanhar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano Plurianual, a execugdo do
orcamento e os programa de trabalho. Promover orientages as unidades Administrativas com vista a racionalizagdo da execucdo da despesa.
Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo. Coordenar e executar o programa de auditoria interna, a fim de assessor as Unidades Administrativas
na pratica dos atos de gestdo, encaminhando Relatérios ao Tribunal de Contas, na forma da legislacdo pertinente. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional. Subsidiar as Unidades Administrativas no planejamento, or¢gamento e programa financeiro com informacdes
oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho das atividades. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar 101/2000. Acompanhar os prazos de entrega
dos relatdrios de gestdo fiscal, de execugdo orcamentaria e demais relatorios e informagdes exigidas pela legislacdo. Acompanhar e analisar os
limites constitucionais e legais estabelecidos para a despesa publica. Dar ciéncia ao Presidente da Camara e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade ou ilegalidade. Desempenhar as demais funges institucionais e constitucionais.

Procurador Juridico: Representar e assistir o Poder Legislativo em Juizo. Emitir pareceres sobre matéria juridica, atender consultas sobre assuntos
ligados ao interesse do Poder Legislativo e elaborar atos oficiais que sejam da sua alcada. Oferecer sugestfes tendentes a solucionar problemas
Municipais. Assistir todos os 6rgdos do Poder Legislativo, orientando sobre a forma mais regular e legal de pratica de atos e procedimentos juridico-
administrativos. Propor minutas de atos oficiais. Manter arquivo organizado e completo de todo o documentério alvo de interesse da Procuradoria
Juridica, em boa guarda e que permita a continuidade da sua analise e utilizagdo. Manter o Presidente e demais autoridades que compdem o Poder
legislativo informados sobre o detalnamento e andamento dos trabalhos da Procuradoria Juridica. Alertar o Presidente e autoridades ligadas ao
Legislativo Municipal, a respeito de novas legislagBes ou alteragBes das mesmas. Receber citagdes iniciais, onde o Poder Legislativo for ré ou
interveniente. Emitir pareceres sobre os interesses do Poder Legislativo. Praticar todos 0s atos necessarios ao bom desempenho da Procuradoria
Juridica. Emitir pareceres sobre todos 0s processos submetidos a sua analise. Promover a uniformizagdo dos critérios técnicos e formais aplicaveis a
elaboracéo de atos oficiais, pareceres e outros instrumentos juridicos. Lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de
que for parte o Poder Legislativo. Elaborar Minutas de atos oficiais como: Leis, Decretos, Regulamentos e Regimentos. Acompanhar as publicacdes
de natureza juridica e manter atualizado o repertério juridico. Organizar e manter atualizada a coletanea de Leis, Decretos e Portarias. Praticar todos
0s atos atinentes a Assessoria Juridica. Manter registro atualizado junto a entidade de representagdo da categoria, garantindo a adimpléncia junto a
mesma, possibilitando assim o exercicio da fungdo, bem como recolhendo valores decorrentes da mesma, tais como taxas, impostos e anuidades.
Reportar-se ao Presidente do Poder Legislativo, autoridade a qual se encontra subordinado.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas modalidades. Elementos da
obra literéria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto).
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e figuras de pensamento). Neologismo.
Funcdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica).
Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificagdo das palavras quanto ao
acento ténico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras
(estrutura, formacdo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncéo,
interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia. Denotagdo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia
nominal. Colocacéo pronominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagéo,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢do). Uso
de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele). Versificacdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética.
Literatura Brasileira (periodizacéo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.
Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, relagBes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, salide e esportes.

Informatica Béasica: NocOes de sistema operacional (familias MS Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentages (familias Microsoft
Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet, extranet. Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

Conhecimentos Especificos.

Contador: Principios fundamentais de contabilidade. Demonstraces contabeis. Folha de pagamento: calculo e contabilizagdo. Patrimonio e
variacbes patrimoniais. Atos e Fatos contabeis. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000. Normas, técnicas e praticas contabeis. Grupo de contas. Plano de contas. Contas.

www.diariomunicipal.com.br/arom 78



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 28 de Setembro de 2018 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia « ANO X | N° 2303

Escrituracdo. Lancamentos. Estoque. Registros tipicos de uma empresa comercial e de servigos. OperacBes com mercadorias. Livros contabeis
obrigatorios e facultativos. Ativo. Passivo. Patrimonio Liquido. Provisdes e ajustes. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Critérios de avaliagdo do
ativo e passivo. Procedimentos de encerramento do exercicio social. Estrutura e analises das demonstragfes contabeis. Notas Explicativas as
demonstracdes contabeis. Lei n® 6.404/76 e suas alteracdes, em especial as introduzidas pelas Leis n°® 11.638/2007 e suas alteragdes e 11.941/2009,
bem como, de forma complementar,na NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL, aprovada pela Resolugédo CFC n° 1.374/2011. Cédigo Civil — Lei n°
10.406/2002 e suas alteragdes, artigos 1.179 a 1.195. Codigo de Etica Profissional do Contador, aprovado pela Resolucio CFC n° 803/96 e suas
alteraces. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n° 560/83 e suas alteragdes. Custos: Conceitos, classificagdo, terminologia
e principios. Apropriacdo dos custos a produgéo (conceitos e critérios). Departamentalizagdo: conceito, tratamento contébil, apropriacdo. Impacto no
custo do produto/servico vendido. Apuragdo da producdo acabada, dos produtos em elaboracéo e dos produtos/servigos vendidos. Tipos de custeio:
conceitos, apropriagcdo e impacto nos resultados. Custeio ABC. Formas de controle de custos. Custos estimados, controlaveis e custo padréo.
Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio. Margem de seguranca. Analise do custo x volume x lucro. Independéncia, objetividade e zelo
profissional. Controles internos: classificacdo e objetivos. Estruturas de controles internos: COSO | (Internal Controle — Integrated Framework).
Gestdo de riscos organizacional: COSO |1 (Enterprise Risk Management). Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacédo. Patrimdnio publico.
Composicéo e variagdes patrimoniais. Fundos especiais. Despesas de exercicio anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Receitas e despesas publicas.
Classificagdo da Receita e despesa. Créditos adicionais. Execucdo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extra-orcamentarios.
Superveniéncias e insubsisténcias. Controle e variagbes do patriménio publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico
(NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e especificos. Plano de contas e sistemas de contas e escrituragdo aplicados ao setor pablico.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor pablico. Demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Administracdo Publica, Financeira e
Orcamentaria: Nogdes sobre administragdo publica. Conceito de servico publico. Organizagdo da Administragcdo publica brasileira. Orgamento
publico e processo orgamentario. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacéo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70
ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei n® 4.320/64. Controle externo e Interno na Administragdo Publica. Tomada e prestacdo de contas.
Execugdo fiscal. Leis n® 8.666/93, 10.520/02, 13.303/16 e suas alteragBes (licitagbes e contratos publicos).

Controlador Interno: Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos
Poderes, Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas, Ordem Social. Direito Orcamentério: Finangas Publicas: Direito Administrativo:
Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administragdo Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos. Lei de Improbidade Administrativa.
Patriménio Puablico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagBes patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que compdem a
administragdo direta e indireta e contabilizacdo. Or¢camento Publico: defini¢do, processo de planejamento-or¢camento: Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO). Lei de Orgamento Anual(LOA). Principios Orgamentarios: Programacéo, universalidade, unidade, anualidade,
equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade, clareza e do orcamento bruto. Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orgamentaria e
extra orcamentaria, classificacdo econdmica da despesa, estagios da despesa e sua escrituragdo. Restos a pagar: conceito e escrituragdo contabil.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10. Prestagdo de contas e Tomada de contas. Controle interno
e externo na Administragdo Publica: conceitos. tipos de controle, abordagem do controle interno. LicitagBes: conceituacdo, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execug¢do e contrato. Responsabilidade
na Gestdo Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Conhecimentos de direito administrativo, conhecimentos de administragdo publica, conhecimentos
de direito tributario, conhecimentos de estatistica aplicada a administracdo publica (calculo de média e desvio padrdo), recursos humanos na
administracéo publica, gestdo de projetos e plano diretor. Planejamento de auditoria: levantamento preliminar, ferramentas e técnicas de auditoria.
Técnicas de revisio analitica de auditoria. Papéis de trabalho, relatorio de auditoria e evidéncias. Etica em Auditoria Interna. Auditoria no Setor
Publico. Lei n®999/2018, dispde sobre o Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Cabixi-RO.

Procurador Juridico: Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizagdo dos
Poderes, Defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Or¢camentario: Finangas Publicas:
Dos orcamentos; Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da
Administragdo Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil do
Estado, Intervencdo do Estado na Propriedade. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Tributario: Principios do Direito Tributario, Competéncia
Tributaria, Tributos em espécie, Obrigacdo Tributéria, Crédito Tributario, Administracdo Tributaria, Lei 6.830/1980. Direito Civil: Das Pessoas
Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescricdo e Decadéncia, Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito
Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdigdo e da Acdo, Partes e Procuradores, Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, Atos Processuais,
Formagdo, Suspenséo e Extin¢do do Processo, Procedimento Ordinario, Recursos, Processo de Execucéo, Processo Cautelar.

Bibliografia.
A critério da banca podera ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

FASES. DATA PREVISTA*,
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 28/09/2018.

PERIODO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL. 29 e 30/09/2018
PERIODO DE INSCRIGOES. 28/09/2018 a 17/10/2018.
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO. 28/09/2018 a 02/10/2018.
DIVULGAGAO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO. 09/10/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO. 10 e 11/10/2018.
DIVULGAGAO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO APOS RECURSOS. 15/10/2018.

ENVIO DE LAUDO MEDICO. 27/09/2018 a 17/10/2018.
ENVIO DE TITULO. 27/09/2018 a 17/10/2018.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 18/10/2018.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS, 24/10/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 25 e 26/10/2018.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 09/11/2018.
DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA. 09/11/2018.
REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA. 18/11/2018.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 18/11/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 19 e 20/11/2018.
DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO. 04/12/2018.
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS. 04/12/2018.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS. 05 e 06/12/2018.
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DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS. 13/12/2018.
DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 13/12/2018.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 14 e 15/12/2018.
PUBLICAGCAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 19/12/2018.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO. 19/12/2018.

Publicado por:
Laureci Terezinha dos Santos
Cadigo Identificador:51CEF188

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 430/NFP/PMC/2018

"Dispde sobre a concessdo de diarias"

A Prefeita do Municipio de Cacoal, no uso das atribuicbes legais, e no que dispde os artigos 103 a 110 e 302, da Lei 2.735/PMC/2010,
regulamentado pelo Decreto n° 6.811/PMC/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a didria abaixo especificada:

Proposto/Beneficiario: Cargo/Funcédo/Matricula

OLINTO FERREIRA JUNIOR SUPERVISOR /CONSELHEIRO - CME -

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente
246.994.976-91 1.756.427/SSPIMG 1 11797 2819-3

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio Data de Retorno

VILHENA 27/09/2018 28/09/2018

Finalidade:DIARIAS A DESIGNAR O SERVIDOR OLINTO FERREIRA JUNIOR, POIS O MESMO TEM A NECESSIDADE DE
DESLOCAMENTO ATE A CIDADE DE VILHENA/RO, A ONDE PARTICIPARA DO XXVI ENCONTRO TRIMESTRAL DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DO ESTADO DE RONDONIA. VALOR R$:450,00 - CONFORME A DISPONIBILIDADE DE SALDO
ORGCAMENTARIO NO REDUZIDO 90 E SOLICITACAO DE DESPESA N°4390/2018 E PROCESSO N° 7742/0RD/2018,0BS: CONFORME
OFICIO CONVITE E PROGRAMAGAO EM ANEXO.

PERIODO DA VIAGEM:27/09/2018 A 28/09/2018
MEIO DE TRANSPORTE:VEICULO OFICIAL - HILUX - PLACA - NDO - 2193

ARBITRAR E CONCEDER

Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor
2,0 225,00 450,00 0,00 450,00

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogandas as disposi¢Ges em contrario.
26/09/2018

GLAUCIONE M RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Marcos Antonio Silveira da Silva
Cédigo ldentificador:F1C459CF

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO DE 2017 A AGOSTO DE 2018
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, Inciso I11, alinea "a") | R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
@ (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 0)
Pessoal Ativo 5.079.834,02 0)
Vencimentos vantagens e outras despesas variaveis 4.205.593,06
Obrigacdes patronais 874.240,96
Beneficios previdenciéarios 0f
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