Atencao, este arquivo contém o seguinte:

1) Editais (professor titular e professor associado) publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro de 05/06/06, paginas 32 a 36;

2) Retificagao ao edital de professor titular publicada no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro de 19/06/06, pagina 18;

3) Emenda ao edital publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro de 30/06/06, pagina 140.

SECRETARIA DE ESTADO DE QIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

EDITAIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR TITULAR

O Reitor da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro -
UENF, no uso de suas atribuigbes e nos termos da Resolugdo n.°
003/2001 do Conselho Universitario, torna publicas as Instrugbes
Especificas Reguladoras do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS para provimento de vagas na CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR, na classe de PROFESSOR TITULAR, para o Centro de
Ciéncias do Homem (CCH Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF,
conforme localidade e area) e Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT), da
Universidade Estadual do a definida no Quadro (Anexo 1), que é parte
integrante deste. O regime de trabalho serd estatutario, de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicagédo Exclusiva.

1- DAS INSCRICOES:

1.1- Poderdo se inscrever como candidatos ao concurso, além dos
brasileiros, os estrangeiros com situagdo de permanéncia regular no
pais, nos termos da legislacao vigente, portadores de titulo de Doutor
stricto sensu ou equivalente, obtido em curso credenciado, nacional ou
estrangeiro, na area de conhecimento ou correlata do concurso,
possuindo perfil condizente com a classe de concurso de Professor
Titular, de acordo com a descricao dos perfis da Carreira Docente da
UENF conforme as Normas de Concurso de Docente (Resolugao n.°
003/2001), constantes dos Anexos Il e lll, aprovadas pelo Conselho
Universitario.

1.2- A inscrigao se procedera da seguinte maneira:

[l Pagamento da taxa de inscricdo e apresentacdo do recibo de
recolhimento.

[l Requerimento de inscrigao (formulario préprio)

1.3- A taxa de inscricdo, que nao sera restituida em hipétese alguma,
sera no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e devera ser recolhida
em qualquer agéncia do ITAU, a favor da Universidade Estadual do



Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, conta n® 02376-5, agéncia n®
6186, em espécie.

1.4- Em nenhuma hip6tese havera isencao da taxa de inscrigao.

1.5- Os candidatos efetuardo suas inscricbes pessoalmente ou por
procuracao no protocolo da Reitoria da UENF, situada na Av. Alberto
Lamego n? 2.000, Horto, Campos dos Goytacazes/RJ, Tel.: (022) 2726-
1500, até 90 (noventa) dias contados a partir da data da publicacao

deste edital, de 284 62 feira, no horario das 14h as 17h.

1.6- A inscrigdo efetuada através de procurador sera realizada mediante
entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida e apresentacao
de identidade do procurador.

1.6.1- O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

1.7- O candidato, apés a inscricdo, sera notificado a apresentar a
seguinte documentacgao (copia e original), necessaria para avaliagao da
Prova de Titulo, descrita no item 2.2.

[l Documento de identidade (copia autenticada).

[l Comprovante do titulo de Doutor em curso Stricto Sensu,
juntamente com tradugdo juramentada, se obtido no exterior (copia
autenticada).

L) Curriculum vitae (09 vias).

[l Memorial descritivo da carreira cientifica (09 vias).

[l Documentos comprobatérios dos itens do Curriculum vitae (01 via).

1.8- A documentacdo sera recebida pela competente Comisséo
Organizadora que a enviard ao respectivo Conselho de Centro, para
analise de adequacgao de perfil, conforme estabelecido no item 1.1 e
posterior encaminhamento a Comissdo Examinadora, apos
homologacao.

1.9- Para os casos de ndo expedicao dos diplomas acima referidos até
o dia da apresentacdo da documentacao, sera aceita declaragéo, a ser
expedida pela administracdo dos 6rgaos realizadores dos respectivos
cursos, comprovando expressamente, a conclusdo, aprovagdo e
homologacéo do curso pela autoridade superior competente, bem como
se o diploma encontra-se em fase de expedicao.

1.10- A aceitacdo de tal declaragao, pela UENF, para a realizagdo de
inscricdo no concurso, tera efeito condicional e provisério, nao
dispensando a obrigatoriedade de apresentacao do exigido diploma por
ocasido do provimento no cargo.

1.11- A ndo apresentacdo do diploma devidamente registrado ou
homologado inabilitara o candidato ao provimento no cargo pela
auséncia de condicao essencial a aquisi¢ao do direito.



1.12- Em caso de apresentacao de diplomas obtidos no exterior, os
mesmos deverdo estar revalidados em instituicbes credenciadas no
Pais.

1.13- No ato da inscricdo, o candidato recebera documentos com as
normas que regem o concurso. O candidato devera assinar uma
declaracao de recebimento e ciéncia do contelddo do edital e das
respectivas normas .

1.14- A decisdo de homologagéo ou ndo da inscricdo pelo Conselho de
Centro sera irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das
disposicoes legais e preceitos deste Edital, hipétese em que cabera
recurso ao respectivo Conselho, na sede da UENF, no prazo de
48(quarenta e oito) horas improrrogaveis, a contar da data da
homologacéo.

2- DO CONCURSO:

2.1- O Concurso compreendera as avaliagoes de:
[l Prova de Titulo, com peso 5.

[l Defesa de Memorial, com peso 3.

[l  Seminario de Erudigcdo, com peso 2.

2.2- A prova de titulos consistirda na avaliagdo do Curriculum vitae,
abrangendo as atividades de ensino, pesquisa, extensao, administracéo
académica e atividades técnico-administrativas.

2.3- A contagem de pontos para a prova de titulos, observada a
coeréncia entre as atividades listadas e area do concurso, obedecera
aos Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos e Tabela de Pontuacao
(Anexos Ill, IV e V) da Resolugdo n.? 003/2001 do Conselho
Universitario, publicada em

2.4- A pontuacdo minima exigida para aprovacao na prova de titulos
sera de 80 (oitenta) pontos, sendo o minimo de 40 (quarenta) pontos
para as atividades de pesquisa e o minimo de 24 (vinte e quatro) pontos
para as atividades de ensino e/ou extenséo.

2.5- O Memorial consistira em exposicdo escrita das atividades do
candidato, enfatizando linhas de pesquisa e pontos mais relevantes
relacionados com ensino, pesquisa, extensdo e administracdo
académica realizados pelo candidato, bem como de sua relevancia para
a area de conhecimento do concurso e perspectiva de seu trabalho
futuro.

2.6- Na defesa de memorial, a Comissdo Examinadora avaliara, com
base na exposicdo analitica e critica das atividades realizadas e/ou
propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:

- dominio dos temas e idéias que sustentam os trabalhos,
atentando, de modo especial, para sua pertinéncia a area de
conhecimento do concurso;

II- contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolucdo do
conhecimento do candidato na area do concurso;



- originalidade dos trabalhos e contribuigao cientifica, técnica e,
ou, artistica;
V- dados da carreira do candidato que revelem lideranga
institucional.

2.7- O candidato tera um minimo de 40 (quarenta) minutos e um
maximo de 60 (sessenta) minutos para apresentacdo do memorial, € a
Comissdo Examinadora podera argiiir o candidato por um periodo de
até 02 (duas) horas, subseqiientes a apresentagdo. A exposicao sera
publica, vedada a presenca dos candidatos concorrentes.

2.8- No seminario de erudicido sera avaliado o conhecimento e o
desempenho didatico e consistira no proferimento de conferéncia sobre
atividade em desenvolvimento ou desenvolvida pelo candidato, levando-
se em consideragao:

- dominio do tema, utilizacdo de informacbes geradas em
pesquisas préprias e relevancia da contribuicdo pessoal para o assunto;
Il- capacidade de organizar idéias e de expb-las com
objetividade, seguranca e espirito critico.

2.9- O tema do seminario de erudigcao, de livre escolha do candidato na
area de realizagdo do concurso, devera ser comunicado a Comissao
Organizadora no ato de inscrigao.

2.10- A ordem de apresentacdo do candidato sera determinada por
sorteio.

2.11- O candidato tera um minimo de 40 (quarenta) minutos e um
maximo de 60 (sessenta) minutos para exposicdo do seminario de
erudicdo e a Comissao Examinadora podera argtiir o candidato por um
periodo de até 02 (duas) horas, subseqlientes a apresentagcdo. A
exposicdo sera publica, vedada a presengca dos candidatos
concorrentes.

3- DAS COMISSOES EXAMINADORAS:

3.1- As Comissbes Examinadoras serdo constituidas por 05 (cinco)
Professores Titulares, sendo no minimo 02 (dois) pertencentes a outras
instituicoes.

3.2- Havera 3 (irés) Membros Suplentes, resguardando-se a
composicao final conforme previsto no item anterior.

3.3- A composicao das Comissées Examinadoras sera divulgada no
mesmo local onde foram feitas as inscricdes, para conhecimento dos
candidatos.

3.4- Apds a divulgacao das Comissdes Examinadoras, os candidatos
terdo 07 (sete) dias Uteis para interposicdo de recurso junto ao
Conselho de Centro, na sede da UENF, quanto a sua composicao.



4- DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO:

4.1- Cada Examinador atribuird ao candidato nota de 0 (zero) a 10,0
(dez) a cada uma das avaliagbes em papeleta propria, a qual sera
lacrada em envelope préprio e recolhida pelo presidente da Comissao.

4.2- Os envelopes contendo as notas das avaliagbes serao abertos na
presenca de todos os candidatos.

4.3- A nota de cada prova, de cada candidato, serda a média aritmética
das notas conferidas pelos examinadores, com apenas duas decimais,
sem arredondamento.

4.4- Considerar-se-4 aprovado no Concurso os candidatos que
obtiverem em todas as provas notas iguais ou superiores a 8,0 (oito),
observado as condicdes especificadas no item 2.4.

4.5- A NOTA FINAL do candidato correspondera a média das notas de
cada prova, ponderada de acordo com os pesos definidos no item 2.1.

4.6- No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, tera
prioridade, para efeito de classificacdo, o que for mais velho; persistindo
0 empate, tera prioridade o que tiver mais pontos na prova de titulos.

4.7- Todas as provas serao eliminatérias, e a divulgacao dos resultados,
em sessdo publica, far-se-a imediatamente apds a realizagdo de cada
prova, e a divulgagdo do resultado final apds a realizagdo da Ultima
prova.

4.8- O julgamento da Comissao Examinadora sera irrecorrivel, salvo em
caso de inobservancia das disposicdes legais e preceitos deste Edital,
hipétese em que cabera recurso a Comissdo Examinadora, na sede da
UENF, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas improrrogaveis, a contar
da homologacdo e divulgagdo dos resultados pelo Conselho
Universitario.

5- DO PROVIMENTO:

5.1- A habilitacdo do candidato nado |he assegura a contratacédo
automatica, mas garante a expectativa do direito de ser contratado
dentro da ordem classificatéria.

5.2- Para o regime de trabalho em Dedicagdo Exclusiva (DE), nao
podera tomar posse no emprego a que concorre o candidato que exerca
outra atividade remunerada.

5.3- Para fins de nomeacéao, o candidato aprovado e classificado dentro
do nimero de vagas fixado neste Edital serd convocado para exame de
salde e apresentagéo da documentagéo abaixo relacionada (ORIGINAL
E COPIA):

[l 02 (dois) retratos 3x4;
0 Certidao de nascimento ou casamento;
[0 Carteira de Identidade;



0 CPF;

[l Comprovante de cadastramento PIS/PASEP, caso ja tenha;

[ Certiddo de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos ou
declaracao do médico ou posto de saude;

[l Comprovante de situacdo permanéncia regular no pais, nas
condicdes da lei que regulamente o assunto, conforme item 5.4;

[l Certificado de Reservista e prova de estar em dia com as
obrigac6es militares, para os candidatos brasileiros;

[l Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais, para os candidatos brasileiros;

[ Titulagao correspondente ao cargo, conforme exigido no item 1.7

O

5.4- O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira s6 sera
nomeado no cargo ao qual prestou concurso, se atender aos requisitos
da Lei que regulamenta o assunto na ocasido da nomeacao.

5.5- A n&o apresentacdo do diploma devidamente registrado ou
homologado inabilitara o candidato ao provimento no cargo.

5.6- Em caso de apresentacdo de diplomas obtidos no exterior, os
mesmos deverdo estar revalidados em instituicbes credenciadas no
Pais.

5.7- O ndo comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo
estabelecido na convocacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro — DOERJ, significara a desisténcia a vaga e conseqlientemente
eliminagdo do concurso, devendo a UENF convocar o candidato
seguinte, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

5.8- O candidato apto no exame médico e na documentacdo sera
nomeado no cargo para o qual foi aprovado na forma e prazos legais.

5.9- Apés a publicacdo da nomeacao no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro - DOERJ, o candidato habilitado tera 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo.

5.10- Mediante requerimento do interessado, e ocorrendo motivo
relevante, o prazo para a posse podera ser prorrogado, a critério da
Administragao, uma Unica vez por igual periodo, contados do término
do prazo de que trata o item 5.9.

5.11- Em caso de ndo comparecimento para a posse, dentro do prazo
previsto, o candidato serd automaticamente colocado em ultimo lugar na
lista dos aprovados.

6- DA VIGENCIA DO CONCURSO:

6.1- O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital é
de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, contados
a partir da data de homologagao.

6.2- O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde
que motivos supervenientes ou relevantes assim o exigirem, sem que



com isso venha a gerar direitos ou obrigacbes em relagcdo aos
interessados.

ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

I- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM (Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE AREAS DE ATUACAO | VAGAS
CONHECIMENTO
LEEA Geografia com Geografia  politica e 01
especializagdo em |econdmica e
sociologia planejamento urbano e
regional, com énfase nos
processos de
descentralizagao e
gestdo de  governos
locais.

Total de vagas: 01(uma)

Atencao: Este tdpico acima foi retificado pelo Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro de 19/06/06, pag. 18, conforme abaixo:

RETIFIQAQAO D.O. DE 05/06/2006
PAG. 32 - 3.2 COLUNA
EDITAIS

ONDE SE LE:

ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

I- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM (Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE AREAS DE ATUACAO | VAGAS
CONHECIMENTO
LEEA Geografia com Geografia  politica e 01
especializacdo em |econbmica e
sociologia planejamento urbano e
regional, com énfase nos
processos de
descentralizagao e
gestdo de  governos
locais.

Total de vagas: 01(uma)



LEIA-SE:
ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

I- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM (Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE AREAS DE ATUACAO | VAGAS
CONHECIMENTO
LEEA Sociologia Urbana |Experiéncia de ensino 01

superior e em pesquisas
aplicadas nas é&reas de
estudos urbanos
regionais, poder local e
descentralizagdo, gestao
ambiental e politicas
publicas.

Total de vagas: 01(uma)
Proc. N.° E-26/051.409/2006

Il- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA(Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE AREAS DE ATUACAO | VAGAS
CONHECIMENTO
LCQuUI Quimica Quimica de Produtos 01

Naturais(Fitoquimica) e
ou Educacdo em Quimica

Requisitos: Doutorado em Quimica Organica ou Educacdo em Quimica

Total de vagas: 01(uma)
ANEXO 1l

PERFIS DA CARREIRA DOCENTE DA UENF (De acordo com o
Anexo V do Plano de Cargos e Vencimentos — Decreto n.°

28.950/01)
Docente Titulagdo! Experiéncia Atender no minimo dois dos trés critérios
Académica
apos
Doutorado2 | Experiéncia Numero Autor de
minima minimo de projeto de
como publicagédo pesquisa
orientador® cientifica financiado
completa
Titular I1I* Doutorado 10 anos M 10 Aprovado
concluido;
D concluido
Titular | Doutorado 15 anos M 15 Aprovado
concluido;
D concluido

* Inicial da carreira




1- Na area de atuacao ou correlata;

2- O professor que possuir experiéncia profissional em atividades de
ensino e pesquisa, devidamente comprovada apds o Mestrado, o nimero
minimo de anos apds doutorado podera ser reduzido, se aprovado pela
Céamara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico e Conselho
Universitario.

3- No caso de néo ter tido oportunidade de participar de programa de
pds-graduagao nos niveis especificos, a experiéncia podera ser
substituida por equivalente participagdo em publicagbes de trabalhos
cientificos, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD),
Colegiado Académico e Conselho Universitario.

OBS: O candidato aprovado sera investido na faixa e padréo inicial da
carreira e podendo ser reenquadrado pelas regras contidas neste
Anexo, previstas no Decreto 28.950/01.

ANEXO il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Seréao considerados os seguintes itens:

| — ATIVIDADES DE ENSINO

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA

Il — ATIVIDADES DE EXTENSAO

IV — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
V — OUTRAS ATIVIDADES

| - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE ENSINO:

1 - Aulas de Graduagéao e Pés-Graduagao
2 - Coordenacéao de Disciplinas e Cursos

Il - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE PESQUISA:

1- Orientacao e Aconselhamento de Estudantes de Graduacéao e Pés-
Graduacao.

2 - Participagdo em Bancas Examinadoras

3- Artigos Publicados em Revistas Cientificas com Corpo Editorial

4- Artigos Publicados na Integra em Anais de Congressos, Simpdsios,
Seminarios e Similares

5- Livros e Capitulos Publicados

6- Videos Produzidos

7- Resumo de Congressos, Simpoésios, Semindrios, Encontros e
Semanas ’

8- Projetos de Pesquisa Financiados por Orgaos Publicos e Privados

Ill - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE EXTENSAO:
1- Boletins Técnicos Editados por Instituicbes Oficiais de Ensino,

Pesquisa e Extensao
2- Artigos de Divulgagéo



3- Assessoria Técnica ou Consultoria

4- Coordenacgao de Eventos ou Convénios

5- Cursos, Palestras e Prestagédo de Servigos

6- Projetos de Extensao Financiados por Orgaos Publicos e Privados
7- Orientacao de Estagios

8- Resumos e artigos apresentados em eventos de extensao.

IV — SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1- Cargos Administrativos
2- Participagao em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissoes.

V — SERAO CONSIDERADAS OUTRAS ATIVIDADES:

1 - Participagdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e
Curadores de Agéncias de Fomento a Pesquisa e Presidéncia de
Sociedades ou Colegiados de Entidades Cientificas.

2 - Participagdo em Comisséo Editorial.

3 - Bolsa de Produtividade em Orgéaos Financiadores de Pesquisa.

4 - Inventos, Prémios na area de atuacao e outras atividades relevantes.

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO DO CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM

l. Atividades de Ensino

C Valor unitario |Pontuacao
Discriminacéo Maxima
Aulas de graduacgéo 0,5 7,5
Aulas de pés-graduacao 0,5 7,5
Coordenacéao de cursos 0,5 5,0
Coordenacéo de disciplinas 0,5 5,0
Valor Total 25,0
Il Atividades de Pesquisa
Discriminacao Valor unitario |Pontuacao
Maxima

Orientacao e aconselhamento de
estudantes: 0,5 2,0

e Graduacao 1,0 5,0

e Pés-graduacao
Participacdo em Bancas
Examinadoras 0,5 2,0

e Mestrado 0,5 4,0

e Doutorado
Artigos publicados em revistas
cientificas com corpo editorial: 0,5 5,0

e Nacional 1,0 4,0

e |Internacional
Artigos publicados na integra em anais 0,7 7,0




de Congressos, Simpésios,
Seminarios e similares

Livros e capitulos publicados 1,0 9,0
Videos produzidos 0,5 1,0
Resumo publicado em anais/livros de 0,5 3,0
resumo
Projetos de pesquisa financiados 1,0 8,0
por 6rgaos publicos e privados
Valor Total 50,0
lil. Atividades de Extensao
Discriminagao Valor unitario |Pontuag¢ao
Maxima
Boletins técnicos 0,4 0,8
Artigos de divulgacéo 0,4 0,8
Assessoria técnica ou Consultoria 1,0 2,0
Coordenacéo de eventos ou 0,6 1,2
Convénios
Cursos, palestras ou prestacdo de 0,5 2,0
Servicos
Projetos de extensdo financiados por 0,5 1,5
6rgaos publicos e privados
Orientacao de estagios 0,5 1,0
Resumos e artigos apresentados em 0,35 0,7
eventos de extenséo
Valor Total 10,0
Iv. Atividades Administrativas
C Valor Unitario |Pontuacao
Discriminagao Maxima
Cargos administrativos:
e Direcao 1,0 2,0
e Chefia 1,0 4,0
Participacao em Conselhos, Camaras, 1,0 4,0
Colegiados e Comissoes
Valor Total 10,0
V. Outras Atividades
Discriminagao Valor unitario |Pontuag¢ao
Maxima
Participacao em Comités de 0,5 1,5
Assessoria, Conselhos Diretores e
Curadores de Agéncias de fomento a
pesquisa e Presidéncia de Sociedades
ou Colegiados de Entidades
Cientificas
Participacdo em Comissao Editorial 0,5 1,0
Bolsa de produtividade em 6rgaos 0,5 1,5




financiadores de pesquisa

Inventos, prémios na area de atuacao 0,5 1,0
e outras atividades relevantes

Valor Total 5,0

NOTA: Critérios para afericdo de nota em Curriculum vitae a partir da
pontuacao obtida:
1. A pontuagdao maxima na presente tabela € de 100 (cem) pontos, na
hipétese de o candidato atingir o maximo de pontos permitidos em todos
os itens das cinco areas de produgdo cientifica, académica e
administrativa discriminadas na Tabela;
2. No caso de haver dois ou mais candidato concorrendo, a afericao de
notas obedecera aos seguintes critérios:
a) Ao candidato que tiver alcangado maior pontuacao sera atribuida a
nota 10 (dez);
b) Aos demais candidatos sera atribuida nota calculada
proporcionalmente a pontuagdo maxima alcangada pelo candidato
referido em a.

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO DO CENTRO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

l. Atividades de Ensino

Discriminacao Valor Pontuacéao

unitario maxima
(pontos)

Aulas graduacao e p6s-graduacao Até 1,0 20,0

(por disciplina por semestre)

Coordenacao de Cursos (ano) Até 2,0 15,0

Coordenacgao de disciplina| Até 0,25 2,0

(semestre)

Valor total 20,0 pontos

Il Atividades de Pesquisa

Discriminacao Valor Pontuacao

unitario maxima
(pontos)

Or. Tese de Mestrado ou Doutorado Até 2,0 20,0

Or. Tese de Doutorado Até 4,0 20,0

Or. Monografia (Conclusao Curso) Até 0, 8 50

Or. Iniciagédo Cientifica /ano At 0, 4 50

Banca — Concurso Docente Até 0, 2 2,0

Banca — Concurso Téc/Adm. Até 0, 2 2,0




Banca — defesa tese Mestrado ou| Até0,4 50
Doutorado
Artigos revistas cientificas nacionais| Até 4,0 40,0
ou internacionais indexadas
Artigos revistas cientificas nacionais| Até 1,2 10,0
ou internacionais ndo indexadas
Art. Compl. Congresso nac. ou| Até1,5 20,0
internac.
Resumo Cong. nacional ou| Até0,4 50
internacional
Artigos publicados Até 4,0 20,0
Capitulo de Livro Até 0,8 4,0
Projeto de pesquisa fin. (coord.) Até 1,5 12,0
Outros tipos de publicacdo Até 0, 2 2,0
Valor total 50, 0 pontos
lil. Atividades de Extensao
Discriminacao Valor Pontuacéao
unitario maxima
(pontos)
Boletins Técnicos Até 0, 5 2,0
Artigos de divulgacéo Até 0,5 2,0
Assessoria técnica ou consultoria Até 2,0 50
Coord. Eventos ou Convénios de| Até2,0 50
Extensao
Cursos, palestras e prestagcdo de| Até2,0 50
Servicos
Projetos de Extenséo Financiados Até 2,0 50
Orientacao de Estagios Até 0,5 2,0
Valor total 10, 0 pontos
Iv. Atividades Administrativas
Discriminacao Valor Pontuacéao
unitario maxima
(pontos)
Cargos Administrativos Até 4,0 10,0
Participacdo conselhos, camaras,| Até1,0 10,0
colegiados e comissdes (por ano)
Valor total 10, 0 pontos
V. Outras Atividades
Discriminacao Valor Pontuacéao
unitario maxima
(pontos)
Participacdo em comités de| Até1,0 10,0




assessoria, conselhos diretores e
curadores de agéncias de fomento a
pesquisa e presidéncia  de
Sociedades e Colegiados de
entidades cientificas.

Part. Comissao Editorial (por ano) Até 0,5 50
Bolsa de Produtividade Pesquisa| Até1,0 50

(por periodo de vigéncia)

Patentes e Prémios Até 2, 5 10,0
Outras Atividades Relevantes Até 2,5 10,0
Valor total 10, 0 pontos

Proc. n.® E-26/050.516/2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

O Reitor da Universidade Estadual do Norte Fluminense - UENF, no uso
de suas atribuicbes e nos termos da Resolugdo n.? 003/2001 do
Conselho Universitario, torna publicas as Instrugbes Especificas
Reguladoras do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para
provimento de vagas na CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na
classe de PROFESSOR ASSOCIADO, para o Centro de Ciéncia e
Tecnologia(CCT), Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias
(CCTA) e Centro de Ciéncias do Homem(CCH), da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, conforme
localidades e areas definidas no Quadro (Anexo 1), que é parte
integrante deste. O regime de trabalho sera estatutario, de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicag¢édo Exclusiva.

1- DAS INSCRICOES:

1.1- Poderdo se inscrever como candidatos ao concurso, além dos
brasileiros, estrangeiros com situacdo de permanéncia regular no pais,
nos termos da legislacao vigente, portadores de titulo de Doutor stricto
sensu ou equivalente, obtido em curso credenciado, nacional ou
estrangeiro, na area de conhecimento ou correlata do concurso,
possuindo perfil condizente com a classe de concurso de Professor
Associado, de acordo com a descricao dos perfis da Carreira Docente
da UENF conforme as Normas de Concurso de Docente (Resolugdo n.®
003/2001), constantes nos Anexos Il e lll, aprovadas pelo Conselho
Universitario.

1.2- A inscricao se procedera da seguinte maneira:

[1 Pagamento da taxa de inscricao e apresentagao do recibo de
recolhimento.

[ Requerimento de inscrigao (formulério préprio).

1.3- A taxa de inscricdo, que nao sera restituida em hipo6tese alguma,
sera no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e devera ser recolhida
em qualquer agéncia do ITAU, a favor da Universidade Estadual do



Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, conta n® 02376-5, agéncia n®
6186, em espécie.

1.4- Em nenhuma hip6tese havera isencao da taxa de inscrigao.

1.5- Os candidatos efetuardo suas inscricbes pessoalmente ou por
procuracao no protocolo da Reitoria da UENF, situada na Av. Alberto
Lamego n? 2.000, Horto, Campos dos Goytacazes/RJ, Tel.: (022) 2726-
1500, até 90 (noventa) dias contados a partir da data da publicacio deste

edital, de 28 562 feira, no horario das 14h as 17h.

1.6- A inscricdo efetuada através de procurador serd realizada mediante
entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida e apresentagao
de identidade do procurador.

1.6.1- O candidato inscrito por procuracado assume total responsabilidade
pelas informacbes prestadas por seu procurador.

1.7- O candidato, apdés a inscricdo, sera notificado a apresentar a
seguinte documentacao (original e cépia), necessaria para avaliacdo da
Prova de Titulo, descrita no item 2.2.

[l Documento de identidade (copia autenticada).

[l Comprovante do titulo de Doutor em curso Stricto Sensu, juntamente
com tradugao juramentada, se obtido no exterior (cdpia autenticada).

L) Curriculum vitae (07 vias).

[l Memorial descritivo da carreira cientifica (07 vias).

[l Documentos comprobatérios dos itens do Curriculum vitae (01 via).

1.8- A documentacdo sera recebida pela competente Comissao
Organizadora, que a enviara ao respectivo Conselho de Centro para
andlise de adequacao de perfil, conforme estabelecido no item 1.1 e
posterior encaminhamento a Comissao Examinadora, apds homologagao.

1.9- Para os casos de ndo expedi¢do dos diplomas acima referidos até o
dia da apresentacdo da documentagado, sera aceita declaragdo, a ser
expedida pela administracdo dos 6rgaos realizadores dos respectivos
cursos, comprovando expressamente, a conclusdo, aprovagdo e
homologagéo do curso pela autoridade superior competente, bem como
se o diploma encontra-se em fase de expedicao.

1.10- A aceitacdo de tal declaragéo, pela UENF, para a realizacdo de
inscricao no concurso, terd efeito condicional e provisério, nao
dispensando a obrigatoriedade de apresentacao do exigido diploma por
ocasido do provimento no cargo.

1.11- A ndo apresentagdo do diploma devidamente registrado ou
homologado inabilitara o candidato ao provimento no cargo pela auséncia
de condigcao essencial a aquisicao do direito.

1.12- Em caso de apresentagédo de diplomas obtidos no exterior, os
mesmos deverao estar revalidados em instituicées credenciadas no Pais.



1.13- No ato da inscricdo, o candidato recebera documentos com as
normas que regem o concurso. O candidato deverd assinar uma
declaracdo de recebimento e ciéncia do conteldo do edital e das
respectivas normas.

1.14- A decisdo de homologacdo ou nado da inscricao pelo Conselho de
Centro sera irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das disposicdes
legais e preceitos deste Edital, hipdtese em que cabera recurso ao
respectivo Conselho, na sede da UENF, no prazo de 48(quarenta e oito)
horas improrrogaveis, a contar da data da homologacao.

2- DO CONCURSO:

2.1- O Concurso compreendera as avaliacoes de:

[l Prova de Titulo, com peso 4.

[l Defesa de Memorial e Plano de Pesquisa, com peso 3.
[l Prova Didatica e de Conhecimento, com peso 3.

2.2- A prova de titulos consistira na avaliacdo do Curriculum vitae,
abrangendo as atividades de ensino, pesquisa, extensao, administracao
académica e atividades técnico-administrativas.

2.3- A contagem de pontos para a prova de titulos, observada a
coeréncia entre as atividades listadas e area do concurso, obedecera
aos Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos e Tabela de Pontuacéao
(Anexos Il e 1V) da Resolugéo n.? 003/2001 do Conselho Universitario.

2.4- O Memorial consistira em exposicdo escrita das atividades do
candidato, enfatizando linhas de pesquisa e pontos mais relevantes
relacionados com ensino, pesquisa, extensdo e administracao
académica realizados pelo candidato, bem como de sua relevancia para
a area de conhecimento do concurso e perspectiva de seu trabalho
futuro. Devera ser anexado ao memorial o plano de pesquisa a ser
desenvolvido nos trés primeiros anos de atuagdo na UENF.

2.5- Na defesa de memorial e do plano de pesquisa, a Comissao
Examinadora avaliara, com base na exposicdo analitica e critica das
atividades realizadas e/ou propostas pelo candidato, os seguintes
aspectos:

- dominio dos temas e idéias que sustentam os trabalhos,
atentando, de modo especial, para sua pertinéncia a area de
conhecimento do concurso;

Il- contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolucdo do
conhecimento do candidato na area do concurso;

- originalidade dos trabalhos e contribuigdo cientifica, técnica e,
ou, artistica;

V- dados da carreira do candidato que revelem lideranca pessoal.

2.6- O candidato tera um minimo de 40 (quarenta) minutos e um
maximo de 60 (sessenta) minutos para apresentagdo do memorial e do
plano de pesquisa, € a Comissao Examinadora podera argiir o
candidato por um periodo de até 02 (duas) horas, subseqiientes a
apresentacdo. A exposicdo sera publica, vedada a presenca dos
candidatos concorrentes.



2.7- A prova de didatica/conhecimento avaliara os candidatos quanto a
didatica e dominio de um tema e versara sobre um dos temas que
compdem o programa do concurso.

2.8- O tema da prova de didatica/conhecimento, de livre escolha do
candidato na area de realizacdo do concurso, devera ser comunicado a
Comissao Organizadora no ato da inscrigao.

2.9- A ordem de apresentacdo do candidato serda determinada por
sorteio.

2.10- O candidato tera um minimo de 40 (quarenta) minutos e um
maximo de 60 (sessenta) minutos para exposicdo oral da prova
didatica/conhecimento, e a Comissdo Examinadora podera arguir o
candidato por um periodo de até 02 (duas) horas, subseqiientes a
apresentagdo. A exposicdo sera publica, vedada a presenca dos
candidatos concorrentes.

3- DAS COMISSOES EXAMINADORAS:

3.1- As Comissbes Examinadoras serdo constituidas por 03 (trés)
Professores, Titulares, Adjuntos ou Associados no nivel mais alto da
carreira, sendo que pelo menos 01 (um) dos membros Professor Titular,
e devendo haver no minimo 01 (um) membro pertencente a outra
instituicao.

3.2- Havera 3 (irés) Membros Suplentes, resguardando-se a
composicao final conforme previsto no item anterior.

3.3- A composicao das Comissbées Examinadoras sera divulgada no
mesmo local onde foram feitas as inscri¢des, para conhecimento dos
candidatos.

3.4- Apds a divulgacao das Comissdes Examinadoras, os candidatos
terdo 07 (sete) dias Uteis para interposicdo de recurso junto ao
Conselho de Centro, na sede da UENF, quanto a sua composicao.

4- DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO:

4.1- Cada Examinador atribuird ao candidato nota de 0 (zero) a 10,0
(dez) a cada uma das avaliagbes em papeleta propria, a qual sera
lacrada em envelope préprio e recolhida pelo presidente da Comissao.

4.2- Os envelopes contendo as notas das avaliagbes serao abertos na
presenca de todos os candidatos.

4.3- A nota de cada prova, de cada candidato, sera a média aritmética
das notas conferidas pelos examinadores, com apenas duas decimais,
sem arredondamento.

4.4- Considerar-se-4 aprovado no Concurso os candidatos que
obtiverem em todas as provas notas iguais ou superiores a 7,0 (sete).



4.5- A NOTA FINAL do candidato correspondera a média das notas de
cada prova, ponderada de acordo com os pesos definidos no item 2.1.

4.6- No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, tera
prioridade, para efeito de classificacdo, o que for mais velho; persistindo
0 empate, tera prioridade o que tiver mais pontos na prova de titulos.

4.7- Todas as provas serao eliminatérias, e a divulgagéo dos resultados,
em sessao publica, far-se-a4 imediatamente apds a realizagdo de cada
prova, e a divulgagdo do resultado final apds a realizagdo da ultima
prova.

4.8- O julgamento da Comissao Examinadora sera irrecorrivel, salvo em
caso de inobservancia das disposicoes legais e preceitos deste Edital,
hipétese em que cabera recurso a Comissao Examinadora, na sede da
UENF, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas improrrogaveis, a contar
da homologagdo e divulgagdo dos resultados pelo Conselho
Universitario.

5- DO PROVIMENTO:

5.1- A habilitacdo do candidato nado |he assegura a contratacado
automatica, mas garante a expectativa do direito de ser contratado
dentro da ordem classificatéria.

5.2- Para o regime de trabalho em Dedicagdo Exclusiva (DE), néo
podera tomar posse no emprego a que concorre o candidato que exerca
outra atividade remunerada.

5.3- Para fins de nomeacéao, o candidato aprovado e classificado dentro
do nimero de vagas fixado neste Edital serd convocado para exame de
saude e apresentagdo da documentagéo abaixo relacionada (ORIGINAL
E COPIA):

02 (dois) retratos 3x4;

Certidao de nascimento ou casamento;

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de cadastramento PIS/PASEP, caso ja tenha;
Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos ou
declaracao do médico ou posto de saude;

[l Comprovante de situagdo permanéncia regular no pais, nas
condicdes da lei que regulamente o assunto, conforme item 5.4;

[l Certificado de Reservista e prova de estar em dia com as
obrigac6es militares, para os candidatos brasileiros;

[1 Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais, para os candidatos brasileiros;

[ Titulagdo correspondente ao cargo, conforme exigido no item 1.7

OooDogoogo

5.4- O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira s6 sera
nomeado no cargo ao qual prestou concurso, se atender aos requisitos
da Lei que regulamenta o assunto na ocasido da nomeacao.



5.5- A nao apresentagdo do diploma devidamente registrado ou
homologado inabilitara o candidato ao provimento no cargo.

5.6- Em caso de apresentacdo de diplomas obtidos no exterior, os
mesmos deverdo estar revalidados em instituicbes credenciadas no
Pais.

5.7- O ndo comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo
estabelecido na convocacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro — DOERJ, significara a desisténcia a vaga e consequientemente
eliminacdo do concurso, devendo a UENF convocar o candidato
seguinte, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

5.8- O candidato apto no exame médico e na documentagdo sera
nomeado no cargo para o qual foi aprovado na forma e prazos legais.

5.9- Apos a publicagdo da nomeacgao no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro - DOERJ, o candidato habilitado tera 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo.

5.10- Mediante requerimento do interessado, e ocorrendo motivo
relevante, o prazo para a posse podera ser prorrogado, a critério da
Administracdo, uma Unica vez por igual periodo, contados do término
do prazo de que trata o item 5.9.

5.11- Em caso de ndo comparecimento para a posse, dentro do prazo
previsto, o candidato sera automaticamente colocado em ultimo lugar na
lista dos aprovados.

6- DA VIGENCIA DO CONCURSO:

6.1- O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital é
de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, contados
a partir da data de homologacéo.

6.2- O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde
gue motivos supervenientes ou relevantes assim o exigirem, sem que
com isso venha a gerar direitos ou obrigacbes em relagdo aos
interessados.

ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

I- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE LINHAS DE ATUACAO | VAGAS
CONHECIMENTO
LECIV Engenharia Civil ou|Recursos Hidricos ou 01
Engenharia Ambiental ou Geologia
Mecanica de Engenharia ou
Geoprocessamento.

Total de vagas: 01 (uma)



Il- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS
(Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE LINHAS DE ATUACAO | VAGAS
CONHECIMENTO
LTA Quimica de Flavorizantes, 01
Alimentos flavonoides,
carboidratos, acidos
organicos, aditivos:
obtencao,
caracterizacao e
métodos de andlise.
Tecnologia de Carne, Leite e 01
Produtos de Origem |Derivados: Tecnologia,
Animal Conservagao e Controle
de Qualidade

Total de vagas: 02 (duas)

ll- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM (Municipio de Campos dos

Goytacazes/RJ)
LAB. AREA DE LINHAS DE ATUACAO | VAGAS
CONHECIMENTO
LESCE Antropologia Teoria Antropologica 01
Classica e
Contemporénea e sua
aplicacdo na analise de
transmissao,
persisténcia e
transformacao das
formagbes sociais no
ambito da sociedade
brasileira.
LEEL Ciéncia da Doutor(a) em Educacéo 01
Educacao para atuar na area de
Politica e Gestao
Educacional.
Total de vagas: 02 (duas)
ANEXO Il

PERFIS DA CARREIRA DOCENTE DA UENF (De acordo com o
Anexo V do Plano de Cargos e Vencimentos — Decreto n.2

28.950/01)
Docente | Titulagéo! Experiéncia Atender no minimo dois dos trés critérios
Académica
apos
Doutorado? Experiéncia Ndmero Autor de
minima minimo de projeto de
como publicagéo pesquisa
orientador? cientifica financiado
completa




Associado | Doutorado 01
IV*
Associado | Doutorado 2 anos IC 02
Il
Associado | Doutorado 4 anos M 03 Aprovado
Il concluido
Associado | | Doutorado 6 anos M 05 Aprovado
concluido;
D concluido

* Inicial da carreira
1- Na area de atuacao ou correlata;

2- O professor que possuir experiéncia profissional em atividades de
ensino e pesquisa, devidamente comprovada apdés o Mestrado, o
ndmero minimo de anos apds doutorado podera ser reduzido, se
aprovado pela Céamara de Carreira Docente (CCD), Colegiado
Académico e Conselho Universitario.

3- No caso de néo ter tido oportunidade de participar de programa de
pés-graduagdo nos niveis especificos, a experiéncia podera ser
substituida por equivalente participagdo em publicacbes de trabalhos
cientificos, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD),
Colegiado Académico e Conselho Universitario.

OBS: O candidato aprovado sera investido na faixa e padrédo inicial da
carreira, podendo ser reenquadrado pelas regras contidas neste Anexo
I, previstas no Decreto n.? 28.950/01.

, ANEXO Il ,
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Seréao considerados os seguintes itens:
| — ATIVIDADES DE ENSINO

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA

Il — ATIVIDADES DE EXTENSAO

IV — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
V — OUTRAS ATIVIDADES

| - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE ENSINO:
1 - Aulas de Graduacéao e Pds-Graduagao
2 - Coordenacéao de Disciplinas e Cursos

Il - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE PESQUISA:

1- Orientacdo e Aconselhamento de Estudantes de Graduagao e Pés-
Graduacéo.

2 - Participacao em Bancas Examinadoras

3- Artigos Publicados em Revistas Cientificas com Corpo Editorial

4- Artigos Publicados na Integra em Anais de Congressos, Simpdsios,
Seminarios e Similares

5- Livros e Capitulos Publicados

6- Videos Produzidos

7- Resumo de Congressos, Simpoésios, Semindrios, Encontros e
Semanas .

8- Projetos de Pesquisa Financiados por Orgaos Publicos e Privados




Il - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE EXTENSAO:

1- Boletins Técnicos Editados por Instituicdes Oficiais de Ensino,
Pesquisa e Extenséo

2- Artigos de Divulgacgéo

3- Assessoria Técnica ou Consultoria

4- Coordenacao de Eventos ou Convénios

5- Cursos, Palestras e Prestagédo de Servigos

6- Projetos de Extensao Financiados por Orgaos Publicos e Privados

7- Orientagao de Estagios

8- Resumos e artigos apresentados em eventos de extenséo.

IV — SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
1- Cargos Administrativos
2- Participagao em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissoes.

V — SERAO CONSIDERADAS OUTRAS ATIVIDADES:

1 - Participagdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e
Curadores de Agéncias de Fomento a Pesquisa e Presidéncia de
Sociedades ou Colegiados de Entidades Cientificas.

2 - Participagdo em Comissao Editorial.

3 - Bolsa de Produtividade em Orgaos Financiadores de Pesquisa.

4 - Inventos, Prémios na area de atuacéao e outras atividades relevantes.

ANEXOIV
TABELA DE PONTUACAOQ

I- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

| - Atividades de Ensino

Discriminacao Valor |Pontuacéao

unitario | maxima
(pontos)

Aulas graduacao e pés-graduacao Até 4,0 30,0

(por disciplina por semestre)

Coordenacao de Cursos (ano) Até 8,0 20,0

Coordenacéao de disciplina (semestre) Até 1,0 3,0

Valor total 30,0

pontos
Il - Atividades de Pesquisa
Discriminacao Valor |Pontuacéao

unitario | maxima
(pontos)

Or. Tese de Mestrado Até 5,0 20,0

Or. Tese de Doutorado Até 10,0 20,0

Or. Monografia (Conclusdo Curso) Ate 2,0 5,0

Or. Iniciacao Cientifica /ano Até 1,0 50

Banca — Concurso Docente Até 0, 5 2,0

Banca — Concurso Téc/Adm. Até 0, 5 2,0

Banca — defesa tese Mestrado ou| Até1,0 50

Doutorado

Artigos revistas cientificas nacionais ou|Até 10,0 50,0
internacionais indexadas




Artigos revistas cientificas nacionais ou| Até 3,0 10,0
internacionais nédo indexadas
Art. Compl. Congresso nac. ou internac. Até 4,0 20,0
Resumo Cong. nacional ou internacional Até 1,0 50
Livros publicados Até 10,0 20,0
Capitulo de Livro Ate 2,0 4,0
Projeto de pesquisa fin. (coord.) Até 4, 0 12,0
Qutros tipos de publicagdo Até 0,5 2,0
Valor total 50,0
pontos
lll - Atividades de Extensao
Discriminacao Valor |Pontuacéao
unitario | maxima
(pontos)
Boletins Técnicos Até 0,5 2,0
Artigos de divulgacéo Até 0,5 2,0
Assessoria técnica ou consultoria Ate 2,0 5,0
Coord. Eventos ou Convénios de Extensdo | Até 2,0 5,0
Cursos, palestras e prestacao de servicos Até 2,0 50
Projetos de Extensao Financiados Até 2,0 5,0
Orientacao de Estagios Até 0,5 2,0
Total 10,0
pontos
IV -Atividades Administrativas
Discriminacao Valor |Pontuacéao
unitario | maxima
(pontos)
Cargos Administrativos Até 5,0 5,0
Participacao conselhos, camaras, | Até 1,0 5,0
colegiados e comissdes (por ano)
Total 50
pontos
V. Outras Atividades
Discriminacao Valor |Pontuacéao
unitario | maxima
(pontos)
Participagcdo em comités de assessoria,| Até 2, 0 50
conselhos diretores e curadores de
agéncias de fomento a pesquisa e
presidéncia de Sociedades e Colegiados de
entidades cientificas.
Part. Comissao Editorial (por ano) Até 1,0 50
Bolsa de Produtividade Pesquisa (por| Até2,0 50
periodo de vigéncia)
Patentes e Prémios Até 5,0 50
Outras Atividades Relevantes Até 5,0 5,0
Valor Total 5,0
pontos

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS




I. Atividades de Ensino

Atividades

Pontuacéo

1. Aulas

Graduacéao

Pés Graduacao

Palestras e semindrios ministrados em
cursos de Pos- Graduacao e Graduacao
em outras instituicdes

0,01/hora-aula
0,01/hora-aula

0,05/aula

2. Coordenacao de disciplinas e
cursos

Disciplinas

Coordenador de graduagao

Coordenador de pés-graduacao

Membro de Comissao

Coordenadora de curso

Coordenagdo de seminarios de pos-
| graduagéo

0,1/disciplina/sem
1,5ano
1,5/ano
0,2/ano

0,25/semestre

3. Apostilas publicadas

Até 0,3/apostila

Il. Atividades de Pesquisa

Atividades

Pontuacgéo

1. Orientacao e aconselhamento de
estudantes

1.1. Graduagéao

Iniciagao Cientifica

Monografia Obrigatéria

1.2. Aperfeicoamento

1.3. P6s-graduacao

Especializagdo/Residéncia

Mestrado concluido

Conselheiro / co-orientador de

mestrado

Doutorado concluido

Conselheiro / co-orientador de
doutorado

0,15/estudante/ano
0,2/monografia
0,15/bolsista/ano

0,2/estudante/ano
1,5/estudante
0,4/estudante
3,0/estudante

0,8/estudante

2. Participacao em bancas
examinadoras

2.1. Concurso de Docentes

Na prépria instituicao

Outras instituicoes

2.2. Concurso de Técnicos

2.3. Exame de Monografia

2.4. Exame de Monitoria

2.5. Banca de Projeto de Tese
2.6. Bancas de Teses
Mestrado na prépria instituicao
Mestrado em outra instituicao
Doutorado na propria instituicao
Doutorado em outra instituicao
2.7. Exame de qualificacao
2.8.Reconhecimento/

0,2/banca
0,4/banca
0,1/banca
0,02/banca
0,01/banca
0,05/banca

0,1/banca
0,15/banca
0,2/banca
0,3/banca
0,1/banca

0,5/curso




credenciamento de curso

3. Artigos publicados em revistas

cientificas com corpo editorial

3.1. Revistas indexadas de nivel
A pela CAPES ou julgadas de
exceléncia pela banca
examinadora

Dois autores principais

Demais autores

3.2. QOutras revistas indexadas

Dois autores principais

Demais autores

3.3 Revistas nédo indexadas

Dois autores principais

Demais autores

0,6 a 1,5/artigo
0,2 a 0,4/artigo

0,6 a 1,0/artigo
0,1 a 0,3/artigo

0,1 a 0,5/artigo
0,1 a 0,2/artigo

4. Artigos publicados na integra em
anais de congressos, simposios,
seminarios e similares

4.1 Comissao Editorial

Dois autores principais

Demais autores

0,1 a 0,5/artigo
0,1 a 0,2/artigo

5. Apresentacéo de trabalhos/
resumos em congressos,
simpdsios, seminarios,
encontros e semanas

5.1. Resumo publicado

5.2. Trabalho apresentado

5.3. Conferéncia

5.4. Relator e debatedor

Até 0,1/resumo
Até 0,1/trab.
Até 0,7/conf.

Até 0,15/particip.

6. Projetos de pesquisa
financiados por orgaos
publicos e privados

Coordenador Até 1,0/projeto
Membro Até 0,25/projeto
7. Livros publicados

Livro Até 6,0/livro
Capitulo de livro Até 1,5/capitulo
Editor de livro Até 1,5/livro
Traducéo de livro Até 1,5/livro

8. Producao cientifica de videos,
filmes e softwares

Até 1,5/producéo

9. Coordenacéao de eventos
cientificos

9.1. Local

Coordenador

Membro

9.2. Nacional

Coordenador

Até 0,3/evento
Até 0,1/evento

Até 1,0/evento




Membro
9.3. Internacional

Até 0,3/evento

Coordenador Até 1,5/evento
Membro Até 0,5/evento
lll. Atividades De Extensao
Atividades Pontuacgéo

V. Boletins técnicos editados por
instituicoes oficias de ensino,

pesquisa e extensao

Até 0,4/boletim

V. Artigos de divulgacao

Em revistas técnicas e informativas
de circulagado nacional

Em outros meios de comunicacao

0,2/artigo
0,1/artigo

V. Assessoria técnica ou
consultoria

Até 0,25/ativ.

V. Coordenacao de eventos
4.1. Local

Coordenador

Membro

4.2. Nacional

Coordenador

Membro

4.3. Internacional

Coordenador

Membro

Até 0,3/evento
Até 0,1/evento

Até 1,0/evento
Até 0,3/evento

Até 1,5/evento
Até 0,5/evento

5. Convénios Institucionais
Coordenagao
Membro

Até 1,0/conv.
Até 0,25/conv.

6. Campanhas
Coordenagao
Membro

Até 0,3/camp.
Até 0,1/camp.

7. Cursos, palestras e prestacao
de servicos

7.1. Cursos

Coordenacéao

Professor

7.2. Palestras

Em eventos de abrangéncia nacional

Em eventos de abrangéncia regional

7.3. Prestacdo de servigo

0,1/curso
0,01/hora-aula

0,15/palestra
0,05/palestra
Até 0,05/servico

8. Projetos de extensao
financiados por orgaos
publicos ou privados

Coordenagao

Membro

Até 1,0/projeto
Até 0,25/projeto

9. Orientacao de bolsistas e
estagiarios

9.1. Estagio de técnicos de nivel
médio
Estagio de alunos de
graduagao

9.3. Estéagio de alunos graduados

9.4. Bolsista de extenséo

0,02/estagiario
0,05/estagiario

0,1/estagiario
0,15/bolsista/ano




10. Resumos e artigos
apresentados em eventos de
extensao

10.1. Artigos

10.2. Resumos

0,3 a 0,5/artigo
Até 0,1/resumo

11. Coordenacao de Extensao 1,0/ano
IV. Atividades Administrativas
Atividades Pontuagéo

1. Cargos administrativos

Presidéncia de Conselhos, Pré-Reitorias,
Reitoria, Diretoria de

Centro e Chefia de Departamento

ou Laboratoério 1,5/ano
Responsavel por setor dentro do

departamento ou laboratério 0,5/ano
2. Participacao em conselhos, camaras
e comissoes
Conselho técnico 0,1/ano
Conselho departamental de centro 0,1/ano
Céamara curricular 0,1/ano
Comissdes de ensino, pesquisa e

extensao do Centro 0,15/ano

Comissoes eventuais de ambito
departamental

Comissoes eventuais de ambito
universitario

Comissbes permanentes de ambito

0,05/comisséao

0,1/comissao

_universitario 0,3/ano

Orgdos Colegiados superiores 0,4/ano
V. OUTRAS ATIVIDADES

Atividades Pontuacao

1. Patentes registradas

Até 3,0/patente

2. Bolsa de produtividade de
pesquisa em orgaos
financiadores de pesquisa

0,5/ano

3. Participacao em comités de
assessoria, conselhos
diretores e curadores de
agéncias de fomento e
pesquisa

Até 1,0/ativ./ano

4. Participacao em comissao
editorial e consultoria ad-hoc
4.1. Comissao editorial
Presidente
Membro
4.2. Consultoria ad-hoc
Revisao de projetos de pesquisa
Revisao de artigos cientificos Revisdo de
boletins técnicos

1,0/ano
0,25/ano

0,2/projeto
0,1/artigo
0,05/boletim

5. Inventos e prémios na area de
atuacao e outras atividades
relevantes

Até 10 pontos

NOTAS:




a) Ao candidato que tiver alcancado pontuacao

20,00 sera atribuida a nota 7(sete).

b) Ao candidato que tiver alcangcado pontuagao
30,00 sera atribuida a nota 7,5(sete e meio).
c) Ao candidato que tiver alcancado pontuacao

40,00 sera atribuida a nota 8,0(oito).

d) Ao candidato que tiver alcancado pontuacao

50,00 sera atribuida a nota 8,5(oito e meio).

e) Ao candidato que tiver alcangado pontuagéo

60,00 serd atribuida a nota 9,0(nove).

f) Ao candidato que tiver alcangado pontuacao
70,00 sera atribuida a nota 9,5(nove e meio).

entre 10,00
entre 20,01
entre 30,01
entre 40,01
entre 50,01

entre 60,01

e

e

g) Ao candidato que tiver alcangado pontuagédo acima de 70,01

sera atribuida a nota 10(dez).

ll. CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM

I. ATIVIDADES DE ENSINO

C Valor Pontuacao
Discriminagdo unitario Maxima
Aulas de graduacéo (periodo 1,0 10,0
letivo)
Aulas de p6s-graduacao (periodo 2,0 8,0
letivo)
Coordenacéao de cursos (mandato) 2,0 4,0
Coordenacéo de disciplinas 1,0 3,0
Valor Total 25,0
Il. ATIVIDADES DE PESQUISA
Discriminacao Valor Pontuacéao
unitario Maxima

Orientacao e aconselhamento de
estudantes:

e Graduacgéao 0,5 1,0

e Pds-graduacéo 1,0 3,0
Participacdo em Bancas
Examinadoras: 0,5 2,0

e Graduagao/Lato sensu 0,6 3,0

e Mestrado 1,0 3,0

e Doutorado
Artigos publicados em revistas
cientificas com corpo editorial:

¢ Nacional 1,5 6,0

e Internacional 2,0 4,0
Artigos publicados na integra em 1,0 3,0
anais de Congressos, Simpdsios,
Seminarios e similares
Livros e capitulos publicados 1,0 4,0
Videos produzidos 0,5 1,0
Resumo publicado em anais/livros 1,0 6,0
de resumo




Projetos de pesquisa financiados 1,0 4,0
por 6rgaos publicos e privados
Valor Total 40,0
lll. ATIVIDADES DE EXTENSAO
C Valor Pontuacao
Discriminacao unitario Maxima
Boletins técnicos 0,5 1,5
Artigos de divulgacéo 0,5 2,0
Assessoria técnica ou Consultoria 1,0 3,0
Coordenacgao de eventos ou 1,0 3,0
Convénios
Cursos, palestras ou prestacdo de 0,5 2,0
Servigcos
Projetos de extensao financiados 0,5 1,0
por 6rgaos publicos e privados
Orientacao de estagios 0,5 1,5
Resumos e artigos apresentados 0,5 1,0
em eventos de extenséo
Valor Total 15,0
IV. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
L Valor Pontuacio
Discriminagdo unitario Maxima
Cargos administrativos
e Direcdo 1,5 3,0
e (Chefia 1,0 4,0
Participacdo em Conselhos, 2,0 8,0
Camaras, Colegiados e Comissoes
Valor Total 15,0
V. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminacao Valor Pontuacéao
unitario Maxima
Participacdo em Comités de 0,5 1,0
Assessoria, Conselhos Diretores e
Curadores de Agéncias de fomento
a pesquisa e Presidéncia de
Sociedades ou Colegiados de
Entidades Cientificas
Participacdo em Comissao 0,5 1,0
Editorial
Bolsa de produtividade em érgaos 0,5 1,0
financiadores de pesquisa
Inventos, prémios na area de 1,0 2,0
atuacao e outras atividades
relevantes
Valor Total 5,0

NOTA: Critérios para afericdo de nota em Curriculum vitae a partir da
pontuagdo obtida:

1. A pontuagdo maxima na presente tabela é de 100 (cem)
pontos, na hipétese de o candidato atingir o0 maximo de pontos
permitidos em todos os itens das cinco areas de produgao cientifica,
académica e administrativa discriminadas na Tabela;



2. No caso de haver dois ou mais candidato concorrendo, a
afericao de notas obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao candidato que tiver alcangado maior pontuagao
serd atribuida a nota 10 (dez);
b) Aos demais candidatos sera atribuida nota calculada

proporcionalmente a pontuagdo maxima alcangada pelo candidato
referido em a.
Proc. n.? E-26/050.516/2006



(Emenda publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro em
30/06/06, pag. 140. Reporta-se ao Diario Oficial de 05/06/06, onde foi
publicado o edital original)

SECRETARIA DE ESTADO DE QIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO
EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR TITULAR

O Reitor da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro - UENF, no uso de suas atribuicbes e nos termos da
Resolugéo n.2 003/2001 do Conselho Universitario, tendo em vista o
Edital publicado no DOERJ em 05/06/2006 as fls. 32 a 36, torna
publica a abertura da vaga na CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR, na classe de Professor Titular para o Centro de Ciéncia
e Tecnologia — CCT, da Universidade Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro - UENF, conforme localidade e area definida no
Quadro (Anexo 1), que é parte integrante deste. A referida vaga é
referente ao Edital publicado em 05/06/2006, sendo o periodo de
inscricdo de até 90(noventa) dias contados a partir da data da
publicacéo deste Edital.

ANEXO
CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

I- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (Municipio de Campos

dos Goytacazes/RJ)
LAB. AREA DE LINHAS DE ATUACAO VAGAS
CONHECIMENTO
LECIV |Engenharia Civil |Estruturas/Geotecnia com 01

énfase em investigagéo
geolégica e geotécnica,
modelagem numérica e
computacional de
problemas de engenharia.

Total de vagas: 01(uma)
Proc. E-26/051.346/2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

O Reitor da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro - UENF, no uso de suas atribuicbes e nos termos da
Resolugéo n.2 003/2001 do Conselho Universitario, tendo em vista o
Edital publicado no DOERJ em 05/06/2006 as fls. 32 a 36, torna
publica a abertura das vagas na CARREIRA DO MAGISTERIO



SUPERIOR, na classe de Professor Associado, para o Centro de
Ciéncia e Tecnologia — CCT, Centro de Ciéncias do Homem — CCH e
Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecuarias - CCTA, da
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF,
conforme localidade e areas definidas no Quadro (Anexo 1), que é
parte integrante deste. As referidas vagas sao referentes ao Edital
publicado em 05/06/2006, sendo o periodo de inscricao de até
90(noventa) dias contados a partir da data da publicacdo deste
Edital.

ANEXO
CONCURSO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

I- CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (Municipio de Campos
dos Goytacazes/RJ e Municipio de Macaé/RJ(*)

LAB. AREA DE LINHAS DE ATUACAO* | VAGAS
CONHECIMENTO
LEPROD |Engenharia de - Planejamento e 01

Producao Controle da Producao,
Sistemas de Producao,
Simulacao da
Producao, Projeto de
Fabrica e  Layout,
Processos de
Fabricacao ou

- Confiabilidade
Industrial e Qualidade,
Estatistica

Requisito: Doutorado em Engenharia de Producao ou areas afins a

linha de atuacéao.

* Ensino e pesquisa no nivel de graduacéao e pos-graduacao na

linha indicada.
LECIV |Engenharia Civil |Ensaios em Centrifugas 01
Geotécnicas
Requisitos: Doutor em Engenharia Civil ou area afim.
LCFIS |Fisica Determinacao de 01
Experimental e|propriedades Opticas e
Fisica da Matéria|térmicas da matéria
Condensada condensada. Fenbmenos
fototérmicos e/ou técnicas
correlatas
Requisitos: Doutorado em Fisica ou area afim




Fisica Aplicacdo de metodologias 01
Experimental e|fisicas experimental em
Aplicada meio ambiente

Requisitos: Doutorado em Fisica ou area afim

LCMAT |Matematica Pura|Equagoes Diferenciais, 03

ou Matematica|Simulagcdo computacional,
Aplicada ou | Geometria, Topologia,
Estatistica ou | Estatistica, Analise
Educacéo Numérica ou Educagao
Matematica Matematica

Requisitos: Graduagdo em Matematica e Doutorado em
Matematica Pura ou Aplicada ou Educagéao Matematica.

Ciéncia da|Disciplinas de Graduacao e 04
Computacéao Pés-Graduacao
relacionadas a
Computagao em
Inteligéncia Artificial,

Computagao paralela ou
processamento em tempo
real, Bancos de dados
inteligentes, Engenharia de
Software e Teoria da
Computacao

Requisitos: Bacharelado em Ciéncia da Computagao ou
Engenharia Eletrbnica ou Engenharia Eletronica e da
Computagao ou Matematica e Doutorado em Computacao.

LAMET |Metereologia Conhecimentos de 01
)] informéatica e comunicacdo
de dados, matematica e
computacao
aplicada(problemas
inversos), estatistica
aplicada(andlise de
multivariada), rede de
computadores, internet,

intranet e modelagem
numérica; conhecimentos

em Meteorologia(por
satélite, de mesoescala,
fisica e dinamica)

sensoriamento remoto da
atmosfera e  sistemas
convectivos.

Requisitos: Doutorado em Meteorologia, capacidade em
ensino de Graduacao e P6s-Graduacdo, com formagédo em
Fisica ou Meteorologia.

Total de vagas: 12(doze)

Il- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM
(Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE LINHAS DE ATUACAO VAGAS
CONHECIMENTO




LESCE

Ciéncia Politica

Atuacao académica
profissional em tépicos de
uma das seguintes areas:
Cidadania, instituicoes
politicas, gestdao urbano-
metropolitano; Defesa e
gestao estratégica de
recursos naturais e culturais;
Seguranca publica e
criminalidade; Impactos do
processo de globalizacéo

- transformagdes  do
mercado de trabalho;

- dindmicas
tecnolégicas e politicas
publicas em pesquisas de
ponta: inovagdo produtiva,
educacdo e patriménio
cultural

- novo papel do
Estado, especialmente da
Diplomacia e das Forcgas
Armadas em  nacoes
emergentes.

01

LEEL

Educacao

Educacao Infantii ou Anos
iniciais do Ensino
Fundamental. Atuagdo no
programa de Licenciaturas
da UENF.

02

Requisitos: Doutorado em Educacao

Educacao em
Ciéncias Exatas

Fundamentos da Educacéao
e Formacao de
Professores/Profissionais do
Magistério(Bacharéis/Licenci
ados ou Licenciatura Plena).
Atuacdo no programa de
Licenciaturas da UENF

01

Requisitos: Doutorado em Educacao

Educacao
Ciéncias
Biol6gicas

em

Fundamentos da Educacéao
e Formacao de
Professores/Profissionais do
Magistério(Bacharéis/Licenci
ados ou Licenciatura Plena).
Atuagcdo no programa de
Licenciaturas da UENF

01

Requisitos: Doutorado em Educacao

Educacao

Metodologias de Ensino,
Atuacdo no programa de
Licenciaturas da UENF

01




Requisitos: Doutorado em Educacéo

Total de vagas: 06(seis)

lll- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS
AGROPECUARIAS (Municipio de Campos dos

Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE LINHAS DE ATUACAO VAGAS
CONHECIMENTO

LSA Saude do Graduagéo, Pds-Graduacao, 01
Ecossistema/Tera |Extens&do e Pesquisa com
péutica énfase em Saude do

Ecossistema/Terapéutica

Requisitos: Médico Veterinario, Doutor
Obstetricia Reproducao Animal, 01
Veterinaria obstetricia em pequenos e

grandes animais — atuar na
Graduagéo, Pds-Graduacao,

Pesquisa e Extenséo.

Requisitos: Médico Veterinario, Doutor

Total de vagas: 02(duas)
Proc. E-26/051.346/2006




