PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDEITIS ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS, Estado do Rio de Janeiro, torna publico que estardo abertas as
inscri¢bes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base ¥
nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que déo respaldo legal A
’on e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

Consulp

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

VA- i VALOR TURNO JORNADA | VENCI-
CARGOS GAS ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI | DA PROVA DE MENTO
CAO(R$) | ESCRITA | TRABALHO| EMR$
Arquiteto 01 |Ensino Superior Arquitetura 60,00 MANHA 30 h/s 1.149,00
Assistente Social 04 |Ensino Superior Servi¢o Social 60,00 MANHA 30 h/s 970,40
Cirurgi&o Dentista 05 |Ensino Superior Odontologia 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Enfermeiro 03 |Ensino Superior Enfermagem 60,00 MANHA 20 h/s 970,40
Engenheiro Civil 01 |Ensino Superior Engenharia Civil 60,00 MANHA 30 h/s 1.149,00
Farmacéutico 01 |Ensino Superior Farmécia 60,00 MANHA 20 h/s 970,40
Fisioterapeuta 01 |Ensino Superior Fisioterapia 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Fonoaudiélogo 01 |Ensino Superior Fonoaudiologia 60,00 MANHA 20 h/s 970,40
Médico Clinico Geral 05 |Ensino Superior Medicina 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Médico Dermatologista 01 |Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Espec Dermatologia 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Médico Ginecologista 03 (E;?:eiglr:)é\?aed|C|na/ReS|denC|a e/ou Especializagao 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Médico Neurologista o1 Egiriltg;il\;edicina/Residéncia e/ou Especializagao 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Médico Ortopedista 01 |Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializacdo Ortopedia 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Médico Pediatra 03 |Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializagio Pediatria 60,00 MANHA 20 his 1.149,00
Médico Psiquiatra 02 IEgis(,]S}i:?rilglﬂedicina/Residéncia e/ou Especializagao 60,00 MANHA 20 h/s 1.149,00
Médico Urologista 01 |Ens Sup Medicina/Residéncia e/ou Especializacdo Urologia 60,00 MANHA 20 his 1.149,00
Médico Veterinario 01 |Ensino Superior Medicina Veterinaria 60,00 MANHA 20 his 1.149,00
Nutricionista 01 |Ensino Superior Nutricdo 60,00 MANHA 20 his 970,40
Psicélogo 02 |Ensino Superior Psicologia 60,00 MANHA 20 h/s 970,40
Supervisor Educacional 02 Egig?grSuperior Pedagogia/Habilitagdo em Supervisdo 60,00 MANHA 20 h/s 677,40
Professor Il 56 |Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior 50,00 TARDE 20 h/s 495,00
Recreador 09 |Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior 50,00 MANHA 40 h/s 460,00
Técnico em Enfermagem 02 |Ensino Médio Técnico na area/Registro COREN 50,00 TARDE 40 h/s 460,00
Técnico em Contabilidade 01 |Ensino Médio Técnico na area 50,00 TARDE 40 h/s 460,00
Técnico em Refrigeragéo 01 |Ensino Médio Técnico na area 50,00 TARDE 40 h/s 460,00
Técnico em Higiene Dental 05 |Ensino Médio Técnico na area 50,00 TARDE 40 h/s 460,00
Auxiliar de Enfermagem 03 |Ensino Médio e Habilitag&o na area 50,00 MANHA 40 hi/s 334,10
Agente Fiscal 02 |Ensino Médio 50,00 TARDE 40 his 460,00
Auxiliar de Consultério Dentario 05 |Ensino Médio 50,00 TARDE 40 h/s 300,00
Magarefe 09 |Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 300,00
Merendeira 12 |Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 300,00
Servente Escolar 24 |Alfabetizado 20,00 TARDE 40 h/s 300,00
Total 169
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: JANEIRO/2006 2) Ens = Ensino, Sup = Superior, Espec = Especializagdo, COREN = Conselho Regional de

Enfermagem.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com sede na Rua Judith Pompei, 02 -
Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000.
1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso Publico.
1.3- O Regime Juridico do Municipio de Sé&o Fidélis é Estatutario.
1.4- O presente Concurso Publico destina-se & investidura em cargos de provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital.
2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
2.1- Local: CIEP 420 JOAQUIM MAIA BRANDAO
AV. THEODORO GOUVEA DE ABREU, S/N - MONTESE
SAO FIDELIS - RJ
2.2- Periodo: 06/03 a 17/03/2006, exceto sabados, domingos e feriados.
Horério: 09:00 as 16:00 hs
2.3- O candidato deveréa requerer pessoalmente ou por procuracgao, sua inscri¢do, em modelo proprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancério da importancia referente a inscrigéo, contendo o nome e o cargo referente a inscricdo do candidato em
nome da Consulplan Consultoria efetuado no banco abaixo elencado:
Banco do Brasil S/A Agéncia: 0286-0 Conta Corrente n° 7.327-X
b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
2.4- O candidato inscrito por procuragdo, conforme anexo |V, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada a
procuracao copia do documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do procurador.
2.5- Ap6s apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condicdes exigidas para
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita, e de titulos, nos prazos estipulados.
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2.6- O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue no ato da inscrigao.

2.8- INSCRIQAO VIA INTERNET:

As inscricdes também poderéo ser feitas através da Internet, no endereco www.consulplan.com, devendo o candidato localizar, no site, o “link”
correlato ao concurso publico, no mesmo periodo (06/03/2006 a 17/03/2006). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em
qualquer agéncia da rede bancéria, até o dia 17/03/2006.

Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposicdes:

a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancéario impresso pela mesma via. Nao
serdo aceitos pagamentos de inscri¢do pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancéario.

b) A inscricdo sera confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apés
comunicagao, pelo Banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagao da prova escrita.

¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢cdo pela Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade
a obtengdo dos mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, devera, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagfes do
item 04 deste Edital e conforme modelo Anexo V, até 07 (sete) dias Uteis apos 0 encerramento das inscrigdes, caso contrario, a inscricao sera
indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

2.9- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador,
na ficha e no requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer
quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.10- N&o sera permitida inscri¢&o por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo provisoria ou condicional.

2.12- Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responséavel por
qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscri¢éo.

2.13- O simples pagamento da taxa de inscricdo néo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

2.14- Somente sera aceito pedido de inscricao feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscri¢des,
com formulério fornecido no local ou via Internet.

2.15- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.com, da lista das inscrig6es indeferidas, se houver.

2.16- A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento
da inscrigéo.

2.17- Seréo canceladas as inscricdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisao de fundos ou por qualquer
outra irregularidade.

2.18- O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos
sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

2.19. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - 81° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.3- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢co militar.

3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5- N&o ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

3.6- Possuir aptidao fisica e mental.

3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, desprezadas as fracdes, desde que apresentem no momento da inscricdo Atestado Médico em receituario proprio e original,
conforme modelo anexo V, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia
compativel com as fung¢des do cargo postulado expressamente declarado no atestado, e ainda especificando o numero do CID — 10 (Cddigo
Internacional da Doenga), sendo disponibilizadas um total de 08 (oito) vagas.

4.1.1- S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
com expressa vinculagdo do CID - 10, expresso no atestado médico.

4.2- No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no préprio Requerimento de Inscrigdo a deficiéncia da qual
€ portador.

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, serd excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, podendo responder as consequéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocagao, serdo submetidos a exame médico, que terd deciséo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas atribuigbes
funcionais no cargo.

4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.7- Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus
nomes publicados em lista a parte.

4.8- Na apuragdo do percentual reservado para deficiente, sera considerada a fragdo superior e inferior a meio e arredondada para a unidade
inteira imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item | do Edital, 169 (cento e sessenta e nove)
vagas.

4.9- Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, a Comisséo de Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigao.

4.10- O candidato que ndo solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscrigdo, no ato da inscri¢cdo, de acordo com a sua condi¢éo,
ndo a tera preparada sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacéo de condi¢es especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.
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4.11- Quando da cientificagdo para a posse, serdo notificados 5 (cinco) candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e
configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso a reserva de vagas,
prevista no item | deste Edital.

4.11.1- Quando da existéncia de apenas 1 (uma) vaga determinada para um cargo, se existente candidato deficiente deferido e ndo eliminado no
certame seletivo, a vaga obrigatoriamente sera preenchida pelo candidato deficiente desde que o cargo tenha suas fun¢ges compativeis com a

deficiéncia apresentada, respeitando-se, assim, as determinacdes contidas na Constituicdo Federal.
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha e prova pratica (quando ocorrer) de carater eliminatério e classificatorio e prova
de titulos de carater classificatorio.
5.1- Da Realizagdo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 23/04/2006 (Domingo)

HORARIO: MANHA: 09:30 hs as 12:30 hs

TARDE: 14:30 hs as 17:30 hs

LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato seré divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05(cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.com. Sao de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original
de identidade e comprovante de inscrigdo recebido no ato da inscrigao.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condigbes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas
carteiras funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.
5.1.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou
preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido, ou que, durante a sua
realizagéo, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, méquinas calculadoras, telefone
celular, BIP, impressos nédo permitidos e qualquer outro material para consulta.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizac@o da prova, sendo os portdes fechados ap6s o inicio das provas escritas de multipla escolha importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso
publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do
preenchimento da inscricao fornecer o endereco completo na ficha de inscrigdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.
5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizagao;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
¢) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
d) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos.
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
5.1.9- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.1.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deverd levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que necessitar amamentar e nao levar
acompanhante nédo podera realizar as provas.
5.1.11- No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.
5.1.12. A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, com expressa orientacao que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando
da realizac&o da prova escrita objetiva de multipla escolha.
5.1.13-S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento
no horéario determinado.
5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos infra elencados.
-Alfabetizado: Servente Escolar, Merendeira e Magarefe efetuardo provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense.
- Ensino Médio: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Fiscal, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Refrigeragdo e Técnico em Contabilidade efetuardo provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes
de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense.
-Ensino Médio Magistério: Professor Il e Recreador efetuardo provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, sendo 10 (dez) questbes de Portugués e Alfabetizagdo, 10 (dez) questbes de Matematica, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.
- Ensino Superior na area Educacional: Supervisor Educacional efetuard provas de Portugués (Interpretacdo de Texto), Conhecimentos
Did4ticos Pedagodgicos na area de atua¢@o, Conhecimentos Especificos na area e Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense, sendo 10
(dez) questdes de Interpretacdo de texto, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos na area de atuagdo, 10 (dez) questbes de
Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos na area de atuacéo e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense.
- Ensino Superior na area de Saude: Psicélogo, Nutricionista, Médicos (Veterinario, Urologista, Psiquiatra, Pediatra, Ortopedista,
Neurologista, Ginecologista, Dermatologista, Clinico Geral), Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Enfermeiro, Cirurgiao
Dentista e Assistente Social efetuardo provas de Portugués (Interpretacdo de Texto), Conhecimentos Especificos na area, Saude Publica e de
Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense, sendo 10 (dez) questfes de Interpretacéo de texto, 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Especificos, 10 (dez) questdes de Saude Publica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense.
- Ensino Superior nas demais areas: Arquiteto e Engenheiro Civil efetuardo provas de Portugués (Interpretacéo de Texto) e Conhecimentos
Gerais e Especificos na disciplina, de acordo com a habilitagdo exigida, sendo 10 (dez) questdes de Interpretacdo de texto, 20 (vinte) questdes
de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e de Cultura Fluminense.
5.2.2- A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério constard de 40 (quarenta) questfes de multipla
escolha, totalizando 1 (um) ponto cada questdo, com duracdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.
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5.2.3- A correcédo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrbnico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Gnico documento valido
para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.

5.2.4.1- N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada
ou emendada e/ou campo de marcacao nao preenchido integralmente, bem como marca¢des mdltiplas na mesma questao.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente apos este periodo
podera sair da sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e horario da prova pratica, se houver; data limite para envio de
titulagéo conforme previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentag6es necessarias para o correto envio de recursos em cada fase
conforme previsto no item 9.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamacao ou sugestéo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao do afastamento de candidato da
sala de provas.

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submeterdo a prova préatica os candidatos aos cargos de Servente Escolar, Merendeira e Magarefe desde que aprovados
na prova escrita objetiva de multipla escolha, sendo convocados apenas até 3 (trés) vezes o nimero de vagas disponibilizadas no item | deste
Edital, disputada para cada cargo, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor.

5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item
8.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.2.1- Para os candidatos ao cargo Servente Escolar de acordo com as determinagbes do examinador constara da execucao das seguintes
tarefas: limpeza de uma Unidade Escolar com faxina de salas, corredores, secretaria, entre outras dependéncias da Unidade; para os candidatos
ao cargo de Merendeira de acordo com as determinagdes do examinador constard de elaboragdo e preparo de um cardapio para merenda
escolar de acordo com as determinag8es do fiscal examinador; para o cargo de Magarefe de acordo com as determinacdes do examinador
constara da execucgao de tarefas nas dependéncias do Matadouro Municipal.

5.3.3- As provas préticas tém carater eliminatério e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.3- As provas préaticas tém carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.4- O local de realizagdo das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no site da organizadora do
certame www.consulplan.com.

5.3.5- A prova prética sera realizada no dia 05/05/2006 (sexta), as 08:00 horas, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas conforme estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova
objetiva escrita de mdltipla escolha, pontuagao igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no
iten 5.3.1.

5.3.6- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes
divulgados na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.com, sendo que esta comunicagéo ndo tem carater
oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagcdo da mesma, onde serdo
realizadas de acordo com cada cargo.

5.3.7- Os resultados da prova préatica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.com , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova 60 (sessenta) minutos antes do
horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida
prova.

5.3.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6 — DOS TITULOS

De caréater apenas classificatério, serd valorizado de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuagcdo superior a 02 (dois) pontos sera
desconsiderada.

6.1- Os titulos deveréo ser entregues na Prefeitura Municipal de S&o Fidélis - Setor de Protocolo somente apds aprovacéo na prova escrita e, se
for o caso, na prova prética para os cargos previstos no item 5.3.1, sempre até 05 (cinco) dias Uteis apds divulgacéo oficial da pontuagdo obtida
pelo candidato na prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% (cinglienta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado conforme modelo Anexo Ill do Edital,
declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo
envelope.

6.3- Os documentos, autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos ndo seréo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serao
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.4- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

7 MAXIMO ~
CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVAGCAO
Curso de Pés- Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos
magezsr::é%?sgzsrz:sis:g: Graduagao exclusivo na 02 por 02 Escolares expedidos por Escola oficialmente
' Educacionzfl area de atuacao do curso reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de
cargo pretendido Educacéo.

6.5- O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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6.6- A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacao de titulos, o que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

6.7- Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo érgédo competente, quando for o caso.

6.8- Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.
6.9- Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaragdo de
término do curso, com conclusdo e apresentac@o de monografia (se houver), e ainda com data de expedicédo de até 180 (cento e oitenta) dias.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Contetido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes referentes a este Concurso Publico no gue tange ao contetdo programatico.

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovacéo na Prova Escrita e Prova Prética, para os cargos que a exigirem.

8.2- A classificagéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, praticas (no
caso de cargos previstos no item 5.3.1), acrescido da nota obtida nos titulos.

8.3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita, pratica (se
houver) e de titulos (se existente), serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos
Especificos (se existente); ¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de
Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.

9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de mudltipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da
Consulplan Consultoria em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagdo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuacéo dos candidatos serdo divulgados no local de
costume, na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.com em Editais préprios.

9.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do gabarito oficial, desde que demonstre erro
material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo | deste Edital.

9.4- Cabera recurso a Comisséo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo na prova escrita, divulgagéo da pontuacdo na prova pratica, divulgacdo da
pontuacgdo obtida na prova de titulos, e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacéo / publicacéo oficial das respectivas etapas.

9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal, no horéario de expediente, devendo
ser destinados a Comissdo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal devendo ser enviados, via
sedex, imediatamente ap6s o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora do Concurso, a Consulplan Consultoria para analise
dos mesmos.

9.5.1. O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacao do documento de identidade.

9.5.2. N&o serd aceita a interposicao de recursos por procurador.

9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando,
sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contréario, nédo sera aceito.

9.7- Seréao rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogéavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagédo
de cada etapa, conforme previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necesséarios a identificagdo do candidato,
como seu nome e endere¢co completo, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile,
ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comisséo é o Prefeito Municipal.

9.9- A decisédo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja
pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de
avaliagdo das questdes (STJ — 52 T. - RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da Justi¢a, segdo |, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto,
ao formular o recurso ndo cabe ao candidato recorrente, quando da divida sobre a formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameagas
no sentido de reviséo judicial, pelo carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissdo constituida, havendo reviséo
judicial apenas em hip6tese de arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos ser acatados, tanto nas provas escritas, quanto praticas e de
titulagéo se as opcdes adotadas pela banca, organizadores e comissao constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF - 22 T.
R. Extr. n® 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo Prefeito Municipal conforme item 9.8 deste Edital.

9.10- Os recursos julgados pela Comissédo e homologados pelo Prefeito Municipal serdo afixados no local de costume, e no site
www.consulplan.com, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o
candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas, considerando
que sédo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagem que possam vir a ocorrer.

9.11- Apo6s julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questbes da prova escrita objetiva de mudltipla escolha,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o
candidato em listagem anterior.

9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificag@o superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagéao.

9.13- No caso de recurso em pendéncia a época da realiza¢éo da prova prética, o candidato participard condicionalmente desta fase do certame
seletivo.

9.14 - Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissédo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com
clareza a sua identificagdo. N&o serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos,
tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras
funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢6es penais aplicaveis a falsidade de
declaracao.

10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagcao da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
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b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Cépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaracéo de bens;

j) Declaragdo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagédo de Cargos e Funcdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, 0
disposto no Art 37, 810, da CF, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98;

l)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusé@o do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme especificacdo constante
deste Edital;

m) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracéo de compatibilidade com o horario disponivel e
de interesse da Administra¢c&o Municipal;

n) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusao de trabalhos inadiaveis;

0) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocag&o do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo
orgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem realizados pelo
candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para
todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para o Cargo de Professor Il apresentar
também, exame otorrinolaringol6gico com descrigdo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato ser& nomeado por
portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.18 deste Edital, a documentacdo e exames
exigidos na 12 e 22 fase de convocacéo, conforme item 10.3, perdera automaticamente o direito a investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para 0s cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovagao do concurso ndo cria provimento, e a aprovagao no concurso publico ndo assegura direito
a nomeacdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeagédo dependera, ainda, de prévia aprovagao do candidato em exames de sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por
médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

10.9- Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com, no local de inscrigbes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32)
3721-4216, 0*%(32) 3721-5726, 0**(22) 2758-1082.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventual nomeacao. Nao lhe cabera qualgquer reclamacéo caso ndo seja possivel a Prefeitura convocéa-lo por falta dessa
atualizacéo.

10.11- Ainscricdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

10.12- A organizacdo, aplicacdo, correcéo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao de Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.13- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

10.14- A homologacgéo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a
critério da administragdo municipal.

10.15- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo.

10.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.com nédo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposicé@o de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicag&o no local de costume da
entidade.

10.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia
sera feita mediante requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Gtil anterior
a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagédo, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela.

10.18- Todos os casos omissos ou duvidosos que nédo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio
serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida peoa Sr. Prefeito, através de Portaria
Municipal, assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

SAO FIDELIS (RJ), 20 de Fevereiro de 2006.

David Loureiro Coelho

Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO
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PORTUGUES

[ ALFABETIZADO
1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuagdo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

[ MEDIO
Interpretacéo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e
formacédo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacéo de Texto.

[ MEDIO MAGISTERIO
|- Interpretagdo de Texto; IlI_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento;
aspectos lingliisticos e psicolingiisticos da alfabetizagéo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagéo: usos e fungbes da escrita e da leitura; oralidade e escrita;
norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagéo; leitura e literatura infantil: relagéo leitor/texto e a construgdo de sentido na
leitura; avaliacdo dos processos de apropriacéo da leitura e da escritas.

[ SUPERIOR
Interpretagdo de Texto

MATEMATICA

[ ALFABETIZADO
1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operagdes: (adicdo / subtragdo / multiplicagdo /divisdo); Expressdes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/mdltiplos/ divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de numeros racionais (Q): Fracdes “ordinarias” e decimais; Operagdes:
adicao/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/  Simplificagdo. 3- Conjunto de nUmeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagdo; Operagoes:
adicao/subtracdo/multiplicacéo/diviséo 4- Raz&o/Proporcédo e Regra de trés simples.

[ MEDIO
1- Conjunto de Nimeros Naturais (N): 1.1- Operag6es: adi¢éo/ subtracdo / multiplicagcdo/ divisdo / potenciacao / radiciagdo 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares
/ mdltiplos / divisores / primos / compostos / fatoracéo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de numeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem /
comparagao / 2.2-Operagdes: adi¢éo / subtracéo / multiplicagéo / diviséo / radiciagéo / potenciagéo. 3- Conjunto de nimeros racionais (Q): 3.1- Frag¢des “ordinarias”
e decimais, operagdes: adi¢do / subtragdo / multiplicacéo / divisédo / potenciagdo / radiciagédo / simplificagdo / ordem / 4- Matematica Financeira: 4.1- Razédo /
proporcéo / divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungdo polinominal real 5.1- Fungdo do 1° e 2° graus 5.2-
Equacgdo do 1° e 2° graus 5.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragdo 5.4- Inequagdes e sistemas. 6- Geometria Plana
6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificacéo / medida 6.3- Triangulos: classificagdo / congruéncia / relages métricas 6.4- Quadrilateros: classificacdo 6.5-
Poligonos: classificagéo / diagonais / angulos internos e externos 6.6- Circulos e discos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos 7.2- Poliedros
7.3-Volumes. 8- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretagdo de gréaficos 8.2- Calculo de probabilidade. 9- Matrizes / determinantes 9.1- Classificagéo / tipologia
9.2- Operagdes com matrizes 9.3- Célculo de determinantes.

[ MEDIO MAGISTERIO
Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os
objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o contetido de matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagéo
para propostas alternativas de educacgao. aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS E DE CULTURA FLUMINENSE (PARA TODOS OS CARGOS
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Rio de Janeiro; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Rio de Janeiro; 3- Aspectos geogréficos,
histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Sdo Fidélis-RJ.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL
Teoria e Prdtica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacdo bésica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacgfo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contelidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacéo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE
Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programag&o local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos Alfabetizados

MAGAREFE

Asseio; Nocdes de higiene e limpeza; Tipos de animais para o abate; O que é abate; Hierarquia; Direitos e Deveres do funcionario.

MERENDEIRA

Os alimentos; Nocdes de higiene; Protecao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Direitos e Deveres do
Funcionario Publico Municipal; Preparagéo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragéo dos
pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagéo e validade dos
alimentos; Nogdes de nutricdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungo.

SERVENTE ESCOLAR

Conhecimento especifico na area em que atuam.

Cargos Ensino Médio

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal,
controle hidrico, administracéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissédo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema
Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiol6gica, imunizacdes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das ac¢es educativas a respeito de higiene e
saneamento béasico e suas implicagdes com a salde. No¢cGes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirlrgico,
circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagéo, preparo de material
e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e
hipertensdo arterial. No¢gdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas
cientificas.

AGENTE FISCAL

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacgdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentéaria e despesa extra-orgamentaria), Classificacdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e
modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacéo,
Pagamento. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.
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TECNICO EM REFRIGERAGAO

1. Termodinamica: Conceitos Fundamentais. Propriedades das Substancias, Energia Trabalho e Calor, Primeira Lei da Termodinamica, Ciclos Termodinamicos,
Segunda Lei da Termodinamica. 2. Transferéncia de Calor: Transferéncia de Calor por Conducéo, Transferéncia de Calor por Convecgdo, Transferéncia de Calor
por Radiacéo, Trocadores de Calor. 3. Mecanica dos Fluidos: Conceitos Fundamentais, Estatica de Fluidos, Movimentos de Fluidos, Escoamentos Incompressiveis,
Escoamentos em Dutos e Tubos, Bombas Hidraulicas, Ventiladores. 4. Instalacdes de Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: Psicrometria, Fluidos Refrigerantes,
Ciclos de Refrigeragdo, Compressores, Dispositivos de Expansdo, Acessorios. 5. Metrologia: Erros e Incertezas de Medigédo, Metrologia Dimensional Basica,
Medicdo de Temperatura, Pressdo, Umidade e Vazdo, Automatizacdo da Medicdo. 6. Eletricidade e Introducdo a Eletronica: Fundamentos de Eletricidade,
Eletrodinamica, Analise de Circuitos C.C., Circuitos C.A., Instrumentacdo Elétrica e Eletrobnica Componentes Eletronicos Basicos. 7. Pratica e, Refrigeracdo e
Condicionamento de Ar: Solda, Recolhimento de Refrigerante, Evacuagdo e Desidratacéo de Sistemas, Carga de Fluido Refrigerante em Sistemas, Diagnostico de
Defeitos, Instalacdo de Sistemas. 8. Instalagdes Elétricas: Comandos Elétricos de Motores, Poténcia em Circuitos Monofasicos, Corrente C.A. em Circuitos
Trifasicos, Partida de Motores, Motores Monofasicos e Trifasicos, Dimensionamento e Projeto de Quadros de Comando e Controle de Motores. 9. Controles e
Automagado: Componentes Basicos e Configuracdo de Malhas de Controle. Sensores, Controladores, Sistemas de Controle Digitais, Estratégias de Controle em
Sistemas de Condicionamento de Ar, Estratégias de Controle em Sistemas de Refrigeragéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Principios Eticos E C6digo De Etica Dos Profissionais De Enfermagem; Relagdes Interpessoais No Trabalho; Nutricdo Em Salde E Dietoterapia; Biosseguranga
Nas Ac¢des De Enfermagem; Programa Nacional De Imunizagio; Nogdes Basicas De Salde Publica; Farmacologia E Administragdo De Medicamentos Aplicados A
Enfermagem; Técnicas De Enfermagem; Assisténcia De Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E
Idoso ); Assisténcia De Enfermagem Cirargica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Enfermagem Em Centro De
Material E Esterilizagédo; Saide Da Familia E Atendimento Domiciliar; Assisténcia De Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Assisténcia De Enfermagem Em
Emergéncias E Urgéncias; Assisténcia De Enfermagem Em Saude Mental.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Auxiliar o dentista no trabalho clinico; executar trabalhos técnicos especificos de sua area; atuar na educacgdo da saude bucal junto as unidades do Programa de
Saude da Familia, orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagdes tépicas de
fluoreto; auxiliar na remogao de indutos e tartaros; fornecer dados para levantamentos estatisticos; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
2.Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica.
4.Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. 5.Morfologia da denti¢édo. 6.No¢des gerais de microbiologia. 7.Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontolégica. 8.Meios de contaminacgdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formacéo e colonizag&o da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. 11.Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12.Carie dental:
etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencgao e identificacdo de grupos de risco. 13.Uso
de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15.Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do campo operatério. 17.Prote¢cdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promogdo de salde. 21.Elaboracéo e aplicagdo de programas educativos em saude
bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. 23.Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontolégicos.

Cargo Ensino Médio Magistério

PROFESSOR Il ERECREADOR

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educagédo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacgfo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢éo do tempo e do espaco e a avaliagio escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagfes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Cargos Ensino Superior na Area Educacional

|

SUPERVISOR EDUCACIONAL

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagio — Escola, um sistema social. A cultura. Organizac¢éo, Clima Organizacional. 2) A Supervisdo
Escolar — Origem — Evolugéio — Objetivo — Atribuigdes da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — Relagdes Humanas e a Supervisdo — Etica
Profissional — Qualidades Pessoais do Supervisor — A Supervisédo e o Projeto Politico Pedagogico — Competéncias em Superviséo 3) Avaliacdo Escolar — Conceitos
— Funcdes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em Construgéo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. 6) ParAmetros Curriculares Nacionais — PCN'’s .

Cargos Ensino Superior na Area de Saude

|

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5-
Diferengas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9- A
Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicol6gico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educagao.

NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos béasicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e
legislacéo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de servicos de alimentagdo: a) Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b)
Aspectos fisicos do servigco de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeicdes; d) Servicos de alimentagéo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de
cardapios. - Saneamento e segurancga na producéo de alimentos e refeicdes. - Gestédo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Analise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Ateng&o nutricional ao idoso.
- Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. - Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliacdo nutricional, Orienta¢éo nutricional nas
sindromes diarréicas, Orientag&do nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientacéo nutricional nas afec¢fes renais, Orientacéo nutricional na obesidade, nas
doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina; A formacéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma préatica
profissional mais dinamica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementag&o dos principios previstos em leis; Politica de
Seguridade Social; Construgéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional
FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecéanica. Andlise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas &reas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

CIRURGIAO DENTISTA

1- Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6-
Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatéria. 10- Prétese Dentaria. 11-
Procedimentos Clinicos-Integrados.

ENFERMEIRO

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem;Nogées De Salde Coletiva E Epidemiologia; Nutricio E Dietética Em Salide; Semiologia E Semiotecnica
Em Enfermagem; Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca,
Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem CirGrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto,
Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo
Do Cuidar Em Enfermagem Em Saude Mental E Psiquiatria; Administracdo E Gerenciamento Em Salde; Salde Da Familia E Atendimento Domiciliar;
Biosseguranga Nas A¢des De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizag&o; Programa Nacional De Imunizagéo

FARMACEUTICO

1- Farmacia: dispensagéo, receituario, manipulacéo, instala¢cdes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. 2-Medicamento: droga,
farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. 3-Controle de qualidade: procedimentos,
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parametros, medidas de peso e volume, maltiplos e submultiplos, solugées normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. 4- Farmacologia: administragéo
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5-Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticao Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; M& Ocluséo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo-
escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liguen plano, outras formas de liquen. 6 Purpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde,
Hebra, asteal6sico, anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo
herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doencas do tecido conjuntivo. 13 Infec¢Bes bacterianas da pele. 14 Doencas sexualmente
transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses
metabdlicas. 20 ReagOes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22
Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica tépica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen.
27 Aspectos macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestagdo cutanea das doencas
sistémicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. 3.MalformagGes genitais. 4. Corrimento
genital: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. 5.Doencas sexualmente transmissiveis. 6.Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia
primaria e secundéria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes.
11. Climatério descompensado. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagndstico e tratamento. 15. Cancer do colo
uterino e do endométrio. 16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias
e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11
Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso
periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e parasitarias. 18 Doencas tdxicas e metabolicas. 19 Epilepsias. 20
Manifestag@es neurolégicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicacdes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorragueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complicagdes. 04 - Fraturas e luxac@es. - Expostas. - Fechadas.
05 - Retardo de consolidacéo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 — Artrose. 10 — Osteocondrites.
- Necrose ésseas. 11 — Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - Amputagdes e desarticulagdes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores 6sseos benignos. 15 -
Tumores 6sseos malignos. 16 - Luxagéo congénita do quadril. 17 - Poliomielite e seqtielas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 — Lombalgia.
- Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose. 21 - Traumatismo do membro superior e inferior. 22 - Conhecimentos referentes a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude. - Vigilancia Epidemiolégica. a) — Conceito. b) - Doencas de notificacdo compulséria no Estado do Rio de Janeiro.

MEDICO PEDIATRA Epidemiologia em salde da crianca; Diagnéstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade; Organizagdo do sistema de
saude/modelo de assisténcia a saude-populagéo; Assisténcia farmacéutica; Planejamento e execucdo de programas de atengdo a saulde da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-crianca; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primérios em pediatria:
alimentacdo da crianca; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; dificuldades escolares, distdrbios da nutricdo e metabolismo; salde bucal; aspectos da
gestacgao, parto e cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho digestivo; doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doencas respiratérias
agudas e crdnicas; patologias do trato urinério; anemias; patologias cardiacas; afeccdes cirlrgicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia;
problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA 1- Saude Mental Comunitaria: Definigdo; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. 2- Satde Mental no Brasil: Legislagdo e
portaria 224/MS; legislagdo no Estado do Rio de Janeiro; recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3- Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a
saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo
classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de
conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia). 4 — Etica profissional.

MEDICO UROLOGISTA 1 Anatomia cirGrgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de préstata. 5
Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7 Tumores do Uroepitalio alto. 8 Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urinaria. 11 Infecgdes
Urinarias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16 Disfun¢éo Erétil. 17 Urologia Feminina. 18 Uroneurologia.
19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. 20 Doengas Sexualmente Transmissiveis. internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranga.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: &gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagcdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalacdes, higiene
do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracdo, adulteragdo e
falsificacdo. 3- Infeccdes e intoxicagOes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter,
Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de
Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigagéo
epidemiolégica: surtos de infecgdes e toxinfeccdes alimentares. Prevengdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores
que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais.
Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagéo. 10- Inspegdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na
rotina de inspecdo e na reinspecéo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencéo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagéo.
13- Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. 14- Inspegédo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de
doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas,
refrigeradas e congeladas, obtencéo, caracteristicas, armazenagem. Alteracdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de
cura, processo de defumacdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes,
ligadores, processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificacéo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagfes tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiagdo de Alimentos: conceito,
processamento, aplicagdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplica¢des, avaliagdo da seguranga, legislacdo. 21- Higiene das diversas fases
do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no
entreposto e na distribuigdo. 23- Inspegdo organoléptica do pescado 24- Obtencéo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de
consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecéo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterilizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene
de sua obtencgdo: inspecgao e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengdo. AlteracGes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel
de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informacGes epidemiolégicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos,
apresentacdo dos dados de salde, classificagdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses,
patogenia, sintomatologia, diagnoéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose,
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carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de
fabricac&o e o sistema APPCC na producéo de alimentos.

Cargos Ensino Superior nas demais areas |

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspecéo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetagédo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacéo, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgéo:
fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles.
Organizagao de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

ARQUITETO

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; viséo critica do espaco arquitetdnico; concepgdo do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento
habitacional; viséo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos;
planejamento de areas verdes; memoria e patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservacdo e conservacdo de edificacdes, conjuntos
urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislacdo urbanistica basica - perimetro urbano;
parcelamento do solo; cddigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; no¢des de infra-estrutura urbana e viaria; nogdes de
representagao grafica; nocdes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO

L7 2N N | 15 0 SN
ENDERECO DO CANDIDATO: ...oiitiitierieiieittee sttt sttt st sbe st e be st sae e b bt bt st s beebe st sbeeseeat et e be s enbe e e saensenteneeseen
(07X 2110 .N° DA INSCRICAO.. .
CARTEIRA DE IDENTIDADE NO : ...ttt ettt st et sttt e ste s stessae st e beeateessesseesseeate e e esssesseanteeseesaeesrenseennes
Margue com X aprova objeto do recurso: Portugués( ) Matemética ( ) Conhec. Espec. () Conhec.Gerais( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAON® .......ooveeeeeeernn Gabarito Oficial ( ) Respostado Candidato ( )

ARGUMENTA(;AO (D10 N @7 2N NN 5 7 1 SRS
@@L I3 N OSSR
ASSINATURA DO CANDIDATO: ittt ete s ee st s e e e e te e st ae s te e st e e ste e asseeessaeesaeeesseeasseeaseeanseeessseessseasaneessneases

pre]udlcado e dewdamente fundamentado, comprovando as alegacbes com cﬂagoes de artlgos de Ieglsla(;ao |tens paglnas de livros, nomes dos autores, etc,
juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento deverd ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO llI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
CONFORME ITEM 6

A
Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para selegdo de Servidores da Prefeitura
Municipal, venho apresentar a esta Comisséo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do
Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso
Prefeitura Municipal, especificando o nome, nimero de inscrigdo e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, referentes a titulos enviados pelos candidatos néo seréo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, copia de documentos autenticados.
X de de 20

Assinatura do candidato.

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nomecompleto) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , nascido(a) em ,R.G. n° , CPF. n°
, residente na Rua/Av. , n° :

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP
s Tel. s Nomeio e constituo meu bastante procurador 0o Senhor (nome

completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , R.G. ne
,C.P.F.n° residente  na Rua/Av. n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP s para o fim especmco de

assinar o requerimento de inscri¢cdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Fidélis - RJ, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
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* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO
PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID -
10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cdes do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital do processo de selegéo.

Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

SAO FIDELIS (RJ), 20 de Fevereiro de 2006.
David Loureiro Coelho

Prefeito Municipal
Organizagéao:

Consulplan

[CONSULTORIA
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