COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N.° 01/ 2006

A COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO torna publica a realizacdo de processo seletivo
publico no Estado do Rio de Janeiro para formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel
médio mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, Ensino e Assisténcia a escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital
Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O concurso publico sera realizado na cidade do Rio de Janeiro e consistird de exame de
conhecimentos, mediante a aplicacédo de provas objetivas.

1.3. O processo seletivo publico serd constituido da avaliacdo de qualificacdo técnica dos (as)
candidatos (as), representada por conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de provas
objetivas para os cargos estabelecidos no item 2 deste edital, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos.

2. DOS CARGOS

2.1 NiVEL MEDIO

CARGO 1: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: digitar correspondéncias, relatérios, normas, contratos, instrucdes, formularios,
mapas e tabelas para atender as rotinas administrativas; classificar e protocolar correspondéncias
e documentos para expedicdo; arquivar documentos; montar manuais, tabelas, relatérios e
circulares; operar equipamentos de gravacao, transmissdo e reproducédo de imagem e som; instalar
e operar aparelhos e equipamentos de amplificagdo de som; manter arquivo das mensagens
recebidas e transmitidas; executar, nas diversas areas, servigos especificos de apoio
administrativo, tais como: — na area de Recursos Humanos: efetuar levantamento de tempo de
servico; anotar faltas, licencas e outras ocorréncias para controle da frequéncia; elaborar quadro
de freqiiéncia e horas extras; controlar a concessao de férias; anotar os documentos apresentados
pelos empregados; acompanhar as alteragbes verificadas na vida funcional dos empregados;
manter atualizadas as fichas de registro de empregados; conferir folhas de pagamento; conferir e
separar contracheques e comprovantes de rendimentos; preparar declaracbes de rendimentos
auferidos pelos empregados durante o ano, para fins de imposto de renda; — na area de Servicos
Gerais: auxiliar no atendimento as solicitagdes de veiculos; efetuar os registros necessérios ao
controle do consumo de combustiveis em veiculos; elaborar mapas de controle de consumo de
combustiveis, bem como demonstrativos de utilizacdo de veiculos e equipamentos; recepcionar
visitantes e empregados em transito; fornecer, apés registro, o cracha para identificacdo de
visitantes; — na area de Documentacado: arquivar fichas de registro de processo formadas e/ou
recebidas; executar servicos de recebimentos e expedicdo de malotes; formar processos,
registrando os dados em fichas ou livros de controle; organizar, atualizar e movimentar o arquivo
geral; — na area de Materiais: controlar o estoque de materiais existentes no almoxarifado; separar,
conferir e distribuir os materiais requisitados; auxiliar na fiscalizagcdo do material recebido;
acompanhar e orientar os servicos de arrumacéo dos materiais recebidos nos lugares apropriados;
conferir e distribuir documentos referentes ao recebimento, & expedicdo e ao ressuprimento de
materiais; organizar ficharios e/ou outros controles de localizagcdo e identificacdo de materiais;
conferir os materiais usados ou defeituosos restituidos ao almoxarifado; confeccionar resumos
mensais de entrada e saida de materiais, visando a contabilizacdo; participar da elaboracdo de
inventarios e balancetes do almoxarifado; colaborar no trabalho de especificacdo e codificacdo de
material; — na area de Patriménio: fiscalizar e providenciar a manutencdo das maquinas de
escritérios, aparelhos de ar-condicionado, mobilidrios e outro materiais permanentes; atender as
solicitacdes de fornecimento e/ou remanejamento de maquinas permanentes, acompanhando a
distribuic8o e a instalacéo; realizar levantamentos de bens patrimoniais nos diversos setores, para



fins diversos; emitir termo de responsabilidade quando da distribuicdo de material permanente e de
uso controlado; auxiliar no cadastramento de bens méveis e imoéveis, registrando o numero
correspondente do patriménio e suas especificacdo, para fins de controle; proceder a identificacédo
fisica de bens patrimoniais; — na area Financeira: auxiliar na atualizacdo do plano de contas;
participar da contabilizacdo de documentos; colaborar na verificacdo de contas de balancetes;
ajudar nos servigos de preparacdo de prestacdo de contas; registrar as faturas emitidas para
cobrancas dos usuarios, procedendo a baixa, quando da sua liquidagdo; elaborar relacdo de
faturas pendentes de liquidagdo para conhecimento e providéncias superiores; classificar e
relacionar processos de pagamento para liquidagdo; executar todos os demais trabalhos atinentes
e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servicos.

REMUNERACAO: R$ 637,08.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

JORNADA DE TRABALHO: minima de 40 horas semanais e maxima de 44 horas semanais..

CARGO 2: TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educacao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Processamento de Dados,
Sistemas de Informacdo ou Web, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no érgéo de classe especifico, como técnico.

ATRIBUICOES: Participar do desenvolvimento de projetos e estudos de sistemas mecanizados ou
ndo; Proceder o levantamento e a coleta de dados, a serem processados, junto aos USUArios;
Acompanhar a implantagdo e manutencdo dos sistemas, desenvolvendo 0s manuais de
procedimento correspondentes; Realizar trabalhos de pesquisa para criagdo de novos métodos de
sistemas; Participar do preparo e execucdo dos testes de sistemas; Auxiliar na adaptacéo e
conversdo dos dados obtidos em projetos de sistema de processamento de dados, definindo
programas de medias complexidade a serem elaborados pelos programadores; Identificar fluxos
de trabalho; Estudar, racionalizar e elaborar, sob supervisdo, instru¢cdes para preenchimento de
formularios; Elaborar formularios e implantar novas rotinas; Participar de elaboracédo de planos de
trabalho, planejamento de acéo, rotinas de servigo e respectivos fluxogramas; Revisar impressos,
visando a padronizagdo; Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou
que possam surgir no decorrer dos servicos.

REMUNERACAO: R$ 1.387,59

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

JORNADA DE TRABALHO: minima de 40 horas semanais e maxima de 44 horas semanais.

CARGO 3: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio de educacao
profissional de nivel técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade, fornecido
por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgdo de
classe especifico, como técnico.

ATRIBUICOES: Participar do planejamento, organizacéo e coordenacgéo de atividades contabeis;
Coordenar e executar servicos de contabilizagdo manual ou mecanizada de documentos,
orientando a classificacdo, preparo e codificacdo de acordo com o plano de contas, para digitagéo
analisando os relatorios processados; Analisar e conciliar contas para composi¢cao de saldos;
Participar da elaboragéo de balancgos, balancetes e demonstrativos periodicos, calculando saldos e
conciliando totais de contas; Manter atualizado o plano de contas; Examinar prestacdes de contas
de adiantamentos, fundos rotativos e caixa; Acompanhar as conciliagées bancarias e os fluxos de
caixa, apurando o movimento da receita; Calcular depreciacdo e correcdo monetaria de bens
patrimoniais; Organizar balancetes anuais do patrimdnio, demonstrando a situacao inicial de bens
e direito da empresa; Controlar a contabilidade do Imposto de Renda e do Imposto sobre Lucros
Extraordinarios; Participar da elaboracdo e entrega das declaracfes de Imposto de Renda na fonte
— DIRF; Providenciar anualmente a copia autenticada de Registro Contdbil — CARC, através dos
registros das retencfes de Imposto de Renda da empresa; Preparar relatérios sobre as atividades
contabeis e financeiras e pareceres técnicos - contabeis; Responder as consultas de teor contabil;
Revisar listagens de langamentos contébeis, corrigindo os erros detectados restituindo a area de



processamento de dados; Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou
que possam surgir no decorrer dos servicos.

REMUNERAGCAO: R$ 984,16
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00
JORNADA DE TRABALHO: minima de 40 horas semanais e maxima de 44 horas semanais.

CARGO 4: TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso especifico na area de
Técnico de Seguranca do Trabalho.

ATRIBUICOES: inspecionar as areas, as instalacdes e os equipamentos, observando as condi¢des
de seguranca para determinar fatores e riscos de acidentes; recomendar, fiscalizar e controlar a
distribuicdo e a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual; instruir os empregados sobre
normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamentos; investigar acidentes, examinando as condi¢cbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; inspecionar 0s postos
de combate a incéndio e recomendar a manutencao, a substituicdo, a modificacdo e a atualizagédo
de todo material de combate ao fogo, mantendo-o em condi¢cbes de pronta utilizagéo; realizar
levantamentos para identificagdo de é&reas de risco, recomendando as medidas preventivas
necessarias; orientar a descontaminacdo do ambiente de trabalho, veiculos, embarcacbes e
aparelhos utilizados no manuseio de produtos insalubres; supervisionar as operacdes de expurgo,
limpeza e descontaminagdo de células nos silos, a fim de liberar as areas de gases toxicos,
explosivos e carburentes; fiscalizar as condigées de higiene apresentadas em cantinas sediadas
na faixa portuaria, comunicando as irregularidades constatadas; executar croquis de instalacdes de
combate a incéndio em edificios ou dependéncias; recomendar a instalacdo de equipamentos de
combate a incéndio nos locais apropriados; averiguar os relatérios de acidentes, com a finalidade
de alterar procedimentos inseguros ou convocar empregados envolvidos para orienta-los quanto as
medidas de prevencdo de acidentes; preparar avisos e cartazes ilustrativos para divulgar e
desenvolver habitos de prevencao de acidentes; manter contatos com o servico médico e social da
Empresa ou de outra instituicdo, para facilitar o atendimento necesséario aos acidentados;
recomendar e colaborar na elaboracdo de normas e/ou instrucbes referentes a protecédo e
seguranca do trabalho; auxiliar na confecg¢éo de estatisticas de acidentes; comparecer as reunides
das CIPA’S, na qualidade de membro efetivo, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas para aperfeicoar os sistemas existentes; executar todos os
demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.
REMUNERACAO: R$ 1.104,44.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

JORNADA DE TRABALHO: minima de 40 horas semanais e maxima de 44 horas semanais

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o qual concorre.

3.2. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficardo reservadas aos portadores de
deficiéncia, na forma do Decreto n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de
Homologagdo de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico
deverd ser grampeado ao Requerimento de Inscrigdo. Caso o candidato ndo apresente o laudo
médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscri¢éo.



3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Pablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Companhia Docas do Rio de Janeiro, que verificard sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

3.6.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7 A nao-observancia do disposto no subitem anterior, no subitem 3.3 ou a reprovacao na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.8 As vagas definidas no item 3.2 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo dentro do cargo.
3.9 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, conforme previsto na legislacdo vigente, devendo solicitd-las, por escrito, no ato de
inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 3.3 deste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1. Em caso de aprovacdo no concurso publico regido por este edital, o candidato devera:

4.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n.° 70.436/72;

4.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.1.4. Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratacao;

4.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
médica indicada pela Companhia Docas do Rio de Janeiro;

4 .1.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital;

4.1.7. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) punido por sancao impeditiva do exercicio de cargo publico.

¢) condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, por pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados nos titulos 11 e Xl da Parte Especial no Coédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;
4.1.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada
por meio de exames especificos, realizados pela Companhia Docas do Rio de Janeiro.

4.1.9 Ser aprovado no processo seletivo publico, possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no Item 2 deste Edital.

4.1.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da contratacao.

4.1.11. Cumprir as determinagfes deste edital.

4.2. A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira
a contratacdo do candidato.



5. DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda inteirar-se do edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo quando da contratacao.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 A inscricao poderd ser efetuada nos Postos de Inscrigdo listados no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NOS POSTOS DE INSCRICAO

6.2.1 PERIODO: de 18 de Maio a 05 de Junho de 2006 (exceto aos sabados, domingos e
feriados).

6.2.2 HORARIO: de atendimento comercial de 9:00 as 18:00 horas.

6.2.3 As inscri¢des serdo recebidas em qualquer dos Postos de Inscricdo relacionados no Anexo |
deste Edital.

6.2.4 Para efetuar a inscricdo nos Postos de Inscricdo, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricdo, onde serd emitido o
comprovante de inscri¢ao;

b) pagar a taxa de inscri¢ao;

6.2.5 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a FUNRIO reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

6.2.6 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do de cargo, observado o item 2
deste edital.

6.2.7 Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios dos Postos, o(a)
candidato(a) deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscricdo (canhoto do
Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do Candidato.

6.2.8 O cartdo de informacao serd encaminhado, via correio, a todos os candidatos até o dia 14 de
Junho de 2006. Todos os candidatos inscritos poderdo também imprimir o cartdo de informacao, a
partir das 20h do dia 10 de Junho de 2006, no endere¢co eletrbnico da FUNRIO
(www.funrio.org.br).

6.2.9 Ao receber ou imprimir o cartdo de informagé&o, obriga-se o candidato a conferir: a) seu nome;
b) niumero de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; c) data
de nascimento; d) local de realizacdo da prova; e) CPF.

6.2.10 Além dos dados citados no item acima, o candidato ficara sabendo: a) seu nimero de
inscricdo no concurso; b) local, endere¢co e nimero da sala onde realizar4 a prova; c) data e
horario da prova.

6.2.11 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax
admitindo-se, contudo, inscricBes por meio de procuracdo (ndo € necessario o reconhecimento de
firma). O original da procuracéo e a copia do documento oficial de identidade do candidato ficarao
retidos. Os candidatos inscritos por procuracao assumem total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu (sua)
representante no preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Deverd ser
apresentada uma procuracgéo para cada candidato.

6.2.12 Caso haja qualquer inexatiddo nas informagfes contidas no cartdo de informacédo, o
candidato deverd: a) acessar o endereco eletronico da FUNRIO (www.funrio.org.br), clicar no link
“fale conosco” do respectivo Concurso e enviar um e-mail, expondo o objeto a ser retificado em seu
cartdo de informacdo; ou b) entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato da
FUNRIO pelo telefone (21) 2516-0055, de segunda a sexta, no horario de 10:00 horas as 17:00
horas, do horério oficial de Brasiilia/DF. As correcfes serdo feitas, alterando-se, automaticamente,
as informaces objeto da retificacdo também no cadastro do candidato.

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Para inscricdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar
ciente de todas as informacdes sobre este processo seletivo publico. Estas informacdes estarao
disponiveis no endereco eletrénico da FUNRIO (www.funrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato
disponivel nessa pagina para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 00:00 horas do dia



18/05/06 e 23h59min do dia 05/06/2006, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel na pagina citada; c) imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria até a data do vencimento. A inscricdo sé sera
efetivada, mediante a confirmacao do pagamento pelo banco junto a FUNRIO.

ATENCAOQ: a inscricéo via Internet s6 sera vélida apds a confirmacdo do pagamento feito por meio
do boleto bancario.

6.3.2 A FUNRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet NAO-RECEBIDAS,
por qualquer motivo, sejam os de ordem técnica ou por procedimentos indevidos dos usuarios.
6.3.3 Os candidatos inscritos via Internet deverdo enviar, via SEDEX, até 05/06/2006, se for o
caso, o laudo médico citado no subitem 3.3 deste edital, enderecado ao Departamento de
Concursos da FUNRIO Processo Seletivo Publico Companhia Docas do Rio de Janeiro, Caixa
Postal N° 24073, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20522-970.Sé0 de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados.

6.3.4 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo
de sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da Lei.

6.3.5 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo
desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados (as)
nas provas, exames e avaliagdes.

6.3.6 N&o serdo aceitas inscrigcdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax.
6.3.7 Cumpre salientar que os interessados poderéo ter conhecimento do contelido do Roteiro do
Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo, nos postos de inscricdo ou no
endereco eletrdnico da FUNRIO (www.funrio.org.br).

7.DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

7.1 O CARTAO DE INFORMACAO seréa enviado pelos CORREIOS para o endereco indicado pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados
do candidato, seu niimero de inscrigéo, cargo, indicado pelo (a) candidato (a), data, horério e local
de realizag@o das provas.

7.2 E obrigagéo do candidato conferir, no CARTAO DE INFORMACAO, os seguintes dados: nome;
nimero do documento de identidade, sigla do Orgédo expedidor e Estado emitente; CPF, data de
nascimento; sexo; cargo; local de realizacéo da prova; quando for o caso, a informacéo de tratar-se
de portador (a) de deficiéncia que demande condi¢@o especial para a realizagdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

7.3 Caso o CARTAO DE INFORMACAO n#o seja recebido até o dia 14/06/2006, o candidato
devera entrar em contado com a Central de Atendimento ao Candidato da FUNRIO, pelo telefone
(21) 2516-0055, das 10:00 as 17:00 horas, horério de Brasilia, no dia 16/06/2006. OS CARTOES
DE INFORMACOES estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUNRIO
(www.funrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina da Internet valido
como Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

7.4 Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo de sua opcédo e/ou em relacdo a sua
eventual condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a
Central de Atendimento ao Candidato da FUNRIO, pelo telefone (21) 2516-0055, no horéario de
10:00 as 17:00 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou via e-mail conforme orienta¢des constantes
no endereco eletrdnico da FUNRIO (www.funrio.org.br).

7.5 N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE INFORMACAO sob qualquer justificativa.
7.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndao-comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcédo do processo seletivo
publico.



8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo.

8.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

8.3 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

8.4 O candidato escrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

8.5 E vedada a inscri¢&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via e-mail.

8.6 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

8.7 As informacdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢éo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNRIO do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

8.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administraco.

8.8.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a FUNRIO reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

8.9 Nao haverd isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢&o.

8.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

8.11 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢céo
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricéo,
indicando claramente, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacao
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo
Publica.

8.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

8.11.2 A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

9. DO EXAME DE CONHECIMENTOS
9.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO |N° Questdes [Pontos| TOTAL
OBJETIVA/CONHECIMENTOS Conhecimentos Gerais 05
BASICOS Lingua Portuguesa 10 1 20
Nocdes de Informatica 05
OBJETI\éé/ISéJCI:\;EIEC%g/IENTOS Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 80

9.2 As provas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 18 de junho de 2006.




9.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados na Internet, no
endereco eletrdnico da FUNRIO (www.funrio.org.br), a partir de 10 de Junho de 2006. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.1 A FUNRIO enviara, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo
ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet, informando o local e o horéario de realizagéo das provas,
0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, de comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.
9.5 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

9.5.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
9.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6érgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.6.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

9.7.1 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

9.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 9.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.9 N&o serado aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

9.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.10.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma
arma efou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O
descumprimento da presente instrugcao implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

9.10.1.1 A FUNRIO ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.11 N&o havera segunda chamada para as provas. O nao-comparecimento a estas implicarda a
eliminagdo automatica do candidato.

9.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno
de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.



9.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucado das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar; no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas.

f) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instruces contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

9.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.15 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacé@o destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

9.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 Cada prova objetiva sera constituida 5 (cinco) alternativas, sendo uma a correta.

10.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos 5 (cinco)
campos da folha de respostas.

10.3 O candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue serd o Unico documento vdlido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com
as instrucBes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

10.5 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente da FUNRIO devidamente treinado.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

11.2 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota 0 (zero) em qualquer prova obijetiva;

b) obtiver percentual inferior a 50% do total de pontos da prova objetiva;



11.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.3 deste edital ndo teréa classificacéo alguma no
concurso publico.

11.4.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico da FUNRIO (www.funrio.org.br), em 19 de junho de 2006.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis (dias 20 e 21 de junho de 2006), a contar do dia subseqtiente
ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, para envio, via
SEDEX, dos recursos a FUNRIO, Caixa Postal N° 24073, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20522-
970.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar os modelos de formularios denominados Capa de Conjunto de Recursos e
Justificativa de Recurso que serdo disponibilizados no dia da prova, juntamente aos fiscais de sala.
13.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.5 Candidatos que apresentarem, no formulario Justificativa de Recurso, argumentagfes e/ou
redacdes idénticas ou semelhantes néo teréo esses recursos respondidos.

13.6 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam
as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados ou nos formularios
Capa de Conjunto de Recursos e Justificativa de Recurso.

13.7 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Tém o mesmo valor do presente edital, as informacdes especificas sobre os conteldos
programaticos e cronograma de eventos basicos do processo seletivo publico constantes no
Roteiro do Candidato.

142 O candidato poderd obter informagBes no endereco eletrébnico da FUNRIO
(www.funrio.org.br).

14.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados neste Edital, incluindo seus Anexos, e no Roteiro do Candidato, que constituem
partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no endereco eletrbnico da FUNRIO
(www.funrio.org.br) .

14.5 N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.6 Nao serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliagbes ou
pareceres, qualquer que seja a alegacao do candidato.

14.7 O candidato que vier a ser admitido fara jus a remuneracéo, as vantagens e aos beneficios
gue estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.



14.8 A aprovacdo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Companhia Docas do Rio de Janeiro reserva-se o direito de proceder as admissoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o niUmero de vagas existente.

14.9 Os candidatos que vierem a ser admitidos seréo regidos pelo Regime Celetista.

14.10 O candidato aprovado que ndo se apresentar em 30 dias ap6s a convocagéo, que sera feita
por telegrama, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso
Publico.

14.11N&o havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagdo, procedimento ou pré-
nomeacao deste Concurso Plblico e nenhum candidato poderd prestar provas, exames ou
avaliacdes fora dos locais e horarios pré-determinados no respectivo Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo ou nos Avisos/Convocacoes.

14.12 O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados,
sera divulgado por Edital publicado no Diéario Oficial da Uniéo.

14.13 A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

14.14 A inscricdo importara aceitagdo das condiges contidas neste edital, incluindo seus Anexos e
no Roteiro do Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente
processo seletivo publico.

14.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial
da Unido e/ou informados na Internet, no endereco eletrdnico da FUNRIO (www.funrio.org.br).
14.16 O Concurso Puablico tera validade de dois anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final.

14.17 Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial da
Uniéo.

14.18 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na FUNRIO, enquanto estiver
participando do concurso, e na Companhia Docas do Rio de Janeiro, se aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

14.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa ou fase do processo seletivo
publico e que ndo atendé-la no prazo estipulado pela Companhia Docas do Rio de Janeiro sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo publico e do
cadastro de reservas.

14.20 O candidato que desejar relatar a FUNRIO fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato da FUNRIO, postar correspondéncia para
Caixa Postal N° 24073, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20522-970.

14.21 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer etapa ou fase do processo
seletivo publico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.22 Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugcdes se baseiam nas normas e
procedimentos internos da Companhia Docas do Rio de Janeiro em vigor nesta data. A
participacdo do candidato neste processo seletivo publico implica sua integral e irrestrita adeséo a
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em consequiéncia de determinacdes governamentais ou
administrativas.

14.23 Os casos omissos serao resolvidos pela FUNRIO junto com a Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

14.24 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas
provas do concurso.

14.25 Quaisquer altera¢cGes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

ANTONIO CARLOS SOARES LIMA
Diretor Presidente
Companhia Docas do Rio de Janeiro



ANEXO |

Enderecos dos Postos de Inscricdo onde serdo recebidas as inscrigdes do Concurso Publico para
formacgdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio da Companhia Docas do Rio de
Janeiro.

Localidade Enderecos
Centro Colégio Estadual Rua General Caldwell, 182, Rio de Janeiro - RJ.
Julia Kubitschek
Catete Colégio Estadual Largo do Machado, 20, Rio de Janeiro - RJ.
Amaro Cavalcanti
Itaguai CIEP 300- Vicente | Estrada Rj 99 s/n° Ponte Preta - Itaguai - RJ
Cicarino




~ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Redacdo de correspondéncias oficiais. 13. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 14. Significacao literal e contextual de vocabulos. 15.
Emprego de tempos e modos verbais.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nocdes do ambiente Windows. 2. Conceitos relacionados a Internet e Intranet. 3. Principais
navegadores para Internet. 4. Correio Eletrénico. 5. Principais aplicativos comerciais para edicdo
de textos e planilhas. 6. Procedimento para a realizacdo de cOpias de seguranca. 7. Sistema de
arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. 2. Geopolitica do Estado do Rio de
Janeiro. 3. Geografia do Rio de Janeiro. 4. Clima. 5. Solo. 6. Regime pluviométrico. 7. Hidrografia.
8. Relevo. 9. Economia do Rio de Janeiro. 10. Extrativismo. 11. Agropecudria. 12. Mineragao. 13.
Inddstria. 14. Comércio. 15. Legislac@o especifica da area portuéria. 16. Lei n 8.630, de 25.02.93
(dispbe sobre o regime juridico da exploracdo dos portos organizados e das instalacfes
portudrias). 17. NR-29 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO
NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Técnicas de atendimento ao publico; RelagGes humanas e relacdes publicas. 2. Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizagcdo, arquivos correntes e protocolo. 3. Procedimentos
administrativos. 4. Nocdes de processos licitatérios. 5. NogGes de administracdo financeira, de
recursos humanos e de material. 6. Cidadania e ética.

TECNICO DE CONTABILIDADE

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patrimbnio: componentes, equagéo
fundamental do patrimdnio, situacao liquida, representacao grafica. 3. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6. Escrituracdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos
essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7.
Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacédo
monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de
bens. 8. Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢cao de contas, analise de contas,
conciliacao bancaria. 9. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragédo. 10.
Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢édo. 11. Demonstragdo de resultado de exercicio:



conceito, objetivo, composi¢do. 12. No¢des de matemética financeira. 13. No¢des de financas. 14.
Conceitos béasicos de orcamento. 15. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus
impactos nas operacgdes das empresas.

TECNICO DE INFORMATICA

1. Manutencdo de Hardware e Software (configuracdo e instalacdo). 2. Conceitos basicos de
Sistemas Operacionais (Windows XP e Linux). 3. Fundamentos de Redes Locais. 4. Conceitos de
protocolos (TCP/IP). 5. Tecnologia WEB. 6. Légica de programacao; conceitos de programacao
orientada a objetos (objetos, classes, métodos, herancas). 7. Conceito de andlise de sistemas. 8.
Conceito de modelagem de dados. 9. Conceitos de UML. 10. Programacao WEB.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

1. Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituacdo. 2. Orgdos e instituicbes
relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador - siglas e atribuicGes. 3. Acidente do trabalho.
4. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6. Nocdes de
psicologia do trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Prote¢do contra incéndio. 9. Fundamentos de
seguranca do trabalho. 10. Fundamentos de higiene do trabalho. 11. Noc¢Bes de ventilagdo
industrial. 12. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 13. No¢bes de ergonomia. 14.
Estatistica aplicada a seguranga do trabalho. 15. Saneamento do meio. 16. Equipamento de
protecéo individual.
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