UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DDRH — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N©°234/2006
O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Portaria n°
94, de 27/04/2006, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido
de 28/04/2006, e da Portaria n°® 975, de 04/05/2006, do Ministério da Educacgéo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05/05/2006, torna publico que estardo abertas, nas cidades de Niteroi, Rio das Ostras e Volta
Redonda, no periodo de 31 de julho a 18 de agosto de 2006 as inscri¢des para Concurso Publico de Provas,
conforme Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, e Portaria n° 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos, no Regime Juridico Unico
da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, para exercicio nas Unidades Académicas e Administrativas da Universidade
situadas no Estado do Rio de Janeiro, de acordo com as determina¢des contidas neste Edital.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

1.1 As vagas abaixo discriminadas, oferecidas para provimento imediato, em atendimento a Portaria n® 975,
do Ministério da Educacdo, ser@o para atender unicamente aos Pélos Universitarios localizados nos
Municipios de Rio das Ostras e Volta Redonda, e serdo escolhidas pelos candidatos classificados, na
rigorosa ordem de classificagdo, no cargo a que concorreram:

1.1.1 Dos cargos de Nivel de Classificagcdo E, Nivel de Capacitacao I

Po6lo Universitario de Rio das Ostras
(Ampla Concorréncia)

Polo Universitéario de Volta Redonda
(Ampla Concorréncia)

Analista de Tecnologiada |  ,. | e
Informacéo 40 01 o1
Bibliotecario/Documentalista 40 o | 01
Economista 40 01 01 02

1.1.2 Dos cargos de Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéo I:

Pdélo Universitario de Volta Redonda

Pélo Universitario de Rio das Ostras
(Ampla Concorréncia)

Assistente em
Administracao 40 o1 03
- - (Ampla Concorréncia)
Técnico de Contabilidade 40 01 02
01
Técnicp de Laboratorio/ 40 01 01
Area Fisica | | T

1.2 Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados novos provimentos de vagas nos
cargos oferecidos nos subitens 1.1.1 e 1.1.2 do presente Edital, poderédo ser convocados, respeitando-se
a legislacdo vigente, candidatos aprovados, na rigorosa ordem de classificagdo, no cargo a que
concorreram, reservando-se a Dire¢do da Universidade Federal Fluminense distribuir estas vagas nas
véarias Unidades situadas no Estado do Rio de Janeiro, respeitando-se a(s) autorizagdo(s) concedida(s) e
as demandas institucionais.



1.3. O provimento dos cargos dar-se-a nos termos da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de
13/01/2005, no padréo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagéo,
com a seguinte remuneracao:

Cargos Vencimento Vantagem Pecuniaria Total
Bésico Individual
Cargos do Nivel de Classificacéo E R$ 1.424,03 R$ 59,87 R$ 1.483,90
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 1.193,22 R$ 59,87 R$ 1.253,09

1.4 Os requisitos exigidos para provimento e as atribuigcdes dos cargos estao descritos a seguir:
1.4.1 Dos cargos do Nivel de Classificacédo E:
* Analistade Tecnologia da Informacéao:
Requisitos: a) Formagéo superior completa em Curso de Graduacdo em Informética ou Ciéncia da

Atribuicdes:

Computacado ou Engenharia da Computacao realizado em Instituicdo reconhecida pelo

MEC.
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solu¢des para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Bibliotecario/Documentalista:

Requisitos:

Atribuic0Oes:

 Economista:
Requisitos:

Atribuicdes:

a) Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Biblioteconomia realizado em

Instituicdo reconhecida pelo MEC; e

b) Situacéo regular junto ao Conselho Regional de Biblioteconomia.

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e
desenvolver solugbes para os problemas unitarios ou sistémicos na éarea de
biblioteconomia, informacdo documental, administracdo e marketing, possibilitando a
formulacdo da politica, do planejamento, implantacdo e controle dos servigos de
Bibliotecas e Centros de Documentacdo da Universidade; participar de atividades
concernentes aos servicos de atendimento ao usuério, de referéncia e de gestdo de
bibliotecas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

a) Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Economia realizado em
Instituicdo reconhecida pelo MEC; e

b) Situac&o regular junto ao Conselho Regional de Economia.

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econbmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programacado econémico-financeira; atuar na mediacao
e arbitragem; realizar pericias; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

1.4.2 Dos cargos do Nivel de Classificacdo D:
» Assistente em Administracao:
Requisitos: a) Formacgao completa em nivel de Ensino Médio; e

Atribuicdes:

b) Comprovacdo de experiéncia de, no minimo, doze meses em atividades correlatas
com as atribui¢cdes descritas do cargo.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos na area de escritorio; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

 Técnico de Contabilidade:

Requisitos:

a) Formacado completa em Curso Técnico Profissionalizante, em nivel de Ensino Médio,
em Contabilidade; e
b) Situacéo regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.



Atribuic8es: Identificar documentos e informac8es, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar
controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio/Area: Fisica

Requisitos: a) Formacdo completa em Curso Técnico Profissionalizante, em nivel de Ensino Médio,

em Eletrénica.

Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a é&rea de atuacao;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.4.2.1A comprovacao da experiéncia pratica, exigida como requisito para provimento do cargo de Assistente

em Administracdo, devera ser realizada mediante apresentacdo de um ou todos os documentos, a seguir
relacionados, no momento da convocacgdo para nomeagao prevista no subitem 9.2 do presente Edital:

a) Experiéncia em Instituicdes Privadas: Original e cépia ou copia autenticada das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em que constem a identificacdo, o(s) emprego(s)
exercido(s) e os periodos de contrato de trabalho; ou, original e cdpia ou copia autenticada de
declaracdo da Instituicdo devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo
trabalhado e as atividades desenvolvidas.

b) Experiéncia em Instituicdes Publicas: Original e copia ou copia autenticada de Certiddo de Tempo
de Servico em Instituicdes Publicas, que informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou,
original e copia ou cépia autenticada de declaracao da Instituicdo, devidamente assinada pelo seu
representante legal, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 Periodo: de 31 de julho a 18 de agosto de 2006
2.2 Taxa de Inscricao:

R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os cargos do Nivel de Classificacédo E
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos do Nivel de Classificagdo D

2.3 Os procedimentos para inscricao:

a)

b)

c)

d)

O candidato podera obter informacdes sobre o Edital do Concurso Publico e seus anexos pela internet,
no site www.fec.uff.br e nos Postos de Atendimento ao Publico, localizados nos municipios de Niterdi,
Rio das Ostras e Volta Redonda, respectivamente localizados na Rua Almirante Teffé, n° 637, térreo,
Centro, Nitero6i; P6élo Universitario de Rio das Ostras, Rua Recife, Quadra 7, Jardim Bela Vista, Rio das
Ostras; e, entrada principal da Escola de Engenharia Industrial Metalirgica da UFF, Av. dos
Trabalhadores, 420, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda, RJ, visando se inteirar das regras do Concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo sera realizada via internet através do site www.fec.uff.br no periodo discriminado no
subitem 2.1, e estara disponivel de 9h do dia 31 de julho as 20h do dia 18 de agosto (horéario de
Brasilia) .

Quando efetuar a inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, imprimir o boleto de pagamento
bancéario para crédito junto a conta-corrente 26480-6 (UFF/Concurso Publico), agéncia 2907-6, do
Banco do Brasil, que devera ser pago em qualquer agente vinculado ao sistema bancario nacional
impreterivelmente até o dia 18 de agosto de 2006, caso contrario sua inscricdo ndo sera considerada.
O pagamento da inscricdo devera ser feito em espécie ou através de transferéncia bancaria, ndo sendo
aceito pagamento em cheque.

O candidato que ndo tiver acesso a internet podera dirigir-se aos Postos de Atendimento ao Publico,
nos municipios de Niter6i, Rio das Ostras e Volta Redonda, respectivamente localizados na Rua
Almirante Teffé, n°® 637, térreo, Centro, Niter6i; Po6lo Universitario de Rio das Ostras, Rua Recife,
Quadra 7, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras; e, entrada principal da Escola de Engenharia Industrial
Metallrgica da UFF, Av. dos Trabalhadores, 420, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda, RJ, para efetivar
sua inscricdo, em dias Uteis no periodo de 14 a 18 de agosto, no horario de 10:00 as 16:00 horas,
utilizando-se do seguinte procedimento:

I) Dirigir-se a um dos Postos de Atendimento disponiveis e retirar o boleto bancéario realizando o
pagamento em qualquer agente do sistema bancario nacional, esclarecendo-se que o simples
pagamento do boleto ndo garante a efetivagéo da inscri¢ao;

II) Ap6s o pagamento, retornar ao mesmo Posto de Atendimento para preenchimento da ficha de

inscricao;

[Il) Receber o boleto bancario autenticado, assim como o Manual do Candidato.



2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

f)

9)

IV) Sera permitida a inscricdo por terceiros mediante original da procuracao do interessado (especifica
para inscricdo neste concurso publico), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato. Estes documentos serdo anexados a ficha de inscricdo. O candidato inscrito por
procuracdo assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, por ocasido do preenchimento da
ficha de inscri¢ao.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como inscri¢éo por fax, correio eletrénico ou

via postal.

O candidato somente podera inscrever-se em um Unico cargo, uma vez que as provas serao realizadas

no mesmo dia e horéario. Caso ocorra a situacdo do candidato se inscrever para mais de um cargo,

prevalecera apenas a ultima inscricdo, ndo havendo devolucdo de taxas correspondentes a outras
inscricdes.
A inscricdo somente estara concluida ap6s confirmacgéo pelo Banco do pagamento da taxa de inscrigao,
nos termos da alinea “c” do subitem 2.3.
N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.
Em nenhuma hip6tese havera devolucdo da quantia paga da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Concurso por esta Institui¢&o.
As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, valendo
como expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condigcbes, normas e exigéncias
constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
Estardo disponiveis no site www.fec.uff.br o Edital de abertura do concurso e o conteldo programético
da prova.

3. DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO
3.1 O candidato tera disponibilizado, a partir de 11 de setembro de 2006, via internet, no site www.fec.uff.br

3.2

3.3

3.4

3.5

0 seu Cartao de Confirmagdo contendo seu nimero de inscrigdo, data, horario e local de realizagdo da
prova.

O candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Confirmacao, via internet, devera dirigir-se a um dos
Postos de Atendimento ao Publico nos municipios de Niter6i, Rio das Ostras e Volta Redonda,
respectivamente localizados na Rua Almirante Teffé, n°® 637, térreo, Centro, Niter6i; Polo Universitario de
Rio das Ostras, Rua Recife, Quadra 7, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras; e, entrada principal da Escola
de Engenharia Industrial Metallrgica da UFF, Av. dos Trabalhadores, 420, Vila Santa Cecilia, Volta
Redonda, RJ, no periodo de 11 a 15 de setembro de 2006, no horario de 10:00 as 16:00 horas,
para obter as informag¢des que garantam a realiza¢do da prova.

E obrigacdo do candidato conferir as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo e, caso haja
divergéncia nos dados, devera dirigir-se a um dos Postos de Atendimento ao Publico, no periodo de 11 a
15 de setembro de 2006, no horario de 10 as 16 horas, para regularizar sua situagao.

Somente tera confirmada a inscricdo o candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo
nos termos do discriminado na alinea “c” do subitem 2.3 deste Edital, para candidatos inscritos via
internet, ou que tiver cumprido as etapas | , 1l e Ill do item “e” do referido subitem, para candidatos
inscritos nos Postos de Atendimento.

A comunicagdo encaminhada atraves do Cartdo de Confirmagdo ndo exime o candidato da
responsabilidade do acompanhamento e obtencédo das informacdes referentes a realiza¢éo da prova.

4. DA VAGA DESTINADA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

Os portadores de necessidades especiais, assim considerados pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, terdo
assegurada a sua participagdo no concurso, na forma e condi¢cdes estabelecidas no art. 5° da Lei
8.112/90 e no referido Decreto, sendo-lhes reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas
no concurso, conforme discriminado abaixo:
cargo: Assistente de Administracéo

» vaga reservada a portadores de necessidades especiais: 01 vaga destinada ao Pélo

Universitario de Volta Redonda

O candidato portador de necessidade especial devera informar, no ato da inscri¢do, que é portador de
necessidade especial em campo proprio, e, ainda, se necessita de condigfes especiais para a realizacdo
das provas.
Na hipotese de aprovacdo do candidato portador de necessidade especial, este serd submetido a Junta
Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio do cargo.



4.4 A vaga reservada para os candidatos portadores de necessidades especiais em caso de ndo ser provida,
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por ndo habilitacdo pela Pericia Médica, sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo do cargo pertinente.

5. DA PROVA

5.1 O concurso constara de uma Unica etapa, com a realizacao de prova escrita, constituida de trés partes:

a) Parte | — Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio;
b) Parte Il — Conhecimentos Especificos: 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha para aferimento

de conhecimentos teoricos referentes ao cargo para o qual o candidato estara concorrendo, de carater
eliminatorio;

¢) Parte lll — Redacéo, de carater classificatorio.
5.1.1 A prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Assistente em Administracdo sera composta de

5.2

5.3

5.4

questdes, abrangendo conhecimentos de Matemética, em nivel de ensino médio, nocdes béasicas de
informatica e de relagdes interpessoais no trabalho.

A prova (Parte | e Parte Il) sera composta de 55 (cingiienta e cinco) questdes de mdltipla escolha com
cinco alternativas, sendo apenas uma a opc¢ao correta. O candidato devera marcar, para cada questao,
somente uma das opcdes de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao
marcada ou sem op¢do marcada, ou ainda com emenda ou rasura, ainda que legivel.

Na marcacéo de opgao correta o candidato devera preencher integralmente com caneta de tinta azul ou
preta o espaco reservado da opg¢éao escolhida, conforme orientacao contida no Cartdo de Respostas, para
garantir a leitura ética da opcgéo correta assinalada.

A Parte Ill da Prova sera composta de Redacdo, de carater classificatorio, que aferira o dominio do
candidato quanto ao uso da lingua portuguesa, bem como a capacidade de organizacdo e expressao de
suas idéias relativas aos temas propostos.

5.4.1 A Redacao devera ser realizada com caneta azul ou preta, contendo, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no

5.5
5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ndo sendo permitido ao candidato identificar-se, de nenhuma forma, em
sua Folha de Redacao.

E obrigac&o do candidato assinar a lista de presenca e o Cartdo de Respostas da prova.

N&o serd permitida consulta a dicionérios, legislacdo pertinente ou a qualquer outro material didatico
correlato ao contetido das provas.

O candidato que se retirar do local de realizacdo da prova apoés trés horas do inicio da mesma podera
levar seu Caderno de Questdes.

Seré eliminado automaticamente do Concurso o candidato que ndo comparecer as provas, nao havendo,
em hip6tese alguma, 22 chamada.

Os locais de prova seréo informados no Cartdo de Confirmac¢éo do candidato, disponivel através do site
www.fec.uff.br ou nos Postos de Atendimento ao Publico, nos municipios de Niterdi, Rio das Ostras e
Volta Redonda, respectivamente localizados na Rua Almirante Teffé, n° 637, térreo, Centro, Niteréi; P6lo
Universitario de Rio das Ostras, Rua Recife, Quadra 7, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras; e, entrada
principal da Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica da UFF, Av. dos Trabalhadores, 420, Vila Santa
Cecilia, Volta Redonda, RJ, no periodo de 11 a 15 de setembro de 2006, no horario de 10 as 16 horas.
A prova sera realizada no dia 08 de outubro de 2006 (domingo) com inicio as 9 horas. O candidato
deverd apresentar-se ao local de prova as 8 horas, sendo permitida sua entrada somente até as
8h50min. O tempo para o candidato realizar a prova sera, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no
maximo, de 4 horas. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo de provas apés o
horério fixado, assim como ndo sera permitido ao candidato realizar prova em local diverso do definido no
seu Cartdo de Confirmacéo.

Os 3 (trés) ultimos candidatos serédo retidos na sala até que o ultimo deles entregue a prova ou o tempo
tenha esgotado, o que acontecer primeiro. Estes candidatos assinardo em local préprio na ata de prova.
O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Cartdo de Confirmacao,
nos termos do item 3 deste Edital, juntamente com o original do documento oficial de identidade.

Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Instituto Felix Pacheco,
Instituto Pereira Faustino, Secretarias de Seguranca Publica, Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham, por lei, como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto.



5.13.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura, portanto sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como quaisquer outros
documentos, tais como cracha, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem valor de
identidade.

5.14 Nao é permitido ao candidato:

a) entrar nos locais de prova portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, entre outros);

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos, no decorrer da prova;

c) ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal, apdés ter assinado a lista de
presenca;

d) utilizar-se de processos ilicitos, durante a realizacdo da prova, assim considerados, imediata ou
posteriormente, mediante constatacdo por meio eletrdnico, estatistico, mecéanico, visual ou
grafotécnico.

6. DA PONTUACAO E CLASSIFICAGAO

6.1 A prova tera valor de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:

e Parte I: Lingua Portuguesa: sera composta por 20 (vinte) questdes, valendo 1 (um) ponto cada,
perfazendo um total de (20) vinte pontos.
Minimo para habilitacdo: 08 (oito) pontos.

» Parte Il: Conhecimentos Especificos: composta por 35 (trinta e cinco) questdes, valendo 2 (dois) pontos
cada, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.
Minimo para habilitacao: 36 (trinta e seis) pontos.

« Parte Ill: Redacao: valendo um total de até 10 (dez) pontos, de carater exclusivamente classificatério.

6.1.1 Somente sera considerada a redacéo do candidato que nao for eliminado nas Partes | e Il, tendo obtido
pontuagdo minima para habilitagdo em Lingua Portuguesa e Conhecimento Especifico.

6.2 O total de pontos sera a soma dos pontos obtidos nas partes | e Il e lll.

6.3 Seréa considerado inabilitado, o candidato que:

» obtiver menos de 08 (oito) pontos na parte | (Lingua Portuguesa); ou
« obtiver menos de 36 (trinta e seis) pontos na parte Il (Conhecimento Especifico); ou
* ndo comparecer a prova.

6.4 A classificacdo do candidato no concurso publico dar-se-a por cargo ao qual o candidato concorreu e na
ordem decrescente do total de pontos.

6.5 Nao sera concedida vista de prova.

6.6 Na ocorréncia de candidatos com totais de pontos coincidentes, o desempate na classificacdo sera feito
levando-se em conta:

a) o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;
b) o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

¢) candidato de mais idade;

d) candidato com maior prole, devidamente comprovada.

6.6.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, o desempate, especificamente no cargo ao qual concorreu o candidato, se dara
utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja enumerados no subitem 6.6, em
atendimento ao exposto no Paragrafo Unico, art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003.

6.7 Seré eliminado do Concurso, o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de pontos para habilitacdo, na forma prevista no subitem 6.1deste Edital;
b) nado comparecer a prova;

c) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o Cartdo de Respostas da prova objetiva,

d) estiverincurso nas situagdes previstas no subitem 5.14 deste Edital; ou

e) nao atender as determinacdes do presente Edital.

7. DA DIVULGACAO, RECURSO E HOMOLOGACAO

7.1 Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados as 9 horas do dia 09 de outubro de 2006, através
do site www.fec.uff.br e nos Postos de Atendimento ao Publico, nos municipios de Niterdi, Rio das Ostras
e Volta Redonda, respectivamente localizados na Rua Almirante Teffé, n°® 637, térreo, Centro, Niteroi;
Polo Universitario de Rio das Ostras, Rua Recife, Quadra 7, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras; e, entrada
principal da Escola de Engenharia Industrial Metalirgica da UFF, Av. dos Trabalhadores, 420, Vila Santa
Cecilia, Volta Redonda, RJ.



7.2

7.3
7.4

7.5

7.6

E facultado ao candidato, nos dias 09 e 10 de outubro de 2006, apds a divulgacio dos gabaritos das
provas, apresentar recurso Unico, por escrito, devidamente identificado e fundamentado, ao
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, entregando o requerimento em um dos
Postos de Atendimento ao Publico, nos municipios de Niter6i, Rio das Ostras e Volta Redonda,
respectivamente localizados na Rua Almirante Teffé, n° 637, térreo, Centro, Niterdi; Polo Universitario de
Rio das Ostras, Rua Recife, Quadra 7, Jardim Bela Vista, Rio das Ostras; e, entrada principal da Escola
de Engenharia Industrial Metallrgica da UFF, Av. dos Trabalhadores, 420, Vila Santa Cecilia, Volta
Redonda, RJ, de 10 as 16 horas.

Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras das provas.

N&o serdo aceitos pedidos de recursos através de via postal, via fax, correio eletrdnico e fora do periodo
estabelecido para este fim.

O resultado final e a classificagdo dos candidatos serdo divulgados as 14 horas do dia 07 de novembro
de 2006, através do site www.fec.uff.br e nos Postos de Atendimento ao Publico, nos municipios de
Niterdi, Rio das Ostras e Volta Redonda, respectivamente localizados na Rua Almirante Teffé, n® 637,
térreo, Centro, Niteroi; P6lo Universitario de Rio das Ostras, Rua Recife, Quadra 7, Jardim Bela Vista, Rio
das Ostras; e, entrada principal da Escola de Engenharia Industrial Metalirgica da UFF, Av. dos
Trabalhadores, 420, Vila Santa Cecilia, Volta Redonda, RJ.

A classificacéo final dos candidatos aprovados serd divulgada no Diario Oficial da Unido, através de
Edital homologatério expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO

8.1

O concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado
porigual periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill da Constituicdo Federal, art. 12 da Lei n°® 8.112/90 e § 1°
do art. 1° do Decreto n° 4.175/02, a critério da Administracao da Universidade.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1

9.2

9.21

9.2.2

9.3

931

9.4

Os cargos serdo providos por Portaria do Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense,
nomeando os candidatos na rigorosa ordem de classificagdo, dentro do nimero de vagas previsto no
Edital para cada cargo, nos termos da Portaria n® 450, de 06 de novembro de 2002, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, cumprindo o que determinam os artigos 8° e 9° da Lei n°® 8.112/90.

O candidato serd convocado para nomeac¢ao, quando devera apresentar os documentos comprobatoérios
que atendam aos requisitos exigidos para o cargo a que concorreu, conforme discriminado no item 1,
subitens 1.4.1 ou 1.4.2 deste Edital, e submeter-se a inspecdo médica prevista no art. 14, da Lei
8.112/90, na Divisdo de Saude Ocupacional desta Universidade.

Os documentos apresentados pelos candidatos convocados serdo apreciados por Comissdo Técnica
designada pelo Magnifico Reitor, que avaliard a comprovacdo dos mesmos para o atendimento aos
requisitos exigidos nos subitens 1.4.1 ou 1.4.2 deste Edital.

O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da convocagdo para a
nomeacao, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, em cumprimento ao disposto
no Decreto n° 3.298/99.

A convocacdo dos candidatos dar-se-a através de “Telegrama”, com aviso de recebimento (AR),
encaminhado para o endereco constante da ficha de inscricdo, que devera ser mantido atualizado pelo
candidato junto ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFF, Prédio da Reitoria,
1° andar, Rua Miguel de Frias, n.° 9 - Icarali, Niterdi, RJ.

Cabe ao candidato que houver mudado de residéncia, apés sua inscricdo no Concurso, a
responsabilidade de comunicar seu novo endereco ao Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico, no caso de ndo ser
localizado.

N&o havera, em qualquer hipétese, a opgéo para reposicionamento do candidato para o final da relacao
dos classificados.

10. DA ESCOLHA DAS VAGAS

10.1

Os candidatos nomeados, especificamente para as vagas oferecidas no presente Edital, nos cargos de
Economista, de Assistente de Administracdo (nas vagas de ampla concorréncia) e de Técnico em
Contabilidade, deverdo comparecer em data, hora e local informados pelo Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, através de telegrama com aviso de recebimento (AR), para a
escolha do Pélo Universitario de sua lotacao, respeitando-se a rigorosa ordem de classificacao,.



10.1.1. O nao comparecimento do candidato na hora marcada, para escolha da vaga, permitira a Instituicao
proceder a sua lotacdo em qualquer Unidade que dispuser de vaga.

11. DA POSSE

11.1 A posse no cargo para o qual o candidato foi nomeado ocorrera no prazo de trinta dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacao em Diario Oficial da Uniéo.

11.2 Sao requisitos béasicos para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 8§ 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigac8es militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

11.3 No ato da posse, o candidato apresentara declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

11.4 O candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo instituido no art. 13 da Lei 8.112/90 tera sua
nomeacgao para o cargo tornada sem efeito, através de Portaria do Magnifico Reitor publicada no Diario
Oficial da Unido, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga o candidato com a
classificagéo subsequente.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera excluido do Concurso, por ato da Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, ndo fazendo jus ao provimento no cargo a que concorreu, o candidato que:

a) Nao atender a convocacao nos termos do exposto no subitem 9.2 deste Edital;

b) Desistir, por escrito, ao cargo a que concorreu;

¢) Nao apresentar a documentacdo exigida nos requisitos constantes dos subitens 1.4.1 ou 1.4.2 deste
Edital, no cargo a que concorreu;

d) Apresentar documentacdo que ndo comprove as exigéncias contidas nos requisitos constantes dos
subitens 1.4.1 ou 1.4.2 deste Edital, no cargo a que concorreu;

e) Nao comparecer ou ser inabilitado no exame médico admissional.

12.2 A excluséo do candidato prevista no subitem 12.1 permitir4 & Universidade Federal Fluminense convocar,
automaticamente, o candidato seguinte da lista de classificacdo, para o processo de provimento da vaga
correspondente ao cargo.

12.3 A inscricdo no concurso publico implicara o conhecimento e aceitacao tacita das condicdes estabelecidas
neste Edital, expediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos referentes ao
presente Concurso Publico.

12.5 A aprovacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da
Universidade Federal Fluminense, mas a expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacéo
deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentacdo competente
exigida.

12.6 O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos candidatos.

Niterdi,.
Publique-se.

CICERO MAURO FIALHO RODRIGUES
Reitor



