ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SAUDE

O Prefeito Municipal de Marica (RJ), FABIANO TAQUES HORTA, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado
visando a criacdo de cadastro para eventual Contratacdo Temporaria de
Profissionais de Saude para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Saude de Maricé, conforme ANEXOS |
e Il do Decreto n°. 171 de 08 de junho de 2018, e de acordo com o que disple a Lei
Complementar Municipal n°. 291, de dezembro de 2017 e.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A realizacdo da inscricdo neste processo seletivo implica a concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer
outras.

1.2 - A contratacdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo no processo de selecdo simplificada, que se constituira no critério de
avaliacdo curricular, de carater eliminatério e classificatério.

1.3- A contratacao dar-se-a conforme a necessidade da administracédo publica.

1.4 - O presente Edital estard disponivel para consulta nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Saude, situada naAvenida Roberto Silveira n°® 46 — 3° andar
— salas 305/306 e 307 — Centro - Maricd — RJ, e, ainda, no endereco eletrénico
https://www.marica.rj.gov.br.

1.5 - Ser& de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de
todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a esse
processo seletivo, os quais serdo afixados no endereco especificado no subitem
anterior e no endereco eletrénico acima referenciado.

1.6 - O presente Edital € composto dos seguintes anexos:

- Anexo | — Modelo de Curriculo;
- Anexo Il — Cronograma.

1.7- A aprovacgao no Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para
a contratacao.

1.8 - Os candidatos aprovados fora do numero de vagas formardo cadastro de
reserva e poderao ser futuramente convocados, durante o prazo de validade deste
certame.
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1.9- A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricdo ndo
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento
utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

1.10- O numero de vagas para cada funcdo, os requisitos para a contratacdo, a
carga horaria e remuneracdo das funcbes encontram-se nos Anexos | e Il do
referido Decreto Municipal.

1.11- E vedado ao candidato inscrever-se no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado para concorrer a mais de uma funcéo, na mesma unidade. Apos a
primeira inscricdo realizada na mesma unidade, o CPF do candidato ficara
bloqueado para novas inscri¢des, ainda que em outra fungcdo na mesma unidade.

1.12- Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer
interessado, no prazo de dois dias a contar do dia seguinte a data de sua
publicacdo, no Jornal Oficial de Marica, o que devera ser protocolado junto ao
orgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Avenida Roberto Silveira n® 46 — 3° andar — salas 305/306 e 307 — Centro - Marica
—RJ, das 10h as 17h.

1.13- A Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o
prazo de dois dias uteis, a contar do prazo final disposto no item 1.12, para
manifestar-se sobre eventuais impugnacdes apresentadas. As respostas as
impugnacgdes serdo divulgadas no site https://www.marica.rj.gov.br.

2- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1- Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para funcbes cujas
atribuicdessejam compativeis com a deficiéncia, na propor¢do de 10% (dez por
cento) do total das vagas disponibilizadas para a funcéo a que concorrem.

2.2- Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n° 3.298/1999.

2.3- O candidato que se declarar portador de deficiéncia participard do Processo
Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condicdes com o0s demais
candidatos no que se refere aos prazos de inscricdo e impugnacao/recurso, aos
critérios de pontuacéo e a todas as demais disposicdes editalicias que ndo sejam
contrarias a sua condicao.

2.4- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, na Ficha de Inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia que possui, ficando
ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicbes da funcao
pretendida.

2.5- O candidato com deficiéncia devera apresentar, pessoalmente ou através de
terceiro munido de procuracao para este fim especifico com firma reconhecida,
conforme prazo previsto no Anexo |l deste edital, ap6s o término do periodo de
inscricdes, na Rua Alferes Gomes, 390, Centro, Marica-RJ (Cine Teatro Municipal
Henfil)das 10:00 as 17:00 horas, laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel
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da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional
de Doencas — CID-10, que sera analisado por um dos médicos integrantes da
respectiva Comisséo de Selecao.

2.6- Caso a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado
entenda ser necessario, os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a
exame multidisciplinar, para fins de avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia
com a funcéo pretendida.

2.7- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo declarar essa condicdo ou deixar de atender ao disposto no item
2.4, nao podera interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera
considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa com
deficiéncia, concorrendo, assim, as vagas de ampla concorréncia.

2.8- O candidato que, no ato de inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, figurara em listagem
especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados para a fungéo
de sua opcéo.

2.9- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia para as
funcdes que oferecam um minimo de 10 (dez) vagas, s6 sendo aplicavel a
presente regra caso resulte em pelo menos uma vaga inteira.

2.10- Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com
deficiéncia ou se 0s que se inscreverem em tais condicdes nao forem aprovados,
as vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

3- DO REGIME DE CONTRATACAO

3.1 - O regime de contratacdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado €
especial, em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do
INSS, nos termos da legislacéo federal, sem depdsitos para o FGTS.

4- DO PERIODO DE CONTRATACAO

4.1- Os contratos terdo duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por motivo de
provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender a
necessidade do servico, na conformidade da Lei Complementar Municipal n°. 291,
de 12 de dezembro de 2017, e do Decreto n°. 171 de 08 de junho de 2018.

5- DAS INSCRICOES

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o EDITAL e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

5.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
5.1.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;
5.1.3 - Gozar de boa saude fisica e mental;
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5.1.4 - Estar em dia com suas obrigac¢des eleitorais;

5.1.5 - Possuir a formacéo exigida para a respectiva fungéao;
5.1.6 - Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;
5.1.7- Possuir disponibilidade de horarios;

5.2 - Os interessados deverdo inscrever-se no site da Prefeitura no seguinte
endereco: https://www.marica.rj.gov.br/formulariosaudeurgenciaemergencia, entre os
dias18/06/2018 a 22/06/2018, devendo ser apresentados os seguintes documentos,
originais e respectivas copias, conforme rol a seguir, por ocasidao da convocagéo dos
candidatos classificados, conforme estabelecido no item 6 deste edital:

5.2.1 - ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votacdo na ultima
eleicéo;

5.2.2 - Comprovante da formacao profissional exigida para o cargo;

5.2.3 - Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe,
apresentando carteira profissional e/ou comprovante de pagamento da anuidade,
conforme exigéncia do cargo;

5.2.4 - Certidao de Registro Civil (nascimento, casamento, divorcio/outro);
5.2.5 - Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos;
5.2.6 - Comprovante de Residéncia atual (Conta de agua, luz ou telefone);

5.2.7 - Curriculo Vitae, que contenha as informac8es conforme modelo apresentado
no Anexo | deste certame, com os devidos documentos comprobatorios;

5.2.8 - Declaracdo de que possui disponibilidade de horarios para o exercicio das
atividades do cargo;

5.2.9 - Declaracdo de ndo acumulacédo de acordo com o artigo 37 da Constituicdo
Federal que assim estabelece:

Art. 37- A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso Xl: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas; XVII — a proibicdo de acumular estende-se a
empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacBes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

5.2.10 - Os curriculos impressos dos candidatos considerados regularmente inscritos
deverdo ser entregues PESSOALMENTE E COM A DOCUMENTACAO
COMPLETA, no endereco sito a Rua Alferes Gomes, 390, Centro, Marica-RJ (Cine
Teatro Municipal Henfil), conforme convocacéo a ser divulgada no site do municipio,
imediatamente apds o periodo das inscrigoes.
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5.2.11 - A comprovacdo da experiéncia dar-se-4& mediante apresentacdo de
contrato(s) de trabalho anteriores, ou documento similar, que comprove(m) a
experiéncia do candidato. Neste caso, deverdo ser apresentadas
declaractes/certidbes expedidas pelas respectivas instituicbes regularmente
estabelecidas em que o candidato tenha atuado na mesma funcéo pretendida.

6 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1- A selecdo tem por fim identificar, dentre os candidatos regularmente inscritos,
aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequacao necesséarias ao desempenho das
atividades exigidas para os cargos descritos neste Edital;

6.2 - A selecdo constituir-se-4 em analise curricular, de carater eliminatorio e
classificatorio, devendo os curriculos ser encaminhados conforme modelo constante
no ANEXO | deste Edital;

6.3 - A avaliacdo do curriculo do candidato sera feita de acordo com os critérios e
pontuacao constantes no ANEXO I do referido Decreto Municipal.

7 - DA CLASSIFICACAO/HABILITACAO

7.1 - O candidato que obtiver o somatério minimo de 6,0 (seis) pontos no computo
final do critério de selecdo, de que trata o item anterior, sera considerado
classificado;

7.2 - A classificacdo serd em ordem decrescente de pontuacao total obtida na etapa
de selecdo que valera para efeito de convocacéo e para assinatura do respectivo
instrumento contratual.

7.3 - O candidato classificado em 1° lugar sera convocado para apresentacdo da
documentacdo comprobatdria curricular, conforme cronograma constante no Anexo
Il deste certame.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Havendo empate na classificacao, sera aplicada a seguinte ordem preferencial
de critérios:

a) candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a funcao concorrida;
b) candidato mais idoso;
c) persistindo o empate sera aplicado o critério de sorteio publico.

9- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1- O resultado sera publicado na imprensa oficial deste Municipio além de afixado
no quadro de avisos da Coordenacédo Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Saude, no dia 03/07/2018, bem como no site da Prefeitura;

9.2- Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do presente
processo seletivo.
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10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- A inexatiddo das informacbes e as irregularidades da documentacdo, caso
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao;

10.2- A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, apenas a possibilidade de ser convocado de acordo
com a necessidade do Municipio e segundo a ordem classificatoria;

10.3- A convocacédo para admissdo sera feita por meio eletrénico e/ou via telefone.
Caso o candidato ndo atenda a convocacgao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a partir do recebimento da comunicacdo, perdera o direito & vaga e sera convocado
o candidato seguinte da lista de classificacao;

10.4 - O nado atendimento a quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital na
forma e prazos nele estabelecidos, em qualquer das suas fases, importara na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

10.5 - A validade deste processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, de acordo com o interesse da Administracdo e com o prescrito na
Lei Complementar Municipal n°. 291, de 12 de dezembro de 2017 e no Decreto n°.
171 de 08 de junho de 2018.

10.6 - Cabera ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizacdo do seu
telefone e endereco junto a Secretaria Municipal de Saude, por meio de
requerimento protocolado na Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas;

10.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Marica, 08 de junho de 2018.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO DE MARICA

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASCULINO ( )FEMININO
NATURALIDADE:

FILIACAO: PAI:

MAE:

RG: ORGAO EMISSOR: UF:

CPF:

TITULO ELEITOR: ZONA: SECAO:
PROFISSAO:

II- ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA
(Descrever nome da Instituicdo, local e ano de Formacéao)

lll- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Especificar local, duracéo, cargo, funcbes exercidas e resumo das atividades
desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a especialidade e a area de
atuacao para a qual concorre)

IV- CURSOS COMPLEMENTARES
(Descrever local de realizagdo, nome do curso, carga horéaria total, e data de
conclusao)

V- PARTICIPAQAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
CURSOS E MINICURSOS
(Descrever local de realizacdo, qualidade e data da participacao)

OBS: Anexar todos os documentos comprobatdrios dos elementos citados no
curriculo.
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FASES

PRAZOS

Publicacdo do Edital

08/06/2018

Impugnagéo ao Edital

11/06/2018 a 12/06/2018

Julgamento das Impugnacdes

13/06/2018 a 14/06/2018

Publicacdo dos Resultados dos Recursos

15/06/2018

Periodo de Inscri¢cdes

18/06/2018 a 22/06/2018

Publicacdo da Classificacdo Parcial e das inscri¢cdes

indeferidas

25/06/2018

Divulgagdo da Agenda de Atendimento dos
Candidatos (comprovacéo curricular)

25/06/2018

Entrega daDocumentacdo (comprovacao curricular)

26/06/2018 a 29/06/2018

Candidato com Deficiéncia — Apresentacdo de Laudo
Médico

26/06/2018

Apresentacdo de Recursos Contra a Classificacéo

Parciale InscricGes Indeferidas

26/06/2018 a 28/06/2018

Resultado do Julgamento dos Recursos

02/07/2018

Publicacédo da Classificacdo Final e Homologacéo

03/07/2018

Convocacdo dos candidatos habilitados paral

celebrac&o dos contratos

a partir de 04/07/2018




