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MUNICIPIO DE ITATIAIA — RJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2019

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, resolve tornar publicas as instrucdes
destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos publicos
existentes no IPREVI de Itatiaia, na forma da Lei Municipal n® 193, de 16 de maio de 1997 e suas
atualizacles, e conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢cdes sumarias dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informac@es préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e lll do presente Edital.

1.2.2. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia admitird o
namero total dos candidatos aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste
Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do IPREVI - Instituto de Previdéncia de Itatiaia/RJ, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscri¢do. Logo em seguida,
o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscrigao,
conferir todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverdo seguir
as orientacdes contidas nos itens 5.18 a 5.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 5.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
04/02/19 a 10/03/19, para o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢cdo, sua condicdo
para disponibilizacéo de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que disp6e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e o 82° do art. 36 da
Lei Municipal n® 193, de 16 de maio de 1997, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o
exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1. Na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragbes inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.




1.6.2. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessaria aptidao plena ndo sera
reservada vaga para candidato com deficiéncia.

1.7. Para atender o disposto em legislagdo municipal, fica reservado aos candidatos afro-
brasileiros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme especificacbes
contidas no item 4 deste Edital.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital nos sites do IBAM e do IPREVI, no Mural de Atos do
IPREVI e nos demais meios de Comunicacgdo definidos pela Comissdo de 28/01/19
Concurso Publico
Periodo de inscrigéo 04/02 a 10/03/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 11/03/19
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 13/03/19
Prazo para solicitacdo de isencao 04 a 06/02/19
Divulgacao dos pedidos de isencdo 20/02/19
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 21 e 22/02/19
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 28/02/19
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativa 14/04/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos do IPREVI 15/04/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 16 e 17/04/19
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e
. " : 07/05/19
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: - x : 07/05/19
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 08 e 09/05/19
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 16/05/19
Envio dos titulos (aprovados nas provas objetivas de Nivel Superior) 08 a 10/05/19
Divulgacédo da chave de correcéo e do resultado da prova dissertativa para
X 28/05/19
0 cargo de Procurador, de acordo com as regras do Edital
Recursos contra o resultado das provas dissertativa e de titulos 29 e 30/05/19
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas
. ; . 07/06/19
dissertativa e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 10/06/19

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica

para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera

eliminado do concurso.
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do IPREVI, sob pena de eliminacéo.



3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatiaia, em face do nimero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas
para os candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientagdo que se
segue.

3.3. A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3.1. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formuléario de
inscricao.

3.5. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de 04/02/19 a 10/03/19, laudo
médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao entregar o laudo médico em envelope fechado no
Posto de Atendimento, definido no item 5.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscri¢céo, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope devera constar o nimero da inscricdo, o nome
do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e as seguintes informacoes:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do IPREVI ltatiaia/ RJ

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames meédicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pelo Municipio de
Itatiaia.

3.7.1. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacao de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o0 requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.8. A junta oficial ser4 composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto ao IPREVI, em até dois dias Uteis subsequentes a divulgacdo
do resultado.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.




3.13. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

4. VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 422, de 28 de dezembro de 2005, fica
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos
candidatos afro-brasileiros.

4.2. Na aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento), serdo desconsideradas frag@es inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.

4.3. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim se
declarar expressamente no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, ndo
sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou
parda, nem pertenca a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de
ingresso no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. Caso seja necessario, os candidatos que se declararem afro-brasileiros e optarem por
concorrer a reserva de vagas, no momento da admissao, poderdo ser submetidos a entrevista
individual realizada por uma Comissao de Verificacdo de Afrodescendéncia, designada pelo
IPREVI de Itatiaia, especifica para comprovacao desta condicdo, a fim de verificar se o candidato
se enquadra no disposto neste item.

4.6. A Comissao de Verificacdo de Afrodescendéncia avaliara se o candidato apresenta tracos do
fenotipo (aparéncia fisica) de acordo com a declaracao feita no momento da inscrigéo.

4.7. No caso do ndo enquadramento como afro-brasileiro, o candidato passara a figurar apenas
na listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da
lista reservada a afro-brasileiros.

4.8. O candidato afro-brasileiro também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas,
bastando néo registrar a op¢do no ato da inscricéo.

4.9. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso.

4.10. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selec¢édo, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condi¢des
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.11. O candidato que no ato da inscrigéo declarar-se afrodescendente, se aprovado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

4.12. As vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacéo.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscri¢cdes seréo realizadas no periodo de 04/02/19 a 10/03/19, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscri¢cBes sdo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO VALOR
Assistente Social e Procurador. R$ 120,00 — cento e vinte reais.
Escriturario. R$ 75,00 — setenta e cinco reais.

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre Oh00 do dia 04/02/19 e 23h59 do dia 10/03/19.

5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico




www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia ndo se
responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou
gualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 11/03/19,
caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apos o
dia 11/03/19.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagéo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.
5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.
5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.
5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacéo
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.
5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacdo da devolucédo do valor de inscricéo.
5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢édo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.
5.16. O candidato devera verificar, no dia 13/03/19 apds as 14h00, através do site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢do Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo




cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

5.18. Da inscri¢cdo no Posto de Atendimento

5.19. Para os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, na Secretaria de
Trabalho, Emprego e Geracéo de Renda, situada na Avenida dos Expedicionarios, n® 575, Centro,
Itatiaia/ RJ, nos horarios de 9h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.
5.19.1. O Posto de Atendimento nédo funcionara no Carnaval, compreendido no periodo de
01 a 06/03/19.

5.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de ponto
facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

5.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orienta¢cfes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscricdo ou ndo saiba manusear microcomputador.

5.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 5 e subitens.

5.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CRA, CRC, CRM OAB e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

5.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

5.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido
todas as instru¢des descritas no item 5 e subitens deste Edital.

5.25. Isencéo

5.25.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
gue declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

5.25.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

5.25.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscricfes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.
5.25.4. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 5.19, no
periodo de 04 a 06 de fevereiro de 2019, acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do IPREVI - Instituto de Previdéncia de Itatiaia/RJ e escolher o cargo para
o qual deseja pleitear isencao. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacdo do
cargo e seu respectivo cédigo.




b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isencdo, constante do Anexo V, e
apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.25.5. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (boleto
bancéario, Formulario para Solicitacdo de Isencdo e coOpias dos documentos), no Posto de
Atendimento definido no item 5.19, no periodo de 04 a 06/02/19.

5.25.5.1. O candidato s6 podera solicitar uma isencédo por turno de prova (Manha e Tarde).
5.25.5.2. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o IPREVI -
Instituto de Previdéncia de Itatiaia/RJ, Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢édo, o
namero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo.

5.25.5.3. A documentacdo apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.25.5.4. A documentacédo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.25.5.5. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serao por conta do candidato.
5.25.6. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia se reserva o
direito de confirmar, em qualquer época, as informagcfes e documentos apresentados, indeferindo
as inscricdes cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

5.25.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.25.8. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancério, terd sua isencao cancelada.

5.25.9. Nao serdo aceitos, apés a realizagcdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das
informacgdes prestadas.

5.25.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.25.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 5.25.4, ndo garante ao interessado a isengéo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.25.12. A andlise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.25.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e do IPREVI, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 20/02/18, se teve seu pedido
de isenc¢édo do valor de inscricdo deferido.

5.25.14. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via email.

5.25.15. E assegurado recurso em caso de decisio denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.
5.25.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

5.25.17. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢cdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada.

5.25.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.



6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.4.1. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos ao cargo de Procurador que nao
atingirem o minimo de pontos nas provas objetivas e dissertativa e os que forem classificados apos as
proporcdes definidas nos itens 6.2.3 e 6.2.4 deste Edital.

6.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova Dissertativa para o cargo de Procurador

6.2.1. A prova dissertativa de carater classificatério e eliminatério sera aplicada somente para o
cargo de Procurador, sendo constituida de uma questdo dissertativa de contetido técnico, que
versara sobre um dos componentes constantes do Anexo Il deste Edital para o referido cargo.
6.2.2. A prova dissertativa valera 100 (cem) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo
30 linhas.

6.2.3. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas até a 32 (terceira) colocacao, mais os empatados na Ultima nota considerada para esse
fim.

6.2.4. Somente sera corrigida a prova dissertativa do candidato com deficiéncia aprovado nas
provas objetivas em primeiro lugar, mais os empatados com a mesma pontuacao.

6.2.5. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e o0s sinais graficos de pontuacéo.

6.2.7. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.8. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.

6.2.9. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.10. A identificacdo das dissertacdes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.
6.2.11. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
6.2.12. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.13. Serao considerados como critérios de avaliacdo a apresentacéo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do conteudo.

6.2.14. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos.

6.2.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipotese sera
considerado na correcéo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha
de rascunho ao término da prova dissertativa.

6.2.17. As notas na prova dissertativa e a chave de correcdo serdo divulgadas no dia 28/05/19.



6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realiza¢gdo das Provas Objetivas e dissertativa

6.3.1. As provas objetivas e dissertativa seréo realizadas, para todos os cargos, no dia 14 de abril
de 2019, em dois periodos a saber;

- 1° periodo para os cargos de Nivel Superior, com abertura dos portdes as 8h00 e fechamento
as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duragédo da prova para o cargo de
Assistente Social e 4 (quatro) horas para o cargo de Procurador.

- 22 periodo para o cargo de Escriturario, com abertura dos portdes as 14h00 e fechamento as
15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duracdo da prova.

6.3.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.3.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,
reservam-se o direito de remanejar o horario de prova.

6.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do IPREVI (www.iprevi.rj.gov.br), constard do cartdo de confirmacdo
disponivel na opc¢éo Area do candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do
IBAM e do IPREVI e no Mural Oficial de Atos do IPREVI.

6.3.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.3.2.2. O cartdo de confirmacao de inscricdo nao sera enviado via postal.

6.3.3. As provas serdo realizadas na cidade de ltatiaia e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

6.3.3.1. O IBAM e o IPREVI ndo assumirdo qualgquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.

6.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no subitem 6.3.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

6.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.3.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Coépias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente




manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.3.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facgam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.3.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.17. A organizacao do concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.3.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 15 de abril de 2019, no Mural Oficial de Atos do
IPREVI, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e do IPREVI
(www.iprevi.ri.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.4. Titulos

6.4.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos pelos

candidatos nas demais provas.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

Para os cargos de Nivel Superior:

= Cursos de aperfeicoamento que guardem ligacéo direta com as atribui¢des do cargo ao qual o
candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula, mediante
apresentacdo de cOpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histdrico
escolar: 01 (um) ponto, até o maximo de 03 (trés) pontos;

« Curso de Especializacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
ndo seja requisito exigido para provimento e guarde relagéo direta com as atribui¢cdes do cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de coOpia autenticada em



cartorio do certificado ou diploma de conclusdo e/ou historico escolar: 03 (trés) pontos, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 10
(dez) pontos.

« A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certid6es de

Conclusdo de Curso e/ou DeclaracGes de Conclusdo de Curso, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certidao/declaracéo

nao sera valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.3. SO serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de

Nivel Superior.

6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.4.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagao.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

6.4.9. Apresentacao dos Titulos

6.4.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Nivel Superior deveréo
enviar seus titulos autenticados, no periodo de 08 a 10 de maio de 2019, seus titulos para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, através de Sedex com AR.
6.4.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa devera constar as seguintes informacgfes: Ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM; Concurso Publico do IPREVI ltatiaia/ RJ (Titulos); o niUmero da inscri¢cdo; o
nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do
candidato.

6.4.9.3. O candidato devera também preencher e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

6.4.9.4. A tempestividade da apresentacdo da documentagao enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

6.4.9.5. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para o cargo de Procurador:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os



habilitados nas provas objetivas e as notas obtidas na prova dissertativa para os aprovados nas
proporcées definidas nos itens 6.2.3 e 6.2.4.

b) Para o cargo de Assistente Social:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

c) Para o cargo de Escriturario:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacdo, no horario de
8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opcao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O pré6ximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacgao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por cada questéo recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opg¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nado se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 e seus desdobramentos do Edital.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do IPREVI (www.iprevi.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos do IPREVI.

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.




9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Procurador.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4®%) maior nimero de pontos na prova dissertativa;

5%) maior idade.

b) para o cargo de Assistente Social.

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior idade.

c) para o cargo de Escriturério.

12) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior nimero de pontos na prova de Nocdes de Informética;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior idade.

9.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 9.2.
9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos
aprovados e as demais, a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes.
9.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.iprevi.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos do IPREVI e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo para
fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagcdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato da Diretora Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, mediante a apresentacdo das
listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato da Diretora Presidente
do IPREVI.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes e
afrodescendentes, serdo convocados pelo IPREVI de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 do
presente Edital, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site do IPREVI www.iprevi.ri.qov.br.

10.4.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
oficial do Municipio, os afrodescendentes por Comissao de Verificacdo de Afrodescendéncia e os
demais candidatos pela equipe de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

10.4.3. Os candidatos convocados terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar a
documentacéo exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

o Registro Geral (Carteira de Identidade) (01 fotocopia autenticada);




Comprovante de Residéncia (Validade dos ultimos até 60 dias);
Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (01 fotocopia);
Comprovante de Regularidade do CPF (Receita Federal);
Cartao do PIS/PASEP (01 fotocépia);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocépia)
Titulo de Eleitor (01 fotocdpia);
Comprovante de Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
Diploma comprobatério de Escolaridade conforme exigido para o cargo (01 fotocodpia
autenticada);
Historico Escolar (01 fotocdpia autenticada);
e Carteirinha do Conselho Regional e comprovante de quitagdo do Conselho Regional (01
fotocopia);
1 (uma) foto 3X4 (colorida e recente);
Certiddo de Casamento e/ou Nascimento (01 fotocépia);
e Certidao de nascimento dos filhos com idade até 21 anos e copia do CPF dos dependentes
com idade a partir de 8 anos - (fotocépia);
Caderneta de Vacinacgéo dos filhos até 5 anos (fotocopia);
Comprovante de quitagdo com as obrigacbes militares, somente homens (01 fotocopia
autenticada);
e Certidoes de Antecedentes Criminais: Federal, Estadual e do Férum Judiciario onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
o Declaracdo completa de Bens e Imposto de Renda, atualizada até a data da posse;
e Declaracdo de que exerce, ou nao, outro emprego ou fungéo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;
e Comprovante de consulta de Qualificacdo Cadastral (e-social) no  site
http://portal.esocial.gov.br/
e Comprovante de tempo de contribuicdo anterior para o INSS ou outro Regime Proéprio de
Previdéncia Social.
10.4.4.1. E facultado ao IPREVI exigir dos candidatos, no ato da posse, outros documentos além
dos acima relacionados, se julgar necessario.
10.4.5. Os candidatos convocados deverdo realizar os exames médicos admissionais de acordo
com as especificacfes a seguir:
- Escriturario e Procurador: Hemograma Completo, Uréia, Creatinina, Grupo Sanguineo,
Glicose, EAS (Urina), Raio X de Térax com Laudo (AP e Perfil) e Laudo Psicolégico.
- Assistente Social: Hemograma Completo, Uréia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS
(Urina), Raio X de Térax com Laudo (AP e Perfil), Anti-HBs e Laudo Psicolégico.
10.4.5.1. Todos os servidores serdo avaliados pela equipe de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, podendo ser solicitados exames
complementares de acordo com a conduta médica do Municipio. Os laudos psicolégicos seréo
validados por um Psicélogo do Municipio de ltatiaia, este também podera solicitar e/ou aplicar
novas avaliagdes complementares.
10.4.5.2. As pessoas com deficiéncia serao avaliadas por Junta Médica Oficial, devendo
apresentar também a junta o mesmo laudo médico especificado no item 3.4. deste Edital.
10.4.6. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.
10.4.7. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.
10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;
b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;
c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem




prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14 € 6.3.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 193, de 16 de maio de 1997 e atualizacdes.

10.7.1. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, através de concurso publico,
cumprirdo estagio probatério de 3 (trés) anos, para fins de estabilidade no servigco publico.

10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.iprevi.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao IPREVI, apdés a homologacdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacéo.
10.12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia e o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

10.14. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, Il, lll, IV, V e VI que o
acompanham.

10.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
IPREVI, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Util, apés a publicacdo do mesmo.

10.16. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos do IPREVI, bem como nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.iprevi.ri.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio.

10.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.iprevi.rj.gov.br e do Mural Oficial de Atos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia.

Itatiaia, 28 de janeiro de 2019.

Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente do IPREVI
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO |
JORNADA DE
, REQUISITOS TOTAL | vAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | o\ civienTo.
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAGAs | AC CD AD (HORAS BASE
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em Servigo
200 ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no respectivo Conselho CR - - - 30h R$ 1.692,74
de Classe.
Curso de Nivel Superior em
201 PROCURADOR Direito e registro no respectivo Conselho CR - - - 30h R$ 2.200,00
de Classe.
NIVEL MEDIO COMPLETO
202 ESCRITURARIO Ensino Médio Completo. 05 04 - 01 40h R$ 1.093,31

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ng 01/2019
ANEXO [ (continuagéo) - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

Nivel Superior Completo

Assistente Social - Planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas,
planos, programas e projetos de assisténcia social aos beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos
sociais, civis e politicos da populacao.

Procurador - Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia.

Nivel Médio Completo

Escriturario - Executar servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagcdo de
informacdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento ao publico.
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Escolaridade: Nivel Superior Completo

IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

logs

Cargo Disciplina NL]merEJ de Valor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Assistente Social. Legislacdo do SUS 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina NL]merEJ de Valor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Procurador. Legislagido Municipal 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Cargo Disciplina NL]merEJ de Valor de E:ada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Escriturério. Nocdes de Informética 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N*° 01/2019
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

> NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS TECNICO-PROFISSIONAIS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Politica Social e Direitos Sociais: a atual
conjuntura de contrarreforma do Estado. 2. A questao
social na contemporaneidade: o0 contexto da
globalizagcéo e da  reestruturagéo produtiva.
3. Seguridade Social no Brasil: énfase na gestéo,
controle social e financiamento das politicas publicas.
4. Servico social e realidade brasileira: fundamentos
histéricos, tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e
técnico-operativos. 5. Projeto ético-politico do Servico
Social: ética profissional e regulamentacéo da profisséo.
6. Planejamento e trabalho profissional nas politicas
publicas: intervencdo, investigacdo, sistematizacao;
avaliacdo; trabalho social com familias; praticas
educativas e de mobilizagao social; trabalho em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BEHRING, Elaine Rossetti. As novas configuragdes do
Estado e da Sociedade Civil no contexto da crise do
capital. In: CFESS; ABEPSS (Organizadoras)
Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 2009, p.
69-86.

BOSCHETTI, Ivanete. A politica de seguridade social no
Brasil. In: CFESS; ABEPSS (Organizadoras)
Servico Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 2009, p.
323-338.

CFESS. Legislagéo e Resolugdes sobre o trabalho do/a
assistente social. Brasilia: CFESS, 2011. Disponivel
em:
< http://www.cfess.org.br/arguivos/LEGISLACAO_E

RESOLUCOES_AS.pdf>.

. Parametros para atuacéo de assistentes sociais
na politica de assisténcia social. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais (1).
Brasilia: CFESS, 2009. Disponivel em: <
http://www.cfess.org.br/arquivos/Cartilha_ CFESS_F
inal_Grafica.pdf >.

. Parametros para atuagdo de assistentes sociais
na politca de salde. Série Trabalho e Projeto
Profissional nas Politicas Sociais (2). Brasilia:
CFESS, 2010. Disponivel em:
<Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_So
ciais_na_Saude.pdf >.

. Subsidios para a atuagéo de assistentes sociais
na politica de educacao. Série Trabalho e Projeto
Profissional nas Politicas Sociais (3). Brasilia:
CFESS, 2013. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFE
SS_SUBSIDIOS-AS-EDUCACAO.pdf >.

Atuacdo de assistentes sociais na politica
urbana - subsidios para reflexdo. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais (5).
Brasilia: CFESS, 2016. Disponivel em: <

http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-
SubsidiosPoliticaUrbana-Site.pdf >.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social em
Tempos de Capital Fetiche: capital financeiro,
trabalho e questéo social. S&o Paulo: Cortez, 2007,
p. 209-333.

TEIXEIRA, Solange Maria. Politica social
contemporanea: a familia como referéncia para as
Politicas Sociais e para o trabalho social. In:
MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta
Silva; CARLOTO, Céssia Maria. (Organizadoras)
Familismo, direito e cidadania: contradicbes da
politica social. S&o Paulo: Cortez, 2015, p. 211-239.

TRINDADE, Rosa Lucia Prédes. Acbes profissionais,
procedimentos e instrumentos no trabalho dos
assistentes sociais nas politicas sociais. In:
SANTOS, Claudia Ménica dos; BACKX, Sheila;
GUERRA, Yolanda (Organizadoras). A dimenséao
técnico-operativa no Servico Social: desafios
contemporaneos. 3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2017, p.
77-108.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das
Constituicfes. Principios constitucionais. Aplicagdo das
normas constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. O principio federativo. O principio da
separacdo dos Poderes. Organizagdo do Estado.
Autonomia e soberania. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Reparticdo de competéncias. O
Municipio e a Federacdo. O conceito de interesse local.
A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis a
Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes
constitucionais. O Poder Legislativo e sua competéncia.
A Camara Municipal. As proibi¢cdes e incompatibilidades
aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. O
Poder Executivo. A responsabilidade do Poder
Executivo. Os servidores publicos: normas
constitucionais. Direitos e deveres. Ordem econfmica e
ordem social. Intervengdo do Estado no dominio
econbmico. A prestacdo de servicos publicos e as
normas constitucionais. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e
conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta.
Agentes publicos. Classificacao. Agentes politicos. Os
servidores publicos. Regime juridico. Provimento de
cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e
vantagens. Atos administrativos e fatos da
Administracdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos
atos. Classificagcdo. Vinculacdo e discricionariedade.
Revogacédo e anulagdo. Processo administrativo. Poder
de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos.
Discricionariedade. Limitacdes administrativas. O poder
de policia municipal. Serviddo e desapropriagéo.
Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia
legislativa. Objeto da desapropriagdo. Desapropriacao
por utilidade publica, por necessidade publica e por

interesse social. Desapropriagao por zona.
Desapropriagédo indireta. Imissao de posse.
Retrocessdo. Indenizagdo. Serviddo administrativa.

Tombamento. Licitagdo. Conceito. Principios. Dispensa
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e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital.
Habilitacdo. Classificagdo. Adjudicacdo. Anulagdo e
revogacdo. Recursos  administrativos.  Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas
essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do contrato.
Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdmico-financeiro.
Sanc¢fes administrativas. Recursos. Servigos publicos.
Concessao, permissdo e autorizacdo. Privatizacdo e
terceirizagdo. Parcerias. Bens publicos. Conceito.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens
publicos. Formas de aquisicdo e alienacdo dos bens
publicos. Controle da Administragdo. Controle interno.
Controle externo. Controle legislativo, judicial e popular.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF,
STJeTCU.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. Atividade
financeira do Estado. Despesa e receita publicas.
Orcamento publico. Crédito publico. Fontes do Direito
Tributério. Sistema tributério constitucional. Principios.
LimitacBes ao poder de tributar. Imunidade. Reparticao
das receitas tributarias. Espécies de tributos. Impostos,
taxas e contribuicdes. Caracteristicas. Fato gerador,
base de -calculo, sujeito ativo e sujeito passivo.
Aliquotas. Crédito tributéario: constituicdo. O lancamento
e suas modalidades. Obrigagbes principal e acessoria.
Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e
privilégios. Administragcéo tributaria. Agéo fiscalizatoria.
Processo administrativo tributario. Divida ativa. Rendncia

fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e
contribuicbes.  Caracteristicas.  Sistema  tributério
municipal.  Extrafiscalidade. Fungdo social da

propriedade. Progressividade dos impostos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002 e alteragdes
posteriores): Vigéncia, validade, eficécia, interpretacdo e
aplicac&o das normas civis (Lei de Introdug&@o as normas
do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado
pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural;
Pessoa  juridica; Direitos da personalidade;
Personalidade, capacidade, representagéo, assisténcia,
emancipagao, estados (individual, familiar e politico),
nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente,
morte e sucessdo provisoria e sucessdo definitiva da
pessoa natural; Associacdes, fundagdes, entes
despersonalizados, sociedades de fato e sociedades
irregulares; Domicilio civi; Bens juridicos: Bens
considerados em si mesmos: Bens corpéreos e
incorpéreos; Bens iméveis e moéveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples
e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e
acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas; Frutos e
produtos; Bens considerados em relagdo ao sujeito:
Bens puablicos e particulares; Bem de familia:
Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico:
fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico;

Elementos constitutivos do negdcio  juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,

representacdo e simulagao; Eficacia do negdcio juridico:

condicéo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico:
Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de
direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigagdes; Obrigac6es: Obrigacfes de dar coisa certa e
incerta, obrigacbes de fazer e ndo fazer, obrigacdes
alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e
obrigacdes solidarias; Cesséo de crédito e Assuncédo de
Divida; Pagamento, Pagamento em consignagao,
pagamento com sub-rogacéo, imputacéo do pagamento,
dacdo em pagamento, novacdo, compensacgéo,
confuséo e remissédo das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal.
Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulagdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios
redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato
preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingao do
contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugéo por
onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e
venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a
prova, preempgéao ou preferéncia, venda com reserva de
dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatério; Doagdo; Locagcdo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo;
Empreitada; Depésito:  Depésitos  voluntario e
necessério; Mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem;
Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda;
Jogo e da aposta; Fianga; Transa¢do; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de
negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem
causa; Locagdo imobiliaria  (Lei  8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacdo de indenizar e fixagdo da indenizagéo.
Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapido: ordinario, extraordinario, especial
(Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural,
urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei
11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugédo da
unido estavel (Lei n° 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do
titulo, acessao, ocupagédo, achado do tesouro, tradicéo,
especificacdo, confuséo, comissdo e adjunc¢éo; Direitos
de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores
limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e
tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de
tapagem e direito de construir; Condominio geral,
voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resoltvel;
Propriedade fiduciaria: méveis e iméveis (Lei 4.591/1964
e Lei 9.514/1997); Servid6es; Usufruto; Uso; Habitag&o;
Direito do promitente comprador; Penhor; Hipoteca;
Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento
e relagdes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de
bens entre os cénjuges, usufruto e da administracéo dos
bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei
8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacdo e Divorcio: judicial e  extrajudicial
(Constituicéo Federal/1988, Lei 6.515/1977),
Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Uniédo
estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com
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Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessoes:
Sucessdo em geral: heranga, vocacdo hereditéria,
heranca jacente e peticdo de heranca; Sucesséo
legitima; Sucesséo testamentéria; Inventéario e partilha.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e
alteracbes posteriores): Aplicagdo da norma processual
no tempo e no espac¢o; Normas fundamentais. Jurisdicédo
e acdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacao
internacional; Organizagé&o e diviséo do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios,
fixagcdo, modificacdo da competéncia e declaragdo de
incompeténcia, cooperagdo nacional; Legitimacéo:
ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e

capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas,
gratuidade de justica e sucessdo das partes;

Procuradores: Representacao processual, sucessao dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da
Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cdédigo de Etica
e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de
terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica;
Fungbes essenciais a justica: Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma
dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos
do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo
dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e
verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagbes dos atos processuais:
Cartas, citagbes e intimagOes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa;
Tutela proviséria; Formagéo do processo; Suspenséo do
processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenga:
Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento
comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido;
Indeferimento da peticéo inicial; Improcedéncia liminar
do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo;
Resposta do réu: Contestacdo e reconvencgdo; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento: néo incidéncia
dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor e alegagbes do réu;
Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do
processo, julgamento antecipado do mérito e
saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de
instrucdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producgédo antecipada da prova, ata notarial, depoimento
pessoal, confisséo, exibicdo de documento ou coisa,
prova documental, for¢a probante dos documentos,
arguicdo de falsidade, produgcéo da prova documental,
documentos eletrénicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producéo da prova testemunhal,
prova pericial e inspecéo judicial; Sentenga: elementos e
efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento
das ac¢des relativas as prestacdes de fazer, de nédo fazer
e de entregar coisa; Liquidagcdo de sentenca;
Cumprimento de sentenga. Procedimentos especiais:
Teoria geral dos procedimentos especiais;
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento,

Depésito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares  (usucapido  ordinario, extraordinario,
especial urbana, rural, pela dissolugéo da unido estavel
e por abandono do lar, administrativo, coletivo e
indigena (Constituicdo Federal/1988, Cadigo Civil/2002,
Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei
10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras
acOes para defesa da propriedade e da posse: agéo
vindicatéria, acdo reivindicatéria, acdo de imissdo na
posse, acdo negatoria, acao confessoria, acdo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de
indenizagdo. Procedimentos decorrentes da locages
imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacgdo
de terras particulares; Acdo de dissolugdo parcial de
sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventéario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei
6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicéo;
Habilitacdo; Acbes de familia e procedimentos
decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo
Federal/1988, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; Separa¢céo e Divorcio:
judicial e extrajudicial (Constituicao Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigagdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologagéo do penhor legal;
Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos;
Notificagc&o e da interpelacao; Alienagao judicial; Divorcio
e da separacdo consensuais, da extingdo consensual de
unido estavel e da alteracdo do regime de bens do
matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranca
jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicéo;
Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundag®es; Ratificagdo dos protestos maritimos e dos
processos testemunhéaveis formados a bordo; Juizados
especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei
9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009);
Processo coletivo: agéo civil publica e agcdo popular (Lei
4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado
de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009);
Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a
crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969);
Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei
13.129/2015); Processo de execugdo: Execugcdo em
geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execuc¢ao, inadimplemento do devedor
e titulo executivo, responsabilidade patrimonial;
ExecucBes em espécie: Execucdo para a entrega de
coisa certa e incerta; Execucgéo das obrigacdes de fazer
e de nao fazer; Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente; Penhora: objeto, documentagéo,
registro, depdsito, lugar, modificagées, modalidades,
avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicacéo, alienacao
e satisfagcdo do crédito; Execucdo contra a fazenda
publica; Execucao de alimentos; Embargos do devedor,
embargos a execugdo contra a fazenda publica,
embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial,
embargos a execugcdo e embargos na execugdo por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade;
Suspensdo e da extingdo do processo de execucdo;
Execucéo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais
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e meios de impugnacdo das decis@es judiciais: Ordem
dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de
assuncdo de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade; Conflto de  competéncia;
Homologacgéo de deciséo estrangeira e da concesséo do
exequatur a carta rogatéria; Agéo rescisoria; Incidente
de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamagéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Agbes
autbnomas de impugnacdo e sucedaneos recursais:
Acéo anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de
segurancga. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PREVIDENCIARIO. A Seguridade Social na
Constituicdo de 1988. Conceitos fundamentais.
Principios e Normas juridicas dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS) e do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Prescri¢cao
e decadéncia de direitos previdenciarios. A orientagdo e
a fiscalizacdo dos RPPS pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social. O Processo Administrativo
Previdenciario no ambito do MTPS para julgamento de
irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei de Crimes contra as Financas Publicas. Lei
de Crimes contra a Previdéncia. Legislacdo Federal:
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°
20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015. Leis
8212/1991, 8213/1991, 8.429/1992, 9.717/1998,
10.887/2004, 11.457/2007, 9.796/1999, 9.983/2000,
10.028/2000, e Lei Complementar 101/2000. Decretos
3.112/1999 3.788/2001. Orientacdo Normativa n°
02/2009 do MTPS, Instru¢des Normativas e Portarias do
MTPS sobre RPPS. Medida Proviséria n° 871/2019
(Institui o Programa Especial para Analise de Beneficios
com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisao
de Beneficios por Incapacidade, o Bo6nus de
Desempenho Institucional por Anélise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional
de Beneficios e o Bénus de Desempenho Institucional
por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, e
da outras providéncias) Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.
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Rio de Janeiro: Forense.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sao
Paulo: Ed. RT.

; HORVATH, Estevdo &
TAMBASCO, Teresa Cristina Castrucci. Manual de
direito financeiro. S&o Paulo: Ed. RT.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei das
licitagcBes e contratac6es da administragéo publica.
Rio de Janeiro: Renovar.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas (SP): Ed. Conan.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico nas reformas
constitucionais. Sao Paulo: Férum.

& BOTTINO, Marco Tullio.
Manual pratico das licitagdes. Sao Paulo: Saraiva.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito
financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro:
Renovar.

SANTOS, Elisson Miessa; CORREIA, Henrique.
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST
Organizadas e Comentadas. 2. ed. Salvador-Bahia:
Jus Podivm, 2015.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. S&o Paulo: Malheiros Ed.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagéo,
privatizagdo, concessdes e terceirizacbes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. 82
ed., Editora Lumen Juris. Rio de Janeiro, 2006.
RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de Pensao dos
Servidores Publicos. Editora Renovar. Rio de

Janeiro, 2002.

NUCLEOS COMUNS:

Legislagdo do SUS para o cargo de Assistente Social

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude
(SUS). Redes de Atencédo a Saude. Modelos de Atencéo
a Saude. Atencao Priméria & Saude. Protocolos do SUS.
Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizacéo; Regionalizagao; Financiamento;
Regulacdo; Participagdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento
e Programacdo; Regulagdo, Controle, Avaliacdo e
Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica.
Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no
Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria.
Promogdo a saude. Controle social: conselhos e

conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude
da Familia. Determinantes Sociais em Salde.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A
Atencdo Primaria e as Redes de Atencdo a
Saude — Brasilia: CONASS, 2015. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A
Gestdo Administrativa e Financeira no SUS -
Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Vigilancia em Saude. — Brasilia: CONASS,
2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A
Gestdo do SUS- Brasilia: CONASS, 2015.
Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. Sistema Unico de Saude-— Brasilia:
CONASS, 2011. Disponivel

em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Atencé@o Priméria e Promogdo da Saude —
Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel
em: http://www.conass.org.br/biblioteca

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo A
Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Ministério da Salde,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Atencdo Basica. — 4. ed. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2007. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politi
ca_nacional_atencao_basica 4ed.pd

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Saude. e-SUS Atenc¢do Basica: Manual PEC 2.1 -
versao preliminar [recurso eletrénico] Acesso
em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php

BRASIL, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 — Dispde sobre a
participacao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

BRASIL, Lei n° 8.080, de 19/09/1990 — Dispde sobre as
condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

BRASIL, Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS, 2011

FINKELMAN, Jacobo (Org.). Caminhos da saude publica
no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002.

Disponivel
em: https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/2705/
1/Finkelman_Jacobo(Org.).pdf

MENDES, Eugénio Vilaga. As redes de atengdo a
salde. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da
Saude, 2011.
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Nogueira, Roberto Passos (Org.). Determinagdo Social
da Saude e Reforma Sanitaria— Rio de Janeiro:
Cebes, 2010.

Disponivel em: http://cebes.org.br/site/wp-
content/uploads/2011/01/Determinacao.pdf

Legislagao Municipal para o cargo de Procurador

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os
Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As
atribuicbes da Camara Municipal. Composi¢éo, estrutura
e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder
Executivo e suas atribuicdes. A organizacdo da
Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais.
Politica urbana. Politica do meio ambiente. Politica de
saude. Politica cultural e educacional. Politica de
assisténcia social. Politica econdmica. Servidores
publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento
dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas
gerais. Administragdo tributaria municipal. A prestacao
de servigos publicos. Prestagéo direta e indireta. Atos
municipais.  Processo  administrativo. Legislacao
Especifica Municipal: Lei Municipal n°® 862/2017 (dispde
sobre a reestruturacéo do regime proprio de previdéncia
social do Municipio de Itatiaia) e Lei Municipal n°.
863/2017 (dispde sobre a estrutura organizacional e
funcionamento do regime proprio de previdéncia social
do Municipio de ltatiaia). Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia
dos municipios na nova Constituicdo. Rio de
Janeiro: Forense.

AGUIAR, Joaquim Castro e GONGCALVES, Marcos
Flavio R. Processo legislativo municipal. Rio de
Janeiro: IBAM.

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e
Cientificos.

BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte:
Del Rey.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional.
Sé&o Paulo: Saraiva

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17/03/64 (normas de direito
financeiro) e legislacdo complementar.

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario
Nacional) e legislagdo complementar.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentéarios a
Constituicdo de 1988 - sistema tributario. Rio de
Janeiro: Forense.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo.
Sé&o Paulo: Atlas.

FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da
constitucionalidade das leis municipais. Sdo Paulo:
Ed. RT.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributérias. S&o Paulo:
Atlas.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagbes
e contratos administrativos. S&o Paulo: Dialética.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro.
Sé&o Paulo: Malheiros Ed.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o
Paulo: Atlas.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitagbes
administrativas a propriedade privada imobiliaria.
Rio de Janeiro: Forense.

OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de policia. Sao
Paulo: Ed. RT.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios & lei das
licitagBes e contratac6es da administragéo publica.
Rio de Janeiro: Renovar.

PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional.
Campinas (SP): Ed. Conan.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico nas reformas
constitucionais. Sdo Paulo: Férum.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito
financeiro e de direito tributario. Rio de Janeiro:
Renovar.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional
positivo. S&o Paulo: Malheiros Ed.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizagao,
privatizagcdo, concessdes e terceirizacbes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

Lei Organica Municipal atualizada.

Lei de Estrutura da Prefeitura Municipal atualizada.

Cadigo Tributério Municipal atualizado.

Estatuto dos Servidores e Regime Juridico atualizados.

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e n&o verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de
coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocéabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metéfora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3.
Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; processos de
formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes
e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenac¢éo, subordinagéo; concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagéo
e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de
pontuagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da
lingua portuguesa. Séo Paulo: Publifolha.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova
gramética do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo:
Atica.
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» NIVEL MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS TECNICO-PROFISSIONAIS

ESCRITURARIO

1. Gestdo Municipal: 1.1. Administragdo Publica e suas
normas, competéncias do Municipio, relagbes
intergovernamentais, cooperagao intermunicipal,
Prefeitura, fungdes e atribuicbes do Prefeito. 1.2.
Estrutura organizacional, classificagcéo e tipos de 6rgéos
e entidades. Planos e programas, contetados
especificidades. 1.3. Gestdo Administrativa e seus eixos
e éareas de atuacdo: Recursos humanos, logistica e
servicos gerais, patrimdnio, licitagdo contratos,
convénios, prestacdo de contas, fiscalizagéo,
informac&o. 1.4. Gestdo financeira e orgamentéria,
ambiental e participativa. 1.5. Legislacdo aplicada aos
Municipios. 2. Regime Juridico Unico dos Servidores
municipais de Itatiaia: conceitos sobre cargo, carreira,
investidura, posse, provimento e exercicio, direitos e
vantagens, regime disciplinar e outras disposicdes,
conforme a legislacdo em vigor. 3. Atos oficiais:
Fundamentos éticos e legais, classificagcdo e espécies,
conceitos, contetdos e utilizagdo de acordo com o
Manual de Redacdo Oficial do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro. 4. Protocolo. 4.1. Conceitos e
definicbes sobre atividades de protocolo. 4.2.
Conhecimentos béasicos sobre processos e
procedimentos processuais e procedimentos legais de
atos administrativos, de acordo com o Manual de
Gestédo de Protocolo do Estado do Rio de Janeiro e seu
glossério de termos. 4.3. Procedimentos legais de atos
administrativos: anulacao, revogagéo e convalidacao. 5.
Comunicagfes administrativas e gestao de documentos:
Classificacdo de documentos e correspondéncia.
Atividades e rotinas das éareas de expedicéo,
movimentagdo e arquivamento. Arquivos: tipos,
organizacao e administragdo. Etapas e caracteristicas.
Arquivos correntes e intermediarios; permanentes e
especiais. Terminologia arquivistica. 6. Atendimento ao
publico: 6.1. Conceitos e definicbes sobre qualidade,
seus principios e dimensdes; foco no cliente. 6.2.
Principios e acdes para o bom atendimento; ruidos e
barreiras na comunicagao. 6.3. Atendimento telefénico e
presencial: atitudes indispensaveis no atendimento
telefénico; principios de atendimento presencial;
atendimento e tratamento.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Lei Municipal n°® 193 de 16 de maio de 1997 e suas
alteracbes posteriores. Dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Itatiaia.

Guia da boa gestdo do Prefeito. Conselho Federal de
Administracdo. Brasilia: DF. 2° Ed. 2013.
Disponivel em http://cfa.org.br/wp-
content/uploads/2018/02/22quia_prefeitos_2ED.pdf

Manual de Redacdo Oficial do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro. Governo do Estado do

RJ. Arquivo Pudblico. - 2014. Partes 1, 3 e 4.
Disponivel em:
http://www.rj.gov.br/web/casacivil/exibeconteudo?ar
ticle-id=2998488

Manual de Gestéo de Protocolo. Governo do Estado do
Rio de Janeiro. Arquivo Publico. RJ: 2012. Partes 2,
3, 4 e Glossaério. Disponivel em:
http://www.rj.gov.br/web/casacivil/exibeconteudo?ar
ticle-id=2998488

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: Fundagao Getdulio Vargas, 2005.

Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas.
Procuradoria Geral da Unido/ Nuicleo de
Administracdo e Apoio Logistico. Brasilia, 2010.
Disponivel em
www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064

NUCLEOS COMUNS:

Nogdes de Informéatica para o cargo de Escriturario

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas.
Modalidades de processamento Online, Offline, batch,
real time, time sharing.Operag&o de microcomputadores.
Hardware: conceitos, identificacdo dos componentes e
funces, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes PS/2,
USB e RJ45, equipamentos, midias. Memodria.
Equipamentos e dispositivos de armazenamento, de
entrada e de saida de dados. Software: conceitos,
software basico e aplicativo, sistemas operacionais.
Ambientes Windows XP/7/8/10 BR e UBUNTU Linux:
conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significado
e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador
de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de
arquivos, utilizagcdo de recursos. 2. MSOffice 2010/2013
BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4
(Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego
dos recursos. 3. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet
Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior,
Google Chrome. CorreioEletrdnico.WebMail. Mozilla

Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR.
RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut,
MySpace, Badoo. 4. Seguranca. Conceitos,

caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet. Virus. Backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABDALLA, Samuel Lil6& GUESSE, André. Informatica
para Concursos, Ed. Saraiva, 2013.

COSTA, Renato da. Informéatica para Concursos, Ed.
Impetus, 2015.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Préatico de
Informaética, Erica, 2011.

Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.

VELLOSO, F. C. Informéatica — Conceitos Béasicos,
Campus, 2011.
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Portugués para o cargo de Escriturario

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e n&o verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego
dos vocébulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metéfora, antitese, ironia. 3. Aspectos
morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢do das palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenac¢éo, subordinagéo; concordancias
verbal e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras
de acentuacéo; uso dos sinais de pontuagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: linguagens. {ensino médio).
S&o Paulo: Atual.

CUNHA, Celso e CINTRA; Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo:
Atica.




