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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SELECAO PUBLICA
Edital n2 001/2018, de 30 de abril de 2018

A Comisséo Especial de Selecdo Publica, nomeada pela Portaria n®
790/2018, de acordo com as atribuicfes que lhes sdo conferidas, torna publico que estardo
abertas as inscricbes para a SELECAO PUBLICA destinada ao provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva em cargos do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Rio de Janeiro, na modalidade de contrato administrativo na forma
do artigo 2°, alinea “i” da Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e alteracoes posteriores
pelo prazo de 03 anos, prorrogaveis por mais 02 anos, conforme as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucao desta Selecdo Publica sera da responsabilidade técnica e operacional do
IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e
em observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Conselho Regional de Farméacia do Estado do Rio de Janeiro, por meio da
Comissado Especial de Sele¢cdo Publica, o acompanhamento e fiscalizacdo de todos os
procedimentos para a realizacdo deste certame.

1.3. A Sele¢do Publica destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro
reserva nos cargos do quadro de pessoal do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Rio de Janeiro, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste certame, que sera de 2 (dois)
anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, periodo a contar da data de sua
homologacéo.

1.4. A Selecdo Publica para os cargos de que trata este Edital compreendera a realizacao
de: exame intelectual de carater eliminatério e classificatério, mediante provas objetivas para
todos os cargos e discursiva somente para o cargo de Advogado; avaliacdo de titulos de
carater apenas classificatério, somente para os cargos de nivel superior; pericia médica de
carater apenas eliminatorio, somente para os candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados e classificados; e afericdo da autodeclaracdo de negro ou pardo de
carater apenas eliminatério, somente para os candidatos que se declararem como._tal
aprovados e classificados.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé a formacéo de cadastro reserva na forma
do Anexo |.

1.6. Por cadastro reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que conterd o resultado final da Selecéo Publica. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no subitem 1.3 do presente Edital.
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1.7. As etapas desta Selecdo Publica serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro e,
eventualmente, em cidades circunvizinhas caso-seja necessario, nos termos dos subitens

9.3 e 12.1 deste Edital.
1.8. Os horarios mencionados no presente Edital @ nos demais a serem publicados para a

Selecéo Publica obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

A Cargos, habilitagcdo exigida para contratacdo, vencimentos, jornada de
nexo | ., . .
trabalho, numero de vagas, vagas de cadastro reserva, taxas.de.inscricao.

Modelos de requerimento para candidato na condicao de pessoa com

Anexo I deficiéncia. Modelo declaracao para candidatos que se declaram - Negros
ou Pardos

Anexo Il Contelido Programatico para as provas.

Anexo IV Dia e horarios previstos para as provas.

Anexo V Atribuicbes dos Cargos

Anexo VI Formulario de Entrega dos Titulos

Anexo VII Formulario de Pedido de Isencao

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Para a contrata¢@o no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da convocacao,
além das condi¢Oes estabelecidas na lei n° 8.745/1993, as especificadas a seguir:

a) ldade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado
no Anexo | deste Edital e a documentacdo comprobatéria determinada no Item 16 — DA
CONTRATACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS deste Edital;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Cumprir as demais determinacdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para até dois cargos,
desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto no Anexo IV para

aplicacdo das provas.

3.2. O candidato inscrito para dois cargos, na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, devera no ato da convocagao optar por apenas um cargo a ser contratado, podendo
figurar no cadastro reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos em conformidade com art. 37, XVIll da Constituicdo Federal.

3.3. As taxas de inscricdo séo as definidas no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricBes serdo efetuadas somente pela Internet, no site www.idib.org.br, durante
o periodo de 02 de maio de 2018, até as 23h59min do dia 03 de junho de 2018.

3.5. ApGs o horario de encerramento das inscri¢bes, citado no subitem anterior, a ficha
eletrdnica de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.
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3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscricao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Sele¢ao Publica (Selecdo-Publica do Conselho
Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro);

c) Ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha eletrénica de inscricdo nos
moldes previstos neste documento.

d) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia da rede bancaria ou casa lotérica.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a emissao do boleto bancério.

3.7.1. Caso o candidato perca 0 prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricao, na mesma pagina onde efetuou a inscri¢cao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim das inscricoes.

3.8. As inscricBes efetuadas somente serdo deferidas.apés-a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida-por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagéo do
organizador.

3.11. Nao seréa dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
gue atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro.de
2008.

3.11.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
gue possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.11.2. O candidato que requerer a isencéo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico.

3.11.3. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera se
inscrever no site www.idib.org.br e apresentar requerimento (ANEXO VII) dirigido a
Comissao Especial do Processo Seletivo na Caixa Postal
72007.AC/ALENCARINA/DR/CE.CEP.: 60.822-970, no periodo entre 02 e 03 de maio de
2018, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declaragéo indicando ser membro de familia.de
baixa renda.
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3.11.4. O IDIB consultara o Orgéo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacfes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

3.11.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacéo por parte do
IDIB.

3.11.6. As informacdes prestadas .no requerimento de isencédo serao de Inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacado da Selecao Publica, e aplicacao das
demais sang¢bes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do Iltem 15 — DOS
RECURSOS deste Edital.

3.11.7. N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que
nao observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricao via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletronico
www.idib.org.br a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do
certame serao autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricao, apos a publicacao
do item anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4 deste Edital.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap0s o término das inscri¢des, divulgara a relacdo com o nome dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes deferidas através do site: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso no prazo constante do ltem 15
— DOS RECURSOS, a contar da publicacéo da listagem.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com as
determinagdes previstas neste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposi¢cao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Os recursos julgados seréo divulgados no site: www.idib.org.br.

4.6. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato, exceto no caso de ndo realizacdo do certame ou valores recolhidos em
duplicidade ou pagos fora do prazo.

www.idib.org.br
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4.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscri¢ao;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site www.idib.org.br para imprimir @ confirmagéo de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos.dos item 15.

5.2. O comprovante de confirmacédo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas, juntamente com
documento original de identificagcao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante.de confirmagéo
de inscrigcéo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS OU PARDOS

6.1. Aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco
por cento) do total de vagas para cada cargo deste certame, conforme Anexo | deste
Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Aos candidatos que se declararem negros ou pardos serdo reservadas 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo deste certame, conforme Anexo | deste Edital, em
cumprimento a Lei n® 12.990/2014.

6.1.2. Na aplicagéo do percentuais descritos nos subitens 6.1 e 6.1.1 ser&o desconsideradas
as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais-ou
superiores a tal fracéo.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislagcdo prépria, participardo da Selecdo Publica em igualdade de condigcbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no
ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar para o¢ e-malil
selecaocrfri@idib.org.br, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente do Cdodigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo Il deste Edital.

6.3. O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que no dia de realizacdo da prova
desejar atendimento diferenciado, devera solicitar até o primeiro dia Gtil apés o término do
periodo de inscri¢cdes, através do e-mail selecaocrfri@idib.org.br.

www.idib.org.br
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6.4. O laudo médico, tera validade somente para esta Sele¢do Publica e nao sera devolvido,
tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia ou com necessidade temporaria de
atendimento especial podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n:>.5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado na Sele¢do Publica, tera seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.7. Os candidatos que ‘se declararem pessoas com deficiéncia, anteriormente a
homologacédo do resultado final do certame, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo IDIB, que verificar4 sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de.deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do Art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/99. O Edital de convocagao, com horario e
local para o comparecimento presencial sera publicado oportunamente no site

www.idib.org.br.

6.7.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagao e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicées-do cargo.

6.7.2. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes, emitido com data posterior a data de
publicacédo este Edital, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia-medica

ou 0 nao comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigoes.

6.7.4. O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado comao pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases da Selecdo Publica, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver, caso
contrario, sera eliminado do certame.

6.7.5. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacado sera
eliminado da Sele¢éo Publica, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.7.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.8. Os candidatos que se declararem negros ou pardos aprovados nas fases da Selecdo
Publica serdo convocados pelo IDIB, anteriormente a homologa¢édo do resultado final .do
certame, para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou

«
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parda, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto naw.Lei n°
12.990/2014 combinado com a Orientacdo Normativa n® 3, de 1° de agosto de 2016, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.8.1. O IDIB constituirdA uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra ou parda com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Orientacdo Normativa n°® 3,"de 1° de agosto de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca examinadora sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragéo .do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

6.8.2. O Edital de convocacédo, com horario e local para o comparecimento presencial para
afericdo da veracidade da. autodeclaracao como pessoa negra ou parda sera publicado
oportunamente no site www.idib.org.br.

6.8.3. O ndo comparecimento ou a reprovacao na afericao da veracidade da autodeclaracao
como pessoa negra ou parda acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminacdo da Selecao Publica,.caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia:

6.8.4. A avaliagcdo da Banca Examinadora quanto a condicédo de pessoa negra ou parda
considerara os seguintes aspectos: a) informacéo prestada no ato da inscricao guanto a
condicdo de pessoa negra ou parda; b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no
momento da afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda;
ratificando sua condicdo de pessoa negra ou parda, indicada no ato da inscricédo;€) fenotipo
apresentado pelo candidato e foto tirada pela Banca do IDIB, no momento da afericéo da
veracidade da autodeclaragcdo como pessoa negra ou parda; e d) as formas e critérios de
afericho da veracidade da autodeclaracdo considerardo presencialmente apenas oS
aspectos fenotipicos dos candidatos.

6.8.5. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra ou
parda quando:

a) nado cumprir 0s requisitos indicados no subitem 6.8.4;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.8.4, no momento da
convocacgao;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do
guesito cor ou raga por parte do candidato.

6.8.6. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, conforme afericdo
da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra ou parda, caberd pedido de recurso
através de link proprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2 (dais) dias
Gteis.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gque preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual a sua inscri¢éo configurara a aceitacdo de todas normas e condi¢cfes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cbes, via postal, via fax e (ou)
via correio eletronico.

«
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7.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo _nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

7.5. As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir da Selecao Publica aquele que néo
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
Item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao seré permitido pagamento de inscricao mediante deposito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢éo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento.diferenciado; as
pessoas com necessidades especiais ou ndo; para a realizacao da prova deverao solicita-lo

na ficha de inscricdo e anexar o laudo medico indicando a necessidade especifica, via site,
no prazo estipulado neste Edital noitem 6.3

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagcdo detalhada da condicao especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagéo do
cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentag¢édo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condicao especial até o término das
inscricdes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢do nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo deste Edital e as eventuais retificacbes, se houver, relativos as
informacfes referentes as etapas desta Selecdo Publica sera realizada por meio do site
www.idib.org.br, jornais especializados, jornais de grande circulagdo e imprensa oficial:

«
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8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas desta
Selecédo Publica através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

9.1. Nesta Selecdo Publica serdo aplicados: exame Intelectual de carater eliminatorio e
classificatdrio, mediante provas objetivas para todos 0s cargos e discursiva somente para o
cargo de Advogado; avaliagdo de titulos de carater apenas classificatorio, somente para 0s
cargos de nivel superior; pericia médica de carater apenas eliminatorio, somente.para 0s
candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados e classificados; e afericao da
autodeclaracdo de negro ou pardo de carater apenas eliminatério, somente para 0S
candidatos que se declararem como tal aprovados e classificados.

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das provas objetivas sera de 3 (trés) horas para
todos os cargos e o tempo adicional em virtude da prova discursiva, somente no caso do
cargo de Advogado, sera de 1 (uma) hora.

9.3. Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e discursiva serao divulgados
no site www.idib.org.br até o dia 05 de julho de 2018.

9.4. Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, constarao de guestoes de
multipla escolha que versaréo sobre o Conteldo Programéatico constante do Anexo lll deste
Edital e com a seguinte composicao.

Cargos de Nivel Superior

AREA DE . Ne DE PERFIL MINIMO DE
CONHECIMENTO CONTEUDO ITENS PESO| TOTAL APROVACAQO
. Lingua Portuguesa 10 1 10 50%’
Conhecimentos (desde que néo obtenha
Béasicos nota igual a ZERO em
Informatica 10 1 10 nenhum dos conteldos)
Conhemmentos Conhemmentos 20 5 40 50%
Especificos Especificos

Cargo de Nivel Médio

. 50%
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 1 10 (desde que nédo obtenha
Basicos " nota igual a ZERO em
Informatica 10 1 10 nenhum dos conte(idos)
Conhecimentos Conhecimentos o
Especificos Especificos 20 2 40 50%

10.2. Cada questdo de mdltipla escolha constara de 4 (quatro) alternativas, dentre as quais
somente 1 (uma) estara correta.

10.3. As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

«a
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10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacéao, conforme estabelecido do subitem 10.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem
10.1.

10.7. Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota conforme
item 10.1.

10.8. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido da Selecao Publica.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva, que sera aplicadano mesmo dia e horario da prova objetiva
somente para o cargo de Advogado, compreendera 01 (um) Parecer Juridico, abrangendo
os conhecimentos juridicos constantes no contetdo programatico.

11.2. O Parecer Juridico tera base em problemas envolvendo, no que diz respeito ao
aspecto material, quaisquer temas relativos a disciplina de conhecimentos especificos da
prova objetiva.

11.3. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.4. Durante a realizacdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicacao
entre os candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacgao,
bem como de protetores auriculares.

11.5. Na avaliagdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico-
juridico, a capacidade tedrica e pratica de fundamentagdo juridica e o conhecimento
linguistico apresentados pelo candidato.

11.5.1. Em relagdo ao conhecimento linguistico, serdo avaliados o dominio em
morfossintaxe, coesao textual, grafia/acentuacédo e propriedade vocabular.

11.6. Seréo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados até 502 (quinquagésima) posi¢éo, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

11.7. Seréo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

12. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

12.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade), com data
prevista para o dia 15 de julho de 2018, em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente na Internet, no site: www.idib.org.br.

«
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12.1.1. As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas nos turnos da manha e/ou tarde
como estabelecido no Anexo IV deste Edital.

12.1.2. A data das provas esta sujeita a alterac@o conforme a conveniéncia e oportunidade
da administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

12.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacé&o de inscricao.

12.3. Serd vedada a realizacao das provas fora do local designado.

12.4. Nao serd permitidos o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portoes.

12.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

12.6. O candidato devera comparecer-ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéao de inscri¢ao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

12.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou.cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

12.8. A confirmacao de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

12.9. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

12.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgédo policial, expedido ha, no méaximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificagdo que se fizerem necessérias compativeis ao
caso.

12.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes;
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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12.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o.candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado e dentro do envelope, implicara a eliminacao do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

12.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de .objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles
causados.

12.16. Nao havera segunda.chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

12.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulério.condicional com a apresentacao de
documento de identificacdo pessoal; conforme subitem 12.7 e do comprovante de
pagamento original.

12.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

12.17.2. Apés garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacao de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 12.7 e.do comprovante de
pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.17,
a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o0 seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagao.
Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua
prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos na Selecdo Publica e
apresente o comprovante de inscri¢ao.

12.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova
objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou
na folha de respostas.

12.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
12.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.22. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham

mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

www.idib.org.br
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12.23. Nao sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por.outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera acompanhado.por um fiscal do IDIB
incumbido para tal tarefa.

12.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apés uma hora do inicio das
provas e somente poderd anotar suas op¢fes de respostas em formulario disponibilizado
pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o
Cartdo Resposta.

12.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha
privativa individual, durante @ prazo recursal da prova objetiva.

12.26. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, ap6s a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

12.27. Serd, automaticamente, excluido da Selecéo Publica-o-candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.7 deste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que_estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas € calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacgao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

12.28. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

12.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade da Selecdo Publica — o que € de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacao digital em "local
apropriado.

12.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 12.27. deste Edital, ap0s a data de divulgagéo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual,
até 10 (dez) dias corridos da data de publicacéo do resultado final da Sele¢c&o Publica.

www.idib.org.br
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13. DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participarao da
Prova de Titulos somente os Candidatos gque concorrerem aos cargos de NIVEL
SUPERIOR, classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro
de reserva e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

a. Curso de Especializagao: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
C. Curso de Doutorado: 3,00 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos;

13.2 Os candidatos que nao forem convocados para apresentacdo de titulos serao
automaticamente eliminados do Certame.

13.3 A apresentagdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da.entrega dos
documentos comprobatérios (Titulos) em _envelopes opacos e do respectivo Formulario de
Envio de Titulos (Anexo VI), no prazo e local estipulado no Edital de Convocagao proprio.

13.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital
de Convocagao.

13.5 N&o seréo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
13.6 A comprovacao dos titulos seréa feita mediante apresentacdo de fotocopia autenticada

de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

13.7 Somente serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos relativos a natureza
do cargo em que o candidato esta concorrendo.

13.8 Qutras informac@es sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo sera computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certiddes ou Declaragbes de concluséo, assinadas por representante legal
da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma. N&o serdo consideradas,
para efeito de pontuacao, as cOpias ndo autenticadas em cartorio.

13.9 A pontuacéo total dos titulos ndo ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se 0s
pontos que excederem a este limite.

www.idib.org.br
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14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente.da Nota Final, em lista de
classificacéo por opcéo de cargo.

14.2. A pontuagéo final sera:

o Advogado

Pontuacéo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD= Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

. Nivel Superior exceto Advogado
Pontuagéo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

o Demais Cargos
Pontuacéo Final = (TPO)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacéo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacao na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.5. O resultado da Selecdo Publica estard disponivel para consulta no_csite:
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em
6rgao oficial de divulgacao dos atos da administracéo local.

14.8. Serado publicados em jornal de grande circulacdo e em 6rgéao oficial de divulgacédo dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados
na Selecao Publica, bem como todo o cadastro de reserva.

«
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14.9. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de jreserva, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢ao.

b) O indeferimento do pedido de isengéo.

c¢) O gabarito oficial preliminar.da prova objetiva.
d) O resultado da prova objetiva.

e) O resultado da prova discursiva.

f) O resultado da avaliagao de titulos.

g) E de todo ato emitido pela comisséao.

15.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois). dias. uteis; contados a
partir da publicacdo no site do IDIB do fato.que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem
15.1 deste Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser interpostos via site dentro do prazo indicado no
subitem 15.2, quando da publicacdo do resultado de cada evento passivel de recursos:

15.5. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

15.6. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacao ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

15.7. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

15.8. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida.

15.9. A decisédo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da
Selecédo Publica.

16. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A Contratacéo sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

«
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b) Os Candidatos que tenham participado da Selegcdo Publica com no minimo 16
(dezesseis) anos de idade, sO poderdo ser-empossados nos respectivos cargos apos
completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da_poesse, possuir a idade
constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

c) Quitacdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicao de
Ensino reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo de coOpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opcdo do Candidato, comprovada atraves de analise da Comissao Especial de Selecao
Pdblica, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

g) Certiddo negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca onde possui 0
endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de agoes civis e criminais
(com transito em julgado).

h) Declaragédo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicéo Federal Brasileira.

16.2 O candidato por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s requisitos previsto no
edital. Ndo se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressao € promocao,
visto que as normas de contratacdo temporaria obedecem as legislacoes especificas e
aplicaveis a espécie.

16.3 A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da.inscricéo na Selecao
Publica, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4 Poder4d a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar 0s
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo
dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1 Apés o Ato de convocacédo, o Candidato classificado e convocado por meio de Edital,
tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos apos a confirmag¢éo de seu recebimento para
apresentacdao e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

17.2 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo no setor de Recursos Humanos do
Conselho Regional de Farmacia, observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato da Selecdo Publica;

b) Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o
adiamento da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacao,
sendo eliminado da Selecéo Publica, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar
posse dentro do prazo legal.

17.3 As contratacOes serdo feitas por tempo determinado, observando o prazo maximo de
03 (trés) anos, sendo admitida a prorrogacdo, desde que o prazo total ndo exceda a S
(cinco) anos, conforme artigo 4° 8 Unico |V da Lei 8745/93.

«
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocacfes para prestacdo das provas e resultados serao publicadas no
endereco eletrdnico www.idib.org.br e www.crf-rj.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. O Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro € o0+IDIB_se
eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases da Selecao Publica.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre gue a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio.de classificagéo
na Sele¢cdo Publica, valendo para esse«fim, a homologacao publicada no site:
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao
a nulidade da inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recurses nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagédo e/ou no
diario oficial da uni&o.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final da Selecdo Publica e, apds esta data, junto
ao Recursos Humanos do Conselho Regional de Farmacia - RJ, devendo constar no
envelope de encaminhamento a frase - “atualizagao de endereco para a Selecdo Publica
do Conselho Regional de Farmécia - RJ”.

18.8. A presente a Selecdo Publica terd validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2
(dois) anos a partir da sua homologacéao;

18.9. O candidato que, a época da contratagdo, nao comprovar que preenche os requisitos
indispenséveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, cabendo recursos
nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do
Resultado Final da Sele¢&o Publica, ficando condicionado o provimento até a vigéncia da
Selecéo Publica.

18.11 - O IDIB e o Conselho Regional de Farmacia - RJ ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por ra
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e cale
evento.

18.12. O Conselho Regional de Farmacia tado do Rio de Janeiro
responsabilizam por quaisquer cursos, text i ferentes a
esta Selecédo Publica.

18.13. Considerar-se-4a, para efei
até a data de publicacéo d

18.14. Os casos OmMissos
Selecdo Publica e o IDIB,

18.15. Cabera ao Conselho Regional de Fa
homologacao dos resultado final d

18.16. O Foro da Justica Federal no Rio de Janeiro €
acOes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital

18.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre q
prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds o lancamento do edital. Toda
ser interpostas pelo e-mail: contato@idib.org.br.

18.18 A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame
termos do item 8.1 do presente Edital.

18.19 Fica vedado a participacdo no certame os parentes dos membros da
Sele¢do Publica e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral
lagcos de sangue e afinidade.

Rio de janeiro (RJ), 30 de abril de 2018.

TANIA MARIA LEMOS MOUCO
Presidente

www.idib.org.br
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ANEXO |

CARGOS, HABILITAC
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO

Diploma, dewdamente |
registrado,
conclusé@o de curs
graduacdo em
superior
Administragéo,
Administrador fornecido por
(Rio de Janeiro) instituicdo de ensino
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacdo, e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de

R$ 67,00

classe.
Diploma, devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
graduagdo em nivel
superior em Direito,
fornecido por
instituicho de ensino | 40 h/s
superior  reconhecida
pelo  Ministério da
Educacgdo, e registro
profissional ativo na
Ordem dos Advogados

Advogado?
(Rio de Janeiro)

do Brasil.
Diploma, devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
graduacdo em nivel
superior em Ciéncias
Contébeis, fornecido

Contador por instituicdo  de 40 h/s

(Rio de Janeiro) ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da

Educacgdo, e registro
profissional ativo no
respectivo 6rgdo de
classe.

(1) O Advogado (a) ndo atuard em processos judiciais, protesto de Certiddo de Divida Ativa, por conseguinte ndo fara jus a
honorarios advocaticios de qualquer espécie;

Beneficios:

Assisténcia Médica (Unimed Alfa);
Vale Refeicdo (RS 686,18);

Vale Alimentacdo (RS 640,42);
Vale Transporte.

.
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Diploma ou certificado,
devidamente registrado,
de conclusédo de curso
de ensino médio (antigo
segundo grau)
equivalente,
por institui¢a
reconhecida
Ministério da Ed
Diploma ou certi
devidamente regist
de conclusdo de curso
de ensino médio (antigo
segundo grau) ou
equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Diploma ou certificado,
devidamente registrado,
de conclusédo de curso
de ensino médio (antigo
segundo grau) ou | 40h/s R$ 56,00
equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Diploma ou certificado,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso
de ensino médio técnico
Técnico em Contabilidade | (antigo segundo grau)
(Rio de Janeiro) ou equivalente,
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo  Ministério  da
Educacao.

Agente Administrativo

(Rio de Janeiro) R$ 56,00

Agente Administrativo

(Campos dos Goytacazes) R$ 56,00

Agente Administrativo
(Itaperuna)

40 h/s 02 02 00 R$ 56,00

Beneficios:

Assisténcia Médica (Unimed Alfa);
Vale Refeicdo (RS 686,18);

Vale Alimentacdo (RS 640,42);
Vale Transporte.

Rio de janeiro (RJ), 30 de abril de 2018.

TANIA MARIA LEMOS MOUCO
Presidente

www.idib.org.br
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ANEXO li

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° )
candidato(a) a Selecdo Publica para preenchimento de wvagas. no cargo
, regido pelo Edital n° da Selecdo Publica para o
qguadro de pessoal do Conselho Regional de Farmacia, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite
de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO_ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia.em
relacdo ao enquadramento de sua situagcdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de nao-homologacdo de sua situacdo, por ocasiao da
realizagcdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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MODELO DECLARAGCAO PARA CA
NEGROS OU

QUE SE DE

Dados pessoais:

Nome:

Documento:

Sexo: Masculino () Feminino (
Dados da Inscricao:

Cargo:

N° inscrigéo:

Documentos que devem ser anexados a este Form

- cOpia colorida do documento de identificagdo com foto (R
Trabalho).

Autodeclaracéo:

Eu ,

cor negra ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme cl caca
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Autori
Comisséo de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta
utilizada apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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ANEXO Il
Conteudo Programatico

NIVEL SUPERIOR

| CONHECIMENTOS BASICOS |

\ LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) \

Compreensdo e internegracdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais.
Tipologia textual. (Sequéncias._narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e
dialogal). Elementos de coesao e coeréncia textual. Fungoes da linguagem. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuagao. Crase. Emprego e descricao das classes de palavras. Sintaxe
da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS GARGOS DE NIVEL SUPERIOR) \

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracoes basicas do
Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point).
Configuragao de impressoras. NogOes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ADVOGADO

1. Direito Constitucional. Conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Internegragdao das normas
constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo publica.
Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes
legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuicdes. Fungbes essenciais a justica.
Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. Controle da constitucionalidade.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Financas
publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social. 2. Direito Civil. Fontes do direito
civil, principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Bens. Atos
juridicos. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Contratos. 3. Direito
Tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagao tributaria:
vigéncia, aplicacdo, integracdo e internegracdao. Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato
gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria
ativa e passiva. Sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdvel tributario.
Responsabilidade tributdria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por
infragdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades.
Revisdao do langamento. Suspensdo, extingao e exclusdao. Garantias e privilégios. Preferéncias
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e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos socios em sociedades por quotas. de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragao
tributaria: fiscalizagao, divida ativa, certidGes. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario: execugdo fiscal; acdao anulatoria de débito fiscal; agdo de repeticao de
indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acao declaratéria; medida cautelar fiscal;
mandado de seguranca. Lei n? 11.101/2005 (recuperagao judicial/faléncias). Tributos de
competéncia municipal: fato gerador, base de cdlculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI.
Taxas municipais. Contribuicdes municipais. Reparticao constitucional de receitas tributaria.
4. Direito Administrativo. Conceituagdao, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. Administracdo publica. Atos administrativos Poderes da administracao
publica. Bens e servigcos publicos. 5. Contratos administrativos. Compras na Administracao
Publica. Licitagdes e contratos (Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracoes
posteriores). Principios basicos da licitacao (definicdo do objeto, controles, cronogramas,
registros cadastrais, habilitagdo e empenho). Comissao Permanente de Licitacdao. Comissao
Especial de Licitacdo. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Sistemas de cotacdo.eletronica
e de registro de precos. Pregdo (Lei Federal.no10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragoes
posteriores). Legislagdo pertinente. 6. Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 7. Regime Diferenciado de Contratagoes Publicas. Lei Federal
no 12.462, de 4 de agosto de 2011. 8. Direito do Trabalho: Principios gerais do Direito do
Trabalho. Relacdo de emprego e relacdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato
individual de trabalho. Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos-de
emprego. Alteracdo das condicbes de trabalho. Extincdo da relacdo de emprego. Formas de
rescisdo do contrato de trabalho. Obriga¢cdes decorrentes da cessagao do contrato de
emprego. Remuneragdo e saldrio. Formas e meios de pagamento do saldrio. Prote¢ao ao
salario. Equiparagao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao.
Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso
Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Simulas e Orientac¢des Jurisprudenciais do
TST.

ADMINISTRADOR

1 Administracdo publica gerencial. 1.1 A nova gestao publica no Brasil. 2 Administragao para
resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administracao para
resultados. 2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do
desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo
baseado em stakeholders. 4 Mensuracdao do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho.
4.2 Ferramentas para construcdo de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o
desempenho das organizagdes publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6 Administragao
de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagoes
com os subordinados. 6.3 Equipes e lideranca. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5
Motivacao. 6.6 Organizacdes de aprendizagem. 6.7 Cultura organizacional. 6.8 Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional. 7 Geréncia de projetos. 7.1 PMBOK. Conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdsicos, estrutura e
processos. 7.2 Escritdrio de projetos. 8 Gestdo organizacional. 8.1 Desenvolvimento
organizacional. 8.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 8.3 Gestao do
desempenho. 8.4 Gestdo de contratos. 8.5 Gestao de processos. 9 Processos
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administrativos. 9.1 Normas e padrdes. 9.2 Gestdo de programas institucionais. 9.3 Gestao
de equipamentos e de unidades operacionais. 9.4 Planejamento e execugao logistica. 9.5
Gestdo de estoques. 10 Orgamento publico. 10.1 Principios orcamentarios. 10.2 Diretrizes
orcamentarias. 10.3 Processo orcamentdrio. 10.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 10.5 Receita e despesa publicas. 10.6 Suprimento de fundos. 10.7 Restos
a pagar. 10.8 Despesas de exercicios anteriores. 10.9 Gestao Orcamentaria. 10.10 Estudos de
viabilidade econémico-financeira. 11 Compras_na Administracdo Publica. 11.1 Licitagdes e
contratos (Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragées posteriores). 11.2
Principios bdsicos da licitacdo (definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros
cadastrais, habilitagdo e empenho)..11.3 Comissao Permanente de Licitagao. 11.4 Comissao
Especial de Licitagao. 11.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagao. 11.6 Sistemas de cotacao
eletrénica e de registro de pregos. 11.7 Pregdo (Lei Federal no 10.520, de 17 de julho de
2002 e alteragdes posteriores). 11.8 Legislacao pertinente. 12 Lei Complementar no 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Decreto Distrital no 32.598, de 15 de
dezembro de 2010 e alteragoes posteriores. 14 Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas. 14.1 Lei Federal no 12.462, de 4. de agosto de 2011. 15 Resolu¢do 603/2014 do
Conselho Federal de Farmacia (Regimento Interno do Conselho).

CONTADOR

1 Patrimonio. Estrutura e configuracdes. 2 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 3 Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagao. A
equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas
retificacGes. 5 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das
contas. 6 Escrituracdo contdbil. Lancamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operagoes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria e cambial, folha
de pagamento, compras, vendas e provisdes, deprecia¢cdes e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliagGes contdbeis. Composicdo de contas, analise de contas, conciliagio bancaria. 9
Balanco patrimonial. 10 Demonstracdo de resultado de exercicio. 11 Analise das
Demonstracgoes Financeiras. 11.1 Analise Contdbil. Objetivos, limitacdes, clientela, cuidados
prévios, prepara¢do dos demonstrativos contdbeis. 11.2 Andlise vertical estatica e dinamica.
11.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4 Andlise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢des, rotacao
de valores, rentabilidade. 12 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade aprovados pelas Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade no 750,
de 29 de dezembro de 1993, e no 1.111, de 29 de novembro de 2007. 13 Lei Federal no
6.404, de 15 de dezembro de 1976. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contdbeis). 14 Contabilidade Publica. 14.1 Plano de contas Unico para os
6rgaos da Administracdo Direta. 14.2 Registros contabeis de operacgdes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensacdo). 14.3 Balancos e demonstracdes exigidas pela Lei Federal no 4.320, de 17 de
marco de 1964. 14.4 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas organiza¢des. 15.2 Administracdo de
recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 16
Orcamento publico. 16.1 Principios orcamentdrios. 16.2 Diretrizes orcamentarias. 16.3
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Processo orcamentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico..16.5
Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento deé fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas
de exercicios anteriores. 17 Normas aplicaveis ao orgamento publico. 17.1 Plano Plurianual
(PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17.3 Orgamento Anual. 18 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Distrito Federal (Manual Simplificado SIGGO
2014). 19 Compras na Administracdao Publica. 19.1 Licitagoes e contratos (Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores). 19.2 Principios basicos da licitagao
(definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo.e.empenho).
19.3 Comissdao Permanente de Licitagcdo. 19.4 Comissao Especial de Licitagao. 19.5 Dispensa
e inexigibilidade de licitacdo. 19.6 Sistemas de cotacao eletronica e de registro de precos.
19.7 Pregdo (Lei Federal no 10:520, de 17 de julho de 2002 e alterac6es posteriores). 19.8
Legislagdo pertinente. 20 Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 21 Decreto Distrital no 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e
alteragOes posteriores. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples._e composta. e
descontos. 22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas
uniformes e varidveis. 22.5 Planos de amortizagao de empréstimos e financiamentos. 22.6
Taxa interna de retorno. 23 Gestdo de custos. 24 Resolugao 603/2014 do Conselho Federal
de Farmdcia (Regimento Interno do Conselho).

NIVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS BASICOS |

\ LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO) \

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagcdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagdao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindbnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Sistema operacional Windows 10. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office 2013. BrROffice.org. Conceitos
e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox..Correio
Eletronico: conceito, utilizagdo e seguranca; Microsoft Outlook. Conceitos de protegao e
seguranca da informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativos e Licitacdes. Nogdes
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos:
Controle da Administracdao. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas .De
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Tratamento. ExpressGes e Vocdbulos Latinos de
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Docum
trabalho: Nog¢des de seguranca e higiene do
Federal de Farmacia (Regimento Interno do Con

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Pl]blicow
Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes C ini a Jblica; Balancos;

Suprimento de Fundos; Tomada e Prest
CONTABILIDADE GERAL: Conceito, obj
Financeiras; Mecanismos de Débi
Farmacia (Regimento Int
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As Provas serdo aplicadas no dia 15 DE JULHO D
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

Manha (09h) Tarde (15h)

Agente Administrativo
Técnico em Contabili

CARGOS

Podera a comissao, confor
os horarios de aplicacédo das
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS.CARGOS

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢do sumdria das atribui¢des: Realizar inscricdo de Pessoa Fisica/Pessoa Juridica; Expedicdo de Carteira Identidade
Profissional e Registros Provisdrios; Registro de Diplomas; Expedi¢do de Certidoes e Declaracoes; Realizar Transferéncias;
Realizar alteracdes de cadastros no sistema do CRF/RJ; Expedir correspondéncias;-Montar e cadastrar processos; Controlar
prazos; Realizar InformagBes nos processos para posterior analise do setor competente; Realizar a protocolizacdo das
diversas solicitagdes em formuldrio préprio, se for o caso; Enviar por e-mail relagdo de processos a serem
aprovados/cancelados em Deliberagdo; Realizar atendimento telefonico; Realizar anotacGes em Carteira; Instaurar
Processos Gerais; Controlar pagamento de taxas; Emissdo e atualizagcao de Boletos, Realizar e controlar os prazos para o
processo de Integracio (CRF-RJ/Faculdades); Providenciar solenidade de Entrega de Carteiras; Enviar documentos a Sede,
Setor de Arquivo, ap6s a conclusao dos mesmos; Averbar documentos; Emitir Certidao de Regularidade; Realizar postagem
de documentos via Correios; Divulgar comunicados via correio eletronico; Realizar servigo de calculos; Remeter a Sede, para
andlise, os processos de inscricdo de firmas; Controlar o almoxarifado e solicitar compras de materiais necessarios a
Seccional a Sede; Realizar juntada de documentos; Enviar a Sede, mensalmente, os indicadores; Elaborar, mensalmente,
planilha de prestagdo de contas a ser enviada ao setor financeiro; Zelar pela manutengdo da Seccional na parte hidraulica,
elétrica, sanitaria e de limpeza; Desenvolver a¢des e projetos de melhoria para a Seccional; Cumprir com as normas e
procedimentos do CRF/RJ obedecendo as Leis, Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia, as Deliberagées e Ordens de
Servigos do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro; Desempenhar outras fungdes compativeis com a
natureza do cargo, a critério da Chefia Imediata.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descri¢do Sumaria das AtribuicGes: Efetuar a classificagdo contdbil do CRF de acordo com o plano de contas, valendo-se da
utilizagdo sistema informatizado; 2. Fazer a conciliagdo bancaria diaria, apurando as receitas e despesas do CRF/RJ; 3. Emitir
empenhos de acordo com o expediente recebido dos setores, bem como cadastrar novos fornecedores/-favorecidos. 4.
Emitir via sistema razoes, balancetes e diario e no término do exercicio emitir o balango anual;.5. Controlar diariamente a
receita do Conselho relativo a anuidades e taxas com base nos extratos bancarios e resumo do CPD; 6. Realizar o acerto de
todos os suprimentos de fundo recebidos por qualquer empregado do CRF/RJ, tendo que: receber a documentagao (NF’S),
separar por conta contdbil, colar, conferir, e localizar o processo da Concessdo, anexar e passar para emissao do balancete
de prestagdo de contas. 7. Dar baixa em todos os pagamentos e recebimentos, através de programa especifico. 8. Prestar
atendimento ao publico internamente por telefone relativo aos assuntos inerentes a questdes de finangas, orgamento,
patrimdnio, e de pessoal, sempre que necessario. 9. Recolher os encargos da folha de pagamento, aos érgaos competentes
(INSS, FGTS, IR, Contribuigdo Sindical) e outros. 12. Auxiliar na apuragdo de todos os tributos e obriga¢des acessérias, como
RAIS, DIRF e etc., encaminhando as respectivas entidades. 13. Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do
emprego, a critério do superior imediato.

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES: executar atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos inerentes & Administrac3o, tais como:
gestdo de recursos humanos, organogramas e fluxogramas; licitagdes; gestdo de materiais; criagdo e execugdo de atividades
que envolvam planejamento estratégico, orgamento e controladoria; assessorar a diretoria em assuntos ligados a sua drea
de atuacgdo, controles operacionais e patrimoniais, planejamento, organizagdo e supervisdo das atividades do CRF-R).e do
seu corpo funcional; exercer outras fungdes delegadas pela diretoria, pertinentes ao cargo.

ADVOGADO

Descri¢do sumdria das atribuicdes: Assessorar a Diretoria, Plenario, Comissdes Eticas e Técnicas, funcionarios do CRF-RJ, em
todos os assuntos de ordem juridica que envolva direta ou indiretamente, os interesses de 6rgdo e da profissao
farmacéutica, bem como, nos de ordem administrativa que lhe sdo encaminhados; Examinar e Emitir pareceres sobre 0s
atos normativos a serem analisados e assinados pela Diretoria, Plenaria e/ou Presidéncia do CRF-RJ; Comparecer e
participar das reuniGes designadas pelo Conselho Federal de Farmacia pertinente a matéria de interesse do CRF-RJ;
Assessorar aos inscritos nos quadros do CRF-RJ (pessoas fisicas e juridicas) nos assuntos pertinentes a Consultoria Juridica;
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Preparar defesas administrativas de cunho fiscal,
junto aos 6rgdos envolvidos; Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislagdes pertinentes a drea de atuagdo; Propor a
chefia imediata agdes e projetos de melhoria para o setor; Supervisionar o estagio académico realizado no setor a fim de
garantir o aprendizado e desenvolvimento pratico do aluno; Cumprir as normas da Diretoria e ResolucGes do CFF,
pertinentes ao Servigo de Juridico; Desempenhar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo, a critério da.chefia
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imediata. Assisténcia juridica em processos administrativos internos, acompanhamento de reunides em foros externos e
internos ou nos quais for o CRF/RJ interessado; Elabora¢do de_pareceres e oficios especificos e assisténcia as comissées e
plendrias, elaboragdo de editais em geral;. Elaboragdo e acompanhamento de contratos firmados pela entidade e seus
aditivos; Elaboracgdo e coordenagdo de processos licitatdrios, confeccionando, inclusive; os editais; Contribuir na elaboragdo
de projetos de Lei, ResolugBes e Deliberagdes; Analisar a legislagdo para promover a atualizagdo e a implementagdo;
Formalizar parecer técnico-juridico; Acompanhar projetos de investimentos sob o aspecto juridico; Proteger o patrimonio
do CRF/ RJ. Avaliar normas e procedimentos internos da entidade; Identificar problemas de ordem juridica, apontar riscos,
solugdes e implementa-las; Zelar pela manutencdo e integridade dos bens do CRF/RJ; Agir com ética, demonstrar
criatividade, evidenciar raciocinio légico, demonstrar capacidade internegrativa e de convencimento, manter o controle
emocional; Dominar expressdo escrita; Desempenhar outras fungoes compativeis com-a natureza do emprego, a critério
do superior imediato. O Advogado (a) ndo atuara em processos judiciais, protesto de Certidao de Divida Ativa e ndofara jus
a percepgdo de honorérios advocaticios de qualquer espécie.

CONTADOR

Descrigdo Sumdria das Atribuicdes: 1. Administrar os tributos da Autarquia, apurar e recolher os tributos devidos; gerar
dados para preenchimento das guias e declaragoes acessorias devidas. 2. Registrar atos e fatos contabeis: identificar as
necessidades de informagdes da empresa; estruturar plano de contas conforme a atividade e regras do Regime Préprio de
Previdéncias; definir procedimentos internos; definir procedimentos contabeis; fazer manutengdo do plano de contas;
atualizar procedimentos internos; parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos;
classificar os documentos; escriturar livros fiscais; escriturar livros .contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. 3.
Controlar o Ativo Permanente: classificar o bem:na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisicao de ativo fixo; definir a taxa de amortizacao, depreciagao e exaustao; registrar a movimentagao dos
ativos; realizar o controle fisico com o contabil. 4. Gerenciar Custos: definir sistemas de custo e rateios; estruturar centros
de custos; confrontar as informagdes contabeis com custos; analisar os custos apurados. 5. Preparar Obrigacées Acessorias:
administrar o registro dos livros nos o6rgdos apropriados; disponibilizar as' informacGes cadastrais aos bancos e
fornecedores; preparar declaragGes acessorias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes; expedir informes de
rendimentos de pessoas fisicas; atender a auditoria externa. 6. Elaborar Demonstragdes Contabeis: emitir balancetes;
montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragdes contdbeis; preparar.as notas explicativas
das demonstragdes contabeis. 7. Prestar Consultoria e Informagdes Gerenciais: analisar balancete contabil; fazer relatorios
gerenciais econémicos e financeiros; auxiliar a fiscalizagdo do CFF, TCU, INSS e outras entidades e prestar as informagoes
solicitadas; calcular indices econdmicos e financeiros; planejar trabalhos a serem executados; 8. Avaliar controles internos;
verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; elaborar relatdrios; prestar assessoramento as entidades
de controles interno/externo; responsabilizar-se pela autoria de demonstracdes contabeis; participar de reuniées da
diretoria e do plenario do CRF/RJ quando convocado; preparar laudo contabil e pareceres; fazer e ser o responsavel pela
contabilidade do CRF/RJ. 9. Desempenhar outras fun¢des compativeis com a natureza do emprego, a critério do superior
imediato.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

32

2 CRFRJ I DI

S

Conselho Regional de Farmacia
do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO VI

Formulario de Envio de

A
Comisséo Especial de Selegdo Publica
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titul
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢éo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, de

Referente: Documentos Titulos —

06- Os documentos enviados, todos autenticad evolvidos em hipétese alguma, uma vez qu
documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificagdo Titulos Pontos
Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagédo obtida apés andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para anélise dos titulos,
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagdo de concluséo de Ensino Médio,
de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nédo serdo utilizados para
apenas enviar documentos que comprovem a po6s-graduacao realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expres
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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Formuléario de Envio de Tit O CANDIDAT

A
Comisséo Especial de Selegdo Publica
Solicito Contagem de pontos referente Prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titul issdo, documentos
que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscri¢éo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, d

Referente: Documentos Titulos

06- Os documentos enviados, todos autenticat
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

se alguma, uma vez que serdo apensados aos demais

Especificagdo Titulos Pontos
Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagédo obtida apés andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para andlise dos titulos,
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagdo de conclusdo de Ensino Médio,
de conclusado de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para
apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduagéo realizada, especializagéo, mestrado e/ou doutorado, ainda
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCA

Eu
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRIC
formacdo de cadastro reserva, para o cargo de

inscrigdo N° , de acordo com o

Estara isento do pagamento da Taxa de.i

a) O candidato que estiver inscri
o Decreto Federal n° 6.135,

legislagéo vigente. Preench

Ne.NIS:

DATA DE NASC.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragédo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.1
() Boleto Bancério que seré isentado;
() Indicagdo do Namero de Identificagéio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da docu
em conformidade com o Edital Normativo.
Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB,
relatério com situagao preliminar do candidato.

, de de 2

Assinatura do (a) requerente l
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