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CLIN - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEIS
DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR DA CLIN - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE
NITEROI

EDITAL CLIN N°. 01/2018
APRESENTACAO

O Diretor Presidente da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niterdi — CLIN, no uso de suas atribuicGes legais,
torna publico, por intermédio do Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos — INSTITUTO SELECON, a realizagdo de
Concurso Publico para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para cargos de Nivel Médio e
Superior, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

HISTORICO DA COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI — CLIN

A CLIN, Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niterdi, ¢ uma empresa de sociedade de economia mista
subordinada a Prefeitura Municipal de Niteroéi. Foi criada em 1989 para dispor de mais autonomia e, com isso,
prestar servicos que atendessem toda a populacdo de maneira ordenada, regular e eficaz. Hoje, todo o municipio de
Niterdi é atendido pela CLIN, o que faz da companhia uma das melhores empresas publicas de acordo com a avaliacdo
dos contribuintes.

A CLIN é responsavel pela limpeza urbana e destinacdo final dos residuos sélidos produzidos no municipio de Niteréi.
Além dos servicos executados pela Sede, o trabalho também ¢é dividido em 14 Distritos de Limpeza Urbana (DLU),
gue funcionam como postos avancados de prestacdo de servico junto a comunidade. Na cidade sdo coletados por
dia, aproximadamente, 565 toneladas de residuos domiciliares e 200 toneladas de residuos publicos, sendo reciclado
de 3% a 5%. No total, sdo em média 765 toneladas de residuos coletados por dia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido pelo Edital em referéncia, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, pela Lei 2297, de 06/01/2006 - Plano de Cargos e Salérios e pela Lei 2366 de 18/06/2006, que
altera dispositivos da Lei 2297/06 e serd executado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — INSTITUTO
SELECON com sede na Avenida Almirante Barroso, 63 — Gr/ 1107 — Centro — Rio de Janeiro — CEP 20031-003.

1.2. O presente Concurso Publico visa a selegao de candidatos para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da CLIN, bem como as
restricdes or¢camentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste concurso publico.

1.3. O quadro geral de vagas, jornada de trabalho e remuneracdo, consta do Anexo | deste Edital.
1.4. O cronograma previsto do concurso, consta do Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteldos programaticos para estudo, que vao orientar a elaboragdo das provas, constam do Anexo lll deste
Edital.

1.6. As atribuicGes gerais dos cargos a serem providos, constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacdo do Resultado
Final, podendo, a critério da CLIN, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

1.8. Dentro da validade do Concurso Publico, que trata o subitem 1.7, a CLIN podera disponibilizar vagas para
provimento, mediante autoriza¢ao da Diretoria.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, para realiza¢do de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. O concurso publico disponibilizara um total de 04 (quatro) vagas para provimento de cargos administrativos
para contratagao imediata, além de relagdo final de candidatos classificados, por cargo, para a formagao de cadastro
reserva.
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2.2. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo, a carga horaria semanal
de trabalho, o total de vagas, o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia e o saldrio-base, sdo os estabelecidos
no Anexo | deste Edital.

2.3. Os aprovados no concurso publico em tela serdao contratados para exercer os cargos, na CLIN, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

CARGO ETAPA CARATER RESPONSABILIDADE
Prova Objetiva de Mudiltipla|Eliminatério e
a
01 - Auxiliar de Enfermagem do 1 Escolha Classificatério INSTITUTO SELECON
Trabalho 22 |Exame Psicotécnico Eliminatério INSTITUTO SELECON
02 - Técnico de Seguranca do Comprovacdao de Requisitos,
Trabalho 32 |Contratacao e Processo | Eliminatdrio CLIN
Admissional.
03 - Médicos do Trabalho

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este edital,
quando convocado, de acordo com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade da CLIN, deverd comprovar as seguintes exigéncias necessarias a contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, que sera comprovada por meio de Exame Psicotécnico e pelo Exame Médico Admissional, além de entregar
os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo;

f) ndo acumular cargos publicos, exceto o cargo de Médico do Trabalho, de acordo com a previsdo Constitucional;

g) ndo registrar antecedentes de condenages criminais ou, no caso destas, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

h) ndo ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou por justa causa;

j) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

k) firmar declaracdo que ndo cumpriu san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das
esferas federal, estadual e municipal;

1) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes no Anexo |, e os documentos
constantes no subitem 12.8 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais
aplicaveis.

4.3. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a contrata¢do do
candidato.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:
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5.1.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma tacita de aceitacdo de todas as normas constantes
no presente Edital, das quais o candidato ndo podera alegardesconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As inscricbes e pedidos de isencdo somente poderdo ser realizados pela internet, através do site
www.selecon.org.br no prazo previsto no cronograma do concurso (Anexo ll), as informacGes prestadas no
requerimento eletrénico de inscricdo/isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CLIN e o
INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opcdo incorreta referente aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato. Caso haja
necessidade, o atendimento presencial dos candidatos, sera realizado na sede do INSTITUTO SELECON, no Municipio
do Rio de Janeiro, situada na Avenida Almirante Barroso, 63, Gr/1107, Centro, no horario das 10 as 17 horas, de 22 a
62 feira, somente em dias Uteis.

5.1.4. Declaracges falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo/isencdo, sob
as penas da lei.

5.1.6. Ainscricdo e o valor de inscricdao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar somente por um cargo, conforme divisdo definida no Anexo I.
N3o sera admitida ao candidato a alteracao de cargo apds efetivagdo da inscricdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada vdlida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isen¢do sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A
devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

PERIODO LOCAL/HORARIO DE INSCRICAO ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
RS 55,00
Internet: no enderego eletronico Nivel Médio
cinquenta e cinco reais
13/09/2018 www.selecon.org.br,  Concursos (cinq )

em andamento, o qual estard

a
acessivel para inscricdbes da
14/10/2018 00h01min, do dia 13/09/2018 até R$ 80,00
23h59min do dia 14/10/2018 Nivel Superior

(oitenta reais)

5.2.1. As inscri¢cGes para o Concurso serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, conforme
tabela acima, sendo o dia 15/10/2018 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horério de
Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, apds a leitura do Edital, o candidato devera:
a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico;

b) acessar o endereco eletrdnico www.selecon.org.br, Concursos, link Concurso Publico CLIN 2018, Acesso d Area
Principal do Concurso onde estard disponibilizado o Edital para download e impressao;
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c) ler o Edital de Abertura, para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico;

d) preencher todos os campos do Formuldrio de Solicitagdao de Inscri¢ao, disponivel no periodo citado no item 5.2 e,
apos o devido preenchimento, envid-lo para cadastramento através do botao especifico;

e) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo, descrito no item 5.2. e efetuar o pagamento,
impreterivelmente, até a data de vencimento, em qualquer Instituicdo Bancaria, preferencialmente no Bradesco,
nos caixas eletronicos ou nos servigcos bancarios na Internet (online), observados os horarios definidos pelas agéncias
bancdrias para pagamento de titulos.

5.2.3. Com vistas a inscricdo no Concurso Publico, caso ndo possua acesso a Internet, o candidato podera dirigir-se,
a sede do INSTITUTO SELECON, no Municipio do Rio de Janeiro, situada na Avenida Almirante Barroso, 63, Gr/1107,
Centro, no horario das 10 as 17 horas, de 22 a 62 feira, somente em dias Uteis;

5.2.4. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletronica (TED), DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.5. ACLIN e o INSTITUTO SELECON n3ao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputdveis, por inscricoes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores e/ou operador de
internet utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios, que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancario pelo candidato.

5.2.6. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor, com emissdao de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancdria.

5.2.7. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.9. A partir de 48 horas, contados em dias Uteis, do pagamento do boleto, o candidato devera conferir, no
endereco eletronico www.selecon.org.br, através da aba inscrigées, se os dados da inscricdo foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do INSTITUTO SELECON, pelo telefone (21) 2532-9638 ou (21) 2215-2131, de segunda a sexta-feira
uUteis, das 10 as 17 horas (horario de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.9.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.9. deste
Edital deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo/isencdo.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

5.3.1. Sera aceito pedido de isen¢do de inscricdo, no periodo previsto no Anexo Il — (Cronograma), das
00h01min, do dia 13/09/2018, até as 23h59min, do dia 14/09/2018, conforme as instrucBes deste Edital, a ser
efetivado no endereco eletronico www.selecon.org.br. Somente serd concedida a isengao total ou parcial do valor
da Inscricio para o candidato que possua cadastro no CadUnico, conforme legislagdo vigente (Decretos da
Presidéncia da Republica n? 6.593/2008 e 6.1351/2007), apds o pedido de isencdo, ser preenchido no endereco
eletronico www.selecon.org.br.

5.3.2. Ndo serd aceito pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo aqueles candidatos que ndo atendam
as condig¢Oes para sua concessao, qualquer que seja o motivo, eaquele:

a) cujos pedidos forem enviados via fax ou via correioeletronico;
b) cujos pedidos forem enviados fora do prazo estabelecido nocronograma;
c) que apresente documentacdo fraudada ou falsificada;

d) que ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ou que ndo contenha informacdes suficientes para a correta
identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
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5.3.3. O resultado dos pedidos de isen¢do do Valor da Inscricao sera divulgado no dia previsto no Anexo Il -
Cronograma, a partir das 19 horas, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.3.4. O candidato podera contestar o indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigdo, por meio do
endereco eletronico www.selecon.org.br, através da aba recurso, no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma. As
respostas serdo divulgadas no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma e, apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos derevisdo da decisao.

5.3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, e que desejar participar do Concurso Publico, devera
efetuar o pagamento do Valor da Inscricdo através de boleto bancario, obedecendo ao prazo determinado no item
5.2., para tanto, basta retornar a sua ficha de inscricao eletrénica, no site www.selecon.org.br, e imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento da inscri¢ado.

5.3.6. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato, esta sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, conforme Lei Municipal n2. 1.061 de 20/04/1992 para cada
cargo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004 e
demais legislaces pertinentes.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
legislacdo vigente.

6.3. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da CLIN.

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, expressamente, a sua
deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar a seguinte documentacdo, até a data prevista no
Cronograma (Anexo I1):

a) copia do comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificagdo do candidato;

b) laudo Médico original, com letra legivel ou cdpia autenticada, especificando: o tipo, a causa, o grau e o nivel da
deficiéncia, o cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID —, a data de expedicdo,
a assinatura e o carimbo com o n2 do CRM do Médico que estd emitindo o Laudo; este Laudo deverd conter, também,
o nome do candidato, documento de identidade (RG), nimero do CPF, o nome da Seleg¢do Publica e o cargo ao qual
concorre. Somente serdo aceitos os laudos que tenham sido expedidos em até 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes;

6.5. A documentacdo prevista no item 6.4. letras a) e b), devera ser entregue no INSTITUTO SELECON, na Avenida
Almirante Barroso, 63, grupo 1107, Centro, Rio de Janeiro-RJ, Cep 20031-003, de 22 a 62 feira, das 10h as 17h,
somente em dias Uteis, ou enviada, via Sedex, para o mesmo endereco, até o dia previsto no Anexo Il - Cronograma.
O INSTITUTO SELECON e a CLIN nao se responsabilizardo por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

6.6. O candidato que porventura apresentar Laudo que NAO se enquadre nos requisitos ou no atenda a legislacio
vigente concorrera as vagas de Ampla Concorréncia (AC).

6.7. O candidato com deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n 1.224/1987, participara do Certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das Provas e a nota minima exigida,
sendo-lhe, porém, assegurada a acessibilidade ao recinto onde se realizardo as Provas, segundo critérios de
razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo
da Prova, devera solicita-la na ficha de inscrigdo, em campo préprio.

6.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada, serdo oferecidas Provas nesse
sistema. Nesse caso, a prova sera confeccionada em fonte 24. O cartdo- resposta ndo sera ampliado, em virtude das
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dimensdes do equipamento de leitura eletronica. A coordenacdo do Concurso Publico providenciard um fiscal
especializado paraauxiliar o candidato a marcar seu cartao resposta, caso haja necessidade.

6.9. O acesso do candidato/pessoa com deficiéncia, para realizacdo da Prova e sua eventual aprovagdo, ndo implicam
o reconhecimento da deficiéncia declarada. Esta sera determinada por meio de exame médico previsto na etapa de
convocagao paracontratagao.

6.10. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico,
serdao convocados, no momento da contratagdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela CLIN, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, bem como, no
periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes pelo Decreto Federal
n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.11. Serd excluido da lista especifica o candidato/pessoa com deficiéncia que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.11.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato nao tenha deficiéncia ou
ausente na pericia médica devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida, conforme convocacado
da etapa posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

6.12. Sera eliminado da lista de candidato/pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ndo se fizer constatada pela avaliacdo, devendo o mesmo candidato
permanecer apenas na lista de classificagao geral.

6.13. Apds ainvestidura do candidato, a deficiéncia declarada para fins de inscrigdo no Concurso Publico ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

6.14. Asvagas que ndo forem ocupadas por falta de candidatos/pessoas com deficiéncia, ou por reprovagdo destes
no Concurso Publico ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

6.15. O candidato que ndo atender aos subitens anteriores ndo terd prova especialmente preparada, seja qual for o
motivo alegado. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia esta prevista para ser divulgada no Anexo Il - Cronograma, no enderego eletronico
www.selecon.org.br.

6.16. O candidato podera contestar o indeferimento através de recurso, no site selecon.org.br, no periodo previsto
no Anexo Il - Cronograma. O resultado do recurso sera divulgado conforme o Cronograma (Anexo Il) e ao mesmo
nao cabera recurso. As respostas serao divulgadas no periodo no Anexo Il - Cronograma e apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.17. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: a primeira contendo a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente com a pontuacgdo destes
ultimos, sendo observada a rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com as vagas disponibilizadas através deste
edital.

6.18. O candidato/pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo da Prova deverd informar no
Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/Isencdo, o tipo de necessidade.

7.2. O candidato além da identificacdo no site de inscricdo devera enviar laudo médico original (com assinatura e
numero do registro profissional), emitido nos ultimos 90 dias, que justifique a necessidade do atendimento especial
solicitado;

7.3. O laudo médico devera ser entregue ou enviado (pessoalmente ou por terceiros) ao INSTITUTO SELECON,
Avenida Almirante Barroso, 63, grupo 1107, Centro, Rio de Janeiro, CEP 20031-003, através de SEDEX, até a data
prevista no Cronograma (Anexo ll).
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7.4. Nao serdo concedidas condi¢Oes especiais para a realizacdo da Prova ao candidato que ndo as solicitar no prazo
deinscrigao.

7.5. 0O envio do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO SELECON n3o se responsabiliza
pelo extravio do documento que impeca a sua chegada a Coordenacao de Processos Seletivos ou o seu recebimento
apos 05 (cinco) dias uteis da data limite parapostagem.

7.6. O laudo médico ndo serd devolvido e sera vdlido para o certame em curso.

7.7. No dia de realizagdo da prova, a candidata lactante deverd levar acompanhante, que ficara responsavel pela
guarda do lactente, em sala especialmente destinada a tal fim. O tempo de realizacdo da Prova nao serd estendido
em funcdo do afastamento da candidata para a amamenta¢do. A amamentacgao se dard quando necessaria, porém a
candidata ndo tera a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao levar
0 acompanhante, ndo poderd permanecer com a crianca no local de prova.

7.8. O INSTITUTO SELECON n3o disponibilizard um fiscal para guarda dacrianga.

7.9. O candidato/pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da Prova devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo devera encaminhar ou entregar, até o periodo previsto no
Cronograma - Anexo ll, o laudo médico, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
gue ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto da Presidéncia
da Republica n2 3.298/1999, e suas alteracdes.

7.10. A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida, obedecendo-se critérios de viabilidade e de razoabilidade,
o INSTITUTO SELECON avaliara individualmente os casos, no que tange a possibilidade de atender a demanda criada,
o que podera implicar mudanca do local de realizagdo da Prova.

7.11. No caso de utilizacdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, que devera ditar a grafia e a
pontuagdo das respostas.

7.12. A relacdo dos candidatos que tiveram o atendimento especial indeferido sera divulgada no dia previsto no

Cronograma — Anexo Il. O candidato terd 24 horas para contestar o indeferimento através de recurso previsto no
Cronograma — Anexo Il. O resultado do recurso sera divulgado na data prevista no Cronograma — Anexo Il.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA (Etapa | — Todos os cargos) — Eliminatdria e Classificatdria

8.1.1. As Provas Objetivas estdo previstas para serem realizadas na data prevista no Anexo Il - Cronograma, dia
28/10/2018, as 9:00 horas, e terdo a duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

8.1.2. A data prevista e o hordrio para a realizagdo das provas poderdao ser alterados, pois dependerd da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas. No Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo serdo
informados os locais, o hordrio e a data definitiva daprova.

8.1.3. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, constardao de questdes do tipo multipla escolha,

cada uma delas contendo 4 (quatro) opgdes de resposta: a), b), c), e d), e 1 (uma) Unica resposta correta, conforme
quadro abaixo:

01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E 02 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Disciplina Total ::ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Noc¢des de Informatica 10 2,5 25 50 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
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03 MEDICO DO TRABALHO
. Total de Pontos por Total de .. . .
Disciplina Questdes Questo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Noc¢des de Informatica 10 2,5 25 50 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50

8.1.4. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta) do total de pontos e ndo zerar nenhuma das disciplinas da prova.

8.1.5. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas de acordo com o conteldo programatico e as referéncias
bibliograficas sugeridas que constam do Anexo Ill deste Edital.

8.2. INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE A APLICAGAO DASPROVAS

8.2.1. Candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das Provas, no Municipio de Niterdi, portando
caneta esferografica fabricada com material transparente (tinta azul ou preta), o documento de identidade original
com o qual se inscreveu e o Cartdao de Confirmacao de Inscricdo (o CCl para auxiliar na localizacdo do local e sala).
N3o sera permitido o uso de lapiseira, lapis, corretivo, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

8.2.2. Além do documento de identidade, serdo considerados documentos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico
e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo) com foto.

8.2.3. Nado serdo aceitas fotocdpias nem protocolos de documentos sem foto como documento de identificacado.
Os documentos a serem apresentados deverdo estar em boas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o documento de
identidade original, em virtude de roubo, furto ou perda, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nestes casos, o candidato serd submetido a
identificacdo especial (coleta de dados do candidato, assinatura e impressao digital) em formulario préprio.

8.2.5. Sera realizada identificagdo condicional do candidato que apresente documento de identidade que denote
duavidas relativas a sua fisionomia, assinatura e/ou a propria identificagéo e sua ficara sub-judice.

8.2.6. Os candidatos poderdo ser identificados digitalmente nas respectivas salas da prova, através de sistema
especifico.

8.2.7. Ao candidato, sé serd permitida a realizacdo das Provas em data, local e horario constantes no Cartdo de
Confirmacao de Inscrigcdo (CCl), ndo havendo, portanto, segunda chamada da mesma.

8.2.8. Em hipdtese alguma, serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da Prova, apds o fechamento
dos portdes de acesso no dia previsto no Anexo Il - Cronograma.

8.2.9. Os candidatos deverdo conferir seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, como nome, nimero de
inscricdo, cargo escolhido e identidade. Caso identifiquem erro ao conferir as informacGes contidas no cartdo-
resposta, deverdo comunica-lo imediatamente ao fiscal desala.

8.2.10. Por ocasido do recebimento do cartdo-resposta, o candidato devera registrar, em campo préprio, sua
assinatura e, se solicitado, transcricio de frase. Este procedimento servira para eventual confirmagdo de sua
identidade, caso haja necessidade. Havendo recusa em cumprir este procedimento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11. O cartdo-resposta serd considerado como unico e definitivo documento para efeito de corre¢dao da Prova
Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de acordo com as instru¢des contidas na
capa da Prova Objetiva, ndo sendo substituido em hipdtese alguma por erro do candidato no preenchimento.

8.2.12. Nenhuma marcac¢do devera ser realizada, no cartdo-resposta, fora do campo destinado a marcacdo das
respostas, transcricdo de frase, caso haja, ou assinatura.

8.2.13. As marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Pagina 8 de 21



8.2.14. Nao sera permitida a marcagao do cartdao-resposta por outra pessoa que nao seja o préprio candidato, salvo
o caso de o mesmo ter solicitado condicdes especiais, mediante autorizacdo prévia da Diretoria de Concursos e
Processos Seletivos do INSTITUTO SELECON.

8.2.15. Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo-resposta:
a) ndo estiver assinalada;

b) contiver mais de uma opc¢do assinalada;

c) tiver emenda ou rasura, ainda que legivel;

d) esteja com campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.2.16. Por motivo de seguranca, o candidato sé podera ausentar-se, definitivamente, do recinto da Prova, apds 1
(uma) hora do seu efetivo inicio.

8.2.17. Ao término da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar o cartdo-resposta ao fiscal de
sala, ndo podendo o mesmo cartdo estar rasgado ou com danos que impecam sua leitura e entregar o caderno de
guestdes, sob pena de eliminacdao do Concurso Publico.

8.2.18. Nao havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das Provas
em virtude de afastamento do candidato da sala. Sera eliminado da Concurso Publico aquele que ndo cumprir o
estabelecido.

8.2.19. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, consulta a livros, revistas, textos,
notas, codigos, folhetos ou assemelhados. Tampouco serd permitida a utilizacdo de protetores auriculares, fones de
ouvido e quaisquer aparelhos eletronicos, tais como maquinas de calcular, agendas, relégios com calculadora,
relégios digitais ou analdgicos, walkman, gravador, lap top, palm top, I-pods, I-pads, pager, notebooks, tablets,
smartphones, maquinas fotograficas, telefone celular e outros receptores/transmissores de dados que possibilitem
comunicagdes a distancia, sob pena de eliminacdo do certame.

8.2.20. Os celulares, reldgios (digitais e analdgicos) e outros dispositivos eletronicos serdo obrigatoriamente
desligados no interior do local de prova e ficardo de posse do candidato em envelope lacrado, para garantir a lisura
do Certame até a saida do candidato do local de prova. Caso o candidato se recuse a lacrar o celular, relégio ou outros
dispositivos, viole o envelope sem autorizacdo, ou ainda se o telefone celular emitir som ou vibrar durante a
realiza¢do da prova, o fato serd registrado na Ata de Sala e o candidato serd eliminado do certame.

8.2.21. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.22. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas em sala de prova. Os candidatos nesta condigdo
deverdo acautelar a arma na coordenacgao do local deprova, sob pena de eliminagdo do certame.

8.2.23. Sera vedado ao candidato retirar-se do recinto das Provas sem a devida autorizagdo e acompanhamento de
fiscal.

8.2.24. Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e assinar a “Ata de Prova”,
atestando a idoneidade e a regularidade da finalizagdo da Prova.

8.2.25. O candidato que ndo observar o disposto nos subitens 8.2.22, 8.2.23, 8.2.24, serd eliminado. O fato sera
relatado no Termo de Ocorréncia, sendo assinado pelos fiscais de sala e pelo Coordenador Local.

8.2.26. Os pertences pessoais do candidato, tais como: bolsas, malas, sacolas, bonés, gorros ou similares, dculos
escuros, protetores auriculares serdo acomodados em local indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer
até o término da prova.

8.2.27. Caso o nome do candidato ndo conste da listagem de sala, o INSTITUTO SELECON procedera a inclusdo do
candidato, desde que apresente o boleto de pagamento da taxa de inscricao devidamente pago.

8.2.28. A inclusdo prevista no item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO
SELECON, visando analisar a pertinéncia da referida inclusdo. Caso se constate a improcedéncia, a inscricao sera
automaticamente cancelada, independente de qualquer formalidade, considerando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.2.29. Por questdes de segurancga, os candidatos que terminarem as Provas nao poderdo utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estejam fazendo Prova.
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8.2.30. N3o serd permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do do gabarito ou questdes. As Provas estardo
disponiveis no site do INSTITUTO SELECON quando da divulgacdao do gabarito preliminar, conforme previsto no
Cronograma — Anexo Il.

8.2.31. O INSTITUTO SELECON n3o se responsabiliza por extravio ou perda de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ou danos neles causados durante a realizagdo dasprovas.

8.2.32. O candidato, no dia de realizacdo das Provas, poderd ser submetido a detectores de metais nas salas,
corredores e banheiros, como também, devera deixar as orelhas totalmente descobertas a observacao dos fiscais, a
fim de impedir fraude e verificar se o candidato estd portando material ndo permitido, garantindo assim, a lisura do
certame. Ndo serd permitido o uso de chapéus, bonés, gorros ou qualquer indumentaria que dificulte a fiscalizacdo
da aplicacao das provas.

8.2.33. O INSTITUTO SELECON poderd adotar medidas adicionais de seguranca, caso seja pertinente, que poderao
estar descritas na capa do caderno de questdes e deverdao ser observadas por todos os candidatos, sob pena de
eliminagdo do certame.

8.2.34. Na hipdtese de se verificarem falhas de impressao nas Provas apds a sua distribuicdo, o Coordenador Local,
antes do seu inicio, providenciard a sua substituicdo.

8.2.35. Caso ndo haja cadernos suficientes para a devida substituicdo, o Coordenador Local realizard a leitura dos
itens onde ocorram falhas, usando para isso, um caderno de questdes completo.

8.2.36. Se a identificacdo de erros for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador Local, apds contato com o
INSTITUTO SELECON, estabelecera prazo para a compensacao do tempo usado para a regularizacdo do caderno.

9. EXAME PSICOTECNICO

9.1. Somente serdo convocados para o Exame Psicotécnico de carater eliminatdrio, os candidatos habilitados
conforme especificados abaixo:

9.1.2. Para os cargos 01-Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, 02-Técnico de Seguranga do Trabalho e 03-Médico
do Trabalho, somente serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, observadas as exigéncias do
subitem 8.1.1 e classificados até a posi¢do estabelecida no quadro abaixo, ficando os demais candidatos eliminados
do concurso publico, para todos os efeitos.

Cadigo Cargo AmpIAa . PCD
Concorréncia
01 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 102 32
02 |Técnico de Seguranga do Trabalho 102 32
03 Médico do Trabalho 102 32

9.2. Para a realizagdo do Exame Psicotécnico, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, no Municipio de Niterdi/RJ, portando o original do documento de identificagdo utilizado para realizacdo
da inscrigdo e, ainda, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2B.

9.3. O Exame Psicotécnico para fins de sele¢do é um processo realizado mediante um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as
atribuicdes do cargo.

9.4. O Exame Psicotécnico consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicado coletivamente. Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questiondrios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por
psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

9.4.1. Os testes previstos no item acima serdao adaptados aos candidatos que porventura apresentarem deficiéncia
visual.

9.5. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicacdo.

9.6. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) alimentar-se adequadamente no café da manh& e/ou almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;
c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.
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9.7. Nao serdo consideradas alteragGes sécio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo
do Exame Psicotécnico.

9.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos através das caracteristicas abaixo:

9.8.1. Para todos os cargos:

a) Controle Emocional superior (habilidade para reconhecer as prdprias emogdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento);

b) Resiliéncia média (capacidade para lidar com efeitos nocivos das adversidades, saindo desta situagdo fortalecido);

c) Relacionamento Interpessoal médio (Capacidade para relacionar-se com outras pessoas, percebendo e reagindo
adeguadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros);

d) Disposicdo para o trabalho superior (Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva);

e) Impulsividade inferior (Incapacidade de controlar as emog&es e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa diante
de um estimulo interno ou externo);

f) Agressividade média (Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades);

g) Responsabilidade superior (Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir);

h) Ansiedade média (Aceleracdo das fun¢Ges organicas, causando agitacdao emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato);

i) Iniciativa média (Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagdes
especificas);

j) Atencdo Concentrada superior (Capacidade de focalizar a atengdo por um maior intervalo de tempo, ou seja,
capacidade para selecionar apenas uma fonte de informag¢do, mantendo o foco nesse estimulo alvo ou tarefa).

9.9. Da andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido.

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido.

c¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu ao exame psicotécnico

9.10. A inaptiddo no Exame Psicotécnico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente,
que o avaliado nao atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das fung¢des do cargo.

9.11. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolu¢do n.2 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por
meio de relagdo nominal, constando os candidatos Aptos”.

9.12. Serd facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razées de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva a ser solicitada via formulario disponivel no site www.selecon.org.br,
devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o niumero de sua inscrigdo.

9.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdélogo;
caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista
devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do motivo da inaptidao do candidato ao
propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagcdo
do teste.

9.14. As informacgGes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o
candidato, conforme a legislagdo vigente da Classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes realizados.

9.15. Apds a realizagao da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar o recurso de sua avaliac¢do,
conforme previsto no item 11 deste Edital.
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10. DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final sera divulgado no dia previsto no Anexo Il - Cronograma, a partir das 19 horas, no endereco
eletronico www.selecon.org.br.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos em todas
as Etapas, quando for o caso, que definird a ordem de classifica¢do.

10.3. Se houver empate no resultado final, serdo considerados para fins de desempate, os seguintes critérios, na
ordem descrita a seguir:

a) preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidato idosos, ou preferéncia para o candidato idoso,
dentre candidato idoso e ndo idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de nogdes de informatica;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

10.4. Alistagem de pontuacdo obedecerd a seguinte legenda:

Atendeu aos critérios do edital especificados nos subitens 8.1.4,9.9e 10.3
APROVADO ~

e encontra-se apto a ser convocado pela CLIN para contratagdo
REPROVADO N3o atendeu aos critérios do edital, descritos nos subitens 8.1.4 e/ou 9.9

e/ou 10.3

Faltou a prova ou desistiu de prestar a selecdo ou deixou de atender as
ELIMINADO R ) . .

determinacgdes previstas quando da realizacdo da prova ou do edital.

10.5. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida, nao
obter nota zero em nenhuma disciplina da prova objetiva e for habilitado em todas as etapas, nos termos deste
Edital.

10.6. A nota final do candidato aprovado neste Concurso Publico, sera igual ao total de pontos obtidos em todas as
Etapas, quando for o caso, que definird a ordem de classifica¢do, para o cargo o qual concorre.

10.7. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas, para cadastro de reserva;

10.8. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra no site do INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br e no Jornal Oficial do Municipio de Niteréi.

10.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverdo ser interpostos, no site www.selecon.org.br, nas datas estipuladas no Cronograma do
Concurso (Anexo Il), devidamente fundamentados, claros e objetivos.

11.2. O INSTITUTO SELECON constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberao recursos adicionais.

11.3. Serdo indeferidos os Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, sem fundamentacdo e/ou
inconsistentes, incoerentes ou intempestivos e interpostos por intermédio de correio eletrénico (e-mail), fac-simile
(fax), telex, telegrama, postal ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.4. Havendo alteragdo de resultado final, proveniente do deferimento de recurso, havera nova e definitiva
publicacdo dos resultados.

12. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, CONTRATAGAO E PROCESSO ADMISSIONAL

12.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo Final dos candidatos aprovados e as
disposi¢cGes legais pertinentes.
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12.2. As convocagOes para contratacdo sdo de responsabilidade da CLIN - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA DE NITEROL.

12.3. Os candidatos aprovados no concurso e dentro das vagas estipuladas neste Edital serdo convocados para
iniciarem o processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou INAPTOS. Os demais candidatos aprovados
(Cadastro de Reserva), se convocados, dardo inicio ao processo admissional, podendo ser considerados APTOS ou
INAPTOS.

12.4. O processo admissional é composto de 2 (duas) fases, todas de carater eliminatdrias, conforme especificadas
abaixo:

12 Fase de Identificagcdo: composta pela apresentacao de documentos que comprovem os requisitos exigidos para a
contratacao, conforme o item 4 e o item 12.8 deste Edital;

22 Fase de Avaliagdo Médica: determina se o candidato tem condi¢des de saude para o exercicio das atividades
inerentes a funcgao;

12.5. Somente serdo contratados os candidatos considerados APTOS em todas as fases do processo admissional.

12.6. O candidato aprovado sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), e deverd
apresentar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da referida carta, com a cépia dos
documentos relacionados no item 12.8.

12.6.1. A convocacdo também podera ser divulgada no Jornal Oficial do Municipio de Niterdi e no site da CLIN
www.clin.rj.gov.br.

12.6.2. As fases sdo independentes e poderdo acontecer em qualquer ordem ou paralelamente, a critério da CLIN,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacgdes.

12.7. O ndo comparecimento para a comprovagao de requisitos, contratacdo e processo admissional, por qualquer
motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

12.7.1. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12.8. O candidato convocado para contratacdo deverd além de atender as exigéncias referentes aos Requisitos
Basicos descritos neste Edital, devera apresentar originais e cépias dos seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

¢) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (1° e 2° turno) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

i) Formulario de Consulta de Inscricdo do Numero do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal) ou PASEP (emitido
pelo Banco do Brasil);

j) Comprovante de vacinagdo de filhos menores de 7 (sete) anos de idade;
k) Declaragao de frequéncia escolar dos filhos que tenham entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos de idade;
1) Certiddo de nascimento de filhos menores;

m) Comprovante de residéncia em seu nome (ultima conta de luz, gas, 4gua ou telefone), onde conste seu enderego
completo, inclusive CEP;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (original);
o) Documentos exigidos para comprovacgdo dos requisitos especificos (escolaridade e, se for o caso, registro no

Conselho de Classe ou DRT, CNH, Cursos e Especializaces) para cada cargo, conforme previsto no Anexo | deste
Edital;

p) Comprovacdo de experiéncia, se for o caso, através de registro em CTPS e/ou declaracdo/atestado emitido por
pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, se o cargo de registro for diverso da funcdo desempenhada
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e/ou declaragdo de trabalho autdbnomo, acompanhada dos comprovantes de recolhimento de ISS do periodo ou
através de outros meios idoneos, a critério da comissdo do concurso, que possam comprovar a experiéncia
profissional exigida.

12.9. Caberd a CLIN a avaliacdo e o deferimento da documentagdo comprobatéria apresentada pelo candidato.

12.10. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela CLIN - COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITERO!I,
ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. N3o serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, celulares, reldgios digitais ou
analdgicos, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, como também, o uso de dculos escuros ou quaisquer
acessorios como bonés, chapéu, gorro, cachecol, etc. ou protetoresauriculares.

13.2. S3o de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seu endereco
residencial, e-mail e telefones de contato junto ao INSTITUTO SELECON e a CLIN, enquanto o Concurso Publico estiver
dentro do prazo de validade, ndo se responsabilizando a CLIN e o INSTITUTO SELECON por eventuais prejuizos que
possa sofrer o candidato, em decorréncia de informacgées incorretas ou insuficientes.

13.2.1. A alteracdo/atualiza¢do do endereco do candidato devera ser feita através de cépia simples do documento
atualizado a ser realizada nas seguintes condicdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados até a homologacdo deste concurso publico junto ao INSTITUTO SELECON via SEDEX
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente na Av. Almirante Barroso, 63
Grupo 1107 - Centro — RJ — CEP: 20031-003, Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais - CLIN.

b) apds a homologacdo dos Resultados, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais a CLIN no seguinte endereco: Rua
Indigena, 72 - S30 Lourenco - Niterdi - CEP: 24.060-037 (aos cuidados do Departamento Pessoal/Setor de Cadastro).

13.2.2. A ndo atualizacdo dos dados podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o
INSTITUTO SELECON e para a CLIN.

13.2.3. ACLIN e o INSTITUTO SELECON n3ao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes
de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.3. N3o serd permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Estadual n2 5.517 de 17/08/2009 e
Decreto Estadual n241.121 de 16/11/2009.

13.4. Serd eliminado da Selegdo Publica, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

13.4.1. apresentar-se apds o hordrio de fechamento dos portdes de acesso ao local de prova;

13.4.2. ndao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

13.4.3. ausentar-se da sala de Provas sem o acompanhamento do fiscal apds ter assinado a lista de frequéncia;
13.4.4. ausentar-se do local de Provas antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio;

13.4.5. fizer anotacdo de informacgdGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o autorizado
pelo INSTITUTO SELECON;

13.4.6. ausentar-se da sala de Provas levando o cartdao-resposta, o caderno de questdes ou outros materiais nao
permitidos;

13.4.7. portar ou utilizar armas durante a realiza¢do da prova, mesmo que possua o respectivo porte;

13.4.8. utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das Provas, comprovaveis por meio eletronico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico, ainda que a constatacdo ocorra posteriormente;
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13.4.9. estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais ou analégicos, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, IPhone, Tablet, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares dentro do periodo de realizacdo da
Prova ou fora do envelope lacrado;

13.4.10. comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das Provas pelos demais candidatos, causando-lhes
evidente prejuizo;

13.4.11. deixar de assinar a lista de presenca;

13.4.12. deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;

13.4.13. agir com desrespeito para com qualquer membro da equipe de organizacdao do Concurso Publico;

13.4.14. utilizar caneta ou lapiseira fabricada em material ndo transparente;

13.4.15. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.4.16. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou impresso nao
permitidos, ou maquina calculadora ousimilar;

13.4.17. recursar-se a transcrever a frase, se necessario, para posterior exame grafoldgico;

13.4.18. ndo permitir a coleta da suaassinatura;

13.4.19. ndo atender as determinacOes estabelecidas neste Edital.

13.5. Aceliminacdo do Concurso Publico de algum candidato, pelas razées indicadas neste Edital, sera divulgada no
site do INSTITUTO SELECON.

13.6. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele relativos,
serdo incinerados, independente de qualquerformalidade.

13.7. O INSTITUTO SELECON néo fornecera declaracdes de aprovacdo no Certame, valendo como declaracdo, a
publicagdo do resultado final no site www.selecon.org.br e publicados no Jornal Oficial do Municipio, pela CLIN.

13.8. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacao fraudulenta, acarretara
sua eliminacdo deste Concurso Publico. No caso de ja ter sido contratado, serd demitido, depois de assegurado o
direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso.

13.9. O INSTITUTO SELECON divulgara, sempre que necessario, editais, retificagbes do edital, normas
complementares, alteracdes e avisos oficiais sobre o Concurso Publico, que passardo a integrar o presente Edital.

13.10. O INSTITUTO SELECON e a CLIN n3o se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a sua apresentacdo para a
contratagdo e exercicio do emprego correrdo a expensas do prépriocandidato.

13.12. Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia.

13.13. Todos os atos relativos ao certame serdo publicados pela CLIN (na integra ou extrato) em jornal Oficial do
Municipio e no site do INSTITUTO SELECON.

13.14. Nao haverd justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

13.15. As legislagdes publicadas apds a divulgagdo deste Edital ndo serdo consideradas para fins de alterag¢des no
certame.

13.16. Os candidatos inscritos no certame ficam obrigados a acompanhar no site do INSTITUTO SELECON, como
também em Jornal Oficial do Municipio de Niterdi todas as comunicacBes e convocagdes que se fagam necessarias,
até o prazo de validade do Concurso Publico.

13.17. O INSTITUTO SELECON poderd enviar aos candidatos mensagens por SMS, WhatsApp, e-mail ou telegrama
com informacgdes ou avisos adicionais ou complementares, sendo responsabilidade exclusiva do candidato o acesso
e a atualizacdo da caixa de mensagens e do correio eletrénico. Essa forma de comunicacdo ndo desobriga o candidato
a observar o disposto no subitem 13.16.

13.18. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto as notas, resultado parcial e/ou final de candidatos,
bem como quaisquer documentos comprobatérios de classificagdo, devendo o candidato se informar através do site
www.selecon.org.br.

Pagina 15 de 21


http://www.selecon.org.br/

1819

13.19. Cabe a CLIN, o direito de convocar os candidatos classificados em nUmero estritamente necessario para
suprir as necessidades existentes no Quadro de Lotacao da CLIN, bem como, as que surgirem no prazo de validade
deste Concurso Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento do Cadastro de Reserva em sua
totalidade.

13.20. Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em cumprimento ao
preconizado no art. 31, da Lei Federal n212.527/2011.

13.21. Apds retirar-se do local em que realizou a prova, o candidato ndao poderd retornar em hipdtese alguma.
13.22. Os casos omissos serao decididos pela CLIN e pelo INSTITUTO SELECON, no que couber a cada um.

13.23. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacado, por parte do candidato, de
todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Niterdi, 13 de setembro 2018.

LUIZ FROES GARCIA
Diretor Presidente da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA (CR)

ENSINO MEDIO COMPLETO
- . . . . . . Carga Hordria Vagas Salario
R M E
Codigo Cargo equisitos Minimos Exigidos Semanal AC | PCD | Base RS
Auxiliar de Ensino Médio Completo, Curso de
01 |Enfermagem do Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e 44 h 2+CR | CR | 1.709,15
Trabalho Registro no COREN (Ativo)
Técnico de Seeuranca Ensino Médio Completo, Curso Técnico
02 g ¢ em Seguranca do Trabalho e Registro 44 h 1+CR | CR | 2.371,55
do Trabalho
no DRT.
ENSINO SUPERIOR
L . . ;. . . Carga Horaria Vagas Salario
E
Cadigo Cargo Requisitos Minimos Exigidos Semanal AC |PCD| Base RS
Curso  Superior Completo em
Ly Medicina, Especializacdo em Medicina
03 |Médico do Trabalho A 30h 1+CR | CR | 4.774,52
do Trabalho e Experiéncia de 06
Meses.

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e
CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADES PREVISTAS

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura

Até 13/09/2018

Solicitagdao de iseng¢ao do valor da inscricao

13/09/2018 e 14/09/2018

Periodo de inscrigao: somente pela internet - www.selecon.org.br

13/09/2018 a 14/10/2018

Vencimento do boleto bancario de pagamento da inscrigao

15/10/2018

Resultado preliminar do pedido de isen¢do do valor da inscrigao

24/09/2018
a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Isen¢do do valor da

. 25/09/2018
Inscrigao
Resposta dq Recurso ac? Resultado freliminar do Pedidg::le Isengdo e 28/09/2018
Resultado Final do Pedido de Isencdo do Valor da Inscricao
18/10/2018

Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento Especial e PcD

a partir das 19h

Recurso Contra o Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento

Especial e PcD 19/10/2018
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Atendimento 22/10/2018
Especial e PcD e Resultado Final do Pedido de Atendimento Especial e PcD a partir das 19h
Impressao do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao (CCl) 25/10/2018
Aplica¢do das Provas Objetivas 28/10/2018
gik)\/jlé[cgisgfislci)c(jg:srito das Provas Objetivas e das QuestGes das Provas 28/10/2018
Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 29/10/2018
06/11/2018

Resposta do Recurso ao Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

a partir das 19h

Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Gabarito Oficial das Provas
Objetivas (Final) e Divulgagdo da Imagem do Cartdo Resposta do
Candidato

06/11/2018
a partir das 19h

Recurso ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas 07/11/2018
Resposta dg Recurso ao Res.ult.ado PreIiminar~das Provas Q.bjetivas, 09/11/2018
Resultado final da Prova Objetiva e Convocacdo dos Classificados para o ]
Exame Psicotécnico a partir das 19h
Aplicacdo do Exame Psicotécnico 17/11/2018
Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 23/11/2018
En‘trevllsta' Devolutiva relativa ao Resultado Preliminar do Exame 01/12/2018
Psicotécnico
Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 03/12/2018
Resultado Final do Exame Psicotécnico 07/12/2018
Resultado Preliminar do Concurso Publico 11/12/2018
) 12/12/2018
Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico
a partir das 19h
13/12/2018

Resultado Final do Concurso Publico

a partir das 19h
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexao e grau; adjetivo: classificacao, flexao e grau; advérbio; classificacdo, locucao adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdao e conjuncado; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacao; estrutura da oracao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacéo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Nog¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacdo; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacao;
Cdpias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organiza¢do de arquivos
(pastas/diretdrios).

Conhecimentos Especificos

01 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

1. Conceitos bdsicos - higiene - esterilizagdo - assepsia - anti-sepsia. 2. No¢Ges de ética no relacionamento com o
paciente. 3. NocOes bdsicas sobre sinais vitais - pressado arterial - respiracdo - temperatura. 4. Preparo de bandejas
para procedimentos médicos ambulatoriais - manuseio de aparelhos de diagndstico: tensiometro-
eletrocardiograma. 5. Noc¢Ges basicas de curativos - aplicacdo de injecdo - técnicas. 6. NocGes bdasicas sobre vacinas.
7. Conhecimento sobre formuldrios cldssicos dos prontudrios e papeletas médicas. 8. Nogbes sobre risco de uso
inadequado de medicamentos - erros técnicos. 9. No¢des elementares sobre sistemas e aparelhos do corpo humano.
10. NogOes elementares de anatomia humana.

02 Técnico em Seguranga do Trabalho

1. Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas a segurancga e a satde do
trabalhador — siglas e atribui¢des. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis,
portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacdes.6.
Cadigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protecdo contra incéndio.
9. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. No¢Ges
de ergonomia. 12.0rganizacdo e limpeza no local de trabalho. 13 Equipamentos de protecdo coletiva e individual.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertagdo
Expositiva e Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia; Redacdo de correspondéncias oficiais;
Emprego correto da lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifenizagdo e acentuagao grafica;
Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas;
RelagcBes sintatico-semanticas entre as oracées; Sintaxe da oragdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacgdo; Crase; Semantica; sinbnimos;
anténimos e polissemia; Niveis e fun¢des da linguagem; Conotagao e denotacdo; Linguagem figurada; Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre); Formacdo de palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes nominal e verbal; Verbos;
Vozes verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego dos relativos; Emprego dos
conectivos; Colocagao pronominal.
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Nog¢oes de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentagbes; Nog¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizagdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacgdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacao; sistemas de informacdes e conceitos bdsicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacao;
Cépias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organiza¢do de arquivos
(pastas/diretérios).

Conhecimentos Especificos

03 Médico do Trabalho

1. Agravos a salde do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3.
Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo.
1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranca e
saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convenc¢des da Organizacao Internacional
do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. RelacGes trabalhistas e gestao
de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associacao e representacdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho
e disputas individuais sobre saude e seguranca ocupacional. 3.3. Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4.
Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestacbes do regime geral de
previdéncia social. 4.2. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicac¢ado do
acidente. 4.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitagao
profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. 4.7. Doencas profissionais e do
trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informagdes. 4.10. Nexo técnico epidemioldgico.
5. Bioestatistica. 5.1. No¢Oes de probabilidade e representacdo grafica. 5.2. Tabulacdo dos dados. 5.3. Estatistica
descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confiancga. 5.7. Analise
de dados categéricos. 5.8. Taxas, razoes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do
médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica.
6.7. Pesquisa médica. 6.8. Cédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método
epidemioldgico aplicado a salde e segurancga ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo
da exposicdo. 7.3. Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5. Avaliacdo
de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergon6mica de atividades. 8.4. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 8.5. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestado
ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1. RelagGes entre salide ambiental e ocupacional. 9.2. Salude e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10.
Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Andlise das condi¢cdes de trabalho. 10.3.
Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. 11.1. Normas
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao
trabalho. 11.3. Inspec¢do médica dos locais de trabalho. 12. Prote¢ao e promogao da saude nos locais de trabalho.
12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 12.4. Programas de nutri¢do. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Prote¢do e promogdo de saude. 12.7. Doengas
infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13.
Programa de prevencao de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencdo de acidentes. 13.3. Politica
de seguranca, lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2.
Monitoragao bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia bdsica. 14.5. Agentes quimicos no organismo.
14.6.Toxicocinética. 14.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: 01 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar e organizar as atividades técnicas de enfermagem em salde
ocupacional, participando na condug¢do dos exames clinicos especificos para identificacdo de doencas profissionais;
Prestar os primeiros socorros e conduzir os empregados vitimados por acidente de trabalho.

CARGO: 02 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar, participar da elaboracdo e implementag3o politica de satide e seguranca
no trabalho(SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea; Identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida meio ambiente; Desenvolver a¢Ges educativas na drea de salde e seguranga
no trabalho; Participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de negociacdo; Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar documentagao de SST; Investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle.

CARGO: 03 - MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos
e outros para confirmar e formar diagndsticos; Executar e providenciar os exames médicos ocupacionais para a
avaliacdo da capacidade ou aptidao fisica ou mental do funcionario; Estudar, planejar e promover programas de
conscientizacdo, educagdo e orientacdo dos trabalhadores e medidas preventivas, considerando as atividades
insalubres, a penosidade e periculosidade dos locais ou condicdes de servico, visando a prevencdo de acidentes ou
doencas profissionais; Elaborar relatdrios das atividades de Higiene do Trabalho contendo os resultados para analise
e planejamento futuro; Elaborar, anualmente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMS; Propor
normas e regulamentos da Higiene e Seguranca do Trabalho; Participar da Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes CIP, mantendo permanente relacionamento, além de apoia-la e atendé-la conforme NR-5; Participar de
treinamento dos funciondrios quando se relacionar com assuntos ligados a prevencao, protecao da saude e Higiene
e Medicina do Trabalho; Participar, como Assistente Técnico, de juntas médicas; Participar, como Assistentes
Técnicos, em processos juridico-administrativos relacionados a Medicina do Trabalho; Propor politicas, programas,
normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; Executar outras atribui¢cdes de
mesma natureza e complexidade.
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