PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01/2006

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o Decreto n.° 1387 de 14 de fevereiro de 2006, torna publica a abertura de
inscricbes e as normas para a realizacdo de Concurso Publico para o provimento de cargos do Quadro
de Servidores Municipais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e no seu Anexo I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parand - NC da UFPR, com o apoio da Secretaria Municipal da
Administracao do municipio de Sao José dos Pinhais.

1.2 O Concurso Publico visa o provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal - Lei
Complementar Municipal n.° 02/04 e altera¢gfes, no Regime Juridico Estatutario previsto na Lei
Municipal n.° 41/89, de 19 de setembro de 1989 e alteracdes, e Lei Municipal n.° 525, de 25 de
marco de 2004 e alteracg0es.

1.3 A selecdo de que trata este Edital consistird de Prova Objetiva de conhecimentos, de carater
eliminatério e classificatorio, a ser realizada pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal
do Parana, para todos os cargos e de prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos
Pesados a ser realizada pela Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas.

1.4 Os candidatos aprovados serdo convocados através de divulgacdo nos sites www.nc.ufpr.br e
www.sjp.pr.gov.br e em Org&o de Imprensa no municipio.

2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
2.1 Os cargos, 0s requisitos exigidos, a carga horaria semanal, o total de vagas, a remuneracao e o
valor da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

c . Carga horaria - Taxa de
argo Requisitos vagas Remuneragéo . . X
semanal inscricao
e  Curso superior em Direito;
Advogado e  Registro na Ordem dos Advogados do Brasil 40 01 2.117,03 70,00
(OAB)
. Curso superior em Ciéncias Contabeis;
Contador . Registro no Conselho Regional de Contabilidade 40 01 2.117,03 70,00
(CRC-PR).
e  Curso superior em Engenharia Civil;
Engenheiro e  Registro no Conselho Regional de Engenharia 40 01 2.117,03 70,00
Civil Arquitetura e Agronomia (CREA-PR).
q e  Curso superior em Engenharia;
gggﬁ?:%;od%e . Pés-graduagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho Trabalho; 40 01 2.117,03 70,00
. Registro no Conselho de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA-PR) .
Agente Fiscal e Ensino médio completo. 40 03 1.198,20 50,00
T G . Ensino médio gompleto,
Contabilidade e curso pos-médio completo na area; 40 01 1.198,20 50,00
. Registro no Conselho Regional de Contabilidade.
T G . Ensino rjwédig gompleto; )
Segurancado | ®  Gurso pds-médio completo na area; _ 40 01 1.198,20 50,00
Trabalho e  Registro no Conselho de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CREA-PR)
ﬁgﬁq’};‘fstr ativo | ©  Ensino médio completo. 40 05 923,05 50,00
ggﬁ{;ﬁ&;g&s . E'n_si'no fgndamental co'm!‘JIe”to e habilitacél_o para 40 10 880,29 30,00
Pesados dirigir veiculos categoria “D” em plena validade.
Coveiro . Ensino Fundamental Completo 40 03 475,15 30,00
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2.2

2.3

Ao numero de vagas estabelecidas no quadro anterior serdo acrescidas outras que surgirem ou
forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

As provas, os conteldos programéticos e outras informacgdes complementares constam do
Anexo | deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1

3.11
3.1.2
3.1.3
3.14
3.15
3.1.6
3.1.7

3.1.8
3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12
3.1.13
3.2

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, e convocado, sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros 0s requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal,

Gozar dos direitos politicos;

Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
Comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

Ter a idade minima de 18 anos;

N&o ter sido demitido do Servi¢co Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto
no artigo 200 da Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Ter aptiddo fisica e mental compativeis as suas fungdes, através de verificagdo pelo Servigo
Médico Pericial Municipal;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio e, se casado (a), a do
cbnjuge;

Apresentar declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e
de compatibilidade de horéario para o exercicio de mais de um cargo quando acumulavel;
Declaracdo sobre percepcédo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou
municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40 da
Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,
Apresentar comprovante de residéncia;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao
cargo.

4. DA INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.8

4.8.1

4.8.2

As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo 26 de junho de 2006 até as 16:00h do dia 24 de julho
de 2006, somente via internet, nos sites www.nc.ufpr.br e www.sjp.pr.gov.br .

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e para a
investidura no cargo, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

Apbs o preenchimento do formuléario de inscri¢cdo, o candidato devera confirmar as informagoes,
imprimir o boleto bancéario e paga-lo preferencialmente nas casas lotéricas ou na rede bancaria
até o dia 24 de julho de 2006.

A inscricdo somente sera efetivada apos a identificac@o eletrénica do pagamento da taxa de
inscricao.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivagao da inscri¢ao.
No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo. Nao sera aceito qualquer
pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Caso o candidato faca mais de uma inscri¢do, sera considerada apenas a Ultima.

O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado
para a realizacdo da prova deverd encaminhar ao Nucleo de Concursos um laudo médico
expedido no corrente ano e um formulario préprio preenchido (disponivel no site www.nc.ufpr.br).
O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via
sedex, durante o periodo de inscricdo, ao Nicleo de Concursos, Centro Politécnico — Edificio da
Administracao, 4.° andar, Caixa Postal 19.021 — Jardim das Américas — CEP 81531-990, Curitiba
-PR.

o laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2/21



4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao NC
até a data especificada.

A partir de 30 de junho de 2006, o candidato podera verificar, nos sites www.nc.ufpr.br e
Www.Sjp.pr.gov.br, a situacdo da sua inscricdo, devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar
em contato com o Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0xx41) 3266-0909
(Central de Atendimento ao Candidato - NC).

A partir de 14 de agosto de 2006, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br ou
WwWW.Sjp.pr.gov.br e imprimir o seu comprovante de ensalamento, no qual estara indicado o
local, horario e endereco de realizagdo das provas.

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a inscri¢do
para outrem.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total responsabilidade
pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicdes contidas neste Edital e no
Anexo |, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5. DAS PROVAS

51
5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

5.14

As provas serdo realizadas no dia 20 de agosto de 2006 das 14 as 18h, em Curitiba / PR.

O local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de ensalamento, disponiveis
nos sites www.nc.ufpr.br e www.sjp.pr.gov.br .

As provas objetivas serdo constituidas de questdes de mudltipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma sera correta.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferogréfica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-
resposta e sua integridade. N&do havera substituicdo desse cartdo, a nao ser em caso de defeito
em sua impressao.

Nas provas objetivas havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente. A corre¢do dessas provas serd feita por meio de
leitura optica do cartdo-resposta e, quando necessario, onde couber, com a verificacdo dos
calculos constantes no caderno de prova, os quais deverdo atestar a consisténcia da resposta
encontrada para cada questao.

Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, o candidato devera autenticar a
ficha de identificagdo por meio de suas impressoées digitais.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua
eliminag&o do Concurso.

Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento,
juntamente com o original do documento oficial de identidade.

Séo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA e OAB,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacédo
(com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

Os documentos para ingresso na sala de prova, especificados no subitem anterior, devem estar
em perfeitas condi¢cdes e devem permitir, com clareza, a identificagcdo dos candidatos.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato ser4 admitido para realizar as provas,
desde que tenha se apresentado no local que lhe foi designado e que seja possivel fazer a
verificacdo de seus dados junto ao Nucleo de Concursos antes da hora marcada para inicio das
provas.

Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relégios, armas e
aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, etc.), devendo seguir
as orientacdes fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

521

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver
impossibilitado de realizar a prova em sala de prova, fard a mesma em local especialmente
designado pelo Nucleo de Concursos — NC.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar
acompanhante nao realizara a prova.

Os casos citados nos itens 5.15 e 5.16 como também outros casos de emergéncia devem ser
comunicados ao Nucleo de Concurso pelo fone/fax (0xx41) 3361-3070.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicagdo de provas.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13 horas e
30 minutos. Os reldgios da Comissao Organizadora do Concurso serdo acertados pelo Servico
Hora Certa Brasil Telecom - fone 130.

Poderd, a critério do Nucleo de Concursos, ocorrer a prorrogagdo no fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em funcéo de fatores externos.
N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo
ser em casos especiais e acompanhado de um membro componente da equipe de aplicacdo do
Concurso.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, comunicacao entre os candidatos, nem o uso
de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

O candidato somente podera retirar-se da sala apos decorrida 1:30h (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de
provas e o cartdo-resposta devidamente assinado.

O caderno de provas contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser recortado e levado pelo candidato para posterior conferéncia do
gabarito.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizac&o
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacéo
pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova seré objeto de anulagdo e automaticamente o
candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais
deles decorrentes.

Sera eliminado o candidato que, durante a aplicacdo das provas, praticar atos contra as normas
ou disciplinas.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas séo de responsabilidade do NC.

6 DOS RECURSOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.7

6.8

Até 24 horas apoés a realizagdo das provas, o NC publicara o gabarito provisorio das questdes
objetivas nos sites www.nc.ufpr.br e www.sjp.pr.gov.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito ou a formulacdo das questdes desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 € 6.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br, até as 17:00 horas do dia 23 de agosto
de 2006.

Os candidatos devem imprimir o formulario especifico e seguir rigorosamente as instrucdes
contidas no site www.nc.ufpr.br.

Cada questéo ou item deve ser apresentado em um formulario separado.

O recurso deverd ser protocolado na Secretaria do Nucleo de Concursos ou enviado em apenas
1 via por Sedex ao Nucleo de Concursos, Centro Politécnico — Edificio da Administracéo, 4.°
andar, Caixa Postal 19.021 — Jardim das Américas — CEP 81531-990, Curitiba — PR, desde que
postado até as 17 horas do dia 23 de agosto de 2006.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario
especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens
anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartéo-
resposta.
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nuicleo de Concursos,
gue emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na
Secretaria do Nucleo de Concursos.

Uma vez julgados os recursos apresentados, serd emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do gabarito oficial provisorio, de
item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos em qualquer das provas, devido as
caracteristicas do Concurso.

O gabarito oficial das provas objetivas serdo divulgados nos sites www.nc.ufpr.br e
Www.Ssjp.pr.gov.br até o dia 05 de setembro de 2006.

7 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

O numero de questBes objetivas para cada cargo e a pontuacdo das provas encontra-se no
Anexo |.

O célculo da pontuacéo da prova objetiva seréd igual a soma das respostas do candidato as quais
estejam em concordancia com o gabarito oficial final da prova.

Seré eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na
prova objetiva.

Para o cargo de Operador de Equipamentos Pesados, além da prova objetiva havera uma prova
pratica que sera realizada pela Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas. Os candidatos
aprovados para a prova objetiva serdo convocados por meio de Edital afixado no Prédio da
Secretaria (endereco item 7.5) e em 6rgédo de imprensa do Municipio até o dia 05 de setembro
de 2006.

Em caso de empate na classificacao final, ser4 dado preferéncia ao candidato que obtiver maior
nota na prova de conhecimentos especificos e, persistindo o empate, para efeito de nomeacéao,
o candidato serd convocado através de Edital publicado em 6rgdo de imprensa do municipio
afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Rua Passos Oliveira,
1101, centro (Pago Municipal), no qual constara a data, local e horario para o desempate, sendo
gue tera preferéncia o candidato:

a) com maior tempo de habilitacdo
b) vencedor em sorteio.

8 DO RESULTADO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

O resultado oficial do Concurso sera divulgado nos sites www.nc.ufpr.br e www.sjp.pr.gov.br e
por meio de Edital, publicado em 6érgdo de imprensa no municipio e afixado no prédio da
Secretaria Municipal de Administracao.

Serdo emitidas duas listagens por cargo, sendo uma em ordem alfabética e outra classificatéria
geral.

Somente sera considerada oficial e valida a lista dos classificados, apds publicada no 6rgao de
imprensa no municipio.

Toda divulgacdo por outros meios serd considerada tdo somente como auxiliar para os
interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgacdo qualquer carater oficial.

O resultado e o desempenho de cada candidato sera divulgado até o dia 05 de setembro de
2006.

Caberéa ao Prefeito Municipal de S&o José dos Pinhais, ou pessoa por ele delegada, homologar
o resultado final do Concurso Publico.

Os candidatos que, apds decorridos 6 meses da realizacdo das provas, ainda desejarem alguma
informacédo sobre o resultado do concurso devem entrar em contato com a Prefeitura Municipal
de Sao José dos Pinhais (Rua Passos Oliveira, 1101 — S&o0 José dos Pinhais).

9. DA CONVOCACAO

9.1

O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, serd convocado
para a nomeacdo quando entdo, se for de sua conveniéncia, poderd requerer 0 Sseu
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9.2

9.3

9.4

deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulério
proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao (endereco item 8.7).

Os candidatos convocados para nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis
da publicagcédo na imprensa, do Edital de chamamento para se apresentarem no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, decorridos os quais e ndo
havendo o registro do comparecimento, o candidato sera considerado como desistente.
Comparecendo o convocado ao 6rgdo de administracdo do Poder, sera encaminhado para
avaliacdo de saude fisica e mental a ser realizada pelo servico Médico Pericial Municipal, sendo
gue 0 nao comparecimento na data marcada, implicara na eliminagao do convocado no processo
de nomeacao.

O convocado aprovado na avaliacdo de saude fisica e mental terd 10 (dez) dias Uteis para
juntada de documentos necessarios a nomeacgdo, devendo estes ser entregues no 6rgdo de
pessoal , em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado como
desistente da vaga.

10. DA NOMEACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

O provimento efetivo serd no nivel inicial do cargo no qual o candidato se inscreveu, de
conformidade com a Lei Municipal n® 41/89 e alteragfes, que instituiu o Regime Juridico Unico, a
Lei Municipal n.° 525, de 25 de margo de 2004 e alteracdes e Lei Complementar n.° 02/04 e
alteracGes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de
acordo com a necessidade da Administracdo, ndo havendo portanto, obrigatoriedade de
admissao total dos aprovados.

Para efeitos de nomeacdo, os candidatos ficam sujeitos, sob pena de eliminacdo, a
apresentacao dos documentos constantes do artigo 17 da Lei Municipal n.° 525, de 25 de marco
de 2004 e alteracdes e demais, documentos conforme item 3 deste Edital.

E vedada ao candidato aprovado e convocado, a acumulagéo de cargos publicos, salvo para 0s
cargos previstos na Constituicdo Federal, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e c.

O candidato aprovado e convocado, tera 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato da
nomeacdo em Orgdo de Imprensa no municipio para tomar posse do cargo, conforme o Art. 16
da Lei Municipal 525, de 25 de marc¢o de 2004 e alteracdes.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas estimado no item 2.1,
dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a investidura constante do item 3 deste Edital e da legislacéo vigente.

A nomeacdo seguira rigorosamente a ordem classificatéria no concurso e atendera ao requisito
de aprovacdo em Exame de Salde Fisica e Mental, a ser realizado pelo Servico Médico Pericial
do Municipio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso, devera dirigir-se a
Inspetoria do seu local de realiza¢@o de prova somente no dia do Concurso.

O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, em Orgéo de Imprensa no municipio, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

A classificagdo no presente concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de servidores do municipio de Sdo José dos Pinhais, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagéo
do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo do municipio.

N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo para este fim, a listagem publicada no Org&o de Imprensa do municipio.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao
José dos Pinhais — Departamento de Recursos Humanos, enquanto da validade deste concurso.

6/21



11.8

11.9

11.10

A contratante tera o prazo de 06 (seis) meses apds a homologacéo do resultado para a retirada
de todo o material utilizado no concurso (provas, cartes-resposta, etc.). Decorrido esse prazo
todo o material sera incinerado.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico,
constituida pelo Decreto n.° 1387 de 14 de fevereiro de 2006.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcdo em 6rgéo de imprensa do municipio.

Sao José dos Pinhais, 19 de junho de 2006.

Paulo Eduardo Ravaglio
Presidente da Comissao Executiva
do Concurso Publico

Claudio Osmar Farias
Agente Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
Anexo |

| — Legislagdo que disciplina a matéria:
O Concurso Publico visa o provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal - Lei
Complementar Municipal n.° 02/04 e alteragbes, no Regime Juridico Estatutario previsto na Lei
Municipal n.° 41/89, de 19.09.89 e alterac@es, e, Lei Municipal n.° 525, de 25 de mar¢co de 2004 e
alteragdes.

Il — Atribuic@es, nivel inicial de vencimento, remuneracao bruta de cada cargo, provas, conteddo
programatico, requisitos e valor da taxa de inscrigéo:

1. Cargo de Advogado

1.1 Requisitos: Curso superior em Direito; Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), em
plena validade.

1.2 Nivel inicial de vencimento: 70 (setenta)

1.3 Remuneracédo: R$ 2.117,03 (dois mil, cento e dezessete reais e trés centavos).

1.4 Taxa de inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

1.5 Jornada de trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

1.6 Atribuicdes:
Pesquisar sobre questfes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicado a
realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres sobre questfes de natureza juridico-legal;
prestar assessoria juridica ao Procurador Geral e as Secretarias Municipais; assessorar na analise e
elaboracdo de legislagcbes em geral; emitir pareceres em expedientes administrativos; analisar e
aprovar minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e convénios; efetuar o preparo de agdes
judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar acbes em andamento;
acompanhar publicacdes do Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar
pecas processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar o
Municipio judicial e extrajudicialmente.

1.7 Provas
a) Prova objetiva com 50 questbes do tipo multipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma
Unica resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de
guestdes, conforme o conteldo programatico.

Cargo/ Advogado Conhecimento Portugués | Estatuto Total de Questdes
Especifico
Nimero de Questdes 35 10 05 50

1.8 Conteudo Programatico:

1.8.1 Portugués
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

1.8.2 Estatuto
Disposig6es constitucionais referente ao servigo publico
Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais
artigos 8° ao 14° - concurso publico
artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio
artigos 20° ao 25° - estagio probatério
artigo 26° - estabilidade
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artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres
artigo 182, § 1° e seus incisos — proibi¢cdes

1.8.3 Conhecimento Especifico

Direito Constitucional

Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade. Controle Difuso de constitucionalidade
das Leis Municipais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. Principio da Legalidade. Principio
da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade. Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Acao Popular. Acdo Civil Plblica. Direitos Sociais. Administracdo Publica. Principios
Constitucionais.

Concesséo para a prestagdo de servigcos publicos ( art. 175 da CF/88). Politica Urbana. Meio
Ambiente.

Direito Administrativo

Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo
e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invéalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceitos
e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.° 8666/93 e demais altera¢des. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Inexecuc@o sem culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior,
fato do Principe, fato da Administracdo, extingdo dos contratos administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de
atuacao; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de
policia. Utilizacdo e ocupacéo dos Bens Publicos: Permissdo e Concessdo de uso, Concessao de
dominio pleno. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Servidées Administrativas.
Requisicdo e Ocupacdo Temporaria. A Desapropriagdo por Utilidade Publica: conceito e
fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizacdo. Contratacéo direta em
concessOes de servicos de saneamento. Dispensa de declaracéo de utilidade publica nas acdes de
servidao administrativa. Lei do Pregdo. Lei da Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92 Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101/2000. Lei Federal e Processos Administrativos. Lei
das Parcerias Publico — Privadas (PPAS). Servidores Publicos — Regime Estatutario. Aposentadoria
e Pensédo — Emendas Constitucionais (n° 19, 20 e 47).

Direito Civil

Vicios ou Defeitos dos Atos e Negdécios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negécios Juridicos:
Condicéo, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Neg6cios Juridicos.
Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricdo e
Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo. A Prescricdo e a
Fazenda Publica. Obrigacdes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Nao Cumprimento das
Obrigacdes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestacdo: Espécies. Mora.
Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por Fato
Alheio. Dever de Indenizar. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade
Objetiva no Direito Brasileiro. Doa¢&o. Revogacéo, Reversao, Reducéo e Nulidade. Posse. Conceito
e Teorias. Posse e Detencdo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecdo
Possessoria. Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retencéo,
Situacdo do Possuidor na Hipotese de Perda ou Deterioracdo da Coisa. Direito de Propriedade.
Fundamentos. Conceito e Elementos. Restricdes. Propriedade Imdvel. Modos de Aquisi¢éo: Registro
Imobiliario e seus Efeitos; Acessao; Usucapido; Heranca. Perda da Propriedade Imovel. Diversas
Formas. Desapropriagdo. Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extin¢éo.
Usucapido. Usucapido Especial.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Natureza juridica.
Despersonalizacdo do empregador. Sucesséo. Solidariedade e Subsidiariedade. Trabalhador
temporario. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneracdo. Equiparacdo salarial. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacéo.
Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias. Suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho. Forca maior e “factum principis”. Extingdo do contrato de trabalho. Recursos no processo
do trabalho. Recursos no processo de cogni¢éo. Recursos no processo de execucdo. Liquidagao de
sentenca. Formas. Liquidacdo e impugnacgdo. Processo de execucdo. Modalidades da execucéo.
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Citac@o. Penhora e avaliagdo. Expropriagdo de bens do devedor. Arrematagdo e adjudicacgéo.
Remicgdo. Fraude a execucéo. Agdo Rescisodria. Mandado de Seguranga.

Direito Tributario

Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranca Juridica, Legalidade,
Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, N&o-confisco, N&o-
cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha
das competéncias tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participacdes na
arrecadacdo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. A Lei Tributaria no tempo e no
espaco. Critérios da Interpretacéo. Espécies Tributarias. Tributos Municipais. Hip6tese da incidéncia
e fato juridico tributario (fato imponivel).

Causas de extincdo do crédito: pagamento, compensacdo, transacdo, remissdo, decadéncia,
prescricdo, conversdo do depdsito em renda, consignacdo em pagamento, decisdo administrativa
irreformavel, decisdo judicial passada em julgado, pagamento antecipado no lancamento por
homologacdo. Exclusdo do crédito tributario: Isencdo e Anistia. Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito.

As InfragBes e as Sanc¢8es Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragbes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia
Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renlncia Fiscal
face a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Tributario Formal e Direito Processual Tributéario

Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades (lancamento de oficio, por declaracdo e por
homologacao). Langamento, ato sancionatdrio e auto de infragdo. Revisibilidade e alterabilidade do
lancamento. Exigibilidade do crédito tributario e lancamento. Efeitos de sua anulacdo. Lancamento e
Certiddo de Divida Ativa (CDA). Requisitos e da CDA. Procedimento administrativo fiscal. Principios
do procedimento administrativo tributario. Orgdos administrativos julgadores — Conselho de
Contribuintes e Recursos Fiscais Divida Ativa. Inscricdo e emissdo da Certiddo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Certiddo Negativa. Certiddo Positiva com efeito negativo. Ag¢des
Tributarias. Liminares em matéria tributaria. Suspenséo judicial da exigibilidade do crédito tributario.
Mandado de seguranga em matéria tributaria. Antecipacao de tutela. Medidas cautelares em matéria
tributéria. Execucéo fiscal e embargos. Requisitos da execucgéo fiscal. Emenda da Certid&do de Divida
Ativa (CDA). Efeitos do ajuizamento da execuc¢do. Garantia do juizo. Excec¢do de pré-executividade.
Hipdteses e cabimento. Embargos a execugéo fiscal. Natureza juridica e efeitos.

Direito Penal

Aplicagdo da lei: principios da legalidade e da anterioridade, interpretacdo, analogia, a lei penal no
tempo, a lei penal no espaco. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra
a Administragdo Publica. Crimes contra o meio-ambiente. Crimes de abuso de autoridade. Crimes de
responsabilidade. Crimes falimentares.

Direito Processual Penal

Eficacia da lei penal no tempo e no espaco. Prisdo: temporaria, em flagrante. Crimes de abuso de
autoridade. Crimes de responsabilidade. Crimes contra o meio-ambiente. Crimes de imprensa.
Juizado Especial Criminal Estadual. Juizado Especial Criminal Federal. Habeas corpus. Mandado de
seguranga.

Direito Processual Civil

A Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. Jurisdicdo Voluntaria. Sua Natureza Juridica.
CondicGes das Acdes. Classificacdo das Acdes. Sua Natureza Juridica. A Relacdo Processual.
Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das
Partes. Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Litisconsércio. Intervengdo de Terceiros.
Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. A Tutela Antecipatéria e a Tutela do art. 461
do CPC. Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Instrucéo
Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério. Antecipagéo da
Prova e Prova Emprestada. As Provas em Espécie. A Sentenca. Conceito e Requisitos.
Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentengcas de Improcedéncia.
Publicacdo da Sentenca. Vicios e Corre¢cbes da Sentenca. Recursos. Principios Gerais.
Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposi¢do dos Recursos. Variagdo do Recurso. Efeitos
dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e
Preclusdo. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa
Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Acdo Rescisoria. Processo de Execuc¢do. Principios e
Pressupostos da Execucao. Liquidacédo de Sentenga. Bens Sujeitos a Execucgédo. Fraude a Execucgéo
e Fraude contra Credores. Execucdo das Obrigacbes de Fazer e de Nao Fazer. Execucdo por
Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Execugdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente.
Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de Cabimento. Procedimento.
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Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo
Cautelar. Condi¢c6es da Acdo e Mérito Cautelar. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas
das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. A¢des Constitucionais. Mandado de
Seguranca. Acdo Popular. A¢des Coletivas. Procedimentos Especiais. Acbes Possessérias. A¢do De
Desapropriacdo. Lei de Execucgéo Fiscal (Lei n.° 6.830/80). Agéo civil piblica. A¢do Popular.

e Direito Ambiental
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acdo
Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservacao. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patrimdnio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental —
EIA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Qutros estudos e relatérios. Dano Piblico Ambiental e
Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Histdrico.
Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

e Direito Comercial
Estabelecimento Comercial ou Fundo de Comércio: Nogdo; Elementos ou Bens que o Integram;
Desapropriacdo. Sociedades Comerciais: Conceito; Natureza do Ato Constitutivo; Inicio e Fim da
Personalidade Juridica e Desconsideracdo. Sociedade Anbénima ou Companhia: Titulos de sua
Emissdo (Formas, Espécies, Classes e Direitos que Asseguram); Responsabilidade dos
Administradores. A Sociedade de Economia Mista e suas Peculiaridades. Franquia. Legitimidade
Ativa e Passiva para a Acdo; Efeitos em relacdo aos Contratos, a Pessoa do Falido, aos
Administradores e aos Sécios da Sociedade Falida. A Administracdo da Faléncia. Atos Ineficazes e
Revogaveis em Relacdo a Massa Falida. Pedido de Restituicdo e Embargos de Terceiro.
Classificacdo dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos Incélumes. Realizacdo do
Ativo e Pagamento do Passivo.

2 Cargo de Contador

2.1 Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC-PR) em plena validade.

2.2 Nivel inicial de vencimentos: 70 (setenta)

2.3 Remuneracédo: R$ 2.117,03 (dois mil, cento e dezessete reais e trés centavos).

2.4 Taxa de Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

2.5 Jornada de Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

2.6 Atribuicdes:
Analisar escrituracdo dos livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstracfes
contabeis, apresentando resultados parciais e totais da situacdo patrimonial; efetuar a conciliagédo de
contas; examinar o fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis; participar da elaboracdo de
programas contabeis; efetuar a programagdo orcamentéria e financeira e proceder o
acompanhamento da execucdo dos programas realizados; elaborar projecdes e andlises sobre a
capacidade de pagamento e endividamento do Municipio; elaborar o planejamento tributério; prestar
assessoria em procedimentos relativos a prestagées de contas.
Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servicos, efetuando visitas, notificacdes e revisoes fiscais;
controlar pagamentos, revisbes de ISS, retencdes na fonte e parcelamentos; verificar
compatibilidade de movimento e imposto recolhidos; prestar orientagbes aos contribuintes; atualizar
carnés de ISS dos contribuintes em atraso; preparar processos de parcelamento do ISS e negociar
valores; prestar informacgfes sobre alvaras no Municipio; revisar documentos de empresas e
profissionais autbnomos; elaborar atos administrativos.

2.7 Provas
Prova Objetiva com 50 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questbes,
conforme o contetido programatico.

Conhecimento

Cargo/ Contador Especifico

Portugués | Estatuto | Total de Questdes

Nimero de Questdes 35 10 05 50

2.8 Contelido Programatico
2.8.1 Portugués
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Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).

Dominio da norma do portugués contempordneo sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

2.8.2 Estatuto

Disposig6es constitucionais referente ao servigo publico

Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

artigos 8° ao 14° - concurso publico

artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio

artigos 20° ao 25° - estagio probatoério

artigo 26° - estabilidade

artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres

artigo 182, § 1° e seus incisos — proibicdes

2.8.3 Conhecimento Especifico

Contabilidade

Contabilidade Geral; Principios fundamentais de Contabilidade; Sistematizacédo e contabilizacdo das
operagbes comerciais; Sistematizacdo e contabilizacdo das operagdes financeiras; Depreciacgao,
amortizacdo e exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstracfes Contabeis obrigatdrias
— Lei 6404/76; Demonstrag6es Contabeis adicionais para investidores; Publicacdes demonstraces
Contébeis

Demonstracdes financeiras consolidadas; Lei n.° 4320/64; Lei de responsabilidade fiscal 101;
Analise Econ6mico Financeiro

Elementos fundamentais para andlise das demonstracGes financeiras. Objetivo de analise de
balanco; Técnicas de analise de balanco. Padronizacdo das demonstracdes. Avaliacdo do
desempenho empresarial. Mecanica e analise dos indices financeiros. Andlise através de indices.
Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Andlise horizontal/vertical. Topicos especiais de
analise de balanco. indices de prazos médios: a dinamica da empresa. Analise do capital de giro;
Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Andlise da gestdo do lucro; Integracdo das
técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo dos
investimentos no giro dos negocios;

Contabilidade De Custos

Terminologia contdbil e de custos. Principios de avaliacdo de estoques. Classificacdo e
nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custos para controle e gestéo
de negdcios. Orgcamento empresarial. Implantacdo de sistemas de custos.

3 Cargo de Engenheiro Civil
3.1 Requisitos: Curso superior em Engenharia Civil; Registro no conselho Regional de Engenharia

Arquitetura e Agronomia (CREA-PR) em plena validade.

3.2 Nivel inicial de vencimentos: 70 (setenta)

3.3 Remunerac¢do: R$ 2.117,03 (dois mil, cento e dezessete reais e trés centavos).
3.4 Taxa de Inscrigdo: R$ 70,00 (setenta reais).

3.5 Jornada de Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

3.6 Atribuicdes:

Organizar e promover atividades relacionadas a projeto, constru¢do, reconstrucdo, adaptacao,
reparo, ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencédo e implantacdo de pavimentacdo e de obras
civis em geral do Municipio; pesquisar e propor métodos de constru¢do e materiais a serem
utiizados em obras; definir especificacbes de carater técnico na area de construcdo civil,
pavimentagdo e saneamento a serem adotados em obras executadas e fiscalizadas pelo Poder
Publico; organizar e supervisionar pesquisa de mercado e composicdo de custos de obras e/ou
servicos; acompanhar as licitagcdes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio.

Elaborar projetos de pavimentagdo, de galerias de aguas pluviais e de saneamento, e, de obras de
artes publicas em geral; executar célculos estruturais de obras civis; elaborar tabelas de custos
unitarios relativos a projetos de obras e edificages publicas; preparar orgamentos quantitativos de
projetos de edificagBes; elaborar orcamentos quantitativos e de custos relativos a projetos de
pavimentagdo, saneamento, galerias de aguas pluviais e demais projetos urbanos.

Analisar e determinar corre¢cbes em projetos de obras publicas e privadas; analisar documentagéo
para aprovacao de projetos de obras publicas e particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de
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unificagéo, sub-divisdo e loteamento; atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras e servigos
técnicos, necessarios a expedicao de alvaras, certiddes, certificados e consultas.

3.7 Provas
Prova Objetiva com 50 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questdes,
conforme o contelido programatico.

Conhecimento
Especifico
Numero de Questdes 35 10 05 50

Cargo/ Engenheiro Civil Portugués | Estatuto | Total de Questdes

3.8 Contelido Programatico

3.8.1 Portugués
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).
Dominio da norma do portugués contemporédneo sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordéancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

3.8.2 Estatuto
Disposigdes constitucionais referente ao servigo publico
Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais
artigos 8° ao 14° - concurso publico
artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio
artigos 20° ao 25° - estagio probatério
artigo 26° - estabilidade
artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres
artigo 182, § 1° e seus incisos — proibicoes

3.8.3 Conhecimento Especifico
Topografia: Fundamentos de Topografia (medi¢Bes, célculos e representacdes de angulos e
disténcias) Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topogréaficos. Desenho
Topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locacdo de projetos. Recursos hidricos.
Ciclo hidrologico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos hidrologicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores
que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A
preservacado dos recursos naturais. Estruturagcdo e reestruturacéo sanitaria das cidades. Qualidade
da &gua. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas e porticos planos de estruturas isoestéticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de
lajes, tor¢cdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de
recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengéo preventiva das estruturas. Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. Fundaces: Tipos de fundagBes. Dimensionamento, aplicacédo e
execucdo de fundacdes. Rebaixamento do lencol freatico e recalque de fundacdes. Mecanica dos
solos. Geologia. InvestigacBes geotécnicas. Andlise granulométrica. indices fisicos. Compactagéo
dos solos. Classificagdo dos solos. Distribuicdo de pressao nos solos. Permeabilidade dos solos.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contencdes. Estabilidade de taludes.
Célculo E Traco De Concreto. Custos de obra (composicdo de pregos, orcamentos, cronograma
fisico/financeiro). Terraplenagem. Armazenamento de materiais. Pavimentacao (tipos de pavimentos,
conservacao e restauracdo de pavimentos). Drenagem de aguas pluviais. Interpretacéo de projetos e
plantas. Analise de solos.

4 Cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho

4.1 Requisito: Curso superior em Engenharia, PoOs-graduagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Registro no Conselho de Engenharia Arquitetura e Agronomia (CREA-PR) em plena
validade.

4.2 Nivel Inicial de Vencimentos: 70 (setenta)

4.3 Remuneracao: R$ 2.117,03 (dois mil, cento e dezessete reais e trés centavos).

4.4 Taxa de Inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

4.5 Jornada de Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

4.6 Atribuicbes:
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Elaborar normas e procedimentos visando preservar o servidor dos riscos de salde inerentes as
suas atividades e do ambiente em que sdo executadas; indicar medidas de controle sobre o grau de
exposicdo a agentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, caracterizando as
atividades e/ou locais em insalubres e/ou perigosos; organizar acdes voltadas a prevencdo de
doencas ocupacionais e a seguranga no trabalho; emitir laudo técnico a fim de subsidiar os trabalhos
de pericia médica; analisar e propor medidas voltadas a prevencdo de acidentes do trabalho;
especificar, analisar, aprovar e fiscalizar os materiais de seguranca, uniformes de trabalho e
equipamentos de protecdo a fim de adequa-los as necessidades e condi¢Bes de riscos; emitir laudo
técnico a fim de caracterizar, ou ndo, o acidente do trabalho; fornecer subsidios e auxiliar na
elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e programas de treinamento referentes a seguranga
e prevencao de acidentes do trabalho; propor e participar da elaboracéo e implantagdo de agbes e
programas voltados para higiene, seguranca e andlise ergondmica; elaborar mapas de riscos;
informar ou complementar documentos relativos a pessoal, que exijam o conhecimento ou parecer
técnico do Engenheiro de Seguranga do Trabalho; atuar como assistente técnico em processos
judiciais que envolvam o Municipio; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando
seus pontos de riscos e projetando dispositivos de seguranga; supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente os servicos de Seguranga do Trabalho junto aos técnicos de seguranca e responsaveis
pela seguranca do trabalho; supervisionar a execucao de obras e servigos decorrentes da adocgédo de
medidas de seguranca e prevenc¢do; executar outras atividades correlatas.
4.7 Provas

Prova Objetiva com 50 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questdes,
conforme o contelido programatico.

Cargo/ Engenheiro de Conhecimento . ~
Seguranca do Trabalho Especifico Portugués Estatuto | Total de Questdes
Nimero de Questdes 35 10 05 50

4.8 Contetdo Programético

4.8.1 Portugués
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

4.8.2 Estatuto
Disposig6es constitucionais referente ao servigo publico
Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais
artigos 8° ao 14° - concurso publico
artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio
artigos 20° ao 25° - estagio probatério
artigo 26° - estabilidade
artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres
artigo 182, § 1° e seus incisos — proibicdes

4.8.3 Conhecimento Especifico
Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade.
Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e inorganicos. Aerodispersoides.
Poeiras. Fumos metélicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiagdes ndo ionizantes e Radiacbes
ionizantes. Infra-som e Ultra-som. PressGes anormais. Temperaturas extremas.Ruido. Vibracao.
lluminacdo. PPRA. Técnicas de uso de equipamento de medicdes. Tecnologia e prevengdo no
combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de
incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio matuo.
Seguranca do trabalho. Legislacao e normatizacédo. Acidentes de trabalho: Conceito técnico e legal.
Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de
acidentes. Comunicacéo e registro de acidentes. Definicbes de atos e condicdes ambientais de
inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva EPC). Inspecdo de seguranca.
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Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes causadores de doengas: Fisicos —
Biol6gicos — Quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Ergonomia: - Principios da ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Espacos de
trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevenc¢do de acidentes.
Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Mapeamento de riscos.
Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos.

5. Cargo de Agente Fiscal

5.1 Requisito: Ensino médio completo.

5.2 Nivel Inicial de Vencimentos: 46 (quarenta e seis)

5.3 Remunerac¢do: R$ 1.198,20 (um mil, cento e noventa e oito reais e vinte centavos).

5.4 Taxa De Inscri¢cdo: R$ 50,00 (cinglienta reais).

5.5 Jornada De Trabalho: quarenta horas semanais com oito horas dirias.

5.6 Atribuicgdes:

Fazer inspecdo em feiras livres; fiscalizar o cumprimento dos horarios de feirantes, qualidade e precos
dos produtos expostos. Fiscalizar Alvard de Licenca para Localizagdo e funcionamento em
estabelecimento comercial; prestar orientag8es; emitir notificagdes, autos de infracdo e multa; efetuar
medicéo de placa de publicidade instalada no Municipio para o recolhimento de taxas.

Vistoriar obras e servigos para expedicdo de alvaras, certiddes, certificados e consultas; promover a
autuacdo e embargo de obra e servigo irregular; fiscalizar o comércio ambulante, orientar comerciantes,
lavrar auto de infragéo.

Fiscalizar o cumprimento de dias e horarios do recolhimento de lixo; orientar, notificar e autuar infrator;
fiscalizar balanca da empresa contratada, horario de saida e chegada de veiculo, quilometragem,
equipamento e outros; verificar natureza do lixo depositado no aterro sanitario do lixo normal; fiscalizar a
coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos; fiscalizar execu¢do das atividades de varricdo e rogcadas
de ruas, lavagem de ruas e logradouros publicos.

Fiscalizar operacgdo de linhas de 6nibus em pontos de parada; verificar condicdo operacional de taxi,
documentacdo do veiculo e condutor; organizar embarque de passageiros em 6nibus e taxis em locais
de grande concentragdo de pessoas; emitir registro de ocorréncias; verificar condicdes operacionais e
horéarios de entrada e saida de veiculos para liberar fretamentos em situagdes especificas.

Prestar orientacdes aos contribuintes sobre procedimentos especificos de recolhimentos do ISS e
obtencéo de alvaras no municipio.

Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servicos (ISS) visando a manutengdo ou encerramento das
empresas, efetuar visitas, notificagfes e revisdes fiscais bem como protocolos e demais procedimentos
relativos ao processo de fiscalizagéo.

Efetuar controle de pagamentos e revisdes de ISS relativos ao exercicio, etiquetando livros fiscais,
efetuando langamentos no sistema, verificando compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e
arbitrando quando houver diferencas entre valores.

Informar processos de impugnacao de autos de infragcdo para encaminhamento de providéncias.
Atualizar valores em carnés de ISS de contribuintes em atraso e prestar informacgdes ao usuario.
Preencher guias avulsas para recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS Obras.

Manter o contribuinte informado sobre leis e decretos relativos a altera¢cées de procedimentos do ISS,
enviando prospectos ou efetuando visitagdes.

Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes.

Preparar processos de parcelamento do ISS, negociando valores com os contribuintes, elaborando
requerimentos e encaminhando para instancias superiores, para deferimento.

Manter organizados arquivos de guias, alvaras, processos e documentos do sistema de contribuicéo.
Manter atualizada listagem das empresas cadastradas no municipio, para possibilitar adequacdo na
prestagdo de informagdes a comunidade interessada.

Efetuar revisdo de documentos, digitacdo e codificacdo de requerimentos referentes a alvaras de
empresas e profissionais autbnomos, procedendo abertura, baixa e alteragbes dos mesmos.

Preencher Certiddes Comprobatorias de empresas e autbnomos em atividades, empresas para baixa e
autdbnomos.

Efetuar controle de pagamentos de ISS, ISS avulsos, retencdes na fonte e parcelamentos.

Efetuar autorizacbes de blocagens para notas fiscais requeridas pelos contribuintes e os devidos
registros em Livro de Prestacao de Servigos.

Emitir Certiddes Negativas, efetuando requerimentos, e encaminhando a setores internos para liberagéo
do documento.

Preencher Certiddes Comprobatérias de empresas e autbnomos em atividades, empresas para baixa e
autdbnomos.
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Fiscalizar Alvards de Licenca para Localizagdo e funcionamento em estabelecimentos comercialis,
efetuando visitas, emitindo notificacdes, orientando sobre procedimentos, emitir notificagBes, autos de
infragdo e multas no caso de irregularidades.

Prestar informacdes para instrucdo de processos de abaixo assinados efetuados pela comunidade,
efetuando vistorias nos locais, apurando fatos, verificando alvaras e encaminhando analises para a area
juridica.

5.7 Provas
Prova Objetiva com 50 questdes do tipo multipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questdes,
conforme o contetido programatico.

Cargo/ Agente Fiscal Conhemmento Portugués | Mateméatica | Estatuto Vrelel fje
Especifico Questdes
Nimero de Questdes 10 15 15 10 50

5.8 Contelido Programatico
5.8.1 Portugués
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordéancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.
5.8.2 Matematica
OperagBes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; relacdes trigonométricas;
geometria plana, teorema de tales, teorema de Pitagoras, area do triangulo, do paralelogramo, do
retangulo e do trapézio; geometria espacial: calculo de volume do hexaedro regular, cilindro circular
reto ou de revolucdo. Cilindro equildtero e cone; areas superficiais de retangulos, cilindros e
gquadrados; regra de trés; medidas de tempo; média aritmética simples e ponderada; porcentagem.
5.8.3 Estatuto
Disposic¢des constitucionais referente ao servigo publico
Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais
artigos 8° ao 14° - concurso publico
artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio
artigos 20° ao 25° - estagio probatoério
artigo 26° - estabilidade
artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres
artigo 182, § 1° e seus incisos — proibicdes
5.8.4 Conhecimento Especifico
Cdédigo De Obras
Lei N° 44/91 capitulos I, II, lll e IX
Cddigo De Posturas Do Municipio E Alteracdes
Resolucdo N° 03/64

6 Cargo de Técnico em Contabilidade

6.1 Requisito: Ensino médio completo, mais curso pos-meédio completo na area; Registro no Conselho
Regional de Contabilidade em plena validade.

6.2 Nivel inicial de vencimentos: 46 (quarenta e seis)

6.3 Remuneracdo: R$ 1.198,20 (um mil, cento e noventa e oito reais e vinte centavos).

6.4 Taxa de Inscrigcdo: R$ 50,00 (cinglienta reais).

6.5 Jornada de Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

6.6 Atribuicdes:
Analisar escrituracdo de livros contabeis; elaborar balancetes, balancos e outras demonstracGes
contabeis; efetuar a conciliagdo de contas; examinar fluxo de caixa; organizar relatérios contabeis;
participar da elaboracdo de programas contabeis; elaborar prestacdes de contas anual de Fundos
Municipais; elaborar planos de trabalho de termos de cooperacéo técnica-financeira;
Prestar assessoramento na elaboracdo de prestacdo de contas das entidades cadastradas nos
respectivos conselhos; emitir parecer contabil nas prestacdes de contas; contabilizar documentos;
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elaborar demonstracbes mensais de receitas e despesas; manter controles da execucdo
orcamentéria e elaborar balancetes anuais.

6.7 Provas:

Prova Objetiva com 50 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questdes,
conforme o contelido programatico.

Cargo/ Técnico em : - A Total de
Contabilidade Conhecimento Especifico Portugués Estatuto Questdes
Nimero de Questdes 30 10 10 50

6.8 Contelido Programatico
6.8.1 Portugués

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).

Dominio da norma do portugués contempordneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

6.8.2 Estatuto

Disposig6es constitucionais referente ao servigo publico

Lei Municipal 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

artigos 8° ao 14° - concurso publico

artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio

artigos 20° ao 25° - estagio probatério

artigo 26° - estabilidade

artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres

artigo 182, § 1° e seus incisos — proibicdes

6.8.3 Conhecimento Especifico

Contabilidade Geral

Principios fundamentais de Contabilidade. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Provisdes.
Reservas. Reavaliacdo. Demonstracdes Contabeis obrigatérias — Lei 6404/76. Lei n.° 4320/64. Lei
de responsabilidade fiscal 101.

Anélise Econémico Financeiro

Objetivo de analise de balango. Técnicas de analise de balanco. Analise através de indices. Analise
horizontal/vertical.

Contabilidade de Custos

Principios de avaliagéo de estoques;

Classificacdo e nomenclatura de custos;

Esquema bésico da contabilidade de custos.

7 Cargo: Técnico Em Seguranca Do Trabalho
7.1 Requisito:. Ensino médio completo, mais curso pés-médio completo na area; Registro no Conselho

de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA-PR)

7.2 Nivel Inicial de vencimentos: 46 (quarenta e seis)

7.3 Remuneragéo: R$ 1.198,20 (um mil, cento e noventa e oito reais e vinte centavos).
7.4 Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (cinglienta reais)

7.5 Jornada de Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

7.6 Atribuicdes:

Analisar e propor medidas voltadas & prevencdo de acidentes e doencas originadas durante o
trabalho; analisar locais de trabalho para deteccdo de riscos ambientais que possam resultar em
danos orgéanicos ao trabalhador; avaliar procedimentos de seguran¢a do trabalho adotados, para
otimiza-los e implementa-los de maneira considerada mais eficiente; propor equipamentos de
protecéo coletivos e individuais, bem como treinar e conscientizar chefias e trabalhadores sobre sua
necessidade.

Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de salde do trabalhador.

7.7 Provas
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Prova Objetiva com 50 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questdes,
conforme o contetido programatico.

Cargo/ Técnico de Conhecimento POrtUQuUes Matematica | Estatuto Total de
Seguranca de Trabalho Especifico 9 Questdes
Nimero de Questdes 20 10 10 10 50

7.8. Contetido Programatico
7.8.1 Portugués
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordéancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.
7.8.2 Matematica
Operagbes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; relacdes trigonométricas;
geometria plana, teorema de tales, teorema de Pitagoras, area do triangulo, do paralelogramo, do
retangulo e do trapézio; geometria espacial: célculo de volume do hexaedro regular, cilindro circular
reto ou de revolucdo. Cilindro equildtero e cone; areas superficiais de retangulos, cilindros e
guadrados; regra de trés; medidas de tempo; média aritmética simples e ponderada; porcentagem.
7.8.3 Estatuto
Disposig6es constitucionais referente ao servigo publico
Lei Municipal 525, de 25 de margco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais
artigos 8° ao 14° - concurso publico
artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio
artigos 20° ao 25° - estagio probatoério
artigo 26° - estabilidade
artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres
artigo 182, § 1° e seus incisos — proibicdes
7.8.4 Conhecimento Especifico
Introdugdo a seguranca e salde do trabalhador;
Acidente de Trabalho: conceito, causas e conseqiiéncias do acidente de trabalho;
Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias e normas
regulamentadoras;
Nocdes de psicologia do trabalho;
Nocbes de primeiros socorros;
Sistema de Prote¢do e combate a incéndios;
Fundamentos de seguranca do trabalho:
Sinalizacdo de seguranca, seguranca do transito, na construcéo civil, trabalhos a céu aberto, com
liguidos combustiveis e inflamaveis, seguranca com ferramentas manuais, com maquinas e
ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes, movimentacdo, armazenagem e
manuseio de materiais, seguranca em eletricidade, ventilagdo industrial e em servicos de solda e
corte;
Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, definicbes e classificagdo dos riscos ambientais,
estudo de ruidos, vibracdes, temperaturas externas, radiacdes, iluminacéo;
Doencas transmissiveis e doencas ocupacionais;
Noc¢des de ergonomia;
Estatistica aplicada a seguranca do trabalho;
Saneamento do meio;
Equipamento de protecao individual;
Programa de prevencéo de riscos ambientais;
Comissao Interna de Prevencéo de acidentes — CIPA — organizacéo e funcionamento.

8 Cargo de Agente Administrativo
8.1 Requisito: Ensino Médio Completo.
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8.2 Nivel Inicial de Vencimentos: 35 (trinta e cinco)
8.3 Remuneracédo: R$ 923,05 (novecentos e vinte e trés reais e cinco centavo).
8.4 Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (cinglienta reais).
8.5 Jornada de Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

8.6 Atribuicdes:

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar, calcular, lancar, conferir e
atualizar dados. Elaborar e emitir relatorios, correspondéncias e expedientes administrativos em
geral. Organizar, manter e manusear arquivos. Controlar agendas; receber e realizar chamadas
telefbnicas, transferindo-as internamente. Atender ao publico, prestar informag8es e orientagfes e
proceder encaminhamento conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes,
memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar fornecedores para
servigos e materiais; Montar e promover divulgacéo de editais e convites para processos licitatérios e
concursos publicos. Efetuar controles financeiros e fechar caixa. Elaborar atas, minutas de contratos,
distratos, rescisbes de contratos e aditivos contratuais. Receber, conferir, organizar, controlar,
separar, carregar, entregar e manter registros de niveis de estoque de materiais, bem como preparar
pedidos de reposicéo de material. Realizar inventarios de patriménio. Receber, protocolar, classificar,
expedir, distribuir e arquivar documentos escolares. Organizar e assinar transferéncias e matriculas
de alunos. Organizar e classificar dados de histéricos escolares e estatisticos. Controlar a
atualizagdo e organizagdo dos registros de chamada de alunos. Operar e controlar maquinério
necessario ao desempenho das fungdes. Auxiliar administrativamente os agentes publicos em geral,
executando outras atividades correlatas conforme solicitagéo e disponibilidade.

8.7 Provas

Prova Objetiva com 50 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questdes,
conforme o contelido programatico.

Cargo/ Agente

e : Portugués | Matemética | Estatuto | Informatica | Total de QuestBes
Administrativo

Nimero de Questdes

20

10

10

10

50

8.8 Contelido Programatico

8.8.1 Portugués

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).

Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

8.8.2 Matematica

OperagBes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; relacdes trigonométricas;
geometria plana, teorema de tales, teorema de Pitagoras, area do triangulo, do paralelogramo, do
retangulo e do trapézio; geometria espacial: calculo de volume do hexaedro regular, cilindro circular
reto ou de revolucdo. Cilindro equildtero e cone; areas superficiais de retangulos, cilindros e
qguadrados; regra de trés; medidas de tempo; média aritmética simples e ponderada; porcentagem.

8.8.3 Estatuto

Disposig6es constitucionais referente ao servigo publico

Lei Municipal 525, de 25 de margco de 2004 e alteragbes — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

artigos 8° ao 14° - concurso publico

artigos 15° ao 19° - posse e do exercicio

artigos 20° ao 25° - estagio probatério

artigo 26° - estabilidade.

artigo 181° e seus incisos até § 3° - deveres

artigo 182, § 1° e seus incisos — proibicoes

8.8.4 Informatica

Nocoes de Informatica

Conceitos basicos de operagcdo com arquivos utilizando o Windows Explorer.

Nocgbes consistentes de uso de Internet para informacé@o (Internet Explorer) e comunicagéo
(Microsoft Outlook Express).

Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.

Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word).
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Recursos de célculo e organizacdo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).
NocGes bésicas (de usuario) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores
pessoais.

9 Cargo de Coveiro

9.1 Requisito: Ensino Fundamental Completo.

9.2 Nivel Inicial de Vencimentos: 7 (sete)

9.3 Remuneracgdo: R$ 475,15 (quatrocentos e setenta e cinco reais e quinze centavos).
9.4 Taxa de Inscrigcdo: R$ 30,00 (trinta reais).

9.5 Jornada de Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas diarias.

9.6 Atribuicdes:
Realizar tarefas manuais inerentes ao sepultamento e traslado de corpos em cemitério.
Executar outras atividades correlatas.

9.7 Provas
Prova Objetiva com 40 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opcdes de resposta e uma Unica
resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de questdes,
conforme o contelido programatico.

Cargo/ Coveiro Portugués Matematica Estatuto Total de Questdes

Nimero de Questdes 15 15 10 40

9.8 Contelido Programatico
9.8.1 Portugués
Compreensado de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).
Dominio da norma do portugués contemporéneo sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.
9.8.2 Matematica
Operagbes com nameros fracionarios e inteiros;
Sistema métrico decimal;
Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;
Medidas de tempo;
Média aritmética simples e ponderada, Porcentagem.
9.8.3 Estatuto
Lei 525, de 25 de marco de 2004 e alterag@es - Estatutos dos Servidores Publicos Municipais
artigos 20° ao 25° - estagio probatério
artigo 181° e seus incisos até paragrafo 3° - deveres
artigo 182° paragrafo 1° e seus incisos - proibi¢cdes

10 Cargo de Operador de Equipamentos Pesados
10.1 Requisitos: Ensino fundamental completo, e habilitagao para dirigir veiculos categoria “D” em plena
validade.
10.2 Nivel Inicial de Vencimentos: 33 (trinta e trés)
10.3 Remuneracao: R$ 880,29 (oitocentos e oitenta reais e vinte e nove centavos).
10.4 Taxa de Inscricdo: R$ 30,00 (trinta reais).
10.5 Jornada De Trabalho: quarenta horas semanais, com oito horas didrias.
10.6 Atribuic@es: Sao atribuicbes do cargo de Operador de Equipamentos Pesados:
Operar equipamentos tais como: retroescavadeira, escavadeira, motoniveladora, trator de esteira,
rolo compressor, pa carregadeira, na realizacdo de servicos de obras. Registrar registros de horas
de operacdo e controle de abastecimento e lubrificacdo do equipamento, verificando condi¢cbes
gerais de operacao, informando necessidades de manutencfes e abastecimento.
Executar outras atividades correlatas.
10.7 Provas
a) Prova Objetiva com 40 questdes do tipo mdltipla escolha, com cinco opgbes de resposta e uma
Unica resposta correta, cada uma no valor de 1 ponto, observada a seguinte distribuicdo de
guestdes, conforme o conteldo programatico.
b) Prova prética a ser realizada pela Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas.
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Ca}rgo/ Operador de Portugués | Matematica Estatuto Total de questdes
Equipamentos Pesados
Nimero de Questdes 15 15 10 40

10.8 Conteudo Programatico
10.8.1 Portugués
Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.
10.8.2 Matemaética
OperagBes com numeros fracionarios e inteiros;
Sistema métrico decimal;
Areas superficiais de retangulos, cilindros e quadrados;
Regra de trés;
Medidas de tempo;
Média aritmética simples e ponderada, Porcentagem.
10.8.3 Estatuto
Lei 525, de 25 de marco de 2004 e alterag8es - Estatutos dos Servidores Publicos Municipais
artigos 20° ao 25° - estagio probatorio
artigo 181° e seus incisos até paragrafo 3° - deveres
artigo 182° paragrafo 1° e seus incisos - proibicdes

Anexo I

CRONOGRAMA SINOPTICO
Ato Data Veiculo de publicagdo/divulgacéo
Publicagio do Edital 19/06/2006 Orgéo de imprensea mgﬂi(ﬁiei-ogv-sli)tres www.nc.ufpr.br
Inicio das Inscri¢des 26/06/2006 sites www.nc.ufpr.br e www.sjp.pr.gov.br
Término das Inscri¢cdes 24/07/2006
Comprovante de ensalamento 14/08/2006 sites www.nc.ufpr.br e www.sjp.pr.gov.br
Realizagdo das Provas 20/08/2006
Gabarito Provisério da Prova Objetiva 21/08/2006 sites www.nc.ufpr.br e www.sip.pr.gov.br
Recurso da Prova Objetiva 22 e 23/08/2006
Resultado Final 05/09/2006 Orgéo de imprensa no municipio e sites www.nc.ufpr.br

€ WWW.S|p.pr.gov.br
Desempenho do candidato 05/09/2006 site www.nc.ufpr.br
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