PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-850@rt0

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das
inscricdes destinadas ao Concurso Publico n2 001/2018, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de
Pessoal atualmente existentes e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com
base nas Leis Municipais n2 11/2011, n2 80/2017, n® 88/2017, n? 96/2018, n? 98/2018, n2 100/2018, n? 3.030/2018 - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Nova Londrina, e requisitos e condi¢Ges deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo do Concurso nomeada pelo Decreto n2 240/2018.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo do Concurso: na fungdo de Presidente Lurdes Soares; e na fungdo de membros titular: Eloisa
Gouveia Martins e Rosa Ferreira da Costa.

1.2.2 Ndo poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do
Instituto Filadélfia de Londrina, da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau
dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdao do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Didrio Oficial, nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.novalondrina.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Praca da Matriz, n?
261, Centro, na Cidade de Nova Londrina/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja interesse da administra¢do da Prefeitura Municipal e
candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 30 de agosto de 2018 até 20 de setembro de 2018, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e
quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato esta de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publica¢des. O candidato devera
observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugées deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publica¢do do Edital de Abertura. 30/08/2018
Periodo de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do. 30/08 a 04/09/2018
Protocolo dos Documentos para Iseng¢do da Taxa de Inscri¢do. 30/08 a 04/09/2018
Edital de resultado do pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 11/09/2018
Prazo de recurso contra Isenc¢do Indeferida. 12/09 a 14/09/2018

INSTITUTO,

) 7UniFil




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-850@rt0

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas.

19/09/2018

Periodo de InscrigGes.

30/08 a 20/09/2018

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

30/08 a 21/09/2018

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial
para Prova.

30/08 a 21/09/2018

Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 28/09/2018
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 01/10 a 03/10/2018
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pds- recursos. 08/10/2018
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 08/10/2018
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 14/10/2018
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 15/10/2018
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 16/10 a 18/10/2018
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabaritos pds-recursos. 09/11/2018
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 09/11/2018

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

12/11 a14/11/2018

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e Convocagao
para a Segunda Fase.

23/11/2018

Prazo de envio dos Titulos via Sedex.

23/11 a28/11/2018

Aplicagao da Prova Pratica e da Prova de Aptidao Fisica. 02/12/2018
Publicagdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase. 07/12/2018
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 10/12 a 12/12/2018
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 18/12/2018
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 19/12 a 21/12/2018
Resultado Final e Homologagdo do Concurso. 28/12/2018

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria semanal e os requisitos minimos constam a seguir.

Tabela 02
VAGAS PERIODO
CARGO VAGAS | AFRO/ | VENCIMENTO H%’l'fR'?A ||\T:é(|: (;D;o REQUISITOS MiNIMO PROVA
PCD OBIJETIVA

Cozinheira 01+CR - R$ 955,93 40h RS 40,00 [ \fabetizado ou Nivel de | o\
Ensino Fundamental.

RS 1.325,88 40h R$ 40,00 [ fabetizado ou Nivel de | .
Ensino Fundamental.

Mecanico (Diesel e
Gasolina)
Motorista de
Veiculos Leves

01+CR -

RS 1.060,70 40h RS 40,00 Alfabetizado ou Nivel de Manhs

01+CR -
Ensino Fundamental e
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ICNH Categoria B.
Motorista de Alfabetizado ou Nivel de
Onibus/Carga 01+CR - RS 1.166,77 40h R$ 40,00 [Ensino Fundamental e Tarde
Pesada ICNH Categoria D.
Operador de Alfabetizado ou Nivel de
p’ ) 01+CR - RS 1.697,12 44h R$ 40,00 [Ensino Fundamental e Manh3
Maquinas Pesada .
ICNH Categoria C.
Operador de Trator Alfabetizado ou Nivel de
Apricola (Tratorista) 01+CR - RS 1.060,70 44h R$ 40,00 [Ensino Fundamental e Manh3
J ICNH Categoria C.
Pedreiro 01+CR | - | R$1.32588 | 40h Rg40,00 [Hrobetizado ou Nivel de |y, .5
Ensino Fundamental.
Servicos Gerais 01+CR - RS 955,93 40h R$ 40,00 [ [abetizado ou Nivel de Tarde
Ensino Fundamental.
Vigia 01+CR - RS 955,93 40h R$ 40,00 [\iabetizado ou Nivel de |\,
Ensino Fundamental.
\Agente de_ Combate 01+ CR B RS 1.075,55 40h RS 60,00 Ensino Médio C(~)mpleto e Tarde
as Endemias curso de formacao
Agente Ensino Médio Completo e
Comunitério da 01+CR - RS 1.075,55 40h R$ 60,00 |curso de formacdo Tarde
Defesa Civil conforme Lei n2 80/2017.
Ensino Médio Completo
o s
Comunitario de 01+CR - RS 1.075,55 40h RS 60,00 ¢ Manh3
i} 13.595/2018 e curso de
Saude - ESF N .
Formagdo conforme Lei n2
80/2017.
Agente Fiscal 01+CR - RS 1.016,18 35h RS 60,00 [Ensino Médio Completo. Manh3
Agente Sanitario 01+CR - RS 1.420,06 35h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo. Tarde
secretario 01+ CR - RS 955,93 35h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo. Tarde
Administrativo
Conclusao Magistério
Educador Infantil 01+CR - RS 2.455,35 40h R$ 60,00 |e/ou Licenciatura Plena Tarde
lem Pedagogia.
Eletricista (Predial) | 01+CR | - R$ 1.420,06 |  40h Rg 60,00 [sine Medio Completore |y s
Curso especifico na érea.
Inspetor de Alunos 01+CR - RS 955,93 44h RS 60,00 [Ensino Médio Completo. Tarde
Oficial 01+CR - RS 1.938,38 35h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo. Manh3
Administrativo
Ensino Médio Completo,
acrescido de Curso
Operador de Raio X 01+CR - RS 1.329,18 24h R$ 60,00 [Técnico na drea e Registro Tarde
no respectivo conselho da
iclasse.
Recepcionista 01+CR - RS 955,93 35h R$ 60,00 [Ensino Médio Completo. Manh3
Ensino Médio Completo,
Técnico em acrescido de Curso
01+CR - RS 1.272,84 30h R$ 60,00 [Técnico na drea e Registro Manh3
Enfermagem .
no respectivo conselho da
iclasse.
Técnico em 01+ CR . RS 1.420,06 35h RS 60,00 Ensmo. Médio Completo, Tarde
Seguranca do acrescido de Curso
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Trabalho Técnico na drea e Registro
no respectivo conselho da
iclasse.
Graduagdo na drea e
Advogado 01+CR - RS 4.507,98 20h R$ 100,00 fegistro no respectivo Manh3
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Arquiteto 01+CR - RS 1.939,72 20h R$ 100,00 |registro no  respectivo Manh3
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Assistente Social 01+CR - RS 1.939,72 30h RS$ 100,00 |registro no  respectivo Manha
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Bioquimico 01+CR - RS 1.371,16 20h R$ 100,00 |registro no  respectivo Tarde
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Contador 01+CR - RS 4.507,98 35h R$ 100,00 fegistro no respectivo Manh3a
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Enfermeiro 01+CR - RS 2.348,08 40h R$ 100,00 fegistro no respectivo Tarde
conselho da classe.
Graduagdo na darea e
Engenheiro Civil 01+CR - RS 1.939,72 20h R$ 100,00 fegistro no respectivo Tarde
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Farmacéutico 01+CR - RS 2.348,08 35h R$ 100,00 fegistro no respectivo Manha
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Fisioterapeuta 01+CR - RS 2.056,74 30h R$ 100,00 fegistro no respectivo Manha
conselho da classe.
Médico Clinico Gra_dua(;éo na area _ e )
Geral 01+CR - RS 9.015,97 40h R$ 100,00 fegistro no respectivo Manh3
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Nutricionista 01+CR - RS 1.939,72 35h RS$ 100,00 |registro no  respectivo Tarde
conselho da classe.
Conclusdo Magistério
Professor 01+CR - RS 1.227,68 20h RS$ 100,00 le/ou Licenciatura Plena Manh3
lem Pedagogia.
Professor de Bacharelado na drea e
. 01+CR - RS 1.227,68 20h RS 100,00 |registro no respectivo Tarde
Educacgao Fisica
conselho da classe.
Graduagdo na 4darea e
Psicélogo 01+CR - RS 1.939,72 30h R$ 100,00 fegistro no respectivo Manh3a
conselho da classe.
Graduagdo na drea e
Odontélogo 01+CR - $2.969,97 40h R$ 100,00 fegistro no respectivo Manh3
conselho da classe.
Curso Superior em
Optometrista 01+CR | - RS 1.371,16 20n | R$10000 [OPTometriace Registrono | p, 4
respectivo conselho da
classe.
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* Conforme previsto em Lei n2 98.100.2018, a remuneracdo inicial podera ser acrescida de acordo com escolaridade.

CR — Cadastro de Reserva

AFRO — Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

2.2 O candidato que se inscrever para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF devera residir na regido da UBS
(Unidade Basica de Saude) para a qual concorrera a vaga desde a data de publica¢gdao do Edital de Abertura, conforme Lei
Federal n? 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

2.3 Para o cargo de Agente Comunitario de Salde - ESF, os candidatos deverdo apresentar na posse um comprovante de
residéncia do més e ano do periodo de publicagdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a
certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.4 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ESF, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de
escolaridade previsto, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual deverd comprovar a
conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2 11.350/2006 e Lei n® 13.595/2018.

2.5 Os requisitos minimos devem ser apresentados no momento da contratagdo.

2.5.1 Antes de efetuar sua inscricdo atente-se aos requisitos e as atribui¢cGes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando
transtornos posteriores.

2.6 Os candidatos poderao realizar até duas inscri¢cdes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n? 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da contratacgdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da
Constituicdo Federal.

4.1 Havera isen¢do total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008,
para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2017.

4.1.2 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 30 de agosto até 23h59min do dia 04 de setembro de 2018 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.

4.1.3 Apés realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.
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4.2 Ap6s realizagdo da inscricdo e solicitagdo da Isen¢do da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida
pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmagdo das informagoes.
4.2.1 Na declaragdo DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Numero do NIS do candidato;
c) Renda familiar;
d) Data do ultimo recebimento do beneficio;
e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.2 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 2.939 de 21 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue e Medula Ossea.
4.2.1 Para efeitos da lei considera-se doador de sangue e medula éssea aqueles estejam cadastrados nos seguintes locais:
a) Hemocentro localizados em todos estados do pais;
b) Cadastro Nacional de Doador de Sangue;
c) Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOMA).
4.2.2 Para solicitagdo de Isen¢do da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 30 de agosto até 23h59min do dia 04 de setembro de 2018 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.3 Ap6s realizagdo da inscricdio, o candidato deverd protocolar COMPROVAGAO de Doador.
4.3.1 Na comprovag¢do DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Comprovacio de no minimo 01 (uma) Doacdo de Medula Ossea nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses da data de
abertura do Edital do Concurso;
c) Comprovacgdo de no minimo 02 (duas) Doagdes de Sangue nos ultimos 12 (doze) meses da data de abertura do Edital
do Concurso;
d) Comprovagédo de cadastro conforme item 4.2.1.
4.4 Para protocolar as declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com
Inscri¢Ges Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Londrina, link Protocolo Pedido de Isengdo
da Taxa que consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragio em formato PDF em
um Unico arquivo, no periodo de 30 de agosto de 2018 até 04 de setembro de 2018.
4.3 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
4.3.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 11 de setembro de 2018.
4.4 Os candidatos com solicitagbes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.
4.5 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico, devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
4.6 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.7 N3do sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 30 de agosto de 2018 até as 23h59min do dia 20 de setembro de 2018, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador no Polo EAD da Universidade
Aberta do Brasil, na Praga da Matriz, n2 238, durante o periodo das inscricdes, das 08h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a
sexta feira, exceto feriados.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscri¢do do candidato.

5.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificacGes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado
desconhecimento.
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5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicbes bancarias até a
data limite para pagamento: 21 de setembro de 2018.
5.2.2 N3do havera devoluc¢do da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagido
do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo realizar até duas inscrigbes para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de
realizacdo da prova objetiva. No caso de inscricdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas
objetivas sejam realizadas no mesmo periodo, serda homologada somente a Ultima inscrigdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aguele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentagdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunica¢do bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderda acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento conforme cronograma.
5.15 As informacg@es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3do ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alterages.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 30 de agosto de 2018 até 21 de setembro de 2018, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2018
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicgdo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposicées:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢es (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os
casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alterages.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Nao caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nado ter as
condigOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condicdo especial para realizagdo da Prova Obijetiva, deverd solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial deverd solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pun¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que por amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do
Concurso armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da
Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certidao
de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamenta¢do, um fiscal acompanhard a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.6.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprove nao tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengéo do
atendimento.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da
inscri¢do, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmag¢do das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista
individual pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao
da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Londrina ou por ela credenciada, munido de documento
de identificagdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe especializada.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.
8.7 N&o cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se
de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢Oes deferidas serd publicada no dia 28 de setembro de 2018.
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9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma
com as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Nova Londrina/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de caréter classificatorio e eliminatdrio;

b) Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior e Educador Infantil: de carater classificatério;
c) Prova Prética para os cargos de Eletricista (Predial), Mecanico (Diesel e Gasolina), Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Onibus/Carga Pesada, Operador de Maquina Pesada, Tratorista e Pedreiro: de carater classificatério e
eliminatorio;
d) Teste de Aptiddo Fisica - TAF para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario da Defesa
Civil, Agente Comunitario de Saude, Agente Fiscal, Servigos Gerais e Vigia: de carater eliminatério.

Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Classificatério
12 Objetiva | Matemdtica 10 3,00 30,00 L.
N - - Eliminatério
Cozinheira Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Total de questdes e pontos 30 -—- 100,00
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 04
TIPO DE 4 N2 DE PESO POR | VALOR p,
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Mecanico  (Diesel e Matemética 05 3,00 15,00 Classificatério e
Gasolina) / Motorista de 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Eliminatério
Velculc?s LevesA . / Codl.go. de Transito 10 3,50 35,00
Motorista de  Onibus Brasileiro
Carga Pesada / Operador Total de questées e pontos 30 - 100,00
de Maquina Pesada ificatori
1 Il 28 | Pratica ltem 13 - - 100,00 | Classificatérioe
Tratorista Eliminatério
Total Maximo de pontos 200,00 -
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
12 Obietiva Matematica 05 3,00 15,00 Classificatorio
B ) Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Eletricista (Predial) / Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Pedreiro Total de questées e pontos 30 - 100,00 -—-
22 | Pratica Item 13 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatorio
Total Maximo de pontos 200,00 -
Tabela 06
CARGOS FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N2 DE PESO POR VALOR | CARATER |
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Optometrista

PROVA QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Classificatério
12 Objetiva | Matemdtica 10 3,00 30,00 L.
- - e Eliminatorio
Servicos Gerais / Vigia Confleamentos Gerais 10 3,00 30,00
Total de questées e pontos 30 - 100,00 -—-
22 TAF Iltem 15 -- -- -- Eliminatério
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 07
TIPO DE « Ne DE PESO POR | VALOR ;
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Agente de Combate as 12 Objetiva Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatoério
Endemias / Agente Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 e Eliminatorio
IComunitario da Defesa Civil Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Agente Comunitario de Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 ---
Saude / Agente Fiscal 22 TAF Item 15 - - - Eliminatério
Total Maximo de pontos 100,00 -—-
Tabela 08
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
12 Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos 05 3,00 15,00 Classificatério
Educador Infantil / Professor Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Professor de Educagdo Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Fisica Total de questées e pontos 30 - 100,00 -
22 Titulos Item 14 - -- 20,00 Classificatorio
Total Maximo de pontos 120,00 -
Tabela 09
TIPO DE x N2 DE PESO POR | VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Inspetor de  Alunos / Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Operador de Raio X / 12 Obieti Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatorio
Agente Sanitario / Jetiva Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 e Eliminatério
Secretario Administrativo / Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Oficial ~ Administrativo  / Total de questdes e pontos 30 — 100,00 -
Recepcionista / Técnico em
Enfermagem / Técnico em Total Maximo de pontos 100,00
Seguranga do Trabalho
Tabela 10
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR )
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
IAdvogado / Arquiteto / Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
IAssistente Social / 18 Obieti Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatorio
Bioquimico / Contador / JetVa I o nhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 | e Eliminatério
Enfermeiro / Engenheiro Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Civil / Farmacéutico / Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Médico Clinico Geral / 22 Titulos Item 14 - - 20,00 Classificatério
Nutricionista / Psicélogo /
Fisioterapeuta / Odontélogo Total Maximo de pontos 120,00 —
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11.1 A convocagdo para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o niumero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio, reserva-se
o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigcdo.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico,
como celular.

11.5.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca, chapéu e déculos de sol. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminag¢do do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagao
da prova.

11.5.7 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;
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h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar
antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informag0des relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada em data provavel de 14 DE OUTUBRO DE 2018, em horario e local a serem divulgados em
data provavel de 08 de outubro de 2018, através de Edital de Local de Prova.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.

12.4 A Folha de Respostas serd personalizada e € o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva.

12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio.
12.5.2 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

12.6 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados independente das condig¢Ges climaticas.

13.1 Havera Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Eletricista (Predial), Mecanico
(Diesel e Gasolina), Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Onibus/Carga Pesada, Operador de Maquina Pesada,
Tratorista e Pedreiro conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova Prética sera realizada em data provavel de 02 DE DEZEMBRO DE 2018.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 23 de novembro de 2018.
13.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou mais,
dentro do limite estabelecido, conforme tabela a seguir.

Tabela 11
CARGO QUANTIDADE
Eletricista (Predial) Até 102 Colocagdo
Mecanico (Diesel e Gasolina) Até 102 Colocagdo
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Motorista Veiculos Leves Até 402 Colocagdo
Motorista Onibus/Carga Pesada Até 402 Colocagdo
Operador de Maquina Pesada Até 402 Colocagdo
Tratorista Até 402 Colocagdo
Pedreiro Até 102 Colocagdo

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagao,
serdo chamados para a Prova Pratica.
13.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 12

ELETRICISTA (Predial)
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:
I. Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em
instalagGes elétricas: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.
Il. Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensdo: de 0
(zero) a 10.00 (dez) pontos.
Ill. Instalagdo de circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a
65.00 (sessenta e cinco) pontos 100.00 pontos
IV. Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e
instrumentos de medigdo adequados: de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos

e Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serda pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 13

MECANICO (Diesel e Gasolina)

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificacdo e conserto de defeitos na parte mecanica nos diversos sistemas de veiculos
leve (gasolina) e pesados (caminhdo e maquinas — motor diesel);

Realizacdo de procedimento de montagem de motor diesel, através de simulagdo pratica ou 100.00 pontos
arguicdo oral.

Tempo da prova: 80 (oitenta) minutos.

Tabela 14

MOTORISTA VEiCULOS LEVES (Categoria “B”)
MOTORISTA DE ONIBUS/CARGA PESADA (Categoria “D”)

DESCRIGAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca
de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais
de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

100.00 pontos
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d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolu¢do n2 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da diregdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN
serdo consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo:

Grupo Faltas Pont.os
negativos
| Leve 20.00
Il Média 25.00
1] Grave 30.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatodria dos pontos relativos
as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

Tabela 15

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA e PA CARREGADEIRA)

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistirda do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manuteng¢do, condugdo e opera¢do de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
I. Manutengdo (verificacdo das condigbes da mdaquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a
15.00 (quinze) pontos;
Il. Dire¢do, operagdo e execugdo dos servigos determinados na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos. 100.00 pontos

e Obs.: o candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das
maquinas/equipamentos disponibilizadas para realizagdo do teste pratico.

e Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Tabela 16

TRATORISTA

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de 100.00 pontos
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manutenc¢do, conducdo e operagdo do trator agricola na realizag¢do da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
I. Manutencéo (verificacdo das condi¢des do trator): de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;
Il. Diregdo, operagdo e execuc¢do dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

e Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

Tabela 17

PEDREIRO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados:

I. Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00

(quarenta) pontos;

Il. Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
IIl. Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;
IV. Amarracdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

100.00 pontos

e Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

13.3 Para ser considerado aprovado na Prova Prética o candidato devera atingir 60.00 (sessenta) pontos ou mais.

13.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.4 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera
eliminar o candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a
respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.5 Para realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitacdo com a Categoria exigida.

13.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.
13.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

13.6.2 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos inscritos nos cargos de: Educador Infantil, Advogado, Arquiteto, Assistente
Social, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Nutricionista, Psicologo, Professor, Professor de Educagao Fisica, Optometrista e Odontdlogo, conforme descrito neste item.
14.1.1 2 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 23 de novembro de 2018.

14.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

14.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
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14.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em enderego divulgados posteriormente em Edital

14.2 Para o cargo de Educador Infantil e Professor serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

ALINEA

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

5,00

10,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel
de Especializagdo, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

3,00

6,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Graduagdo em Pedagogia e/ou Normal
Superior, reconhecidos pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

2,00

4,00

Total de Pontos

20,00

Tabela 19

14.3 Para o cargo de Médico Clinico Geral serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

ALINEA

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.

5,00

10,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histoérico escolar.

3,00

6,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, exceto de Clinica Geral e/ou Residéncia Médica,
com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do
histérico escolar onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

2,00

4,00

Total de Pontos

20,00

14.4 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Professor de Educagao Fisica, Optometrista e Odontélogo serdo
considerados os titulos constantes na tabela a seguir:
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Tabela 20
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
A conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Doutorado, 5,00 10,00
na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
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histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar com carga hordria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

14.5 Todos os documentos referentes & Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartério,
cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentacdo do original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

14.5.1 Em caso de n3o possuir o Certificado e/ou Diploma poderd ser entregue declaracdo da Instituigdo, constando carga
hordria, aprovagdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

14.5.2 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidbes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau,
bem como deverao ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.
14.5.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.

14.5.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

14.5.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
14.5.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
14.5.7 N&o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que nao
constem na tabela de titulos deste Edital.
14.5.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

14.5.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
14.6 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.
14.7 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

14.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15.1 Havera Teste de Aptiddo Fisica - TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Agente de
Combate as Endemias, Agente Comunitario da Defesa Civil, Agente Comunitario de Saude, Agente Fiscal, Servigos Gerais e
Vigia, conforme descrito neste item.

15.1.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizada em data provavel de 02 DE DEZEMBRO DE 2018.

15.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova de Aptidao Fisica sera publicada no dia 23 de novembro de 2018.
15.1.3 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica é obrigatdria a apresentacdo do documento oficial original com foto e o
Atestado Médico de Saude que comprove a aptidao fisica para realizagdo do teste.

15.1.4 Serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva até a 402 (quadragésima) colocagao.

S¢UniFil
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15.1.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de convocagdo
acima mencionado, serdo chamados para o Teste de Aptidado Fisica.

15.1.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica. Serd eliminado do Concurso o candidato
considerado inapto.

15.2 Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para préatica de educacio fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis),
munidos de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartério competente, emitido nos ltimos 30 (trinta
dias) anteriores a realizacdo dos testes.

15.2.1 No atestado médico deverd constar expressamente que o candidato estd APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a
realizar exercicios fisicos.

15.2.2 O atestado médico serd retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do hordrio de convocagdo.
15.2.3 No caso de n3o apresentagio do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptid3o para
pratica de exercicios, o candidato sera impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

15.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificagdo com foto (original) e o atestado médico.

15.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo do teste de aptiddo fisica
nao serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.5 Para os cargos de Agente Comunitario da Defesa Civil e Vigia serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 21
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pracima Inapto

15.6 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN

15.6.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstdculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros) necessarios para a sua realizagdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois)
metros apds a linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas
apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas
demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois)
blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espago de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois
blocos de madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras
do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida.

15.6.2 Procedimentos de preparagdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais proximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! J4!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior
a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cron6metro é parado quando o candidato deposita o segundo e UGltimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O
teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o
crondmetro.
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c) Nimero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.
15.6.3 Requisitos minimos:
15.6.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.
15.6.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.
15.6.3.3 O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionard o seu
crondmetro.
15.6.3.4 O final do teste sera dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.
15.6.3.5 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.
15.6.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
15.6.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.
15.6.5 O teste do Shuttle Run serd de carater eliminatorio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a
prova de corrida, ficando a critério do candidato a desisténcia ou ndo.

15.7 ABDOMINAL
15.7.1 O candidato posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90 (noventa) graus e com os bragos cruzados
sobre o térax. O avaliador fixa os pés do candidato ao solo.
15.7.2 A metodologia para a preparagdo e a execugao do exercicio sera a seguinte:

a) O candidato posicionara de pé, de frente para o Fiscal Avaliador. Ao comando do Examinador de Banca de "posigdo
inicial", o candidato devera tomar a posi¢do conforme item 15.7.1. N3o é necessario tocar a cabega no colchonete.

b) Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o candidato inicia os movimentos de flexdo do tronco até tocar
com os cotovelos nas coxas, retornando a posi¢do inicial. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 01
(uma) repeticdo.

c) O candidato deverd executar o maior nimero de repeticdes corretas, sendo permitido o repouso entre os
movimentos, na posi¢do inicial, porém sem retirar as maos do torax.
15.7.3 O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz alta ao préprio candidato.
15.7.4 Serd considerado APTO o candidato do sexo masculino que executar corretamente no minimo 15 (quinze) repeti¢cdes
em 1 (um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.
15.7.5 Sera considerada APTA a candidata do sexo feminino que executar corretamente no minimo 12 (doze) repeticdes em 1
(um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.
15.7.6 O candidato devera concluir a prova de abdominal para participar da prova da corrida.

Tabela 22
CORRIDA
] CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO FEMININO
ORDEM DE i i i i TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO iNDICE MiNIMO PARA | iNDICE MINIMO PARA
APROVACAO APROVAGCAO
Corrida em 12min. 1.700m 1.200m 12 minutos 1 (uma)
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15.8 DESCRIGAO DA CORRIDA

15.8.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O
teste serd realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

15.8.2 A metodologia para a prepara¢do e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O candidato
nao serd informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o numero de voltas completadas, o candidato é que
devera controlar seu numero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca poderd informar ao candidato o nimero de voltas
realizadas;

e) apos soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.700m para homens e,
para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

15.8.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo crond6metro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.700m para homens e, para as
mulheres, 1.200m) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.

15.8.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

15.8.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.
15.8.6 Serd eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1700 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.200 metros;

c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

15.9 A prova de corrida serd de carater classificatorio e eliminatdério. O candidato que ndo concluir a prova sera
automaticamente eliminado.

15.10 O candidato inapto no Teste de Aptiddo Fisica serd eliminado do Concurso.

15.11 Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Saude, Agente Fiscal e Servigos Gerais
serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 23
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pra cima Inapto

15.12 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN
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15.12.1 O teste sera realizado em local plano, sem obsticulo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros) necessarios para a sua realizagdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois)
metros apds a linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas
apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas
demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois)
blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espago de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois
blocos de madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras
do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida.

15.12.2 Procedimentos de preparagdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atenc¢do! J4!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior
a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cron6metro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O
teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o
cronémetro.

c) Nimero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.

15.12.3 Requisitos minimos:

15.12.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.

15.12.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.

15.12.3.3 O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionard o seu
crondmetro.

15.12.3.4 O final do teste serd dado através do travar do crondmetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.

15.12.3.5 N3o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.

15.12.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

15.12.4.1 Para a nova tentativa, o cron6metro sera zerado.

15.12.5 O teste do Shuttle Run serd de carater eliminatdrio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a
prova de corrida, ficando a critério do candidato a desisténcia ou ndo.
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Tabela 24

CORRIDA
EXERCICIOS POR CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
ORDEM DE MASCULINO FEMININO TEMPO TENTATIVAS
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REALIZACAO iNDICE MiNIMO PARA | iINDICE MiNIMO PARA
APROVAGCAO APROVAGAO
Corrida em 12min. 1.700m 1.200m 12 minutos 1 (uma)

15.13 DESCRICAO DA CORRIDA

15.13.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O
teste serd realizado em local com identificagcdo da metragem ao longo do trajeto.

15.13.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar reldgio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O candidato
ndo sera informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que
devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca poderd informar ao candidato o nimero de voltas
realizadas;

e) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.700m para homens e,
para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

15.13.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as seguintes observagées:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo crondmetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.700m para homens e, para as
mulheres, 1.200m) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.

15.13.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

15.13.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
15.13.6 Sera eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1.700 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.200 metros;

c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

15.14 A prova de corrida serd de carater classificatério e eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova serd
automaticamente eliminado.
15.15 O candidato inapto no Teste de Aptiddo Fisica serd eliminado do Concurso.

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novalondrina.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Pracga da
Matriz, n2 261, Centro, na cidade de Nova Londrina/PR.
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16.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
16.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

16.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e/ou Prova Pratica, quando for o caso.
17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serd aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de matemitica;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Tiver maior tempo na fungdo de jurado eleitoral;

1) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.
17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).
17.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Didrio Oficial, nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.novalondrina.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Praca da Matriz, n2
261, Centro, na cidade de Nova Londrina/PR.
17.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a contratagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
17.6 Sera desclassificado o candidato que:
17.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
17.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndao
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
17.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
17.6.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horério das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que |he deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Nova
Londrina, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

25




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-850@rt0

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos;

e) Resultado da Prova Pratica;

f) Classificagdo Preliminar.
18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
18.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessdrio, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessdrias.
18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.
18.9 Nado serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
18.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

19.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
19.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.
19.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
19.4 O candidato devera manter seu enderecgo atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Nova Londrina.
19.5 A convocagdo referida no item 19.3 sera realizada através de publicagdo no Jornal Diario Oficial, no enderego eletrénico
www.novalondrina.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Praga da Matriz, n2 261, Centro, na cidade de
Nova Londrina/PR.
19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagdo
dos itens e apresentagdo da fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.
19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.
19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
19.7.1 Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c¢) Registro no drgao de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isen¢do ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);
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f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e
da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou func¢do publica federal, estadual, ou
municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

r) Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico em conformidade com o artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do;

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal Didrio Oficial, nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novalondrina.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, localizada na Praga da
Matriz, n2 261, Centro, na cidade de Nova Londrina/PR.

20.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Artigo
31 da Lein212.527/2011.

20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Caberd a Prefeitura a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 N&o serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administra¢do da Prefeitura.

20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Londrina, 30 de agosto de 2018.
LURDES SOARES
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antoénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de

Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antoénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Cadigo de Transito Brasileiro: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisido de freios, troca
de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antoénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de

Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Cédigo de Transito Brasileiro: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
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Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisido de freios, troca
de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antoénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagcdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Cddigo de Transito Brasileiro: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisido de freios, troca
de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antoénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Cadigo de Transito Brasileiro: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacio do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisido de freios, troca
de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
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Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Cddigo de Transito Brasileiro: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisado de freios, troca
de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, ldmpadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antoénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagées (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: NocGes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nog¢des praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagcdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
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Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitdria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco
Ambiental e Sanitdrio.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: NogGes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdao; Normas
de seguranca, conceito de equipamentos de protecdo Individual. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no
trabalho. Nog¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcgdo. Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico contra danos; Fiscalizacdo e Controle de
entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢Ges de seguranga e prevengdo de Incéndio; NogGes de Hierarquia; Relagdes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Legislagdo de Transito: Cédigo de
Transito Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagdo de
Transito, InfragGes de Transito, penalidades. Direcdo Defensiva.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saldde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e
limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sodlidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental,
ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria,
doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. NogGes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. NogGes basicas
de saneamento bdsico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental, Saide Bucal. Alimenta¢do e Nutri¢do.
Planejamento familiar, Gestagdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentacao, Violéncia Doméstica e na Criancga.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Postura do Municipio. Cadastro de pregos e composi¢ées dos servigos de construgdo,
Especificagcbes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentagdo para obras; Calculo do preco de venda de servigos de
engenharia e arquitetura. Organizagdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execu¢do de infraestrutura urbana:
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacgdo de lotes, implantagdo de redes de agua, esgoto,
luz e telefone, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medi¢do de
servigos, controle de mdo de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitacdo de
servicos. NogOes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Produgdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio:
meios de atuagdo da fiscalizagdo.

Codigo Tributario Municipal. Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contdbil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de
trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e do controle internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais:
defini¢bes. Tipo de impostos (ISS, ITR, IPTU entre outros).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certifica¢do e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saiude Publica e Saneamento Bdsico. Vigilancia Sanitdria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental e Sanitario. Legislacdo Geral da
ANVISA sobre Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das a¢des, aces desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientagdo em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satde Publica e meio ambiente.
Etica profissional; Higiene e conservacdo dos alimentos. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il
- Da Seguridade Social, Secdo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a
promocgdo, protecdo e recuperagdao da salde, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
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providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no
Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infraces a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sancdes
respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunica¢do. Redacdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. Nogdes de Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Comportamento
organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicagdo e mediagdo. Etica e responsabilidade socioambiental.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuacgdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Conhecimentos Pedagégicos: Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacgdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relaces Etnico-Raciais).

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Concepg¢des de crianga, infancia e educag¢do infantil: evolugdo histdrica. Fungdo atual da Educagdo
Infantil: educar-cuidar — formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianc¢a e etapa inicial da
Educacdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimens&es do desenvolvimento infantil.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antoénimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manuten¢do corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacio de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencgao.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A organizagdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentacdo,
repouso, higiene e prote¢do. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A
formacdo do carater na infancia. Etica na educacdo infantil. Arte e estética na educagdo infantil. NocSes de puericultura. Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases (LDB). Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil — MEC.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragcdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de
poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nog¢do, desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.2 8.666/93 e altera¢des.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Nogdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia Comercial (recepgéo
e emissdo). Relacionamento Interpessoal. Atendimento ao Publico. Organizacdo de Trabalho. NogGes em PABX. Nog¢des Gerais
de Atendimento: Ao publico e telefone.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de
imunizacdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdasico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de
saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de
conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medicagdo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle
de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico
de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento,
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de
Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Salde.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de
risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado,
Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. NogOes de Saude Publica em
geral.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Introducdo a seguranca e saude do trabalhador; Acidente de Trabalho: conceito, causas e
consequéncias do acidente de trabalho; CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e quando
preencher),Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, decretos e portarias e normas regulamentadoras; Nogdes de
psicologia do trabalho; NogGes de primeiros socorros; Sistema de Protecdo e combate a incéndios; Fundamentos de segurancga
do trabalho: Sinalizagdo de segurancga, trabalhos a céu aberto, seguranga com ferramentas manuais, com maquinas e
ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais,
seguranca em eletricidade, ventilagdo industrial e em servigos de solda e corte; Fundamentos de higiene do trabalho:
conceitos, defini¢des e classificagdo dos riscos ambientais, estudo de ruidos, vibragdes, temperaturas externas, radiagdes,
iluminagdo; Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais; Nog¢Ges de ergonomia; Estatistica aplicada a seguranga do
trabalho; Saneamento do meio; Equipamento deprotec¢do individual; Programa de prevengdo de riscos ambientais; Comissdo
Interna de Prevencgdo de acidentes — CIPA — organizac¢do e funcionamento. NogGes basicas de Higiene e Seguranga no Trabalho:
defini¢bes e conceitos. NR’s. Lei 7853 de 24/10/89. Lei 8270 de 17/12/91. Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranca e
Saude no Trabalho. PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio, o que &, para que serve.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros
superiores e inferiores, drgdos do térax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
articulagbGes, do aparelho urinario das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos bdsicos de equipamentos
radioldgicos e seu funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portdtil, cdmara escura.
Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servico de Raios X. Indicagdes e contraindicagcGes, em exames de imagens.
Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador.
Legislagdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protecdo. Riscos e precaugles —
equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos. Do provimento. Do Concurso publico. Da posse e do exercicio.
Do estagio probatodrio. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de Servigo. Da reintegragdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do
aproveitamento. Da vacancia. Da acumulagdo. Dos deveres. Das proibi¢des. Da responsabilidade.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas
municipais. Intervengdo nos Municipios. Separa¢do dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios
constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranca, agdo popular, mandado de injuncdo, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretacdo e integra¢do das normas constitucionais, leis
complementares a Constitui¢do. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos.
Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ELEITORAL: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. Direito
Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.
Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiagdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos,
controle de arrecadagdo e prestagdo de contas. Conteng¢do ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administragdo Publica: conceito, érgdo da administracdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas.
Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e
alteracBes. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.
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DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributdrio, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribui¢do de melhoria; outras contribui¢ées. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributdria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicao,
modalidade e efeitos do lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributdrio. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de
inscricdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e
sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Codigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsoércio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao,
Da Contesta¢do, Da Reconvencgdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instru¢do e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da A¢do de Consignagdo em Pagamento, Das A¢Ges Possessorias, Do Processo de
Execugdo, Dos Recursos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certifica¢do e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagdo, tipo,
dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupac¢do do solo. Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes publicos.
Preservacdo do Meio Ambiente natural e construido. Estrutura urbana. Sistema viario. Projetos de urbanizagdo. Loteamentos.
Nogbes sobre: distribuicdo de agua, energia elétrica e esgoto sanitario. No¢des sobre resisténcia dos materiais. Técnica de
materiais e construgdes. Projeto arquitetonico. A cidade como arquitetura. A forma dos espacgos. Arquitetura moderna.
Arquitetura brasileira.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servico
Social. Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A prética institucional do
Servico Social/Anadlise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questbes sociais decorrentes da realidade
familia, crian¢a, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social.
Atuacdo do Servigco Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n®. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saude como direito e sua aplicacdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacdo da profissio e Cédigo de Etica; Legislagdo da Politica de Salde; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Orgédnica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei
Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Disp&e sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperac¢do da saude, a
organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 — Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislacio Farmacéutica; Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica; Preparo, diluicdo e
padronizagdo de solugOes; Biosseguranga; Controle de qualidade em laboratério; Procedimentos para coleta, manipulagao,
transporte e conservagdo de amostras; Boas praticas de laboratdrio; Bioquimica clinica: andlises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina,
creatinina, ferro e d4cido Urico, horménios; Hematologia clinica, hemostasia e coagulagdo, imunohematologia, leucemias,
leucopenias; Imunologia clinica: nogdes basicas de resposta imune; doengas auto-imunes, diagndstico laboratorial das
hepatites virais e HIV, sensibilidade e especificidade, doengas de transmissao vertical, enzima imuno ensaio (ELISA); Urianalise;
Microbiologia clinica: diagndstico microbioldgico das doengas sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma,
microorganismos de importancia em alimentos, fatores que influenciam no desenvolvimento de microorganismos em
alimentos; Parasitologia clinica: métodos de pesquisa parasitolégica, doengas parasitarias; Micologia clinica. Leis Organicas da
Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cddigo Tributdrio Municipal. Politica fiscal e tributaria: nogdes bdasicas de legislagdo Tributdria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econémica. Demonstragdes Contabeis. Determinagcdo de indices e quocientes e
interpretacgdo. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. No¢Bes basicas
de estatistica. Demonstracbes Contabeis obrigatdrias — Lei 6404/76.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxica¢des agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragdes
Circulatdrias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma tordcico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefdlico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no
Idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilacdo ndo-evasiva
com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de
Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢Oes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da
Familia — Ministério da Saude. Acompanhamento de gestantes (Made Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura);
Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético; Saude da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetdnico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitario, elétrico (basico), telefénico (basico), ldgica (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura
(fundagdes), superestrutura e acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asfaltica e outras).
Saneamento. lluminagdo (vidria,cénica e de edificagdes). Circulacdo vidria. Loteamento e parcelamento do solo / registro
imobiliario. Custos / orcamentos / cronogramas /quantitativos da construgdo civil. Conhecimento basico de informatica e
softwares na area de engenharia e arquitetura (Corel-Draw, Volare). Nogdes de planejamento urbano. Nogdes de planejamento
administrativo (geral). Visdo global do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranca do trabalho.
Avaliacdo de impacto ambiental. Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas
prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos de sistemas de residuos sdélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos
solos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agdo,
toxicidade, relagcdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagées medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitdria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbiolédgicas. Qualificacdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e

funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao;
Fiscalizagdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Salude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de
1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satide Publica. RENAME
atualizado.

a4 S¢UniFil




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-850@rt0

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude: conceitos. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo
de doengas e promogdo da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacGes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputagdo: indica¢des e tipos de
prétese e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; gasimetria
arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do sistema respiratdrio; avaliagao fisioterapica do paciente critico;
ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
ventilacgdo mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencgdo; 17. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagido
do atendimento, aten¢do a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgdo.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores de colo);
renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infec¢des urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocdnicas, macronciticas e
homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio);
reumatoldgicas (osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas
sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencgas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas; imunoldgicas,
doenca do sono, edema angioneurotico, urticdria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios basicos;
atribuicGes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentdrias; evolugdo histérica; ética nas visitas domiciliares;
atividades comunitdrias; programas e ag¢des nas unidades bdsicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitarios de
saude (recrutamento, composicdo e atribuigdes); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de
Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentacdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliacdo e
calculo de dietas e ou carddpio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral.
Processo de digestdo e Vias de excregdo de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratagdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminacdo, alteracdo e conservagdo de alimentos; Toxinfec¢bes alimentares; Controle sanitario na area de
alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administracdo: classica, relagbes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servigo de alimentag¢do; Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuagdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Conhecimentos Pedagégicos: Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e ResolugBes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Bdasica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relaces Etnico-Raciais).

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepc¢do de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concep¢Ges de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educacgdo Infantil.

A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do
plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais,
articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgao
interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento,
oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades lidicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo;
fungdo social da escrita.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
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vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final);
Ortografia; Acentuagdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Conhecimentos Pedagdgicos: Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacgdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e ResolugBes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Bdasica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relaces Etnico-Raciais).

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Historia da Educacdo Fisica; A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educagdo Fisica para Educagdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educacao
Fisica Escolar; Formagdo do Profissional da Educagdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagodgica,
Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal
de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagado Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia
Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educagdo Fisica na Escola:
entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodolégicos da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica para alunos com
necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo em Educagdo Fisica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Desenvolvimento da
personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e
Aprendizagem escolar. Orientagdo familiar; O psicdlogo em equipes interdisciplinares. Fundamentos da Psicoterapia. O papel
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do psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais. Atribui¢cdes profissionais do psicélogo
no Brasil. Diretrizes SUS e SUAS. Cddigo de ética. ECA. Estatuto do Idoso. Trabalho do psicélogo no CRAS, CRESS, NASF.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histodricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislacgao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Salude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das denti¢Bes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do
meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de
carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-
relagdo dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodobnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude
Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados,
vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1 — Anatomia e fisiologia do olho 2- Ortéptica 3- Contatologia 4- Optometria na atengdo primaria
5- Refracdo e técnicas refrativas 6- Patologias oculares 7- Legislagdo 8- Equipamentos e instrumentos 9- Optica fisioldgica e
oftalmica 10- Baixa visdo

- +7UniFil




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-850@rt0

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descri¢do sintética: Executar atividades de preparagdo de alimentos.

Descricdo detalhada: preparar e confeccionar refei¢bes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido, segundo
técnicas de culinaria e higiene;

* receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeigdes e lanches;

» distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

e distribuir e controlar as refei¢Ges e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos;

» zelar pela conservagao, acondicionamento adequado, seguranca e validade dos alimentos;

* manter a higienizagdo e limpeza das dreas da cozinha, refeitério ou lactario, dos equipamentos e utensilios;

» zelar pela adequada higiene e vestimentas, prépria e de terceiros que tenham acesso a cozinha ou lactario e a manipulagdo
e dos alimentos;

» verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento da unidade laboral, antes de sua utilizagdo, e comunicando a chefia
e imediata a necessidade de eventuais reparos;

e zelar pela seguranca de terceiros;

» orientar e realizar a carga e descarga de materiais de trabalho, bem como de géneros alimenticios e de limpeza;

* registrar dados pré-estabelecidos pela chefia imediata;

* executar outras atividades correlatas.

Descri¢do sintética: efetuar a manutengdo preventiva e corretiva dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodoviarias

e similares, para assegurar condi¢gdes de funcionamento regular e eficiente.

Descricao detalhada: efetuar a manutencgdo preventiva de motores, fazendo revisGes nos veiculos, maquinas e equipamentos

na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu perfeito

funcionamento;

* examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos;

» efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

* procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

e proceder a distribuicdo e ajuste de pecgas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e
outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

» fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pe¢as ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e

e procedimentos técnicos apropriados;

* testar o servico executado, colocando o veiculo ou mdquinas rodovidria em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso,
para

e comprovar o seu resultado;

* ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

e efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

e ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

* ter conhecimento de sistema com ignicdo e inje¢do eletronica;

* zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e
devolugdo;

* executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: conduzir, manter e vistoriar veiculo utilizado em servigo, executar servigos de transporte que lhe sdo
atribuidos, executar demais atividades inerentes ao cargo.
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Descricao detalhada: Conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lota¢do estabelecido pela

legislacdo em vigor.

e Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas;

» Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo;

e Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e de 6leo, solicitar trocas, segundo
recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

e Comunicar ao superior imediato qualquer anormalidade observada no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas
sejam sanadas;

* Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢Ges de seguranca do veiculo;

» Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

» Executar o servico de transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

e OQOperar, eventualmente, radio transceptor;

* Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.;

e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condicdo
de utilizagdo do veiculo;

e Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, diario de bordo, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

Descricao sintética: conduzir, manter e vistoriar veiculo utilizado em servigo, executar servigos de transporte que lhe sdo

atribuidos, executar demais atividades inerentes ao cargo, observar as leis de transito e manter-se atualizado.

Descri¢do detalhada: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga.

e Cumprir normas e regulamentos da institui¢do.

» Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa.

e Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

e Executar carregamento e descarregamento de materiais, pessoas, e outros, encaminhando-os ao local destinado, de
acordo com o especificado.

e Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao.

e Preencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem consumo de combustivel e
lubrificantes, necessidade de manutencdo, horario de saida e chegada, registrar o itinerario de viagens interestaduais e
intermunicipais, didrios de bordo, qualquer ocorréncia durante a realizagdo do trabalho, conforme especificagdo do
responsavel.

» Dirigir equipamentos pesados, tratores, caminhdes e outros, com equipamentos acoplados ou ndo, conforme o
especificado.

* Zelar pela manutengdo periddica do veiculo, bem como o seu regular funcionamento.

e Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.
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Descricdo sintética: operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros.

Descricdo detalhada: operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e outros;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico;

e operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

» efetuar a remocdo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

* relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

» abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes;
e controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manutengao
e adequada da maquina;

» zelar pela conservagdao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo;

» efetuar o abastecimento da madaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento durante a execug¢do do servigo;

e executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: Operar tratores.

Descricao detalhada: operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros para

servigo de carregamento e descarregamento de material, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

* regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos;

e engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos servicos a que se
destina;

* realizar a manutenc¢do dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus
componentes, para conserva-los em condi¢des de uso;

» verificar periodicamente, nivel de d6leo, dgua de bateria, dgua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de
freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

e conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;

» efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e realizar testes necessarios, praticando as medidas de seguranga recomendadas;

* anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes de controle do trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: Executar atividades de construcdo e reparos de obras de engenharia civil, realizando trabalhos de
alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Descricdo detalhada: preparar ou orientar a preparagdo de concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;
e assentar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

* trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

* construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

* fazerreboco;

* preparar e aplicar caiages;

e fazer blocos de cimento;

e construir formas e armagdes de ferro para concreto;

* armar andaimes;
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e assentar e recolocar aparelhos sanitarios;

* trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo;

* cortar pedras;

e armar formas para fabricacdo de tubos;

* remover materiais de construgdo;

* revestir paredes, pisos e tetos;

* executar trabalhos de reforma e manutencgado de prédios, calgadas e estruturas;

* instalar molduras de portas, janelas e quadro de luz;

* montar tubulagGes para instalagdes elétricas;

* realizar manutencdo e conservagdo dos equipamentos e materiais que utiliza;

* responsabilizar-se pelo material utilizado;

e calcular orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo;

* manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

Descrigao sintética: executa trabalhos manuais simples e rotineiros, atuando como trabalhador bragal, abrindo valas para

finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcgao civil,

conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.

Descricdo detalhada: executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

* executar atividades de capinagao e retirada de mato;

* transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

* preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos;

e aparar grama, limpar e conservar os jardins;

» aplicarinseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

» cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

e executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

» realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

* escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

* executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢Ges, café, cha e outros;

* servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgao;

e lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

» executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigdes de conservagdo e higiene;

e verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
guando da necessidade de reposi¢do;

e executar outras tarefas correlatas.

Descri¢do sintética: Executar servigos de vigilancia e conservagdo dos bens e préprios municipais e dos servidores e usuarios

dos servigos publicos.

Descricao detalhada: Identificar e controlar o transito de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos, anotando os dados

correspondentes em arquivo préprio;

» Efetuar a ronda pelo interior do prédio ao final do dia, certificando-se das medidas de seguranga em todas as unidades
(portas e janelas fechadas, equipamentos desligados, luzes apagadas, etc);
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e Impedir a entrada no prédio de pessoas estranhas ou que ndo portarem autoriza¢do, fora do horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga;

e comunicar a chefia imediata sobre qualquer irregularidade ocorrida ou identificada durante os plantdes, relativa ao prédio
ou equipamento;

» efetuar rondas periddicas de inspegdo pelo prédio e imediagGes;

» efetuar ligagdes telefonicas, solicitando servicos de emergéncia, durante a noite, se necessario, tais como: Corpo de
Bombeiros, Copel, Sanepar, etc;

e registrar no “livro didrio” qualquer ocorréncia grave ou significativa, como também, a placa dos veiculos que
permanecerem durante a noite no estabelecimento;

* comunicar os vigias que forem assumir o posto, posteriormente, sobre as pessoas que permanecerem trabalhando durante
a noite, devidamente anotadas no “livro diario”;

» conferir a listagem de nomes das pessoas previamente autorizadas ao estacionamento de seus veiculos nas dependéncias
da instituicdo, por ocasido de reuniGes ou outros eventos;

» vistoriar diariamente o estacionamento, verificando e zelando pela segurancga dos veiculos;

e comunicar a recep¢do da instituicdo sobre a ocorréncia de furtos ou qualquer incidente ou acidente com os veiculos do
estacionamento, relatando-os no “livro de ocorréncias”;

» controlar a entrada e saida de veiculos do estacionamento, verificando os seus crachds de identificacdo e as pessoas que
nele se encontram;

* receber as autorizagdes mediante oficios ou através das secretarias das pessoas cadastradas ao estacionamento de seus
automoveis nas dependéncias do prédio;

e fiscalizar as areas de acesso em escolas municipais, atentando para eventuais anormalidades, zelando pela seguranca
individual e coletiva, orientando alunos e populagdo sobre as normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes
no estabelecimento de ensino;

* percorrer as dependéncias, observando os alunos para detectar irregularidades ou necessidades de orientagdo e auxilio,
encaminhando ao setor competente do estabelecimento os alunos que apresentem problemas, para receberem a devida
orientagdo ou atendimento;

e auxiliar no controle de horario de aula, acionando o sinal de inicio e término das aulas, acompanhando a entrada e saida de
alunos, posicionando-se nas proximidades dos portGes, para prevenir acidentes e irregularidades;

* auxiliar na presta¢do de informagdes e no socorro de populares e alunos; controlando e operando cancela de transito;

* executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: compreende o exercicio de atribuicdes que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e

residenciais com a finalidade de combater a presengca de animais transmissores de doencgas infectocontagiosas ou

peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de proliferagdo destes animais.

Descricdo detalhada: realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acercados procedimentos

pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias;

e eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematdéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

* inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo e coletando material para posterior andlise;

» solicitar ao 6rgdo competente a apreensdo e condugdo de semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais, segundo orientagdes preestabelecidas;

e aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

e zelar pelas condi¢bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicagdo a ser ministrada
pelo médico-veterinario;
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» desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate a Endemias, inclusive, aquelas disciplinadas
pela legislacdo vigente (Federal, Estadual e Municipal).

Descricao sintética: realizar atividades de busca e salvamento, combate a incéndios, resgates e socorros.

Descricao detalhada: desempenhar a fungdo de motorista em veiculos de emergéncia e de motocicletas;

e auxiliar nas a¢oes de defesa civil, quando da decretagdo de situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
» realizar atividades administrativas e burocraticas em geral. Realizar atividades de vistoria e levantamentos;

» desempenhar servigos diversos, tais como: combate a incéndios, operacGes de bombas, hidraulicos, manuseio com
mangueiras, hidrantes, extintores e outros;

e prestar socorro, bem como atividades de primeiros socorros;

* resgate de vitimas presas em ferragens e outras situagdes que se apresentarem;

» operagGes com produtos perigosos;

* busca aquatica e operagdes com barcos; salvamento em alturas;

* mergulho para recuperagdo de bens ou vitimas;

* participar de cursos e aulas praticas;

* servigos gerais compreendendo limpeza do local de trabalho, equipamentos, veiculos e outros;

» zelar pela conservacdo dos equipamentos, veiculos, barcos e/ou similares, e materiais sob a sua guarda;

e captura de animais silvestres e pegonhentos;

» desobstrucdo de vias publicas em casos de intempéries;

e atividades administrativas em geral;

e atividades educativas, tais como palestras em escolas, empresas e outros;

» executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Descri¢do sintética: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;

Descricao detalhada: Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

» realizar servigos de pesquisa e orientag¢do, junto a comunidade, conforme orientagdo superior, realizando mapeamento de
sua area, cadastramento das familias e atualizando, permanentemente, os sistemas cadastrais e demais registros;

» identificar dreas de risco, sob orientac¢do;

* orientar os municipes para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

* realizar a¢Oes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica;

e realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, mantendo-
se sempre bem informado sobras as mesmas;

e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco;

» desenvolver agbes de educagdo e vigilancia em salde, com énfase na promogdo da salude e na prevencgdo de doengas,
promovendo a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

e traduzir para as ESF’s a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

» identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

e registrar, para controle das a¢Ges de salde, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde;

e estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

e participar ou promover ag¢des que fortalecam os elos entre o setor Salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida;

e desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitdrio de Saude, inclusive, aquelas disciplinadas pela
legislagdo vigente (Federal, Estadual e Municipal).
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Descri¢do sintética: Lancar créditos tributarios, fiscalizar tributos de qualquer natureza, executar tarefas inerentes a area de

fiscalizagdo de obras, posturas, urbanismo e outros servigos.

Descri¢do detalhada:

* Langar créditos tributarios;

* Fiscalizar tributos de qualquer natureza;

* proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagOes
particulares;

» orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes
e embargos;

e verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservacgdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessado de "habite-se";

» verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;

» efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, constru¢dao de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

» efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras
do Municipio;

e acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;

» efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;

» fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

* orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

» expedir notificagdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cddigo Tributdrio do
Municipio;

e verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos
que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

» verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacgdo exigida;

» verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias;

e realizar vistorias para fins de acompanhamento e manuteng¢do do sistema tributario e para fins de renovagdo do
licenciamento;

e verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

* intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

e fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

» verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

e aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

* receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais;

» verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

» verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

e verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,

* inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

. 7UniFil




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA LONDRINA
PACO MUNICIPAL “JOAO SOARES FRAGOSO”
Praca da Matriz, 261 — Fone/Fax (044) 3432-850@rt0

CEP: 87970-000 — NOVA LONDRINA — PARANA

e verificar as violagGes as normas sobre polui¢cdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras;

» efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante;

e emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

» efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagao;

e efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

» realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes;

* entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

e verificar a exatiddo do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos langamentos constantes dos livros
fiscais e guias de recolhimento;

* verificar e analisar documentos fiscais e contabeis em confronto com as escritas fiscal e contabil;

» verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de servigos, base de calculo e aliquota;

e efetuar a verificagdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de documentos, coleta de dados (razdo social,
numero, data, emissdo, para fins de implantagdo no sistema, e posterior comprovagao da idoneidade e regularidade fiscal;

» efetuar exame de receitas ndo operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios;

» efetuar levantamento socioecondmico (custo dos servigcos e despesas operacionais), em estabelecimentos prestadores de
servigos, no confronto com a receita declarada, para verificagdo de possivel saldo credor de caixa;

» efetuar a fiscalizagdo de impacto, consistindo na verificagdo de livros, notas fiscais, ordens de servigos e controle internos
com a finalidade de identificar infragdo a legislagdo tributaria;

» efetuar a verificagdo em estabelecimento grafico, quanto a autoriza¢do e confecgdo de documentos fiscais;

* manter plantdo em estabelecimento de contribuintes para analise fisico-quantitativo, com a finalidade de identificar a real
producdo de servigos;

» efetuar procedimento fiscal em atendimento a denuncia;

» efetuar notificagdo formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou apresentar livros e documentos fiscais para o
inicio ou no decorrer do procedimento fiscal;

» efetuar a verificagdo e execugdo de medidas fiscais em contribuintes omissos a regularidades fiscais;

» efetuar a fiscalizagdo volante para constatagdo de contribuintes em atividades sem o devido alvard e inscri¢do no cadastro
de prestadores de servigos;

e verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes;

» efetuar diligéncias para desatualizagdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos sdcios, busca de
documentos fiscais e demais procedimentos administrativos-fiscais;

» efetuar a verificagdo dos bens do ativo permanente existente, quanto aos langamentos contdbeis e documentos fiscais de
aquisicdo, analise da evolugdo das imobilizagdes e aumentos de capital no exercicio;

» efetuar o planejamento e elaboragdo de programacao fiscal para melhor atendimento e orientagdo de contribuintes;

e efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possivel inadimpléncia (controle de guias sem movimento), com
apresentacdo de relatério;

» efetuar atendimento e orientacdo fiscal a contribuintes;

* participar em estudos, trabalhos, projetos ou servicos especiais que envolvam o sistema tributario;

e efetuar informacdo, analise, relatdrio e parecer em processos de sua area de atuagao;

* executar outras tarefas correlatas.

Descri¢cdo sintética: identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitdrios, radiagOes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢bes de vida da Populagdo;
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Descricao detalhada: identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salude, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses;

» realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria;

e classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

* promover a participacdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avalia¢do das atividades de vigilancia sanitaria;

* participar de programacao de atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

e participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitdrios e correlatos);

* realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condi¢Ges sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;

» realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

* auxiliar na inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal;

» realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anadlise fiscal, surtos e controle de
rotina;

» participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

* participar da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

» aplicar, quando necessario, medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgGes, infracGes e apreensdes);

» orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

e validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes
sanitdrias encontradas por ocasido da inspecdo;

* participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

e participar na promocdo de atividades de informagGes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

* executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

» emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacio;

» efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitdrias, armazenagem, estado e graus
de deteriora¢do de produtos pereciveis e condigdes de asseio;

e inspecionar imodveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;

» vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

» coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

e entregar quando solicitado, notificacGes e correspondéncias diversas;

* executar outras tarefas correlatas.

1) Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes:

e Atuar em atividades de educacgdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

e Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

* Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na
proposta politico pedagodgica;

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo;
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» Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimenta¢do e
repouso atendidas de forma adequada;

* Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

* Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

* Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminag¢do alguma;

» Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

» Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

* Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico;

» Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdao Municipal;

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

» Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo
Municipal de Educagdo.

2) Atividades de Suporte Pedagadgico direto a docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigées:

* Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo
educacional;

* Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

» Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;

» Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

» Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Descricdo sintética: executar tarefas inerentes aos servicos de manutengdo elétrica dos prédios e logradouros publicos

municipais.

Descri¢cdo detalhada: estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificaces e outras informagoes,

para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

* executar servigos em sistemas elétricos, instalando linhas internas e externas de baixa tensdo, circuitos de distribui¢do para
equipamentos, sistemas elétricos de bombas, motores e outras instalagGes elétricas;

» identificar, localizar e corrigir defeitos de instrumentos elétricos;

* revisar periodicamente os circuitos de iluminagao;

* manter e conservar chaves elétricas de transformadores;

* ler equipamentos elétricos de medicdo e teste;

* ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

» limpar e lubrificar as chaves compensadoras, substituindo e ajustando pecas defeituosas;

e comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada nos sistemas elétricos;
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* montar, desmontar e substituir aparelhos elétricos;

» colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

e fazer ainstalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fiagdo, painéis e interruptores;

» fazerregulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

e executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores
de ago, grampos e dispositivos de fixa¢do, para dar prosseguimento a montagem;

» ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalagdo;

* substituir ou reparar refletores e antenas;

* reparar arede elétrica interna e externa, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

* testar ainstalagdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

e executar trabalhos em rede telefonica;

e executar atividades de implantagdo de tubulagGes, cabeamentos e liga¢Ges para novos semaforos;

* executar atividades de implantagdo de tubulagdes, cabeamentos para ligagées de controladores de velocidade (pardais);

» efetuar a manutengdo de semaforos mecanicos;

e efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

» efetuar vistoria e manutengdo de cancelas de passagens de nivel;

» zelar pela prépria segurancga e seguranca de terceiros na execuc¢do de seu trabalho;

e orientar os servidores que auxiliem na execugdo de suas atribuigdes.

* executar outras tarefas correlatas.

Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar, nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos durante o transporte escolar e no ambiente escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar
fatos.

Prestar apoio as atividades académicas;

controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagao, definir limites nas
atividades livres.

Organizar ambiente escolar e providenciar manutencgado predial;

Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola;

Comunicar a chefia a presencga de estranhos nas imediag¢des da escola;

Chamar a policia;

Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola;

Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Chamar resgate;

Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos;

Identificar responsaveis por irregularidades;

Identificar responsaveis por atos de depredagdo do patriménio escolar;

Reprimir furtos na escola;

Vistoriar latdo de lixo;

Liberar alunos para pessoas autorizadas;

Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

Retirar objetos perigosos dos alunos;

Vigiar agbes de intimidagdo entre alunos;

Auxiliar na organizac¢do de atividades culturais, recreativas e esportivas;

Inibir agGes de intimidagdo entre alunos;

Separar brigas de alunos;
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Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;
Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;
Ouvir reclamacgdes dos alunos;

Analisar fatos da escola com os alunos;

Aconselhar alunos;

Controlar manifestagOes afetivas;

Informar a coordenagdo a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informacgdes a professores;

Orientar entrada e saida dos alunos;

Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

Orientar a utilizagdo dos banheiros;

Fixar avisos em mural;

Abrir as salas de aula;

Relatar ocorréncia disciplinar;

Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
Controlar acesso de alunos e professores.

Descri¢do sintética: executar servigos, manter, organizar e classificar documentos, dar suporte a agdes administrativas,

cumprir as normas inerentes ao cargo, organizando e redigindo documentos.

Descricdo detalhada: Participar de politicas que ddo suporte as a¢gdes na Administragdo Publica.

e Cumprir normas e regulamentos da institui¢do.

» Redigir relatérios, por meio de recursos da redagdo comercial e redagdo especifica na drea publica, utilizando editor de
texto,

* planilhas eletrénicas e outros.

* Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar
melhor fluxo de controle e consulta.

» Executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e conservagao do material bibliografico e ndo bibliografico.

* Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote, protocolo,
entrega a domicilio, providenciar os registros necessarios de empréstimos e devolugGes de matérias, afixar ou postar
materiais de divulgacdo em editais, decretos, leis e outros conforme a orientagdo do responsavel.

e Operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras e impressoras, fax, Central telefénica, computador, aparelhos de
som, data show, tecnologia da informacgdo e da comunicagao.

e Anotar recados, preenchendo documentos, formularios e outros, receber correspondéncia e efetuar a distribuicdo para os
setores a que competem.

e Montagem e manuten¢do de agenda didria, mensal e anual das tarefas, reunides e eventos, conforme orientacdo do
responsavel.

* Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo dos dados, documentos e
outros, conforme solicitagdes dos responsaveis.

* Assessoramento em geral ao responsavel.

* Organizar, anotar e controlar, as ligagGes, recados, e dar informag&es solicitadas.

e Participar da organizagdo, emitir relatdrios, fazer inscrigdes para concursos publicos, distribuir informagdes e documentos
aos setores envolvidos no processo.

e Executar cdlculos conferencia, escrituracdo e organizacdo de documentos contabil, conforme a necessidade da
administragdo direta.
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e Auxiliar em tarefas na drea administrativa de recursos humanos sob orienta¢do, conforme a necessidade da administragao
direta.

» Auxiliar, conferir e participar de todas as rotinas relativas a contas a pagar, a receber, fluxo de caixa, conciliagdo bancaria e
outros conforme orienta¢do do responsavel.

» Redigir ata de reunies, catalogar documentos e encaminhar aos setores envolvidos e outros.

* Organizar e confeccionar carteirinhas para o transporte de pessoas, conforme a necessidade da administracdo direta.

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

Descricao sintética: executar e dar suporte a agdes administrativas, cumprimento as normas inerentes ao cargo, organizando

e redigindo documentos.

Descricdo detalhada: Participar de politicas que ddo suporte as agdes na Administragdo Publica.

e Cumprir normas e regulamentos da institui¢do.

e Redigir relatérios, por meio de recursos da redagdo comercial e redagdo especifica na area publica, utilizando editor de
texto, planilhas eletrénicas e outros.

» Coordenar, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagGes e outros documentos, para possibilitar
melhor fluxo de controle e consulta das informacgdes.

e Executar servicos auxiliares de preparagdo para restauro e conservag¢ao do material bibliografico e ndo bibliografico.

e Executar cotagdo de prego, compras, controle de estoques e outros, em conformidade com a politica da Instituigdo.

* Coordenacdo e supervisdao dos servicos relacionados a manuteng¢do dos espacos fisicos, suporte de Informdtica e outros,
conforme a politica da Instituicdo.

* Operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras e impressoras, fax, computador, aparelhos de som, data show e
outros, em conformidade com a tecnologia da informagédo e da comunicagéo.

e Anotar recados, preenchendo documentos, formularios e outros, receber correspondéncia e efetuar a distribuicdo para os
setores a que competem.

e Montagem e supervisdo de agenda diaria, mensal e anual das tarefas, reuniGes e eventos, conforme orientagdo do
responsavel.

* Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo dos dados, documentos e
outros, conforme solicitagdes dos responsaveis.

* Inteirar-se das leis que regulamento o funcionamento da atividade que estiver executando, conforme orientagdo do
responsavel.

e Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas dareas de recursos humanos, financeira, contabilidade, licitagdo,
tributagdo e outras, em conformidade com a politica da Instituigdo.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo
assumido.

Descricao sintética: Recepciona municipes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,

para prestar-lhes informag0es, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Descricao detalhada: Atende o municipe ou visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

» atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informagdes e
anotar recados;

e registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

» preenche e/ou promove marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas prdprias e especificas;

* organizar a triagem dos que buscam o atendimento;

e facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;

* manter em ordem todo o servi¢co de forma organizada e de facil uso;
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Descri¢do sintética: executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.
Descricao detalhada: executar a¢des de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

Descricao sintética: executar tarefas de orientacdo e de coordenagdo do sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade dos servidores.
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manter cordialidade e bons tratos;

arquivar documentos e similares;

emitir encaminhamentos devidamente autorizados;
executar outras tarefas de escritério de carater limitado;
executar outras atividades correlatas.

preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicos;

executar atividades bdsicas de saude, tais como: pré consulta, pds-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservagdo e aplica¢do de vacinas, aplicacdo de teste de
reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfec¢do e esterilizagdo de materiais;

controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressdo arterial;

efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

registrar ocorréncias relativas ao paciente;

comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

participar das acGes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando na
investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de programacao e de agles assisténcias de enfermagem
ou de equipes de programacdo e de agdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob
supervisdo do enfermeiro;

controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribui¢do, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

preencher relatérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente;

recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta;

coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagdo superior;

efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessdrios a manutencdo do asseio
individual;

efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacgdo de leitos e recolhendo roupas
utilizadas;

auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentacdo, deambulagdo e transporte;

manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

auxiliar na prestagdo dos servigos da unidade de enfermagem, langando dados em formuldrios apropriados, mantendo
controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

colaborar na elaboracgdo de relatdrios, escalas de servigos;

executar outras tarefas correlatas.
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Descricao detalhada: inspecionar locais, instalagdes e equipamentos coletivos e individuais, observando as condicGes de

trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

e estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalages e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

e inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
proteg¢do contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

e comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatdrios, para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento
de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;

* investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

* manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra institui¢do, utilizando os meios de comunicagdo
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

* registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

e instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

e coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢ées e orientando a confec¢do de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;

e participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;

* indicar formacgdo de Junta Médica para os acidentados, quando solicitado;

e instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho;

* elaborar relatorios e outras tarefas afins;

* realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

* atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

» dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

* manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

* executar outras tarefas correlatas.

Descricao Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas radiograficas.

Descri¢cdo Analitica: executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos

filmes de Raio X;

* registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo de
boletim estatistico;

» atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando as precaugdes necessarias;

» preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

e operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

e operar Raios X com intensificador de imagens;

» controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

* responsabilizar-se pela manutencgdo e conservagdo dos equipamentos utilizados;

* executar outras tarefas correlatas.

Descri¢do sintética: prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
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Descricao detalhada: atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda

Publica Municipal, nos feitos em que estes facam parte;

e prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse
da Administracdo Publica, através de pesquisa da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

e emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

» estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos;

* interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

» efetuar cobranca judicial da divida ativa;

e promover desapropriacGes, de forma amigavel ou judicial;

» assistir a prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

e estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentagdo concernente a transagao;

* exarar pareceres em contratos licitagGes, convénios, sindicancias e em solicitagdes das secretarias;

* acompanhar as a¢des judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de segurancga, recursos em geral, peticdes
em processos e audiéncias;

» elaborarinformagdes e mandados de seguranga promovidos contra atos da Administragdo Publica Municipal;

* responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo;

e prestar atendimento aos contribuintes;

* executar outras tarefas correlatas.

Elaborar projetos, orgamentos para construcdo de prédios publicos, pragas de esportes, calculo de estruturas de concreto
armado e metalicas em edificios publicos;

reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboragéo de projetos; elaborar anteprojetos projetos de edificacGes ou fazer
adaptacdo de projetos padronizados;

construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execugdao completa da obra de acordo com os projetos;
organizar memoriais descritivos dos elaboradores, justificando os detalhes técnicos; elaborar projetos urbanisticos;

elaborar e calcular instalagdes hidraulicosanitarias e elétricas em edificios publicos;

elaborar as especificagOes e detalhes graficos e descritivos dos projetos;

prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e apresentac¢do do desenho definitivo; informar processos, emitir
pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos;

acompanhar a execucdo do plano diretor; desempenhar tarefas afins.

Descricao sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu

desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descricao detalhada: efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,

como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

e elaborar e executar programas de capacitagcdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

* elaborar ou participar na elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e
saneamento;

* planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutenc¢do a ampliagdo de
servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os
programas de a¢Ges das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagdo;

* organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

e orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgéo,
planejamento familiar e outros;
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e possibilitar condi¢bes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude, objetivando a participagdo
comunitaria;

e aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;

e prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de
casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

* manter contato com entidades e 6rgdos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo,
encaminhando para atendimento;

e assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias
e nogOes basicas de alimentagdo, higiene e saude;

e participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematiza¢do da saude e do bem estar social;

» elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo anilise das
situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da saude e do bem estar social;

* democratizar as informagGes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a entidades
assisténcias do municipio e regido;

e garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saide que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de
passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

e viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

* prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

* executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a drea de bioquimica e farmdcia.

Descricdo detalhada: analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de

qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em féormulas pré-

estabelecidas;

e opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais
e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

» efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

e opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos,
materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

* realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

» efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e
controlando as atividades de equipes auxiliares;

» realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias primas;

» efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.;

e efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

* participar de comissGes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

» elaborar rotinas especificas para cada servico;

* supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

* promover treinamentos sempre que necessarios;

* realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

» desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e
urinalise);

» coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagao;

e realizar e interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e
outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas;
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* manter controle de qualidade no setor laboratorial;

* orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungoes,
planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagdo na area;

* preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

* dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagbes técnicas
necessarias;

* preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas;

* orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude;

e identificar os principais problemas veiculadas por produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com as
condi¢Ges de vida da populagdo;

» identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populagdo relacionadas ao controle de produtos e servigos de
interesse da saude realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da salde;

* realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar
os habitos de consumo da populagdo;

» classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico;

e programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de saude, segundo prioridades

* definidas;

* participar da programacao das atividades de colheita de amostras;

Descri¢do sintética: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descri¢cdao detalhada: planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagdes

para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

* supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos;

» elaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo;

* participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contdbeis para servirem de base a montagem do
mesmo;

* planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

e elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

e assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores;

* executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a drea de saude publica.

Descricao detalhada: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

e realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizagdo, pré consulta, pds consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

* manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

* participar na execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local;
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participar da prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissées;
participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

participar em programas e atividades de educa¢do sanitdria visando e melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagao continuada;

participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no paciente nos diferentes niveis de atenc¢do a
saude;

realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

participar na elaborag¢do de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢do dos servigos
de salde;

prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo
operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

planejar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Seg¢do de Epidemiologia, visando o controle de
doencas de notificagdo obrigatdria, morbimortalidade, natalidade por drea de abrangénciada U B S;

coordenar e supervisionar as agGes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI
Ministério da Saude;

participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecbes de estabelecimentos de saude;

participar da equipe de controle e avaliagdo das acGes e servigos de salde, efetuando auditoria de enfermagem;

implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranga do trabalho, delimitando areas de
insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a satde, para os diversos setores do Municipio;
coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infec¢do hospitalar;

identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros
de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢Ges ionizantes;

realizar inspeg0es para credenciamento de servigcos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS;

orientar hospitais na adequagdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infec¢ao
hospitalar;

executar agdes de orientagdo para prevencao de infecgGes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatdrios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagGes ionizantes;

dar orientacdo de educagdo sanitdria para profissionais de creches, escolas, hospitais, salGes de beleza, clinicas médicas e
odontolégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude;

orientar os profissionais de saude em relagdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de salde, para atendimento a reclamagdes e denuncias de
deficiéncias das condig¢0es higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na execugdo de rotinas de servigos da sec¢do de vigilancia sanitdria de medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.
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Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a atividade de engenharia civil em geral.

Descricdo detalhada: elaborar, fiscalizar, responsabilizar-se tecnicamente, executar e dirigir projetos de engenharia civil,

estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a

construgdo, manutencdo e reparo de obras publicas, bem como assegurar os padrdes técnicos exigidos;

* proceder avaliagdo geral das condi¢Oes requeridas para as obras, estudando os projetos e examinando as caracteristicas
dos terrenos disponiveis, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

e elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagGes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mdo-de-obra necessarios, efetuando um célculo aproximado dos custos;

» elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a estrutura de edifica¢des, trafegos, vias urbanas e obras de
pavimentacado, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servi¢cos de equipamentos urbanos, rurais
e regionais, entre outros, estudando caracteristicas, especificacdes e preparando plantas, orgamentos de custos, técnicas
de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencgao e reparo das obras, dentro dos padroes
técnicos exigidos; efetuando vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos;
participando de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a
sua especialidade e formacao;

» efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos diversas
da drea;

e elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacado da execugdo de planos de obras;

* acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des de obras que estejam sob encargo do municipio ou de
terceiros;

* analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos;

» elaborar normas e acompanhar concorréncias;

* participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislacdo de edificagdes, urbanismo e plano diretor;

e orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

e supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o material
recebido atende as especificagGes de qualidade;

e supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

» emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia;

e efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriagao;

» elaborar projetos de sinalizagdo;

e coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

* coordenar operagGes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis municipais e do cédigo de transito,
medidas de controle de trafego com a elaboracgdo de projetos de sinalizagao;

e executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos bdsicos para aquisi¢cdo e aplicagdo de materiais para sinalizagdo;

» efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagdo de sinalizagao;

e preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a
orientacgdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

* consultar outros especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios,
trocando informag0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

» dirigir a execug¢do de projetos de construgao, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento
das mesmas;

* acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento dos prazos para
realizagdo da obra;

e colaborar com alimpeza e organizagdo do local de trabalho;

» executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a atividade farmacéutica em geral.

Descricdo detalhada: fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢cdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;

e subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;

* controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;

e analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicao;

» orientar os responsaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

e assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica;
» fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

* controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

e colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Descricdo sintética: prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

Descricdao detalhada: avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade

funcional das areas afetadas;

* recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

e acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

e programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterdpicos para correcdo e desvios posturais, afec¢des dos

aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para a preparagao e condicionamento pré e pds parto;

* requisitar exames complementares, quando necessario;

e orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

* participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

e indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

* manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

e interagir com drgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

» programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo e
integracdo social dos pacientes;

» orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execug¢do das atividades
programadas;

e executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a drea de saude publica.

Descricao detalhada: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,

examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientag¢des e solicitando hospitalizagdo, se

necessario;

* requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga;

* prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
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e encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinagao de programacao a serem desenvolvidos;

» realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

e participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

* participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude;

* participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade;

» efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de salde;

* participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelddos programaticos;

e participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos
para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

» efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a
selec¢do do trabalhador de acordo com as atividades que executara;

* executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares
para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

» efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

e avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

e participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programa de prote¢do a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducdo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo ocupacional;

* participar de atividades de prevenc¢do de acidentes, comparecendo a reuniGes e assessorando em estudos e programas
para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

* executar outras tarefas correlatas.

Descricao sintética: planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o estado
de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragdo de cardapios especificos.

Descri¢cdao detalhada: planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos meios
e técnicas de introdugdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos
alimentos;

* planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composi¢do dos cardapios;
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controlar a estocagem, preparacgdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos;

assegurar a execu¢do dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de
merenda escolar, através de cursos ofertados;

garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in natura, bem como sobre a estocagem e distribuigdo dos
produtos;

acompanhar e avaliar a execugdo dos carddpios, assegurando uma alimentagdo de qualidade;

desenvolver programas de educacgdo alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentagao;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

executar outras tarefas correlatas.

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino aprendizagem.

Coordenar a elaboragdo e a execug¢do da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicao
educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicGes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser;

atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer;
reger atividades esportivas e de lazer;

atuar na area de ensino e pratica esportiva;

elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;

organizar e acompanhar turmas de competi¢cdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina;

organizar e participar de reunides;

colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Descricao sintética: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descricdo detalhada: prestar atendimento psicoldgico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,

visando a promogdo da saude mental;

* prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e
da problematica especifica do cliente;

» avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere 3 acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

* realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saide mental;

e participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

* participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessdrios a realizagdo de
atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituigao;

* participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

e atuar no campo educacional estudando sistemas de motiva¢do da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

e colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na
consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

» elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem;

» diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;

* promover a reeducac¢do de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e prestar orientagdo aos professores;

» efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

» planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientag¢do psicoldgica, participando de programas de apoio
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

Descricdo sintética: realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontoldgica.
Descricao detalhada: prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracdo, extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagdo topica
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de flior, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais

procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e promogao da saude oral;

e promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando a
maneira correta de escovagdo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da
saude do individuo, familia e comunidade;

e coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultdrio odontolégico;

* supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de salde;

e supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontolégicos;

* supervisionar a manutenc¢do e conservac¢do de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da unidade de saude;

e participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salude e
participando das agées comunitarias, visando elevar os niveis de saude da populagao;

* administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

* acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;

* participar de comissGes de prevencdo e controle da infecgdo;

* participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontoldgicos;

e executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

* realizar pericia odonto administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado; participagao,
formulagdo e execugdo de levantamentos epidemiolégicos no municipio;

* executar outras tarefas correlatas.

a) avaliar funcionalmente o sistema visual e ocular;

b) realizar e fornecer a medida optométrica, indicando solugdes dpticas quando necessario;

c) adaptar e adequar as lentes corretivas as necessidades do paciente;

d) executar terapias visuais com a finalidade de restaurar e desenvolver a capacidade visual do individuo;

e) participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, inclusive aquelas que integrarem o Sistema Unico de Saude;
f) assessorar o Municipio no campo da saude visual e ocular;

g) encaminhar os pacientes ao profissional competente quando fora da sua area de atuagdo;

h) realizar outras atividades inerentes a sua formac&o universitaria.
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