PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital N° 01/2018

Em cumprimento as determinagfes da Senhora MARI TEREZINHA DA SILVA — Prefeita do Municipio de Goioxim —
Estado do Paranda, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constitui-
¢ao Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n® 52/2017,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscri¢ées ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Préaticas, Provas de
Titulos e Provas de Aptidao Fisica, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante
0 prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Goioxim - PR, nos termos da legislacéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relaciona-

dos:
P Carga x
dCodlgo Horaria | Vagas Ampla | Vagas Remuneracao . L
o Cargo Cargo Sema- Concorréncia PeD Inicial Bruta Requisitos basicos
TCE PR nal R$
AGENTE COMUNITARIO DE 954,00 Ensino fundamental
601 SAUDE REGIAO SAO PEDRO 40h CR *
AGENTE COMUNITARIO DE 954,00 Ensino Fundamental
601 SAUDE REGIAO GRINGO- 40 h CR *
LANDIA
AGENTE COMUNITARIO DE 954,00 Ensino Fundamental
601 SAUDE REGIAO RINCAO DO 40 h 01 *
BICHO
AGENTE COMUNITARIO DE 954,00 Ensino Fundamental
601 SAUDE REGIAO WAGNER 40h CR '
AGENTE COMUNITARIO DE 954,00 Ensino Fundamental
601 SAUDE REGIAO PINHALZI- 40 h CR *
NHO
AGENTE COMUNITARIO DE 954,00 Ensino Fundamental
601 SAUDE CIDADE (CENTRO) 40h CR "
610 AGENTE DE ENDEMIAS 40 h 01 " 954,00 Series iniciais do ensino fundamen-
tal
301 ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 * 2541,40 Ensino superior em servico social**
502 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 01 * 954,00 Ensino médico completo
AUXILIAR DE SERVICOS GE- Series iniciais do ensino fundamen-
613 RAIS REGIAO JACUTINGA 40h 01 * 954,00 tal
AUXILIAR DE SERVICOS GE- Series iniciais do ensino fundamen-
613 RAIS REGIAO RINCAO DO 40 h CR * 954,00 tal
BICHO
613 éxfngAR DE SERVICOS GE- 40 h 01 " 954,00 tSatlarles iniciais do ensino fundamen-
AUXILIAR DE SERVIGCOS GE- Series iniciais do ensino fundamen-
613 RAIS REGIAO PINHALZINHO 40h CR i 954,00 tal
302 CONTADOR 20 h CR . 3742,02 Egiss"l’? superior em ciéncias conta-
315 ENFERMEIRO 40 h CR * 2541,40 Ensino superior em enfermagem **
ENFERMEIRO - Ensino superior em enfermagem **
315 COMUNIDADE PINHALZINHO 40h 1 - 2541,40
316 ENGENHEIRO AGRONOMO 30h CR * 3125,60 Ensino superior em agronomia**
314 | ENGENHEIRO CIVIL 20 h 01 * 3125,60 CEiCﬁ,'L‘o superior em engenharia
305 FARMACEUTICO 40 h CR * 2541,40 Ensino superior em farmacia**
306 FISIOTERAPEUTA 20 h 01 * 1779,89 Ensino superior em fisioterapia **
611 GARI DE RUA 40 h 02 . 954.00 gtlanes iniciais do ensino fundamen-
612 MAE SOCIAL 40 h 01 * 954,00 Ensino fundamental
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603 MECANICO 40 h 01 * 1802,83 Alfabetizado

310 MEDICO CLINICO GERAL 20 h 02 * 9092,30 Ensino superior em medicina**
311 MEDICO VETERINARIO 20 h CR * 1779,89 E:;?;fwe“or em medicina vete-
604 MOTORISTA 40 h CR . 1016,56 Alfabgtlzado e CNH categoria D ou
superior.
604 "\I{IIECT;(/)\RSTA REGIAO JACU- 40 h o1 * 1016,56 A_Ifabetlzado e categoria D ou supe-
rior.
604 MOTORISTA REGIAO WAG- 40 h 01 . 1016,56 Alfabgtlzado e CNH categoria D ou
NER superior.
MOTORISTA - ~ 1016,56 Alfabetizado e CNH categoria D ou
604 COMUNIDADE REGIAO RIN- 40 h 01 * superior.
CAO DO BICHO
304 NUTRICIONISTA 20 h 01 * 1779,89 Ensino superior em nutricdo**
312 ODONTOLOGO 20 h 01 * 3742,02 Ensino superior em odontologia**
605 | OPERADOR DE MAQUINAS 40h 02 * 1016,56 Q&fsgﬁgfa‘jo e CNH categoria C ou
317 PROCURADOR 20h 01 * 4468,17 Ensino superior em direito**
904 PROFESSOR DE EDUCAGCAO 20 h 01 . 1494.22 Ensino superior em educacao fisica
Fisica (licenciatura)**
318 PSICOLOGO 20 h 02 * 1779,89 Ensino superior em psicologia**
402 | TECNICO AGRICOLA 40 h 01 * 1270,69 | Ensino medico completo e curso de
técnico agricola
Ensino médico completo e curso de
404 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h 02 * 1143,62 técnico de enfermagem com regis-
tro ativo

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

***Para as vagas destinadas as Comunidades, o municipio ndo oferecera auxilio deslocamento. Podera haver mu-
danca de lotagdo em razéo do interesse publico municipal, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal.

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas, convoca-
¢do para vagas ja criadas e ndo ocupadas ou criagao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso PU-
blico.

1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3- Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
gue a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4 - Nainexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

1.5- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de Goi-
oxim -PR podera fornecer o curso introdutorio de formacéo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado
através de Edital, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagcdo do concurso publico.

1.6 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscri¢cdo a localidade
em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.8.

1.7- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir na localidade (bair-
ro/distrito/localidade) em que irdo atuar, conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacgéo de residéncia sera
feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresenta¢édo da conta de agua, luz, telefone ou outro documen-
to idéneo.

1.8- Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitérios de Saude:

N° de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
CR REGIAO GRINGOLANDIA
CR REGIAO SAO PEDRO
01 REGIAO RINCAO DO BICHO
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REGIAO WAGNER
CR REGIAO PINHALZINHO
CR CIDADE (CENTRO)

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQ

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagédo especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigac¢fes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 - Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negati-
va de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Néo ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas |, no ato da
prova pratica; Nao serédo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

2.9 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica;
N&o serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

2.10 - Nao serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria de CNH.

2.11 - Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitu-
ic8o Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigén-
cias legais do 6rgéao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 - Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgéo para tomar posse do cargo.

2.15- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricdo via internet:

3.1.1 - Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condic¢8es estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Goioxim,
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, ap0s realizar sua inscri¢@o via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu venci-
mento, em toda rede bancéria.

3.1.4 - O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5 - As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢éo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente serd admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme ANEXO IIl, devendo o0 mesmo
ser enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n° 1395,
Centro, Cascavel - Parang, CEP 85.801-050. Juntamente com o ANEXO lIl, devera ser enviado um laudo médico,
comprovando a necessidade especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologacéo das inscri¢cées, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e indefe-
ridos para realizac@o da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que ne-
cessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que n&o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO po-
dera reclamar ou solicitar condic6es especiais no dia da prova.
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3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o horario limite de
compensacao bancaria estabelecido no ANEXO I.
3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor de inscricéo

Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45)3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipo6tese
alguma.

3.4 - Havera isencédo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaragéo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO Il deste edi-
tal.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050,
nas datas estabelecidas no ANEXO I, os seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido, cépia autentica-
da do documento de identificacao tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifi-
guem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc6es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paréa-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitacdo de isen¢cdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdnico.
3.4.5 - Arelagéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Goioxim - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endere¢o eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data estabe-
lecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissfes, bem como pela apresentagéo de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscri¢do serd indeferido para os candidatos que nédo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 - A Comissédo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscricdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Goioxim - PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo
estabelecido no ANEXO 1.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologa-
¢do das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 3225-3322
ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacéo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subi-
tens, conforme cronograma.

3.9 - Quando da publicacdo do Edital de Homologacgéo das inscri¢cdes, o candidato que ndo encontrar o seu
nome na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA ES-
CRITA.

3.9.1 - O candidato somente poderd realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. Nao
sera aceito pedido de alteracéo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informa¢des constantes no Re-
guerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condig8es previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulga-
¢do da homologacéo das inscricdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publica-
dos no jornal, Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Goioxim -
PR e nos sites www.goioxim.pr.gov.br e www.saber.srv.br.

3.12 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informag8es a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de di-
vulgacéo estabelecidas neste edital e demais publicagcdes no endereco eletrdnico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficién-
cia, em virtude do nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°.
3.298/99.

4.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deve-
ra ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequiente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndamero de va-
gas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuices do cargo em provimento.

4.5 - O direito a nomeacgéao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, inci-
sos | a 'V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e
nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO IIl e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos ter-
mos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem a data
final para inscricdo, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n° 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.

4.7.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagao
deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicao, ndo preencher o ANE-
XO I, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serao disponibiliza-
dos aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova e ndo podera impetrar re-
curso em favor de sua situagéo.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candi-
datos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplica-
¢do das provas e a pontuacao minima exigida.

4.10 — A publicacao do resultado final seréa feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de maquinas.

Prova de titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de Professor de Educagéo Fisica

Prova de aptidédo fisica de carater classificatorio e eliminatorio, para o cargo de Agente Comunitario de Saude e A-
gente de Endemias.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
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5.1.1 - A prova escrita objetiva serd realizada em data descrita no ANEXO |, em local e horério a ser divulgado no
Edital de Homologacao das inscri¢des.

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apés o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duragéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo im-
prescindivel a apresentac¢é@o de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5 - Ser& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o
Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Uni-
co documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e deveré ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusédo da sua prova, o can-
didato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que nédo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamente, em casos especi-
ais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - N&o seréa permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Pi-
blico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente libe-
rados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartées de
respostas para corregéo.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do concurso
serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAQO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita
serad composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera com-
posta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita ser& composta de
35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual | Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetudos programéticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuigbes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Goioxim - PR e
no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA
5.4.1 - A prova prética sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em data descrita no ANE-
XO I, em horério e local a ser publicado no edital de homologacao das inscricdes.
5.4.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas préaticas os candi-
datos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que néo ultrapasse o limite
maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serao convocados
todos os empatados. Os demais candidatos seréo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUI(;AO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de Maquinas 10

5.4.2 - Os critérios para a avaliagdo da prova prética para os cargos de Motorista, serdo o0s seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacgédo de normas e das placas de sinalizacéo;

) Velocidade desenvolvida;

q) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.2.1 - Os candidatos serao avaliados dirigindo dnibus.

5.4.3 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas, serdo 0s seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

f) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

5.4.3.1 - Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, devendo o
candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.4 - A prova pratica para o cargo de , sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sen-
do sua pontuacéo final calculada de acordo com a féormula abaixo:
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Pontuacéo da Prova Prética = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da se-
guinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5 - As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento
da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o
grau da infracdo cometida.

5.4.6 - Para os cargos de Operador de Maquinas , os candidatos deverédo apresentar, no ato da realizacao da prova
pratica, a CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacéo deste concurso publico. Ndo se-
rdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

5.4.7 - Para o cargo de Motorista, os candidatos deverdo apresentar, no ato da realizacdo da prova préatica, CNH ca-
tegoria D ou superior, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste concurso publico. N&o serdo aceitos protoco-
los de alteracéo de categoria.

5.5 — DA PROVA DE TIiTULOS
5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor de Educacgao Fisica, havera prova de titulos conforme quadro
abaixo.
5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os can-
didatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos. Os demais candidatos serao con-
siderados desclassificados deste Concurso Publico.
5.5.3 - A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO |, no mesmo local da prova escrita, em sala es-
pecial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada titulo P
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Gradua-
¢do a nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 ho- 3,0 6,0
ras na area da educacao.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de P6s Gradua-

¢do a nivel de Mestrado, na area da educacéo. 8.0 8.0
c¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pos Gradua-
~ . X ~ 10,0 10,0
¢do a nivel de Doutorado, na area da educacéo.
NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 24,00

5.5.4 — Os titulos poderéo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragéo.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titu-
los.

5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacao dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocOpia autenticada e
ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.5.9 - Ndo serdo aceitas conclusdes de mddulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pos-
graduacéo ou diploma.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

5.6.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada ao cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias, em
data descrita no ANEXO |, em horario e local a ser publicado no edital de homologac¢&o das inscrigfes.

5.6.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de aptidao fisica
os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que nao ultrapasse
o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacao, serdo convo-
cados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108 CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
www.goioxim.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS DE TiTULOS POR CARGO

Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de
Cargo .
Titulos
Agente Comunitario de Saude 20
Agente de Endemias 20

5.6.2 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:
12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;
22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.
3?2 Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento.
Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
5.6.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo
masculino e 2 (dois) quildometros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.2.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros
e gquatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo méximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candi-
datas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucao: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais pro-
ximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em diregdo aos blocos, pega um bloco, retorna a
linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movi-
mentacao com outro bloco. A interrupgdo do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de
chegada.
5.6.2.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronbmetro

Execucdo: Partindo da posi¢cdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar exer-
cicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes
possiveis.

Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticfes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito)
repetices para candidatas do sexo feminino.
5.6.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.
5.6.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidéo fisica munidos de documento
oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagao do concurso publico.
5.6.5 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com trajes apropriados para a pratica
desportiva, portando Documento Oficial de Identificac@o e Atestado Médico, este expedido no periodo de 30 (trinta)
dias que antecedem a aplicacdo da prova, que comprove boas condicbes para a pratica desportiva e atividades fisi-
cas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacdo da prova de aptidao fisica ficara
impedido de realizar & mesma e sera eliminado do concurso.
5.6.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢des fisicas para a rea-
lizacdo dos testes, atestada por Atestado Médico indicado no item anterior e por meio de declaragéo assinada pelo
candidato na data da prova. (O Instituto Saber ird fornecer a declaragdo para o candidato assinar).
5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentagéo do respectivo atestado medico.
5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.
5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid&o fisica sera desclassificado do Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
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6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.
6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.
6.4 — Os candidatos que prestarao prova escrita e prova de aptiddo fisica, e forem considerados APTOS na prova de
aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.
6.5 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50 (cin-
guenta) pontos.
6.6 - Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no para-
grafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacéo das inscrices, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Gtil subse-
guente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia 0til subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgacdo das notas.

7.1.4 - Com relacéo as provas praticas, provas de titulos e aptidéo fisica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia (til da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias (teis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
www.saber.srv.br.

7.1.6.1 - As alegacdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuléario de recurso (Anexo 1V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronogra-
ma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulga-
do, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objeti-
vas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108 CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
www.goioxim.pr.gov.br

-10 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

ESTADO DO PARANA

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(fes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o re-
sultado da mesma sera recalculado de acordo com o0 novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

7.1.16 - O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisas SABER, empresa responsavel pela organizacao
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da ri-
gorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigco publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 003/2018 — tipo Técnica e Preco, através de
seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéo das inscri¢es, confe-
réncia de documentos, confec¢éo de editais, elaborac@o das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo,
fiscalizagéo, coordenacgdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Con-
curso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste certame e 0s pro-
fissionais responsaveis pela elaboracédo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequiente ndo nomeacao.
10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame médico e psicoldgico e
apresentacédo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢cos na jurisdicao territorial do municipio de Goioxim -
PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do mu-
nicipio.

10.4 - A convocagdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Goioxim - PR e outra forma que se julgar necesséria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Goioxim - PR.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgédo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108 CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
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10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goioxim - PR.

10.8 - O ato de inscricdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢Bes do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricéo,
bem como a apresentacédo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagéo
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elabo-
racdo e corregdo das provas e serao mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candida-
tos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-
plicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicacéo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as normas nele contidas, apds esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio da Procura-
doria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri-
¢cao; Anexo lll — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; Anexo IV - Requerimento de Re-
curso; Anexo V - Contelildo Programatico e Anexo VI - Atribui¢cdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Goioxim, Estado do Parana, em 21 de marco de 2018.

MARI TEREZINHA DA SILVA
Prefeita Municipal de Goioxim - PR

EMILENE FOSS
Presidente da Comissédo Organizadora de Concursos
Municipio de Goioxim - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 21/03/2018
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢céo 21/03 a 28/03/2018
Publicacao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 05/04/2018
Periodo de Inscricdo 21/03 a 19/04/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/04/2018
Publicacao da relacédo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para rea-

lizac@o das provas objetivas. 25/04/2018
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢cdes 26/04 e 27/04/2018
Data Provavel da Prova Objetiva 06/05/2018
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br 3262/(1)15?;3
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 07 e 08/05/2018
\I?;lglleczfﬁgsdo resultado final da prova escrita e convocagéo para prova prética e pro 15/05/2018
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 16 e 17/05/2018
Data Provavel da Prova Pratica e Titulos 19/05/2018
\Ij;t&léczgjgsdo resultado final da prova escrita e convocacao para prova pratica e pro 22/05/2018
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 23 e 24/05/2018
Homologag&o do resultado final 29/05/2018

Observacoes:
1. O Edital ser& disponibilizado no site https://saber.srv.br/
2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site https://saber.srv.br/

3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Goioxim -
PR e o Instituto Saber, para melhor execucéo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Goioxim - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgacédo a quaisquer alteracoes.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencdo da taxa, é necessério que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2018 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nédo correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Goioxim - PR, / /2018 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissédo de Concurso:

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108 CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Ca.rgo Pretendi- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Goioxim - PR, de de 2018.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva
de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de
inscrigdo neste Concurso Puablico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108 CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:

Cargo Pretendi-
do:

Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2018.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissédo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

Rua Laurindo Cordeiro de Souza, 184 - Centro - Fone: (42) 3656-1002 (42) 3656-1108 CNPJ: 01.607.627/0001-78 — CEP: 85162-000 - Goioxim-PR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo V — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreenséo e interpretacdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao gréfica, incluin-
do as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes,
numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Or-
togréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteragbes pro-
movidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advér-
bios. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, an-
tbnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracéo) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinagdo). Processos de formagédo de pala-
vras. Conjugacgéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Opera¢@es basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Propor¢édo. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operac¢des basicas com nimeros inteiros, fracionérios e decimais. Geometria: peri-
metro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Propor¢éo. Por-
centagem. Juros simples. Equacdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporéneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e re-
cursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de fa-
milias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencgas, via de transmissdo de doencgas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames
de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencgdo ao cancer de prostata), do
idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutrico.
Planejamento familiar. Prevengcéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencgas Infeccio-
sas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
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sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saldde da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Nor-
ma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de a-
tuacéo do cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacao quanto ao ma-
nuseio de inseticidas e uso de E.P.1..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de
doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher (exames
de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de préstata), do
idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutrico.
Planejamento familiar. Prevencéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencgas Infeccio-
sas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendéario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Nor-
ma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagio da profissdo. Possibilidades e limites de atu-
acdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Esta-
do/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade so-
cial. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organi-
ca de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Or-
ganica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servi¢co social em empresas.
Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacges interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogfes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. C6-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacédo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos
de definicdo, principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracbes e complementagbes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Of-
fice 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Co6-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacédo pessoal. Nogbes basicas sobre a preservacgéo do
meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢@es basicas de seguranca no trabalho. Pre-
vencgdo e combate a incéndio.

CONTADOR
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Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuag&o. Patrimbnio e suas variacdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operacdes mer-
cantis e de servigos. Provisfes: depreciacdo, amortizagcao e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos fi-
nanceiros (balanco Patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracéo das muta¢des do patrimoénio
liquido e demonstracao das origens e aplicacdes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificacao e
formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fuséo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des
preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangcos como instrumento de avaliacdo de de-
sempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nocdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de
atuacdo, classificacdo, aplicagao, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: con-
ceitos, funcdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e
classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificagédo. Sistema de contas: conceito e classifica-
¢do; demonstrativos contabeis: balan¢co orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacfes patri-
moniais; SIAFI (Sistema integrado de administracédo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento-programa,
programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparati-
vo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor
publico: conceito, classificacéo, forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacédo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Reso-
lucdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demons-
tracdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado,
Consolidacdo das Demonstracfes Contabeis, Estrutura das Demonstracées Contabeis, Analise dos Balancos, Anéli-
se da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacéo e Exaustao.TApicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracfes éarts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢cdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo, desinfec-
¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas
e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacédo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Admi-
nistracdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contamina-
¢do, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoério: prevencao de complicagfes, instrumentais e
fios cirargicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhen-
tos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculo-
se, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. As-
sisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagfes). Crescimento e desenvol-
vimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢6es dos aparelhos respirato-
rios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e diges-
tivos, consideracBes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo com-
pulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacéo. No¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfer-
magem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiol6gicos de crescimento,
desenvolvimento e producéo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, dis-
ponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, corre¢éo do solo e
corretivos). Transformacdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, esco-
las e aplicagdo dos principios agroecologicos: agricultura orgéanica, as escolas da linha agroecolégica. Conversao da
agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizacéo.
Génese do solo. Processos e fatores de formacao dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos
solos. Principais atributos do solo para fins de classificacao. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos. Levanta-
mentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem.

Pecuéria - Quanto a producéo animal, serdo abordados 0s seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle
e prevencao das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e téc-
nicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producéo e da estrutura de mercados,
progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, rela¢des
entre receita e elasticidade, formagédo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagéo dos precos agricolas, teoria
da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instru-
mento de politica agricola: créditos, precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagao, politicas de
seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizacao.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracéo de laudos téc-
nicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagfes provisorias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico;
argamassas; formas; armacao; instalagfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pi-
sos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Mate-
riais de Construcdo Civil: aglomerantes:; gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e
formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes
nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura
de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funda¢Bes superficiais e estabilidade das fundagfes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tens6es normais e tangenciais: deformacoes; teoria da elasticidade; analise de tensdes;
tensdes principais; equilibrio de tens@es; compatibilidade de deformacdes; relagdes tenséo x deformacéo - Lei de Ho-
oke; Circulo de Mohr; tragcao e compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Ana-
lise Estrutural: esfor¢cos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios
e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica
do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estéatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes
de escoamento dos fluidos. Equac¢bes béasicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para con-
creto armado; fabricac@o do ago; caracteristicas mecénicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacgédo em concreto armado. Instala-
¢Oes Prediais: instalacBes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instala-
¢Oes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Noc¢Bes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se re-
fere a obras e servi¢os de engenharia.

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e rela¢@o entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farma-
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céuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas, granulos,
bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenci-
am na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medi-
camentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
- Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Rela¢éo Nacional de Medicamentos Es-
senciais - RENAME e suas atualizac¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéu-
tica. Cadigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos ge-
néricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospita-
lar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medi-
camentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farma-
covigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Far-
macia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugcdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de
2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°
6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioguimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos
e dos lipidios. Vitaminas lipossolUveis e hidrossolUveis. Enzimas. Relacdes com o meio ambiente. Metabolismo de
carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de lipidios.
Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulagéo. Bioqui-
mica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminacao
microbiolégica em medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia.
Geneética bacteriana. Antibiéticos e quimioterapicos. Introducao a virologia.. Viroses de interesse na medicina huma-
na. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alco-
ol-&cido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram
negativos nao fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducéo a micologia. Dermatéfitos. Outros agentes
de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. GEéneros sporo-
trix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, pa-
togenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoe-
ba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sis-
tema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bésica dos sistemas
citados. Avaliacdo muisculo-esquelética. Avaliagcao sensorial. Avaliacdo da coordenacao. Avaliacdo da funcao motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-
deambulacao e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na sau-
de do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (les6es mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constitu-
icdo Federal de 1988 (secado Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

GARI DE RUA

Servicos de limpeza e varricao de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu
carregamento e transporte. Destinacdo do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higi-
ene. Normas de seguranca. Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposicao final do lixo. Reciclagem. C6-
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digo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Rela¢des interpesso-
ais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MAE SOCIAL

Concepgdes de Educagédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema e-
ducacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacéo a educacao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternati-
vas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinarida-
de no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica Nacio-
nal da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfren-
tamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Nocdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do
Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaracao Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nog8es basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. A concepcgado de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na préatica educativa — Construgao do Projeto
Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficién-
cia. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragdes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combusté@o interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e
sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutencao preventiva e correti-
va.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢cbes. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afeccbes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatorio. Ps-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difte-
ria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histo-
plasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxo-
plasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de locali-
zagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢cdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gra-
vis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e Il, desidratag&o hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias,
desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardi-
te infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do
Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cbes urinarias alta e bai-
xa. Distdrbios Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao
intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de ori-
gem indeterminada, septicemia, infec¢gdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doen¢as Hematoldgicas: ane-
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mias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envene-
namentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragéo clinica: inspec¢édo, palpacgéo, percussdo, termometria clinica. Clinica
dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcao
tireGide. Func@o renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos,
felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bio-
I6gicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso,
aparelho circulatorio. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epi-
demiologia. Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de im-
portancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares:
aspectos microbioldgicos das principais intoxicagfes e infec¢bes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini-
¢Oes: contaminacao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infec¢édo; desinfestacéo;
infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infec¢é@o; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa
de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reproducdo
animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.LA.T.F.). Métodos de de-
teccao das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nocdes sobre as instalacdes e equipa-
mentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para inseminac¢édo. Rufido: tipos, preparo e uso.
Legislacéo relacionada a inseminacao artificial.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢cdo. Nocdes elementares de mecanica (vei-
culos e tratores). Conservagéo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transi-
to.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absor¢éo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuti-
cas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo, distlrbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, distarbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgao:
pré-preparo, preparo e cocgao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocc¢éo, massa alimen-
ticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢ao. Hortaligas: valor nutritivo, pigmen-
tos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocc¢do. Gorduras:
utilizacé@o culinaria, decomposicado. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacdo culinaria, decomposi-
¢do. Técnicas béasicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentag&o da crianca de 0 a 12 anos. Hi-
giene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente
biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacéo alimentar:
objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de ali-
mentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do
consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes (arts 226 a 230).

ODONTOLOGO
Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de preven-
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¢do. Métodos preventivos (Flaor, Selantes). Prevencao das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise
funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos
locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia a-
nestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complica¢des exodonticas.
Técnicas cirargicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios
de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Trata-
mentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodon-
tia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteracBes patoldgicas no perigpice. Tratamento conser-
vador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacéo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcao dentaria. Farma-
cologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos.
Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopedia-
tria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da cérie dentaria na crianga e no adolescente. Trauma-
tismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Far-
macologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem mi-
crobiana. Disturbios do metabolismo. Doencgas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas
salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagéo das doengas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite.
Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das
resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontolégica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus prin-
cipios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutencao de ma-
quinas. NogOes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento
e aplicacédo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta, habi-
litagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Admi-
nistracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrigbes do
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Ter-
ceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47.
Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Di-
reito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucéo, Do
Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Pro-
cessual do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das
Convencgbes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério
Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Codi-
go Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacao fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n°
8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05).
Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de
Direito Tributério, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Concei-
tos, espécies, classificacéo, funcéo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
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Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Flores-
tal (Lei n° 12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acéo
Discriminatdria. A¢gBes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural,
Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambi-
ental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Da-
no Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Céodigo de Eti-
ca e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Histéria da Educacédo Brasileira. Concepc¢des de Educacgdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagéo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacéo de agfes voltadas ao desenvol-
vimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacédo. Avaliacdo
Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢cBes de desenvolvimento infantil. O ludico e os
jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacédo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infan-
cia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sad-
de, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. A Educagéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Funda-
mentos da Educacdo Fisica; Histérico da Educacao Fisica; Func¢do Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desen-
volvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na Educacao fisica (elementos metodolégicos de traba-
Iho). NogBes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacao do trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuro-
ses, transtornos, perversdes, distlirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagédo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avalia-
¢do, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Noc¢bes
béasicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Sadude publi-
ca e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalacdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicul-
tura. Pastagens. Uso adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacédo orgéanica: estercos,
compostagem orgéanica, biofertilizantes liquidos, adubacédo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacéo, su-
cessado e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e
conservacdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamen-
tos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificagdo das princi-
pais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢Ges de cooperativismo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NocSes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec-
¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccfes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas
e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagédo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagéo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Admi-
nistracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contamina-
¢do, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacdes, instrumentais e
fios cirdrgicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhen-
tos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculo-
se, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. As-
sisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicag6es). Crescimento e desenvol-
vimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢fes dos aparelhos respirato-
rios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e diges-
tivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e
Coletiva: Nog¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo com-
pulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Noc¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfer-
magem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Anexo VI — Atribui¢cdes do cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

o Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informacédo de Atencéo Basica - SIAB, informagdes de cada membro
da familia a respeito de condi¢Bes de salde, situacao de moradia e outras informacdes adicionais;

¢ Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizacdo das re-
sidéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

¢ |dentificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micros areas de risco: locais que apresen-
tam algum tipo de perigo para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, 4gua de po-
¢o, isolamento da comunidade;

e Realizar visita domiciliar as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

e Promover reuniées e encontros com diferentes grupos, como gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com
grupos em situagéo de risco;

¢ Incentivar a participacdo das familias na discussao do diagnéstico comunitario de saude, no planejamento de acbes
e na definicdo de prioridades;

o |dentificar criancas em idade escolar que estéo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico;
Promover a¢des humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva na melhoria da qualidade de vida da co-
munidade.

AGENTE DE ENDEMIAS

¢ Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes dos sus e das secretarias de salde estaduais e municipais.

e Tipos de controle de vetores de dengue na atencdo bdsica a salude, construindo uma nova pratica na atencao a
saude tendo nocdes basicas em educacdo em saude, tipos de tratamento, uso de equipamentos de protecao, pesqui-
sa em pontos estratégicos, criadouros e depdésitos, classificacdo dos criadouros, criadouros vinculados ao armaze-
namento de agua, depdsitos passiveis de remog¢ao ou protecdo, depdsitos naturais, fiscais de residuos ou animais na
cidade.

o Executar outras tarefas compativeis com a fungéo ou determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar e executar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manu-
tencdo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario e integracdo na comunidade;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de caso, preparando-os, encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario;

¢ Manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, do-
cumentagdo, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

e Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos técnicas co-
munitarias e nog¢des basicas de alimentacdo, higiene e salde.

¢ |dentificar problemas psico-econdmico-sociais do individuo, através de observacg@es, atividades grupais, entrevis-
tas, pesquisas e visitas domiciliares, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;

e Atuar junto aos servidores municipais aposentados;

e Programar atividades de integracéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escolas, de departamentos
e servidores em geral, das diversas areas da prefeitura municipal;

e Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solucdes e elaborar
estudos sobre adaptacéo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas;

o Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter
os documentos em conservagéao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;

¢ Datilografar ou digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco, mapas
estatisticos, boletins, atendo-se aos contetdos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar
a boa apresentacédo do trabalho;
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e Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatdrios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros
documentos, verificando a correcdo de dados, refazendo célculos, apurando saldos, confrontando com documenta-
¢ao de origem;

e Pesquisar dados, consultando fichas, relatorios, mapas, prestacdo de contas, arquivos e outras fontes, a fim de
subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

e Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, consultando documentos, efetuando calculos, re-
gistrando informa¢des com base em dados levantados;

¢ Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

o Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagfes ou encaminhando aos setores res-
ponsaveis;

o Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocépias, saida de bem patrimoniais e veicu-
los, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;

o Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, data, des-
tino e outras informacdes;

¢ Auxiliar na elaboracdo de prestacao de contas;

o Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagéo e outros utilizados na area, registrando quanti-
dade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando solicitado;

e Operar maquinas copiadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

Executar outra tarefas compativeis com a fungéo e/ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remoc¢éo ou arrumacdo de méveis e utensilios;
Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento simples (car-
rinho de m&o e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remoc¢&o dos mesmos;

e Preparar a merenda escolar de acordo com o cardapio fornecido pela nutricuinista;

e Executar outras atividades correlatas. Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e/ou coletando o lixo, de mo-
do a facilitar o recolhimento do mesmo;

Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado;

Manter limpas as pragas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente;

Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza.;

Usar equipamentos, luvas botas, aventais e outros destinados a protecéo individual;

Executar os servigos em locais e horarios determinados pela chefia imediata;

Executar a limpeza de valas, capinacdo, auxiliar e desenvolver qualquer tipo de servico inerente ao cargo com de-
terminacdo da chefia imediata;

o Zelar pelo uniforme utilizado no servico;

o Executar servico no Cemitério Municipal;

e Qutras atividades correlatas ao cargo.

CONTADOR

¢ Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos, com base
em informag@es de arquivos, ficharios e outros;

¢ Elaborar e assinar balancetes e balancgos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios
de comportamento das dotacdes orgamentarias;

o Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orgcamentaria;

e Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a
proposta orcamentéria e disponibilidade financeira do tesouro;
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¢ Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotaces orcamentarias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentagcdo comprobatoria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacao e jul-
gamento;

o Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢do das operagfes contébeis;

e Proceder aos trabalhos de classificacéo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apro-
priar custos de bens e servicgos;

e Analisar processos de prestacdo de contas em geral;

o Elaborar Relatdrios Fiscais;

e Cumprir e fazer cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

o Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Participar na formulagéo, superviséo, avaliacao e execucado de programas de salide publica, materno-infantil, imuni-
zacao e outros;

¢ Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagédo, interpretando e ava-
liando resultados;

o Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enferma-
gem, estabelecimento de normas e organizagdo de servicos operacionais de enfermagem;

¢ Participar na elaboracao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

¢ Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades;

¢ Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internag&o ou alta,
verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;

e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacédo de terapia especializada sob controle médico, preparagéo de
campo operatorio e esterilizacdo do material de enfermagem;

¢ Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;

Coordenar as atividades de vacinagéo;

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para
atividades internas e externas;

Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desen-
volver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar a manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario;
Outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

¢ Planejar e coordenar projetos de integracdo agropecuéaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adu-
bacéo verde, preparo de solo e controle biol6gico de pragas;

o Emitir relatérios informativos aos érgéos de pesquisa; efetuar a divulgacéo dos projetos desenvolvidos.

o Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos & adubacao, plantio e combate as pragas,
colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de rebanhos, mecanizacédo agricola, controle de ero-
sdo e prote¢cdo ao meio ambiente e industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal;

o Projetar e supervisionar a construcdo de instalacdes especificas para armazenamento e beneficiamento de produ-
tos agricolas, sistema de irrigacao e drenagem para fins agricolas e construgdes rurais;

o Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

¢ Realizar estudos da viabilidade econémica da exploracédo das diferentes culturas;

e Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor;

e Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria,;

o Participar, orientar e acompanhar discussao sobre a politica desenvolvida no setor agropecuério e abastecimento
alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas;

o Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL
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o Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura,;

o Elétricose hidrosanitarios;

e Elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e gréficos relacionados a programacéo da execucdo de planos
de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de obras e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura
municipal,

e Promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar processos e
aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:orgamento, cronograma, pro-
jetos de pavimentacgdo, energia elétrica entre outras:

¢ Realizar especificagdes e quantificagbes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;

e Participar na discusséo e interagir na elaboracéo das proposituras de legislacdo de edificacées e urbanismo, plano
diretor do Municipio e matérias correlatas;

o Examinar projetos e proceder a vistorias de constru¢des e obras;

e Analisar a aprovar projetos para liberacédo de habite-se;

¢ Realizar assessoramento técnico;

o Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

¢ Realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
a necessidade do Municipio.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando es-

tudos para implantacdo de novos métodos.

¢ Efetuar analise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza,

conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

o Efetuar e ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal.

¢ Orientar e executar andlise radio quimicas e outras em fluidos biolégicos.

e Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda.

eControlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e to-

xolégicos.

eAnalisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos.

esAcompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos.

eSubministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico.

esExecutar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao.

eDispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orienta-

¢do necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia).

eControlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria.

eElaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armaze-
namento, distribuicdo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas Unidades de Saude.

o Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Ensinar exercicios respiratdrios para doentes acamados ou com bronquite crénica, asma e enfisema pulmonar, cuidar
dos aparelhos de respiracdo e aspiracdo pulmonares de secrecéo pulmonares;

o Fazer massagens e aplicar raios laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retracéo das articulacdes
musculares e acelerar o processo de cicatrizacao;

¢ Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e sensorial de criancas e bebes com problemas neurolégicos;

¢ Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de fungdes exigidas no trabalho;

e Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimento e treinar a coordenacdo motora de pessoas idosas;

¢ Ensinar exercicios musculares e respiratérios para evitar problemas circulatérios e de postura em mulheres gravidas
e treina-las para o parto;

e Ajudar doentes com traumatismo craniano, derrame cerebral ou paralisia a recuperar a coordena¢cdo motora;

eUsar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a capacidade de movimentacao, estimular a circula-
¢do e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas musculares e luxacdes;

eTratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de alongamento e de fortalecimento da
musculatura;
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e Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas articulacbes, deformacgdes, artrite e reumatismo;
e Executar outras atividades correlatas.

GARI DE RUA

¢ Realiza a limpeza publica em caminhdo de lixo, varrimento de ruas, coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel
e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, capinas, corregos e servigos em areas publicas.

e Executar outras tarefas compativeis com a fungéo ou determinadas pela chefia imediata.

MAE SOCIAL

¢ Aguela que, se dedicando a assisténcia ao menor abandonado, exerca seu encargo em nivel social, dentro do sis-
tema de casas-lares, que serdo isoladas, formando, quando agrupadas, uma aldeia assistencial ou vila de menores.
A mae sdcial, enquanto no desempenho de suas atribuigdes, domeésticas como fazer almogo, dar banho em criancas,
trocar roupas, acompanhar em consultas médicas, e internamentos se caso fizer necessario, devera residir, junta-
mente com os menores que |lhe forem confiados, na casa-lar que Ihe for destinada.

e Executar outras tarefas compativeis com a fungcéo ou determinadas pela chefia imediata.

MECANICO

e Examinar o veiculo, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo;

o Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pecas de transmisséo, diferencial e outras partes, seguindo
técnicas apropriadas;

e Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento;

o Executar a substituicdo, reparacao ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando fer-
ramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento;

e Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada;

o Executar outras atividades correlatas;

MEDICO CLINICO GERAL

Participar da formulacéo de diagnosticos de saude publica realizando levantamentos da situacdo dos servigos de sa-
ude do Municipio, identificando prioridades, para determinacao dos programas a serem desenvolvidos;

¢ Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

¢ Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servicos de saude.

¢ Participar nas definicdes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de sau-
de;

¢ Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario;

¢ Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanha-
mento clinico;

¢ Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de sa-
ude, emitindo concesséo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacéo, emisséo de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

e Executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

¢ Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagao envolvendo transito de animais e produtos veterinarios
e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de exposi¢éo e outros, para controlar qualida-
de e condi¢Bes sanitarias e prevenir surtos de doencas;

e Averiguar a existéncia de focos de doencgas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras
para analises de laboratério e emitindo diagndsticos para, se hecessario, acionar dispositivos legais de defesa animal;
o Interdicdo de propriedades, termos de custddia, multas e outros;

e Emitir pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos
técnicos e legais;
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¢ Participar da elaboracdo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle e fiscalizagcao de
entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservacdo dos mesmos e condicdes
de higiene do local, com vistas ao resguardo da saude publica;

e Desenvolver pesquisas veterinarias para producédo de material bioldgico e deteccdo de zoonoses, coletando e ana-
lisando amostras de animais, sangue, urina, fezes e outros com o fim de combater e prevenir doencas;

o Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas;

e Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacéo, visando a manutencédo do veiculo;

e Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente,
antes e ap0s sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fa-
réis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢g8es de trafego;

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

e Observar as normas de direcéo defensiva, a sinalizagcéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e de-
mais veiculos;

o Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

e Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado.

e Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada.

* Realizar, eventualmente, viagens a servico do érgao.

o Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

Elaborar cardapio para merenda escolar, acompanhar e orientar os funcionarios que preparam a merenda escolar;
Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionérios e
diretoria;

e Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da crianca e da familia;

o Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos;

¢ Promover educacao, orientacéo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengdo primaria em saude;

o Elaborar e revisar legislacdo prépria da sua area de atuacao;

o Contribuir no planejamento, execucado e andlise de inquéritos e estudos epidemiol6gicos;

¢ Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

¢ Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

¢ Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

e Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutri¢cdo clinica: ambulatério;

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens em recursos humanos em saude;
Participar de cAmaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em salde coletiva;
Promover programas de educacgéo alimentar e orientagdo sobre manipulagéo correta de alimentos;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional;
Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgéao;
Colaborar na formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento;
o Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO
e Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e
creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica;
e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracéo, extracéo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-
sanitaria;
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¢ Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos;

o Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos,
prevendo recursos;

¢ Realizar pericia odonto-legal e odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencas, laudos e outras informacdes;

e Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos;

e Executar servicos de radiologia dentaria;

o Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
salde bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para
a populacdo de baixa renda;

¢ Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;

¢ Realizar o preparo psicolégico de criancas antes das atividades clinico-cirirgicas;

o Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade;

e Cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragéo;

e Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

e Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;

¢ Inspecionar as condi¢des da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a
magquina e encaminhando-a para manuten¢do quando detectar problemas;

¢ Relatar em caderneta de registros, 0s servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

e Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, tratores e outros;

o Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

e Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdes, aterros e trabalhos semelhantes;

e Cuidar da limpeza e conservacado das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR

o Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-judiciais em que
esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peti-
¢cOes, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos em foro geral em todas as instancias;

e Assessorar os diversos 6rgdos da entidade interpretando textos juridicos e documentos, elaborando contratos,
convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da entidade;

o Examinar e emitir pareceres e informacdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e regu-
lamentacdes vigentes, a fim de determinar as disposicdes legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os
demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses da entidade;

e Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas, ligadas a administracdo, examinando os respectivos
processos, para instruir juridicamente os despachos e decisoes;

e Acompanhar processos e outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados em dispositivos legais
em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a entidade nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de
garantir sua viabilidade e legalidade das condi¢Bes contratuais, alertando quanto a seus efeitos;

o Elaborar procurages, escrituras e contratos em geral;

e Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de informacfes ligadas a
sua area de atuacdo, participar de comissdes de sindicancias e de procedimentos administrativos por determinacdo
superior;

o Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

e Estruturar o caminho para a aquisicdo do conhecimento de seus alunos, ajudando a organizar as ideias dos mes-
mos a fim de estimular o desenvolvimento, contribuindo com o conhecimento de sua pratica pedagdgica, visto que
sua a¢do possui influéncia direta no processo de aprendizagem, considerando que o aluno esta adquirindo autonomia
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e conhecimentos de si, dos outros e da sociedade em que esta inserido. Assim o professor de educacéo fisica pode
possibilitar diversas vivéncias, onde os movimentos ganham novos sentidos. Treinador esportivo; Professor em aca-
demias, Personal trainer, Gestor esportivo, Avaliador fisico, Fisiologista, Recreador, Desenvolvimento de atividades
com publicos especiais: deficientes fisicos, diabéticos, cardiacos, criangas, idosos; Professor de Lutas e Danca; Gi-
nastica Laboral em empresas, Projetos sociais.

o Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

¢ Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reacdes e comportamentos individuais;

¢ Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunifes clinicas e
utilizando outros métodos de verificacdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado;

o Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo
social do individuo;

e Atuar na corre¢do e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os
padrfes normais de comportamento;

¢ Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico e tratamento de enfermidades;

o Efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de
testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal;

¢ Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de
apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho, inclusive realizando trabalho de orientacdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram;

e Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dinamica de grupo;

eldentificar problemas de aprendizagem em alunos, através de testes, entrevistas e observacoes;

¢ Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

e Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, orientando os agricultores sobre técnicas de plantio, manejo de maqui-
nas agricolas, uso de defensivos e similares, colheita e comercializa¢do dos produtos.

¢ Auxiliar no planejamento de propriedades agropecuarias, verificando sua localizagao, tipo de terreno, espécie de
criacdo, construcdes necessdrias e informando dados relativos a regido, condigdes meteorolégicas e cotacdes de
mercado e produtividade, para assegurar 0 aproveitamento racional dos recursos e a qualidade das espécies.

e Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, na aplicacéo de produtos
especializados bem como em servicos de drenagem e irrigacao;

e Prestar assisténcia técnica ha comercializacdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

e Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agro-
industrial;

e Execucao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comerciali-
zacdo e industrializac@o dos produtos agropecuarios;

e Dar assisténcia técnica aos produtores rurais;

eElaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacfes e mao-de-obra;

e Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou nos
trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

e Executar e orientar servicos na area de agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno, adubacéo
verde, preparo de solo e controle biol6gico de pragas; emitir relatérios informativos aos 6rgdos competentes.

e Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Efetuar o controle das prescri¢fes e checagem de horarios apds administracdo dos medicamentos ou procedimen-
tos de enfermagem,

e Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagédo, apds os procedimentos necessarios;

eRealizar as a¢bes de pré-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as
causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos
colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro;

e Aplicar de acordo com a prescricdo médica, injecdes IM, EV,ID, Sc, vacinas, vendclise e administracdo de solucdes
parenterais;
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e Efetuar a checagem, ap6s realizagdo da agdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados,
verificando temperatura, pressao arterial, pulsagdo e respiracédo, obedecendo o horario preestabelecido;

¢ Auxiliar na realizagéo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspi-
racdo de secrecao orofaringea, de traqueotomia e entubacéo;

o Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e he-
modidlise;

¢ Auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria;

eLimpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢des de laboratorios, utilizando técnicas e produtos a-
propriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacéo profissional;

eEfetuar e manter arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢ao
guando necessario;

¢ Auxiliar na coleta e manutencéo dos materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizagao de exa-
mes;

eRealizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

e Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacdes pertinentes, para possibilitar con-
sultas ou informag@es posteriores;

e Comunicar ao profissional imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do labora-
tério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

¢ Realizar o levantamento dos problemas de saldde do Municipio, sob a supervisao do titular do érgdo de Saude;

e Supervisionar o atendimento nos postos de satde do Municipio controlando as condi¢gBes sanitarias, de higiene e
das quantidades de medicamentos postos a disposigdo da comunidade;

* Providenciar a esterilizacdo e disposi¢céo no local adequado do material necessario;

e Orientar o publico quanto a prevencédo da saude.

¢ Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados;

* Providenciar o bom atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de salde para tratamento;

o Executar outras atividades correlatas.
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