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A Presidente da Comissdo do Concurso Publico da Fundagédo Cultural de Foz do Iguagu, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigfes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Complementar n°. 17/1993, Lei Municipal n® 2.892/2004,
Lei Municipal n° 4.186/2014, Lei Municipal n°® 4.597/2018 e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de
cargos do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé,
1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR, enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores da Fundagédo Cultural de Foz do Iguagu - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste
Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundagé&o Cultural.

1.3 A Comisséo de Concurso designada pela Portaria n® 65.199/2018, ficam delegados todos os
poderes necessérios para o0 pleno desenvolvimento do certame, e fornecer

documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a
por meio de prova objetiva, discursiva e titulos:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos;

b) Prova discursiva de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Assistente
Administrativo Janior, Assistente Contabil Junior, Assistente Cultural Janior, Auxiliar
de Biblioteca Junior, Bibliotecario Junior, Contador Junior, Operador de Computador
Junior, Procurador Junior e Recepcionista Junior, nos termos do item 12 deste Edital;

C) Prova de titulos de caréater classificatério para os cargos de Assistente Administrativo
Junior, Assistente Contébil Junior, Assistente Cultural Janior, Auxiliar de Biblioteca
Junior, Bibliotecéario Junior, Contador Juanior, Operador de Computador Juanior,
Procurador Junior e Recepcionista Junior, nos termos do item 13 deste edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Fundacao Cultural de Foz do Iguacu - PR, dentro do prazo
de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do
prazo de validade do certame, a Fundacgdo Cultural de Foz do Iguagu — PR podera convocar os
candidatos aprovados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuigGes, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no
Anexo | deste Edital.
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2.5  Os conteudos programaticos da prova objetiva e discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6  Atabela de exames laboratoriais e complementares encontram-se no Anexo lll deste Edital.

2.7 O cronograma de execug¢do encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.culturafoz.pmfi.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do

candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, a escolaridade, requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o numero de
vagas para pessoa com deficiéncia, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscri¢do séo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS CHS | AC | PcD SALARIO

Ensino Fundamental e Curso na éarea,

Auxiliar de Manutencgéo | . : .
¢ *experiéncia de 2 (dois) anos na area.

40h 01 - R$ 1.551,44

TABELA 3.2

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS CHS AC | PcD SALARIO
Ensino Médio Completo e Curso de Informética
Assistente Administrativo Janior com conhecimento em editor de textos, planilha 40h 02 - R$ 2.641,33
eletronica e sistema operacional.
Ensino Médio Completo e Profissionalizante de
Técnico em Contabilidade. Registro no
Conselho de Classe, *experiéncia de 6 (seis)
meses na &rea contabil, curso de informética
com conhecimentos em planilha de editor de
textos e planilha eletrdnica.
Ensino Médio Completo e Curso na area
artistica. Curso de Informética  com
conhecimento em editor de textos e planilha
eletrbnica e sistema operacional.
Ensino Médio Completo e *experiéncia de 1
(um) ano na érea.
Ensino Médio Completo e Curso especifico na
Operador de Computador Junior area de sistema operacional e **experiéncia de 40h 01 - R$ 2.417,18
6 (seis) meses na area.
Ensino Médio Completo e Curso de
Recepcionista com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas ou *experiéncia

Assistente Contabil Janior 40h 01 - R$ 2.802,18

Assistente Cultural Junior 40h 04 - R$ 2.641,33

Auxiliar de Biblioteca Junior 40h 07 01 R$ 2.417,18

Recepcionista Junior comprovada de 6 (seis) meses. Curso de 40h 01 - R$ 1.598,05
Informética em editor de textos, planilha
eletrdnica e sistema operacional.
TABELA 3.3
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS CHS | AC | PcD SALARIO
Bibliotecério Janior Graduagdo em Biblioteconomia, registro no Conselho |4, | o7 | . R$ 3.656,23
de Classe e * experiéncia minima de 6 (seis) meses.
Graduacdo em Ciéncias Contédbeis, registro no
Contador Junior Conselho de Classe e *experiéncia minima de 6 (seis) | 40h 01 - R$ 3.656,23
meses.
Procurador Jinior %2(18L;a§éo em Direito e registro no Conselho de Classe 20h o1 ) R$ 3.656,23

AC = Ampla Concorréncia.
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CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

*A comprovacgédo da experiéncia dar-se-a através de cépia autenticada de contrato de trabalho devidamente registrado
em CTPS ou ato publico de nomeacéao e exoneragdo, conforme conta no item 19.6 deste Edital.

** A comprovagdo de conhecimento dar-se-a através de copia autenticada de certificado de curso de informatica:
internet, excel e word ou similar.

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Fundacéo Cultural de Foz do

Iguacu, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacgéo

no cargo publico;

0) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e
ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
data de nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4  As informagdes prestadas no formulério eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu —
PR e/ou a Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai — PR excluir do
Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de
inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades
na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominag8es legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pela Fundacdo Cultural de Foz do
Iguacu — PR.

5.6 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio

eletrdnico ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

Fundag&o de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR.
Informagdes: no site www.fundacaofafipa.org.br ou pelos fones (044)3422-9352 e 0800-00693
3


http://www.fundacaofafipa.org.br/

4

N

sl Funbacio

CurTuraL

Foz po Iauacu

5.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a Tabela 3.1.
N&o sera admitida ao candidato alteracdo de cargo ap0s a efetivagdo do pagamento da
inscrigao.

5.8  Asinscrigfes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.9 Das inscri¢des via internet:

5.9.1 O periodo para a realizacdo das inscricbes sera a partir das 08h00Omin do dia
27/12/2018 as 23h59min do dia 27/01/2019, observado o horéario oficial de Brasilia

— DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de

acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando
houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do
Brasil (001), conferir os trés primeiros numeros da linha Digitdvel que devem
comegar com n.° 001 e os ultimos digitos devem ser igual ao valor da taxa de
inscricdo de acordo com as tabelas do item 03. Caso haja divergéncia nos numeros
do boleto NAO realize o pagamento e entre em contato com a Fundagdo de Apoio a
Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagao.

5.9.3 A Fundagdo de Apoio a UNESPAR disponibilizara espaco fisico exclusivo para
atendimento dos candidatos, a fim de sanar possiveis dividas quanto a execucgao do
certame, bem como providenciara suporte para entrega de documentos.

5.9.4 O atendimento sera realizado somente em dias Uteis, no horario das 08h0O0Omin as
17h00min, no Colégio Anglo Americano, situado na Avenida Parand, n° 5661, Vila
A, CEP: 85868-030 no municipio de Foz do Iguacu — PR.

5.9.5 Podera ser entregue por parte dos candidatos documentos referente ao pedido de
isencéo da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.27, bem como, documentos
referentes aos respectivos pedidos de condigBes especiais, conforme dispde o item
7 deste edital.

5.10 O candidato ter4 sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o
recebimento da confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig¢éo.

5.11 O recibo de pagamento do boleto bancario ser4 o comprovante de que o candidato realizou
sua inscricao neste Concurso Publico. A Fundacdo de Apoio a UNESPAR e a Fundacdo

Cultural de Foz do Iguagu n&o se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de

endereco eletrnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmagéo do pagamento da
taxa de inscricdo. Nao sera permitido ao candidato, em hipo6tese alguma, alterar o

cargo para o qual se inscreveu, apos a efetivacdo do pagamento da inscricao.
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5.13 Na&o sera considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.14 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulério eletrdnico de Solicitacdo de Inscricdo disponivel pela via
eletronica.

5.15 O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

5.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢éo.

5.17 O candidato poder& efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde
que a(s) prova(s) objetiva e discursiva, seja realizada em periodos distintos para cada
cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha ou tarde)
estabelecidos no item 10.1 deste Edital.

5.17.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo ter4 a devolugdo da
importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargo com o0 mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A
devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico nédo se
realizar.

5.18 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data
de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, devera acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a 22 via de cobranga “boleto bancario” e realizar o

pagamento até o dia 28 de janeiro de 2019. As inscri¢des realizadas com pagamento apos

essa data ndo serdo acatadas.

5.18.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.19, e
efetue a emisséo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de
horario de compensacdo do banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro
do prazo registrado no boleto.

5.19 Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.18 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste
concurso.

5.20 A Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu — PR e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.21 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de
programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.22 Das Solicita¢c8es de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

5.22.1 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
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amparados pelas normas deste Edital.

5.22.2 A solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢cdo para o Concurso Publico sera realizada
somente via internet.

5.22.3 Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver
amparado pela Lei Municipal n® 3.580, de 11 de setembro de 2009, que dispbe das
seguintes formas:
5.22.3.1Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo para Concursos Publicos e

Testes Seletivos realizados pela Administracdo direta, indireta e Fundacional
do Municipio e pelo Poder Legislativo, o candidato doador de sangue
fidelizado.

5.23 Dalsencéo — Doador de Sangue Fidelizado:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no
subitem 5.23 devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 27/12/2018 até as 23h59min do dia
06/01/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento
do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico
da Fundacé&o de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar no minimo 02 (duas) doagdes ao ano, durante o periodo de 02 (dois)
anos imediatamente anteriores ao concurso, por meio de apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, que dever4d ser anexado ao
requerimento de isenc¢édo, informando o nimero de doagdes e data.

5.24 A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo
do item 5.25 deste Edital;

5.25 Para obtencdo da Isen¢do da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.23 deste edital, os
candidatos deverdo anexar os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.23.1 deste

edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org a partir das 08h00min do dia 27/12/2018 até as 23h59min do dia

06/01/2019, observando o horério oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o

tamanho méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.25.1 A Fundag&o Cultural de Foz do Iguacu — PR e a empresa organizadora nao se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitagdo
de isencéo.

5.26 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida
ou indeferida apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o
envio, dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacgdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencao de que trata o

subitem 5.23.1 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada

antes da homologacéo de seu resultado;
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exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao
do resultado e antes da nomeacéao para o cargo;
declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a

sua publicagéo.

5.29 Na&o sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.23.1 deste
Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via
correio eletronico.
A relacéo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até a data provavel 10/01/2019

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizacdo da prova, sera homologada a Gltima Isencéo realizada.
As demais isenc¢des serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera
impetrar recurso e anexar o comprovante de doag&o de sangue, através da “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das
Oh do dia 11/01/2019 até as 23h59min do dia 14/01/2019. O candidato apés logado no

campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no

link — Recurso contra o Indeferimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de

isencdo da taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia

17/01/2019, conforme subitem 5.9.1 e gerar 22 via de cobranca “boleto bancario” referente

a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo
realizarem o pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior,
estardo automaticamente excluidos do certame.

5.34.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua

inscricdo no endereco eletrdnico da organizadora a partir do dia 10/01/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n®
7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, Lei Estadual 16.945/2011, Lei
Complementar n® 17/1993 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para

Pessoas com Deficiéncia.
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6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do 8§ 2° do artigo 5° da Lei Federal n° 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo
gue o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga
aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para
ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacéo e o numero maximo de aprovados.
6.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor

na lista geral, ele ser& nomeado por esta, permitindo-se o provimento do
cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3  S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

l. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢gbes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

1. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

M. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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e)
f)
9)
h)
V.
V.

deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifesta¢éo antes dos dezoito anos e limita¢gdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

salde e seguranga;

habilidades académicas;

lazer;

trabalho.

deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1

6.4.2

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ou o

Formuléario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5,

respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como

pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que

possuli;

Enviar o laudo médico com as informac8es descritas no subitem 6.4.2.1 e 6.4.2.2

deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico deverd ser cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo
Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscri¢éo.

6.4.2.2 Os candidatos deverdo anexar o Laudo Médico dispostos no subitem 6.4.2.1
deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir das 8h do dia 27/12/2018 até as
23h59min do dia 27/01/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF,
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB

(megabytes).

6.4.2.30 Municipio de Foz do Iguagcu — PR e a empresa organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato

acompanhar a situagéo do pedido de reserva.
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6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0 candidato ndao podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

6.6  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde
e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da
data provavel de 30/01/2019.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD)

podera impetrar recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do
dia 31/01/2019 as 23h59min do dia 01/02/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar

o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento
da Inscricdo e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da
Inscricao.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos
candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ela sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo

geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA,
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova
objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la conforme previsto no
Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova
(somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
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7.1.3.10 laudo médico devera, ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realiza¢édo da inscrigdo.

7.2  DaCandidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢gdo da prova
devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de
Inscrigdo a opgéao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada) ou laudo médico
(copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao. Contudo,
durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizacéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo seré concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés
o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do
lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da
realizacdo da prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3 e 7.2.1, deverdo ser
anexados através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do dia 27/12/2018 até as 23h59min do
dia 27/01/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel

(autenticada), em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A
solicitagdo somente sera deferida ou indeferida apoOs criteriosa analise dos
documentos encaminhados, verificando vossa autenticacéo, tal como obedecendo

aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

Fundag&o de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR.
Informagdes: no site www.fundacaofafipa.org.br ou pelos fones (044)3422-9352 e 0800-00693
11


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

2 ”v Funpacio
74

J) CurLruraL

Foz po Iauacu

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo
definido no subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitag&o da condigdo especial.

7.6 O Municipio de Foz do Iguagu e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de
Paranavai, ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de
condicao especial.

7.7 O deferimento das solicitacBes de condi¢do especial estara disponivel para consulta a partir
da data provavel de 30/01/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condi¢do
acessar “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situagcdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar
recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo das Oh do dia 31/01/2019 as
23h59min do dia 01/02/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apos

logado no campo “Area do Candidato” deverd acessar o campo “Recurso” e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigdo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes serd divulgado no enderegco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de
30/01/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para

ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢cBes especiais para a realizagéo da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos,
devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposi¢cdo de recursos, disponivel na

“Area do Candidato”, constante do enderego eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br e

posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigdo.
8.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando

termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR
TIPO 5 POR
AREA DE N° DE X VALOR 5
CARGO FASE DE ~ QUESTAO CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica e Raciocinio
Légico 10 2,00 20,00
i i Eliminatério
- Auxiliar de o gtczjr;t?iz(;cr;;esntos Gerais e 15 1,00 15,00 A
Manutengdo & 1% | Objetiva - ificatori
| Estatuto do Servidor 05 2,00 10,00 classificatorio
’ Conhecimentos
Especificos 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S — 100,00 | --emeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7070 X0 o N —
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
VALOR
CARGO FASE =~ PO DE AREA DE N° DE QU';(;'IR'AO VALOR | CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,25 22,50
Matematica e
- Assistente Raciocinio Logico 10 2,00 20,00 o
Administrativo Noc6es de Informética 10 1,00 10,00 Eliminatorio e
Janior; 12 Objetiva | Estatuto do Servidor e classificatorio
- Assistente J Constituicdo Federal 05 2,00 10,00
Contabil Junior; Conhecimentos
- Assistente ESPECI'fiCOS 15 2,50 37,50
Cultural, TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100,00 = --meemeeeee-
- Auxiliar de 01 questao discursiva
Biblioteca Junior; 22 Discursiva relativa ao cargo, de 01 30,00 30,00 Eliminatério e
- Recepcionista acordo com o item 12 classificatério
Jdnior. 32 Titulos De acordolgom R e N — 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 = -
TABELA 9.3
L 0 0 | VALOR
CARGO FAsE =~ PODE AREA DE N° DE nggi&o VALOR | ¢ ARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,25 22,50
Matemaética e Raciocinio
Légico 10 2,00 20,00
Eetatuto do Senidor & - 2 2 Eliminattrio e
12 Objetiva classificatério
- Operador de J Constituicdo Federal 05 2,00 10,00
Computador Conhecimentos
Junior. Esp~e0|'ficos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 | -m-eemeeeee
01 questdo discursiva o
22 Discursiva | relativa ao cargo, de 01 30,00 30,00 Ell:lggi}?ggtrg:ig
acordo com o item 12
32 Titulos De acordo comoitem 13 | = ------ | —eeeeeee 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 | -meeeeeeeee-
TABELA 9.4
NiVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE < N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,25 22,50
- Matematica e  Raciocinio
Bibliotecario Légico 10 1,50 15,00
Juanior; 12 Obietiva Administracdo Publica 10 1,25 12,50 Eliminatério e
- Contador ! Nocdes de Informatica 05 1,00 5,00 classificatorio
Janior. Estatuto do Servidor e
Constituicédo Federal 10 125 12,50
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | - 130,00 |  -mmmmemmeeee
01 questdo de andlise de
caso pratico, de acordo com o 01 10,00 Eliminatério e
22 Discursiva | item 12 30,00 S
01 texto dissertativo, de classificatorio
. 01 20,00
acordo com o item 12
32 Titulos De acordo com o item 13 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS Ko I —
TABELA 9.5
VALOR
TIPO DE P N° DE POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Estatuto do Servidor 10 1,50 15,00
Direito
Processual 10
Civil
Direito Civil 05
Direito
Administrativo 10
a - Direito Eliminatério e
L Objetiva Conhecimentos | Constitucional 10 3.00 165.00 Classificatério
Especificos Direito 05 ’ '
Tributério
Procurador Direito do
Junior. Trabalho e 05
Processo do
Trabalho
Direito
Previdenciario 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 75 | 200,00 | eeeeeeeeees
01 pega ou um parecer juridico, o1 20,00 o
. . de acordo com o item 12 Eliminatorio e
22 Discursiva ~ A 30,00 PSP
01 questdo de andlise de caso o1 10.00 Classificatorio
prético, de acordo com o item 12 !
32 Titulos De acordocomoitem 13 | -e-eem | ceeeeeee 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240,00 |  --mmeeeeeee-

9.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo
Il deste Edital.

9.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel fundamental e
médio, 70 (setenta) questdes para os cargos de Bibliotecario Junior e Contador Janior, 75 (setenta
e cinco) questdes para o cargo de Procurador Junior, distribuidas por areas de conhecimentos.
Cada questéo da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Ser& atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcado assinalada, questfes sem opcao assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4  Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverao obter 50% (cinquenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5  As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatdrio, serdo avaliadas conforme a

normativa do item 12 deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISURSIVA

10.1 A prova objetiva (para todos os cargos) e prova discursiva (para os cargos de nivel médio e
superior) serd aplicada no Municipio de Foz do Iguacu, Estado do Parana. Caso o nimero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e
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a Comissédo de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades

proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A prova objetiva e discursiva para todos os cargos de nivel médio e superior serdo
realizadas no periodo da manha.

10.1.1.2 Para o cargo de Procurador Junior a prova objetiva sera realizada no periodo da manha
e a prova discursiva no periodo da tarde.

10.1.2 A prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Manutencéo | sera realizada no periodo da
tarde.

10.1.3 A empresa organizadora e a Comissdo de Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.4 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

10.2 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 24 de fevereiro de 2019, em
horario e local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.3 O horério de inicio das provas objetiva e discursiva ser& o mesmo, ainda que realizadas em

diferentes locais.

10.4 O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de prova objetiva e discursiva devera ser
emitido através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 13 de fevereiro de 2019.

10.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,
em hip6tese alguma, a pedido do candidato.

10.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacdo do Candidato, impresso por meio da

“Area do Candidato” disponivel endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de
Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonéncia com
a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitagdo de
Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da
Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de
que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018;
Identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha
validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade

Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.
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10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item
12.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda
Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetiva e
discursiva, e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta
de impresséo digital.

10.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva e discursiva, portanto, se o candidato estiver
ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Puablico.

10.8 Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o
candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em
caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera
fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala
antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

10.9 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.10 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.11 Em hip6tese alguma ser& permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que

contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados

no subitem 17.1.3 deste Edital.

10.12 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-
objetos fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

10.13 A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.14 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.
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10.15 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.16 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem
como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas
medidas adicionais de seguranca.

10.17 Ao terminar a prova objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de
Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer
outra anotagdo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo
do certame, nos termos do item 17.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha
de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

10.17.3As marcagfes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do
caderno de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacado rasurada,
ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de
resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizacdo do processamento eletronico, invalidando as questées.

10.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas da prova objetiva e
da Versao Definitiva da prova discursiva devido a erro do candidato.

10.18 O candidato podera entregar suas Folhas de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacao da prova objetiva e discursiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

10.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

10.20 O candidato poderda levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os
ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo
estabelecido no subitem 10.27 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio serdo compostas de 50
(cinquenta) questdes distribuidas por &reas de conhecimentos.

10.23 A prova objetiva para os cargos de nivel superior (Bibliotecario Junior e Contador Junior) sera
composta de 70 (setenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

10.24 A prova objetiva para o cargo de nivel superior de Procurador Junior sera composta de 75
(setenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimentos.

10.25 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas
1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com

rasuras ou preenchidas a lapis.
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A prova objetiva de carater eliminatério e classificatdrio serdo distribuidas e avaliadas conforme as

tabelas do item 9 deste Edital.

As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas conforme a

normativa do item 12 deste Edital.

A prova objetiva e discursiva para os cargos de nivel médio e superior terdo duracdo de 05

(cinco) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas da prova objetiva e da

Versdo Definitiva da prova discursiva. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo

previsto para a realiza¢@o das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

A prova discursiva para o cargo de Procurador Junior terd a duragao de 5 (cinco) horas incluido

o tempo de preenchimento da Versdo Definitiva da prova discursiva. Nao havera, por qualquer

motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de

candidato da sala de prova.

10.29.1 O candidato ausente no periodo de aplicagdo da prova de discursiva estara
desclassificado do concurso publico, mesmo que tenha realizado a prova objetiva no
periodo da manha.

A prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Manutenc¢ao | ter4 duracdo de 05 (cinco) horas,

incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas da prova objetiva. Nao haverd, por qualquer

motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas da prova objetiva e Versdo Definitiva da prova discursiva do

candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletr6nico

www.fundacaofafipa.org.br na mesma data da divulgagdo dos resultados da prova, ficando

disponivel para consulta durante o prazo recursal.
Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou
mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por

outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados ho mesmo
dia da aplicacdo da prova objetiva, apds as 21 horas, no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do
Candidato”, para serem baixadas no periodo de 24/02/2019 a 08/03/2019.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1

Para os cargos de nivel médio e superior o candidato devera obter, no minimo, a pontuacao
estabelecida no subitem 10.32 deste Edital e estar classificado até o limite disposto nas Tabelas
12.1 e 12.2 para ndo ser eliminado e ter sua prova discursiva corrigida, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, os
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD deverdo atingir, no minimo, a

pontuagdo estabelecida no subitem 10.29 deste Edital e estar classificado até o limite
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disposto nas Tabelas 12.1 e 12.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite
estabelecido nas Tabelas 12.1 e 12.2 terdo sua prova discursiva corrigida.

TABELA 12.1
NUMERO MAXIMO DE
CAREY AVALIACOES PARA CORRECAO
Assistente Administrativo Junior 1002 (centésima posicao)
Assistente Contabil Junior 1002 (centésima posicéo)
Assistente Cultural Junior 1002 (centésima posi¢éo)
Aucxiliar de Biblioteca Junior 1002 (centésima posi¢éo)
Operador de Computador Junior 1002 (centésima posicéo)
Recepcionista Junior 1002 (centésima posi¢ao)
TABELA 12.2
NUMERO MAXIMO DE
CARED AVALIACOES PARA CORRECAO
Bibliotecario Junior 302 (trigésima posicao)
Contador Junior 302 (trigésima posicao)
Procurador Jdnior 302 (trigésima posicao)

12.2 A prova discursiva aplicada aos cargos de nivel médio sera composta por 01 (uma) questdo
relativa ao cargo, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il — dos Conteldos
Programéticos - Conhecimentos Especificos.

12.3 A prova discursiva aplicada aos cargos de Bibliotecario Junior e Contador Janior sera
composta por 02 (duas) questdes, sendo uma questdo de analise de caso pratico e um texto
dissertativo, cujo objeto ser4 a matéria constante no Anexo Il — dos Conteddos Programéticos -
Conhecimentos Especificos.

12.4 A prova discursiva aplicada ao cargo Procurador Junior serd composta por 1 (uma) peca ou um
parecer juridico e 1 (uma) questdo de analise de caso pratico, cujo objeto sera a matéria constante
no Anexo Il — dos Contetidos Programaticos - Conhecimentos Especificos.

12.5 A correcdo da prova discursiva para os cargos de nivel médio e cargos de nivel superior, serd
realizada por uma Banca Examinadora, considerando-se 0os aspectos presentes nas Tabelas
12.3,12.4 e 12.5, cuja pontuagdo maxima sera de 30 (trinta) pontos.

12.5.1 O candidato devera obter 15 (quinze) pontos ou mais, na Prova Discursiva, para ser
aprovado e ndo ser eliminado do concurso publico.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para
elaborar a resposta da questdo discursiva (questdo de andlise de caso pratico ou texto
dissertativo).

12.6.1 Para a pega ou parecer juridico o candidato deverd formular texto com a extensdo méxima
definida na capa do caderno de prova e na folha de verséo definitiva.

12.7 A Folha da Versao Definitiva sera Unico documento vdlido para a avaliacdo da Prova Discursiva.
As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerédo
para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

12.8 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido

atendimento especial para a realizagédo das provas.
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12.8.1 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucéo
da questéo, acarretard em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

12.9 O candidato ndo poderda manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar se
apenas para as informag@es contidas na Prova Discursiva para sua realizagdo, exceto o cargo de
Procurador Junior que sera permitido apenas a consulta a legislagdo seca, ou seja, a legislagao
ndo poderd ser comentada, tdo pouco possuir anotagdes ou comparagfes (sem comentarios e
anotacoes).

12.10 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) apresentar acentuada desestruturagcdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;

f) ndo apresentar a questéo redigida na Folha da Verséo Definitiva ou entrega-la em branco
ou desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens;

9) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome
completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.11 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de
linhas, previstos no subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

TABELA 12.3
Itens Aspectos Descri¢cédo Pontuacéo
. . - O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a
Conhecimento técnico-cientifico . <
| L. respeito do assunto/tema abordado pela redacéo, 6,00
sobre a matéria PR e
demonstrando dominio técnico e cientifico.
I Atendimento ao tema proposto na | A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto 12.00
questdo pela questao discursiva. '
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser
Clareza de argumentacéo/senso pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a
1 critico / em relagéo ao tema respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 6,00
proposto na questao senso critico em relacdo ao questionamento abordado pela
redacéo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura
textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos
v Utilizacdo adequada da Lingua paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no 6.00
Portuguesa interior dos paragrafos (coeréncia entre porgcles textuais, '
relacdo ldgica entre as ideias propostas, emprego adequado
de articuladores no interior das porcdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA — Questao Discursiva 30,00
TABELA 12.4
Pontuacao
para questéo Pontuacao
Itens Aspectos Descrigcédo de analise para texto
de caso dissertativo
pratico
O candidato deve apresentar conhecimento teérico
| Conhecimento técnico- e pratico a respeito do assunto/tema abordado 5.00 8.00
cientifico sobre a matéria pela questdo, demonstrando dominio técnico e ' '
cientifico.
I Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao 200 4.00
proposto na questao tema proposto pela questéo discursiva. ' ’
A argumentac&o apresentada pelo candidato deve
Cla[ez/a de - ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
mn arg/umenta(;a9 senso critico interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, 1,50 4,00
em relagao ao tema Iém de demonstrar senso critico em relacdo ao
proposto na questdo alem de ~ ¢
questionamento abordado pela questao.
Utilizagio adequada da A resposta elaborada deve apresentar em sua
\Y . estrutura textual: uso adequado da ortografia, 1,50 4,00
Lingua Portuguesa R .
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
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estruturagdo dos periodos no interior dos
paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais,
relacéo légica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porgées
textuais).

Pontuacédo 10,00 20,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30,00

12.12 A prova discursiva para o cargo de Procurador Junior sera aplicada no periodo da tarde na data
provavel de 24 de fevereiro de 2019, em horario e local a ser informado, por meio de edital de
convocacao disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE
CONVOCACAO DO CANDIDATO.

12.13 A provadiscursiva para o cargo de Procurador Junior, sera realizada em duas partes:

a) Primeira parte sera composta por 01 (uma) questédo de andlise de caso pratico, cujo objeto
serd a matéria constante no Anexo Il — dos Contelidos Programéticos - Conhecimentos
Especificos, tendo um valor equivalente a 10,00 (dez) pontos.

b) A segunda parte sera composta por uma pega ou um parecer juridico, cujo objeto serd a
matéria constante no Anexo Il — dos Conteldos Programaticos - Conhecimentos
Especificos, tendo um valor equivalente a 20,00 (vinte) pontos.

12.14 A correcdo da prova discursiva de carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de
Procurador Junior, sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
presentes na Tabela 12.5, cuja pontuagdo maxima de 30,00 (trinta) pontos. Para ser aprovado
na Prova Discursiva, o candidato devera obter 15 (quinze) pontos ou mais), além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.15 Para a peca ou parecer juridico o candidato devera formular texto com a extensdo maxima definida
na capa do caderno de prova e na folha de versao definitiva.

12.16 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagédo das provas.

12.16.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
possibilite a identificacdo do candidato.

12.16.2 Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso pega ou parecer juridico exija assinatura,
o candidato devera utilizar apenas o termo “Procurador Juridico”. Ao texto que contenha
outra assinatura serd atribuida nota O (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em
local indevido.

12.16.3 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucéo
da questéo, acarretard em descontos na pontuacédo atribuida ao candidato nesta fase.

12.17 A folha da VERSAO DEFINITIVA serd o Gnico documento vélido para a avaliacdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para a finalidade de avaliac@o da prova discursiva.

12.18 Para realizagao da prova discursiva, sera permitido apenas a consulta a legislacdo seca, ou seja, a
legislagdo ndo poderd ser comentada, tdo pouco possuir anotagfes ou comparacdes (sem

comentarios e anotacoes).
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TABELA 12.4
CARGO: PROCURADOR JUNIOR ]
Pontuacédo Pontuacédo
. para questédo para peca
Itens Aspectos Descrigao Y T ou parecer
caso pratico juridico
O candidato deve apresentar conhecimento
Conhecimento técnico- tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
| S . x e 5,00 8,00
cientifico sobre a matéria abordado pela questdo, demonstrando dominio
técnico e cientifico.
Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao
1l x O p 2,00 4,00
proposto na questao tema proposto pela questéo discursiva.
A argumentacdo apresentada pelo candidato
Clareza de deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
argumentacéo/senso critico | seu interlocutor a respeito do ponto de vista
1l = . p o 1,50 4,00
/ em relagdo ao tema defendido, além de demonstrar senso critico em
proposto na questao relagdo ao questionamento abordado pela
questéo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
v Utilizacdo adequada da estruturacdo dos periodos no interior dos 150 400
Lingua Portuguesa paragrafos (coeréncia entre porcdes textuais, ' '
relacdo légica entre as ideias propostas,
emprego adequado de articuladores no interior
das porcOes textuais).
Pontuacédo 10,00 20,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30,00
12.19 O candidato terd sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste
Edital;
c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o
pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou

desenvolvida com letra ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial,
nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou
codigos).

12.20 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para o correto
desenvolvimento da prova discursiva, acarretard em descontos na pontuacao atribuida ao
examinando nesta fase.

12.21 O candidato ao cargo de Procurador Junior “ausente” no periodo de aplicagdo da prova
discursiva estara desclassificado do concurso publico, mesmo que tenha realizado a prova
objetiva.

12.22 Quanto ao resultado da Prova Discursiva cabera interposicao de recurso nos termos do

item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para 0s cargos Assistente
Administrativo JUnior, Assistente Contabil JUnior, Assistente Cultural Jinior, Auxiliar de Biblioteca
Janior, Bibliotecario Junior, Contador Junior, Operador de Computador Junior, Procurador Junior e

Recepcionista Junior., exceto para o cargo de Auxiliar de Manutencao |I.
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13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.32 da prova objetiva, e que tenha sido aprovado na prova
discursiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

13.1.2 Os candidatos ndo classificados na prova discursiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, ndo serdo convocados para a prova de titulos e estardo automaticamente eliminados
do concurso.

13.2 A relacédo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
Formulério de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo
divulgados em edital proprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovagéo.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area

do Candidato”, utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso 0 qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de
Titulos”;

c) anexar os documentos no formuldrio de cadastro de titulos disponivel no enderego
eletrbnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em
um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méaximo de 2 (dois) MB (megabytes),
por titulo anexado;

e) apo6s anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para
avaliacdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo,
devendo estes documentos serem copias autenticadas, sendo que em hip6tese alguma os
mesmos serdo devolvidos. A Fundacgao de Apoio & Unespar - campus de Paranavai/PR néo

se responsabiliza pelo atraso dos Correios.

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449 Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico da Fundagé&o Cultural do Municipio de Foz do Iguagu - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

13.4 Aprova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as
Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital;
13.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e
13.2 deste Edital;

TABELA 13.1
3 PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de especializa¢céo, com
1 carga horaria minima de 360 h/a, em qualquer area. Também sera aceita 3,00 6.00
a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagao, (por titulo) ’
desde que acompanhada de histérico escolar.
Diploma de Curso de Graduagéo, em qualquer area. Também sera aceita 4.00
2 a declaracdo de conclusdo de Curso de Graduacdo, desde que r‘titulo) 4,00
acompanhado de histérico escolar. (po
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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TABELA 13.2
3 PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pdés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
1 doutor) na area do cargo a que concorre. Também serd aceito 4,00 4.00
certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado na area do (por titulo) !
cargo a gque concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de
2 mestre) na &area do cargo a que concorre. Também serd aceito 3,00 300
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo) !
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo/MBA
com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre.
3 Também serd aceita a declaragdo de conclusédo de pés-graduagdo em 1‘(,)0 3,00
. S A ., (por titulo)
nivel de especializacao/MBA/Residéncia na area do cargo a que concorre,
desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.5 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item
13.15, e enviados de acordo com alinea “e” do item 13.3.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis
de frente e verso, autenticadas por cartério competente, sendo que em hipdtese alguma os
mesmos serdo devolvidos.

13.7 N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizacéo esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio; bem como documentos gerados por
via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure como
requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentacgao
adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos;

g) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados nos
termos do subitem 13.15.2

13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

13.10 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1 e 13.2.

13.11 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.13 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital,
através do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br .

13.14 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
13.15 Da Titulagdo Académica:
13.15.1 Os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante
Certificados expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Somente

serdo aceitas Declara¢des de Concluséo de Curso, quando acompanhadas do
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histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mencgfes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese, dissertacdo ou monografia, a
comprovagdo da apresentacdo e aprovacao atestando que o curso atende
as normas da Lei n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacgédo (CFE). Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, a declaragao nao sera aceita;

13.15.2 para os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado concluidos no exterior
sera aceito apenas o certificado, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.15.3 os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, deverdo conter as
seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, carga horaria, confirmagéo
da conclusdo, entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou
Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. ProduzirA o mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem

nenhum tipo de ressalva.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
em que concorrem.

14.2 Para o cargo de Nivel Fundamental: Auxiliar de Manutencdo | a Nota Final sera igual a soma da

nota obtida na prova objetiva.

14.2.1 Para os cargos de Nivel Médio: Assistente Administrativo Junior, Assistente Contabil
Junior, Assistente Cultural Juanior, Auxiliar de Biblioteca Junior, Operador de
Computador Janior e Recepcionista Junior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual & nota obtida na prova objetiva e na prova discursiva e na prova de titulos.

14.2.2 Para os cargos de Nivel Superior: Bibliotecério Junior, Contador Junior e Procurador
Junior, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos.

14.3 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até a data de publicacéo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacao na prova discursiva,

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Estatuto do Servidor, quando houver;

Q) obtiver maior pontuacao em Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal, quando houver;

h) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades, quando houver;
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i) obtiver maior pontuagdo em Nocdes de Informatica, quando houver;

)] obtiver maior pontuagdo em Administragdo Publica, quando houver;

k) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados

na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
m) Sorteio Publico.
14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os

inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario
determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacgéo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utlizando e/ou portando
indevidamente ou de forma diferente das orientacdes do item 10.10 e 10.11 deste
Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionado em
envelope porta-objetos fornecido pela empresa organizadora.

a) Livros, anotacges, réguas de calculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta,
canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos
escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable
tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer
espécie, chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, exceto as
vestimentas e/ou artigos de caréter religioso, desde que submeta-se a inspegéo por
fiscal designado.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio,
gue ndo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de

Respostas.
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15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagédo
das provas.

15.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a
Coordenagéo.

15.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.19 ou portando o
caderno de questBes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.27.

15.1.14 Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao.

15.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver
portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16 Obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da
prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

15.1.17 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio a
UNESPAR, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isenc&o de Doador de Sangue;
b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢éo
especial e inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;
c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) Contra o resultado da prova objetiva;
e) Contra o resultado da prova discursiva;
f) Contra o resultado da prova de titulos;
Q) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das

decisdes objetos dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br sob pena

de perder o prazo recursal.
16.3 Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso
previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da
bibliografia.
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Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1 admitir-se-4 um Unico recurso
por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alterac@o do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo (6es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo (6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste
Edital.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior,
ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida
para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderegco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br . N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br durante o prazo de 05 (cinco)

dias, a contar da data de publicacé@o do edital de resultado a que se refere.
A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos,

sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisfes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Fundagéo Cultural de Foz do Iguagu - PR e publicado em Diario Oficial do

Municipio e nos enderegcos www.fundacaofafipa.org.br em duas listas, em ordem classificatoria e

pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com

deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Apo6s a homologacé@o a convocagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que

serdo publicados.
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19. DA CONVOCACAO

19.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Fundacdo Cultural de Foz do
Iguacu - PR, respeitando ordem de classifica¢éo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no
caso de prorrogacdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o final de
referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagéo e deixara
sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

19.4 Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (c6pia autenticada), constando prova da idade minima de 18
(dezoito) anos e status de brasileiro nato ou naturalizado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia simples);

C) Numeragédo do PIS, bem como respectivos extratos emitidos pela Caixa Econdmica
Federal e/ou numeracdo do PASEP, bem como respectivos extratos emitidos pelo
Banco do Brasil, respectivamente;

d) Titulo de Eleitor (original e copia simples);

e) Certidao de quitagdo eleitoral atualizada, se na época da ultima elei¢cdo ja possuia
18 (dezoito) anos (original);

f) Uma foto 3x4 colorida e recente;

Q) Certificado de Reservista ou documento equivalente (cépia autenticada) quando se
tratar de candidato do sexo masculino;

h) Certiddo de Casamento ou Instrumento Publico de Declaracdo de Unido Estavel,

Carteira de Identidade e CPF, do cdnjuge/companheiro (original e copia simples);

i) Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade e CPF dos filhos (original e copia
simples);
) Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 30 dias da convocagéo), comprovar o

endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaragéo de que o candidato reside no endereco
indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura

reconhecida em cartoério;
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k) E-mail (endereco eletrdnico);
) Permissdo do Comando em documento oficial, caso o candidato seja militar
(original);

m) Comprovante de escolaridade e dos requisitos minimos discriminados no quadro
contido no item 3 deste Edital (cOpia autenticada);

n) Comprovante de registro no conselho de classe profissional para todos os cargos de
nivel superior (cépia autenticada);

0) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual, com data da
emissao nao superior a 30 (trinta) dias;

p) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal, com data da

emisséo ndo superior a 30 (trinta) dias;

q) Carteira de vacinagao atualizada (original e copia simples);

r Carteira de vacinacéo atualizada dos filhos menores de 14 anos (original e copia
simples);

s) Carteira de Trabalho (CTPS), identificacdo e contratos de trabalho registrados

(original e copia simples);

t) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

u) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher
formulario préprio a ser requisitado na Divisdo de Recursos Humanos da Fundagéo
Cultural do Municipio de Foz do Iguagu — PR e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de
lista.

19.4.1 Além dos documentos supracitados os candidatos também deverdo providenciar os
exames laboratoriais e complementares. Cada candidato devera observar o exame
especifico exigido para cada cargo, conforme dispde no Anexo Il deste Edital.

19.5 O candidato, apés a convocacdo, deverd comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da
Fundacéo Cultural do Municipio de Foz do Iguagu - PR, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da publicacdo do Edital de nomeac&o, munido dos documentos citados no item 4 e subitem
19.4.

19.6 DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

19.6.1 A comprovagdo do tempo de servico na area de atuacdo, para 0s cargos que exigem
experiéncia profissional, devera ser feita de uma das seguintes formas:

. Tempo de servi¢o na area de atuacao com vinculo empregaticio em empresas privadas:
mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado
em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsével legal
pela empresa, o qual devera expressar claramente as atividades exercidas (que deveréo
estar relacionadas com a area profissional do cargo pretendido), bem como o periodo em
gue o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e
ano).

Il. Tempo de servi¢o na area de atuagao com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgéos
publicos: por meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgéos publicos. Os
documentos que comprovem o tempo de servi¢o deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo
do 6rgao publico, assinatura do responsavel e expedido pelo departamento competente do
orgao publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que deverédo ser

relacionadas com a area profissional do cargo pretendido) bem como o periodo em que o
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candidato esteve vinculado a instituicio com a data de inicio e de término (dia, més e ano)
e apuracgao do tempo liquido.

Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de
6rgéos publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre,
carimbo, data e assinatura do responsavel, que identifique claramente o periodo de
prestagdo dos servi¢os, com a data de inicio e de término (dia, més e ano). Também serédo
aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara
ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza),
gue possibilitem identificar a funcéo exercida (que devera ser relacionado com a area
profissional do cargo pretendido). Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de
certiddo de regularidade a ser expedida pelo Conselho Profissional respectivo (se for o

caso).

20. DA NOMEACAO

20.1

210.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diério Oficial do Municipio, os candidatos aprovados

em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio

de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Fundac&o Cultural de Foz do Iguagu - PR e
obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacdo e inicio do estagio probatdrio.

Cabera a Fundacgdo Cultural de Foz do Iguagu — PR a definicdo da data de nomeacdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja

necessidade e conveniéncia da Administrac&o.

A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a

pratica de falsidade ideologica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de

nomeacédo do candidato, sem prejuizo das sang¢fes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Fundag&o Cultural de

Foz do Iguagu, no endereco eletrénico Diario Oficial do Municipio e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no
endereco eletrdnico da Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai
www.fundacaofafipa.org.br e da Fundagao Cultural de Foz do Iguagu - PR Diario Oficial do
Municipio.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato,

ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato
tenha obtido aprovacgdo, levard & sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
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decorrentes da sua inscri¢do, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,

ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as

datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais

publicagBes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados
no Cartdo de Convocacgdo do Candidato, e os demais editais de convocacao referentes as fases
deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminacéo do
concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no
subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item 17.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacéo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Eletrdnico Oficial da Fundacéo

Cultural de Foz do Iguacu, acessado pela divulgagéo publicada no Diario Oficial do Municipio.

A Fundacdo Cultural e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas

deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo
ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes

a este Concurso Publico.

A Comissédo do Concurso permanecera constituida até a homologagao do concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a

alteracdo por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352

e/ou 0800 00693 ou por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fafipa.org

anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n°
001/01/2018. Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados. ApoOs esta data, podera requerer a alteragdo junto a Fundacdo Cultural de Foz do
Iguacu — PR, situada a Rua Benjamin Constant, n® 62, Centro CEP: 85851-380, no Protocolo Geral
ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco,

A Fundacdo Cultural e a Fundagcdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes

diversas;
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d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
empresa organizadora.

21.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
data de sua publicacgéo.

21.15 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundagédo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida
Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Foz do Iguagu, 21 de dezembro de 2018.

Vera Aparecida Vieira

Presidente da Comissao de Concurso Publico
Portaria n® 65.199/2018
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Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisito: Curso de informatica com conhecimento em editor de textos, planilha eletrdnica e sistema operacional.
Carga Horaria: 40 horas

Sumario da Funcgao: Desenvolver trabalhos nas diversas areas de servicos administrativos, como digitacéo,
edicao de textos e planilhas de célculo, coépias, arquivos, calculos, controles, elaboragdo de relatérios e planilhas,
atendimento ao publico; elaborar estudos e normas de procedimentos; prestar assessoramento a dire¢do superior;
emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; patrticipar da elaboracdo do orgamento
geral; acompanhar processos diversos, contribuindo com o bom desempenho dos trabalhos realizados e
atendimento das normas e praticas em vigor.

Descricdo da Funcao: Executar trabalhos complexos a area administrativa que envolva a interpretacéo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes, incluindo-se, nestes, a organizagdo e
orientac@o dos servigos de guarda e arquivo de documentos; auxiliar na elaboracé@o de projetos de lei, decretos e
outros atos; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos; expedir certiddes generalizadas e
protocolos; coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades da &rea, distribuindo os trabalhos,
orientando quanto a forma de realiz4-los, analisando os resultados e inserindo altera¢des, a fim de atender prazos
e padrbes de qualidade; participar da elaboragdo do orcamento geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e médo-de-obra a ser empregada, projetando
e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovacédo da Diretoria, a
fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantacdo através de repercusséo nas &reas, criando instrumentos de
controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar procedimentos e aumentar a qualidade dos servigos
prestados; prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu
campo de atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implica¢des, consultando normas, bibliografia
pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo; receber e montar os processos administrativos;
coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo de arquivos; redigir atos
administrativos, compativeis com sua area de atuacao; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacéo de editais e outras atividades correlatas; controlar, executar ou orientar o cadastramento
de bens moveis e imdveis; auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do 6rgéo; executar atividades
afetas a administragdo de recursos humanos; secretariar autoridades; redigir expedientes relacionados as suas
atribuig@es; participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos; fornecer dados estatisticos e
elaborar relatérios; analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas; participar
da elaboracéo e execucéo de contratos e convénios; assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o
municipio, organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores,
verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e
conferéncias; realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instru¢fes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientacdes, fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atender ao
publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material; receber o material dos fornecedores e conferir as especificagbes dos materiais,
inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; assistir a reunides, quando solicitado, e
elaborar as respectivas atas; examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes
or¢gamentarias; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; executar outras atribuicGes compativeis com o cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Profissionalizante de técnico em contabilidade.

Requisito: Registro no Conselho de classe, experiéncia de 6 (seis) meses na area contabil, curso de informatica
com conhecimento em editor de textos, planilha eletrénica e sistema operacional.

Carga Horaria: 40 horas.
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Sumério da Funcédo: Executar servigos contabeis e interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica;
fornecer elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo econdmica e financeira da Fundacéo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Descricdo da Funcgdo: Executar os servicos de registros de operagBes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; organizar e processar a contabiliza¢cdo de documentos sob a supervisdo do
Contador, operacionalizando a contabilidade publica; executar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas;
executar a classificacdo das receitas e das fontes de recursos com as normas da Secretaria do Tesouro Nacional -
STN; executar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
servigos; conferir classificacdo orcamentaria dos empenhos; acompanhar dados orgamentarios e saldos das fontes
de recursos para autorizacéo de realizacdo de despesas; organizar demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotacdes orgamentdrias; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis;
participar da elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas contébeis; auxiliar na preparagdo dos
relatorios sobre a situac@o patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao; elaborar e verificar os relatérios para
publicagdo bimestral de acordo com a Lei Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
conferir e acompanhar o Portal da Transparéncia de acordo com a lei vigente; importar, conferir e transmitir ao
Tribunal de Contas do Estado as informacgdes contabeis, ao Sistema de Acompanhamento Mensal; elaborar e
examinar processos de prestacdo de contas aos diversos 6rgdos a que se destina; formalizar e acompanhar os
cadastros junto ao Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal e 6rgdos afins; manter o rol de certiddes sempre
atualizadas; apurar e encaminhar para recolhimento o PASEP, bem como entregar as declaracdes a Receita
Federal do Brasil - RFB; receber, conferir, baixar e controlar os adiantamentos para despesas de pronto
pagamento; manter arquivo da documentacéo relacionada a contabilidade, de acordo com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade; prestar assessoramento técnico, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das
atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e
inserindo alteracdes, a fim de atender prazos e padres de qualidade; participar da elaboracdo do orgamento geral
da Fundacdo Cultural, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais,
instrumentos, equipamentos e méo-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més,
consolidando em planilhas e apresentando para aprovacdo da diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de
necessidades para o periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade
de implantacdo através de repercussao nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientagdo, a fim
de padronizar procedimentos; acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se do
cumprimento das obrigacdes, liberando valores, autorizando reajustes e/ou pareceres, a fim de resguardar
interesses da Fundacdo Cultural; participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito: Curso na &rea artistica e Curso de informéatica com conhecimento em editor de textos, planilha
eletrnica e sistema operacional.

Carga Horéria: 40 horas.

Sumario da Func¢ao: Acompanhar, dinamizar e desenvolver projetos e eventos ligados a area cultural.

Descricdo da Funcgdo: Elaborar e sugerir a implantacéo de projetos e verificar a viabilidade dos mesmos. Atuar
junto a diretoria, sugerindo politicas culturais, projetos e programas na area. Organizar mostras, exposicoes, etc.
Planejar e executar eventos, com posterior andlise de resultados e sugestdes para melhorias. Auxiliar na
formatagdo de projetos culturais em todas as areas da cultura (musica, teatro, literatura, artes plasticas, circo e
danca). Buscar junto a comunidade recursos e parcerias para novos projetos e eventos. Discutir com grupos
comunitarios as necessidades dentro da area. Organizar arquivos e documentarios da area artistico-musical do
municipio e regido. Dinamizar, acompanhar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos
musicais e culturais. Atuar como incentivador socializador e mobilizador das experiéncias dos grupos culturais,
mantendo contato entre alunos, professores e instituigées.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito: Experiéncia de 01 (um) ano na éarea.

Carga Horaria: 40 horas.

Sumaério da Funcédo: Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes, em uma
biblioteca, atender os leitores, repondo o material nas estantes apds as consultas, complementar e ordenar os
ficharios, controlar empréstimos e devolugbes e recuperar o material com prazos vencidos para entrega, para
permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a localizagéo de livros e outras publicacdes.

Descricdo da Funcdo: Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichérios e localizagdo de livros e
publicacBes, para auxilia-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando

Fundag&o de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR.
Informagdes: no site www.fundacaofafipa.org.br ou pelos fones (044)3422-9352 e 0800-00693
35



http://www.fundacaofafipa.org.br/

2 ”v Funpacio
74

J) CurLruraL

Foz po Iauacu

seus titulos, autores, cédigo de referéncia, identidade do usuario, dados previstos para a entrega e outros dados de
importancia, para garantir a futura devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar
a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando as somas que
devera cobrar para as entregas em atraso, para manter o acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros
cuja data de devolugdo estejam vencidas, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus
usuarios ou de outro modo, para possibilitar a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos; repor nas estantes, os
livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificacdo adotado
na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizados os ficharios
catalogréficos da biblioteca, completando e ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagéo
dos livros e publicacdes. Digitar fichas e etiquetas, localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposicado dos
usuarios, limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos, carimbar e conferir documentos.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Requisito: Curso na area e experiéncia de 2 (dois) anos na area.

Carga Horaria: 40 horas.

Sumario da Funcdo: Executar a manutengcdo preventiva e corretiva das instalacbes e equipamentos, para
assegurar condi¢cdes de funcionamento regular e eficiente. Efetuar trabalhos gerais de pequenas reformas e
pinturas.

Descri¢cdo da Funcéo: Examinar instalacdes e equipamentos elétricos, para localizar e identificar defeitos; reparar
a rede elétrica interna. Reformas em geral. Executar manutencgdo das instalac@es, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em
boas condi¢des de funcionamento; executar o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes ou solo, e a
renovagdo da pintura, utilizando ferramentas e materiais de pedreiro e pintor, para restabelecer as condi¢cdes
primitivas da edificagdo. Auxiliar na montagem e desmontagem das atividades culturais realizadas pela Fundagéo
Cultural.

Escolaridade: Curso em Bibliotecondmica

Requisito: Registro no Conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.

Carga Horéria: 40 horas.

Suméario da Func¢do: Organiza, dirige e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar informacgdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios, seja em
biblioteca ou em centros de documentag&o. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Descri¢cdo da Funcdo: Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificacéo e catalogacdo de material
bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca,
centros de documentacdo e servicos de informac6es; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos,
indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servigo de referéncia
e tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usudrios na escolha de livros, periodicos e
demais documentos, bem como na utilizacdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos usuarios e
recomendar a aquisicéo de livros e periddicos;

registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparagdo do material
destinado a encadernagéo; orientar o servico de limpeza e conservacado dos livros e documentacao; estabelecer
servi¢os de intercambio para atualizagdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir cépias de matéria de interesse
das reparticdes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Escolaridade: Curso em Ciéncia Contabil.

Requisito: Registro no Conselho de classe e experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.

Carga Horéria: 40 horas

Sumério da Funcdo: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle.

Descricdo da Func¢ao: Planeja o sistema de registros e operacdes das necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério; supervisiona os trabalhos de contabilizagéo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
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administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;
procede e orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Fundacao Cultural; prepara a declaracéo de imposto de renda da Fundag&o Cultural, segundo a legislacdo que
rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e
financeira da Fundagao Cultural, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores. Pode realizar
trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de
registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os
trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que
deram origem. Orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servicos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito: Curso especifico na area de sistema operacional e experiéncia de 6 (seis) meses na area.

Carga Horéria: 40 horas

Sumario da Func¢ao: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questbes de
hardware e software; auxiliar o desenvolvimento e manutengéo de sistemas informatizados; controlar e monitorar
ambiente operacional da rede de computadores; executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores;
prestar assisténcia na instalagao e utilizagdo de equipamentos de informatica; administrar processo de manutencgao
dos equipamentos de informatica da Fundac&o Cultural.

Descricdo da Funcdo: Instalar, configurar e prestar manutencdo légica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicagao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados da Fundagao Cultural, de acordo com as politicas
de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia,;
elaborar procedimentos de cépia de seguranca e recuperagdo de informagdes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de autentica¢des, bem como monitorando o
uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informacgdes/dados no ambiente de rede da Fundacdo Cultural; diagnosticar problemas, atender e orientar
usuarios, registrar solicitacdes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, fornecendo informages e
suporte, bem como acompanhando a solucédo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos
informatizados; pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da éarea e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatérios necessérios; definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente
computacional, coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; controlar e documentar niveis de servigos,
tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracéo, a fim de
assegurar atualizacbes na area, conforme demanda e indicagdo dos superiores; efetuar a manutencdo e
configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas
operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; montar e prestar manutencdo a
equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos da Fundacdo Cultural, de
acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; treinar os usudrios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solucdo de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e
comunicacgdo; preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢cdo, contratos de
manutencao e prazos de garantia; preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado; planejar e
executar treinamentos na area de informatica para os usudrios dos diversos 6rgdos; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formagéo profissional.

Escolaridade: Graduag&o em Direito

Requisito: Registro no Conselho de classe (OAB)

Carga Horéria: 20 horas.

Sumario da Funcéo: Representa em juizo ou fora dele a Fundagao Cultural, nas a¢des em que esta for autora, ré
ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer insténcia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direito ou interesses.

Fundag&o de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR.
Informagdes: no site www.fundacaofafipa.org.br ou pelos fones (044)3422-9352 e 0800-00693
37



http://www.fundacaofafipa.org.br/

A Funpacio
74
[

J) CurLruraL

Foz po Iauacu

Descrigdo da Fungao: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e
outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo, aplicavel; complementa ou apura as informacGes
levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas tomando medidas, para obter os elementos
necesséarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacgdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do
litigio; representa a parte de que é mandataria em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma deciséo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgées
sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagdo, forma terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da Fundacéo Cultural.
Pode orientar a Fundag&o Cultural com relacdo aos seus direitos e obriga¢Ges legais. Pode prestar servigos de
consultoria juridica. (Redagéo acrescida pela Lei n°® 4186/2014).

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito: Curso em Recepcionista com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas ou experiéncia
comprovada de 6 (seis) meses e Curso de informatica com conhecimento em editor de textos, planilha eletrénica e
sistema operacional.

Carga Horéria: 40 horas.

Sumario da Fungao: Recepcionar usuarios dos servi¢os publicos da Fundagdo Cultural, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-
los a pessoas ou setores procurados, solucionando pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu
alcance, prestando as informag6es e encaminhando-os aos 6rgdos competentes.

Descrigdo da Funcédo: Executar tarefas préprias de recepcdo na unidade administrativa em que estiver lotado;
atender o publico em geral, encaminhar ao 6rgdo competente o cidaddo, apds prestar-lhe as informacdes
necessarias ao bom e pronto atendimento; manter-se atento ao movimento do publico que comparece ao 6rgao
administrativo, de modo a ndo permitir demora no seu atendimento; tratar com zelo, delicadeza, tolerancia e
educacao as pessoas que acorrem a seu ambiente de trabalho em busca de atendimento ou informagdes; manter
cordialidade, bom trato; manter-se bem informado a respeito de pessoas e servi¢os da Fundagéo Cultural, de modo
a Ihe permitir ser mais eficaz no atendimento do

cargo; atender com gentileza e paciéncia as ligacdes telefénicas, anotando recados, mensagens, e prestando as
informacdes devidas; efetuar entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas para organizar a triagem
dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; planejar, coordenar e executar o arquivo dos usuarios e de outros documentos da unidade; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso;
executar outras tarefas administrativas de carater limitado, executar outras atribuices compativeis com o cargo.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio l6gico: Numeros reais: operag8es, mdultiplos e divisores, resolugdo de
problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: opera¢des e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais:
operacles, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos;
Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, frages algébricas,
céalculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo
grau. Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Sistemas de equagbes. Conjuntos; as
relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparacgfes. Numeragdo. Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Noc¢des de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal: Lei Complementar n° 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguacu, e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Administragdo Publica, Dos Servidores Publicos e Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos: A natureza das organizagBes. Estrutura organizacional. Gestdo pela
qualidade. Mudancga e inovagéo. Planejamento, Organizacao, Dire¢do e Controle como parte integrante do
processo administrativo. Gestéo por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo
e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa.
Elementos da comunica¢do, comunicacéo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. Nog¢Bes de relagbes humanas e conflito. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em
Atendimento. Nog¢8es de administracdo de materiais. No¢des de controle orcamentério. Nogdes basicas de
Administracdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nocdes basicas de logistica. Atividades de
protocolo, recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos.
Documentacéo: tipos de correspondéncias e documentos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Matematica e raciocinio légico: NUumeros reais: operacgdes, multiplos e divisores, resolucéo de problemas;
Conjunto dos numeros inteiros: operagfes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagoes,
representacao decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Caélculos algébricos:
expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, fragcdes algébricas, calculos com poténcias
e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau. Sequéncias Logicas
envolvendo nimeros, letras e figuras. Sistemas de equagBes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparacdes. Numeragéo.
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Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Noc¢des de Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor e Constitui¢do Federal: Lei Complementar n° 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Administragdo Publica, Dos Servidores Publicos.

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de
contabilidade. Nocdes de administragdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na
contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificacéo institucional, funcional e programatica.
Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patrimdnio de instituicdes publicas. Tipos de or¢camentos
publicos. Elaboragcdo e aprovacdo de orcamento. Execugdo orcamentéria. Balangos Publicos: financeiro,
patrimonial e orcamentario. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Operac¢fes contébeis tipicas de
autarquias estaduais (universidades). Legislacdo tributéria referente as retengdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribui¢cdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, Programa de Integragdo Social/Programa de Formagdo do Patrim6nio do
Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a
prestacdo de servicos de terceiros. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de
contabilizacéo, regimes contabeis. Or¢gamento Publico: definicdo e principios or¢gamentarios, processo de
planejamento-orcamento — Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais e
execucdo orcamentaria, ciclo orgcamentério, créditos adicionais. Demonstra¢cdes Contabeis: Balanco
Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e VariagBes Patrimoniais. Patrimdnio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Despesas de Carater Continuado, com Pessoal,
Seguridade Social. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Crédito
or¢camentario e adicional: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Receita Publica: conceito,
classificacéo das receitas, estagios da receita, critérios definidos pela LRF; divida ativa. Despesa Publica:
conceito, classificacdo das despesas, estagios, restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
codificacao das despesas; critérios para realizacdo de despesas previstas na LRF. Patrimdnio Financeiro e
Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa.
Escrituracdo: pratica de escrituracdo das operacdes na contabilidade publica considerando os sistemas
financeiros, patrimonial, resultado e compensado. Prestagdo de Contas: FungBes do Tribunal de Contas e
dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41 e Art. 59 a 83. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 75). BRASIL. "Lei Complementar 101/2000" - Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - RREO e Relatério da Gestao
Fiscal - RGF). BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. BRASIL "Lei Federal 4.320/64" e suas
alteracdes e legislacdo complementar: normas Gerais de direito financeiro para elaboracé@o e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasil. Secretaria do
Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contdbeis - Volume | — Procedimentos Contabeis
Orcamentarios; Volume Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Volume Il — Procedimentos Contabeis
Especificos; Volume IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico(republicacdo) e Volume V —
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico / Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Orcamento Federal. — 2. ed. —
Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagéo-Geral de Contabilidade, 2009.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
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significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuag&o; Uso dos porqués.

Matematica e raciocinio l6gico: NUmeros reais: operag8es, mdltiplos e divisores, resolucéo de problemas;
Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operagoes,
representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos:
expressoes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracéo, fracGes algébricas, calculos com poténcias
e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau. Sequéncias Lbgicas
envolvendo ndmeros, letras e figuras. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersec¢do e diferenga. Comparag¢des. Numeracao.
Razéo e propor¢do. Regra de Trés. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Noc¢des de Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Administragdo Publica, Dos Servidores Publicos e Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos: Funcionamento de uma exposicdo: acesso; demonstracdo de produtos;
Arrumacdo e limpeza; Entrada e saida de produtos e obras; Materiais de risco; Instalagdo, montagem e
desmontagem: estrutura bésica; Identificacdo da obra; Energia elétrica; lluminacdo; Estratégias de
montagem e desmontagem e remocado de residuos. No¢des de empreendedorismo e marketing pessoal.
Planejamento para a producd@o de espetaculos artisticos e culturais (teatro, danga, musica, exposi¢cdes e
outros), audiovisuais (cinema, video, televisao, radio e producdo musical) e multimidia, nas etapas de pré-
producgdo, producdo e pos-producdo e em todas as fases: planejamento, execucdo, coordenagdo e
avaliacdo dos resultados. Legislacdo de Politicas Publicas Culturais. Sistema Nacional de Politicas
Publicas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacao de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica e raciocinio légico: Numeros reais: operag6es, multiplos e divisores, resolugdo de problemas;
Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operagoes,
representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Caélculos algébricos:
expressdes algébricas, operagbes, produtos notaveis, fatoracao, fragcdes algébricas, calculos com poténcias
e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau. Sequéncias Légicas
envolvendo nudmeros, letras e figuras. Sistemas de equacgdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; opera¢des entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacfes. Numeragao.
Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Nocdes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet
explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
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Politicos, Da Administragéo Publica, Dos Servidores Publicos.

Conhecimentos Especificos: Andlise e tratamento da informacédo. Catalogagdo: conceito, objetivos,
conhecimento tedrico e pratico, catdlogos de bibliotecas: conceitos, fungdo, estrutura e instrumentos
bibliograficos auxiliares ao catalogador; normas de catalogagdo. Classificagdo: conceito, objetivos,
conhecimento tedrico e pratico da CDU - Classificacdo Decimal Universal. Indexagdo e elaboracéo de
resumos. Thesaurus: conceito e uso. Controle bibliografico e recuperacdo da Informacdo: principios e
praticas do controle bibliogréafico; principais fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e
internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle bibliogréafico; normalizacéo
bibliogréfica: referenciagdo segundo NBR6029 - da ABNT. Acesso e uso de fontes de informagdes
bibliograficas. Recuperacdo da informacdo: conceito, acesso a sistemas manuais e automatizados,
processo de comunicacéo cientifica e tecnoldgica. Servicos aos usuarios: a informagdo e a comunidade,
referéncia, interagdo usuario-sistema. Disseminacdo da Informacédo - SDI e notificagdo correspondente.
Intercambio bibliogréafico: comutacéo bibliografica (COMUT e outros). Consultas, informacg6es especificas e
levantamentos bibliograficos. Sistemas de informagbes bibliograficas: Planejamento, organizagdo e
administragéo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacgéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo).

Matemética e Raciocinio l6gico: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numeéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacfes com fracOes; Fracdes decimais e nimeros
decimais; Raz&o e proporcdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Opera¢cdes com numeros inteiros;
Problemas com equacdes do primeiro grau. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparac¢des. Numeragcdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés.
Probabilidade. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio
de Foz do Iguacu e do Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho,
Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Estatuto do Servidor: Lei Complementar n° 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Foz do Iguacu.

Conhecimentos Especificos: Organizacdo de espacos e relagbes humanas. NogBes de higiene.
Equipamentos de protegdo individual. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho,
nogbes de limpeza, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de
produtos de limpeza, medidas mais usadas. Procedimentos de inspecéo e controle de entrada e saida de
alunos, de controle de utilizagdo dos banheiros instala¢des e de limpeza e arrumacéo de salas, brinquedos,
materiais e utensilios. Noc¢des basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, controle
e destinacao de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados, controle de insetos e roedores.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo
de crase; Pontuacgdao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matematica e Raciocinio I6gico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e
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Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume;
Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial;
Funcgdo Exponencial; Funcéo Logaritmica; Funcé@o Trigonométrica; Fun¢éo Modular; Progressdo Aritmética;
Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Analise Combinatdria; Binbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes
entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparag¢des. Numeracdo. Raz&o e proporgdo. Regra de
Trés. Probabilidade. Resolucédo de problemas.

Administracdo Publica: Servico publico. Bens publicos. Restricbes do Estado sobre a propriedade
privada. Supremacia do interesse publico e funcdo social da propriedade. Limitacdo
administrativa. Ocupagéo temporaria. Requisi¢do administrativa. Tombamento. Servidao
administrativa. Edificagdo ou parcelamento compulsério. Desapropriagdo. Processo administrativo.
Responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa. Controle da Administragcao
Publica.

Noc¢des de informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-
mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal: Lei Complementar n° 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Administragao Publica, Dos Servidores Publicos.

Conhecimentos Especificos: Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral;
Biblioteconomia e ciéncia da informacéo, Conceitos basicos e finalidades, No¢des de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de
documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos,
abreviacao de titulos de periddicos e publicagcbes seriadas, suméario, preparacéo de indices de publicages,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacdo; Indexagdo: conceito,
definicdo, linguagens de indexacao, descritores, processos de indexacao, tipos de indexagdo. Resumos e
indices: tipos e fung¢des; Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares; Catalogagdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catélogo: tipos e fungdes;
Organizacao e administracao de bibliotecas: principios e fun¢g8es administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagéo e servi¢cos
de informacao: planejamento, redes e sistemas; Desenvolvimento de colecdes: politicas de selegcéo e de
aquisicdo, avaliacdo de cole¢fes; fontes de informacgéo: enciclopédias e dicionarios de direito; Estrutura e
caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ; Servi¢o de referéncia: organizacdo de servigos de notificagdo
corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de
informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio; Estudo de usudrio-entrevista;
Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automagdo, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais; Bibliografia:
conceituagao, teorias, classificacéo, historico e objetivos; Identificacdo e conhecimento das principais fontes
juridicas de informagao nos diversos tipos de suporte.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocadlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal;, Emprego de sinal indicativo
de crase; Pontuacgdao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Matematica e raciocinio l6gico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e
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Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume;
Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo Polinomial;
Funcgéo Exponencial; Funcéo Logaritmica; Funcéo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressao Aritmética;
Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias néo-
euclidianas. Analise Combinatdria; Binbmio de Newton; Probabilidade; Estatistica, Matematica Financeira;
Fracdes, Porcentagem e Resolucdo de Problemas. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes
entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcéo. Regra de
Trés. Probabilidade. Resolucédo de problemas.

Administracdo Publica: Servico publico. Bens publicos. Restricbes do Estado sobre a propriedade
privada. Supremacia do interesse publico e funcdo social da propriedade. Limitacdo
administrativa. Ocupagéo temporaria. Requisi¢do administrativa. Tombamento. Servidao
administrativa. Edificagdo ou parcelamento compulsério. Desapropriagdo. Processo administrativo.
Responsabilidade civil, penal e administrativa. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo
Publica.

Noc¢des de informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-
mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal: Lei Complementar n° 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Administragdo Publica, Dos Servidores Publicos.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade;
Sistematizacéo e contabilizagdo das operagfes comerciais; Sistematizacao e contabilizacdo das operacdes
financeiras; Critérios de Avaliacdo de Ativos e Passivos; Depreciacdo, amortizacdo e exaustao; Provisbes;
Reservas; Reavaliagdo; Demonstracdes Contabeis obrigatorias — Lei 6404/76 e alteragBes; Método do custo
de aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstra¢cdes Contdbeis adicionais para investidores;
Pronunciamentos Contabeis — CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC-Técnicas; Publicacbes das
demonstracdes Contabeis; Demonstragbes financeiras consolidadas; Analise Econdmico-Financeira:
Elementos fundamentais para analise das demonstra¢des financeiras. Objetivo de anélise de balanco;
Técnicas de andlise de balango. Padronizagdo das demonstracdes. Avaliagdo do desempenho empresarial.
Mecénica e analise dos indices financeiros. Analise através de indices. Descricdo detalhada dos indices.
indice padréo. Analise horizontal/vertical. T6picos especiais de andlise de balanco. indices de prazos
médios: a dindmica da empresa. Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gestdo do lucro; Integragdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional
em giro e capital de giro. Gestdo dos investimentos no giro dos negocios. Contabilidade De Custos:
Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagcdo de estoques. Classificacdo e nomenclatura de
custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio Baseado em Atividades.
Custos para controle e gestao de negdcios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantacéo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operag@es tipicas em unidades orcamentarias ou
administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). Inventario: material
permanente e de consumo. Balanco e demonstracdes das variagcdes patrimoniais exigidas pela Lei n.°
4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles
internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orcamento publico. Principios orgamentérios. Diretrizes
orgcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas
legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo Publica: Lei
8.666/1993 - Lei de Licitagbes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e
compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentéria Anual.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
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vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuag&o; Uso dos porqués

Matematica e Raciocinio légico: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagfes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais:
operacdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos;
Célculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fracdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo
grau, resolugdo de problemas. Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Sistemas de
equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparag¢Bes. Numeracdo. Razédo e proporcéo. Regra de Trés. Probabilidade.
Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio
de Foz do Iguacu e do Estado do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho,
Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras,
conflitos e terrorismo.

Estatuto do Servidor e Constituicdo Federal: Lei Complementar n° 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagcu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Administracdo Publica, Dos Servidores Publicos.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores.
Hardware: componentes de um computador e periféricos; dispositivos de armazenamento de dados; tipos
de memodria; dispositivos de entrada e saida; placa mée interfaces DIM, Mini-Dim, Paralela, Serial, USB,
ATA e SATA,; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencdo de computadores. Softwares: instalacédo, configuragcdo e utilizagdo de sistemas operacionais
(Windows 7, 10 e Linux MINT 18.x); instalacdo e configurag&o de aplicativos utilitdrios em geral; instalagéo e
configuragé@o de aplicativos de escritério (Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet
(Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft
Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede;
topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutencédo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrbnico (POP, SMTP, IMAP); servigos de
transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuracdo
(DHCP); equipamentos de conexao e transmissao (Gateways, switches, roteadores); meios de transmisséo
(par trancgado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet; compartilhamento de
arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informacéo: seguranca fisica e Iogica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranga (antivirus, anti-
spam, antispyware e firewall).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocadlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos,
significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgfes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo
de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego
do que e do se.

Estatuto do Servidor: Lei Complementar n° 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Foz do Iguagu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios fundamentais, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos Politicos, Da Administracédo
Publica, Dos Servidores Publicos.
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Conhecimentos Especificos: Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das
normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos
procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do litisconsoércio, da denunciacdo da lide, do
chamamento ao processo, do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, do Amicus Curiae.
Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos. Da
comunicacgao dos Atos Processuais: citagdo e intimagdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial: Do procedimento
comum: da peti¢cdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediagao;
da contestagdo; da reconvencéo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de
instrucdo e julgamento; das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidacéo de sentenga. Do
cumprimento da sentenca: disposi¢des gerais; do cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade
de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das acles
possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitdria. Dos procedimentos de jurisdi¢do voluntaria: das
disposi¢6es gerais; da notifica¢do e da interpela¢éo. Do processo de execugdo: da execucdo em geral. Das
diversas espécies de execucdo: disposi¢des gerais; da execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; da
execucdo por quantia certa; da execucgdo contra a fazenda publica. Dos embargos a execugdo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢cdes gerais; do conflito de
competéncias; da acgao rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacgédo. Dos
recursos.

Direito Civil: Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no
espaco, integracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas
juridicas de direito publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificagdo. Fatos juridicos. Do negdcio
juridico: classificacdo, elementos, validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da
decadéncia. Das obrigagbes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos: compra
e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse: conceito, classificacéo,
aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies, aquisicdo e
perda. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracao
Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo dos atos
administrativos: invalidacdo e revogacéo; controle jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo; formas de utilizag&o, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; desafetacdo e alienacéo.
Desapropriacdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizacéo. Desapropriagdo indireta. Limitagdes administrativas. Funcéo social da propriedade. Processo
Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestagdo; concessao e autorizagdo dos servi¢os publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004).
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administracdo publica. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Supremacia da
Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Agdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.
Interpretacéo das normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. Organizacdo dos Poderes. Mecanismo
de freios e contrapesos. Estado Demaocratico de Direito. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no
Estado Federal. A intervencdo federal nos Estados. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizacéo.
Funcionamento e atribui¢cdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades.
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Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votag&o, san¢éo, veto, promulgagdo e publicacdo da lei. Medida
Proviséria. Sistema orcamentéario. Principios constitucionais orgamentarios. Lei orcamentéria. Fiscalizagao
financeira e orcamentéria. Sistemas de controle da execugdo orcamentaria: interno e externo. Tribunal de
Contas. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessao.
Atribuicdes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Poder Judiciério.
Organizagdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder Judiciario.
Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos
Tribunais e Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Sumula Vinculante. Repercussao Geral no Recurso
Extraordinario. Poder Legislativo. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicbes. Prerrogativas,
direitos e incompatibilidades dos parlamentares. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacéo,
sangdo, veto, promulgacdo e publicagdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéria. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucessao. Atribuicdes, crimes,
processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado.
Atribuicdes, processo e julgamento. Posi¢cdo do Municipio na Federagdo Brasileira. Criacdo e organizagado.
Intervencdo nos Municipios. Regifes metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicGes
administrativas. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e militares.
Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparagdes e vinculagdes, aposentadoria, contratacéo
temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo. Das funcdes essenciais a Justica.
Procurador de Estado e Ministério Publico. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e
coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido,
ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protec¢édo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranc¢a, acéo popular, direito de peticdo, habeas data,
mandado de injuncéo, acéo civil publica. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributérios.
Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Direito de propriedade.
Limitacdes e condicdes de seu exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma
agraria.  Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos sistemas
constitucionais anteriores. Principio da recepc¢do. Disposi¢cdes constitucionais gerais e disposicdes
transitorias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica sobre os pontos
acima elencados.

Direito Tributario: Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica
dos tributos. Competéncia tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Obrigacédo tributéria:
disposi¢bes gerais; fato gerador; capacidade ftributaria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributéria:
contribuinte; responsavel tributario; substituicdo tributéria; responsabilidade tributaria: pessoal, dos
sucessores e de terceiros. Dendncia espontanea. Crédito tributario: lancamento e suas modalidades;
revisdo do langamento; suspenséo, extingdo e exclusio; garantias e privilégios; preferéncias. Administragdo
tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario:
execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; agdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de segurancga. Tributos de competéncia
municipal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingao.
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizacdo. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacéo e caracteristicas. Da alteragcdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspenséao e interrup¢cdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracéo de empregado estavel. Da duracao do trabalho: da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacgéo de horas. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessao e
da época das férias; da remuneragcdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragéo: conceito e
distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13°
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salario. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. Da prote¢do ao trabalho do menor. Da prote¢&o ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da
organizacgéo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comiss@es de Conciliagdo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacéo
subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e Procurador Municipal; do
juspostulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado. Das nulidades. Das excecdes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao
de falta grave, agdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidag&o da
sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucao proviséria; execugcdo por prestacdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do depdsito da
condenacdo e da nomeacado de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucéo; da impugnacdo a
sentenca; dos embargos de terceiro.

Direito Previdenciéario: Previdéncia social. Conceito, finalidade, objetivo, regimes previdenciarios Regime
proprio de previdéncia (RPPS). Constituicdo da Republica. Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003,
47/2005 e 88/2015, bem como alteragBes posteriores. Regras e participagdo do Tribunal de Contas na
concesséo de beneficios do RPPS. Regras constitucionais de transigcéo e direito adquirido. Regime geral da
Previdéncia Social. Regras gerais. Aplicagdo aos empregados publicos, ocupantes de cargos em comissao,
titulares de mandato eletivo e contratados por regime especial por excepcional interesse publico.
Previdéncia complementar. Regime publico complementar dos servidores publicos. Regime complementar
privado. Delitos previdenciarios. Apropriacdo indébita previdenciaria. Sonegacdo de contribuicdo
previdenciéria. Falsificacédo ou alteracdo de documento publico previdenciéario. Estelionato previdenciario.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias
centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de
coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros
vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos,
significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e
verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica e Raciocinio légico: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; Conjunto dos nUumeros inteiros: operagBes e problemas; Conjunto dos nUmeros racionais:
operacBes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos;
Célculos algébricos: expressdes algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracado, fracdes algébricas,
célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equacdes do primeiro e segundo
grau, resolucdo de problemas. Sequéncias Légicas envolvendo ndmeros, letras e figuras. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagées. Numeracdo. Razdo e proporcao. Regra de Trés. Probabilidade.
Resolugéo de problemas.

Nocdes de Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet

explorer e mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Estatuto do Servidor e Constituicao Federal: Lei Complementar n® 17 de agosto de 1993 - Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Foz do Iguagu e Constituicdo Federal de 1988 — Dos principios
fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos Direitos Sociais, Da Nacionalidade, Dos Direitos
Politicos, Da Administragdo Publica, Dos Servidores Publicos.

Conhecimentos Especificos: Fung8es e /ou atribui¢bes da Recepcionista; Comportamento organizacional
(motivacéo, lideranga, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas).
Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagdo - Elementos da comunicag&o, emissor e receptor; Comunicagdo telefénica, telefonia mével
celular, LigagBes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas
telefonicas, Secretaria eletrfnica, Fax; Comunicacdo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Fraseologia
adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacéo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracéo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e
protocolos; Recepg¢éo e despacho de documentos.
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| - O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

Il - O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares se
necessarios.

Il - Apbs a entrega dos documentos relacionados no item 19.4 o candidato sera encaminhado ao exame
médico devendo apresentar junto ao setor da Diretoria de Saude Ocupacional os exames laboratoriais
e/ou complementares, por opgcao do Médico do Trabalho.

IV — Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, deverdo apresentar laudo médico
original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10)

emitido nos Ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagéo.

V - A relag@o dos exames necessarios para cada cargo esta disposta nos quadros abaixo:

AUXILIAR DE MANUTENCAO I[:

- Radiologia de térax em PA com Laudo;

- Radiografia de coluna dorso lombar PA e perfil com laudo;
- Hemograma completo;

- Dosagem de glicemia em jejum de 12 (doze) horas;

- Colesterol;

-Triglicérides e;

- VDRL.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR, ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR, ASSISTENTE
CULTURAL JUNIOR, AUXILIAR DE BIBLIOTECA JUNIOR, BIBLIOTECARIO JUNIOR, CONTADOR
JUNIOR e OPERADOR DE COMPUTADOR JUNIOR

- Radiologia de térax em PA com Laudo;

- Hemograma completo;

- Dosagem de glicemia em jejum de 12 (doze) horas;

- Colesterol;

-Triglicérides;

- VDRL €;

- Exame oftalmologico.

RECEPCIONISTA JUNIOR e PROCURADOR JUNIOR
- Radiologia de térax em PA com Laudo;

- Hemograma completo;

- Dosagem de glicemia em jejum de 12 (doze) horas;

- Colesteraol;

-Triglicérides;

- VDRL;

- Exame oftalmologico e

- Audiometria tonal.
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CRONOGRAMA GERAL DATAS PREVISTAS
Publicacéo do edital de abertura. 21/12/2018
Prazo para impugnacéo do edital 5 dias
Periodo para solicitacéo de isencdo da taxa de inscricdo 27/12/2018 a 06/01/2019
Deferimento das solicitagBes de isencao da taxa de inscricao 10/01/2019
iFr:i::Irci)ggo para recurso contra o indeferimento das isencdes da taxa de 11/01/2019 a 14/01/2019
Deferimento das isencdes pds-recurso 17/01/2019
Periodo de inscrigéo. 27/12/2019 a 27/01/2019
Deferimento das inscri¢oes. 30/01/2019
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo. 31/01/2019 a 01/02/2019
Homologagéo das inscricdes (pds-recurso). 06/02/2019
Divulgacao do horario e local da prova (ensalamento) 13/02/2019
Aplicacdo da prova objetiva, discursiva 24/02/2019
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questfes 24/02/2019 apds as 21h
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 25/02/2019 a 26/02/2019
Parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 19/03/2019
Resultado da prova objetiva. 19/03/2019
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva 20/03/2019 a 21/03/2019
Divulgacéo do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 27/03/2019
Divulgacéo do candidato habilitado para a correcdo da prova discursiva 27/03/2019
Divulgacao da resposta padrdo da prova discursiva 09/04/2019
Divulgacao do resultado provisdrio da prova discursiva 09/04/2019
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 10/04/2019 a 11/04/2019
Divulgacéo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva 15/04/2019
Divulgacao da prova discursiva pés - recurso 15/04/2019
Convocacao para cadastro dos titulos (para todos os cargos) 27/03/2019
Periodo para preenchimento do formulério de cadastro de titulos 27/03/2019 a 15/04/2019
Perlo.do para entrega dos documentos pertlnentgs a prova de titulos — via 27/03/2019 a 16/04/2019
correio (para todos os cargos exceto procurador junior).
Resultado da prova de titulos 30/04/2019
Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulo 02/05/2019 a 03/05/2019
Divulgacéo do resultado da prova titulos (pés-recursos) 08/05/2019
Classificacao final 08/05/2019
Periodo para recurso contra a classificacéo final 09/05/2019 a 10/05/2019
Resultado final pés-recurso (homologacéo final) 17/05/2019

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucao das atividades inerentes ao concurso,
podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da comissdo especial e da empresa
organizadora do concurso. Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site da Fundacao
de Apoio a UNESPAR, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. e no Diario Oficial do Municipio.
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