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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
CONCURSO PUBLICO 001-2018

Camara Municipal de Balsa Nova/PR
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital n°01/2018

Edital de Abertura das Inscrigoes

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, representada pelo Presidente, o Excelentissimo Senhor MARCIO JOAREZ MATOZO, no uso
de suas atribui¢des legais, com fulcro no Art. 37, da Constitui¢do Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime
Estatutario, para o Cargo de PROCURADOR, do quadro geral dos servidores da Camara Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Este Edital e seus Anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n® 01/2018, que serd executado pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, em conformidade com o Decreto n° 81, de 16 de julho de 2015 - Regulamento de Concursos ¢ demais disposigdes legais
vigentes, sendo ainda fiscalizado pela Comissdo instituida pela Portaria n° 004, de 13 de margo de 2018.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacio da Camara Municipal, nos sites
www.objetivas.com.br ¢ www.camarabalsanova.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado no “JORNAL DIARIO METROPOLITANO”, de
Campo Largo/PR, e no “AMP - Associaciio dos Municipios do Parana”.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicagdo da Camara Municipal, nos sifes acima mencionados,
podendo ainda, a critério da Camara, ser publicados no “AMP - Associacdo dos Municipios do Parana”, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguirda o Cronograma de Execugdo, Anexo V deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, mediante a publica¢do de Edital nos meios de comunicag@o acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Piblico deverdo obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus
Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de
realizar a inscrigao.

Efetuada inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias, bem como quanto a realizagdo das provas
nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegagio de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e numero de
inscrigdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos meios acima referidos.

As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso
de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, ¢ assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.
Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h - 18h da data constante no
cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma, os
comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serfo fornecidas
informagdes que ja constem expressamente dos Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissido do Concurso Piblico em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO I - DO CARGO, VAGA E REQUISITOS

1.1. DA VAGA:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento da vaga legal existente, de acordo com a tabela abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir
no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargo:

Cargo Vaga Legal Reserva de vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na Posse Carga Horérial Vencimento Valor de
8 2 L8 PCD Negros 4 gidos p 8 Semanal Junho/I8 R$ (1) | Inscricdo RS
Procurador o1 « « Ensmj) Supgrlor completo em Direito e Registro da Ordem dos Advogados do Brasill 20h 3.087,22 100,00
- Secdo Regional.

* O Cargo ndo possui previsdo de reserva de vaga imediata para pessoa com deficiéncia e negros, nos termos da legislacdo vigente. A reserva de
vagas sera respeitada ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Publico.

(1) O Vencimento Bésico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente na Camara Municipal de Balsa Nova. Ao
vencimento do servidor poderdo ser concedidos beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Sumario das Atribuicdes: Coordenar, analisar, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos, examinar processos especificos e pesquisar
legislagdo e jurisprudéncia, doutrina e analogia, prestar assessoramento juridico amplo a Comissdo Executiva da Camara, Vereadores, o6rgaos da
Administragdo e Comissdes Técnicas da Camara Municipal de Balsa Nova.

Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamento em vigor, referentes a area legislativa, constitucional, fiscal, tributaria,
recursos humanos e outras. Coordenar e supervisionar a elaboracdo de planos e programas de trabalho. Analisar e elaborar minutas de contrato,
convénios, peticdes, contestagdes, replicas, memoriais ¢ demais documentos de natureza juridica. Examinar e revisar processos especificos, de
acordo com a sua area de atuagdo. Pesquisar a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagdo de arquivo juridico, orientando quanto a sua
organizagdo. Elaborar relatorios demonstravos nas atividades do setor. Prestar assessoramento juridico amplo & Comissdo Executiva, Vereadores,
orgdo de administracdo e Comissdes Técnicas da Camara Municipal de Balsa Nova. Planejar atividades de assessoria da Camara, estabelecendo
metas a serem atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamentos necessarios, especificagdo de outros itens. Emitir pareceres sobre os assuntos
de sua especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscrigdo e realizar o pagamento do Boleto Bancario somente
apos tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos. Realizada a inscri¢do e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica
comprovada a aceitagdo dos termos deste Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. DA INSCRICAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.2.1. As inscrigdes serdo somente via Internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 08 de junho de 2018 até as 12h
(meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 29 de junho de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.2.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na Cimara Municipal de Balsa
Nova, situada na Avenida Brasil, n° 717, Bairro Centro, no Municipio de Balsa Nova/PR, durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até as 12h
(meio-dia) (horario de Brasilia).

2.3. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicagio, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.4. Apb6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento da inscrigdo. Este sera o seu
registro provisorio de inscrigao.

2.4.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representagdo numérica do cddigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o niimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros numeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.4.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato do pagamento, que o seu
boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.4.3. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia 02 de julho de 2018,
com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, deposito ou transferéncia entre contas.

2.4.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas ndo terd sua inscri¢ao
homologada.

2.4.5. Nao sera homologada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.4.6. Sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.4.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.4.9. Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter 4 OBJETIVA cépia de sua documentagio, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.4.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para negros, ou, ainda, interessados na
isencdo da taxa de inscri¢do, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em conformidade com o Plano de Cargos da Camara
Municipal de Balsa Nova;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constitui¢ao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de Cargos da Camara Municipal de Balsa
Nova, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagio
ilicita de cargos, na forma do inciso X VI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituigdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentacio dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso Publico.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Nao serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico, extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos, bem como que
esta devidamente inscrito no cargo.

2.6.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugdo do
valor da inscrig@o.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscri¢do devera ser o mesmo utilizado para
ingresso no local de realizagéo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara Municipal de Balsa Nova e a Objetiva Concursos Ltda.

2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nio identificaveis.
2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, nao podera fazer as provas.

2.6.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

2.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.6.8. A Camara Municipal de Balsa Nova e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento e
estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. O Edital de Homologagao das Inscrigdes, com a respectiva relagéo de candidatos homologados, sera divulgado a partir de 10/07/2018.

2.7.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagdo das Inscri¢des, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscrigao.

2.7.3. Caso a inscri¢@o ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.4. Se mantida a ndo homologaggo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de realizar a prova, exceto se, por
ocasido desta, apresentar documento de inscri¢do e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.7.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da inscri¢do e
pagamento, posterior ao ato de inclusdo.

2.74.2. Constatada qualquer irregularidade de inscri¢do e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item anterior, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO III - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
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3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 ¢ no Decreto
Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.

3.1.2. Podera solicitar a isen¢@o do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O pedido de iseng@o devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os outros dados
solicitados no formulario eletrénico; e

II - declaragdo de que atende a condig@o estabelecida no inciso II do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitagio, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico.
Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como
auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagdo.

3.1.4. No periodo de 08 a 11/06/2018, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do na
condigdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo, obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e imprimir o Boleto Bancéario com
o valor total da inscrigdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isen¢@o indeferido.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢io deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de cadastro
unico, implicaré o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato.

3.1.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencdo, fornecendo as informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.1.7. As informagdes prestadas no requerimento de solicitagio de isengdo, bem como os documentos comprobatérios, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do
certame.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isencdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos, bem como que
esta devidamente inscrito no cargo.

3.1.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢@o ndo garante ao interessado a isen¢do do pagamento do valor da
inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao o6rgdo gestor do
CadUnico.

3.1.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames ndo garantem, por si sos, a isen¢do do pagamento do valor da inscrigao.

3.1.10. Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do enviada por meio diverso do previsto neste Capitulo ou
intempestivamente.

3.2. O resultado da analise da documentag@o para iseng@o do pagamento do valor da inscri¢do sera divulgado a partir do dia 18 de junho de 2018.
3.3. Os candidatos com isen¢do concedida terfo a inscri¢do automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por Edital. Apds a analise dos recursos
eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacdo definitiva das isengdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo, para permanecerem
participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de
2%via do Boleto, no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.4.3 deste Edital.

CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. As pessoas negras, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ¢ assegurado o direito de inscricdo e a reserva de vagas no
presente certame em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes, de acordo com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de
2014 e a Lei n® 878, de 11 de agosto de 2015.

4.1.1. A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles cargos cujo niimero de vagas legais oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos negros ou pardos, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.2. No momento da inscricio, se desejar concorrer pela reserva de vagas para negros, o candidato devera MARCAR a opc¢io “Declara ser
Negro” na ficha de inscricio.

4.2.1. A autodeclaracdo de que trata o item 4.2 so tera validade para este certame e integrara os registros cadastrais de ingresso do candidato.

4.2.2. O candidato negro que ndo declarar essa condigdo por ocasifo da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

4.3. As informagoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua posse ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

4.4. Os candidatos negros inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagio, pontuagdo e percentual de acertos minimos.

4.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.6. Os candidatos com inscri¢do homologada como negros e, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.7. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a negros, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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4.10. O candidato inscrito como negro sera avaliado por Comissdo de Ingresso e Acompanhamento, cuja incumbéncia serd examinar os critérios de
acessibilidade desses individuos ao disposto neste Edital, analisar as informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscri¢do, podendo solicitar
documentos para fins de comprovagdo da descendéncia do candidato, bem como sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo dos mesmos,
nos termos do Art. 59 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, de acordo com o Art.
37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei n® 877, de 11 de agosto de 2015.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a4 para o primeiro nimero inteiro
imediatamente superior, em uso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execuc@o do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Publico.

5.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 1° dia til apés o encerramento das inscri¢es, para o enderego da Objetiva Concursos Ltda. - Rua
Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso nio contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme Anexo II deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario
de inscrigdo.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo proprio
deste Edital.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido, a avaliago, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e
mental.

5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigao por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd marcar essa op¢ao no formulario de inscrigdo, bem como
indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento (Anexo III deste Edital), preenchido, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia 1itil apos o encerramento das inscrigdes, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartoério), emitido ha menos de um ano caso nio contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrio, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao.

6.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

6.1.2. O candidato que encaminhar a documentagéio para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em
envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

6.2. Apos periodo referido no item 6.1, a solicitago sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior desde que devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serfio examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.3.1.1. A Camara Municipal de Balsa Nova e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terfio validade somente para este certame e ndo serdo
devolvidos, assim como nio serdo fornecidas copias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento especial para tal fim por meio do
requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada
com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

6.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

6.4.4. Nao havera compensacido do tempo de amamentacio em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por Fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
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6.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢io de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes do cargo, tem data prevista para 29/07/2018, em
local e horario a serem divulgados por Edital. No horario de convocagdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara Municipal de Balsa Nova reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagio
da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicag¢io da CiAmara Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e
www.camarabalsanova.pr.gov.br e ainda mediante publicagdo de extrato no “AMP - Associacio dos Municipios do Parana”, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizag@o das provas.

7.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds
o0 horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.3. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo da Prova Objetiva, bem como seu comparecimento, ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da Prova Objetiva acarretara a eliminagdo do candidato.

7.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, por meio do
endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicagio via postal.

7.5. A remessa da comunicag@o via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a
este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos
Ltda.

7.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

PROVA DISCIPLINA N° Questdes Peso por questiao PESO TOTAL
Portugués 10 2,25 22,50

Objetiva Informatica 05 1,00 05,00
Legislagao, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

7.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questoes. A NOTA DA PROVA
OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

7.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva sdo os constantes no Anexo I do presente Edital.

7.10. O tempo de durac@o da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

7.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu Cartdo de Respostas, para
conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A critério da
Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da inscri¢do do candidato, nos
termos do item 2.7.1 deste Edital ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

7.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento permita
com clareza sua identifica¢@o, conforme item 2.6.3 do Edital.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.15. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.16. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.17. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

7.18. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagdo, pois NAO sera permitido ao candidato ingerir alimento de
qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de satide, desde que comprovados
através de atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.19. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de
tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de 4gua, sem rotulo.

7.20. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldégio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.
Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser
desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro
da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou néo.
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7.21. Apds o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior.
O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.21.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob
pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizagdo da Prova.

7.22. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.23. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera proceder, como forma de identificagéo, a
coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢éo da prova, bem como usar detector de metais.

7.24. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.25. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tinico documento valido e utilizado
para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

7.26. O Cartao de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados
impressos no Cartdo de Respostas, em especial o nome, o numero de inscri¢do e o cargo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente
preenchido e assinado.

7.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no cartao
podera também implicar eliminacio do candidato do certame.

7.26.2. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n® 81/2015 - Art. 33, § 5°, além de o processo de corregdo dos cartdes de respostas ser feito por
meio eletronico - leitura dOptica, ndo havera desidentificagdo dos Cartdes de Respostas.

7.26.3. O Ato Publico de correcdo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderao acompanhar o processo, em
data, local e horario a ser informado por Edital.

7.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcagio que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.
7.28. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

7.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor da prova sera divulgado no enderego eletronico www.objetivas.com.br,
para fins de vista da Prova Padrdo. Apos o periodo definido, a prova sera retirada do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.
7.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até
a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

7.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribui¢do, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das
provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos afetados
terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de
isonomia de tratamento.

7.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado
pelo fiscal ou pela Coordenagido Executiva.

7.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencdo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias uteis, apos a divulgagio por Edital, de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo marcado por Edital, por meio de
sistema eletronico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientagdes da pagina e deverdo conter:

8.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscri¢do, bem como copias anexadas
dos comprovantes de inscri¢do e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.2. Caso o candidato nfo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢do de recursos, divulgado por edital, sera disponibilizado
computador para tal finalidade na Camara Municipal de Balsa Nova, situada na Avenida Brasil, n° 717, Bairro Centro, no Municipio de Balsa
Nova/PR, no horario das 9h as 11h e das 14h as 16h.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com
argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital ndo
serdo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formuldrio estara vinculado diretamente
ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido nao poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serfo dirigidos a Objetiva Concursos
Ltda., empresa designada para execucdo do certame.

8.10. Admite-se um tnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para
os que ja tiverem recebido a pontuagao.

8.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de reviséo e/ou reconsideracéo.
8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Cimara Municipal de Balsa Nova e no
site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina da Prova Objetiva.

9.2. A classificagdo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos aprovados, em ordem decrescente de
pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de negros,
a segunda contendo somente a pontuagdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuagdo de negros, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacdo final, se dard nos termos
abaixo definidos.

9.3.1. 1* preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Art. 27, paragrafo Ginico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.3.2. 2% preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal.
9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo IV deste Edital, ¢ encaminhar,
via SEDEX, postado até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua
Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentagao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal,
relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da
vigéncia da Lei.

9.3.3. Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio que, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da classificagdo final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia e negros.

10.2. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da Camara Municipal, e,
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de
inscri¢do ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do
Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por meio da sua ficha cadastral, até a
data de publica¢do da Homologagdo Final dos resultados e, apos esta data, junto a Camara Municipal de Balsa Nova, através de correspondéncia
com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. A Camara Municipal de Balsa Nova ¢ a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de enderegos residencial ¢ eletronico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
Ato de nomeagdo, para tomar posse, ¢ 03 (trés) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao
se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificag@o.
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10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologag@o dos resultados, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a
critério da Camara Municipal de Balsa Nova.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo II - item 2.5 deste Edital acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica da Camara Municipal de Balsa Nova, ou, ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

¢) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37,
XVI e suas emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos ¢ efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sujeitam-se os Servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Balsa Nova, ao Sistema do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

11.2. A inexatiddo das informagoes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Fazem parte do presente Edital:

Anexo I - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo II - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo III - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo IV - Requerimento Desempate - Condigdo de Jurado;

Anexo V - Cronograma de Execugao.

Balsa Nova, 08 de junho de 2018.

MARCIO JOAREZ MATOZO,
Presidente.

Registre-se e publique-se.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislaciio, ainda que nio mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da
legislacio com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

Contetidos:

1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e
acentuacgdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindénimas, anténimas e homonimas. 5) Colocagdo
pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua constru¢do: coordenacdo e subordinagdo. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

INFORMATICA

Contetidos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema
Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalagéo, configuragio e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 ¢ PowerPoint 2007 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e
suas respectivas versoes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia
ecologica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de
inconstitucionalidade. c¢) Acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios
Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituigoes
democraticas. 9) Tributacdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias.
13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2)
Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes
Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administracdo. 8) Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10)
Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da
Administragdo. 16) Controle da Administracdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negocio juridico. 9) Prescri¢éo e
decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigagdes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagao.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e
Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Acdo Rescisoria.
6) Mandado de Seguranga. 7) Execucdo Fiscal. 8) Legislagio. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2)
Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do
trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. 6) Legislagdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade
Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢ao Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica.
Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal e A¢ao Civil. 3) Competéncia.
4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Piblico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢a. 7) Prisdo, medidas
cautelares e liberdade provisoria. 8) Citagdes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execugao.
13) Legislagio. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributirio Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério. 3) Sistema Tributario
Municipal. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e
Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e d4 outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Piblica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da
administragdo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugio as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais ¢ administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, ¢ da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cdodigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execuco Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BALSA NOVA. Lei Organica do Municipio.

- BALSA NOVA. Lei n® 222, de 06 de maio de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BALSA NOVA. Lei n° 756, de 10 de dezembro de 2013 - Cddigo Tributario do Municipio.

- BALSA NOVA. Resolucio n° 007, de 23 de setembro de 2015. Regimento Interno da Camara Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
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- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacio das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Mar¢al. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administratives. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

-MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHOFF. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Stimulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetdos.

ANEXO 11
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
EDITAL N° 01/2018

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RGn°® Data de Expedigdo:  / / Orgio Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: _ /  /
Tel.: fixo: () Celular: ()

(__) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEF ICIENCIA e para isso:
(__) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__ ) Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitidoem _ / /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO
Tipo de deficiéncia de que € portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local)

(Data)
(Assinatura do Candidato)
ANEXO III

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
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EDITAL N° 01/2018

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:
Nome da mie completo:
Sexo: (_ ) Feminino (__) Masculino E-mail:

RGn°® Data de Expedigao: / / Orgio Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__ ) Celular: (__ )

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento
especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo).
(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(_) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

(__) Outro (descrever abaixo).

(G
(G
(G
(

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local)

(Data)
(Assinatura do Candidato)

ANEXO 1V

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA
EDITAL N° 01/2018

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mie completo:
Sexo: (_ ) Feminino (__) Masculino E-mail:

RGn® Data de Expedigdo: / / Orgio Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__ ) Celular: (__ )

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate

pela condicdo de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que
comprovam essa condi¢o.

(__ ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serio aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da func¢iio de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local)

(Data)

(Assinatura do Candidato)

ANEXO V 3
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Camara Municipal de Balsa Nova em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.
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DATA EVENTOS

De 08 a 29/06/2018 Periodo de Inscrigdes

De 08 a 11/06/2018 Periodo de solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo

18/06/2018 Divulgagédo do resultado dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo

De 19 a 21/06/2018 Periodo para interposi¢do de recursos das isengdes

29/06/2018 Divulgagio do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
02/07/2018 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

02/07/2018 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de Jurado
10/07/2018 Divulgagio da homologagio das inscri¢des

De 11 a 13/07/2018 Periodo para interposi¢do de recursos das inscrigdes

20/07/2018 Divulgagio do resultado dos recursos das inscri¢des, local ¢ horario da Prova Objetiva
29/07/2018 Aplica¢iio da Prova Objetiva

30/07/2018 Divulgagio do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

Dias 31/07, 01/08 e 02/08/2018

Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrdo

07/08/2018

Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

15/08/2018

Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

Dias 16, 17 e 20/08/2018

Periodo para interposi¢@o de recursos das notas da Prova Objetiva

29/08/2018

Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagao para Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

30/08/2018

Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir

Classifica¢do Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicacio
da Camara Municipal e nos sites www.objetivas.com.br ¢ www.camarabalsanova.pr.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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