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PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EM 27 DE JUNHO DE 2006

EDITAL

A PREFEITURA DO RECIFE torna publico para todos os interessados a abertura do CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de 903 (novecentas e trés) vagas de cargos efetivos,
para a Secretaria de Saude do Recife, regidos pela legislacdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condi¢des consignadas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, regido pelo presente edital, sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do
Recife e executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE.

1.2. A participacdo no concurso € livre para quem preencher as condigBes estabelecidas no subitem 2.3.
(CondigBes Gerais para Inscricdo) bem como atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, na forma estabelecida no Anexo |, deste Edital.

1.3. Ao inscrever-se, 0 candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢Bes estabelecidas neste
edital.

1.4. Os documentos comprobatérios das condigBes gerais para inscricdo e dos requisitos para o exercicio do
cargo, deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados e classificados no concurso, no ato da posse,
apos a necessaria nomeacéo.

1.5. Fica resguardada a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa de preencher vagas que nao estejam
aqui discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade do concurso.

1.6. O IAUPE, em até 48h a contar da publicacdo deste edital e durante todas as etapas que envolvam a
realiza¢@o do concurso, disponibilizara informacdes pela internet, no endereco eletrdnico www.upenet.com.br,
e pelos telefones (81) 3416.4102 e 3416.4040.

1.7. Para efeito deste edital, considera-se candidato a pessoa que, preenchendo os requisitos legais para
acesso aos cargos publicos, tenha o seu pedido de inscri¢éo formalizado em formuléario proprio e paga a taxa
de inscricdo, conforme aqui estabelecido.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui
estabelecidas sera automaticamente eliminado do concurso. Neste caso, ndo cabera qualquer recurso sob a
alegacédo de desconhecimento do teor desta publicacéo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O concurso publico destina-se a selecdo publica de candidatos para prover 903 (novecentas e trés)
vagas, em cargos efetivos, distribuidos nos subgrupos ocupacionais de Técnico em Saude de Nivel Superior,
Assistente Técnico em Saulde e Assistente em Salde, para atuarem na Rede Municipal de Saude do Recife,
cujas atribuicdes estdo previstas na Lei Municipal n°® 16.959/04 e na Lei Municipal n°. 17233/06, de
27.06.2006

2.2. Os cargos, os cédigos, os requisitos, a disponibilidade de vagas, encontram-se discriminados no Anexo |
deste edital.

2.3. O interessado, portador da habilitagdo minima exigida para ingresso no cargo de seu interesse, s6 podera
inscrever-se para concorrer a uma Unica vaga dentre os cargos oferecidos neste concurso publico,
observando os requisitos e procedimentos exigidos neste edital.

2.4. Do regime de trabalho e do sistema de remuneracao.

2.4.1. A jornada de trabalho e a remuneracao para o servidor empossado, sdo 0s seguintes:



a) SUBGRUPO TECNICO EM SAUDE DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Jornada de trabalho por semana Salario base

Médico 20 horas R$ 1.010,00 40 horas R$ 2.020,00
Cirurgido-Dentista 40 horas R$ 2.020,00

Enfermeiro 40 horas R$ 2.020,00

Sanitarista 30 horas R$ 1.010,00

b) SUBGRUPO ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

Cargos Jornada de trabalho por semana Salario base

Técnico em Higiene Dental e Atendente de Consultério Dentério 40 horas R$ 528,64
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 30 horas R$ 396,48

c) SUBGRUPO ASSISTENTE EM SAUDE
Cargo Jornada de trabalho por semana Salario base
Aucxiliar de Enfermagem 40 horas R$ 399,90

2.4.2. Para os profissionais lotados nas unidades de Salde da Familia, para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, sera acrescida ao salario base as seguintes gratificacdes:

Cargos Gratificagfes

Médico R$ 2.267,68

Cirurgido-Dentista R$ 1.281,70

Enfermeiro R$ 1.281,70

Técnico em Higiene Dental R$ 193,56

Atendente de Consultério Dentario R$ 34,87

Auxiliar de Enfermagem R$ 312,18

2.5. Das vagas destinadas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

2.5.1. Com base na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIII, Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Municipal n°. 15.742, de 11 de fevereiro de 1992, aos
candidatos portadores de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no presente concurso publico
para concorrer a uma vaga hos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, reservando-lhes, por conseguinte, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.
2.5.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a alteracdo do Decreto n°. 5.296/2004.

2.5.3. Os candidatos, que desejarem concorrer a uma dessas vagas, deverdo declarar, no ato de inscri¢éo,
que sao portadores de deficiéncia, especificando-a no formulario de inscricdo, e, se submeterdo,
obrigatoriamente, quando convocados para tal fim, a uma equipe multiprofissional, com a finalidade de aferir a
compatibilidade da deficiéncia com a natureza e o exercicio da atribuicdo do cargo ao qual concorre.

2.5.3.1. Da decisao proferida pela equipe multiprofissional ndo cabera recurso.

2.5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n.°
3.298/99, no artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

2.5.5. Os beneficios previstos no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito e entregues
pessoalmente a Comissdo de Concurso do IAUPE, ou encaminhados pelos correios através de SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Av. Agamenon Magalhées, s/n,
Santo Amaro, Recife/PE, CEP n° 50.100-010; anexando:

a) Laudo Médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas relacionados a Saude -
CID-10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova, se necessaria;

b) solicitacdo de regime especial para a prova escrita, especificando quais 0s recursos especiais necessarios,
tais como: ledor, prova em Braille, ampliada, ou outros tipos de atendimento, de materiais ou equipamentos,
etc..

2.5.5.1. Os documentos encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR)
deverdo ser postados, impreterivelmente, até o dia 05 de julho de 2006, sob pena de excluséo automéatica da
participagéo do candidato no sistema de vagas que Ihes foram reservadas.



2.5.6. A inobservancia aos dispositivos estabelecidos nos subitens 2.5.3., 2.5.5. e 2.5.5.1. dentro do prazo
estabelecido para as inscri¢bes, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢Bes especiais necessérias, mesmo que tenha assinalado tal
opcado no formulario de inscricdo. Além de isentar a Prefeitura do Recife bem como o IAUPE, da
responsabilidade de garantir as adaptac6es da qual necessita.

2.5.7. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando
as vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de
candidatos para habilitd-los & nomeagé&o, obedecida sempre a pontuagdo minima de aprovacao.

2.5.8. A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

2.5.8.1. O candidato cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela equipe multiprofissional, constara apenas da lista
geral de classificacao.

2.5.9. Na hipé6tese de ndo haver ocorrido inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia, ou estes ndo
terem obtido aprovacdo neste concurso publico, as vagas que lhes sdo destinadas serd transferida, nos
mesmos cargos, aos nao-portadores de deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo municipal, o interessado a
candidatar-se no presente concurso publico dever4, no ato da posse, preencher os requisitos abaixo
especificados:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado e, em caso da nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal,

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, também, se candidato do sexo masculino, com o servico
militar;

c) estar regularmente registrado no conselho regional da classe correspondente a sua atuacao profissional,
quando for exigido por lei;

d) gozar dos direitos politicos e civis e nao ter registro de antecedentes criminais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos na data da posse;

f) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental, capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo ao
qual concorre;

g) ter nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme previsto no Anexo |, deste edital.

4. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

4.1. Inscri¢cdes: de 02/07/2006 a 13/07/2006.

4.2. Validacao das Inscri¢cdes e divulgacao dos locais de provas: a partir de 29/07/2006.

4.3. Confirmacao das inscrigdes: 31/07/2006

4.3. Realizacdo da prova escrita/objetiva: dia 06/08/2006.

4.4. Divulgacao do gabarito preliminar: dia 06/08/2006.

4.5. Prazo de recurso: dias 07 e 08/08/2006.

4.6. Divulgacgdo do gabarito oficial definitivo: 15/08/2006.

4.6. Resultado dos resultados da prova escrita/objetiva e convocagdo para prova de titulos: até o dia
22/08/2006.

4.7. Recebimento de documentos para prova de titulos: nos trés dias Uteis subseqiientes a convocacao.
4.8. Resultado da prova de titulo: a ser divulgado.

4.9. Prazo de recurso: a ser divulgado.

4.10. Publicacao do resultado final: a ser divulgado.

5. DAS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO

5.1. Informacdes gerais

5.1.1. As inscricdes para o concurso publico serdo realizadas no periodo de 02/07/2006 a 13/07/2006,
exclusivamente, pela internet, através do endereco eletrdnico www.upenet.com.br.

5.1.2. Para inscrever-se, o candidato pagara a taxa de inscri¢cdo fixada de acordo com o quadro abaixo:
Niveis Taxa de inscri¢édo (R$)

Técnico em Saude de Nivel Superior 65,00

Assistente Técnico em Saude 30,00



Assistente em Saude 20,00

5.1.3. Ao candidato que, apdés pagamento da taxa de inscri¢cdo, desistir de participar do concurso ou nao
preencher qualguer das condi¢des e requisitos estabelecidos no edital, ndo serd devolvida a respectiva taxa
de inscrigéo.

5.1.4. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia por parte do
candidato de todas as condi¢des, normas e exigéncias, estabelecidas neste edital.

5.1.5. Anular-se-a, sumariamente, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender a
todas as condicfes estabelecidas neste edital.

5.1.6. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrdnico, via postal ou em carater condicional, pendentes
de documentacao, extemporaneas ou em desacordo com as normas deste edital.

5.1.7. Sera considerada nula a inscri¢do, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer motivo.

5.1.8. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

5.1.9. O candidato s6 podera se inscrever em 01 (um) dos cargos especificados no Anexo I. Em caso de mais
de uma inscricdo, so serd validada a Ultima, ndo sendo consideradas as demais.

5.2. Do Procedimento para Inscricdo

5.2.1. A inscricdo deverd ser feita via internet, no endereco eletrénico www.upenet.com.br, entre as 07:00
horas do dia 02/07/2006 e as 24:00 horas do dia 13/07/2006, observado o horario oficial de Brasilia.

5.2.2. Para inscrever-se, o candidato deverd:a) acessar o site www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o
Internet Explorer na versdo 5.5 ou superior ou o Netscape na Versdo 6.1.;b) preencher todos os dados do
formulario de inscrigcdo, para que a mesma seja aceita, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato a
informacao dos dados cadastrais.

5.2.2.1. Concluida a solicitacao de inscricdo, o candidato imprimira o boleto bancario no valor correspondente
ao nivel do cargo de sua opc¢ao, pagavel em uma das Casas Lotéricas da Caixa Econdmica Federal.

5.2.3. O pagamento do boleto emitido no dltimo dia de inscricdo devera ser efetuado, impreterivelmente, no
primeiro dia util subsequiente, sob pena de exclusdo automatica da solicitacdo de inscricdo do candidato no
Concurso.

5.2.4. Ainscricdo so sera efetivada ap6s a comprovacao, pelo banco operador, do valor do depdsito realizado,
e confirmada ao candidato, através do site www.upenet.com.br, entrando na opc¢édo "Consulta Inscricao",
digitando seu CPF e sua respectiva senha do concurso, na data estabelecida no calendéario de atividades do
concurso, item 4 deste edital.

5.2.5. A comissao de execucdo do concurso ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscri¢cdo via internet
nao-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de natureza tecnolégica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

6.1. A partir do dia 29 de julho de 2006, o candidato devera acessar o site da www.upenet.com.br, para obter
a confirmacéo da inscrigéo e do local de realiza¢éo da prova.

6.2. O candidato devidamente inscrito cuja inscricdo néo estiver validada, na data acima estabelecida, devera
dirigir-se, imediatamente, a Comissdo de Concursos na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhées, s/n,
Santo Amaro, Recife/PE, apresentando o seu comprovante de pagamento.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia da validacio de sua inscri¢do, bem como do
local de realizacdo da prova, nas formas estabelecidas neste edital.

6.3.1. O IAUPE nao se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o local de sua
realizacao.

7. DO CONCURSO

7.1. Para todos os candidatos inscritos, o presente concurso publico constituir-se-a de duas etapas:

a) 12 etapa - prova escrita/objetiva, eliminatoria e classificatoria, com conteido programético relacionado
diretamente a natureza de cada um dos cargos ofertados, conforme o exposto no Anexo Il, deste edital,

b) 22 etapa - prova de titulos, classificatéria, dela participando os candidatos aprovados e classificados na 12
etapa.

7.2. Da 12 etapa - prova objetiva.



7.2.1. A prova objetiva constard de 50 (cinqlenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, abrangendo 20 (vinte) questdes do componente - conhecimentos gerais/sadde coletiva,
comum as trés categorias profissionais, e 30 (trinta) questfes do componente - conhecimentos especificos de
cada categoria profissional.

7.2.1.1. Para todos os cargos, as provas abrangerdo os conteudos programaticos relacionados no Anexo |l
deste edital.

7.2.2. Da prestacao da Prova.

7.2.2.1. Para todos os candidatos inscritos, a prova objetiva realizar-se-4 no Recife, no dia estabelecido no
calendério de atividades do concurso, no horario das 8 as 12h, em locais indicados na divulgacdo dos locais
de provas, na forma estabelecida no item 6 deste edital.

7.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local designado para suas provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de seu comprovante de inscricdo e original de um dos seguintes documentos: Carteira
de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento de identificacéo oficial em que
conste fotografia e assinatura e, ainda, de caneta esferografica de cor azul ou preta. Em hipétese alguma, os
candidatos terdo acesso aos locais de provas sem algum dos documentos relacionados.

7.2.2.3. Os portbes de acesso ao prédio serdo fechados, impreterivelmente, as 8h.

7.2.2.4. Nao sera permitido ao candidato fazer prova fora do horario e do local indicados por ocasido da
divulgacao dos locais de provas, sob qualquer motivo.

7.2.2.5. Nao haverad segunda chamada ou repeticdo de provas. O ndo-comparecimento ou o0 atraso do
candidato para a prova implicara, automaticamente, a sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

7.2.2.6. Ndo serdo permitidas consultas em livros, em cédigos ou em anota¢gfes de qualquer natureza bem
como sera proibido o uso de aparelhos de comunicacdo de qualquer espécie, maquina de calcular ou agenda
eletrdnica.

7.2.2.6.1. E terminantemente proibido o acesso de candidato & sala de aplicacdo da prova, portando telefone
celular ou qualquer outro aparelho de comunicacdo, sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente,
eliminado do concurso, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.2.2.7. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao;

b) infringir, no todo ou em parte, o que foi estabelecido nos subitens 7.2.2.6. e 7.2.2.6.1. deste edital;

C) recusar-se a entregar o material de aplicagdo da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado a sua realizagéo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2.2.8. Para transcrever as respostas das questfes da prova, o candidato receberda um cartdo-resposta de
leitura 6tica que sera o Unico documento valido para a correcdo. O caderno de prova serve, apenas, para
rascunho.

7.2.2.8.1. O candidato devera marcar suas respostas, preenchendo, totalmente, as bolhas do cartao-resposta
de leitura 6tica com caneta esferografica azul ou preta.

7.2.2.9. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgfes feitas
incorretamente no cartdo de leitura 6tica. S8o consideradas marcac¢des incorretas: dupla marcacdo, marcagao
rasurada e campo de marcagdo ndo preenchido totalmente.

7.2.2.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o caderno de prova juntamente
com o cartdo-resposta.

7.2.2.11. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de prova, transcorrida 01 (uma) hora de seu inicio.
7.2.3. Da avaliacao da prova objetiva

7.2.3.1. Para todos os cargos, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado aprovado no exame o candidato que obtiver o percentual minimo de 50% de acertos tendo como
referéncia a maior nota obtida para o cargo, na prova obijetiva.

7.3. Da 22 etapa - prova de titulos

7.3.1. A prova de titulos tera carater, apenas, classificatorio.

7.3.2. Serdo convocados para apresentarem seus titulos, apenas os candidatos aprovados na 1?2 etapa -
prova objetiva e nela classificados, nos quantitativos especificados a seguir:

a) Dez vezes o numero de vagas, para 0s cargos com até 5 (cinco) vagas, previstas neste edital, ou 0 nimero
de aprovados se inferior ao estabelecido acima.



b) Para os demais cargos, cinco vezes o nimero das vagas previstas neste edital, ou o nimero de aprovados
se inferior ao estabelecido acima.

7.3.2.1. Todos os candidatos que se encontrarem com pontuagdo igual, no quantitativo limite, serdo
convocados para participar da 22 etapa.

7.3.3. O candidato aprovado que nao estiver dentro do quantitativo estabelecido no item anterior, passara a
integrar um cadastro de reserva, organizado por categoria profissional,
ndo-portador de deficiéncia e portador de deficiéncia, segundo a ordem de classificagdo por cargo, de acordo
com a pontuacao obtida na prova objetiva e segundo os critérios fixados no item 7.3.2. alineas "a" e "b".

7.3.4. Serd atribuida, nessa prova, a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo estes distribuidos entre
0s itens que compdem os titulos e as atividades estabelecidos no Anexo Ill deste Edital.

7.3.4.1. O numero de pontos que exceder a pontuagdo maxima exigida por item sera desconsiderado.

7.3.5. Para comprovar os titulos, o candidato devera entregar a Comissao de Concurso do IAUPE, na Reitoria
da UPE, na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, nos trés dias Uteis subseqilientes a
convocacao, no horario das 08 as 16 horas, a relacédo assinada e enumerada, na ordem em que se encontram
os titulos/areas constantes do Anexo lll, acompanhada com as devidas comprovacdes, conforme modelo do
Anexo IV deste edital.

7.3.5.1. Os documentos comprobatorios dos titulos/atividades deverdo ser entregues em copias autenticadas
que nao serao devolvidas.

7.3.6. O candidato recebera pontuacdo O (zero), nessa etapa do concurso, se apresentar a comprovacao dos
titulos fora das especificacdes, datas, horario e local estabelecidos neste edital.

7.3.7. Para comprovacao dos titulos/atividades dos candidatos aos cargos com area de atuacdo nas Unidades
de Salde da Familia - Subgrupo Ocupacional Técnico em Salde de Nivel Superior e demais cargos do
Subgrupo Ocupacional Técnico em Salde de Nivel Superior e com Area de atuacio nas Unidades de Salde
da Familia - Subgrupo Ocupacional Assistente em Salde e Assistente Técnico em Salde serdo aceitos e
analisados os seguintes documentos:

1. Formacdo Académica - Certificado de Residéncia Médica concluida, emitido por instituicdo reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; diplomas ou certificados de pdés-graduacédo, expedidos de
acordo com a Resolucdo do CNE/CES n°. 1 de 03/04/2001. Para o curso concluido no exterior, sera aceita,
apenas, a copia autenticada do certificado, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida no Brasil, de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

2. Experiéncia Profissional - Certiddo de tempo de servico em papel timbrado, datado, carimbado e assinado
pela autoridade maxima da instituicdo (Secretario de Saude do Municipio), constando o nome e documento de
identidade do candidato, cargo, atividade exercida, carga horéria e especificacdo do tempo de servi¢o (anos,
meses e dias) prestado com o respectivo periodo. Além disso, o candidato devera informar o seu nimero de
registro no Sistema de Informagdes da Atencdo Bésica (SIAB), bem como o nome da(s) equipe(s) da qual fez
parte durante o periodo declarado acima.

3. Atividade de Preceptoria - certificado fornecido pela instituicdo de ensino superior (IES), reconhecida pelo
MEC, a qual o aluno esteja vinculado.

4. Atividades Cientificas - Publicacdo em revista indexada ou em Anais de Congresso nos ultimos 10 (dez
anos).

7.4. Dos Recursos.

7.4.1. Os cadernos de provas e respectivos gabaritos estardo disponibilizados no endereco eletrénico
www.upenet.com.br e na Reitoria da UPE, na Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro, Recife - PE, duas
horas ap6s o término da aplicagdo das Provas.

7.4.2. E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado do gabarito da prova objetiva, na data
estabelecida no calendério de atividade do concurso, item 4 deste edital, mediante instrumento escrito,
devidamente fundamentado e protocolado junto & comissdo do concurso, no endereco indicado no subitem
7.4.1., no horario das 8:00 as 16:00 horas.

7.4.3. O candidato devera entregar o recurso em instrumento proprio, modelo constante do Anexo V, contendo
seu nome, o nimero da questdo da prova e a argumentacdo l6gica e consistente que fundamente sua
solicitacao.

7.4.4. O recurso visara exclusivamente a impugnacdo de questfes por ma formulacdo ou impertinéncia em
relacdo ao conteldo programético da prova, ou por erros praticados na transcricdo das alternativas do
gabarito divulgado.

7.4.4.1. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta correta ou que tenha
incidido em erro grosseiro.



7.4.5. Acatado o recurso, a questdo impugnada sera anulada e os pontos a ela atribuidos ser&o redistribuidos
entre as demais questdes da respectiva parte da prova objetiva. Se houver alteracido do gabarito divulgado, a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou anulada.

7.4.6. N&o serdo atendidos quaisquer reclamacdes, recursos, reviséo ou pedidos de reconsidera¢do quanto &
correcao da prova.

7.4.7. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo de entrega, especificado no subitem 7.4.2.

7.4.8. Sera admitido recurso a pontuacdo da prova de titulos, devendo ser apresentado, na data estabelecida
no calendario de atividades, no horério das 8 as 16 horas, mediante instrumento escrito, devidamente
fundamentado e protocolado, utilizando-se, no que couber, das mesmas regras definidas no item 7.4.

7.4.9. As alteragcBes de gabarito da prova objetiva e as altera¢cdes dos pontos obtidos na prova de titulos, que
vierem a ocorrer apds avaliacdo de recursos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacao
dos resultados na internet e na Reitoria da UPE.

7.5. Dos critérios de excluséo, eliminagdo e aprovacéo.

7.5.1. A prova objetiva serda corrigida por processamento éptico-eletrénico da folha de respostas.

7.5.2. Estara eliminado do concurso o candidato que:

7.5.2.1. Faltar a prova objetiva;

7.5.2.2. obtiver pontuagéo zero em qualquer uma das partes componentes da prova objetiva;

7.5.2.3. obtiver pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) porcento da maior nota obtida na prova objetiva para o
cargo, de conformidade com o subitem 7.2.1;

7.5.3. Sera excluido do concurso, o candidato que:

7.5.3.1 Cometer agressao contra quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante
a realizacdo do concurso;

7.5.3.2. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, na posse de material ndo autorizado, ou
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;
7.5.3.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na mesma;

7.5.3.4. Nao devolver, integralmente, o material recebido para a realizacdo da prova;

7.5.3.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo, tais
como: maquina calculadora, telefone celular, agenda eletronica, reldégio do tipo data-bank, bip, walkman, e
qualquer outro;

7.5.3.6. Prestar informacg®@es inveridicas;

7.5.3.7. Deixar de apresentar, no prazo previsto neste edital, os documentos comprobatérios dos requisitos
requeridos para 0 concurso.

7.5.4. Serado considerados aprovados os candidatos que nao forem excluidos e/ou eliminados do concurso.

8. DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. O argumento de classificacdo dos candidatos por cargo/area de atuacdo serd o resultado da média
ponderada do niumero de pontos obtidos na prova objetiva, com peso 6 (seis) e dos pontos obtidos na prova
de titulo com peso 4 (quatro).

8.2. A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a pelo cargo/adrea de atuacdo, objeto de suas
respectivas inscri¢cdes, dentro da rigorosa ordem decrescente do argumento de classificacdo.

8.3. A publicacdo do resultado final do concurso publico seré feita em quatro listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente, a
pontuacéo destes ultimos; a terceira a pontuagdo de todos os candidatos que tiveram os titulos avaliados de
acordo com o item 7.3.2. alineas a, b e c, inclusive os portadores de deficiéncia e a quarta, somente, 0s
portadores de deficiéncia que tiveram os titulos avaliados.

8.4. Ocorrendo empate, a classificacao sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente;

8.4.1. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especifico, da prova objetiva;

8.4.2. Maior pontuacado na prova de titulos;

8.4.3. O candidato com maior idade civil;

8.4.4. O candidato ja pertencente ao servico publico do Municipio;

8.4.5. O candidato que contar maior tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio.

9. DA HOMOLOGACAO, NOMEACAO E POSSE



9.1 O resultado final, expresso através do ato de homologacéo do concurso pelo Exmo. Sr. Prefeito sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio do Recife, em edital, sob a forma de listagem, por cargo, contendo
ainda, a ordem de classifica¢@o, o nome do candidato e o nimero do documento de identidade.

9.2. A admissé@o dos candidatos classificados no concurso dar-se-a exclusivamente através de ato de
nomeacao do Prefeito, publicado em Diario Oficial do Municipio do Recife, e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagéo.

9.3. Os candidatos nomeados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria de Administragéo, 10°
andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife no horéario das 08:00 as 13:00 horas, portando os documentos
comprobatérios dos requisitos expressos neste edital, a fim de serem encaminhados aos exames médicos.
9.4. Tornar-se-4 sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo comparecer, no prazo fixado para a
posse, observando-se o disposto no Estatuto dos Funcionarios Puablicos do Municipio do Recife, Lei n°.
14.728/85 e suas alteracdes.

9.5. A posse ocorrera no decorrer do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo do ato de
nomeacao no Diério Oficial do Municipio.

9.6. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste edital, serd convocado para
nomeacao por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Recife. A comunicagao sera ainda dirigida
por correspondéncia para o endereco constante na ficha de inscricdo do candidato. O ndo pronunciamento a
convocacao do candidato dentro do prazo estabelecido no Estatuto do Servidor implicara perda do concurso,
e serd convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificagao.

9.7. A fonte oficial para tomada de conhecimento de quaisquer informacdes e convocacdes relativas ao objeto
do concurso, a exemplo do previsto no item anterior, é o Diério Oficial do Municipio do Recife. A
correspondéncia enviada ao candidato serd um simples comunicado que ndo compromete a municipalidade
no caso do ndo recebimento, seja qual for o motivo alegado.

9.8. N&o haveri em hipétese alguma segunda convocacdo para posse.

9.9. No ato da posse o candidato aprovado devera apresentar:

9.9.1 documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, conforme estabelecido
no item 3 deste edital;

9.9.2. declaracéo de bens e valores e de néo ter vinculo empregaticio com servico publico, salvo dentro do
permitido constitucionalmente e com a opg¢éo de vencimentos, quando for o caso.

9.10. A aprovacéo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao. A
Prefeitura do Recife reserva-se ao direito de proceder as nomeacdes, de acordo com o nimero de vagas
fixadas no Anexo I, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, as disponibilidades financeira e orcamentaria, aos limites de despesa com pessoal determinados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa
ordem de classifica¢@o e do prazo de validade do concurso.

9.11. Ap6s o preenchimento das vagas constantes do Anexo |, surgindo novas vagas, durante a validade do
concurso, podera a Prefeitura do Recife convocar candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.12. A lotacdo do candidato, nomeado e empossado, obedecera aos critérios a serem definidos pela
Secretaria de Salde, objetivando dar maior efetividade ao atendimento a populacao.

9.13. Os candidatos aprovados nas vagas previstas para o cargo de Médico nas especialidades,
anestesiologia, clinica médica e neonatologia, serdo lotados nos servicos de urgéncia, SAMU e Maternidades;
9.14. O candidato aprovado no concurso, nomeado e empossado para 0 cargo estard sujeito a estagio
probatério, com duragdo de 03 (trés) anos, conforme previsto na Emenda Constitucional 19/98, sendo vedado:
9.14.1. Afastar-se para participar de curso de pds-graduacao;

9.14.2. Ser colocado a disposicdo de o6rgdos do Distrito Federal, da Unido, dos Estados, e de outros
Municipios e do Municipio do Recife;

9.14.3. Ser remanejado para outra unidade de trabalho diferente da que foi lotado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sempre que necessario, a Prefeitura do Recife fara divulgar normas complementares ao presente edital
e avisos oficiais, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento da divulgacao de tais publicacdes.

10.2. A Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza ou tem qualquer vinculo com cursos, publicacdes ou
similares, destinados a preparacdo de candidatos ao presente concurso.

10.3. De acordo com clausula estabelecida em contrato firmado pela Prefeitura do Recife e o IAUPE, ndo sera
permitida a participagdo, nas bancas que irdo elaborar as provas objetivas e analise de titulos, de professores



da Instituicdo que estejam envolvidos em qualquer atividade referente a curso preparatdrio para 0 concurso
previsto neste edital.

10.4. Qualquer que seja a informacdo apresentada pelo candidato, que dela decorra a comprovacdo de
falsidade de declaragdo ou de inexatiddo dolosa dos dados a serem consignados no formulario de inscri¢éo,
bem como falsidade, adulteragdo, inexatiddo, etc., dos documentos, levara ao cancelamento compulsério da
sua inscri¢do no concurso publico, bem como & anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independente da
época em que tais irregularidades venham a ser evidenciadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

10.5. O presente concurso publico terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacéo
do ato de sua homologacao, divulgado no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, até por igual
periodo, desde que haja interesse da Administracao.

10.6. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria de Administragdo, 10° andar do
Edificio Sede da Prefeitura do Recife horario das 07:00 as 13:00 horas, durante o periodo de validade do
concurso, com vistas a eventuais convocacgdes, ndo obstante ser o Diario Oficial do Municipio do Recife a
Unica fonte oficial de quaisquer comunicag8es ou convocagdes de candidatos pela Prefeitura do Recife.

10.7. No caso de haver eliminacdo de candidato classificado, nomeado ou n&o, por qualquer das
irregularidades constantes no item 10.3, bem como se houver desisténcia ou, ndo comparecimento a
convocacao na forma do item 9.6. deste Edital, importara na convocacao daquele que o suceder na ordem de
classificacéo, durante a validade do concurso.

10.8. N&o seréa permitido a entidade executora deste concurso e nem a comisséo responséavel pelo concurso,
expedir a favor do candidato qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte & sua classificacéo,
valendo, para esse fim, a homologac¢é&o do resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.9. N&o serdo fornecidas por telefone informagfes a respeito de datas, locais, horério de provas e quanto a
posi¢do do candidato no concurso publico. O candidato deverd acompanhar cuidadosamente as publicacdes
no Diario Oficial do Recife impresso ou por meio do site www.recife.pe.gov.br.

10.10. Os documentos apresentados para a prova de titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos,
constituindo-se em documentag&o do concurso.

10.11. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objeto de questionamento,
serd@o resolvidos pela comissdo responsavel pelo concurso, servindo-se da assessoria e das informacdes
oriundas da entidade executora do concurso.

10.12. S&o partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

10.12.1. Anexo | - Quadro demonstrativo dos cédigos, cargos/especialidades, referéncia, requisitos de
formacéo e vagas.

10.12.2 Anexo Il - Contetido programaético.

10.12.3 Anexo Il - Prova de titulos: pontuacéo.

10.12.4 Anexo IV - Modelo de formulario para recurso.

11.13. A entidade executora deste concurso publico, nos termos das obrigacdes por ela assumidas,
constantes do competente instrumento de contrato de prestacédo de servicos, responsabilizar-se-4 diretamente
por todos os atos e procedimentos praticados por seus servidores, ou Agentes de Servigcos que, de forma
direta ou ndo, possam colocar em risco a quebra de sigilo, a igualdade de tratamento entre candidatos e a
ampla e necesséria transparéncia de todos os procedimentos que Ihe sdo pertinentes e que tenham relagao
com o presente concurso publico.

Recife, 26 de junho de 2006

ILKA VERAS FALCAO
Secretaria de Salude em exercicio

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CC')DIGOS,NCARGOS/AREA DE ATUACAO,
REQUISITOS DE FORMACAO E VAGAS



SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO EM SAUDE DE NiVEL SUPERIOR

Cé(;jci)go Cargo Areade Requisitos de formacao para Vagas |
Atuacéo investidura
Concurso ¢ NPD* || PD** || total
e Nivel superior comprovado por
certificado de conclusdo do curso de
1 Cirurgido Salde da || graduacdo em Odontologia, em 64 8 72
Dentista Familia instituicdo reconhecida pelo MEC;
e Registro do Conselho Regional de
Odontologia.
e Nivel superior comprovado por
Satde da certificado de conclusdo do Curso de
2 Enfermeiro Eamili graduagédo em Enfermagem; 153 18 171
amilia : .
. Registro do Conselho Regional
de Enfermagem.
e Nivel superior comprovado por
certificado de conclusdo do Curso de
3 Médico Anestgsml graduaga_o em Medmmg, em instituicdo 04 01 05
ogia reconhecida pelo MEC,;
e Registro do Conselho Regional de
Medicina.
e Nivel superior comprovado por
certificado de conclusdo do Curso de
.- Clinica graduac@o em Medicina, em instituicao
4 Médico Médica reconhecida pelo MEC; 45 05 50
e Registro do Conselho Regional de
Medicina.
e Nivel superior comprovado por
certificado de conclusdo do Curso de
5 Médico Infectologi gra(_juac;Nao em Medicina, . em o1 01 02
a instituicdo reconhecida pelo MEC;
e Registro do Conselho Regional de
Medicina.
e Nivel superior comprovado por
certificado de conclusdo do Curso de
6 Médico Neon_atolo gra(_juac;Nao em Medicina, . em 04 01 05
gia instituicdo reconhecida pelo MEC;
e Registro do Conselho Regional de
Medicina.
e Nivel superior comprovado por
certificado de conclusdo do Curso de
- . graduagéo em Medicina, em
! Médico Psiquiatria instituicdo reconhecida pelo MEC; 18 02 20
e Registro do Conselho Regional de
Medicina.
e Nivel superior comprovado por
certificado de conclusdo do Curso de
.- Saude da graduacdo em Medicina, em
8 Médico Familia instituicdo reconhecida pelo MEC; 185 21 206
e Registro do Conselho Regional de
Medicina.
T e Diploma de Curso Superior
9 Sanitarista registrado no MEC; 04 01 05




e Certificado de Especializagdo nas
areas da Saude Publica com carga
horaria minima de 360 horas, emitido
por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou de Residéncia em Medicina
Preventiva e Social ou de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva ou
de Curso de Pds—graduacdo stritu
senso ha area de salde publica.

TOTAL POR SUBGRUPO |

478

58

|| 536

Codigo do
Concurso

Cargo

Areade
Atuacéo

Requisitos de |

Vagas

Formagao para

investidura NPD*

PD**

total

51

Atendente
de
Consultério
Dentéario

Saude da
Familia

e Certificado de
conclusao do Ensino
Médio de Instituicdo
reconhecida pelo

MEC;

e Certificado de
conclusao do Curso de
Atendente de
Consultério Dentario

91 11

102

52

Técnico em
Higiene
Dental

Saude da
Familia

e Certificado de
conclusdo do Ensino
Médio de Instituicdo
reconhecida pelo MEC,;
e Certificado de
conclusdo do Curso
Técnico de Consultério
Dentario

41 05

46

53

Técnico de
Imobilizacao
Ortopédica

e Certificado de
conclusdo do Ensino
Médio de Instituicdo
reconhecida pelo MEC;
e Certificado de
conclusao de Curso de
Profissionalizagdo na
area

10 02

12

TOTAL POR SUBGRUPO

|| 142 || 18

|

160

SUBGRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE EM SAUDE




Comee | cugo || Areade | Reausiosae [ Vages ]
Atuacao
Concurso ¢ investidura NPD* PD™
e Certificado de
conclusao do
Ensino Médio de
Instituicdo
reconhecida pelo
MEC.
. , Certificado
Auxiliar de Saudeda || ° .
54 Enfermagem Familia de conclusao _QO 186 21
Curso de Auxiliar
de Enfermagem
de instituicéo
credenciada pela
Secretaria
Estadual de
Educacao.
| TOTAL POR SUBGRUPO 207
RESUMO DAS VAGAS
SUBGRUPO OCUPACIONAL | Vagas |
| NPD* || PD** || total |
| TECNICO EM SAUDE DE NiVEL SUPERIOR | 478 ]| 58 || 536 ]
| ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE || 142 || 18 || 160 |
| ASSISTENTE EM SAUDE | 186 || 21 || 207 |
| TOTAL GERAL | 903 |

*NPD - NAO PORTADOR DE D!EFICIENCIA
**PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO




| - GERAL

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS / SAUDE COLETIVA

1. Legislagcdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢é&o II); Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia & Saude - NOAS - SUS/2001. 2. Objetivos do SUS. Atribui¢bes, doutrinas e competéncias. 3.
Principios que regem a organizagdo do SUS. 4. Modelos de atencdo a saude; Atencdo priméria de
saude/atencao basica a salde: estratégia de saude da familia e PACS; 5. Vigilancia & Saude: no¢fes basicas.
6. Programas nacionais de saude; 7. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e
responsabilidades. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitéria.
Promocé&o a saude. Bioética. Biosseguranc¢a. Plano municipal de satde 2006-2009. Controle social: conselhos
e conferéncias municipais de saude. Situacdo de saude do Recife: indicadores de saude e peffil
epidemioldgico.

Il - ESPECIFICO

MEDICO

1. Saulde: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno;
imunizacdo. RN com possibilidade de infecg8o bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e
seus problemas mais prevalentes. Anemias Febre em criancas: abordagem diagnéstica e terapéutica:
infeccdes respiratdria agudas (processo viral e bacteriano), otite, sinusite, amigdalite, crianga com pneumonia;
sinais de alerta em crianca com febre (meningites, septcemia, encefalites). Diarréia/desidratagcdo: diagnéstico
e conduta. Parasitoses intestinais, edema e alteracGes urinarias em pediatria infeccdo urinaria; protecéo
contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente; mortalidade na infancia e na
adolescéncia; atencdo ao adolescente: problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias
e andlise do hemograma. 2. Atencdo a mulher: ginecologia na atencao primaria: anticoncep¢ao, inclusive de
emergéncia, planejamento familiar; direitos sexuais e reprodutivos; atencdo a mulher em situacéo de violéncia
domeéstica e sexista; paciente com alteragcdes menstruais; paciente com dor pélvica (aguda, crénica e ciclica);
secrecdo vaginal e prurido vulvar; prevengdo do cancer de colo uterino; climatério e osteoporose na mulher;
doengas benignas da mama; cancer de mama. Obstetricia na atengdo primaria: assisténcia pré-natal:
alteracdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orientacdes gerais e
queixas prevalentes na gestacao: nutricdo, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposi¢cdes na gestagéo
e lactagéo; sinais de risco: gravidez na adolescéncia, hipertensdo e diabetes na gestacéo; infeccdes na
gestacdo: ISTs e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; cardiotocografia (quando solicitar); riscos de prematuridade: quando suspeitar e
conduta na atencdo primaria; assisténcia ao parto normal; cuidados no puerpério normal e quando suspeitar
de alteracdes; depressao e psicose puerperal. 3. Doencas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica:
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias;
paciente com patologia renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; doencas da tiredide;
hipertenséo arterial sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com morbidades
associadas a: HAS, dislipidemias, diabetes, obesidade; acidente vascular cerebral; saude da populagéo
negra, uso abusivo de &lcool e outras drogas. 4. Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em
evidéncia na consulta ambulatorial. 5. Problemas clinicos e cirdrgicos prevalentes na atengdo priméaria:
convulséo na crianca e no adulto: convulséo febril, estado de mal epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia
na gravidez; asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica (adulto e criancas); resfriados, gripes e pneumonias;
rinite alérgica (adulto e crianca); principais problemas dermatolégicos na atencdo primaria; reumatismo em
geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao, lupus; anemias no
adulto e na crianca: abordagem diagnéstica e terapéutica na atencdo primaria; doencas prevalentes em
urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas cirdrgicos: queimaduras; insuficiéncia vascular
periférica e Ulceras de membros; diagnéstico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos
necessarios. 6. Atengéo aos problemas psiquiatricos prevalentes na aten¢do primaria: transtornos ansiosos e
uso de ansioliticos: transtornos conversivos, somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de antipsicéticos. 7. Atencdo ao idoso: incontinéncia urinéria;
osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de parkison; promo¢do e manutencdo da salde do
idoso. 8. Doengas infecciosas no adulto e na crianga: doengas exantematicas; Imuniza¢do no adulto; febre
reumatica e endocardites infecciosas; tuberculose: diagndstico e tratamento (adulto e crianca);



tuberculose/HIV (co-infec¢do) diagnéstico, tratamento e prevencdo de incapacidades (adulto e crianca).
Hanseniase; abordagem das DSTs; infec¢do pelo HIV na crianca e no adulto. 9. Emergéncia clinica: acidentes
por animais peconhentos; envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves. 10. Etica e legislacdo
profissional. 11. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e
abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 12. Educacao em saude.
Educacgédo popular em saude e sua aplicagédo na prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da salde dos
grupos especificos; humanizacgdo do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

ENFERMEIRO

1.Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; salde da crianga: consulta
de enfermagem: avaliacdo do crescimento, desenvolvimento, alimentacdo, imunizacdo e higienizag&o; visita
domiciliar ao recém-nascido; Puericultura recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo, ictericia neonatal,
termoregulacdo do bebé. Aleitamento materno; prevencgédo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-
tratos); assisténcia de enfermagem a crianca: com risco nutricional, doencas prevalentes e necessidades
especiais. 2. Saude do adolescente: crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da atengéo ao
adolescente; consulta de enfermagem; doencas prevalentes na adolescéncia. Prevencao de ISTs/AIDS;
prevencao dos distarbios alimentares; dependéncia quimica e prevencéo do uso de drogas licitas e ilicitas;
pevencdo de acidentes e violéncias; prevencdo da gravidez na adolescéncia. 3. Salde reprodutiva e
sexualidade: planejamento familiar e métodos contraceptivos; abordagem sindrbmica em doencgas
sexualmente transmissiveis (DST). 4. Saude da mulher: assisténcia pré-natal: amamentagdo, orientacfes
gerais, exames, exame fisico, fatores de risco, imunizacdo; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e puérpera;
prevencdo do cancer ginecolégico e de mama; climatério. Direitos sexuais e reprodutivos; planejamento
familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo & contracepcdo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a
contracepcdo de emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. 5. Salde do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos
portadores de doencas crbnicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertensdo), portadores de doencas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, filariose, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com
dificuldades de locomocé&o no domicilio. Prevencdo das doencas relacionadas ao trabalho. 6. Salde do idoso:
consulta de enfermagem; prevencdo de acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos
dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doencas cronicas nao-transmissiveis.
7. Atencéo de enfermagem a familia: abordagem familiar: conceitos, tipos, funcdes e papéis; ciclo de vida e
redes sociais. 8. Atenc@io em saude mental: reforma psiquiatrica e servigos substitutivos; principais transtornos
mentais; Prevengdo/promogéo em salde e doenga mental; saide mental comunitaria. 9. Préaticas e saberes
em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagéo e desinfeccdo de materiais na unidade
basica de saude; administracdo de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevengéo
e cuidados com feridas na unidade de saude e no domicilio; intervencdes basicas de primeiros socorros na
atencdo primaria. 10. Etica e legislacéo profissional. 11. Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e
diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia. 12. Educacdo em saude. Educacao popular em salde e sua aplicacao na prevencao,
promocao, protecao e reabilitacdo da salude dos grupos especificos; humanizacao do atendimento, atencdo a
pessoa com deficiéncia.

CIRURGIAO DENTISTA

1.Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; promoc¢do de salde e
prevencdo das doencas bucais: praticas educativas em saude bucal; métodos preventivos em saude bucal;
fatores de risco: cérie dentéria; doenca periodontal; maloclusdo; cancer bucal. Educacdo popular em saude e
sua aplicacdo na saude bucal. 2. Diagnéstico oral e plano de tratamento da salde bucal: principais lesées da
cavidade oral. Diagndstico comunitario em salude bucal: cadastro familiar de sadde bucal, impacto
epidemioldgico e priorizacdo de familias de risco. 3. Atencdo integral as criancas, as gestantes, ao adulto e ao
idoso. 4. Dentistica operatéria: preparo cavitario; materiais restauradores. Restauracdo atraumatica com
iondbmero. 5. Periodontia na atencdo basica. 6. Cirurgia oral menor na atencdo basica. 7. Odontopediatria:
atencado a crianca de 0 a 5 anos, atencao a crianca na escola e nos espagcos comunitarios, atencao a crianca
na familia. 8. Urgéncias odontolégicas na atencdo béasica. 9. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica:
epidemiologia das doengas bucais; idices e indicadores em saude bucal. Vigilancia sanitaria: biosseguranca
nos servigos odontolégicos; destinacdo dos residuos odontoldgicos; vigilancia dos produtos de interesse a
saude bucal; vigilancia da fluoretacdo das dguas de abastecimento publico. 10. Recursos humanos em saude
bucal: competéncias do cirurgido-dentista; competéncias do técnico em higiene dental; competéncias do
auxiliar de consultério dentario. Orientacfes ao agente comunitario de salide como colaborador nas ac¢des de



salde bucal. 11. Etica e legislacdo profissional. 12. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e
diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia. 13. Educacdo em salde. Educacao popular em saude e sua aplicagcao na prevencao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude dos grupos especificos; humanizacao do atendimento, atencéo a
pessoa com deficiéncia.

MEDICO — ANESTESIOLOGIA

1. Anestesia geral e venosa. 2. Anestesia em paciente pediatrico. 3. Anestesia em obstetricia, anestesia em
traumatologia e bloqueios anestésicos 4. anestesia raquidea. 5. Anestesia peridural e analgesia. Analgesia no
parto normal 6. Relaxantes musculares (curares). 7. Anestesia com halogenados. 8. Choque. 9. Hipertenséo
em anestesia - hipertermia maligna. 10. Intubac&o traqueal. 11. Etica e legislac&o profissional, atendimento
humanizado, abordagens na humanizacao do parto, atencédo a pessoa com deficiéncia.

MEDICO - CLINICA MEDICA

Propedéutica em clinica médica. 2. Promocdo da salde e prevencdo de doencas. 3. Antibioticos,
quimioterapicos e corticoides. 4. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial e
tratamento das seguintes afeccdes: 4.1. aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose hepatica; 4.2. aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; 4.3. sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e
linfomas; 4.4. sistema renal: infeccdes do trato urindrio GNDA, GNC; 4.5. aparelho respiratorio: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC. 5. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. 6. Doencas
infectoparasitdrias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, coélera,
febre tifdéide, meningoencefalite e dengue. 7. Doencas neoplasicas: aspectos diagndsticos das doencas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. 8. Diabetes mellitus e doencas da tiredide. 9. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia
digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, coélica renal e embolia pulmonar. Atencdo a pessoa
em situacdo de violéncia: doméstica, sexista e outras 10. Envenenamentos agudos. 11. Clinica do
traumatismo craniano - TCE e AVC. 12. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou trauma
no ambiente do pré-hospitalar. Urgéncia e trauma toéracico e abdominal, urgéncia e trauma periférico.
Abordagem de outras situacdes de urgéncia: urgéncia em salde mental, urgéncias obstétricas e urgéncias em
pediatria, queimaduras, sutura, drenagem de abscesso. 13. Dermatologia: principais doencas de pele. 14.
Etica e legislag&o profissional, humanizag&o do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia.

MEDICO - INFECTOLOGIA

Doencgas infecciosas e parasitdrias mais prevalentes: tuberculose, hanseniase e filariose; dengue,
leptospirose. Tuberculose: diagnéstico e tratamento (adulto e crianca); tuberculose/HIV (co-infeccdo);
hanseniase: diagnéstico, tratamento e prevencédo de incapacidades (adulto e crianca). Hanseniase e HIV,
reacdes hansénicas; abordagem das DSTs; infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto. 2. Febre. Septicemia.
Infeccbes em pacientes granulocitopénicos. 3. Infec¢cdes causadas por microorganismos anaerobicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 4. Pneumonias bacterianas, viréticas e
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 5. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 6. Actinomicose e
nocardias e infecgBes fungicas. 7. Endocardite. Pericardite gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite
por virus. 8. Leishmaniose cuténea e visceral. Febre tifdide. Dengue, varicela, sarampo, rubéola, escarlatina,
caxumba, coqueluche, herpes simples e zoster. 9. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e
protozodrios. 10. ImunizagBes 11. Controle de infec¢cdes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 13. Colera. Raiva. Malaria. 14. Antibidticos e antivirais. 15. Etica e legislagdo profissional,
humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia.

MEDICO — NEONATOLOGIA

1. O pré-natal. Gestacao de alto risco: avaliacdo da maturidade fetal 2. Atendimento, avaliagdo e reanimacao
na sala de parto, tocotraumatismo 3. Retardo do crescimento intra-uterino prematuridade, método mée
canguru. 4. Aleitamento e alimentacdo do recém nascido, nutricdo parenteral total. 5. Asfixia perinatal.
MalformagBes congénitas. 6. Disturbios hidricos e metabdlicos. Erros inatos de metabolismo. 7. Distdrbios
endocrinoldgicos do RN; filho de mée diabética. 8. Infec¢des perinatais e do RN: infec¢des agudas, infecgcbes
congénitas, sifilis, toxoplasma e rubéola. Profilaxia e controle da infecg@o hospitalar. 9. Hiperbilirrubinemia
neonatal. Disturbios: respiratérios, cardiovasculares, digestivos, hematolégicos, neurolégicos, genito-urinarios
e endocrinoldgicos. 10. Gestante com HIV. 11. Patologias cirdrgicas. Transporte do recém-nascido. 12. Morbi
- mortalidade materna, neonatal e infantil. 13. Anemia, policitemia e distdrbios de coagulagdo. 14. Ictericia



neonatal. 15. Humanizagdo da atencdo a saude, parto humanizado, atengdo a pessoa com deficiéncia. 16.
Recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo. Termorregulagdo no bebé. 17. Etica e legislagdo profissional,
humanizacéo do atendimento.

SANITARISTA

1.Salde: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; politicas publicas em
salde: formulagdo e implementagdo de politicas publicas: Sistemas de salude comparados; 2. Legislagao:
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS/1996: Norma Operacional de Assisténcia
a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei Orgénica da Saude; Constituicdo Federal de 1988, art.196; Lei n°. 8.142/90.
Legislacdo sanitéria: Lei n° 6.437/77; legislacdo epidemiolégica: Lei n° 6.258/75, 78.231/76; Portaria n°.
1.943/01. 3. Sistema unico de saude: objetivos, atribuicdes, doutrinas e competéncias. 4. principios que regem
a organizacdo do SUS. 5. Planejamento e gestdo. 6. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia,
epidemiologia analitica, construcdo de indicadores epidemioldgicos, principais tipos de estudos
epidemioldgicos. 7. Vigilancia epidemioldgica e controle das doencas. 8. Fundamentos da vigilancia a saude:
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saulde.
Construcgéo, atribuicdo e operacionaliza¢éo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis.
9. Uso da epidemiologia na caracteriza¢é@o e investigacdo de surtos. 10. Planejamento e gestdo em saude nas
trés esferas governamentais. 11. Gestdo no ambito do SUS. 12. Gestdo de recursos humanos. 13.
Administracdo de recursos em saude. 14. Gestdo da qualidade; sistema de informac¢do em saude (SIS):
caracteristicas e papel do SIS no sistema de salde, uso do SIS na constru¢do de indicadores nos diversos
niveis de gestdo. 15. SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. 16. Bases de EPI-INFO para diagnéstico
rdpido de situacdo de saude. 17. Analise de dados epidemiolégicos analiticos com EPI-INFO. 18. Avaliacédo
de resultados do sistema, indicadores de avaliacdo, definicdo e detalhamento de pardmetros. 19. Saneamento
ambiental. 20. Abastecimento de agua, doencas relacionadas com a agua. 21. Esgotamento sanitario,
doencas relacionadas com os esgotos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle. 22. Residuos sélidos:
legislacdo e normas técnicas. 23. Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos, fungdes - importancia na
saude publica. 24. Noc¢bes de Direito Sanitario. 25. Educacdo em Saude: Educacédo popular em salde e sua
aplicacdo na saude coletiva e na promocdo da saude. 26. Programas de Saude; Pacto pela Saude 2006:
pacto pela vida, em defesa do SUS e de gest&o. 27. Etica profissional.

SUBGRUPOS OCUPACIONAIS DE ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE E ASSISTENTE EM SAUDE
Il - GERAL

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS / SAUDE COLETIVA Il

1.Legislacdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n°. 8.080/90 e Lei
n°. 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. 2. Objetivos do SUS: atribuicbes, doutrinas e competéncias. 3.
Principios que regem a organizacdo do SUS. 4. Modelos de atencéo a salde; estratégia de salde da familia e
PACS. 5. Vigilancia a saude: no¢des basicas. 6. Programas nacionais de salde. 7. Sistema municipal de
saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

IV- ESPECIFICO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Saude: conceitos. Processo salde-doencga e seus determinantes/condicionantes; promocdo de saude e
prevencdo das doencas bucais: praticas educativas em saude bucal; métodos preventivos em saude bucal;
fatores de risco. Carie dentaria, doenca periodontal; maloclusdo; cancer bucal. Saude bucal. 2. Noc¢cdes
basicas de anatomia dos dentes e da boca. Educacdo em salde bucal. Habitos alimentares e consumo de
acucar. Cronologia da erupcdo dentaria: denticdo decidua e permanente. Usos de fluoretos e selantes.
Acolhimento ao paciente. 3. Noc¢des basicas de doencas da Boca: carie e controle dentario, controle de placa
bacteriana. No¢cdes basicas de periodontopatias. 4. A contaminacao e controle de infeccéo cruzada na pratica
odontoldgica. 5. Esterelizagdo: tipos. 6. Organizacdo do consultério odontolégico e manutencdo do
equipamento odontolégico. 7. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. 8. Familia: ampliagdo do conceito,
especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; Estratégias de abordagem a grupos
sociais, especialmente a familia. 9. Educacdo em saude. Educac¢do popular em saude e sua aplicacdo na
prevencdo, promoc¢ao, protecdo e reabilitacdo da salude dos grupos especificos. 10. Humanizacdo do
atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.



TECNICO DE HIGIENE DENTAL

1. Saude: conceitos. Processo salde-doencga e seus determinantes/condicionantes; Promocado de salde e
prevencao das doencas bucais: praticas educativas em saude bucal; métodos preventivos em salde bucal;
fatores de risco: carie dentaria; doenca peiodontal; maloclusdo; cancer bucal. 2. Anatomia dos dentes e da
boca. 3. Educacdo em salde bucal. 4. Habitos alimentares e consumo de acucar. Prevencdo de doencas
bucais, carie e controle de placa bacteriana. Doencas periodontais, cancer bucal. 5. Cronologia da erupcao
dentéria: denticdo decidua e permanente. 6. Usos de fluoretos e selantes. 7. Acolhimento ao paciente. 8.
Doencas da boca: cérie e controle dentario, periodontopatias. 9. Manipulagdo de matérias restauradores e
moldagem. 10. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. 11. Atribuices do técnico de higiene dental e do
auxiliar de consultério dentario na equipe. OrientagBes ao agente comunitario de salde na participagdo nas
aclBes de saude bucal. 12. Procedimentos reversiveis na clinica odontoldgica. 13. Familia: ampliagdo do
conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a
grupos sociais, especialmente a familia. 14. Educacdo em saude. Educagdo popular em saldde e sua
aplicacdo na prevencdo, promoc¢do, protecdo e reabilitacdo da saldde dos grupos especificos. 15.
Humanizacao do atendimento, atencéo a pessoa com deficiéncia.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Saude: conceitos. Processo salde-doencga e seus determinantes/condicionantes; promocao de saude e
prevencéo das doencas. 2. Anotagdes e registros. 3. No¢Bes basicas de imobilizacfes. 4. Principais tipos de
imobilizagdes. 5. Técnica de imobilizacdes: complicagcbes de imobilizacdes. 6. Indicacbes minimas de
imobilizagBes. 7. Anatomia musculo esquelética. 7. Aplicacdes praticas de imobilizacdes. 8. acidentes
domeésticos: orientacBes voltadas em atencdo a crianca e ao idoso. 9. Atencdo a pessoa com deficiéncia,
atencao a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. 10. humanizacdo do atendimento.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; promocao de salde e
prevencao das doencas. 2. Anotacdes e registros de enfermagem. 3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiracdes, nebulizagdo, uso de oxigenoterapia, lavagens, banho
no leito, peso - mensuracdo, aplicagbes de medicacbes (vias e técnicas), medicacdo parenteral, vendclise,
curativos, posicdo para exames, alimentaces e colheita de material para exames. 4. Principios bésicos
quanto a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. 5. Assisténcia de Enfermagem a mulher:
prevencéo e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante,
consulta de pré-natal - referéncias e contra-referéncias; acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patoldégico) e no abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a mulher com doenca ginecoldgica. 6. Assisténcia de enfermagem na atencdo a crianca:
consulta de puericultura, recém-nascido: abordagem do RN pré-termo, termo e pds-termo, amamentacao,
higiene, cuidados em situacdes de alerta; a crianca doente: diarréia, infeccdes respiratérias, desnutricdo,
sinais de alerta, febre, convulsado febril, medicacdo oral e injetavel. 7. Atencdo ao adolescente: orientacédo
sobre direitos sexuais e reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepcao, inclusive de emergéncia,
DSTs, violéncia, programas de salde voltados ao adolescente. 8. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, AIDS,
hepatite, meningite, dengue e leptospirose), paciente portador de: hipertenséo arterial, diabetes, outras
doencas crénicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atencéo a
pessoa com deficiéncia. 9. Prevengéo de ISTs e AIDS. 10. Enfermagem na saude publica: imunizagbes:
esquema basico de vacinacao, teste tuberculinico, prevencdo e controle de infecgdes. 11. Assisténcia de
enfermagem no domicilio: a visita domiciliar, orientacGes gerais, cuidados no poés-operatorio, retirada de
pontos. Assisténcia de enfermagem as creches, escolas e instituicdes de longa permanéncia. 12. Familia:
ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; Estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 13. Educacédo em saude. Educacéo popular em saude e
sua aplicagéo na prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da satde dos grupos especificos. 14. Etica e
legislacéo profissional, humanizagéo do atendimento.



ANEXO 11l

TABELA DE PONTUACAO PARA PROVA DE TIiTULOS

A) Subgrupo ocupacional Técnico em Saude de Nivel Superior, para os cargos de Médico, Enfermeiro e
Cirurgido-Dentista, com carga horaria de 40 horas.

) NA AREA DE OUTRAS
ITENS |TITULOS/ATIVIDADES ATUACAO AREAS
PONTUACAO |PONTUACAO
1 FORMACAO ACADEMICA
1.1. Residéncia, credenciada pela comissao nacional 60 25
de residéncia médica ou especializacdo na forma de
treinamento em servi¢o, sob supervisdo, a nivel de
residéncia, com mais de 1440 horas.
1.2. Mestrado 40 20
1.3. Doutorado 40 20
1.4. Curso de especializagéo
1.4.1. de 360 a 480 horas-aula 40 10
1.4.2. de 481 a 719 horas-aula 50 15
1.4.3. a partir de 720 horas-aula 60 20

PONTUACAO MAXIMA — 60




EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Atividade exercida em Programa de Saude da
Familia e Programa de Agente Comunitario de
Salde — 40 horas semanais (3 pontos por semestre
até 5 anos)

PONTUACAO MAXIMA — 30

ATIVIDADES DE PRECEPTORIA/ATIVIDADES
CIENTIFICAS

3.1. Preceptoria em PSF (pontos por semestre, até 4
semestres)

2,5

3.2. Publica¢Bes em revista indexada ou em Anais de
Congresso nos ultimos 10 (dez) anos - até 2 (duas)
publicacdes.

1,25

PONTUACAO MAXIMA — 10

B) Subgrupo ocupacional Técnico em Saude de Nivel Superior, para os cargos de médico (anestesiologista,
clinica médica, infectologista, neonatologista, psiquiatra) e sanitarista.

acima de 360 h, emitido por instituicAo reconhecida pelo
MEC.

NA AREA OUTRAS
ITENS TITULOS/ATIVIDADES DE _ AREAS
ATUACAO
PONTUA PONTUACAO
CAO
1 FORMACAO ACADEMICA
1.1. Certificado de concluséo de residéncia, credenciada pela 60 25
comissdo nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista.
1.2. Mestrado 40 20
1.3. Doutorado 40 20
1.4. Certificado de conclusdo de curso de especializacédo na 50 20
forma de treinamento em servico, sob supervisdo, com mais
de 1440 horas.
1.5. Certificado de concluséo de cursos de especializacéo, 30 10

PONTUACAO MAXIMA — 60




EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Atividade exercida na especialidade nos servicos
publicos de saude (3 pontos por semestre até 5 anos)

PONTUACAO MAXIMA — 30

ATIVIDADES DE PRECEPTORIA/ATIVIDADES
CIENTIFICAS

3.1. Preceptoria desenvolvida em servigos publicos de saude
e instituicbes de ensino (pontos por semestre, até 4
semestres)

2,5

3.2. PublicagBes em revista indexada ou em Anais de
Congresso nos Ultimos 10(dez) anos - até 02 (duas)

publicacdes.

1,25

PONTUACAO MAXIMA — 10

C) Subgrupo ocupacional Assistente em Saulde e Assistente Técnico em Salde

ITENS

NA AREA
TITULOS/ATIVIDADES DE B
ATUACAO

OUTRAS
AREAS

1 FORMACAO PROFISSIONAL

1.1. Cursos de atualizacdo ou
aperfeicoamento (no méximo de 4
Cursos)

10
1.1.1. de40a79horas
20
1.1.2. de80a 119 horas
40
1.1.3. de 120 a 180 horas
60

1.1.4. mais de 180 horas

10

20

30

1.2. Curso de Técnico de Imobilizacdo 60
Ortopédica (s6 valido para o cargo de
técnico imobilizacao ortopédica)




PONTUACAO MAXIMA — 60

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Atividade exercida no Programa
de Saude da Familia como Aucxiliar de
Enfermagem, Atendente de
Consultério Dentério, Técnico de
Higiene Dental ou Agente Comunitario
de Saude — 40 horas semanais (4
pontos por semestre até 5 anos)

2.2. Atividade exercida com o Técnico
de Imobilizacdo Ortopédica (4 pontos
por semestre até 5 anos)

PONTUACAO MAXIMA — 40

* O numero de pontos que exceder a pontua¢cdo maxima atribuida a cada item do Titulo/Atividade (Tabelas A
e B) seréa desconsiderado.

ANEXO IV -A

MODELO DE FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

N° DA IDENTIDADE N° DA INSCRICAO

CARGO/AREA DE ATUACAO

ATENCAO CANDIDATO
a) ldentificar os Titulos que possui, atribuindo a pontuagao correspondente.

b) Anexar o documento comprobatério correspondente, obedecendo ao que foi estabelecido no quadro constante do Anexo lll,
conforme o caso.

;. NA AREA DE ATUACAO OUTRAS AREAS
ITENS | TITULOS/ATIVIDADES

PONTUACAO PONTUACAO

1 FORMACAO ACADEMICA




1.1. Residéncia, credenciada pela comissdo nacional de
residéncia médica ou especializagdo na forma de
treinamento em servico, sob supervisdo, a nivel de
residéncia, com mais de 1440 horas.

1.2. Mestrado

1.3. Doutorado

1.4. Curso de especializa¢édo
1.4.1. de 360 a 480 horas-aula
1.4.2. de 481 a 719 horas-aula

1.4.3. a partir de 720 horas-aula

PONTUACAO MAXIMA — 60

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Atividade exercida em Programa de Saulde da
Familia e Programa de Agente Comunitario de Saude —
40 horas semanais (3 pontos por semestre até 5 anos)

PONTUACAO MAXIMA — 30

3. ATIVIDADES DE PRECEPTORIA/ATIVIDADES
CIENTIFICAS

3.1. Preceptoria em PSF (pontos por semestre, até 4
semestres)

3.2. Publicagbes em revista indexada ou em Anais de
Congresso nos Ultimos 10 (dez) anos - até 2 (duas)
publicacdes.

PONTUACAO MAXIMA — 10

Modelo devera ser adaptado mediante a opgéo do Cargo/Area de Atuacao.

Recife, / /2006

Responsavel pela Recepcao

Assinatura do Candidato
ANEXO |V - B

MODELO DE FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

N° DA IDENTIDADE N° DA INSCRIGAO

CARGO/AREA DE ATUACAO

ATENCAO CANDIDATO
a) Identificar os Titulos que possui, atribuindo a pontuagao correspondente.

b) Anexar o documento comprobatério correspondente, obedecendo ao que foi estabelecido no quadro constante do
Anexo lll, conforme o caso.

] NA AREA DE ATUACAO OUTRAS AREAS
ITENS | TITULOS/ATIVIDADES

PONTUACAO PONTUACAO




1 FORMACAO ACADEMICA

1.1. Certificado de conclusédo de residéncia,
credenciada pela comissdo nacional de residéncia
médica ou titulo de especialista.

1.2. Mestrado

1.3. Doutorado

1.4. Certificado de conclusédo de curso de
especializacdo na forma de treinamento em servico,
sob supervisdo, com mais de 1440 horas.

1.5. Certificado de conclusdo de cursos de
especializacéo, acima de 360 h, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

PONTUACAO MAXIMA — 60

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Atividade exercida na especialidade nos servigos
publicos de salde (3 pontos por semestre até 5 anos)

PONTUACAO MAXIMA — 30

3. ATIVIDADES DE PRECEPTORIA/ATIVIDADES
CIENTIFICAS

3.1. Preceptoria desenvolvida em servigos publicos de
saude e instituicGes de ensino (pontos por semestre,
até 4 semestres)

3.2. PublicagBes em revista indexada ou em Anais de
Congresso nos Ultimos 10(dez) anos - até 02 (duas)
publicacdes.

PONTUAGAO MAXIMA - 10

Modelo devera ser adaptado mediante a opgdo do Cargo/Area de Atuagao.

Recife, / /2006

Responsavel pela Recepgao

Assinatura do Candidato
ANEXOV-C

MODELO DE FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO

N° DA IDENTIDADE N° DA INSCRIGAO

CARGO/AREA DE ATUACAO

ATENGAO CANDIDATO
a) Identificar os Titulos que possui, atribuindo a pontuacéo correspondente.

b) Anexar o documento comprobatério correspondente, obedecendo ao que foi estabelecido no quadro constante do Anexo Ill, conforme o
caso.




ITENS TITULOS/ATIVIDADES NA AREA DE ATUAGAO OUTRAS AREAS

FORMAGAO PROFISSIONAL
1.1. Cursos de atualizacéo ou
aperfeicoamento (no maximo de 4 cursos)
1.1.1. de40a79horas
1.1.5. de 80 a 119 horas
1.1.6. de 120 a 180 horas

1.1.7. mais de 180 horas

1.2. Curso de Técnico de Imobilizagao
Ortopédica (s6 valido para o cargo de
técnico imobilizacéo ortopédica)

PONTUACAO MAXIMA — 60

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Atividade exercida no Programa de
Salde da Familia como Auxiliar de
Enfermagem, Atendente de Consultério
Dentario, Técnico de Higiene Dental ou
Agente Comunitario de Saude — 40 horas
semanais (4 pontos por semestre até 5
anos)

2.2. Atividade exercida com o Técnico de
Imobilizagdo Ortopédica (4 pontos por
semestre até 5 anos)

PONTUACAO MAXIMA — 40

Modelo devera ser adaptado mediante a op¢do do Cargo/Area de Atuag&o.

Recife, / /2006

Responséavel pela Recepc¢éo

Assinatura do Candidato

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CONCURSO Protocolo de recebimento
Data / /2006

Ass. do Responsavel

Nome do candidato N° de inscrigao




REQUERIMENTO

A Comiss&o de Coordenacéo do Concurso

Como candidato ao concurso para o cargo de solicito revisdo do

gabarito oficial preliminar da Prova , conforme as especifica¢des abaixo.
/ /

Assinatura do candidato

ATENCAO (para a prova objetiva)
Indicar o componente, o nimero da questdo, a alternativa objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta
do candidato.

Componente da prova NGmero da questéo [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacao do candidato

Componente da prova NGmero da questao [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato [ ]

Argumentacao do candidato

ATENCAO (Para a Prova de Titulos)

Informar o titulo/area(s) apresentado(s) na(s) qual(is) o candidato discorda da pontuagdo atribuida,
argumentando e justificando sua posigao.




