PREFEITURA DO RECIFE
CONCURSO PUBLICO
EDITAL

A Secretaria de Administracédo e Gestdo de Pessoas do Municipio, devidamente autorizada pelo Prefeito do Recife e com
fundamento na Constituicdo da Republica e na Lei Organica da Cidade do Recife, torna publico que fara realizar Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas para os Cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Agente
Administrativo Escolar.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelo presente Edital, serd executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco
- IAUPE.

1.2. A remuneragéo dos cargos oferecidos no concurso, para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
correspondem aos seguintes valores:

1.2.1. para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, R$ 400,00 (quatrocentos reais).
1.2.2. para o Cargo de Agente Administrativo Escolar R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.3. O Manual do Candidato, que integra o presente Edital para todos os efeitos legais, contendo as normas detalhadas
sobre a estrutura do Concurso, o conteido programatico e o formulario de inscricédo, estara a disposi¢édo dos candidatos a
partir do dia 26 de junho de 2006, nas Casas Lotéricas da Caixa Econdmica Federal, relacionadas no Anexo | do Manual do
Candidato, e no enderego eletronico www.upenet.com. br, no valor de R$ 7,00 (sete reais).

1.4. Os documentos comprobatérios dos requisitos para investidura no cargo deverao ser apresentados pelos candidatos
aprovados e classificados no concurso, quando convocados para a posse.

1.5. Fica resguardada a Administracéo Publica Municipal a prerrogativa de preencher vagas que nao estejam aqui
discriminadas e que venham a surgir no prazo de validade do Concurso.

1.6. A Universidade de Pernambuco - UPE, a partir do dia 09 de junho de 2006, disponibilizara informacdes sobre o
concurso, através do endereco eletrdnico http://www.upenet.com.br.

2. DOS CARGOS, ATRIBUIGOES E VAGAS

2.1. O Concurso destina-se a sele¢éo publica de candidatos para o provimento de 900 (novecentas) vagas, dentre as
existentes, sendo 500 (quinhentas) para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e 400 (quatrocentas) para o Cargo
de Agente Administrativo Escolar.

2.2. S&o atribui¢des dos Cargos:

2.2.1. Para o Cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educagao Infantil,
auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execugéo de atividades pedagogicas e
recreativas diarias;

cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcéo de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas;

planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no
processo de observagédo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar o professor na construgao
de material didatico, bem como na organizagdo e manutencéo deste material; responsabilizar-se pela recepgéo e entrega
das criancgas junto as familias, mantendo um diélogo constante entre familia e creche;

acompanhar as criancas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas - passeio programadas pela creche;
participar de capacitagdes de formagédo continuada.

2.2.2. Para o Cargo de Agente Administrativo Escolar: Atender ao publico, prestando informagdes solicitadas; receber,
protocolar, carimbar, distribuir, encaminhar e arquivar processos e documentos diversos; organizar e manusear arquivos e
ficharios (ordem alfabética / numérica etc) primando pela racionalidade do trabalho e de tempo; registrar e manter
atualizado o cadastro de pessoal, de bens patrimoniais e materiais, permanentes e de consumo; preparar guias, recibos e
aquisicdes em geral para assinatura da chefia imediata; assistir a chefia imediata prestando informag8es para despacho de
processos e documentos diversos; realizar levantamentos em geral para subsidiar a elaboragdo e/ou atualizacéo de mapas
demonstrativos; conduzir documentos protocolados; consultar e atualizar programas informatizados; realizar tarefas
correlatas; participar das capacitagdes de formagédo continuada.

2.3. Os Candidatos, se classificados no concurso dentro das vagas oferecidas, serdo lotados em uma das Unidades da
Rede de Ensino do Municipio do Recife, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

2.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que as
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. Para estas serdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso de acordo com o Art.1° da Lei Municipal n® 15742 ,de 12 de janeiro de 1993.



2.4.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera declarar, no ato de inscri¢éo, que é portador de deficiéncia.

2.4.2. No periodo de 31 de julho a 08 de agosto de 2006, o candidato portador de deficiéncia devera comparecer a
Comisséo de Coordenagéo de Concursos na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalh&es, s/n, Santo Amaro,
Recife/PE, apresentando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID, e submetendo-se, quando convocado, a avaliagdo
por uma Equipe Multiprofissional que tera deciséo terminativa sobre sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo,
bem como o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do Cargo, estando ciente de que a incompatibilidade de
deficiéncia com o exercicio do cargo acarretara a sua desclassificagéo.

2.4.3. Ainobservancia do disposto no subitem anterior acarretara na perda do direito as vagas, reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo condigbes para investidura nos Cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Agente Administrativo Escolar,
exigindo-se a comprovagéao por ocasiao da Posse:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Estar em gozo dos direitos politicos, estar quite com as obrigacdes eleitorais e com as obriga¢des militares, quando do
sexo masculino;

c¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Possuir o Certificado de Concluséo do Ensino Médio;

e) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo portador de deficiéncia incompativel com as
atribui¢cdes do cargo.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Informacgbes Gerais

4.1.1.0s candidatos poderao efetivar suas inscri¢gdes através das Casas Lotéricas do Estado de Pernambuco ou via
INTERNET, nas formas estabelecidas neste Edital e detalhada no Manual do Candidato, parte integrante deste edital para
todos os efeitos legais.

4.1.2. As inscrigGes serdo efetuadas no periodo de 26 de junho a 07 de julho de 2006, no horario de funcionamento das
Casas Lotéricas da Caixa Econdmica Federal, relacionadas no Anexo | do Manual do Candidato.

4.1.3. Para inscrever-se, o candidato pagara a taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais),correspondente a taxa de
inscricdo no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) e de 7,00 (sete reais) do Manual do Candidato, para fazer face aos gastos
com a realizacéo do concurso.

4.1.4. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia por parte do candidato de todas
as condigdes, normas e exigéncias, estabelecidas neste Edital e no Manual do Candidato.

4.1.5. Anular-se-4, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que satisfaz
a todas as condigOes estabelecidas neste Edital.

4.1.6. As informagdes e as declaragdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como na solicitagéo de inscri¢éo pela
internet, serdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IAUPE do direito de excluir do Concurso aquele que
ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5. DO CARTAO DE INFORMAGAO

5.1. No periodo estabelecido no Calendario de Atividades do Concurso, constante do Manual do Candidato, o candidato
que efetivou sua inscri¢cao através de Casas Lotéricas receberd, via correios, o seu cartdo informativo, contendo o local e
horario de realizagao das provas.

5.2. Nesse mesmo periodo, o candidato inscrito pela internet recebera sua validagao de inscri¢do e tera disponibilizado, na
internet, o seu cartdo de informativo.

5.3. O candidato devidamente inscrito que ndo receber o cartdo informativo via correios, ou aquele cuja inscrigdo nao for
validada, no periodo estabelecido, devera comparecer imediatamente a Comisséo de Concursos na Reitoria da UPE, sita
na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, apresentando a cépia do seu formulario de inscrigdo e o
comprovante de pagamento da respectiva taxa.



5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo da validagdo da sua inscrigéo, via internet, bem como do
local de realizacé@o da sua prova, nas formas estabelecidas nos subitens anteriores.

5.5. A UPE néo se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o local de sua realizagéo.
6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

6.1. Para todos os Candidatos inscritos, o Concurso consistira de uma prova eliminatéria e classificatoria

6.2. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes e pesos:

6.2.1. Para Cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil

Conteudo

Conhecimentos Gerais Nimero de Questdes Peso
Portugués 10 1

Matematica 10 1

Conhecimentos

Especificos 20 2

6.2.2. Para o Cargo de Agente Administrativo Escolar

Conteudo

Conhecimentos Gerais Nimero de Questdes Peso
Portugués 10 1

Matematica 10 1

Nocdes de Informatica 05 2

Conhecimentos

Especificos 15 2

6.3. A prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha com 05 alternativas cada.

6.4. A Prova versara sobre os Programas contidos no Manual do Candidato.

6.5. A Prova sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.6. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% dos pontos possiveis no conjunto da prova.
6.7. O resultado do concurso sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.upenet.com.br.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

7.1. O argumento de classificagédo do candidato no concurso sera a pontuagéo obtida na prova escrita.

7.2. Em caso de igualdade de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:

a) obtiver o maior nimero de pontos no componente Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo no componente Conhecimentos Gerais;

¢) for o mais idoso.

7.3. Os portadores de deficiéncia, se houver, serdo classificados em listagens separadas.

7.4. Na inexisténcia de candidatos inscritos ou classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as
referidas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no concurso, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

7.5. O concurso serd homologado mediante publicagdo da classificagéo final dos candidatos no Diario Oficial do Municipio.
8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e seus respectivos gabaritos estaréo disponibilizados duas horas apés o término da aplicagédo
das provas para cada um dos cargos oferecidos, no site www.upenet.com.br.

8.2. E facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova conforme datas estabelecidas no
calendario de atividades do Concurso, no horério das 8 as 16h, mediante instrumento escrito e protocolado a Comissédo de
Coordenagédo do Concurso, na Reitoria da UPE, sita na Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro, Recife - PE.

8.2.1. O recurso visara, exclusivamente, a impugnagao de questéo por ma formulagéo, impertinéncia em relagao ao
Programa divulgado ou por erros praticados na transcrigdo das questdes ou alternativas do Gabarito divulgado.

8.3. O Candidato devera entregar o Recurso em instrumento proprio, modelo constante do Anexo V do Manual do
Candidato, contendo seu nome, o nimero da questdo da prova e a argumentacgéo légica e consistente que fundamente sua
solicitacao.

8.3.1. Recurso em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital sera indeferido.

8.4. Se da andlise do Recurso resultar a anulagdo da (s) questéo (des), a pontuagdo correspondente a ela (s) sera atribuida



a todos os candidatos do concurso a que esta concorrendo, independentemente de terem recorrido ou ndo. Se houver
alteracéo do gabarito preliminar divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da questdo modificada ou
anulada.

8.4.1. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos
administrativos legais e estardo disponiveis aos recorrentes na Comisséo de Coordenagdo do Concurso na Reitoria da
UPE.

8.4.2. O gabarito definitivo estara disponibilizado no endereco eletrdnico: www.upenet.com.br, conforme o estabelecido no
Calendario de Atividades do Concurso.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Manual do Candidato n&o serdo acatados.
8.6. N&o serdo atendidos quaisquer reclamagdes, recursos, reviséo ou pedidos de reconsideragédo quanto a corregao
eletrénica das Provas.

9. DA ADMISSAO
9.1. A admisséo dos candidatos dar-se-a através de nomeagéo pelo Prefeito do Recife, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagéo para cada cargo, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

9.2. O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo publico municipal, inclusive ser
declarado apto nos exames médicos admissionais conforme legislagdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital e no
Manual do Candidato.

9.3. A Posse fica condicionada a apresenta¢@o dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3 deste
Edital.

9.4. Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer a Secretaria de Administracéo e Gestao de
Pessoas, portando os documentos comprobatérios dos requisitos legais, a fim de serem encaminhados a exames médicos
admissionais por 6rgéo indicado pela Prefeitura do Recife para tal finalidade.

9.5. A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeagao.

9.6. Sera tornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos que

a) ndo se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

b) ndo satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no Edital e no Manual do Candidato.

10. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
10.1. O Manual do Candidato, para todos os efeitos legais, integra o presente Edital.

10.2. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado no Diério
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Recife.

10.3. A aprovagéo e a classificagdo geram ao candidato, apenas, a expectativa de direito & nomeagco. A Prefeitura
reservar-se-a o direito de proceder as nomeacdes, de acordo com o nlimero de vagas fixadas neste edital e normas legais
vigentes.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacgéo do Concurso e pela Prefeitura do Recife.

Recife, 30 de maio de 2006.

ROMULO MENEZES
Secretario de Administracéo e Gestdo de Pessoas



