ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE TORITAMA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2018, PUBLICADO EM 21 DE SETEMBRO DE 2018

14 retificacdo do edital, em 22/09/2018: discriminagdo das regioes de atuagcdo dos Agentes Comunitarios de
Sadde no ANEXO 1. Citagdo aa lei N° 11.550/06 no ANEXO Il. Retificagéo do conteddo programatico especifico
no ANEXO 1], letra "D". Retificagcdo do CAPITULO 8, item 2.

A Prefeitura do Municipio de Toritama, Estado de Pernambuco, através da Comissao devidamente
nomeada para conduzir o presente processo de Concurso Publico devidamente autorizado pelo Prefeito
Edilson Tavares, torna publico o presente Concurso Publico que visa a contratagao de profissionais para as
funcdes relacionadas neste edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O concurso publico seréa regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Av. Sport Clube do Recife, 252 - Bloco C do prédio da FCAP/UPE, 3° andar
- Madalena - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - Fone/Fax: (81) 3445.4469.

2. Caberdo a Comissdo Executiva do concurso publico o acompanhamento e fiscalizagdo de todas as
atividades realizadas pelo ADM&TEC, sem que a mesma tenha acesso a informacgdes confidenciais, tais como
provas, questdes e gabaritos das provas objetivas, entre outras.

3. Cabera a Prefeitura de Toritama a nomeacgao dos (as) candidatos (as), de acordo com as regras do edital e
da legislagao vigente.

4. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em
cargos na forma como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos
guantitativos de categoria profissional, vagas, salario e carga horaria.

5. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério para TODOS 0OS CARGOS,
conforme conteldo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Exclusivamente para os cargos de professor (a) (todos os niveis e especialidades) sera realizada prova de
titulos de carater classificatorio.

7. Para os cargos de Agente de Transito e Transportes e Guarda Municipal sera realizado teste de aptidao
fisica.

8. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente de Transito e
Transportes e Guarda Municipal sera realizado curso de formacéo.

9. Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo seréo devolvidos em hipdtese
alguma.

10. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo
nomeados no periodo de validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Toritama.

11. Serdo nomeados os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificagdo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacao condicionada as disposigbes
pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Toritama.

12. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Toritama.

13. As provas serdo realizadas no Municipio de Toritama e em municipios proximos, conforme
disponibilidade de local e quantitativo de inscritos, podendo ser aplicadas aos domingos, em turnos nos
horarios da manha ou da tarde.

14. Este edital inclui os seguintes anexos:

a. ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

b. ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

c. ANEXO Ill - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

d. ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA.

e. ANEXOV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA.

f. ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA.
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CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a sequir:

ATIVIDADE

Publicacédo do edital do concurso.

Abertura do periodo de realizagdo das
inscrigoes.

Solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao.
Divulgagdo do resultado preliminar da

solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao.

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscrigao.

Resultado final da solicitagédo de isengéo da taxa
de inscricao.

Término do de das

inscrigoes.

periodo realizagao

Solicitagdo de correcdo de dados cadastrais
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as).

Publicagdo da concorréncia por
profissional.

categoria

Publicagdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigao - CCI, local e horario das provas
objetivas.

REALIZAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS.

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

Recebimento de recurso referente ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

Publicacdo do gabarito definitivo das provas
objetivas e respostas aos respectivos recursos.

Publicacdo do edital de convocacdo para a
realizagao da prova de titulos e teste de aptidao
fisica.

Recebimento de documentagdo referente a
prova de titulos.

Realizagao do teste de aptidao fisica.
Divulgagao do resultado preliminar da prova de
titulos e teste de aptiddo fisica.

Recebimento de recursos sobre o resultado
preliminar da prova de titulos e teste de aptidao

DATA PREVISTA

21/09/2018

23/09/2018

De 24/09/2018 até
26/09/2018

Até 10/10/2018

De 10/10/2018 até
12/10/2018

Até 24/10/2018

02/11/2018

De 05/11/2018 até
07/11/2018

Até 14/11/2018

Até 16/11/2018

25/11/2018

26/11/2018

De 26/11/2018 até
28/11/2018

07/12/2018

18/12/2018

De 19/12/2018 até
21/12/2018

23/12/2018

Até 28/12/2019

De 28/12/2019 até
02/01/2019

LOCAL

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sede do ADM&TEC e
Prefeitura de Toritama

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

MUNICIPIO DE TORITAMA E
MUNICIPIOS PROXIMOS, CONFORME
LOCAL E HORARIO INFORMADOS NO

CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRIGAO - CCl.

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Endereco a ser informado através do
edital de convocagéo.

Enderego a ser informado através do
edital de convocagao.

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

fisica.

Resuthadlo_flnaI da prova de titulos e teste de Até 04/01/2019 Sites: wvv\_/v.admtec.org.br,
aptidao fisica. www.toritama.pe.gov.br
Divulgacdo do edital de convocagdo para o Até 04/01/2019 Sites: www.admtec.org.br,

curso de formagao. www.toritama.pe.gov.br

07/01/2019 até Enderego a ser informado através do
11/01/2019 edital de convocagao.

Sites: www.admtec.org.br,

Realizagao do curso de formacgao.

Divulgacdo do resultado preliminar do curso de Até 15/01/2019

formagao. www.toritama.pe.gov.br
Recebimento de recursos sobre o resultado| De 16/01/2019 até Sites: www.admtec.org.br,
preliminar do curso de formagao. 18/01/2019 www.toritama.pe.gov.br

Sites: www.admtec.org.br,
www.toritama.pe.gov.br

Divulgagdo do resultado final do curso de

formagao. Até 21/01/2019

Sites: www.admtec.org.br,

Divulgagao do resultado preliminar do concurso. | Até 23/01/2019 Www.toritama.pe.qov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado| De 23/01/2019 até Sites: www.admtec.org.br,
preliminar do concurso. 25/01/2019 www.toritama.pe.gov.br
Divulgacao da_s respostas aos recursos contra o Até 31/01/2019 Sites: www.admteo.org.br,
resultado preliminar do concurso. www.toritama.pe.gov.br
Divulgacao do resultado final do concurso. Até 31/01/2019 Sites: www.admtec.org.br,

www.toritama.pe.gov.br

2. Podera o ADM&TEC e a Comisséo Executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas
descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizagao do certame.

3. As provas serao realizadas nos horarios informados no Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo, a depender
da disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio e cidades proximas para a realizagdo de provas.

CAPITULO 3. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | do edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da
fungao, esses valores serdo especificados por parte da Prefeitura de Toritama com base na legislagdo
trabalhista, acordos sindicais e decisdes judiciais.

3. Na possibilidade do quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relagdo a
legislagdo trabalhista, acordos sindicais e piso da categoria definido por lei federal, serd respeitado o
respectivo acordo sindical, piso de categoria e legislagao trabalhista.

CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado (a) no concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituigao Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Sa oo
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i. 0O (A) candidato (a), na solicitagao de inscrigdo, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado (a), devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o
cargo/area/especialidade por ocasiao da posse.

J. Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasiao da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos: CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica (original e cépia); cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho); cédula
de identidade (original e coépia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; identidade profissional
(comprovagao de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e copia);
comprovagao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e copia);
Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia); Certificado
Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia); Titulo
de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e cépia); 2 (duas) fotos
coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos se houver (original e copia); comprovagao do
nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cépia); atestado ou Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais; Declaragao de bens.

3. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o (a)
candidato (a) nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara
anomeagcao do (a) proximo (a) colocado (a).

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

6. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

7. 0 (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo
de deficiente para justificar a concessao de licenga, readaptagédo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados
0s casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 5. DAS VAGAS

1. As informacgdes sobre o total de vagas por categoria profissional estao disponiveis no ANEXO | deste
edital.

2. As informagdes sobre as atribuigdes, requisitos e remuneragdes para os cargos estdo disponiveis no
ANEXO Il deste edital.

3. As determinacdes deste edital nao substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente
sobre cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderao participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por
cargo, e 0 minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas).

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nuimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112/1990.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscrigéo, o (a) candidato (a) portador de deficiéncia devera
indicar sua condi¢cdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificagao Internacional de Doencas (CID) vigente.

4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos
(as), por reprovagdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagao.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagcao das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto
no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto N° 3.298/1999, e suas alteragdes.
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6. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao conteldo, a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e todas
as demais normas de regéncia do concurso.

7. O (a) candidato (a) que nao se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

CAPITULO 7. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado no concurso, serd convocado antes da nomeagao, sera
submetido a avaliagdo, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Prefeitura de Toritama, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, e
suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto. O (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocagéo para se apresentar a Equipe
Multidisciplinar.

2. 0 (a) candidato (a) que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd eliminado da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificacéo.

3. Para a avaliagao, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
convocagao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja
necessario, a Equipe Multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)
candidato (a) com deficiéncia a avaliagao.

5. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999, e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enguadre nos
limites para classificagédo geral estabelecidos neste edital.

6. Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que n&o forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela
avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatéria.

7. 0 laudo médico enviado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido.

8. Durante o estagio probatdrio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des
do cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no Decreto Federal
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 8. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selegéo instalado
na pagina eletrénica da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. Ovalor da taxa de inscrigao obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Cargo de nivel médio RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
Cargo de nivel superior (professores) RS 130,00 (cento e trinta reais)

3. Apods o preenchimento da ficha de inscrigao on-line, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
o (a) candidato (a) devera imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancéria
até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancaria.
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4. 0 (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao "Segunda via do boleto”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. N&o serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento da
inscrigao.

6. Informagdes complementares acerca da inscrigao via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no
numero (81) 3445-4469.

7. O (a) candidato (a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscrigdo no site (www.admtec.org.br),
dois dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscrigdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos
dias previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o
final do certame.

9. Nao sera aceita inscrigao via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

10. Caso haja algum erro ou omissao detectada em sua inscricdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a)
candidato (a) podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo
no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

11. 0 (a) candidato (a) poderd realizar mais de uma inscricdo, inclusive para diferentes categorias
profissionais.

12. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

13. No momento da realizagdo da inscrigéo, o (a) candidato (a) deverd preencher o formulario de inscrigéo,
transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario.

14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

15. As inscricdes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br).

16. O (a) candidato (a), no momento de realizagéo da inscrigao, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo na rede bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigao, até a data do vencimento do boleto bancario.

17. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento
da confirmacé&o do crédito, por parte da rede bancéria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.
18. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

19. O Cartédo de Confirmacgéao de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
mantidos em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. 0 (a) candidato (a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a
confirmacgéao de sua inscrigao no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacgdo da inscricdo, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscri¢édo, conforme
solicitado.

22. 0 comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, deverd ser impresso e mantido em poder do (a) candidato
(a) e apresentado nos locais de realizacdo da prova e demais etapas do concurso publico.

23. A receita referente as taxas de inscricbes sera recolhida em conta bancaria especifica aberta pela
Prefeitura de Toritama.

CAPITULO 9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

4. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato

(a).
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5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serédo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitagéao de
forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicagao pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico
(e-mail) informado no formulario de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a
manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de
observar o edital e suas atualizagdes.

7. Nao sera aceita a inscrigao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO sera admitida a inscrigao exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrénica da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br),
no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢céo via Internet nao recebidas por motivos
de ordem técnica n&o afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do
(a) candidato (a), falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigao, sob as penas
da Lei.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragao de cargo.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricéo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNIco), de que trata o Decreto N° 6.135, de 26 de junho de
2007; devendo ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135, de 2007, e tendo
solicitado a isengao da taxa de inscrigao nos termos deste edital.

2. O (a) candidato (a) a este concurso publico que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo deve
comparecer, pessoalmente ou representado por procurador, portando procuragdo publica ou a coépia da
procuragéo publica devidamente autenticada em cartério, a Central de Atendimento do ADM&TEC ou a
Central de Atendimento da Prefeitura de Toritama (PE) nos dias e horarios definidos no cronograma presente
neste edital, portando a documentacao de solicitagao de isencdo da taxa de inscri¢ao.

3. ENDEREGCO DA SEDE DO ADMR&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3° ANDAR -
MADALENA - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA,
DAS 08HO0 AS 17H00 (ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA
COM AVISO DE RECEBIMENTO).

4. ENDEREGO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, N°
1370, PARQUE DAS FEIRAS - CEP: 55.125-000 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 08HQO AS
17HOO.

5. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo para mais de um
cargo, 0 mesmo deverd encaminhar a documentagao completa conforme o edital para cada inscricdo a qual
deseja solicitar isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

6. A documentagao de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo é composta por: ficha de dados
cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o preenchimento do formuldrio
de inscrigdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do (a) candidato (a) solicitante, assim como todas as
informacgdes solicitadas no formulario de inscrigao; copia legivel e autenticada em cartério do documento de
identificagéo oficial com foto recente; copia legivel e autenticada em cartdrio de cartdo ou documento onde
consta o NIS do (a) candidato (a) solicitante; formulario especifico contido no anexo IV devidamente
preenchido e firmado pelo interessado ou por seu responsavel, no caso de menor de idade, com firma
reconhecida em cartorio, atestando que se enquadra nos requisitos para obtengéo daquele beneficio.

7. Todos os documentos entregues no momento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscrigdo deverdo
estar legiveis e devidamente autenticados em cartério, conforme o edital.

8. O ADM&TEC consultara o orgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagdes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaragao de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento
da solicitagéo de isengao.

9. Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacéo; ndo observar a forma, o prazo e
os horérios estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou
inveridicas.
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10. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

11.A relagdo provisodria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isengéo deferido sera divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

12. O (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgagao da relagdo citada no item anterior, de 3 (trés)
dias Uteis para contestar seu indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, através do
formulario especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isencdo indeferido, apds recursos,
poderao ainda concluir o processo de inscri¢do através do enderego eletronico www.admtec.org.br e imprimir
o boleto bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

14. O (a) candidato (a) que nao tiver o seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

CAPITULO 11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. 0 (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar, no dia de
realizagcao das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3. O ADM&TEC néao disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianca deverd estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que nado solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscrigéo, e ndo especificar quais recursos serao necessarios a tal atendimento, ndo
terd direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos
nao é suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido.

7. Asolicitagao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 12. DAS FASES DO CONCURSO

1. Serao realizadas provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

2. Para os cargos de professor (a) (todos os niveis e especialidades), serd realizada, também, prova de titulos
de carater classificatorio.

3. Para os cargos de Guarda Municipal e Agente de Transito e Transportes sera realizada, também, prova de
titulos de carater classificatorio.

4. 0O (a) candidato (a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas e sobre o
resultado preliminar da avaliagdo de titulos através do formulario disponivel no enderego eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br).

CAPITULO 13. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas nos dias determinados no cronograma do
concurso publico, em conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO
[l deste edital.

2. 0 (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario, independentemente de
guantas inscrigdes tenha realizado.

3. O ADM&TEC poderéa definir novos dias e horarios de realizacdo das provas objetivas, de acordo com o
guantitativo de inscritos e disponibilidade de prédios no municipio de Toritama e municipios préximos.

4. As informagdes sobre datas, horarios e locais de realizagdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

5. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas, podendo ser aplicada aos domingos, nos horarios a seguir (horario local):
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PROVAS OBJETIVAS ABERTURADOS | FECHAMENTO DOS INICIO DAS TERMINO DAS

PORTOES PORTOES PROVAS PROVAS
Turno da manh3 07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da tarde 14h00 15h00 15h15 18h15

6. As provas serdo realizadas no municipio de Toritama e em municipios proximos, conforme a necessidade
e conveniéncia da administragao, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais
descritos no cronograma deste edital.

7. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e
endereco (disponiveis no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local
de prova no horario determinado.

8. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Toritama, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as)
candidatos (as).

9. As provas terdo tempo de duracgédo definido conforme cronograma disponivel neste edital e em hipdtese
alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horéario determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO.

10. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAQ.

11. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

12. Todos os horarios relacionados a aplicagao da prova objetiva serdo definidos considerando o horario local
da cidade na qual a prova sera aplicada.

13. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso do (a) candidato (a) ao prédio.

14. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul
ou preta) de material transparente, de documento de identificacéo oficial com foto atualizada e do CARTAO
DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

15. O horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas,
sera divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

16. O relégio da Comissdo Organizadora do concurso publico sera acertado pelo horario local (municipio de
Toritama).

17. Poderd ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o candidato
(a) apresentar documento de identificag&o oficial com foto atualizada.

18. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato (a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagéo
original com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagdo ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

19. Seréo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

Carteira de drgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitacao;

Certificado de Reservista;

Documento de identificacdo emitido por Comando Militar,;

Documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificagcdo emitido por Instituto de Identificagéo;

Documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

Documento de identificagcdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

Passaporte.

TAT T SQ 000
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20. N&o serdo aceitos como documento de identificagédo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que nao possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras
Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e
protocolos.

21. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identificagéo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao da prova. O
(a) candidato (a) sera submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio. A identificagdo especial sera exigida, também, do (a) candidato (a)
cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo
do documento e/ou a prépria identificagao.

22. 0 (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de
realizagao das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e
nao podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apds o fechamento dos portdes, nao serd permitido o recebimento de documento de identificagdo ou
material de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrucdo implicara na eliminag&o do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de
fraude.

24. Serd eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizagéo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante a realizagdo das provas utilizar ou consultar livros (diciondrios, vade mecum etc.), relégio,
anotagdes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné.

25. Nao sera permitido, em nenhuma hipodtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
certame no estabelecimento de aplicagao das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualguer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua
eliminagédo do concurso publico.

27. 0 ADM&TEC NAO disponibilizaré sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC poderd, a qualquer momento, durante a aplicagéo
das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscépica e/ou fazer
uma vistoria rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

29. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a)
ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

30. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagao do fiscal de sala.

31. N&o sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

32. N&o sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

33. N&o é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da
prova objetiva.

34. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

35. Deve o (a) candidato (a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

36. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagado das provas apos assinar a ata de sala e o
cartéo resposta. Caso contrario, sera considerado faltoso.

37. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas
apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

38. O ADM&TEC disponibilizarad os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br) no
primeiro dia Util apés a aplicagédo das provas.

39. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. Nao estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. N&o estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contetdo dos cadernos de provas do (a) candidato

(a);
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c. Devera apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

40. O fiscal tera autorizagao explicita da Comissdo Executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do
(a) candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

41. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagao do concurso. Caso haja recusa de
algum (a) desses candidatos (as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

42. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente
pela sala o abrira e entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagao verbal do fiscal
para o inicio.

43. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participagdo no concurso publico.

44. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartao resposta no
qual deverao marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.
45. O cartéo resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagéo ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

46. A rasura resultard na anulagéo da resposta do (a) candidato (a) sobre a quest&o, considerando a resposta
como errada.

47. A tentativa de modificar a resposta j& marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulard a questao,
sendo esta considerada como errada.

48. Para cada questao, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

49. N&o sera disponibilizado outro cartéo resposta por falha do (a) candidato (a).

50. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

51. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrugbes presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

52. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a)
candidato (a) sera acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

53. O cartéo resposta serd o Unico meio levado em consideragao para efeito de corregao da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serao computadas questbes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

54. O (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) do
CONCUrso.

55. Nao sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realizagdo da prova objetiva,
ainda que o (a) candidato (a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 14. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO IIl, parte integrante deste
edital.

2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e
assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliagao a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. O (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o
comando necessario para responder a mesma.

6. Para cada questao, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais
e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questdes, com valor igual de 1,00
(um) ponto para cada questao.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

4. Uma questéo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem
a sua corregao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura no cartao resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questéo ser anulada, a pontuagdo da mesma serd contabilizada em favor de
todos os (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de corregao do cartao resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Sera desclassificado o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota igual ou inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva;

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 16. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderego eletrbnico do ADMS&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Gtil apds a aplicagao das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo
ainda através do enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias
apos a aplicagdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as)
candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0 (a) candidato (a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteragao valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagao de item integrante de prova adaptada, em
razao de erro material na adaptagdo da prova, essa alteracdo valerd somente aos (as) candidatos (as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 17. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
1. A convocagéo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de Edital de

Convocagao para a 22 Fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura de
Toritama.
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2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposigdes do
respectivo edital de convocagao.

CAPITULO 18. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
18.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) que concorrerem aos cargos a seguir
aprovados na prova objetiva, conforme quadro a sequir:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS
PROFESSOR (A) - EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR (A) | - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR (A) Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR (A) Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
PROFESSOR (A) Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS
PROFESSOR (A) Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
PROFESSOR (A) Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

PROFESSOR (A) Il - EDUCAGAQ INFANTIL, ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR (A) Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

2. A avaliagdo da titulagao sera feita a partir da andlise de cépia autenticada que apresente selo de cartério
dos titulos dos (as) candidatos (as) aprovados (as).

3. Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos
devem estar devidamente autenticados em cartorio.

4. 0 (a) candidato (a) devera apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender
completamente a este item ndo terd seus titulos avaliados.

5. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

6. A pontuagdo méaxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)/cargo.

7. Cada candidato (a) poderad apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o mesmo
estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente
aquele de maior pontuacgéao.

8. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

10. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungao.

11. Os (as) candidatos (as) aos cargos de professor (a), aprovados (as) na prova objetiva, serdo convocados
(as) a entregar os titulos através de edital de convocagdo publicado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br).

12. Sera aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuragao publica ou a copia da procuragao publica, devidamente
autenticada em cartorio, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para
essa fase, arcando o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
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14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao propria.

16. Apenas serao avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentagéo
de titulos uma coépia do Cartdo de Confirmagado de Inscrigdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma cépia de documento de identificagao oficial com foto. O ndo atendimento a este
item implicara na anulagao da pontuagao da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem.

19. 0 (a) candidato (a) que nao apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova.

20. A pontuacéo da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuagédo da prova objetiva
para compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

21. Os titulos poderdo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por
procurador. O envio de documentagado por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do
ADM&TEC.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3° ANDAR - MADALENA - RECIFE/PE -
CEP: 50750-500 - FONE/FAX: (81) 3445.4469

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, N° 1370, PARQUE DAS
FEIRAS - CEP: 556125-000

22. 0Ojulgamento da prova de titulos obedecera aos sequintes critérios de pontuagao:

Quantidade Pontuacao Pontuagao
TITULAGAO maxima de unitaria por maéaxima do
titulos titulo critério
Curso de ESPECIALIZAGAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada com o cargo com carga
horaria minima de 360 horas. Comprovavel através de:
® Copia autenticada de diploma do Curso de Pods- 01 10 10
Graduacao em nivel de Especializagao; (um titulo) (um ’onto) (um ’onto)
@ Copia autenticada de certificado de conclusdo ou um ity ump ump
declaragdo de Pds-Graduagdo, acompanhado de
Histérico Escolar (também autenticado), conferido apds
a atribuigao de nota de aproveitamento.
Curso de MESTRADO COMPLETO em drea estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:
® Copia autenticada de diploma, devidamente 01 20 20
registrado, de conclusao de Mestrado; (um titulo) (dois ’ontos) (dois ’ontos)
® Copia autenticada de certificado/declaragdo de P P
conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histdrico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).
Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada com o cargo. Comprovavel através de:
® Copia autenticada de diploma, devidamente
. ~ , 01 3,0 3,0
registrado, de conclusao de Doutorado; . . .
(um titulo) (trés pontos) | (trés pontos)

® Copia autenticada de certificado/declaragéo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Historico
Escolar e Ata de Defesa (também autenticados).

18.B. DO TESTE DE APTIDAO FISICA
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1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os (as)
candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FiSICA
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

GUARDA MUNICIPAL

2. O teste de aptidao fisica, de cardter eliminatdrio, visa avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

3. 0 (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste de aptidao fisica.

4. O Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelo teste fisico de flexdo abdominal (sexos masculino e
feminino).

5. 0 (a) candidato (a) serd identificado (a) através do seu nimero de inscrigdo, disposto em local visivel
através de cracha ou adesivo. O nimero de identificagdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o
final do teste de aptidao fisica.

6. O (a) candidato (a) deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico
especifico para esse fim, original ou copia autenticada em cartoério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a
realizagao do teste.

7. No atestado médico deverd constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste
de aptidao fisica deste concurso.

8. 0 (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item
anterior, serd impedido de realizar o teste de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do
concurso.

9. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagdo do (a) candidato (a) para a
realizagao do teste de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

18.B.1. DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. O teste terd a duragao de um (01) minuto e sera iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparagdo e a execucgdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerao aos sequintes critérios:

a. Posigao inicial: candidato (a) deitado (a) de costas, na posi¢gdo completamente horizontal de todo o corpo
em relagdo ao solo, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabega, as
costas, as nadegas e o0s calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

b. Execugdo: apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) comegard a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverao tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posigao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o (a) candidato (a) devera voltar a posigao inicial
realizando a agao inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a
uma unidade de execucao.

2. A contagem das execug0es corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

a. O auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira "zero".

b. A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora.

c. Ao final de cada repetigao, o dorso das maos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos.

d. Cada execugdo comega e termina sempre na posigao inicial, quando sera contada uma execugao
completa.

e. Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do
corpo.

3. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da
prova, o (a) candidato (a) estiver no meio da execugao, esta ndo serd computada.
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4. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao (a) candidato (a) que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira.

5. Sera eliminado do concurso:

a. O candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de 35 repeticdes.

b. A candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de 26 repeti¢des.

18.B.Il. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O (a) candidato (a) que nao realizar o teste de aptidao fisica ou ndo atingir a performance minima no teste
OU que nao comparecer para a realizagao deste ou que incorrer em qualquer proibigao prevista neste edital e
no edital de convocagao para a fase, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, sera
considerado (a) inapto (a) e, consequentemente, eliminado (a) do concurso publico, n&o tendo classificagéo
alguma no certame.

2. Os casos de alteragdo psicoldgica e (ou) fisiolégica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

3. Serd considerado apto no teste de aptidao fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no
teste realizado.

4. 0 teste do exame de aptidao fisica sera gravado em video pela banca.

5. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera
eliminado (a) do concurso.

6. Demais informacdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

7. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de aptidéo fisica
dispora do periodo de 3 (trés dias) apos a realizagéo dos testes conforme cronograma do presente edital.

18.C. DO CURSO DE FORMAGAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formagéo os (as) candidatos (as)
aprovados (as) na prova objetiva e no teste de aptiddo fisica (quando aplicavel) para os cargos abaixo
designados:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGAO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

GUARDA MUNICIPAL

2. 0 curso de formacao tera carga horéria total de 40h (quarenta horas).

3. Para os (as) candidatos (as) ao cargo de Agente de Transito e Transportes, a formag&o oferecida serd de
carater introdutério, de modo que o seu devido complemento sera oferecido por érgdo integrante do Sistema
Nacional de Transito ou por instituicdes credenciadas, conforme o artigo 3° da Portaria n°® 94/2017 do
DENATRAN.

4. 0 curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas)
vezes o numero de vagas de cada cargo, respeitado o empate entre os convocados.

5. 0 curso de formagao sera realizado em local informado no edital de convocagéo, nas datas informadas no
Capitulo 2 do cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00
(dezessete horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

6. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do
curso de formacéo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

7. Para determinacdo de percentual de frequéncia serd considerada a marcagao na ata de presenca realizada
pelo instrutor do curso.
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8. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor do curso,
preenchendo devidamente a apostila que lhe for entregue.

9. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condigdes, a apostila que lhe for
entregue para a utilizagdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor, quando Ihe for
solicitado, para comprovacgao das atividades realizadas.

10. Serd suspenso do curso de formagédo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a)
candidato (a) que nao cumprir a presenga minima de 70%, bem como n&o realizar as atividades solicitadas.
11. A frequéncia no curso de formagao sera comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo
instrutor do curso.

12. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor, demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretard na suspensdo do (a) candidato (a) no curso e, conseqguentemente, sua
eliminagédo do concurso.

CAPITULO 19. DOS RESULTADOS

1. A pontuagédo méaxima na prova objetiva serd de 30 (trinta) pontos.

2. A pontuagdo maxima na prova de titulos (quando aplicavel) sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 30
(trinta) pontos.

4. A pontuagao maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 33 (trinta e
trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no enderego eletrénico do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

8. 0O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADMRTEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de
titulos, quando aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Toritama (www.toritama.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagao oficial.

CAPITULO 20. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAQ PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apés a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverad anotar o nimero do protocolo eletrénico de submisséo do
recurso.

3. No formulério especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do
concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. 0 (a) candidato (a) deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste edital.

6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de
resposta.

7. Em hipdtese alguma sera realizada revisdo de recurso.
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8. Se houver alteragado de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questdao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar
da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificagao o (a) candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE
ORDEM CRITERIO

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOCS.
10 Critério definido a partir do estabelecido na Lei N° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagao do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAQAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.
20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22
fase com previsao de pontuagao e com objetivo classificatério, conforme o edital.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).
Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato (a) no momento da realizagao da

5° inscrigao, considerando 0 ano, més e dia da data de nascimento.
CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).
60 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal, considerando

para julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgao disponivel no
formulario de inscrigao.

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apos a aplicacédo dos
critérios estabelecidos neste edital, sera realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos (as)
candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as).

CAPITULO 22. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. Anota final do (a) candidato (a) seréa composta pela pontuagio total na prova objetiva.

2. Para os cargos de professor (a), a nota final serd composta pela pontuacgéo total na prova objetiva e prova
de titulos.

3. Todos os (as) candidatos (as) classificados serdo ordenados a partir da pontuagdo total no concurso,
considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa
forma identificados (as) e ndo constarao entre os (as) classificados (as).

5. A homologagédo do resultado final do concurso sera feita pela Prefeitura de Toritama através de
publicagdo na imprensa oficial.

CAPITULO 23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Toritama e obedecerd a ordem de classificacdo
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados.
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2. 0 prazo para manifestagdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicagéo
da convocagao do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, sera procedida a nomeacgao dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b. estar quite com as obrigac¢des eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigagoes
militares (Lei N© 4.375/1964 e Lei N° 4.754/1965 e Decreto N° 57.654/1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscrigao no CPF;

e. comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP, quando houver;

f. declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico da Lei N° 8.112/1990, e suas alteragdes;

g. declaragéo de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. declaragao de bens, na forma da Lei N° 8.429/1992,

i. diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
cargo;

j. registro no Conselho de Classe para o exercicio da profiss&o, quando for o caso;

k. cédula de identidade;

|. declaragao de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio punho;

m. certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

n. trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

5. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretard eliminagdo do concurso publico e anulagéo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Toritama, ainda gue ja tenha sido publicado o Edital de
homologacao do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos
regulamentos

8. O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacéo
tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecgdo de salde
fisica e mental realizadas pela Prefeitura de Toritama.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspegao de salde fisica e mental
terd o seu ato de nomeacgéao tornado sem efeito.

CAPITULO 24. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecida como competéncia da Comissdo Executiva do concurso publico, composta por
membros representantes da Prefeitura de Toritama, designada pelo Prefeito:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administragao publica do Municipio de Toritama no tocante aos
objetivos deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugdo do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do concurso publico, composta por
membros do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber Recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comisséo Executiva do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura de
Toritama, ndo tera acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacao
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 25. DAS DISPOSIGOES FINAIS
1. N&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatdrio de classificagdo no concurso

publico, valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao
oficial, localizado por meio digital através dos sites: www.toritama.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

Pagina 19 de 38 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Toritama (PE)



2. O (a) candidato (a) nomeado serd avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de
assumir o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a
Prefeitura de Toritama declara-lo desistente e convocar o préximo classificado.

3. Sera excluido do concurso publico o (a) candidato (a) que:

a. Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

b. Nao mantiver atualizado seu enderecgo junto a Comissdo Organizadora do concurso publico.

4. Sera excluido do concurso publico, o (a) candidato (a) que:

a. Usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das
provas.

b. For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro (a) candidato (a)
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao.

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.

g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro (a) candidato (a).

h. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o permitido
neste edital.

i. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas.

j.  Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

k. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

|, Nao permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

m. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

n. For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

o. Estiver portando arma.

5. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

6. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serad permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

7. O horério de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragado estabelecido neste edital.

8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do (a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagado, fotografia, data de nascimento e érgédo
expedidor.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva do concurso publico.

10. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Toritama.

11. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscrigdo, relagdes de inscritos, atas de
presencga a prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagao de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissao de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela
Prefeitura Municipal de Toritama pelo prazo de 10 (dez) anos.

~oao

Prefeitura de Toritama, Estado de Pernambuco, em 21 de setembro de 2018.

EDILSON TAVARES
PREFEITO (A) DE TORITAMA
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

CARGOS DE NIVEL MEDIO

N° CARGO (S) VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
01 Agente de Combate as Endemias 16 1 17
02.A Agente Comunitario de Saude - UBS Centro | 5 1 6
02.B Agente Comunitario de Saude - UBS Centro |l 5 1 6
02.C Agente Comunitario de Saude - UBS Centro Il 1 1
02.D Agente Comunitario de Saude - UBS Coqueiral 2 1 3
02.E Agente Comunitario de Saude - UBS Cohab 2 1 3
02.F Agente Comunitario de Saude - UBS Independente 4 1 5
02.G Agente Comunitario de Saude - UBS Sao Joao 1 1
02.H Agente Comunitario de Saude - UBS Deus é Fiel 5 1 6
02.1 Agente Comunitario de Saude - UBS Fazenda Velha 4 1 5
03 Agente de Transito e Transportes 14 1 15
04 Guarda Municipal 38 2 40
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
N° CARGO (S) VAGAS AC | VAGAS PCD TOTAL
05 Professor - Educagao Infantil 52 3 55
06 Professor | - Anos Iniciais do Ensino Fundamental 70 4 74
07 Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua o4 o 26
Portuguesa
08 Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica 22 2 24
09 Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias 12 1 13
10 Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental - Histéria 12 1 13
11 Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia 12 1 13
Professor Il - Educagao Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do
12 ) s o 9 1 10
Ensino Fundamental - Educacéao Fisica
13 Professor Il - Anos Finais do Ensino Fundamental - Inglés 9 1 10
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

0 (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisGes sindicais, decisdes de classe,
determinacdes de leis federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

CARGO N°01: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de formagao.

VENCIMENTO: RS 1.014,00

CARGA HORARIA: 40h semanais.

ATRIBUICOES: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor municipal. Utilizar instrumentos para vigilancia, prevengao e controle de doencas.
Promover ac¢des de educacgao para a saude individual e coletiva. Estimular a participagao da comunidade nas
agdes vinculadas a areas da saude. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia,
prevencgao, controle de doencas e promogao da salde junto as familias, na area de abrangéncia determinada,
conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem
situagdes de risco e/ou que requeiram atencdo especial. Participar em agées que fortalegam os elos entre o
setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Realizar o cadastramento dos domicilios
de sua respectiva base geografica e 0 acompanhamento das micro areas de risco. Promover o saneamento
domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formagao e reprodugao de focos e criadouros. Orientar a
comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagdo dos vetores, visando o combate aos mesmos.
Realizar o combate aos vetores, conforme orientagdo técnica do Municipio de Toritama, utilizando
equipamentos de protecao individual - EPI, quando necessario e conforme determinado. Deixar no PA - ponto
de apoio - o itinerario a ser cumprido no dia. Receber e cumprir as programacoes estabelecidas, observando
a produgéo e qualidade exigida. Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a n&o gerar conflitos.
Utilizar instrumentos para diagnodsticos demograficos e socioculturais da comunidade de sua atuagao.
Realizar agdes e atividades definidas no planejamento local. Realizar borrifagdo com inseticidas. Exercer
outras tarefas correlatas e as descritas em Lei Municipal especifica.

CARGO N°02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de formacdo.+ Residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagao deste edital (conforme a lei N° 11.350/06, Art. 6°, I)
VENCIMENTO: RS 1.014,00

CARGA HORARIA: 40h semanais.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevengao de doengas e promogado da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor municipal.
Sao considerados atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacdo aquelas relacionadas
no art. 3° paragrafo Unico, da Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Exercer outras tarefas
correlatas e as descritas em Lei Municipal especifica

CARGO N°03: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de formagéo.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais.

ATRIBUICOES: Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de
transito de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e Legislagdo Municipal Estadual e Federal, no
gue compete ao Executivo Municipal. Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito
de suas atribuicdes e circunscricdo. Manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e o0s
equipamentos de controle viario em vias urbanas. Executar, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito. Executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar
medidas cabiveis, por infracdes de circulagao, estacionamento e paradas previstas no CTB, no exercicio
regular do poder de Policia de Transito. Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas cabiveis relativas as infragbes
para excesso de peso, dimensbes e lotagdo dos veiculos de passageiros e de carga. Operar e manter o
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias urbanas. Participar de projetos e programas de Defesa
Social e seguranga de transito. Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar.
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Cumprir outras atribuigdes que lhe forem determinadas em relagdo ao sistema de trdnsito municipal,
especialmente as contidas no art. 24 do CTB, previstos na Lei N° 9.503/97 pertinentes a fiscalizagao.

CARGO N°04: GUARDA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de formagao.

VENCIMENTO: RS 954,00

CARGA HORARIA: 40h semanais.

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio. Prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra o0s bens, servigos e instalagdes municipais. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais.
Colaborar de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com
a paz social. Colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas. Exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito
estadual ou municipal. Proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas, preventivas e de fiscalizagdo em conformidade com Leis
em vigor no pais. Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades. Interagir com a
sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes
de seguranga das comunidades. Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Uniao, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consodrcios, com vistas ao desenvolvimento de agbes
preventivas integradas. Articular-se com os 6érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio. Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacgao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano
municipal. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario. Contribuir no estudo de impacto na
segurancga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de
grande porte. Desenvolver agbes de prevencado primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais 6rgéos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal. Auxiliar na
segurancga de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios. e atuar mediante agbes preventivas
na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de acgdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino do municipio, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na
comunidade local. Colaborar ou atuar conjuntamente com ¢rgaos de seguranga publica da Uniado, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e diante do comparecimento de 6rgao
descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicao Federal, devera a guarda municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento. Prevenir, proibir, inibir e restringir agdes nefastas de pessoas que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais. Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o
transito nas vias e logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez no trafego, exercendo as
atividades necessarias para o cumprimento do estabelecido nos Cédigo de Transito Brasileiro, bemn como nas
legislagdes de transito e transporte municipal. Vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico
e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas. Exercer o poder de agente de
prevengao a violéncia do ambito do Municipio com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranga dos
cidadaos. Colaborar, com os érgdos estaduais para o desenvolvimento e provimento da segurancga publica do
Municipio, visando o fim das atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de seguranca e a
funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados ao interesse do Municipio. Executar
atividades de defesa civil (quando convocada). Auxiliar o disciplinamento do controle urbano. Exercer a
fiscalizagdo e controle do transporte publico Municipal. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a segurancga do local. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua
guarda. Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Utilizar equipamento de protecado individual e coletiva.
Zelar pela guarda dos bens que Ihe forem confiados. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO N°05: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Magistério, Normal Médio ou Normal Superior e/ou Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.673,88
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CARGA HORARIA: 180 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas na educacdo
infantil. Planejar e ministrar aulas em turmas da educagao infantil. Participar da elaboragéo, execugéo e
avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educagao. Participar da
elaboragéo, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino.
Participar da elaboragéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e orientar o
trabalho de estagiario da escola onde estad lotado. Elaborar e analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino. Executar
atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educagado. Executar a
politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico. Produzir
textos pedagodgicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua area de
atuacao. Participar da promogéo e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos
da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagdo especifica, bem
como outras atividades correlatas.

CARGO N°06: PROFESSOR | - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Magistério, Normal Médio ou Normal Superior e/ou Curso Superior de
Licenciatura em Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.673,38

CARGA HORARIA: 180 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas da educacgao infantil, ensino fundamental. Participar da
elaboragéo, execugédo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de
educagéo. Participar da elaboragao, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos educacionais da
rede municipal de ensino. Participar da elaboracédo e selegao de material didatico utilizado em sala de aula.
Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovagdo e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede
municipal de ensino. Executar atividades de formacg&o continuada, promovidas pela escola e secretaria
municipal de educagao. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnoldgico. Produzir textos pedagdgicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos
e pesquisas de sua area de atuacdo. Participar da promocgdo e coordenagado de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e
Carreiras e legislagéo especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO N°07: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitagado em Lingua Portuguesa e suas
Literaturas.

VENCIMENTO: RS 2.970,97

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar da elaboragao,
execugao e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educacao. Participar
da elaboragao, execucado e avaliagdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagiario da escola onde estd lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino.
Executar atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educagao.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico.
Produzir textos pedagdgicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua
area de atuacdo. Participar da promogéao e coordenagao de reunibes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagao
especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO N°08: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Matematica.

VENCIMENTO: RS 2.970,97

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar da elaboragao,
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execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educagao. Participar
da elaboragao, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagidrio da escola onde estd lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino.
Executar atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educagao.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico.
Produzir textos pedagdgicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua
area de atuacdo. Participar da promocgao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagao
especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO N°09: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagdo em Biologia, Quimica ou
Fisica.

VENCIMENTO: RS 2.970,97

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar da elaboragao,
execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educacao. Participar
da elaboragao, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagidrio da escola onde estd lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino.
Executar atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educacéo.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico.
Produzir textos pedagogicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua
area de atuacdo. Participar da promocgéao e coordenagao de reunies, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagao
especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO N°10: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Historia.

VENCIMENTO: RS 2.970,97

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar da elaboragao,
execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educacao. Participar
da elaboragao, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagidrio da escola onde estd lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino.
Executar atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educagao.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico.
Produzir textos pedagdgicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua
area de atuacdo. Participar da promocgéao e coordenagao de reunibes, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagao
especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO N°11: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia.

VENCIMENTO: RS 2.970,97

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar da elaboragao,
execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educacao. Participar
da elaboragdo, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagiario da escola onde estd lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
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recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino.
Executar atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educagao.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico.
Produzir textos pedagdgicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua
area de atuacao. Participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagao
especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO N°12: PROFESSOR I - EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - EDUCAGAOQ FISICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

VENCIMENTO: RS 2.970,97

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar da elaboragao,
execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educacao. Participar
da elaboragao, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagidrio da escola onde estd lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino.
Executar atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educacéo.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico.
Produzir textos pedagogicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua
area de atuacdo. Participar da promocgéao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagao
especifica, bem como outras atividades correlatas.

CARGO N°13: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés.

VENCIMENTO: RS 2.970,97

CARGA HORARIA: 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no ensino
fundamental. Planejar e ministrar aulas em turmas de ensino fundamental. Participar da elaboragao,
execugao e avaliagao do projeto politico-pedagdgico da escola e do plano municipal de educacao. Participar
da elaboragao, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragao e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagidrio da escola onde estd lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino.
Executar atividades de formagéo continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de educacéo.
Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico.
Produzir textos pedagogicos. Articular atividades interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua
area de atuacdo. Participar da promocéao e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros
eventos da escola. Executar demais atividades previstas no Plano de Cargos e Carreiras e legislagao
especifica, bem como outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - Para TODOS OS CARGOS, as provas objetivas serao compostas por 30 questdes objetivas com 4
alternativas cada, com a seguinte disposigéo:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 30

B - Para TODOS OS CARGOS, os conhecimentos gerais terdo o seguinte contelddo programatico:

CONHECIMENTOS GERAIS:
DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Compreensdo e interpretagdo de textos: recursos
morfossintaticos na construgédo das ideias. 2. Concordancia

Lingua Portuguesa 5 verbal e nominal. 3. Critérios de textualidade: coesdo e
coeréncia. 4. Morfologia, sintaxe e ortografia. 5. Pontuacao. 6.
Regéncia verbal e nominal: uso da crase.

1. Area e perimetro (quadrado, retangulo e tridngulo). 2.
Divisao, multiplicagdo, soma e subtragdo. 3. Fragdo e
Matematica e porcentagem. 4. Juros simples e compostos. 5. Média e
raciocinio ldgico nogoes de estatistica. 6. Nogbes de raciocinio légico. 7. Raiz
quadrada. 8. Regra de trés. 9. Volume, comprimento, massa,
pesos e medidas.

C - Para os cargos de NIVEL MEDIO, os conhecimentos especificos terdo o sequinte conteldo programatico:

CARGO N°071: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica da Saude (Lei
8.080 e Lei 8.142). 3. Legislacdo de Saude: Constituicdo Federal de 1988, do Artigo 196 ao 200. 4. Decreto
Presidencial N° 7.508/2011. 5. Doengas de notificagdo compulsoéria. 6. Redes de Atencdo a Saude. 7.
Integragao da Atencado Basica e demais unidades de saude. 8. Controle social. 9. Competéncia da Uniao,
estados, municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em saude (pacto dos Indicadores de Saude). 10.
Nogoes de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com
cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4. Constituigao
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agbes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Funcdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em salde no
Brasil. 14. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei N° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacido da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria N° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine 0 modelo de gestédo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecéo ao idoso. 21. Redes de atencao a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.
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CARGO N°02: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Promoc&o, prevencio e
protegao da Saude. 3. NogOes de Vigilancia a Saude. 4. Agbes de Educagdo em Saude na Estratégia Saude da
Familia. 5. Participacédo e Controle Social. 6. A Estratégia Saude da Familia como re-orientadora do modelo de
atencdo basica a Salde. 7. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagao domiciliares. 3. Atendimento em servigos
de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagao em saude no
contexto do SUS. 7. Emenda constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos
para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). 15. Lei N°©
8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacido da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagéo dos servigos de
saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria N° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Saude (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de
atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

CARGO N°03: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

1. Diregdo defensiva. 2. Infragdes de transito. 3. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). 4. Manutengao de veiculos. 5. Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no
transporte de passageiros. 8. Sinalizacdo de transito. 9. Lei n°® 4898, de 9 de dezembro de 1965 (regula o
Direito de Representacéo e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso
de autoridade.). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e
ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protec&o Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Limpeza e organizagdo. 12. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 13. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 14. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO N°04: GUARDA MUNICIPAL

1. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 2. Lei N° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). 3. Lei N° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o
meio ambiente). 4. Poluigdo sonora. 5. Primeiros socorros. 6. Protegdo ao meio ambiente. 7. Protegdo ao
patrimoénio publico. 8. Seguranga publica no Brasil. 9. Lei n® 4898, de 9 de dezembro de 1965 (regula o Direito
de Representagéo e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de
autoridade.). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética
na administracdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.177, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Limpeza e
organizagdo. 12. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 13. Reciclagem e preservagao
ambiental. 14. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
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D - Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, os conhecimentos especificos terdo o seguinte conteldo
programatico:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Aplicavel para todos os cargos de nivel superior)

TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Constituigao Federal: Artigos do 205 ao 214. 2. Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002 (disp0e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e dé outras providéncias).
3. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histdria e

5 Cultura Afro-Brasileira"). 4. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 5. Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional). 6.
Plano Nacional de Educagao (PNE) - Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Demais conhecimentos especificos

15 (discriminados a sequir para cada cargo)

CARGO N°05: PROFESSOR - EDUC/-\CAO INFANTIL

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na educagao infantil. 2.
Jean Piaget e as Fases do desenvolvimento infantil. 3. Teoria do desenvolvimento cognitivo de Lev Vygotsky.
4. Fases do desenvolvimento infantil segundo Maria Montessori. O desenvolvimento emocional em Winnicott.
5. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 6.Avaliagdo
escolar na Educagdo Infantil. 4. Componentes do processo de ensino: objetivos; contelddos; métodos;
estratégias pedagogicas e meios. 5. Compromisso social e ético do professor. 6. Curriculo: do proposto a
pratica. 7. Didatica na formagao do professor. 9. Reciclagem e educacdo ambiental. 10. Educagao integral. 12.
Educacgao para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 13. Educacado/sociedade
e pratica escolar.14. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 15. Fundamentos
legais da educacgéo especial/inclusiva e o papel do professor. 16. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
do conhecimento. 18. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 19.
Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 20. Planejamento participativo: concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 21. Processo ensino-aprendizagem. 22. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. 25. Relagdo professor/aluno. 26.
Tecnologias da informacdo e comunicagéo na educagao. 27. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 28.
0 uso do livro didatico na escola. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Base Nacional Comum Curricular Educagao Infantil:
a) os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento; e b) campos de experiéncia.

CARGO N°06: PROFESSOR | - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS 1. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 2. Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagoégicas. 3. Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 4. Compromisso social e ético do
professor. 5. O uso do livro didatico na escola 6. Curriculo: do proposto a pratica. 7. Didatica e pratica
histérico-cultural. 8. Didatica na formacao do professor. 9. Educagdo ambiental. 10. Educagéo do campo. 11.
Educagao integral. 12. Educacédo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos humanos. 13.
Educacdo/sociedade e pratica escolar.14. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. 15. Fungao histoérico-cultural da escola. 16. Fundamentos legais da educacao especial/inclusiva
e o papel do professor. 17. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 18. Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 19. Planejamento e organizagao do trabalho
pedagdgico. 20. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 21. Planejamento participativo:
concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 22. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. 23.Processo ensino-aprendizagem. 24. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgao, principios e eixos norteadores. 25. Reciclagem e preservagao ambiental. 26. Relagao
professor/aluno. 27. Tecnologias da informagdo e comunicacdo na educagdo. 28. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. EDUCACAO PUBLICA. 1. Base Nacional Comum Curricular Anos Iniciais: areas do
conhecimento e competéncias especificas de areas.
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CARGO N°07: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: 1. Avaliagdo da aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Filosofia da
educacgdo. 4. Sociologia da educagao. 5. Aspectos psicologicos da educagao. 6. Gestao e organizagao do
trabalho educativo. 7. Historia da educagéo. 8.0 uso do livro didatico na escola. 9. Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 10. Planejamento escolar: planos
da escola, do ensino e da aula. 11. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e
avaliagao. 12. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 13. Processo ensino-
aprendizagem. ASPECTOS DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA E SUA LITERATURA: 1. Figuras de
linguagem. 2. Fonética e fonologia da lingua portuguesa. 3. Formagao e evolugao da lingua portuguesa. 4.
Leitura, interpretagao e produgao de texto. 5. Lingua latina. 6. Linguistica do texto/discurso. 7. Literatura
brasileira. 8. Metodologia de ensino de lingua portuguesa e literatura. 9. Morfologia da lingua portuguesa. 10.
Modernismo. 11. Naturalismo. 12. Parnasianismo. 13. Pré-modernismo. 14. Realismo. 15. Romantismo. 16.
Simbolismo. 17. Sintaxe da lingua portuguesa. 18. Sociolinguistica. 19. Teoria da literatura. EDUCACAO
PUBLICA. 1. Base Nacional Comum Curricular Anos Finais: Lingua Portuguesa - préaticas de linguagem,
objetos de conhecimento e habilidades.

CARGO N°08: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: 1. Sociologia da educacdo. 2. Aspectos psicolégicos da educacdo. 3.
Avaliagao da aprendizagem. 4. Conhecimentos pedagdgicos. 5. Histéria geral da educagéo. 6. Psicologia da
educacdo. 7. O uso do livro didatico na escola. 8. Avaliagcdo da aprendizagem. 9. Didatica geral. 10. Filosofia
da educacao. 11. Sociologia da educagao. Aspectos psicoldgicos da educagdo.12. Gestao e organizagéo do
trabalho educativo. 13. Histéria da educagao matematica. 14. O uso do livro didatico na escola. 15.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 16.
Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 17. Planejamento participativo: concepgao,
construgao, acompanhamento e avaliagdo. 18. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. 19. Processo ensino-aprendizagem. 20. Modelagem matematica. 21. Etnomatematica.
ASPECTOS DO ENSINO DA MATEMATICA: 1. Algebra linear. 2. Principio multiplicativo. 3. Area e perimetro de
figuras planas. 4. Area, volume e perimetro de sélidos geométricas. 5. Aritmética, algebra e geometria para
ensino fundamental e ensino médio. 6. Calculo numérico. 7. Composigao de fungdes. 8. Conjuntos: conceitos,
caracterizacgao, pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos. 9. Elementos da matematica. 10. Equacdes e
inequagdes. 11. Estudo da circunferéncia. 12. Fungado inversa. 13. Fungdes de 1° e 2° grau. 14. Fungbes
definidas por varias sentengas. 15. Fungdes: linear, quadratica, modular e exponencial. 16. Fundamentos da
matematica elementar. 17. Geometria analitica e geometria euclidiana. 18. Geometria espacial. 19. Histdria da
matematica. 20. Juros simples e compostos. 21. Matematica financeira. 22. Medidas de Tendéncia Central.
23. Método do ensino da matematica. 24. Nogdes de estatistica. 25. Polinémios e equagbes polinomiais. 26.
Porcentagem, raiz quadrada, juros simples e regras de trés simples e composta. 27. Probabilidade e
estatistica. 28. Problemas envolvendo conversdo de unidades monetarias. 29. Problemas envolvendo
medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 30. Sequéncias numéricas. 31. Razado e
proporcdo. 32. Reta e circunferéncia. 33. Sistemas lineares. 34. Operacdes de matematica bdsica com
numeros reais. 35.Teoria dos numeros. 36. Tridngulos e suas aplicagdes. 37. Trigonometria. 38. Uniao,
intersecao, diferenca e produto cartesiano. EDUCACAO PUBLICA.1. Base Nacional Comum Curricular Anos
Finais: Matematica - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

CARGO N°09: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: 1. Avaliacdo da aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Psicologia da
educacéo. 4. Etica em educacao e relacdes étnico-raciais. 5. Filosofia da educac&o. 6. Gestao e organizacio
do trabalho educativo. 7. Historia da educacao. 8. Sociologia da educacdo. 9. Legislagado e organizagao da
educagdo bésica. 10. Aspectos psicolégicos da educacdo. 11. Avaliagdo da aprendizagem. 12.
Conhecimentos pedagdgicos. 13. Curriculo: conceitos e principios. 14. Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 15. Planejamento escolar: planos da escola,
do ensino e da aula. 16. Planejamento participativo: concepgao, construcdo, acompanhamento e avaliagéo.
17. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 25. Processo ensino-
aprendizagem. ASPECTOS DO ENSINO DAS CIENCIAS: 1. Anatomia e fisiologia humana. 2. Astronomia bésica
e atmosfera. 3.Ecologia. 4. Biologia animal. 5. Biologia geral. 6. Biologia vegetal. 7. Mecéanica para ciéncias da
natureza. 8. Metabolismo alimentar. 9. Notacdo e linguagem quimica. 10. Ondas e eletromagnetismo para
ciéncias da natureza. 11. Optica e nocdes de fisica moderna para ciéncias da natureza. 12. Quimica para
construgao da vida. 13. Reciclagem e preservagao ambiental. 14. Seguranca em laboratdrio de ciéncias. 15.
Transformacdes quimicas. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Base Nacional Comum Curricular Anos Finais: Ciéncias -
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

Pagina 30 de 38 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Toritama (PE)



CARGO N°10: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: 1. Avaliagdo da aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Psicologia da
educacao. 4. Etica em educagao e relagdes étnico-raciais. 5. Filosofia da educacdo. 6. Gestdo e organizac&o
do trabalho educativo. 7. Histéria da educagao. 8. Sociologia da educagao. 9. Aspectos psicologicos da
educacgdo. 10. Avaliagao da aprendizagem. 11.Curriculo: conceitos e principios. 12. Componentes do processo
de ensino: objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 13. Plangjamento escolar: planos
da escola, do ensino e da aula. 14. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e
avaliagao. 15. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 16. Processo ensino-
aprendizagem. 17. Metodologia do ensino de historia.18. O livro didatico na escola. ASPECTOS DO ENSINO
DA HISTORIA: 1. Cultura afro-brasileira. 2. Histéria antiga. 3. Histéria contemporanea. 4. Histéria da América
afro-portuguesa. 5. Histéria da América latina. 6. Histéria das Américas. 7. Histéria das ideias politicas e
sociais. 8. Histdéria do Brasil contemporaneo. 9. Histéria do Brasil império. 10. Histdéria do Brasil republica. 11.
Histdria do estado de Pernambuco. 12. Histéria do municipio de Toritama 13. Histéria ibérica. 14. Histdria
medieval. 15. Histéria moderna. 16. Historiografia brasileira. 17. Insurreigdo Pernambucana. 18. Introducéo a
antropologia. 19. Patriménio histérico cultural brasileiro. 20. Segunda Guerra Mundial. EDUCAGCAO PUBLICA.
1. Base Nacional Comum Curricular Anos Finais: Histdria - unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades.

CARGO N°11: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: 1. Avaliacdo da aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Psicologia da
educacéo. 4. Etica em educacao e relacdes étnico-raciais. 5. Filosofia da educac&o. 6. Gestao e organizacéo
do trabalho educativo. 7. Histdria da educagao. 8. Sociologia da educagao. 9. Legislagao e organizagao da
educagdo basica. 10. Aspectos psicologicos da educagdo. 11. Avaliagdo da aprendizagem. 12.
Conhecimentos pedagdgicos. 13. Curriculo: conceitos e principios. 14. Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteldos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 15. Planejamento escolar: planos da escola,
do ensino e da aula. 16. Planejamento participativo: concepgao, construgcdo, acompanhamento e avaliagao.
17. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 18. Processo ensino-
aprendizagem. 19. Metodologia do ensino para geografia. 20.0 livro didatico na escola. ASPECTOS DO
ENSINO DA GEOGRAFIA: 1. Biogeografia. 2. Cartografia. 3. Climatologia.4. Divisdo politica do Brasil. 5.
Economia para geografia. 6. Evolugdo do pensamento geografico. 7. Fotointerpretagdo em geografia. 8.
Geografia agraria. 9. Geografia da industria e dos servigos. 10. Geografia da populag&o. 11. Geografia urbana.
12. Geomorfologia. 13. Hidrografia. 14. Organizagdo do espago. 15. Organizagdo espacial do Brasil. 16.
Organizagao espacial do estado. 17. Organizagéo espacial do mundo. 18. Organizagao espacial do municipio.
19. Organizacdo espacial do Nordeste. 20. Pedologia. 21. Planaltos do Brasil. 22. Poluigao ambiental. 23.
Reciclagem e preservacédo ambiental. EDUCAGCAO PUBLICA. 1.Base Nacional Comum Curricular Anos Finais:
Geografia - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

CARGO N°12: PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FISICA

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: 1. Avaliacdo da aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Psicologia da
educacéo. 4. Etica em educacao e relacdes étnico-raciais. 5. Filosofia da educacéo. 6. Gestao e organizacéo
do trabalho educativo. 7. Historia da educagao. 8. Sociologia da educacdo. 9. Legislagado e organizagao da
educagéo basica. 10. Aspectos psicologicos da educagao.11. Avaliagao da aprendizagem. 12. Conhecimentos
pedagodgicos. 13. Curriculo: conceitos e principios. 14. Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 15. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino
e da aula. 16. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 17.
Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensoes e niveis. 18. Processo ensino-aprendizagem.
19. Metodologia do ensino para Educagao Fisica. 20.0 livro didatico na escola. ASPECTOS DO ENSINO DA
EDUCACAO FISICA: 1. Anatomia para educacdo fisica. 2. Atividade fisica ndo escolar. 3. Atletismo. 4.
Avaliagao e ensino da educagao fisica escolar. 5. Basquetebol. 6. Bioestatistica. 7. Biomecanica. 8. Bioquimica
para educagao fisica.9. Cineantropometria. 10. Danga. 11. Desenvolvimento e aprendizagem motora. 12.
Educagao fisica adaptada. 13. Ensino da ginastica. 14. Fisiologia para educagéo fisica. 15. Futebol. 16. Futsal.
17. Handebol. 18. Higiene aplicada a educacao fisica. 19. Histodria, teoria e ética da educacao fisica. 20. Lutas
em educagao fisica. 21. Motricidade humana. 22. Natagao. 23. Primeiros socorros em educacéao fisica. 24.
Recreacdo e lazer. 25. Teoria e pratica do treinamento desportivo. 26. Voleibol. EDUCACAO PUBLICA. 1. Base
Nacional Comum Curricular Educagao Fisica - Educagao Infantil: corpo, gestos e movimentos; Anos Iniciais e
Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
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CARGO N°13: PROFESSOR Il - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS: 1. Avaliacdo da aprendizagem. 2. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores no ensino da lingua inglesa.3. Didatica geral. 4. Psicologia da educagao. 5.
Ftica em educacao e relagdes étnico-raciais. 6. Filosofia da educacéo. 7. Gestdo e organizacdo do trabalho
educativo. 8. Histoéria da educacéo. 9. Sociologia da educagéo. 10. Legislagdo e organizagao da educagao
basica. 11. Aspectos psicolégicos da educacdo. 12. Avaliagdao da aprendizagem. 13. Conhecimentos
pedagdgicos. 14. Curriculo: conceitos e principios. 15. Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; estratégias pedagogicas e meios. 16. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino
e da aula. 17. Planejamento participativo: concepgao, construgao, acompanhamento e avaliagdo. 18.
Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensoes e niveis. 19. Processo ensino-aprendizagem.
20. Metodologia do ensino de Inglés. 21.0 livro didatico na escola. ASPECTOS DO ENSINO DA LINGUA
INGLESA: 1. Abordagem comunicativa no ensino da lingua inglesa. 2. Abordagem lexical no ensino da lingua
inglesa. 3. Abordagem reflexiva no ensino da lingua inglesa. 4. Adjetivo. 5. Advérbio. 6. Artigo. 7.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 8. Compreenséo e produgdo de géneros textuais
diversos. 9. Comunicagdo oral como letramento. 10. Conceito de letramento e aplicagdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/inglés.11. Emprego das palavras. 12. Fonética e fonologia. 13. Interagao
em sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. 14.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. 15. Leitura como letramento. 16. Leitura
e interpretacdo de textos em inglés. 17. Morfologia. 18. Numeral. 19. Ortografia. 20. Pratica escrita como
letramento. 21. Pronome. 22. Sintaxe. 23. Verbo. 24. Vocabulério. EDUCAGAO PUBLICA. 1. Base Nacional
Comum Curricular Lingua Inglesa - Anos Finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comissao Geral do Concurso,

Eu portadordoRGN° . CPF
Ne° . candidato (a) ao cargo: venho
através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscrigao para o Concurso N° 001/2018, da
Prefeitura Municipal de Toritama, de acordo com este edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
neste Edital.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REQUISICAO DE ISENCAO
(toda documentagdo deve estar reconhecida em firma de acordo com o item 10.6 deste edital).

|

Ficha de dados cadastrais, emitida através do site do ADM&TEC.

~— | ~—

Copia legivel e autenticada em cartdério do documento oficial com foto recente.

(
() Copia legivel e autenticada em cartério do documento do NIS do (a) candidato (a) solicitante.
(

) Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do (a) Candidato (a) com firma reconhecida
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartéo resposta da prova objetiva seguira o modelo abaixo, podendo apresentar variagoes:

INSTITUTO ADMATEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Nome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigho: 27324 | CPF. 679.002.634-00 | RG: 4.514.6777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11

Assinatura

INSTRUGOES

® Vefique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome & assing
nos locais Apropriados somente quando autonizado,

* Nao sdo permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas.

* Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento.
® Esta folha de respostas sera utilizada na comecio eletrdnica de suas provas objetivas. Mio

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO

Preencha os quadrados completamente & com nitidez,
utilizanda canata esferografica de tinta prata ou azul.

As marcagdes deverdo ser leitas de acordo com a ilusiragio
abaixe, relativas aos itens X e Z, respostas D e F,
respectivamente:

amasse, ndo rasure & ndo dobre a sua lolha de respostas, _
® Em nenhuma hipblese esta fotha de sera por erro de do ‘D BD CD D. ED
candidato. ZvOFE
RE
Espago destinado & equipe de comecio.
Nio rasure!
ITEM |RESPOSTA ITEM |RESPOSTA
1 a0 ed ed od e 2 |a0 e e oOd e
A e cO ed ed 27 a0 ed cO oO ed
A0 ed cO e e0 2 |a0 e c¢O o0 e0d
Al e cO o e 2 (a0 e cO o O
A0 e0 cO o0 e % (a0 e cO od ed

a0 ed cO ed O
a0 e0O ¢O o0 eO
A0 ed cO O O
a0 e0 cO o0 O
A0 sO cO o0 e

oo |~e|m|efw|w
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Nao serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma,
com o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizagao das provas. As imagens poderdo ser usadas
para comparagao/identificagao do (a) candidato (a) visando a seguranga do concurso.

C - 0 (a) candidato (a) podera ser submetido a verificagdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.
Caso o (a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o
cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de
escuta eletrénica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente,

inclusive: canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme
imagem abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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