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RECIFE

SELEGCAO PUBLICA SIM PLIFICADA PARA pONTRATAQAO TEM PORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE RECIFE

EDITAL N° /2018

A Secretaria de Planejamento, Administracdo e Gestdo de Pessoas do Municipio do
Recife e a Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o
disposto nos Decretos municipais n° 31.368/2018, n°. 31.416/2018 e n°. 31.415/2018,
que autorizaram a contratagdo em razéo de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e tendo em vista as hormas da Lei Municipal 18.122, de 06 de marcgo
de 2015, e alteracbes posteriores.

DECLARAM:

Aberta a Selecdo Publica Simplificada para a contratacéo de profissionais para atuarem
nas Unidades de Saude do Recife, mediante contrato de vigéncia de 24 (vinte e
guatro) meses para as vagas decorrentes dos Decretos n° 31.415/2018 e n°
31.368/2018 e de 12 (doze) meses para as vagas dos Decreto n° 31.416/2018,
podendo ser prorrogados por igual periodo, obedecido o regime contratual, sua
execucdao e rescindibilidade ao disposto em lei e neste Edital, podendo atingir o total de
8 (oito) anos de duracdo desde que a situacao de excepcionalidade esteja presente,
com excecao dos contratos do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
(Decretos n°. 31.415/2018), que poderdo ser prorrogados uma Unica vez por igual
periodo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada regida neste edital visa ao provimento, mediante
contrato por tempo determinado, de 214 (duzentos e quatorze) vagas, entre
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem no ambito do Municipio do Recife, em
conformidade com a Legislacdo em vigor, além de outras pertinentes ao presente Edital.

1.1.1. As quantidades de vagas nas fungdes estao dispostas no ANEXO Il deste Edital.

1.1.2. Os candidatos contratados desenvolverdo suas atividades em qualquer area ou
unidade do Municipio de Recife (urbana ou rural), para o qual forem designados ou
lotados, sem alteracdo da remuneracéo prevista para a funcdo na qual foi aprovado na
selecédo publica.

1.2. A Sele¢do Publica Simplificada sera realizada em uma etapa denominada Prova
Objetiva de Conhecimentos, com excecao das funcdes especificadas no item
1.2.1, que serdo em duas etapas: Prova Objetiva de Conhecimentos e Prova de
Titulos.

a) a Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com 50 (cinquenta)
guestdes objetivas — de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para
todos os cargos;

1.2.1. A Segunda Etapa denominada Prova de Titulos sera composta pelos critérios de
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Formacdo Profissional e s6 serd exigida paras as fungbes de Enfermeiro
Plantonista/SAMU 30h, Téecnico de Enfermagem Plantonista/SAMU 30h e Técnico de
Enfermagem Operador de Motolancia/SAMU 30h, de carater apenas classificatorio e
tera peso de 25% na composicao da Nota Final.

1.3. O ato de publicacdo do Edital de Abertura, Resultado Final da Sele¢do Publica
Simplificada e a Homologacao, para os quais sao exigidos ampla divulgacao, estardo no
Diario Oficial do Municipio do Recife e no site do IAUPE, o www.upenet.com.br, no
qual todas as fases teréo os seus resultados e demais comunicados divulgados.

1.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio de Recife.

1.5. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necesséarias a
realizacdo da etapa da presente Selecdo Publica simplificada, inclusive as decorrentes
de deslocamento, hospedagem e aquelas que, por ventura, sejam ocasionadas pela
modificagdo de data ou local de prova.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada publicidade aos atos
em jornais de ampla circulagéo ou outro veiculo de comunicagéo.

1.5.2. Poder& ocorrer alteracdo da data das provas até 24 horas que antecedem sua
aplicacao, por motivo de caso fortuito ou forca maior.

2. DAS VAGAS

As vagas destinadas a Selecdo Publica Simplificada serédo distribuidas entre as
unidades de saude da Prefeitura do Recife. Estas vagas serdo preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade, respeitada a ordem de classificacdo constante
da homologacé&o do resultado final da selecéo.

2.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA.

2.1.1. Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas
Leis Federais n. 13.146, de 6 de julho de 2015 e n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Municipal n® 15.742, de
11 de fevereiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se
inscrever na presente Selecéo Publica, desde que as atribui¢cbes constantes do ANEXO
[Il sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado, por conseguinte, o
percentual de 10% (dez por cento) do numero total de vagas oferecidas, conforme
estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1.1.1. Quando a aplicacdo do percentual legal resultar em fracdo, a Prefeitura do
Recife devera proceder ao arredondamento para 0 primeiro ndmero inteiro
subsequente, na formado art. 37, § 2°, do Decreto n. 3.298/99, respeitado, no entanto, o
limite maximo de 20% das vagas ofertadas para o respectivo contrato.

2.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 2° da Lei

Federal n. 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sem
prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 com observancia, inclusive,
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da Sumula n® 377 do STJ e demais legislacfes pertinentes a matéria.
2.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.1 deverg, no

ato da inscricdo, declarar sua condicdo e a espécie da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo de Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

2.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente no seu art. 41,
participarédo da Selegdo Publica Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, aos critérios de classificacao
e a nota minima exigida para todos os candidatos.

2.1.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, que deseja concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, ou ndo prestar as informacdes constantes
no item 2.13, ndo concorrera a vaga na condicdo de deficiente, podendo participar do
certame sob regime de competicdo geral.

2.1.6. A publicacédo do resultado final da Selecéo Publica Simplificada sera feita com as
informacBes da pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, separadamente.

2.1.7. A classificagdo e aprovagcdo do candidato ndo asseguram a homologacao
definitiva nesta condicdo, devendo, para tanto, quando convocado, submeter-se a
exame pericial que sera promovido pela Unidade de Pericia Médica do Recife, vinculada
a Secretaria de Planejamento, Administracao e Gestédo de Pessoas, que devera atestar
a deficiéncia declarada no ato da inscricéo e aferir a sua compatibilidade com a natureza
e o0 exercicio das atribuicdes (ANEXO II1) do contrato ao qual concorre.

2.1.7.1. Seréa eliminado do certame o candidato que tiver declarada pela Pericia Médica
do Recife a incompatibilidade da deficiéncia com a natureza das atribui¢cdes inerentes
ao contrato a ser firmado.

2.1.7.2. A Pericia Médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do
candidato classificado.

2.1.7.3. Caso, quando da convocagao para contratagdo, ndo existirem candidatos na
condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificac&do de todos os candidatos de
ampla concorréncia.

2.1.7.4. A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condic¢ao de
pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos, em ordem
decrescente de classificagéo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacao
Municipal, o interessado a candidatar-se a presente Selecdo Publica devera, no ato da
contratacdo, preencher os requisitos abaixo especificados:
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a) ter sido aprovado nesta Selecao Publica Simplificada;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigacdes
eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do
sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo e registro no érgao
de classe competente;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) ndo acumular cargos e funcdes, a ndo ser os casos constitucionalmente admitidos;
h) gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica oficial, possuindo aptidao
fisica e psiquica para ocupar o cargo e exercer as atribuicdes da funcao;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e entidade da esfera federal, estadual e municipal;

j) ndo possuir antecedentes criminais;

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

[) Apresentar a documentacdo exigida como requisito para investidura no cargo,
conforme item 14.2.1.

4. DA INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

4.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no site do IAUPE, durante o periodo
estabelecido no ANEXO V deste Edital, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

4.2. O Municipio de Recife e o IAUPE ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ficando resguardada a
prorrogacao de inscricdes ou a adogdo de outra modalidade de inscricdo, no caso de 0s
mencionados problemas serem ocasionados por responsabilidade exclusiva do IAUPE.

4.3. Ap6s o preenchimento de todos os dados e informacdes solicitados no ato da
inscricdo no concurso, o candidato devera confirma-los e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estard disponivel no endereco
eletrénico do IAUPE, devendo ser impresso para pagamento ap0s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo realizada pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancaria, até o dia
indicado no ANEXO V.

4.6. As solicitacBes de inscricdo serdo acatadas ap0s a comprovacao pelo banco do
pagamento da respectiva taxa.

4.7. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da prova, quando solicitado.

4.8. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento e impresséo do
formulario online, bem como a transmisséo de dados e demais atos necessarios para a
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realizacdo da inscri¢ao.

4.8.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a impressdo e conferéncia dos
dados contidos no boleto de pagamento.

4.8.2. Boletos com informac¢des inconsistentes ou ndo reconhecidos pela rede
bancaria serdo considerados invalidos.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIQAO
4.9.1. O candidato poderd obter informacdes acerca de sua inscricdo através do

endereco eletrdnico da Selecdo, o www.upenet.com.br, na consulta pessoal do
candidato.

4.9.2. As inscricdes serao consideradas validas ap0s o pagamento da respectiva taxa, e
sendo o pagamento realizado por cheque, apés a compensacao Vvalida do valor nele
representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscri¢cdo realizada por terceiro, a pedido do interessado,
todas as informacdes registradas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.9.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos Requisitos
exigidos para o cargo.

4.9.6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo
correta e precisa dos requisitos e das atribui¢cdes do cargo.

4.9.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo, neste
caso, ressarcimento do valor referente a primeira inscri¢ao.

4.9.7. Nao sera possivel concorrer a mais de um cargo, caso as provas sejam realizadas
no mesmo horério, assumindo o candidato responsabilidade exclusiva pela dupla
inscrigao.

4.9.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame pela Administragédo Publica Municipal.

49.9. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida ou o IAUPE excluir da
Sele¢do Publica Simplificada o candidato que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) administrativas, civis e penais cabiveis.
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4.9.10. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11. A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢céo e todos os atos e fases/etapas dela
decorrentes, caso seja verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.

4.9.11.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de
boleto bancario, em qualquer agéncia bancéria, observando:

Cargo/ Nivel Valor

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 30 H,
TECNICO EM ENFERMAGEM UBS 30 H, TECNICO EM
ENFERMAGEM PLANTONISTA SAMU 30 H; TECNICO EM R$ 50,00
ENFERMAGEM OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU 30H;
TEC ENFERMAGEM UPINHA/USF 40H;

ENFERMEIRO POLICLINICA/MATERNIDADE
PLANTONISTA 30H; ENFERMEIRO PLANTONISTA/SAMU R$ 70,00
30H; ENFERMEIRO UBS 30H; ENFERMEIRO USF 40H;
ENFERMEIRO 40H

4.9.11.2 O boleto bancario de que trata o subitem 4.9.11.1 estara disponivel no
endereco eletrdonico www.iaupe.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo
apo6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, pela internet
(online).

4.911.3 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia indicado no
ANEXO V.

4.9.11.4 As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas ap0s a comprovacao pelo banco
do pagamento da respectiva taxa.

4.9.12. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.12.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
a realizacao das provas deverd solicita-lo, no ato de inscrigcdo, indicando claramente no
formulario qual/quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.9.12.2. A candidata com necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga. Nao € autorizada, contudo, a
presenca de menores de idade ndo lactantes acompanhando o candidato.

4.9.12.2.1. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar
as provas se deixar de levar um responsavel para a guarda da mesma.

4.9.12.2.2. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas podera ficar
responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizacao das provas.
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4.9.12.2.3. Nao sera permitida a comunicagao entre o acompanhante responsavel pela
guarda da crianca e a candidata, salvo no interesse exclusivo e necessario da crianca.

4.9.12.3. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova, ainda que para
amamentacao.

4.9.12.4. A solicitagéo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4.9.12.5. A nao solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica na sua ndo
concessao no dia de realizacdo das provas.

4.9.12.6. O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipoteses dos
atendimentos especiais.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

5.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, salvo
nos casos de doadores de sangue, nos termos do 813 do art. 63 da Lei Orgéanica do
Municipio do Recife, redacdo em vigor.

5.2. A isencao devera ser solicitada pelo candidato mediante requerimento disponivel
no site do IAUPE, no periodo previsto no calendario da Selecédo Publica Simplificada
(ANEXO V).

5.3. Para efeitos do item 5.1, serdo consideradas doadoras de sangue as pessoas que
contarem o minimo de 02 (duas) doagcdes, num periodo de até 12 (doze) meses,
decorridos entre a Ultima doacdo e a publicacdo do Edital da Selecdo Publica
Simplificada.

5.4. Para o candidato doador de sangue que visa obter aisencéo de pagamento do valor
da taxa de inscricdo devera, até a data prevista no ANEXO V, encaminhar via SEDEX
ou encomenda registrada com aviso de recebimento, os documentos comprobatdrios
das respectivas doacdes, que serdo expedidos eletronicamente pelos Orgios coletores
de sangue atuantes no Estado, contendo o numero do cadastro, nome e CPF do
doador.

5.4.1 Os documentos a que se refere o item anterior deverdo ser dirigidos & Comissao
de concursos do IAUPE, situada, situada a Av. Rui Barbosa, n® 1599, Bairro das Gracas,
Recife — PE, CEP 52.050.000, em envelope lacrado.

5.4.2 O envelope dever seguir os padrées cosntantes do item 10.6 deste edital.

5.7. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualqguer momento, por
crime contra a fé puablica, o que acarretard sua eliminagcdo da Selecdo Publica
Simplificada, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico, Art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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5.8 Néo sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacgao;

c) pleitear a isencao, instruindo pedido com documentacéo incompleta; e,

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo, os horarios e autenticacdo dos documentos
estabelecidos nos subitens deste Edital.

5.9. Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

5.11. A relacéo dos pedidos de isencao de taxa de inscricao deferidos sera divulgada
através do site www.upenet.com.br.

5.12. A contar da divulgacdo do indeferimento o candidato podera solicitar revisdo, no
prazo previsto no ANEXO V, atraves do endereco  eletrdnico
ilaupe.pcrsaude@gmail.com , ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos tal prazo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos, para validar a
inscricdo requerida, deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no ANEXO V deste edital.

5.14. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no Edital, estara
automaticamente excluido da Sele¢éo Publica Simplificada.

5.15. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga para 0 mesmo cargo, tera a isenc¢ao cancelada.

5.16. SO sera permitida uma isencdo de taxa de inscri¢cdo por candidato, valendo para
tanto, a regra prevista no subitem 4.9.6.2.

6. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

6.1. Validada a inscri¢éo, sera divulgado na Internet, no site www.upenet.com.br o
Cartao Informativo do candidato, contendo o seu dia, horario e local de prova, bem
como as informacgdes por ele prestadas no ato da inscricdo no certame.

6.2. O candidato podera retificar suas informacdes de inscricdo até a convalidagdo da
mesma, de acordo com o0 ANEXO V deste documento. Os pedidos de retificacdo seréo
analisados pelo IAUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico
vigente.

6.3. Poderédo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Cartdo
Informativo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de
documento de identidade, Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone, filiagao,
naturalidade e endereco eletrénico — e-mail;

b) endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de
CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia.
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6.4. Transcorrido o prazo do item 6.2 sem qualquer manifestacéo do candidato, todas as
informacgdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automética, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencéo do candidato, ndo podendo
sofrer alteragéao.

6.5. Nao serdo aceitas as retificacdes das informacBes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢des
previstas neste Edital.

6.6. O candidato podera formular requerimento exclusivamente em meio digital, através
do endereco eletrbnico iaupe.pcrsaude@gmail.com, dentro do prazo definido no
ANEXO V.

6.7. Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacdes néo previstas no
subitem 6.3 deste Edital.

7. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada para os candidatos de todos os cargos. O contetido programatico esta descrito
no ANEXO | deste Edital, de acordo com o que se segue:

PROVA No DE
ESCRITA/OBJETIVA QUESTOES PONTOS
Parte | - Conhecimento
da Lingua Portuguesa 10 20
Parte Il - Conhecimento

do Sistema Unico de

Saude (SUS) e Saude 15 30

Coletiva
Parte I,I I_ - Conhecimentos o5 50
Especificos
Total 50 100

* Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos.

7.1.1. A prova tera duracdo de 04 (quatro) horas, devendo ser aplicada na data fixada no
ANEXO V deste Edital.

7.1.2. Os locais e horéarios de aplicagédo da prova serédo determinados através do Cartdo
Informativo, divulgado na Internet, no site www.upenet.com.br e na data determinada
no ANEXO V, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta
de seu local de realizacdo da prova, bem como o comparecimento no horario
determinado.

7.1.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados no site www.upenete.com.br.
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7.1.3.1. Poderdo, ainda, ser feitas divulgacdes de informacdo em jornais de ampla
circulagéo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet.

7.1.3.2. Os comunicados que ocasionarem alteracdo do Cronograma de Atividades
serdo também publicados no Diario Oficial do Municipio

7.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul de material transparente, do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

7.1.5. Nao sera admitido o ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apos
o horério fixado para o fechamento dos portées.

7.1.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O nao
comparecimento implicara na eliminagdo automética do candidato.

7.1.7. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario pré-determinados em
Edital e/ou em comunicado.

7.1.7.1. Nenhum caso de alteragdo organica, permanente ou tempordaria, que
impossibilite o candidato de submeter-se a prova, diminua ou limite sua capacidade
fisica, mental ou orgéanica sera aceita, para fins de tratamento diferenciado por parte da
Coordenacéao da aplicacédo da prova.

7.1.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgéao equivalente, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

7.1.8.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

7.1.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade,
considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, guando expedido até 30 (trinta)
dias antes da data de realiza¢do da Prova Objetiva de Conhecimentos.

7.1.8.2. Caso a Coordenagédo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes
digitais, além da possibilidade do devido registro fotogréafico para seguranga do certame.

7.1.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou
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crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

7.1.8.3.1. Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura,
deterioracao ou ilegibilidade, em qualquer um de seus dados, tais como: datas, nimero
de registro, fotografia, impressédo digital, que sdo aqui citados apenas de modo
exemplificativo e ndo taxativo.

7.1.9. Por ocasido da aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 7.1.8 deste Edital, ndo podera
realiza-la, sendo automaticamente excluido da selegéo publica simplificada.

7.1.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a cédigos e a legislacao.

7.1.10.1. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios em que serao
aplicadas as provas portando armas de qualquer natureza ou aparelhos eletrénicos (ex.:
tablet, receptor, gravador, notebook, celular, smartphone etc.) de qualquer tipo.

7.1.10.2. Nao sera permitida, ainda, a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta ou
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, fone de ouvido,
notebook, pendrive, mp3 player, mp4, player, ipod, palm top, tablet, agenda eletrbnica,
calculadora, etc.).

7.1.10.3. E vedado ao candidato, no dia da realizacdo da prova, portar qualquer dos
aparelhos indicados nos subitens anteriores, ou similares.

7.1.10.4. O IAUPE néo se responsabiliza pela guarda de armas, aparelhos, telefones,
documentos ou objetos pessoais de candidatos, nem pelo fornecimento de invélucro
para acondicionamento de pertences pessoais dos candidatos.

7.1.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair da sala de
aplicacao das provas portando o caderno de provas faltando 45 min (quarenta e cinco
minutos) para o término do horério estipulado para o final da realizacdo das mesmas.

7.1.12. Teréa sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecdo, sem
prejuizo das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o
candidato que, durante a realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

Cc) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, aparelhos eletrbnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com
outro candidato;

d) fizer anotagdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;
e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, 0s materiais da prova, necessarios a
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avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato,
apos o término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando
as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na
folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacéo da fase
da selecdo publica simplificada, e/ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condicdes estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento
normativo vinculado a presente sele¢do publica simplificada;

K) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo da selecdo publica simplificada,
sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

[) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento
eletrdnico, inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor,
notebook, etc.), durante a realizagéo da prova;

7.1.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo
do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo das provas, devendo
retirar-se do mesmo.

7.1.13. Se, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrbnico, virtual, estatistico,
dactiloscopico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera eliminado da selecao.

7.1.14. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.1.15. No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu
conteudo.

7.1.16. Por conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, ou outro motivo nao
previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local das provas,
desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

7.1.17. Os fiscais poderéao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio e/ou da sala de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame.

7.1.18. O Municipio de Recife, o IAUPE e a equipe de fiscalizagdo ndo se
responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

7.1.19. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fenémeno da
natureza acarrete atraso ndo superior a uma hora, no inicio da Prova Objetiva de
Conhecimentos em alguma das salas onde ela sera realizada, havera, para os
candidatos lotados nessa sala, a prorrogacdo da hora de término, de forma a
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compensar o atraso do seu inicio.
8. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla
escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

8.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas
da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas.

8.4. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como:
dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

8.5. As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o contetdo programéatico
constante do ANEXO | deste Edital.

8.6. Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IAUPE devidamente treinado para este fim.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA
DE CONHECIMENTOS

9.1. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por
meio de processamento eletronico.

9.1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos para todos os cargos,
sera calculada da seguinte forma:

NPC =2 x QC, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC =numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais
definitivos;

2 = valor de cada questéao.

9.1.2. Sera reprovado da selegéo publica simplificada o candidato que se enquadrar em
gualquer dos itens a seguir:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de
Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS) e Salde Coletiva da Prova Objetiva de Conhecimentos;
c) obtiver menos de 10 (dez) questbes certas no componente de Conhecimentos
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Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2. Serdo consideradas questbes certas, as que estiverem de acordo com 0 gabarito
oficial definitivo.

9.3. O candidato reprovado ou eliminado ndo sera classificado no certame.
10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Participardo da Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, todos os
candidatos aos cargos de Enfermeiro Plantonista SAMU 30h, Técnico de Enfermagem
Plantonista SAMU 30h e Técnico de Enfermagem Operador de Motolancia SAMU 30h
aprovados na Primeira Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos.

10.2 Para fins da avaliagéo, s6 serdo considerados 0s cursos com base nos critérios de
pontuacédo estabelecidos nas tabelas do ANEXO VI e ANEXO VI-A.

10.3 A Prova de Titulos sera de carater meramente classificatorio e tera peso de 25%
(vinte e cinco por cento) na composicao da nota final.

10.4 O comprovante do curso devera ser entregue na data, horario e local informados
no ANEXO V.

10.5 Para fins de comprovacgéo do curso, o candidato devera entrega-lo em envelope
lacrado diretamente a banca organizadora do IAUPE, no endereco a Av. Rui Barbosa, n°
1599, Bairro das Gragas, Recife — PE, CEP 52.050.000, de acordo com data e horario
estabelecidos no ANEXO V deste Edital.

10.6 O envelope devera ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm cuja parte
externa devera conter os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

*Nome

*Numero da Inscrigao

*Cargo

*Selecao Publica da Prefeitura do Recife / Secretaria de Saude — 2018

10.7 A analise de titulos obedecera ao quadro de Pontuagdo disposto nos ANEXOS VI e
VI-A, deste Edital.

10.8 O candidato devera preencher e assinar um formulario que estara disponivel no
endereco eletrénico www.upenet.com.br.com.br/saudepcr2018, onde relacionara os
cursos apresentados e indicara a sua quantidade. Juntamente com esta relacdo deve
ser apresentada uma copia autenticada de cada curso declarado.

10.9 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

10.10 O candidato que, nos termos no subitem anterior, ndo apresentar o comprovante
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recebera zero nesta etapa do concurso.

10.11 Somente sera aceito o curso em cujo comprovante conste a sua carga horaria.

10.12 Os comprovantes de concluséo dos cursos deverao ser expedidos por instituicao
reconhecida pela autoridade competente.

10.13 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serédo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado,
devidamente validados pela autoridade competente ou por ela delegada oficialmente.

10.14 Cada curso sera considerado uma Unica vez.

10.15 O comprovante do curso devera ser entregue em copia autenticada, junto com o
formulario constante do ANEXO VI-A devidamente preenchido e assinado.

10.16 Nao serédo considerados para efeito de pontuagao:

a) copia ndo autenticada;

b) documento entregue fora do prazo estabelecido e sem observar a forma e os critérios
exigidos neste edital, e;

c) documento que ndo atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

10.17 Devera(do) ser entregue(s) apenas copias autenticadas em cartdrio do(s)
documento(s) previsto(s), que nao sera(ao) devolvida(s), em qualquer hipétese.

10.18 O documento entregue ndo implica automatica atribuicdo da pontuagéo prevista
nos ANEXOS VI e VI-A, somente sendo atribuidos os pontos correspondentes aos
documentos em que a equipe avaliadora julgue respeitados os requisitos estabelecidos
neste Edital.

10.19 A entrega do comprovante dar-se-a4 de forma presencial ou via postal SEDEX,
encaminhado ao IAUPE, nos dias, horérios e local informados no ANEXO V.

10.19.1. As certidOes e/ou declaragbes deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo e assinada pelo responsavel pela sua emisséo.

10.20. Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a
eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢bes penais
cabiveis.

10.21 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos
entregues através de procurador legalmente constituido (apresentagdo de documento
de identidade original do procurador e de procuragéo simples do interessado e copia
legivel do documento de identidade do candidato).

10.22 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu

procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data
prevista no ANEXO V do presente Edital.
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10.23 A Prova de Titulos terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Serd utilizado como critério de desempate:

a) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

c¢) Maior pontuacgdo na Prova de Titulos;

d) ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal,

e) o candidato de maior idade.

11.2. Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos,
fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos neste item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

11.3. Aos candidatos que desejarem comprovar o exercicio da funcéo de jurado para
fins de desempate deverdo encaminhar, até a data de realizacdo da prova objetiva de
conhecimentos, via SEDEX ou encomenda registrada com AR ou entregar
pessoalmente, a certiddo emitida pela Vara do Tribunal do Juri, comprovando sua
participacdo, até a data constante no Calendario do Processo Seletivo. O documento
devera ser enderecado a Comissao de concursos do IAUPE, situada a Av. Rui Barbosa,
n°® 1599, Bairro das Gragas, Recife — PE, CEP 52.050.000 com os dizeres: SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA PREFEITURA DO RECIFE 2018 DESEMPATE.

11.4. Documentos com data de postagem posterior a estabelecida ou que contenham
inconsisténcias em seu conteldo serao desconsiderados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Obijetiva de
Conhecimentos e Resultado Preliminar da Prova de Titulos serdo divulgados na
Internet, no site do IAUPE na data prevista no Calendario.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares
da Prova de Conhecimentos Obijetiva e contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos, devera fazé-lo através do endereco eletrbnico jaupe.pcrsaude@gmail.com,
para o que dispora do periodo informado no Calendario (ANEXO V), de acordo com 0s
modelos constantes do ANEXO VIl e do ANEXO VII-A.

12.3. Os recursos interpostos serao respondidos pelo IAUPE até a data especificada no
ANEXO V, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta
da situagdo do candidato, no site www.upenet.com.br.

12.4. Nao seréa aceito recurso presencial, via fax ou outro meio que nao seja o previsto
neste Edital.
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12.5. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) indicacdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IAUPE;

b) para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;

c) para a Prova de Titulos, argumentacao logica, e consistente;

d) sem identificacdo do candidato no corpo do(s) recurso(s).

12.6. Recursos inconsistentes, em modelo diferente do exigido ou fora das
especificagcbes estabelecidas neste Regulamento serdo indeferidos.

12.6.1. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou
resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do
item 12.2 deste instrumento normativo.

12.7. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questdo(0es) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questdes de cada uma das Provas de
Conhecimentos Objetiva nédo sofrera alterages.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A classificagdo dos candidatos no processo seletivo sera feita pela ordem
decrescente de acordo com o resultado da média ponderada das notas obtidas na
Prova Objetiva (PO) e Prova de Titulos (PT) para os candidatos aos cargos de
Enfermeiro Plantonista SAMU 30h, Técnico de Enfermagem Plantonista SAMU 30h e
Técnico de Enfermagem Operador de Motolancia SAMU 30h e, pelo resultado da nota
obtida na Prova Objetiva (PO) para os demais cargos, aplicados os critérios de
desempate estabelecidos neste Edital:

-Cargos de Enfermeiro Plantonista SAMU 30h, Técnico de Enfermagem Plantonista
SAMU 30h e Técnico de Enfermagem Operador de Motolancia SAMU 30h:

Nota Final = (PO x 7,5) + (PT x 2,5) / 10, sendo:
PO — Prova Objetiva de Conhecimentos
PT — Prova de Titulos

- Demais cargos:
Nota Final = PO

13.2. O Resultado Final da Selecado Publica Simplificada sera homologado pela
Prefeitura da Cidade do Recife e publicado no Diario Oficial do Municipio em duas
listagens, sendo uma de classificacdo geral e outra de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscricdo, pontuacdo final no certame e ordem de
colocacdo.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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14.1. A admissdo dos candidatos dar-se-a através de convocagao pela Secretaria de
Planejamento, Administracéo e Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Recife, obedecida
a ordem de classificacdo, publicada no site do IAUPE e no Diario Oficial do Municipio,
gue sera a fonte oficial para a publicacéo de convocacao dos candidatos e, portanto, de
tomada de conhecimento dos candidatos das informagdes e convocagdes deste item.

14.1.1. Nao sera realizada comunicacgao pessoal da convocagao.

14.1.2. Os candidatos, quando convocados, serdo regidos pelo regime juridico
estabelecido na Lei Municipal n. 18.122/2015 e demais normatizacao aplicavel.

13.1.3. O candidato convocado deverd satisfazer os requisitos legais para a contratacao
em cargo publico municipal, inclusive ser declarado apto nos exames médicos
admissionais, conforme legislacdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

14.14. A contratacdo fica condicionada a apresentacdo dos documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos nos itens 3 (DOS REQUISITOS BASICOS
PARA CONTRATACAQO) e 14.2.1 deste Edital.

14.2. Os candidatos convocados deverdo, dentro do prazo legal, comparecer ao
Edificio-sede da Prefeitura do Recife, portando os documentos comprobatérios dos
requisitos legais, a fim de serem encaminhados a realizacdo de exames médicos
admissionais por 6rgao indicado pela Prefeitura do Recife para tal finalidade.

14.2.1. Documentos de apresentacdo obrigatéria na contratacdo do candidato
convocado para contratagao:
DOCUMENTACAO (COPIA SIMPLES)

a) CPF;

b) Declaracao de Regularizacdo do CPF (internet)

C) Identidade;

d) Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ou certiddo de

quitacdo eleitoral,
e) PIS / PASEP com data do cadastro;

j) Certiddo de nascimento / casamento / divorcio / unido estavel;

Q) Certiddo de nascimento do filho menor de 21 anos; entre 21 e 24 anos,
acrescentar declaragéo de vinculo com Instituicdo de Ensino);

h) Certificado de reservista;

I) Comprovante de residéncia em nome do candidato;

J) CTPS (Folhas da foto e da numeracao);

K) Certidao de antecedentes criminais (estadual ou federal);

[) Cartdo do Banco ou contrato da conta, em caso de ja ser correntista titular do Banco
do Brasil;

m) Para as vagas destinadas a Motolancia, exige-se a Carteira Nacional de Habilitagéo
— CNH Tipo “A”

EM CASO DE EXISTENCIA DE VINCULO PUBLICO:

m) Declaracao de vinculo com 6rgdo publico com funcédo e horario de trabalho
detalhado;
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n) Ultimo extrato de pagamento (contra-cheque)
0) Cadastro de Ingresso na Prefeitura (Fornecido pela Prefeitura do Recife):
Devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
p) Diploma do curso, registrado no MEC, Certificado de Especializagdo (quando
couber)
q) Carteira do Conselho da Categoria Profissional (quando couber);
r Comprovante do pedido de exoneracdo do Cargo Comissionado sem vinculo,
guando couber;
s) Comprovante do pedido de exoneragdo do vinculo que apresentar

incompatibilidade de horario.

14.3. Os candidatos aprovados serdo contratados conforme o numero de vagas
destinadas a contratacdo, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria de Saude do Municipio do Recife.

14.4. A Prefeitura do Recife convocara os aprovados para contratacdo atraves do Diério
Oficial do Municipio publicado, no site da Prefeitura (www.recife.pe.gov.br).

14.5. O inicio de atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap0s assinatura do
contrato.

14.6. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da
administracdo publica ou preenchimento das vagas por candidatos aprovados em
concurso publico.

14.7. Apos o preenchimento das vagas constantes no ANEXO Il, havendo desisténcia
de candidatos aprovados durante a validade da Selecao Publica, podera a Prefeitura do
Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

14.8. Em caso de litigio com a Administracéo Publica, o foro competente é o da Justica
Comum desta Capital, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para a Selecdo
Publica contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser
publicados/divulgados.

15.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar a Sele¢éo Publica.

15.2. Acarretara a eliminacdo do candidato na Selecdo Publica Simplificada, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, bem
como nas instru¢ées constantes de cada prova.

15.2.1. Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragdo/informacdo ou de
inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricao, bem
como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo
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ter4 sua inscri¢cdo cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas,
além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

15.3. O resultado final da Selecéo Publica Simplificada sera publicado no Diario Oficial
do Municipio do Recife.

15.4. Apos o prazo estabelecido no ANEXO V , ndo sera permitido acostar documentos.

15.5. Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato devera trazer
copias e originais dos documentos relacionados no item 14.2.1. Havendo divergéncia
nos documentos e sendo comprovada sua falsidade, o candidato sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

15.6. Os candidatos classificados nos termos desta selecdo serdo convocados por
nomeacdo via publicacdo no diario oficial e terdo o prazo de 05 (cinco) dias para
assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento no referido prazo
importard em expressa desisténcia, sendo automaticamente excluido do processo
seletivo simplificado, sendo convocado outro candidato.

15.7. Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,
guando conveniente ao interesse publico, por infragédo disciplinar do contratado pelo nédo
cumprimento das atividades para as quais fora contratado, ou desde que cessadas as
razdes que ensejaram a contratacao.

15.8. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por
escrito, a Administracdo contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados.

15.9. O prazo de validade da Selegao Publica Simplificada sera contado da data da
homologacéo de seu resultado final no Diario Oficial do Municipio do Recife, terd a
mesma validade das contratagdes previstas os decretos autorizadores.

15.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

15.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacao na
presente Selecdo publica simplificada, valendo, para esse fim, a publicacdo na
imprensa oficial.

15.12. A atualizacédo do enderec¢o do candidato sera realizada junto a entidade IAUPE,
enquanto estiver participando da Selecdo Publica Simplificada, até 48h da divulgacao
do resultado final. Apos tal periodo, a atualizacdo serd realizada diretamente junto a
Prefeitura do Recife.

15.13. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comisséo instituida por
Portaria especifica, ouvido o IAUPE no que couber.

15.14. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto
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de avaliacdo nas provas de conhecimentos da Selecdo Publica Simplificada.

15.15. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistematica,
mediante combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integragéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas
pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvido o IAUPE, quando necessario.

15.16. O Municipio do Recife e o IAUPE n&o possuem qualquer participacéo, bem como
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a Selecao
Publica Simplificada.

15.17. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento,
hospedagem dos candidatos durante a selecéo, ou por mudanca de residéncia apos a
sua contratacao.

15.18. Todo e qualguer requerimento devera ser formulado pelo candidato através do
endereco eletrénico iaupe.pcrsaude@gmail.com. O candidato, se for o caso, devera
encaminhar o documento comprobatdério dentro do prazo definido neste Edital.

15.19 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido
em Edital, o documento comprobatério da situacdo informada no requerimento. O
cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

15.20. Os candidatos poderao obter informacdes referentes a esta Selecdo Publica
Simplificada através do site www.upenet.com.br.

15.21. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Administracdo Municipal as
fichas de inscricdo, as provas e os comprovantes dos critérios de desempate, em
envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da homologacéo do
resultado da Selecdo Publica Simplificada no Diario Oficial do Municipio do Recife,
como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

15.22. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacao automética do
candidato. Deste modo, os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios
(luxacdes, fraturas, contusdes, caimbras, lesbes musculares, tor¢cdes, menstruagoes,
gravidez, etc.) ou permanentes que impossibilitem a realizacdo da prova prevista neste
edital ou diminuam a capacidade fisica ou organica de qualquer candidato, ndo
autorizam tratamento diferenciado ou possibilidade de segunda convocacgéo, o que &
expressamente vedado, sob qualquer hipétese.

15.23. Ao quadro de Remuneracéo constante do ANEXO 1V, podem ser concedidas
gratificac6es complementares, além de reajustes aplicaveis as respectivas categorias.

Recife, de de 2018.

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario Executivo de Administracdo e Gestédo de Pessoas

DANIELLE CESAR DUCA DE CARVALHO
Secretario de Saude, em exercicio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

| = LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CANDIDATOS

1. Compreenséo e interpretacdo de texto;2. Tipologia textual;3. Ortografia oficial;4. Acentuagéo
grafica;5. Emprego das classes de palavras;6. Emprego do sinal indicativo de crase;7. Sintaxe da
oracao e periodo;8. Pontuacdo;9. Regéncia e concordancia nominal e verbal;10. Significacédo das
palavras;11. Colocag&o pronominal;12. Vozes verbais;13. Conectores.

Il - LEGISLACAO APLICADA AO SUS - PARA TODOS OS CANDIDATOS

1. Lei Federal n° 8.080/1990 Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508, de 28 de junho de 2011. 2 Determinantes sociais da saude. 2. Lei Federal n° 8.142/1990.
3. Constituicao Federal art. 196 a 200. 4. Pacto pela Saude: Portaria n® 399/GM/2006 - Divulga o
Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do referido
Pacto. 5. Portaria n® 2436/GM/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica. 6 Evolugéo
histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 7 Controle social no SUS.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO POLICLINICA/MATERNIDADE
PLANTONISTA 30H, ENFERMEIRO PLANTONISTA SAMU 30H e ENFEREMIRO UBS 30H

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —
Analise critica. 3. Bioética. 4. Processo Social de Mudanca das Préaticas Sanitarias no SUS e na
Enfermagem. 5. Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 6. Normas, Rotinas e Manuais —
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. 7. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 8.
Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 9. Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem. 10. Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias. 11. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 12. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizag®es, programas da mulher, da criang¢a, do adolescente, do idoso, para IST e AIDS, para
hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertenséo e de diabético. 13. Planejamento da
assisténcia de enfermagem. 14. Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem.
15. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. 16. Primeiros socorros. 17.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 18. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promoc¢éo e prevencdo da
saude. 19. Protocolo para a prevencao de transmissao vertical de HIV e sifilis/MS.

[l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO 40 H

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —
Analise critica. 3. Bioética 10. Protocolo para a prevencao de transmisséo vertical de HIV e sifilis
- 2007 5. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Aten¢do Integral as Pessoas com
InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST)/MS. 11. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas
para Prevencéo da Transmissao Vertical de HIV, Sifilis e Hepatites Virais /MS. 12. Portaria no -
204, de 17 de fevereiro de 2016 que Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo
o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. 13. Procedimentos técnicos e
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avaliagdo de sistemas de vigilancia epidemioldgica; 10. Sistemas de informacdo em saude e
vigilancia epidemiol6gica/MS.

[l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO USF 40 H

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —
Andlise critica. 3. Bioética. 4. Processo Social de Mudanc¢a das Praticas Sanitarias no SUS e na
Enfermagem. 5. Administracdo dos Servigos de Enfermagem. 6. Normas, Rotinas e Manuais —
elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. 7. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 8.
Concepcoes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 8. Acolhimento na Atencao Primaria
a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em
equipe, 9. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de territorizalizacao, visita
domiciliar 10.AnotacBes e registros de enfermagem 11. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Educacdo em Saude e intersetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de
atividades de Educacao em Saude. 12. Normas do Ministério da Salde para atuagéo: programa
nacional de imunizag6es, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para IST e
AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético; 13. Saude
sexual e reprodutiva na atencdo basica; promovendo a saude sexual e a saude reprodutiva na
diversidade 14.Protocolo para a prevencdo de transmiss@o vertical de HIV e sifilis 15.
Planejamento da assisténcia de enfermagem. 16. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 17.
Consulta de enfermagem. 18. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem.
19. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 20. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promoc¢éo e prevencdo da
saude.

[II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM
POLICLINICA/MATERNIDADE PLANTONISTA 30 H, TECNICO EM ENFERMAGEM UBS 30 H,
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA SAMU 30 H e TECNICO EM ENFERMAGEM
OPERADOR DE MOTOLANCIA SAMU 30 H

1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. Uso de material estéril. 4.8. Principios basicos quanto a limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. 5. Nog8es de controle de infec¢céo
hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para
exames. 7. Enfermagem nas situac@es de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 7.2. Estrutura e organizacéo do pronto socorro. 7.3. Atuagao do técnico de enfermagem
em situacbes de choque, parada cardio respiratéria, 8. Enfermagem em salde publica. 8.1.
Politica Nacional de Imunizacao. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
arboviroses e doencas de notificagcBes compulsdrias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area
de saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho.

[l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM UPINHA/USF 40 H

1. Acolhimento na Atencdo Primaria a Salde: conceitos, formas de organizacado, avaliacdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, 2. Ferramentas e conceito da Salde da Familia:
conceito de territorizalizacao, visita domiciliar 4.Anotacdes e registros de enfermagem 4. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiracdes,
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nebulizacdo, uso de oxigenoterapia, lavagens gastro-intestinal, banho no leito, peso -
mensuracao, aplicacbes de medicacbes (vias e técnicas), medicacdo parenteral, vendclise,
curativos, posi¢ao para exames, alimentagdes e coleta de material para exames 6. Principios
basicos quanto a limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais e equipamentos 7. Assisténcia
de Enfermagem a mulher. 8. Assisténcia de enfermagem na atencao a crianca e ao adolescente.
08. Assisténcia de enfermagem no controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infec¢do pelo HIV, sifilis, hepatite, meningite,
arboviroses e leptospirose) 9. Assisténcia ao paciente portador de: hipertensédo arterial, diabetes,
outras doencgas crbnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
cerebral). 10. Imunizagbes: esquema basico de vacinacao, teste tuberculinico, prevencédo e
controle de infeccdes 11. Etica e legislacéo profissional.
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DEMONSTRATIVO  DE FUNCAO/AREA DE ATUAGCAO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS E NUMEROS DE VAGAS CONTRATUAIS

REQUISITOS PARA TOTAL VAGAS| VAGAS

CARGO CH = DE DE PARA
CONTRATACAO VAGAS| co PCD**
-Diploma ou Declaracdo de
ENFERMEIRO concluséo do Curso de|
POLICLINICA/MATE Enfermagem, em instituicdo
RNIDADE 30H [reconhecida pelo MEC; 33 30 03

PLANTONISTA
-Registro do Conselho Regional
de Enfermagem.

-Diploma ou Declaracdo de
concluséo do  Curso de
Enfermagem, em instituicao
reconhecida pelo MEC;

ENFERMEIRO

PLANTONISTA/SAMI|30H -Registro do Conselho Reg|0nal 09 08 01
U de Enfermagem.

-Experiéncia  profissional em
Urgéncia/ Emergéncia ou UTI por
no minimo dois anos

-Diploma ou Declaracdo de
conclusdo do  Curso de
Enfermagem, em instituicdo
ENFERMEIRO UBS |30H [reconhecida pelo MEC; 23 21 02

-Registro do Conselho Regional
de Enfermagem

-Diploma ou Declaracdo de
conclusdo do  Curso de
Enfermagem, em instituicdo
ENFERMEIRO USF }|40H [reconhecida pelo MEC,; 03 03 0

-Registro do Conselho Regional
de Enfermagem.

-Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, de instituicdo

reconhecida pelo MEC;

ENFERMEIRO 40H 18 16 02

-Inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem.
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-Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, de instituicao
reconhecida pelo MEC;

-Certificado de Curso de Técnicoj
de Enfermagem, de instituicao
credenciada pela Secretaria
Estadual de Educacéo;

-Inscrigdo no Conselho Regional
de Enfermagem

24

22

02

TEC ENFERMAGEM
UBS

30H

-Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, de instituicdg
reconhecida pelo MEC;

-Certificado de Curso de Técnico
de Enfermagem, de instituicao
credenciada pela Secretaria
Estadual de Educagéo;

-Inscricéo no Conselho Regional
de Enfermagem

12

11

01

TEC ENFERMAGEM
PLANTONISTA
/SAMU

30h

-Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, de instituicdg
reconhecida pelo MEC;

-Certificado de Curso de Técnico
de Enfermagem, de instituigdo
credenciada pela Secretarid
Estadual de Educacéo;

-Registro no Conselho Regional
de Enfermagem;

-Experiéncia  profissional em
Urgéncia/ Emergéncia ou UTI por|
no minimo dois anos

65

58

07

TEC ENFERMAGEM
OPERADOR
MOTOLANCIA/
SAMU

30h

-Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, de instituicao]
reconhecida pelo MEC;

-Certificado de Curso de Técnico
de Enfermagem, de instituicdo
credenciada pela Secretarid
Estadual de Educacéo;

-Inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem;

-Carteira Nacional de Habilitagéo
— categoria A;

-Experiéncia  profissional em
Urgéncia/ Emergéncia ou UTI por

no minimo dois anos

16

14
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-Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, de instituicao]
reconhecida pelo MEC;

-Certificado de Curso de Técnico
40H |de Enfermagem, de instituicao|ll 09 02

TEC ENFERMAGEM credenciada pela Secretarig|

UPINHA/USF Estadual de Educacéo;
-Inscrigdo no Conselho Regional
de Enfermagem
TOTAL| 214 192 22
(*) Vagas de Concorréncia Geral.  (**) Vagas para Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES - CARGA HORARIA

ENFERMEIRO POLICLINICA/MATERNIDADE PLANTONISTA 30H
ENFERMEIRO PLANTONISTA SAMU 30H
ENFERMEIRO UBS 30H

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde; desenvolver ages de
prevencdo, promocdo, protecdo, controle e reabilitacdo da salde; realizar consulta de
enfermagem; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao;
supervisionar o auxiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes;
notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulséria; coordenar equipes de
inspecao de servicos de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; desenvolver acdes de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar;
acompanhar a evolucéo do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos;
participar de reunifes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar
equipes de inspecao na area de servicos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizagdo nos
servicos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitéria dos servigos de
saude; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdi¢céo, intimacao, coleta e multas
relativas ao descumprimento da legislagédo sanitaria nos servicos de saude; realizar fiscalizagdo
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério
Publico, 6rgdos de classe.

ENFERMEIRO USF 40H

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do
sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agfes de promocédo, prevenc¢do, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das
condigbes sociais, ambientais e econbmicas, em que vivem; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem ACS, ACD e THD; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de
saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no
sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; realizar
consulta de enfermagem; realizar registros nos prontuarios; emitir parecer e laudos sobre
assuntos relacionados a sua éarea de atuagao; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o técnico
de enfermagem; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificacdo compulsoéria;
participar de equipes de inspecao de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem;
fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunies técnicas e junto a
comunidade; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos e compor comissdo de
investigacdo de denuncias e de Obitos. Realizar acdes de Educacdo em Salude a grupos
especificos e familias em situagdo de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.
Colaborar com a organizacéo da farmécia. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e
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encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos (PNAB 2012).

ENFERMEIRO 40 H - Vigilancia a Saude

Garantir a notificacao e investigacdo dos eventos vitais, doengas e agravos a saude de notificacao
compulséria; Propor agdes de intervengdo /controle, quando for o caso; Manter um banco de
dados gerando informa¢des que contribuam para as acbes de planejamento, promocao,
prevencao e controle; Analisar dados de sistema de informacdo em Saude Publica; Divulgar
informacdes de Saude Publica geradas na Vigilancia em Saude; Garantir o preenchimento do
instrumento de notificacdo e investigagdo das doengas de notificagdo compulsoéria; Contribuir para
a construcdo de fluxos e protocolos internos; Guardar sigilo sobre fatos que tenha conhecimento
no exercicio de sua profissdo; Participar de todas as atividades de discusséo, planejamento,
execucao, monitoramento e avaliacdo na area da Vigilancia em Saudde incluindo as agdes com
interface com outras areas da saude ou afins no ambito regional, estadual, municipal e distrital;
Prestar assessoramento aos técnicos a gestores de municipios, distritos sanitarios, unidades de
saude da rede basica, média e alta complexidade, no que diz respeito as a¢des estabelecidas pela
vigilancia em salde; Participar ou coordenar reunibes técnicas, capacitagfes e mutirdes
relacionados a Vigilancia em Salde; Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de
informacéo de interesse da vigilancia em salde incluindo alimentagéo e retroalimentacéo para as
fontes notificadoras, transferéncias e ajustes das informacdes, avaliacdo da qualidade, e
producdo de relatdrios, informes e boletins técnicos; Preceptorar alunos do curso de Residéncia
em Vigilancia em Salde e Salde Coletiva, da Secretaria de Saude do Recife; Realizar
investigacdo epidemioldgica dos casos de DNCI; Efetuar as medidas de controle para diminuicao
de ocorréncia dos casos como bloqueio vacinal, quimioprofilaxia, além de coletas de sangue,
secrecao e fluidos para diagndstico laboratorial; Alimentar, analisar, produzir e divulgar relatérios,
projetos, informes técnicos, boletins entre outros relacionados aos bancos de dados de casos de
AIDS/IST; Realizar e participar de atividades de prevencdo, educativas, atividades em grupo
relacionadas as IST/HIV/AIDS/HV junto a populacdes mais vulneraveis; Desenvolver e participar
das atividades de vigilancia epidemioldgica, as IST/HIV/AIDS/HV; Prestar assessoramento aos
técnicos, gestores de municipio, distritos sanitarios, unidades de salde da rede basica, média e
alta complexidade, no que diz respeito as ac¢les estabelecidas pela vigilancia das
IST/HIV/IAIDS/HV; Acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informacao sejam eles,
sistema de notificagdes de agravos (SINAN), sistema de controle de medicamentos antirretrovirais
(SICLOM), sistema de logistica de controle de testagens (SISlog LAB); Participar ou coordenar
reunides técnicas, capacitacdes e acdes itinerantes em trailler/énibus/stands de testagem
relacionados as IST/HIV/AIDS/HV, quando necessério; Desenvolver acdes juntamente a politica
e vigilancia de Salde do trabalhador no que se refere as ISTs; Prestar assessoramento aos
técnicos a Rede de Saude do Trabalhador, no que diz respeito as agles estabelecidas pela
vigilancia em saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM POLICLINICA/MATERINDADE PLANTONISTA 30H
TECNICO DE ENFERMAGEM UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) 30H
TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU PLANTONISTA 30H

TEC. ENFERMAGEM OPERADOR MOTOLANCIA SAMU 30H

Participar do planejamento, orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestacédo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; atuar na prevencdo e controle
sistemético de infecgdo hospitalar; administrar e fornecer medicamentos; auxiliar na realiza¢do de
exames e testes especificos; assistir ao enfermeiro na prevencgéo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde; participar de acbes
de prevencdo, promogéo, protecao e reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; participar
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de atividades que envolvam os familiares dos pacientes; prestar atendimento ao paciente em via
publica; realizar visita domiciliar; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e
atividades junto a comunidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM UPINHA/USF 40 H

Participar de ac8es de promoc¢ao, prevencdao, protecao e reabilitacdo da satude em nivel individual
e coletivo; atuar em equipe multiprofissional; executar, sob supervisédo, o atendimento a pacientes;
executar servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material e
equipamentos; colaborar com a organizacao da farméacia e administragdo de medicamentos sob
supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar
acbes que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando
indicado, de féruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas, realizar agdes
de Educacéo em Saude a grupos especificos e de familias em situagéo de risco, conforme
planejamento da Equipe de Saude.
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ANEXO IV
REMUNERACAO
, AATUAGAO | HORARIA REMUNERAGAO (SALARIO + | P (r5 0F
CODIGO GRATIFICACOES)
ENFERMEIRO Adicional de
1 POLICLINICA/MATERNI 30H Venc. base: R$ 2.887,67 + Adicional por| Plantio:
DADE PLANTONISTA Desempenho de Equipe R$ 720,00
ENFERMEIRO . - Adicional de
2 PLANTONISTA SAMU 30H vene. bzsni'o 'Zﬁ 288767 + Adicional porl gy 5o
P quip R$ 720,00
3 ENFERMEIRO UBS 30H Venc. base: R$ 2.887,67 +Adicional por| )
Desempenho de Equipe
Venc. base: R$ 5.250,30 + Gratificagcdo de
4 ENFERMEIRO USF 40H Salude da Familia: R$ 1,992,59 + Adicional -
por Desempenho de Equipe
Venc. base: R$ 5.250,30 + Adicional por|
5 ENFERMEIRO 40H Desempenho de Equipe )
TEC ENFERMAGEM . - Adicional de
6 POLICLINICA/MATERIN 30H yene. base: Ffji 3,88 = Adicional por " pianigo;
DADE PLANTONISTA P quip R$ 260,00
TEC ENFERMAGEM UBS 30H VVenc. base: R$ 97_3,88 + Adicional por| )
7 Desempenho de Equipe
Venc. base: R$ 1.213,39 + Gratificacdo de
8 TEC ENFERMAGEM 40H Satde da Familia: R$ 350,00 + Adicional -
UPINHA/USF )
por Desempenho de Equipe
9 TEC. ENFERMAGEM 30H Venc. base: R$ 97388 + Adicional por A‘z',lc;ﬁ?;')fje
PLANTONISTA SAMU Desempenho de Equipe R$ 260,00
TEC. ENFERMAGEM . - Adicional de
10 (OPERADOR DE 30H vene. b:rsnﬁé Fffé 3,88 Adicional por ™" gy io:
MOTOLANCIA SAMU P quip R$ 260,00

Obs: *Apenas os profissionais com carga horaria em de plantdo (Art. 26 da Lei n°
17.772/2012), serdo remunerados com o Adicional de Plant&o.
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CALENDARIO DE EXECUGAO

EVENTO

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacdo do Edital

14/07/2018

Diario Oficial do

Municipio e IAUPE

Inscricao 20/07 a www.upenet.com.br
20/08/2018
Solicitacdo de Isen¢do da Taxa 20/07 a www.upenet.com.br
de Inscrigdo 29/07/2018
IAUPE CONUPE
Entrega de  comprovantes Av. RUI. Barbosa, nS
comprobatérios das doagGes de 20/07 a 159.9’ Bairro das Gracas,
sangue 30/07/2018 |Recife  — PE, CEP
52.050.000
Divulgagdo das solicitagdes de
isencdo da Taxa de Inscricig 07/08/2018 Www.upenet.com.br
deferidas
Recursos contra indeferimento 08/08 a laupe.recifesimplificada
de isenc¢do da Taxa de Inscricdo 10/08/2018 |@gmail.com
Resultado dos Recursos contra
Indeferimento da Isengdo da 15/08/2018 www.upenet.com.br
Taxa de Inscricdo
Ultimo f:lia pa[a pagamento da 21/08/2018 C'asas \ lotéricag
taxa de inscrigao vinculadas a CEF
IAUPE
Envio de titulos para os cargos Av. Rui Barbosa, n9
Enfermeiro 1599, Bairro das Gragas,
Plant30horas/SAMU , Técnico Recife — PE, CEP
de enfermagem 20/07 a 52.050.000
Plantonista/SAMU 30h @ 21/08/2018 |ou via SEDEX ou AR -
Técnico de  Enfermangem Encomenda Expressa da
Operador de Motolancia/SAMU Empresa Brasileira de
30h Correios e Telégrafos
(ECT)
Convalidacdo de inscricdes €
informacdes sobre local de 03/09/2018 www.upenet.com.br
Prova
Prova . Objetiva de 09/09/2018 Municipios do Recife
Conhecimentos
Gabarito Preliminar da Prova www.upenet.com.br
Objetiva de Conhecimento 09/09/2018
Recebimento de Recursos da 10a laupe.recifesimplificada
Prova contra os Gabaritos 12/09/2018 |@gmail.com
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Preliminares

Divulgagao do Resultadg
preliminar da Prova de Titulos
para os cargos de Enfermeiro
30h Plantonista/SAMU , Técnico
de enfermagem 30h
Plantonista/SAMU 30h e
Técnico de  Enfermangem
Operador de Motolancia/SAMU
30h

15/09/2018

www.upenet.com.br

Recurso contra Gabarito
Preliminar da Prova de Titulos
para os cargos Enfermeiro 30h
Plantonista/SAMU , Técnico de
enfermagem 30h
Plantonista/SAMU e Técnico de
Enfermangem 30h Operador de
Motolancia/SAMU

17/09 a
19/09/2018

laupe.recifesimplificada

@gmail.com

Divulgacdo dos  Gabaritos
Oficiais Definitivos

21/09/2018

www.upenet.com.br

Resultado Final da Prova
Objetiva de Conhecimentos

21/09/2018

www.upenet.com.br

Divulagacdo do Resultado Final
da Prova de Titulos para o
cargos Enfermeiro 30h
Plantonista/SAMU ,Técnico de
enfermagem 30h
Plantonista/SAMU e Técnico de
Enfermangem 30h Operador de
Motolancia/SAMU

25/10/2018

www.upenet.com.br

Publicagdao do Resultado Final
da Selecdo Publica Simplificada

29/09/2018

www.upenet.com.br

Convocagdo para Avaliacdo de
Pericia Médica

12/09/2018

www.upenet.com.br

Avaliacdo de Pericia Médica
(para PCD)

13/09/2018 e
16/09/2018

Pericia médica
Recife

do

Resultado Preliminar da Pericia
Médica (para PCD)

20/09/2018

www.upenet.com.br

Recurso contra o Resultado
Preliminar da Pericia Médica

20/09/2018 até
25/09/2018

Resultado Definitivo da Pericia
Médica

28/09/2018

NN. 2018.02.000464
Rua Cais do Apolo, 925 - CEP 50030903, Recife-PE

33/38


http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

o By

<, -
-y
o a T
I

o

PREFEITURA DO

RECIFE
ANEXO VI
PROVA DE TITULOS

Para os candidatos aos cargos de Técnico de Enfermagem Plantonista SAMU
Técnico de Enfermagem Operador de Motolancia SAMU 30h:

FORMACAO PROFISSIONAL

30h e

CURSO

PONTUACAO

-Certificado/Declaracdo de Conclusdo de Curso de Atendimento Pré-hospitlar
(APH) com no minimo 20 hs de carga horaria.Certificado que comprove o curso
realizado, sua carga horaria, expedido por instituicdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel

30

- Curso de Suporte Basico de Vida com no minimo 20 hs de carga
horaria.Certificado que comprove o curso realizado, sua carga horaria, expedido
por instituicdes publicas ou privadas, assinada pelo responséavel.

- Curso de Atualizagéo, com carga horaria minima de 30 hs de carga horaria na
area de urgéncia/lemergéncia (excetuando os anteriores).Certificado que
comprove o curso realizado, sua carga horaria, expedido por instituicdes publicas|
ou privadas, assinada pelo responsavel.

40

TOTAL

100
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ANEXO VI-A
PROVA DE TiTULOS
Para os candidatos ao cargo de Enfermeiro Plantonista SAMU 30h

FORMAGAO PROFISSIONAL

PONTUA
TiTULO GAO
MAXIMA

Curso de Atendimento Pré-hospitlar (APH)
com no minimo 20 hs de cargad
horaria.Certificado que comprove 0 curso
realizado, sua carga horaria, expedido por
instituicbes publicas ou privadas, assinada
pelo responséavel

Curso de Suporte Basico de Vida com no
minimo 20 hs de carga/horaria. Certificado
gue comprove o curso realizado, sua carga 6
horaria, expedido por instituicdes publicas
ou privadas, assinada pelo responsavel.

Curso de Atualizagdo, com carga horaria
minima de 30 hs de carga horaria na areal
de urgéncia/emergéncia(excetuando 0s
anteriores)Certificado que comprove o 6
curso realizado, sua carga horaria, expedido
por instituicbes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel

Especializacdo em APH, Urgéncia ou UTI 12

-Residéncia de Enfermagem em APH ou
Urgéncia ou UTI

Certificado que comprove o curso realizado,
sua carga horaria, expedido por instituicdes|
publicas ou privadas, assinada pelo
responsavel

15

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado, devidamente registrado, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida peloj 25
Ministério da Educagdo, na &area
relacionada ao cargo pleiteado

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente registrado, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida peloj 30
Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado

TOTAL 100,0

OBSERVACOES:
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1. O recebimento da documentacdo ndo implica na concessdo imediata da
pontuacdo, devendo ser analisada pela Banca Examinadora, aplicando-se as
normas previstas no Edital e na legislacéo pertinente.

2. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagéo,
apenas o de maior pontuagao.

3. A documentacdo devera ser entregue na data, horério e local previamente
informados.

4. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente seréo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e validado pela autoridade competente ou por ela delegada
oficialmente.

5. Adocumentacéo do titulo deveréa estar entregue devidamente autenticada em
cartorio.

6. Nao serdo considerados para efeito de pontuacdo a cépia ndo autenticada e o
documento entregue fora do prazo estabelecido ou sem observar a forma e os
critérios exigidos neste edital.

7. O titulo encaminhado por SEDEX s6 sera acatado se for postado até o ultimo
dia do prazo para a entrega.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
PROVA OBJETIVA

Nome do candidato:

AO IAUPE:
Como candidato da Selecdo Publica Simplificada 2018 para a PCR, para a Fungéo de
, solicito a revisdo da

questao n° , Sob 0s seguintes argumentos:

Recife, de de 2018.

Atencgdo: apresentar argumentacdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do

recurso.
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ANEXO VII-A
FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato:
AO IAUPE:

Como candidato da Selecdo Publica Simplificada 2018 para a PCR, para a Fun¢éo de
, solicito a revisao da

Prova de Titulos, sob os seguintes argumentos:

Recife, de de 2018.

Atencdo: apresentar argumentacdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do

recurso.
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