GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2006 — SEAD/SEDUC, DE 11 DE MAIO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna pdblicaa
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior na SECRETARIA
EXECUTIVA DE ESTADO DE EDUCACAO (SEDUC), na forma da Lei n.° 6.304, de 6 de julho de
2000, da Lel n. 6.691, de 24 de setembro de 2004, e da Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, e
mediante as condic¢oes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas e de prova discursiva,
de caréter eliminatorio e classificatorio; e

b) avaliacéo detitulos, de caréter classificatorio.

1.30 concurso publico sera redizado nas cidades de Abaetetuba/lPA, Altamira/lPA, Belém/PA,
Braganca/lPA, Cametd/PA, Capanema/PA, Castanhal/PA, Corceicdo do Araguaia/PA, Itaituba/PA,
Maraba/PA, Monte Alegre/PA, Obidos/PA, Santarém/PA, S&o Miguel do Guam&/PA e Tucurui/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizac&o das provas,
estas poder&o ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR AD-4

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaboracio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correl atas.
REMUNERACAO: R$ 873,58.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 1: PROFESSOR AD-4 —DISCIPLINA: ARTES

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Educacdo Artistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 2: PROFESSOR AD-4—-DISCIPLINA: BIOLOGIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacéo de licenciatura plena em Biologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 3: PROFESSOR AD-4 - DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Educacéo Fisica,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGO 4: PROFESSOR AD-4—DISCIPLINA: ESPANHOL

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Letras, com
habilitagdo em Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

CARGO 5: PROFESSOR AD-4 - DISCIPLINA: FILOSOFIA



REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Filosofia, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 6: PROFESSOR AD-4—-DISCIPLINA: FISICA
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacéo de licenciatura plena em Fisica, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGO 7: PROFESSOR AD-4 —DISCIPLINA: FRANCES
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Francés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

CARGO 8: PROFESSOR AD-4 —DISCIPLINA: GEOGRAFIA
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacéo de licenciatura plena em Geografia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 9: PROFESSOR AD-4—-DISCIPLINA: HISTORIA
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Historia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 10: PROFESSOR AD-4—-DISCIPLINA: INGLES

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

CARGO 11: PROFESSOR AD-4—-DISCIPLINA: MATEMATICA
REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de licenciatura plena em Matematica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO 12: PROFESSOR AD-4 - DISCIPLINA: PORTUGUES

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de licenciatura plena em Letras com
habilitacdo em Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGO 13: PROFESSOR AD-4—DISCIPLINA: QUIMICA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de graduacéo de licenciatura plena em Quimica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

CARGO 14: PROFESSOR AD-4-DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
REQUISITO: diploma de concluséo de curso de graduacéo de licenciatura plena em Sociologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3 DASVAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas na forma dos quadros constantes do Anexo Il deste edital.

3.1.2As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo no cargo/disciplina/polo de
vaga/municipio, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo e conforme escolha
anica manifestada pelo candidato na ficha de inscricéo.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos agueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracfes, tém assegurado o direito de inscri¢cdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja compativel com as atribui¢cbes do cargo em

provimento para o qual concorrem.

4.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina/pélo de vaga/municipio e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
na forma do parégrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, exceto para
os cargog/disciplina/pélo de vaga/municipio para os quais hgja somente uma vaga.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar laudo médico, original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, naformado
subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no periodo de 22 de maio de 2006 a 5 de
junho de 2006 (exceto sdbados, domingos e feriados), das 9 horas as 16 horas pessoalmente ou por
terceiro, laudo médico (original ou copia smples) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, na Escola
Meu Pedacinho do Céu — Rua Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre Generalisssmo Deodoro e 14 de
Margo) — Umarizal, Belém/PA.

4.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 5 de junho de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEDUC/PA
(laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70919-970.

4.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicles de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

4.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram ainscricdo deferida para concorrer na condi¢céo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006, em
data a ser informada no edital de locais e horario de realizacdo das provas.

4.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacé@o da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 14.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

45 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e 0 ndo-atendimento as condicles especiais necessarias.

4.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figuraréo também na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina/pdlo de vaga/municipio.
4.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso,
deverdo submeter-se a pericia médica Oficial do Estado, que verificara sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

4.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espéciee o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99.

4.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 néo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral do cargo/disciplina/pdlo
de vaga/municipio.

4.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/disciplina/pdlo de vaga/municipio.



4.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo as hipGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
Impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5DOSREQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

5.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicéo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

5.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

5.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especiad no Codigo Pena
Brasileiro, naLei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n°8.429, de 2 de junho de 1992.

5.8 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo podera ser efetuada na agéncia do Banco da Amazonia listada no Anexo | deste edital ou
via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NA AGENCIA DO BANCO DA AMAZONIA

6.2.1 PERIODO: de 22 demaio de 2006 a 2 de junho de 2006.

6.2.2 HORARI O: de atendimento bancario.

6.2.3 TAXA: R$ 25,00.

6.2.4 Para efetuar a inscricdo na agéncia do Banco da Amazonia, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscricao.

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de maio de
2006 e 23 horase 59 minutos do dia 4 de junho de 2006, observado o horério oficia de Brasilia/lDF.
6.3.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricao via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

6.3.3.10 boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006 e deverd ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.
6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 5 de
junho de 2006.

6.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricéo.



6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

6.3.7 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006.

6.4 DAS DI SPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por cargo/disciplina, pélo
de vaga e municipio, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo |l deste edital. Uma vez
efetivada a inscricéo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua ateracdo no que se refere a opgdo de
cargo/disciplina/pdlo de vaga/municipio.

6.4.2 O candidato realizara a inscri¢do e as provas nas cidades correspondentes, conforme quadro abaixo,
ressalvado o disposto no subitem 6.4.2.1:

POLO DE VAGA CIDADE DE INSCRICAO CIDADE DE PROVAS
1 Braganca Braganca Braganca
2 Cameté Cameta Cameta
3 Abaetetuba Abaetetuba Abaetetuba
4 Maraba Maraba Maraba
5 Santarém Santarém Santarém
6 Monte Alegre Monte Alegre Monte Alegre
7 Obidos Obidos Obidos
8 Cagtanhal Castanhal Castanhal
9 Maracana Castanhal Castanhal
10 Altamira Altamira Altamira
11 Santa | zabel do Para Castanhal Castanhal
12 Itaituba [taituba Itaituba
13 Breves Abaetetuba Abaetetuba
14 Capanema Capanema Capanema
15 Conceicao do Araguaia Conceicdo do Araguaia Conceicdo do Araguaia
16 Tucurui Tucurui Tucurui
17 Capitao Pogo Capanema Capanema
18 Maedo Rio Sdo Migud do Guama Séo Miguel do Guama
19 Belém Belém Belém

6.4.2.1 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, sua
opcao de pdlo de vaga, que sera vinculado a cidade de realizaco das provas, a qual ndo podera ser
alterada em hipotese alguma.

6.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CONCursos
publicos.

6.4.3 E vedada a inscri¢gio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.4.6.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com chegue bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPHUNB reserva-se o0 direito de tomar as medidas
legais cabiveis.



6.4.7 N&o haveraisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricéo.

6.4.8 O comprovante de inscricéo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especia para a
realizac8o das provas deveraindicar, no formulario de inscricéo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 5 de junho de 2006, impr eterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPHUNB — Concurso SEDUC/PA (laudo médico),
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

6.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 6.4.9 poderd, ainda, ser entregue, no periodo de 22 de maio
de 2006 a5 de junho de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 9 horas as %6 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Escola Meu Pedacinho do Céu — Rua Boaventura da Silva, n.° 1004
(entre Generalissmo Deodoro e 14 de Margo) — Umarizal, Belém/PA.

6.4.9.2 O laudo médico (origina ou cdpia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em saa reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

6.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006, em data a ser informada no edital de
locais e horéarios de realizag&o das provas.

6.4.9.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razbes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.5A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.10 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscrigdo ou na solicitac8o de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7DASFASESDO CONCURSO

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de
prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
deste edital, e avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, conforme o quadro a seguir.

AREA DE NUMERO DE <
PROVASITIPO | cONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO
(P3) Discursiva — _ E
ELIMINATORIO
%‘3@: dliagao de - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursivaterdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no
dia9 de julho de 2006, no turno da manha.

7.3 Os locais e o0 hor&rio de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do Estado
do Para e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006,



nas datas provaveis de 28 ou 29 de junho de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.3.1 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando os locais e o horario de realizacéo das provas, 0 que ndo
0 desobriga do dever de observar o0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste
edital.

7.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizag&o de seu correio eletronico.

8 DASPROVASOBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, seréo constituidas de 40 (quarenta)
questdes do tipo multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, valendo
um ponto (0,25) cada questdo, totalizando 10,00 (dez) pontos. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, quatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questé&o.

8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objeivas para a folha de respostas, que serd o
anico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacGes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo néo-preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura Optica.
8.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero
de inscricdo e 0 numero de seu documento de identidade.

8.7 Nap serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ seduc2006, na data de divulgagdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacéo do resultado final do concurso publico.

8.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo ser8o aceitos pedidos de disponibilizacgo da
Imagem da folha de respostas.

8.8 DA PROVA DISCURSIVA

8.8.1 A prova discursiva, de cardter eiminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira de
redac&o de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

8.8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & méo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4 acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oramente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.



8.8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra e/ou marca que a identifiqgue em outro local que n&o seja o especificado paratal fim, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
do texto definitivo acarretara a atribuicéo de nota ZERO a prova discursiva.

8.8.4 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, os candidatos aprovados nas
provas objetivas e na prova discursiva

9.2 A avaliacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sgja
superior aesse vaor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

, , VALORDE | A-OR
ALINEA TITULO CADA
TiTULO DO
TITULO(S
Titulo de doutor na area de formacdo académica da
A L , 1,00 1,00
disciplina a que concorre o candidato.
B Titulo de mestre na area de formagcdo académica da 0,75 0,75

disciplina a que concorre o candidato.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-
graduacéo, em nivel de especializacdo na &ea de
C formacdo da disciplina a que concorre o candidato, 0,50 0,50
acompanhado do histérico escolar, com carga-horéria
minima de 360 horas.

Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal

D em cargo privativo da disciplina a que concorre o 0,25 0,25
candidato.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na 0,25
E Administracdo Pablica ou na iniciativa privada em por ano 0,50
cargos/empregos na disciplina especifica a que concorre. completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

9.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postd, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.5.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

9.6 N&p serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.



9.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.8 DOSDOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

9.8.1 Para a comprovacéo da conclusdo do curso de pés- graduacéo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou datese.

9.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido ro exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicgdo de ensino superior no Brasil.

9.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.8.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

9.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicéo, atestando que o0 curso atende
as normas do CNE.

9.8.2.2 Né&o recebera pontuacéo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue nd comprove gque o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da
Instituicdo referida no subitem 9.8.2.1.

9.8.2.3 Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

9.8.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea E do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracéo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢éo das
atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo, na disciplina especifica a que concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduag&o, na disciplina especifica a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamernto autbnomo (RPA) acrescido de declaragéo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagéo, na disciplina
especifica a que concorre.

9.8.3.1 A declaracao/certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.

9.8.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, ndo serd considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

9.8.3.3 Né&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

9.8.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

9.8.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera r feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:



a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

C) aprovagdo e/ou classificacdo.

9.8.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia da
publicacéo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacdo e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato.

9.8.4.2 Néo sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
10.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serd igual a0 nimero de questdes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo.

10.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
Seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver notainferior a 12,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.4 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no subitem 10.3, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas objetivas.

10.5 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/disciplina/polo de vaga/municipio de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NPO).

10.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.5, ser&o corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados em até dez vezes o nUmero de vagas, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

10.5.2 Os candidatos que néo tiverem sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estaréo
automati camente eliminados do concurso publico e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.6 A provadiscursiva sera corrigida com base nos critérios a seguir.

10.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

10.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

10.6.3 A avaliacéo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

10.6.4 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

10.6.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima estabel ecida no caderno de prova.

10.6.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igual a
NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

10.6.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

10.6.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do concurso e néo
terdo classificagdo alguma no concurso.
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10.7 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ndo eliminados na prova discursiva e néo
terdo classificagdo alguma no concurso.

10.7.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem anterior seréo
automati camente eli minados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titul os.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/disciplina/pélo de vaga/municipio de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) pertencer ao servico publico estadual;

C) pertencer ao servico publico estadual com o maior tempo de exercicio no servico publico do Estado;

d) for mais idoso, considerando o dia, 0 més e 0 ano;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

13 DOSRECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 0 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé- o, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrobnico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.7 Se houver ateracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de provas, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuai s aos candidatos.

13.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio e etrdnico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese sero aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva e na avaliacdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos
resultados provisorios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
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divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ap concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital.

14.4 O candidato que desgar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou enviala para o
enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N&o seréo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de |&pis, lapiseira €/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de |dentificagdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.7.1 N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificavels e/ou danificados.

14.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

14.9.1 A identificacdo especia serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPEHUNB podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos nos dias de realizacéo
das provas.

14.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de redlizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.
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14.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.15 O candidato somente podera se retirar do local de redizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao hor&rio determinado para o término das
provas.

14.16 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.17 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

14.18 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

14.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1&pis, |apiseira e/ou borracha.

14.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizac&o das provas.

14.19.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.21 No dia de realizagdo das provas, 0 CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccéo de metal.

14.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, magquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotografica, controle de
alarme de carro etc. bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno e provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

1) n&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

14.24 No dia de realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.
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14.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

14.26 O descumprimento de quaisgquer das instrucdes supracitadas implicarda a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.27 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, 8§ 3.9 da Lei Estadua n.° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

14.27.1 A fiscalizagdo do concurso, conforme o0 subitem 14.27, sera autorizada mediante solicitaco a
Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 291/2005, de 8 de agosto de 2005, a qual
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagdo.

14.28 O prazo de validade do concurso € de dois anos, contados a partir da data de publicacéo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

14.29 O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretario da SEAD, publicado no Diério
Oficial do Estado do Par4d, bem como divulgado no endereco  €eetrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seduc2006.

14.30 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
concurso publico, e perante a SEAD, se aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seu endereco.

14.31. A SEDUC e a SEAD néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para ainvestidura no cargo.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEAD.

14.33 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
14.34 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS/ DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Educacdo/sociedade e prética escolar. 2 Tendéncias
pedagbgicas na prética escolar. 3 Didatica e prética histérico-socia. 4 A didética na formacdo do
professor. 5 Aspectos pedagdgicos e sociais da prética educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. 6
Processo ensino-aprendizagem. 7 Relacéo professor/aluno. 8 Compromisso social e ético do professor. 9
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos, métodos, técnicas e meios. 10 Avaliagdo
escolar e suas implicactes pedagdgicas. 11 Plangjamento escolar — planos: da escola, de ensino e de aula.
LEGISLACAO: 1 Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB). 2 Le Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 — Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Para (RJU).

14



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: ARTES: 1 Arte, expressdo, comunicagdo e
tecnologia. 1.1 Congtituicdo dos elementos visuais. 1.2 Composi¢do: fundamentos sintéticos do
alfabetismo visual. 1.3 Anatomia da mensagem visual. 1.4 Forma e contetido: tipos de contetido (objetivo,
subjetivo e formal). 1.5 Leitura, interpretacdo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e
formal). 1.6 Arte Moderna e Pés-Moderna (contemporénea). 2 Arte, criatividade e imaginagdo. 2.1
Percepcado, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacdo artistico-estética. 2.2 A representacdo gréfica no
desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3 Arte, cultura e sociedade. 3.1 Artes visuais e a
multiculturalidade (identidade e diversidade). 3.2 Artes visuais e cultura local, regional, nacioral e
internacional. 3.3 Artes visuais e preservacado do patriménio histérico. 3.4 Artes visuais e meio ambiente.
4 Teatro. 4.1 Constituicdo dos elementos teatrais. 4.2 Composicdo: fundamentos sintéticos do alfabetismo
da linguagem teatral. 4.3 Leitura da mensagem teatral. 4.4 Teatro Moderno e Contemporaneo. 5 Teatro,
criatividade e imaginagdo. 5.1 Percepcdo, sensibilidade, intui¢do e cogni¢do na criacdo artistico-estética
5.2 O exercicio da improvisacdo teatral; processos de sensorializacéo e fisicalizagdo. 6 Teatro, cultura e
sociedade. 6.1 Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2 Teatro e cultura local, regional,
naciona e internacional. 6.3 Teatro e preservacdo do patrimonio historico. 6.4 Teatro e meio ambiente. 7
Musica, expressao, comunicagao e tecnologia. 7.1 Composicdo musical: jingles e trilha sonora. 7.2 MUsica
e expressao: expressao ritmica corporal. 7.3 Musica e tecnologia: musica do século XX, musica concreta,
musica eletronica. 8 Mdusica, criatividade e imaginagdo. 8.1 O sentido da misica parddia e
experimentacdo musical. 8.2 Experiéncia da criagdo melddica, ritmica e harmbnica. 8.3 MUsica organica:
musicoterapia, a funcdo ouvir: lixo sonoro poluicdo, a voz, ritmos. 9 MUsica, cultura e sociedade. 9.1
Histéria da MUsica: periodo medieval e periodo barroco. 9.2 Formagdo na musica brasileira: influéncia
indigena, africana, portuguesa e de outros povos. 9.3 MUsica e cultura popular: manifestagdo cultural na
musica, musica local, regional, nacional e internacional, samba, chorinho, bossa nova.

CARGO 2: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: BIOLOGIA: 1 Origem da vida. 1.1 Histéria e
filosofia da Biologia. 1.2 Teoria da origem da vida 1.3 Divisdes da Biologia. 2 Citologia. 2.1
Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas,
enzimas, &cidos nuclécos). 2.2 Membrana celular e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composicéo
quimica. 2.2.3 Fungdes. transporte através da membrana plasmética - osmose, difusdo simples, difusdo
facilitada, bomba de sddio e potéssio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4 Diferenciacbes da
membrana. 2.2.5 Reforcos externos da membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1 Fundamental ou hialoplasma.
2.3.2 Elementos figurados (organdides). 2.3.3 Forma, estrutura e funcdo: reticuo endoplasmético,
ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese,
mitocondrias e respiracéo celular. 2.4 Nucleo. 2.4.1 Forma, nimero e funcéo. 2.4.2 Elementos nucleares:
envoltorio nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). 3
Gametas e gametogénese. 3.1 Morfologia dos gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese.
4 Embriologia. 4.1 Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2 Folhetos embrionarios. 4.3 Embriogénese
humana. 4.4 Anexos embriondrios humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Leis de Mendel (mono
e poliibridismo). 5.3 Nogdes de probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Em coelhos. 5.7 Grupos
sanguineos: sistema ABO; fator RH. Interacdo génica e pleiotropia. 5.8 Heranca ligada ao sexo. 5.9
Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11 Herancas influenciadas pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13 Heranca
parcidmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras complementares. projeto Genoma; clonagem. 5.15
Determinacdo de paternidade através da andlise de DNA. 5.16 Atuacdo da engenharia genética: na cura de
doencas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. 6 Evolucdo. 6.1
Criacionismo ou fixismo. 6.2 Evolucionismo. 6.2.1 Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3
Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4 Mutagdes cromossomicas. numericas e estruturais. 6.2.5
MutacBes génicas. 6.2.6 Principais sindromes humanas. Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7 Recombinacdo
génica. 7 Classificacdo dos seres vivos. 7.1 Sistemas de classificacdo. 7.2 Regras de nomenclatura. 7.3 As
categorias taxondmicas. 7.4 Classificagdo dos grandes grupos de organismos. Virus, Monera; Protista;
Fungi; Plantae; Animdlia; Virus. 8 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1
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Reproducdo humana. 8.2 Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino.
8.3 Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. 8.4 Ciclos bioldgicos das principais espécies de
invertebrados causadores de doencas. 9 Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos — demais
sistemas. 9.1 Sistema de nutri¢do e digestdo. 9.1.1 Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de digestdo intracelular,
extracelular e extracorporea. 9.1.3 Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracdo celular:
respiracdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.2.1 Coragdo. 9.2.2 Vasos
sanglineos. 9.2.3 Plasma sangliineo. 9.2.4 Células e fragmentos de células sangiiineas. 9.2.5 Grande e
pequena circulacdo. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linféticos. 9.3 Sistema excretor - excrecdo humana. 9.4
Orgaos constituintes. 9.4.1 Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2 Sensibilidade, coordenacio nervosa e
hormonal. 9.5 Sistema nervoso humano. 9.5.1 SN.C. 9.5.2 SIN.P. 9.6 Sistema endécrino humano. 9.6.1
Glandulas enddcrinas. 9.6.2 Glandulas exdcrinas. 9.6.3 Orgdos dos sentidos do homem. 9.7 Sistema
locomotor humano. 9.8 Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10 Anatomia e
fisiologia comparada de vegetais. 10.1 Estrutura gera de tal¢fitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1 Sistema
de nutricdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas gasosas. respiracao; transpiracdo. 10.1.3 Sistema de
transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor:
Bridfitas, Pteriddfitas, Fanerogamas. 11 Ecologia: conceitos basicos. 11.1 Cadeias e teias aimentares.
11.2 Fluxo de energia; ecobiose da Amazobnia. 11.3 Biomas aquaticos. 11.4 Mangues. Biomas terrestres.
11.5 Floresta tropico-equatorial. 11.6 Impacto ambiental. 11.6.1 Zona urbana: poluic¢éo do ar; poluicéo do
solo. 11.6.2 Zona rurd. 11.6.3 Grandes projetos na Amazbnia. 11.6.4 Alelobiose. 11.6.5 Relagdes
harmbnicas e desarmonicas. 11.6.6 Relagles intraespecificas e interespecificas.

CARGO 3: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA: 1 Histdrico da Educagio
Fisica 1.1 Educacdo Fisica contemporanea. 1.2 Educacdo Fisica atual: critica e transformadora. 2 Os
aspectos especificos das atividades corporais. 2.1 Os mitos da Educacdo Fisica. 2.2 Corpo e a ludicidade.
2.3 Esporte, educacdo e sociedade. 2.4 Esporte e integracdo social. 2.5 Esporte: abordagem teorica e
prética. 2.6 Esporte e lazer. 3 Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1 Motor. 3.2 Cognitivo. 3.3 Social.
3.4 Afetivo. 4 Atividades ritmicas e expressivas. 4.1 Dancas (populares, folcloricas, contemporaneas). 5
Andlise critica do corpo na sociedade. 5.1 Educacdo e Trabaho. 5.2 Consciéncia corpora e 0 consumo
corporal.

CARGO 4: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: ESPANHOL: 1 Origen, influencias y expansion del
espandl. 2 Interpretacion de textos. 3 Gramatica contextualizada. 3.1 El afabeto. 3.2 El acento. 3.3 La
division sildbica. 3.4 Saludos y formas de tratamiento. 3.5 El articulo y las contracciones. 3.6 El sustantivo
(género y nimero). 3.7 Sinbnimos y antdnimos. 3.8 Heterosemanticos y heterogenéricos. 3.9 El adjetivo
(calificativos y detarminativos). 3.10 El pronombre (personales y determinantes). 3.11 Los numerales
(ordinalesy cardinales). 3.12 Las preposiciones. 3.13 Las conjunciones. 3.14 Los advérbios. 3.15 El verbo
(tiempos y modos). 3.16 Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). 3.17 Discurso
directo y indirecto. 3.18 Concordancia nominal y verbal.

CARGO 5: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: FILOSOFIA: 1 Do mito a razdo. 1.1 Mito e logos
como discursos explicativos sobre a origem do cosmos. 1.2 Caracteristicas e fun¢des do mito. 1.3 Nogdes
fundamentais a filosofia nascente: Physis, causalidade, cosmos, 10gos, senso critico. 2 Filosofia e ciéncia.
2.1 Relagdo e distingdo entre Filosofia e ciéncia. 2.2 Surgimento da ciéncia moderna e as suas
caracteristicas. 2.3 As ciéncias humanas. a questédo do método e da objetividade. 2.4 Ciéncia e Ideologia.
2.5 Conhecimento e linguagem. 3 Etica e cidadania. 3.1 O campo da moral. 3.2 Liberdade e determinismo.
3.3 Felicidade e dever moral. 3.4 FEtica e politica 4 Estética 4.1 Arte e redidade: imitagio e
representacdo. 4.2 O belo e a questéo do gosto. 4.3 Arte e técnica. 4.4 A funcdo socia da arte.

CARGO 6: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: FiSICA: 1 Mecanica. 1.1 Estética. 1.1.1 Sistema de
forcas. 1.1.2 Equilibrio de um ponto material. 1.1.3 Momento ou torque de uma forca. 1.1.4 Equilibrio de
um corpo extenso. 1.1.5 Centro de gravidade. 1.2 Cinemadtica. 1.2.1 Referencia. 1.2.2 Posi¢éo,
deslocamento, velocidade, aceleracdo. 1.2.3 Movimento retilineo uniforme. 1.2.4 Movimento retilineo
uniformemente variado. 1.2.5 Vetores. 1.2.6 Movimento circular uniforme. 1.2.7 Langamento horizontal.
1.2.8 Langamento obliquo. 1.3 Dindmica. 1.3.1 Leis de Newton. 1.3.2. Atrito. 1.3.3 Lei de Hooke. 1.3.4
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Gravitagdo universal. 1.4 Trabalho, poténcia e energia. 1.4.1 Trabaho. 1.4.2 Poténcia. 1.4.3 Energia
cinética e potencia. 1.4.4 Conservacdo de Energia. 1.4.5 Impulso e quantidade de movimento. 1.4.6
Conservacdo da quantidade de movimento. 2 Hidrostética e hidromecénica. 2.1 Densidade. 2.2 Presséo.
2.3 Principio de Pascal. 2.4 Teorema de Stevin. 2.5 Teorema de Arquimedes. 2.6 Nocdes sobre
escoamento em regime permanente ou estaciondrio. 2.7 Vazédo. 2.8 Equacdo da continuidade. 2.9 Equacédo
de Bernoulli. 3 Fenémenos térmicos, opticos e aclsticos. 3.1 Calor e temperatura. 3.1.1 Temperatura e
calor. 3.1.2 Escalas termométricas. 3.1.3 Dilatacdo térmica dos sdlidos e liquidos (preferencialmente
qualitativo). 3.2 Calorimetria. 32.1 Capacidade térmica. 3.2.2 Calor especifico e calor de combust&o.
3.2.3 Cdlor latente e calor sensivel. 3.2.4 Mudanca de estado fisico. 3.2.5 Processos de transmisséo do
caor. 3.3 Gases pefetos. 3.3.1 Transformagfes gasosas. 3.3.2 Equacdo de Clapeyron. 3.4
Termodindmica. 3.4.1 Primeira Lei da Termodindmica. 3.4.2 Segunda Lei da Termodinamica. 3.4.3
Maguinas térmicas. 3.5 Movimento ondulatério. 3.5.1 Movimento harménico simples. péndulo simples,
sistema massa— mola. 3.5.2 Ondas, equacdo fundamental. 3.5.3 Reflexo, refracdo, difragdo, interferéncia
e ressonancia. 3.6 Acustica. 3.6.1 Ondas sonoras. 3.6.2 Propagacéo e velocidade do som. 3.6.3 Infra-som e
ultra-som. 3.6.4 Qualidades fisioldgicas do som. 3.6.5 Efeito Doppler. 3.7 Optica. 3.7.1 Natureza e
propagacdo de luz. 3.7.2 Espectro eletromagnético. 3.7.3 Principios da Optica geométrica. 3.7.4 Leis de
reflexdo - espelhos planos e esféricos. 3.7.5 Leis da refracdo - prismas e lentes. 3.7.6 Difracdo,
interferéncia e polarizacdo da luz. 4 Eletromagnetisno. 4.1 Eletrostética. 4.1.1 Carga elétrica. 4.1.2
Condutores e isolantes. 4.1.3 Processos de eletrizacdo. 4.1.4 Lei de Coulomb. 4.1.5 Campo elétrico. 4.1.6
Potencial elétrico. 4.1.7 Trabalho no campo elétrico. 4.1.8 Capacitores. 4.2 Eletrodindmica. 4.2.1 Corrente
elétrica. 4.2.2 Leis de Ohm. 4.2.3 Efeito Joule. 4.2.4 Instrumentos de medicdo elétrica. 4.2.5 Geradores e
receptores. 4.2.6 Circuitos elétricos smples. 4.2.7 Leis de Kirchof. 4.3 Magnetismo. 4.3.1 Imas naturais e
artificiais. 4.3.2 Campo magnético. 4.3.3 Substancias magnéticas. 4.4 Eletromagnetismo. 4.4.1 Lel de
Ampere. 4.4.2 Vetor campo magnético. 4.4.3 Forca magnética. 4.4.4 Fluxo magnético. 4.4.5 Inducéo
magnética. 4.5 Fisica moderna. 4.5.1 Radiacdo eletromagnética. 4.5.2 Teoria da Relatividade Restrita.
4.5.3 Teoria dos Quantas.

CARGO 7: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: FRANCES: 1 Sistema fonol 6gico da lingua francesa.
2 Elementos de morfossintaxe da lingua francesa. 2.1 O substantivo e seus determinantes. 2.1.1 O
substantivo: categoria e fungdes. 2.1.2 Os determinantes especificos e complementares do substantivo
(adjetivos possessivos, demonstrativos e artigos, adjetivos numerais, adjetivos indefinidos, adjetivos
interrogativos e exclamativos). 2.1.3 Quantificacdo. 2.1.4 Qualificagdo. 2.2 Os pronomes. 2.2.1 Os
pronomes pessoais. 2.2.2 Os possessivos. 2.2.3 Os demonstrativos. 2.2.4 Os indefinidos. 2.2.5 Os
interrogativos. 2.2.6 Os relativos. 2.3 O verbo. 2.3.1 Tipos de verbo. 2.3.2 Modo, tempo e aspecto. 2.3.3
Os tempos verbais. 2.3.4 Emprego do verbo: tempos e modos. 2.3.5 Voz ativa/passiva: forma pronominal
e forma impessoa. 2.4 As paavras invariaveis. 2.4.1 As preposicoes. 2.4.2 Os advérbios. 2.4.3 As
conjugagoes. 2.5 A frase. 2.5.1 Tipos de frase. 2.5.2 A frase smples e a frase complexa. 3 As relagdes
|6gico-temporais no sistema linglistico do idioma Francés. 3.1 Conectores |égico-temporais. 3.2 A
expressdo do tempo. 3.3 A expressdo da causa. 3.4 A expressdo da consequéncia e da finalidade. 3.5 A
expressdo da oposicdo e da concessdo. 3.6 A expressdo da condicdo e da hipotese. 3.7 A expressdo da
intensidade e da comparacdo. 4 Elementos de linguistica textual. 4.1 Géneros discursivos e tipos de textos.
4.2 Coesdo e coeréncia. 5 Leitura e interpretacéo de textos em lingua francesa.

CARGO 8. PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: GEOGRAFIA: 1 O espagco Amazobnico. 1.1
Geografia fisica: clima, relevo, vegetacdo e hidrografia. 1.2 A ocupagcdo humana e econbmica: 0s
incentivos governamentais para a ocupacdo. 1.3 Os grandes projetos. minerais e de infra-estrutura e suas
consequéncias. 1.4 A questdo da terra: reforma agréria, conflitos agrérios e atores. 1.5 A aceleracdo da
exploracdo dos recursos naturais e suas implicagdes socio-ambientais. 1.6 O espaco paraense. 1.6.1
Economia do estado do Pard 1.6.2 Problemas urbaros e agrérios. 1.6.3 As propostas de reordenacéo do
territorio paraense. 1.7 Leitura e interpretacdo de mapas. 2 O espaco brasileiro. 2.1 As regides brasileiras.
2.1.1 As vérias regionaizagbes. IBGE, geoecondmica e de plangamento. 2.1.2 Aspectos econdmicos,
sociais e fisicos das regides brasileiras. 2.1.3 RelagcBes econdmicas e diplomaticas do Brasil com o
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exterior. 2.1.4 Mercosul e ALCA. 3 O espago mundial. 3.1 A nova ordem mundia. 3.1.1 Evolucéo do
capitalismo e suas implicacfes na transformacdo do espaco mundial. 3.1.2 Revolucdo técnico-cientifica.
3.2 Blocos econdmicos. 3.3 Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.4
China— a nova poténcia. 3.5 Estados Unidos — a super poténcia. 4 O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios
ambientais nos grandes ecossistemnas e has sociedades contemporaneas. 4.2 Conseqgiiéncias das agressoes
ao meio ambiente em &mbito local, regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o
meio ambiente.

CARGO 9: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: HISTORIA: 1 Mundos do trabalho na antiguidade
cléssica. 1.1 O hilotismo em Esparta: condicdes de vida e trabalho dos hilotas e a resisténcia ao hilotismo.
1.2 O escravismo em Atenas: condicdes de vida e trabalho dos escravos e a resisténcia a escravidéo. 1.3
Trabalho e cidadania na Grécia Antiga. 1.4 CondicOes de vida e trabalho dos escravos na Republica
Romana. 1.5 A desintegracdo da escraviddo no Império Romano. 1.6 Religido e Reigiosidade na
Antiguidade Cléssica. 1.7 RelagOes de poder na Idade Média Ocidental. 1.8 A estruturacdo da Igreja
Catolica na sociedade medieval. 1.9 O feudalismo: o senhorio e a escraviddo nos tempos medievais
(séeculos V ao X). 1.10 Religido e Religiosidade na Baixa ldade Média. 1.11 A formagdo do estado

Portugués na Peninsula Ibérica, sua proposta de colonizacdo e chegada no Novo Mundo. 1.12 O
surgimento do reino de Portugal. 1.13 A Revolucdo de Avis e a proposta expansionista. 1.14 A chegada
dos portugueses no Brasil. 1.15 A ocupacdo portuguesa das terras "brasil”. 1.16 Reformas religiosas. 1.17
O idedrio da Reforma: Lutero e Thomas Minzer. 1.18 As Guerras Camponesas na Alemanha. 1.19 A ética
protestante e o capitalismo: o Calvinismo. 1.20 A Reforma catdlica e a Inquisicdo. 1.21 O imaginario:

crencas, mitos e tradicfes. 1.22 A sociedade medieval: clero, nobreza e servidéo na alta idade média. 1.23
O papel da mulher na baixa idade média. 2 O Estado absolutista no Ocidente. 2.1 Teorias do Estado

Moderno: Maguiavel, Bodin, Hobbes e Bossuet. 2.2 O absolutismo na Franga e Inglaterra. 2.3 A politica
econémica do absolutismo: o mercantilismo. 2.4 Humanismo e Renascimento: a producdo de uma nova
mentalidade na Europa Ocidental. 2.5 As Sociedades Asteca e Inca: a conquista da América. 2.6 O
imaginario cristdo no Novo Mundo: préaticas religiosas e de colonizacdo da América Ibérica e Inglesa. 2.7
Escraviddo e Trabalho do Brasil. 2.7.1 O trabalho na lavoura canavieira. 2.7.2 O trabalho rural e urbano
em Minas Gerais no século XVIII. 2.7.3 O trabalho na lavoura cafeeira. 2.7.4 O trabalho em cidades do
Brasil Imperial: Rio de janeiro, Salvador e Belém. 2.7.5 Resisténcias a escraviddo e o medo branco.

Fugas, irmandades e préticas religiosas, quilombolas e outras. 2.8 A revolta dos Maés. 2.9 O fim do

trafico e o debate sobre a abolicéo. 2.10 O Império e 0s movimentos sociais no Brasil. 2.11 A formacdo do
Estado Imperial e o primeiro reinado. 2.12 As agitagdes politico-sociais da Regéncia. 2.13 A Cabanagem.
2.14 O estabelecimento do Il Reinado. 2.15 A politica externa no Prata: a guerra no Paragual. 2.16 A

sociedade da Borracha no Para. 2.17 O sistema de aviamento. 2.18 A modernizacdo urbana e condic¢des de
vida e trabalho da populacéo de Belém no seculo XIX einicio do XX. 3 A revolugdo e a modernidade. 3.1
As Revolugdes como fendmenos da Modernidade. 3.2 O imagin&rio da Revolucéo. 3.3 Revolugdes do
seculo XVII na Inglaterra. 3.4 Revolucéo francesa. 3.5 Revolucdo Industrial e a nova sociedade do
trabalho. 3.6 A imigracéo e a questéo da ética do trabalho assalariado no Brasil. 3.7 A Modernidade e as
ideias em movimento. 3.8 As idéas liberais. 3.9 O socialismo e o anarquismo no século XIX. 3.10

Nacionalismo e Unificagdo: Alemanha e Itdia 3.11 O colapso da modernidade. 3.12 A expansdo
imperialista européia no século X1X. 3.13 A 1° Guerra Mundial. 3.14 A primeira Republica Brasileira.

3.15 A proclamacdo e o imaginério da Republica. 3.16 Messianismo: o caso de Canudos. 3.17 A Revolta
da vacina. 3.18 Oligarquia e Coronelismo. 3.19 A burguesia brasileira e suas relagdes com o Estado e as
oligarquias do café. 3.20 O mundo do trabalho: a vida e o cotidiano dos operéarios na fabrica e fora dela.

3.21 A organizagao operério e luta na Primeira Republica: o anarco-sindicalismo e o socialismo. 3.22 O
entre guerras. 3.23 O impacto do Marxismo na Russia e a Revolugdo de 1917: surgimento da URSS. 3.24
O Fascismo e 0 Nazismo e a crise das democracias liberais. 3.25 Os anos 30 no Brasil. 3.26 As utopias de
1930: os diferentes projetos de transformacéo social para o Brasil. 3.27 O Baratismo no Para. 3.28 O

trabalho o estado e a legidacéo sociad na chamada "Era Vargas'. 3.29 A cultura como instrumento
disciplinarizador no governo Vargas. 3.30 Aliancismo e oposi¢cdo ao projeto de Vargas. ANL e aintentona
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de 1935. 3.31 O cen&io da intransigéncias e 0 quadro pos-guerra. 3.32 A Il Guerra Mundia. 3.33 A
economia da borracha e o0 esfor¢o de guerra: os soldados da borracha na Amazonia. 3.34 O quadro
mundial no pos Il Guerra Mundial: A Guerra Fria. 3.35 Diversidades no emancipacdo afro-asidtica: os
casos da india e da Angola. 3.36 As revolucdes latino-americanas do século XX: os casos de Cuba e
Nicardgua. 3.37 O populismo na América Latina. 3.38 O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60:
Brasil e Argentina. 3.39 A experiéncia do Estado autoritéario no Brasil. 3.40 O movimento de 1964 e o
Estado de Seguranca Nacional. 3.41 Vivéncias culturais dos anos 50 e 60: bossa nova, tropicalismo, jovem
guarda e cinema novo. 3.42 A politica dos governos militares na Amazoénia. Enfrentamentos aos governos
militares. 0 movimento estudantil, a guerrilha do Araguaia, movimentos sociais e luta sindical. 3.43 Da
distensdo "a aberturd" politica: anistia, terrorismo da direita, a campanha pelas Diretas, o fim do regime
militar e o governo Sarney. 3.44 A formacdo da Nova Ordem mundial. 3.45 A crise no leste europeu. 3.46
O neoliberalismo e o reordenamento do capital. 3.47 O neoliberalismo no Brasil - Eleicdes de 1989: A
disputa de dois projetos. 3.48 O processo de implantagdo do neoliberalismo no Brasil: aera FHC. 3.49 A
crise das democracias liberais. 3.50 Os regimes totalitarios (Fascismo, Nazismo e Stalinismo): aidéia de
totalitarismo e aideologia do terror. 3.51 A politica externa Norte-Americana no contexto histérico do pos
11 de setembro: "A ameaca terrorista’ e a idéia de guerra preventiva. 3.52 A eeicdo de Lula. 3.53 As
préticas de corrupcdo eleitora e seus desdobramentos politicos e sociais: Os paraelos entre a republica
velha e aatualidade.

CARGO 10: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: INGLES: 1 Pronomes (pessoais, demonstrativos,
pOSsessivos, interrogativos). 2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos e indefinidos. 5 Numerais
ordinais e cardinais. 6 Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7 Horas, dias da
semana, meses e estacdes no ano. 8 Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10 Preposicoes. 11 Conjungdes. 12
Verbos; presente X presente continuo; passado; passado X passado continuo; presente perfeito; presente
perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo;
futuro; @ndicional; modais, voz passivalativa; infinitivo e o gerdndio. 13 Question Tag. 14 Discurso
indireto. 15 Phrasal verbs. 16 Modo imperativo. 17 Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa.
CARGO 11: PROFESSOR AD-4—DISCIPLINA: MATEMATICA: 1 Conjuntos. 1.1 Representacio e
relacéo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operacles. unido, intercessdo, diferenca e complementar.
1.3 Conjuntos numéricos. naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Fungdes. 2.1 Definicéo,
dominio, imagem, gréficos crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes. afim, quadrética, modular,
exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operacdes algébricas com fungdes polinomiais. 2.4 Tipologia,
funcdo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Funcdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1
Arcos e angulos. 3.2 Relactes no circulo trigonomeétrico. 3.3 Reducdo no 1° quadrante. 3.4 Operacdes com
arcos. 3.5 Relagbes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6 Funcbes trigonomeétricas diretas. 3.7
Equacdes trigonométricas. 4 Anadlise combinatoria. 4.1 Teorema fundamentada da contagem. 4.2
Agrupamentos simples. arranjos, combinacdo e permutacdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nocles de
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espaco amostra e evento. 5.2 Definicdo, propriedades e operacdes ce
probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nocdes de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico
e amostra. 6.2 Freguéncia e amplitude. Representacdo gréfica. 6.3 Medidas de posicdo e dispersdo. 7
Sequiéncia. 7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 8.1 Conceito, iguadade, tipos, operacbes e propriedades das matrizes. 8.2 Definicao,
propriedades e célculo dos determinantes. 8.3 Definicdo, classificacdo, discussdo e resolucdo de sistemas
lineares. 8.4 Sistema de inequagdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2
Movimentos no plano: rotacdo, reflexéo e trandacdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no
espaco. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11
Noc¢des de matematica financeira.

CARGO 12: PROFESSOR AD-4—DISCIPLINA: PORTUGUES: 1 Fonologia: relacéo letra e fonema.
Separacdo de silaba e trandineacéo. Acentuacdo gréfica e ténica. Ortografia vigente e pontuacéo. 2
Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagédo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3
Sintaxe: frase, oracéo e periodo. Tipos de periodos: smples e composto. 3.1 Andlise morfossintética de
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periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenacdo. Andlise de periodo composto por
subordinacdo (oracfes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. 4 Seméntica. Sinonimia. Antononimia.
Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Funcbes da linguagem. Denotacdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Producéo de texto: leitura, compreensdo,
interpretacdo e producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textua: narracéo,
descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, anorosa etc.). Producéo de texto
em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Fundamentos da
teoria literaria. 7.1 Texto literario e ndo liter&rio. 7.2 Prosa e poema. 7.3 Diferenca entre verso e poesia.
7.4 Tipos de poema: soneto, ode, lira, épico. 7.5 Géneros literérios: liricos, épico ou narrativo, dramético.
7.6 Narrativa. 7.6.1 Tipos de narrativa (conto, novela, romance, cronica e fébula). 7.6.2 Elementos da
narrativas (enredo, foco, ambiente, tempo, espaco e personagem). 7.7 Estilo individual e estilo de época.
7.8 Periodizagdo histérico edtilistico da literatura luso-brasileira. 8 Literatura portuguesa. 8.1
Trovadorismo (cantiga de amigo e cantiga de amor). 8.2 Humanismo (Gil Vicente-Teatro Vicentino). 8.3
Classicismo (Luiz Vaz de Camdes — poesia lirica, sonetos e poesia épica). Maneirismo (Francisco Lobo).
8.4 Quinhentismo (origem da literatura Brasileira). 8.5 Barroco (Padre Antonio Vieira — sermoes,
Gregorio de Matos Guerra — lirico, amorosa, sacra ou religiosa e satirica). 8.6 Arcadismo (Manuel Maria
Barbosa Du Bocaje — sonetos, Tomas Antdnio Gonzaga — poemas, Claudio Manuel da Costa — poemas,
Basilio da Gama — épica, Santa Rita Durdo — épica). 8.7 Romantismo: Poema (Almeida Gorret — 1.2
geracdo: Gongalves Dias, 2.2 geragdo: Alvares de Azevedo, 3.2 geracdo: Carlos Alves. Prosa (Camilo
Castelo Branco: Amor de perdicdo, José de Alencar: “O guarani” - romance indianista, “Senhora’ -
romance urbano). 8.8 Realismo/Naturalismo: Eca de Queiroz — “Primo Basilio”, Machado de Assis —
“Contos’, Inglés de Sousa — “ Contos Amazonicos’. 8.9 Parnasianismo — Olavo Bilac. 8.10 Simbolismo:
Anténio Nobre, Cruz e Sousa, Alphonsus de Guimarées. 8.11 Modernismo e P6s Modernismo: Poema
(Fernando Pessoa — Orténimo e Heterénimos, Poema moderno Portugués — Florbela Espanca, Méario de
Andrade, Carlos Drummond de Andrade, Cecilia Meireles, Jodo Cabral de Melo Neto, Paulo Leminski),
Prosa (Contos de Fernando Sabino e Ligia Fagundes Telles, José Saramago — “Objeto Quase’). 9
Literatura paraense. 9.1 Poema (Age de Carvalho — “Arquitetura dos Ossos’). 9.2 Prosa (Maria Lucia
Medeiros— “Contos’).

CARGO 13: PROFESSOR AD-4—DISCIPLINA: QUIMICA: 1 Classificagio periodica dos elementos
quimicos. 2 Radioatividade. 2.1 Natureza das emissdes radioativas; leis da radioatividade. 2.2 Fendmenos
de fissdo nuclear e fusdo nuclear. 3 Ligacdo quimica. Teoria eletrénica de valéncia; ligacdo ibnica; ligacdo
covaente; ligacdo metdlica; tipos de formula; polaridade das ligagbes e das moléculas, nimeros de
oxidacdo. 4 Funcdo inorganica. Conceito; classificacdo; notagdo; nomenclatura; conceitos de Arrhenius,
Bronsted e Lowry e de Lewis para acidos e bases. 5 Reagdo quimica. Reacdo quimica; equacdo quimica;
tipos de reagdo quimica; balanceamento de equagdo quimica. 6 Caculos quimicos. Unidade de massa
atémica; massas atdmica e molecular; NUmero de Avogadro; Mol; massa molar volume molar; calculos
estequiométricos. 7 Solucdes. Conceito; classificacdo; equivalente-grama; tipos de concentracao; diluicao;
volumetria de neutralizacdo. 8 Termoquimica. Energia e calor; entapia; reagdes exotérmica e
endotérmica; calor de reagcdo em pressao constante e em volume constante; Entalpias de formagdo das
substéncias, de combustéo; Lei de Hess. 9 Cinética quimica. 9.1 Velocidade de uma reacdo quimica;
fatores que a influenciam; energia de ativacdo com ou sem influéncia de catalisador; lei da acdo das
massas. 10 Quimica do carbono. Propriedades fundamentais do &omo de carbono; hibridaco; estados de
oxidacdo de carbono; ligagdo sigma e pi; geometria molecular; classificacdo do &omo de carbono na
cadeia carbbnica; notacdo e nomenclatura dos principais radicais organicos. 11 Funcdo orgéanica.
Conceito; grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notacdo e nomenclatura IUPAC das funcdes
organicas. 12 Polaridade das moléculas e forca intermolecular. Moléculas orgéanicas polar e apolar; tipos
de forca intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusdo e ebulicdo nos compostos organicos. 13 Acidez e
basicidade. Acidez e basicidade de compostos organicos. 14 Isomeria. |someria plana; isomeria espacial.
15 Intermedi&rio de reacdo organica. Rupturas homolitica e heterolitica; tipo de intermediério. 16 Tipos de
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mecanismos da reacdo organica. Reacdo de adicdo; reacdo de substituicao; reacéo de eliminacéo; reacdo
de oxidacdo; reacdo de reducdo; reagentes eletrofilico e radical livre; mecanismo da reacéo organica. 17
ReacOes de compostos orgéanicos. Reacdo de adicao; reacdo de substituicdo; reacéo de eliminacdo; reagcdo
de oxidagdo. 18 Equilibrio quimico e equilibrio iGnico em solugdes aquosas. Reacdo reversivel; equilibrio
quimico; constante de equilibrio; deslocamento de equilibrio; equilibrio idnico; ionizacdo da agua;
ionizacdo dos eletrdlitos fracos. 19 Eletroquimica. Potenciais de oxidacdo e reducdo; pilhas e
acumuladores; eletrolise.

CARGO 14: PROFESSOR AD-4 — DISCIPLINA: SOCIOLOGIA: 1 A congtituicdo do saber
sociolégico. 1.1 A sociologia como ciéncia. 1.2 A sociologia e as ciéncias sociais. 1.3 A questdo
metodol 6gica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 2 Estrutura e organizacdo social. 2.1 Estrutura da
sociedade. 2.2 Instituigdes sociais. 2.3 Classes sociais/status. 3 Problemas sociais contemporaneos. 3.1 As
desigualdades sociais, movimentos, violéncia e Estado. 3.2 Etica e Cidadania. 3.3 Sociedade, trabalho,
relacbes sociais. 3.4 Os meios de comunicacdo e a questdo ideoldgica. 3.5 O meio ambiente e o

desenvolvimento tecnoldgico. 3.6 A globaizacdo e os Estados nacionais. 3.7 Diversidade cultural e
étnicas.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretério Executivo de Administragdo
Secretaria Executiva de Administracéo

Governo do Estado do Para
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ANEXO |

Endereco dh agéncia do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscrigdes a0 concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior na Secretaria Executiva de Estado de

Educacio (SEDUC).

UF L ocalidade Agéncia Endereco

PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro 1, n.° 270

PA | Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, n.° 526

PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Cameta Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Capanema Capanema Avenida Bar&o Capanema, n.° 1.364

PA | Castanhal Castanhal Avenida Bar&o do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Conceicdo do Araguaia | Conceicdo do Araguaia | Avenida 7 de Setembro, n.° 842

PA | Itaituba Itaituba Travessa 15 de agosto, n.° 149

PA | Maraba Maraba FolhaCSl, 31-VCI-1, lotes 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, /n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | S8o Miguel do Guama | Sdo Migud do Guama '(?l]/:?nlrlgiZ Tancredo Neves, sn.%, zona 2,
PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636
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ANEXO 11

POLOSDE VAGA / MUNICIPIOS

POL O 1-BRAGANCA

MUNICIPIO ARTES | BIOL. | FIS. | QUIM. [ PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. |I:E|% ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
AUGUSTO CORREA - 2 1 1 - 1 1 1 1 - - - . B 8
BRAGANCA 1 2 1 2 - 1 1 - 1 1 1 - - 2 13
CACHOEIRA DO PIRIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11
TRACUATEUA 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - - 1 11
VISEU 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 0 - - 1 10

TOTAL DO POLO 4 6 5 6 3 5 5 3 5 4 2 - - 5 53
POL O 2-CAMETA

MUNICIPIO ARTES | BIOL. | FIS. | QUIM. [ PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. FEIDS ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
BAIAO 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - - 1 11
CAMETA 1 2 2 3 - - 1 1 2 - - 1 - 1 14
LIMOEIRO DO AJURU 1 - - 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 9
MOCAJUBA 1 1 1 2 - 1 1 1 - - 1 - - 1 10
OEIRASDO PARA - 1 1 1 - 1 - 1 - - - - - 1 6

TOTAL DO POLO 4 5 5 8 2 4 4 4 4 2 2 1 - 5 50
PO L O 3—ABAETETUBA

MUNICIPIO ARTES | BIOL. | FIS. | QUIM. [ PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. |I:E|% ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
ABAETETUBA 2 2 3 4 - - 1 - 2 - 1 - 3 20
ACARA 1 1 1 1 1 - 1 - - - 1 10
BARCARENA 1 1 2 3 - 1 1 - - - - 2 13
IGARAPE MIRI 1 2 2 2 - - 1 - - - - - - 2 10
MOJU 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - 1 - 1 11
TAILANDIA - 2 2 1 1 2 1 - 1 2 - - - 1 13

TOTAL DO POLO 6 9 11 12 4 5 3 6 6 - 2 - 10 7
POL O 4—- MARABA

MUNICIPIO ARTES [BIOL. | FIS. |QUIM. | PORT.| MAT. | FIL. | SOC. [ GEOG. | HIST. FEIDS ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
ABEL FIGUEIREDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 12
B. JESUSDO
TOCANTINS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
BREJO G. DO
ARAGUAIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
CANAA DOSCARAJAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
CURIONOPOLIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
ELD.DOSCARAJAS 1 1 1 1 1 1 - - 1 1 - - - 1 9
ITUPIRANGA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11
JACUNDA 1 1 1 1 1 1 1 - 1 - - - - 1 9
MARABA 3 5 7 6 - - 2 - 2 3 - 1 - 7 36
NOVA IPIXUNA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
PALESTINA DO PARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
PARAUAPEBAS 2 3 4 3 3 5 - 1 3 4 - 1 - 2 31
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PICARRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
RONDON DO PARA 1 1 2 2 3 3 1 2 2 - - - 2 20
S.DOM. DO ARAGUAIA 1 1 1 1 1 - 1 - 1 1 - - - 1 9
S.GER. DO ARAGUAIA 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - - - 1 10
S.JOAO DO ARAGUAIA 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - 1 7
TOTAL DO POLO 20 23 27 24 19 21 16 12 20 21 8 2 8 25 238
POL O 5- SANTAREM
MUNICiPIO ARTES [BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT.| MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. FEI% ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
AVEIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
ALENQUER 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - 1 13
BELTERRA - - 1 - - 1 1 - 1 1 1 - - 1 7
RUROPOLIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
SANTAREM 4 - 11 10 - - 2 2 5 8 - - - 7 49
TOTAL DO POLO 7 3 15 13 3 5 6 5 9 12 4 - - 11 93
POL O 6- MONTE ALEGRE
MUNICiPIO ARTES [BIOL. | FIS. [QUIM.| PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG. | HIST. FEII?S ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
ALMERIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11
MONTE DOURADO 1 - 1 - - - 1 1 - 1 - - - 1 6
MONTE ALEGRE 1 1 1 2 - 1 1 1 1 2 1 - - 2 14
PRAINHA 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - 1 13
TOTAL DO POLO 4 3 4 4 2 4 4 4 3 5 2 8 8 5 44
POL O 7-0OBIDOS
MUNICiPIO ARTES |BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT.| MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. FEI% ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
CURUA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
FARO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 - - 1 11
JURUTI 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 - - 1 19
OBIDOS 1 1 3 3 - 2 1 1 2 1 1 - - 1 17
ORIXIMINA 1 2 3 1 - 3 1 1 1 - 1 - - 2 16
TERRA SANTA - 1 1 1 - 1 1 - - 1 1 - - - 7
TOTAL DO POLO 5 8 11 9 4 10 6 5 7 5 6 - - 6 82
POL O 8—CASTANHAL
MUNICIPIO ARTES |BIOL. | FIS. [QUIM.| PORT.| MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. Ele ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
CASTANHAL 2 1 5 5 - - - - 2 2 - 1 - 4 22
CURUCA 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 - 1 - 1 13
INHANGAPI - 1 1 1 - 1 - - 1 1 - - - 1 7
MARAPANIM 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 - - - 1 10
SAO FCO. DO PARA 1 1 2 1 1 1 1 - - 1 - - - 1 10
SAO DOM. DO CAPIM 1 2 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - - 1 12
ST2M2DO PARA 1 1 1 1 - 1 - 1 1 1 - - - 1 9
SAO M. DO GUAMA 1 1 1 2 - - - - 1 - - - - 2 8
TERRA ALTA 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 - - 1 11
TOTAL DO POLO 9 10 15 14 5 7 5 3 8 9 2 2 8 13 102
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POL O 9—- MARACANA

MUNICiPIO ARTES | BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG. | HIST. |:E|Ds ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
IGARAPEACU 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 - 1 2 12
MAGALHAESBARATA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
MARACANA 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - 1 8

TOTAL DO POLO 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 2 - 1 4 32
POL O 10- ALTAMIRA

MUNICiPIO ARTES [BIOL. | FIS. [QUIM.| PORT.| MAT. | FIL. | SOC. | GEOG. | HIST. |:E|Ds ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
ALTAMIRA - 4 5 - 1 1 - - - - - - 2 14
ANAPU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
BRASIL NOVO - 1 1 1 - 1 1 - - - - - - 1 6
MEDICILANDIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
PORTO DE MOZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
SEN. J. PORFIRIO 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - 1 10
URUARA 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - - - - 1
VITORIA DO XINGU 1 1 1 1 1 - 1 1 - - - - - -

TOTAL DO POLO 7 7 11 12 6 5 8 6 5 4 3 8 8 8 82
POL O 11- SANTA IZABEL DO PARA

MUNICiPIO ARTES |BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT.| MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. FEI% ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
BENEVIDES 1 2 2 1 1 1 1 1 1 - - - - 1 12
BUJARU 1 1 1 1 1 1 - - - 1 - 1 - 1 9
COLARES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
CONCORDIA DO PARA 1 1 1 1 1 1 - - 1 1 - - - 1 9
S.JAO DA PONTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
SANTA BARBARA - - 1 1 - 1 - 1 1 - - - 1 7
SANTA IZABEL DO
PARA - 1 2 2 - - - - 1 - - - - 1 7
SAO C.DE ODIVELAS - - 1 1 1 1 - - 1 1 - - - 1 7
ST° ANTONIO DO TAUA 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 - - - 1 12
TOME - ACU 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - 1 - - 1 10
VIGIA - 1 2 2 1 1 1 1 1 1 - - - 1 12

TOTAL DO POLO 7 10 14 14 8 10 7 6 10 8 3 1 - 11 109
POL O 12— ITAITUBA

MUNICiPIO ARTES [ BIOL. | FIS. [QUIM.| PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG. | HIST. |:E|Ds ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
ITAITUBA 1 2 3 2 - - 1 1 1 1 1 - - 2 15
JACAREACANGA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
NOVO PROGRESSO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
PLACAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
TRAIRAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12

TOTAL DO POLO 5 6 7 6 4 4 5 5 5 5 5 - 8 6 63
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POL O 13—-BREVES

MUNICIPIO ARTES [ BIOL. | FIS. |QUIM.| PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. |:E|Ds ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
AFUA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
ANAJAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
BAGRE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
BREVES - 2 2 1 - 1 1 1 - - - - - 2 10
CHAVES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11
GURUPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
MELGACO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
PORTEL 1 2 1 1 - 4 - - 1 - - 1 1 1 13

TOTAL DO POLO 7 10 9 8 6 11 7 7 7 6 5 1 1 9 94
POL O 14— CAPANEMA

MUNICIPIO ARTES [ BIOL. | FIS. |QUIM.| PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. |:E|Ds ESP. |FRAN.| ING. | TOTAI
BONITO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
CAPANEMA 1 2 3 3 - 3 1 1 2 - - - - 3 19
NOVA TIMBOTEUA 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - 1 11
OUREM 1 1 1 1 1 - - 1 - - - - 1
PEIXE - BOI 1 - 1 1 - 1 1 1 1 1 - - - 1
PRIMAVERA 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 - 1 - - 10
QUATIPURU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
SALINOPOLIS 1 1 1 1 1 1 - - 1 - 1 - - 1 9
SANTAREM NOVO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
SAO JOAODE PIRABAS | 1 1 1 1 - 2 1 1 1 1 - - - 1 11

TOTAL DO POLO 10 10 12 12 7 12 7 8 11 7 5 1 . 11 113
POL O 15- CONCEIGAO DO ARAGUAIA

MUNICIPIO ARTES [BIOL. | FIS. |QUIM.| PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. FEIDS ESP. |FRAN.| ING. | TOTAI
AGUA AZUL DO NORTE 1 1 - - 12
BANNACH 1 - - - 11
CONCEICAO DO
ARAGUAIA 2 3 3 3 3 2 2 1 - - 2 26
CUMARU DO NORTE 1 1 1 1 2 1 1 1 1 - - 1 13
FLORESTA DO
ARAGUAIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
OURILANDIA DO
NORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
PAU D'ARCO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
REDENCAO 1 2 2 2 1 1 1 1 1 2 - - - 2 16
RIO MARIA 1 1 1 1 1 - - - - 1 - - - 1 7
S. FELIX DO XINGU 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 - - 1 13
SANT. DO ARAGUAIA - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 10
SAPUCAIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
STeM2DASBARREIRAS | - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 10
TUCUMA - 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - 7
XINGUARA 1 1 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - 1 9

TOTAL DO POLO 13 18 18 18 17 16 14 | 13 15 16 8 . : 16 182
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POL O 16— TUCURUI

MUNICiPIO ARTES | BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG. | HIST. |:E|Ds ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
BREU BRANCO 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - - 1 12
GOIANESIA DO PARA 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 - - 1 14
NOVO REPARTIMENTO 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 - - 1 14
PACAJA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
TUCURUI 2 2 4 6 - 2 1 2 2 6 - - - 4 31

TOTAL DO POLO 6 6 8 10 7 8 5 6 6 10 3 - - 8 83
POL O 17- CAPITAO POCO

MUNICiPIO ARTES | BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG. | HIST. |:E|Ds ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
CAPITAO POCO 1 1 2 2 3 2 2 1 1 1 1 - - 1 18
GARRAFAO DO NORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11
N. ESP. DO PIRIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
STaLUZIA DO PARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11

TOTAL DO POLO 4 4 5 5 6 5 5 4 4 4 2 - - 4 52
POL O 18- MAE DO RIO

MUNICIPIO ARTES | BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT. | MAT. | FIL. | SOC. | GEOG. | HIST. FEIDS ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
AURORA DO PARA 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 11
DOM ELIZEU 1 1 1 1 - 1 - - - - - - 1
IPIXUNA DO PARA 1 1 1 1 1 - 1 - - - 1 - - 1
IRITUIA 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 11
MAE DO RIO - 1 1 1 - 1 1 1 - 1 - - - 1 8
PARAGOMINAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11
ULIANOPOLIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12

TOTAL DO POLO 6 5 7 7 5 6 6 5 5 5 4 8 8 7 68
POL O 19-BELEM

MUNICiPIO ARTES |BIOL. | FIS. [QUIM. | PORT.| MAT. | FIL. | SOC. | GEOG.| HIST. FEI% ESP. | FRAN.| ING. | TOTAI
ANANINDEUA 3 5 7 9 8 6 1 - 3 5 - 1 1 7 56
BELEM - - 10 - - - - - - - - - - 18 28
CACHOIEIRA DO
ARARI 1 1 1 1 - 1 13
CURRALINHO 1 1 1 1 - - 1 12
ICOARACI - - 5 3 - - - - - - - - 1 3 12
MARITUBA 1 2 2 2 - 2 1 1 2 1 - - - 1 15
MOSQUEIRO - - 1 1 - 1 1 - - - - - - 1 5
MUANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - 1 12
PONTA DE PEDRAS 1 - 1 1 - 1 1 1 - 1 1 - - 1 9
SALVATERRA 1 1 1 1 - 1 1 - - 1 - - - 1 8
SAO S. DA BOA VISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - 1 11
SOURE - 1 1 1 - 1 - - - - - - - 1 5
STaCRUZ DO ARARI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 13

TOTAL DO POLO 11 14 33 23 13 17 10 7 10 13 5 3 2 38 199
TOTAL GERAL 138 160 | 220 208 123 157 128 107 142 143 71 13 202 | 1.816
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