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SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N.? 01/2006 — SEAD/SECULT/PA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2006

GOVERNO DO ESTADO DO PARA .
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE CULTURA - SECULT

CONCURSO PUBLICO PARA NOMEACAO EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E
DE NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.201/2006 — SEAD/SECULT/PA, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2006

CONCURSO PUBLICO C - 96

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD/PA torna publica a realizagéo
de Concurso Publico para provimento de vagas em Cargos de Nivel Superior, de Nivel Médio e de Nivel
Fundamental da Secretaria Executiva de Estado de Cultura - SECULT, conforme Leis ns.26.574, de 18
de agosto de 2003, com as alteragdes que lhe foram impostas pela Lei n® 6.834 de 13 de fevereiro de 2006,
e Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 ( Regime Juridico Unico ), mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo a Comissao de Concurso, conforme Portaria n® 0340 de 19 de setembro de
2005, a supervisao de todo o Processo de Selegao Publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de trezentos e setenta e uma (371) vagas nos Cargos,
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard - RJU conforme
especificagdo nos quadros a seguir, ficando a(s) nomeacdo (6es) condicionada (s) a disponibilidade
orgamentério-financeira do Estado do Para, até o prazo de validade do Concurso.

CODIGO CARGO /FORMACAO ESCOLARIDADE | N2 DE |REMUNERAGAO | JORNADA
NIVEL VAGAS (EM R$) SEMDAENAL
SUPERIOR TRABALHO
01 TECNICO EM GESTAO PUBLICA - | Graduagao em 10
ADMINISTRADOR Administracao
02 TECNICO EM GESTAO PUBLICA —| Graduacao em 06 667,42, acrescido
CONTADOR Ciéncias de abono 30
Contébeis
03 TECNICO EM GESTAO PUBLICA - | Graduagao em 06
ECONOMISTA Ciéncias
Econbmicas
04 TECNICO EM GESTAQO PUBLICA - | Graduagdo em 02
PSICOLOGO Psicologia
05 TECNICO EM GESTAO PUBLICA —| Graduagdo em 01
ASSISTENTE SOCIAL Servico Social

06 TECNICO EM GESTAO Graduagao em 22




CULTURAL - ARQUITETO

Arquitetura e
Urbanismo

07 TECNICO EM GESTAO Graduacao em 30 667,42, acrescido
CULTURAL - BIBLIOTECARIO Biblioteconomia de abono
08 TECNICO EM GESTAO Graduacéo - 02
CULTURAL - LICENCIADO EM Licenciatura em
LETRAS Letras
09 TECNICO EM GESTAO Graduacéo - 12
CULTURAL - LICENCIADO EM Licenciatura em
HISTORIA Historia
CcODIGO CARGOS /FORMACAO ESCOLARIDADE | N2 DE |REMUNERAGAO | JORNADA
NIVEL VAGAS (EM R$) SEMANAL
DE
SUPERIOR TRABALHO
10 TECNICO EM GESTAO Graduacao — 15
CULTURAL - LICENCIADO EM| Licenciatura em
EDUCAGAO  ARTISTICA/ARTES Educacao
PLASTICAS OU LICENCIADO EM Artistica, com
ARTES VISUAIS E TECNOLOGIA| habilitacido em
DA IMAGEM Artes Plasticas ou
Licenciatura em
Artes Visuais e
Tecnologia da 667,42, acrescido 30
Imagem de abono
11 TECNICO EM GESTAO Graduacéo - 02
CULTURAL — MUSICISTA Licenciatura em
Educacao
Artistica, com
habilitacdo em
Musica ou
Bacharelado em
Musica
12 TECNICO EM GESTAO Graduacao - 03
CULTURAL — MUSEOLOGO Bacharelado ou
Licenciatura
Plena em
Museologia
13 TECNICO EM GESTAO Graduacao em 14
CULTURAL — BACHAREL EM Turismo
TURISMO
14 TECNICO EM GESTAO Graduacao em 01
CULTURAL — PEDAGOGO Pedagogia
15 TECNICO EM GESTAO Qualquer Curso 01
CULTURAL — ARQUEOLOGO de graduagéo de
Nivel Superior
com habilitacao
e/ou
Especializagéo
em Arqueologia
16 TECNICO EM GESTAO Graduacao - 01

CULTURAL — ANTROPOLOGO

Bacharelado ou
Licenciatura em
Ciéncias Sociais
com Habilitacado
em Antropologia




17 01 .
TECNICO EM GESTAO DE INFRA- | Graduaco em 667’3§’a%‘g§§"'d° 30
ESTRUTURA — ENGENHEIRO Engenharia Civil
CIVIL
CcODIGO CARGOS /FORMAGAO ESCOLARIDADE | NeDE |REMUNERACAO | JORNADA
NiVEL MEDIO VAGAS (EM R$) SEMDAENAL
TRABALHO
18 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Curso de Nivel
Médio 150
19 Curso de Nivel
ASSISTENTE CULTURAL — Médio, com
Operador de Luz (lluminador conhecimento na 04 30
Cénico) Area de
lluminagéo
Cénica 350,00, acrescido
20 Curso de Nivel de abono
ASSISTENTE CULTURAL — Médio, com 04
Operador de Som conhecimento na
Area de Som
21 Curso de Nivel
ASSISTENTE CULTURAL — Médio, com 02
Sonoplasta conhecimento na
Area de
Sonoplastia
22 Curso de Nivel
ASSISTENTE CULTURAL — Médio, com 08
Cenotécnico conhecimento na
Area de
Cenotécnica
23 Curso de Nivel 30
ASSISTENTE CULTURAL — Operador Médio, com 04
de Video conhecimento na
Area de Video 350,00,
24 Curso de Nivel acrescido
ASSISTENTE CULTURAL — Montador Médio, com de abono
de Exposicao e Eventos ‘conhecimento na 06
Area de Montagem
de Exposicéo e
Eventos
] Curso Técnico de
25 ASSISTENTE DE INFORMATICA Nivel Médio em 06
Informatica
CcODIGO CARGOS /FORMACAO ESCOLARIDADE | NeDE |REMUNERACAO | JORNADA
NIVEL VAGAS (EM R$) SEMDAENAL
FUNDAMENTAL TRABALHO
26 Nivel Fundamental
Auxiliar Operacional Completo 50 350,00 30
27 Nivel Fundamental .
Completo, e 350,g(e),aellocgr?§mdo 30
MOTORISTA Carteira Nacional 8




de Habilitagao
Categoria “B”, “C”,
HD” Ou HEH.

1.3 Nos termos da Legislagao Vigente ficam reservadas a candidatos Portadores de Deficiéncia o nimero de
vagas abaixo especificadas:

a) uma (01) vaga, dentro das dez (10) vagas ofertadas no cargo de c6digo 01 - Técnico em Gestao Publica —
Administrador / uma (01) vaga, dentro das seis (06) vagas ofertadas no cargo de c6digo 02 - Técnico em
Gestao Publica — Contador / uma (01) vaga, dentro das seis (06) vagas ofertadas no cargo de cédigo 03 -
Técnico em Gestédo Publica — Economista / uma (01) vagas, dentro das vinte e duas (22) vagas ofertadas no
cargo de cédigo 06- Técnico em Gestao Cultural — Arquiteto e Urbanismo / duas (02) vagas, dentro das
trinta (30) vagas ofertadas no cargo de cédigo 07- Técnico em Gestao Cultural — Bibliotecario / uma (01)
vaga, dentro das doze (12) vagas ofertadas no cargo de codigo 09- Técnico em Gestao Cultural — Licenciado
em Histéria / uma (01) vaga, dentro das quinze (15) vagas ofertadas no cargo de cédigo 10 - Técnico em
Gestao Cultural — Artes Plasticas e/ou Artes Visuais / uma (01) vaga, dentro das quatorze (14) vagas
ofertadas no cargo de cédigo 13 - Técnico em Gestédo Cultural — Bacharel em Turismo;

b) oito (08) vagas, dentro das cento e cinquenta (150) vagas ofertadas no cargo de codigo 18 - Assistente
Administrativo, uma (01) vaga, dentro das oito (08) vagas ofertadas no cargo de cédigo 22 - Assistente
Cultural — Cenotécnico, uma (01) vaga, dentro das seis (06) vagas ofertadas no cargo de cdédigo 24 -
Assistente Cultural — Montagem de Exposicdo e Eventos, uma (01) vaga, dentro das seis (06) vagas
ofertadas no cargo de cédigo 25 - Assistente de Informatica.

c) trés (03) vagas, dentro das sessenta (50) vagas ofertadas no cargo de cddigo 26 - Auxiliar Operacional,
uma (01) vaga, dentro das oito (08) vagas ofertadas no cargo de codigo 27 — Motorista.

1.4. O Concurso Publico seré realizado na Area Metropolitana da cidade de Belém/PA.
1.5. A Selecgéao para os Cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Objetiva que compreende exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os Cargos;

b) Prova de Titulos que compreende Avaliacdo de Titulos , de carater classificatorio, apenas para os
candidatos aos Cargos que exigem Escolaridade de Nivel Superior .

1.6 Os requisitos, em termos de Escolaridade, as Atribuicdes, e os Conteudos Programéticos das Provas
Objetivas estao estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 18 de dezembro
a 19 de janeiro de 2007, devendo o interessado consultar as instru¢gdes constantes no site da UNAMA -
http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscrigdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o
valor da Taxa de Inscricdo de acordo com o quadro abaixo, devendo 0 pagamento da mesma, ser efetuado
em qualquer agéncia bancaria.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 70,00
NiVEL MEDIO R$ 50,00
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00

2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a Central de
Atendimento no Campus Alcindo Cacela, situado na Av. Alcindo Cacela n? 287, cidade Belém-Pa, no horario
de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissao do Boleto Bancario para
pagamento da Taxa de Inscricdo a ser efetuado em qualquer agencia bancaria no periodo estabelecido para
a inscricao ao Concurso.

2.3. O candidato fara sua inscri¢éo utilizando o cddigo indicativo da opg¢éo relativa a cada Cargo, conforme
consta nos quadros do subitem 1.2 deste Edital,




2.4. O deferimento da inscricao dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e da confirmacgéao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscricéo.

2.5. A Taxa de Inscri¢édo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugao da importancia paga a titulo de Taxa de Inscricdo e/ou de
alteracao do Cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.7. A devolugédo da Taxa de Inscricdo paga, ocorrerda apenas no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Secretaria Executiva de Estado de Administragéao - SEAD.

2.8. O preenchimento correto e as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente a realizagédo do Concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo
299 do Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar a SECRETARIA
EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD.

2.9. A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo e a Universidade da Amazbdnia ndo se
responsabilizardo por solicitacbes de inscrigbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 05 a 10 de fevereiro de 2007, o candidato devera acessar o site da UNAMA -
http://www.unama.br, para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmacao de Inscricao’, no qual constara
o local, o dia e o horario de realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo candidato por
ocasidao da mesma, juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.11. Nao havera isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigao.
2.12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | deste
Edital, no entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso com perda do direito a vaga, o candidato
gue ndo os apresentar no periodo da convocagao para a posse, estabelecido mediante Edital.

Il - DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a inscricao e exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva, devera indicar,
no Requerimento de Inscrigcdo via Internet, os recursos especiais de que necessita, preencher o Formulario
de Solicitacdo disponibilizado no site http://www.unama.br e, ainda, entregar, até o dia 19 de janeiro de
2007, impreterivelmente, na Universidade da Amazénia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento,
situada na Avenida Alcindo Cacela n? 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém — Para, Laudo
Médico, em original ou fotocOpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior a serem avaliados pela Comissdao do Concurso da UNAMA. Essas solicitagdes serdo deferidas
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicitar a Comissao do Concurso Atendimento Especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes
do dia e horario da mesma, e devera comparecer com acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condi¢cdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;
b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no Cargo pleiteado, conforme Anexo | deste
Edital;



¢) Nao ter sido, quando do exercicio do Cargo, Emprego ou Fungao Publica, demitido por justa causa ou a

bem do Servigo Publico.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO NA OCASIAO DA POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicao Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo.

4.5. Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, o0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagées eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da Legislacao Vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungéao Publica;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.? 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.? 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para a posse, sera exigido do candidato os documentos comprobatdrios estipulados
no subitem 13.7 deste Edital, constituindo a nao apresentagcdo dos mesmos motivo suficiente para
impedimento da posse e exercicio do cargo.

4.9. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para concorrerem aos Cargos em que
constar a reserva de vagas para deficiente, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do
Cargo em provimento para o qual concorre.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas nos Cargos mencionados no subitem 1.3 deste Edital, o candidato
deverd, no ato da inscri¢ao:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador, e o cédigo correspondente na
Classificacao Internacional de Doencgas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificacao Internacional de Doengas (CID), entregando-o até o dia 19 de janeiro de 2007, no horario
normal de expediente, na Universidade da Amaz6nia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento,
situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para.

5.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Portador de
Deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site
http://www.unama.br.

5.4. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Portadores de Deficiéncia, se aprovados e
classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, obtendo a classificagdo
necessaria, figurarao também em lista de classificagao geral por cargo.

5.5. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.®
3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os



demais candidatos, no que se refere ao Conteudo das Provas, a Avaliagdo, aos critérios de Aprovagao, ao
horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso aprovados e classificados no
Concurso, serdo convocados para submeterem-se a Pericia Médica oficial, que verificara sua qualificacao, o
grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as Atribuicbes do Cargo.

5.7. Nao sera admitido Recurso relativo a condicdo de candidato que se declare Portador de Deficiéncia se,
no ato da inscrigcdo, ndo declarou essa condi¢do e/ou nao entregou o Laudo Médico conforme prevé a alinea
“b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.8. As vagas definidas no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos Portadores de Deficiéncia, que nao
forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo no Cargo.

5.9. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.2 deste Edital, Atendimento
Especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagdo da Prova, indicando as condi¢des de que necessita
para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.2 € 2.2, do Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.10. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valerd somente para este Concurso, ndo sera
devolvido e nao serao fornecidas copias desse Laudo.

5.11. A nao observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento ou a inabilitagdo na Pericia
Médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao candidato em tais condigdes.

5.12. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica do Estado, em razdo de ter
entendido a Junta Médica que nao ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicées do
Cargo/Formacgéo a que concorre, assim como, o candidato que se inscreveu como portador de deficiéncia
reprovado na Pericia Médica por nédo ter sido considerado deficiente, ndo cabendo qualquer impugnagéo ao
Laudo proferido pela Pericia Médica do Estado.

5.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arglida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os Conteddos Programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos que exigem Escolaridade
de Nivel Superior, conforme quadros a seguir:

a) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Superior

. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROARAT Ao DE_ | ooraraEs |DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIA E
. 40 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 25
Especificos
DE TITULOS - -~ 03 CLASSIFICATORIA
b) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Médio
. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROGRAIANCO DE_ | oOESTORS | PE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
. . ELIMINATORIA E
Conhecimentos Basicos 10 25 10 CLASSIFICATORIA




. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROARAT Ao DE_ | ooraraEs |DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos 15
Especificos
c) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Fundamental
. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PROANATATCG DE_ | oraoEs | DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
. 20 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 10
Especificos

6.2. As Provas Objetivas versardo sobre assuntos dos Conteldos Programaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.

6.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do
total de pontos na Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aptos a classificagao neste Concurso todos os candidatos que obtiverem o minimo
de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova Obijetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.5,
deste Edital.

6.5. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e no site http://www.unama.br, os candidatos aos Cargos de Nivel Superior aprovados na
Prova Objetiva e classificados em posicdo que corresponda até cinco (05) vezes o numero de vagas
definidas neste Edital para o Cargo, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de
Deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posicao.

6.6. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior ndo convocados para a avaliacao de titulos, na forma do
subitem 6.5, serdo automaticamente eliminados e néo terao classificagao alguma no Concurso.

6.7. Seréo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nUmero de pontos
em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo, respeitado o
estabelecido nos subitens 6.8 e 6.9.

6.8. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, 0 nimero de pontos para obtencdo da classificacao
dentro das vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos.

6.9. Para os candidatos cuja escolaridade exigida € a de Nivel Médio ou de Nivel Fundamental, a
classificagdo para cada cargo dar-se-a4, em ordem decrescente, unicamente através do total de pontos da
Prova Objetiva.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questao:

a) 0,25 pontos para os Cargos de Nivel Superior;
b) 0,40 pontos para o Cargo de Nivel Médio;
c) 0,50 pontos para os Cargos de Nivel Fundamental.

7.2. As questdes das Provas Objetivas seréo do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgdes e uma Unica
alternativa correta, de acordo com o comando da questao.



7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questbes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a Corre¢do das Provas, ndo havendo em hipotese
alguma substituigao deste cartéo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcag¢des sejam
feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagédo, marcagao rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
oOptica.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd aplicada apenas para os candidatos aos Cargos de
Nivel Superior aprovados na Prova Obijetiva, respeitado o disposto no subitem 6.5., deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.5 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por
Edital especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado nesse instrumento, os
documentos comprobatorios de seus titulos, com vistas a avaliagéo.

8.3. A Prova de Titulos, para os Cargos de Nivel Superior de carater classificatorio, valera o maximo trés (3)
pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos Académicos relacionados nas alineas A, B e C no quadro a seguir,
expedidos até o término do periodo de entrega, constante no Edital especifico observados os limites de
pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

: : VALOR DE | VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TiTULO |DO(S) TITULO(S)

Titulo de Doutor na Area de Formacdo Académica do

A : 1,00 1,00
Cargo a que concorre o0 candidato.
Titulo de Mestre na Area de Formacdo Académica do

B X 0,75 0,75
Cargo a que concorre o0 candidato.
Certificado de Conclusédo de Curso de Pos-Graduagao, em

c Nivel de Especializagdo, na Area de Formagao Académica 0.50 0.50
do Cargo a que concorre o candidato, com carga-horéria ’ ’
minima de 360 horas.
Aprovagéao em Concurso Publico para provimento de vaga
em Cargo ou Emprego Publico privativo da Area de

D 2 PO 0,25 0,25
Formacdo Académica do Cargo a que concorre 0
candidato.
Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na 0,25

E Administracdo Publica ou na Iniciativa Privada, na Area do por ano 0,50
Cargo/Formagéao a que concorre o candidato. completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que néo entregar os Titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no Edital de Convocacao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato deverd emitir, preencher e assinar o formulario
disponibilizado no site da UNAMA (http:/www.unama.br), juntando aoc mesmo uma copia autenticada em
Cartério, de cada Titulo declarado, ou coépia com apresentacdo do original e entregar os referidos
documentos na Universidade da Amaz6nia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av.
Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, no prazo estabelecido no Edital de convocacéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de Titulos, serdo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
Procuracdo Simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.



8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos Titulos na data prevista no Edital de Convocagao para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas para cada Cargo,
considerando-se a ordem decrescente do total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da Prova
Objetiva e da Prova de Titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovacdo da Conclusdo do Curso de Poés-Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o Diploma de Curso reconhecido pelo MEC, devidamente expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracao de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do
Histérico Escolar, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, as
respectivas mencoes e o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo
MEC.

9.3. Para receber a pontuagao relativa a Curso de P6s-Graduagao em Nivel de Especializagcéo, sera aceito
Certificado ou Declaracdo de Conclusédo, inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo
ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo,
anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.4 Para receber a pontuacao relativa a Aprovacdo em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentacao de documentos oficiais, contendo, também, a Homologagao do Concurso, o cargo ou
emprego e o nome do candidato na situa¢do de aprovado.

9.5. Para receber a pontuagao relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na
Administragao Publica, na Area do Cargo/Formagao a que concorre, o candidato deve apresentar, Certidao
de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do Cargo ou
Emprego exercido na Area Publica, computado até a data de publicacdo deste Edital.

9.5.1. A Certiddo mencionada devera ser emitida por setor competente, no ambito do 6rgdo onde o candidato
exerce ou exerceu a atividade profissional.

9.6. Para receber a pontuagéo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Iniciativa
Privada, na Area do Cargo/Formagao a que concorre, o candidato deve apresentar copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social onde constem os dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de
Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuagdo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do
Cargo/Formacgédo a que concorre o candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem superposi¢do de
tempo de servigo, somente seré considerada a experiéncia apds a conclusao do Curso de Nivel Superior e 0
tempo de servigo sera computado até a data de publicagéo deste Edital.

9.8. Nao serd computado, como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestacdo de servicos mesmo na condi¢cdo de autbnomo, assim como o
tempo de exercicio de fungdes honorificas na Administragao Publica ou privada.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os cargos tera a duragdo de quatro (4) horas e sera aplicada no dia 11 de
fevereiro de 2007, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na Area Metropolitana da cidade de Belém/Para.

10.2. Os locais de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no site da UNAMA, www.unama.br,
constardo no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo e ndo haverd, em hip6tese alguma, autorizagdo para a
realizagdo da Prova Objetiva em outros locais.
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10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com antecedéncia
minima de uma (01) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, do “Cartdo de Confirmacao de Inscricdo” e do Documento de Identidade Original.

10.4. Serao considerados Documentos de ldentidade, aqueles que contenham foto, tais como: Carteira
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos
de Bombeiros Militares; Carteira expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira Funcional do Ministério Publico;
Carteira Funcional expedida por Orgdo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de
23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serao aceitos como Documentos de ldentidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral,
Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.6. Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar Documento de
Identidade Original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a Prova, ressalvado o
disposto no subitem 10.7. deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da Prova Obijetiva,
Documento de Identidade Original, por perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar
através do documento de registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias,
ou declarar formalmente o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a Identificagdo Especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario proéprio.

10.8. A Identificagdo Especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a UNAMA podera proceder, como
forma de identificacé@o, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das Provas apos sessenta (60) minutos do seu
inicio.
10.12. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da Prova Objetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem

a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

10.13. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular etc.). O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realiza¢do das Provas, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Obijetiva ou
durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das Provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno
de Questdes e/ou 0 Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. A qualquer tempo, ap6s a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua Prova sera anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva,
em razdo de afastamento de candidato da Sala de Prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

10.18. No dia de realizacdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizagdo da Prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao Contetdo da Prova e/ou
Critérios de Avaliagao/Classificagao.

10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site da UNAMA - http://www.unama.br, no prazo de
até 24 horas apéds a realizacdo da Prova Objetiva.

10.20. Nao serédo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao de
Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados na
forma dos subitens 10.1., 10.2. e 10.3., deste Edital, e as informagdes contidas no Cartao de Confirmacao de
Inscricao.

XI - DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1 Para os Cargos de Nivel Superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo em
caso de empate no total de pontos obtidos, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital, nos termos dos artigos 12 e 27 e seu paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual, que contar com maior tempo de servi¢o, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacao deste Edital.

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Objetiva;
€) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

11.2. Para os Cargos de Nivel Médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo em caso
de empate no total de pontos obtidos, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital, nos termos dos artigos 1% e 27 e seu paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual, que contar com maior tempo de servi¢o, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicagao deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Obijetiva;

11.3. Para os Cargos de Nivel Fundamental terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagao
em caso de empate no total de pontos obtidos, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital, nos termos dos artigos 12 e 27 e seu paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
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b) pertencente ao Servico Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicagao deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.
d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

Xil - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnacgdes e/ou Recursos a respeito de Atos e Resultados
Parciais ou Finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de dois dias (02) subsequientes
a data da ocorréncia do fato ou da publicacdo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado em Formulario Eletrénico Especifico que ficara disponivel no site da UNAMA -
http://www.unama.br, no prazo definido no subitem 12.1 ou formalmente protocolado na Central de
Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horario de 08:00 as 12:00 horas;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso Interposto,
guando protocolado na Central de Atendimento do Campus da Alcindo Cacela da UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnagao interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que nédo contenha
fundamentacdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo Recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnacéao conhecido sera apreciado pela Comissao Executora da UNAMA.

12.4. A SEAD e a UNAMA nao se responsabilizardo por Recursos ou Impugnagdes ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xill - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apéds a publicacado do Ato de Nomeacdo, a Secretaria Executiva de Estado de Administracao — SEAD,
convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspecao de Saude, que sera realizado com base nas
funcbes inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as condicdes de saude desejaveis ao
exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdao encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspecéo de Saude.
13.3. A Inspecdo de Salde sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. Apéds a publicagdo do Ato de Nomeacgao, o candidato deverd observar os prazos estabelecidos pelo
RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para posse no Cargo
Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros documentos
especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de Cargo/Emprego ou Fung¢do na
Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal Efetivo da SECULT, declarara sua
condicao relativa a ndo acumulagéo de Cargos, Empregos e/ou Funcdes Publicas, bem como entregara ao
6rgao de pessoal sua declaragao de bens.

13.7. Por ocasido de sua posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo relacionados,
sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);
b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento;
d

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

Cédula de Identidade (original e copia);

)
)
)
)
f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ou justificativa, da dltima eleicao;
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g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o
caso;

i) Extrato de participagao no PIS ou PASEP, se for o caso;
j) Diploma ou Certificado referente a formacao e escolaridade exigidas para o cargo em que foi aprovado;

I) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexisténcia de impedimento ao exercicio do
cargo para o qual foi nomeado, se for o caso;

m) Comprovante de Residéncia, original e copia;
n) Certiddes Negativas de Cartorios de distribuicdes civeis e criminais da comarca do Municipio onde reside.
13.8. N&o serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto a
Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se aprovado, junto a Secretaria
Executiva de Estado de Administragdo - SEAD, sendo responsével pelos prejuizos advindo da nao
atualizacao ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo Convocagao Para Posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocacdo em seu
enderecgo correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas
indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n® 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologacdo do
Concurso no Diario Oficial do Estado do Pard, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Secretaria Executiva de Estado de Administracéo - SEAD.

14.2. Os Candidatos Aprovados e Nao Classificados, ou seja, os que nao alcangarem o nimero de vagas
ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderao ser convocados conforme o interesse da administracao, de
acordo com a estrutura do érgéo, no prazo de validade do Concurso.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informacbes referentes ao Concurso no site da UNAMA -
http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na Internet, no site da
UNAMA - http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no Didrio Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo.
Durante o periodo de validade do Concurso, a SECULT reserva-se o direito de solicitar as nomeacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentéria-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°,
inciso Il, da Constituicido Federal de 1988.

15.5. A Convocagao dos Candidatos Aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.6. O Resultado Final do Concurso serd homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administragao - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da UNAMA - http://
www.unama.br.

15.7. A SECULT e a SEAD, nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.2 da Lei Estadual n.® 5.810/94.
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15.9. A fiscalizacdo do Concurso, conforme subitem anterior serd autorizada mediante solicitacdo a
Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n®. 0340 de 19 de setembro de 2005, a qual
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagéo.

15.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas provas do Concurso.

15.11. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de Concurso.

ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgao de nivel superior, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, pesquisa e execucao de trabalhos voltados a administragao de pessoal, organizacao e métodos,
orgamento, material, patriménio, registro contabil, analise econébmica e financeira, projetos sociais, bem
como registro de classificacdo e catalogacao de documentos,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRAGAO: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programagcao, coordenacdo de
estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material,
orgamento, finangas, organizagdo e métodos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo
de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Administracdo expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo ou execugdo
relativas a administragdo orgamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contébeis, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro no érgéao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
elaboracao e execucgdo de projetos relativos a pesquisa e analise econémica e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgao de classe.

4. PSICOLOGIA: desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientacao
educacional e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe.

5. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucao relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de classe.
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CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior completo nas areas de
Letras e Artes, Arquitetura, Historia, Educagéo Artistica, Antropologia, Museologia, Musica, Danca, Artes
Cénicas, Artes Plasticas, Arqueologia, Biblioteconomia e Turismo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, implementag¢éo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos voltados para a politica cultural do Estado do Para; coordenacgdo, administracao e
participar de negociagbes de contratos e convénios; desenvolvimento de agdes de inventario, identificagéo,
documentacdo, referenciamento, conservagdo, protecdo e promogao; elaboracdo de relatérios com
pareceres técnicos conclusivos, fiscalizagao; planejamento, coordenagao, execucdo e avaliagcdo das acbes
desenvolvidas pelo 6rgdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagado de acordo com a
sua formacao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

6. ARQUITETURA E URBANISMO: desenvolver atividades de supervisao, coordenagao e orientagao técnica
de projetos arquitetdnicos e urbanos, exame e elaboracdo de normas para conservagado de patrimdnios
historicos; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico de bens moveis e
imoveis existentes no Estado, cuja conservacdo seja de interesse publico; planejar a museografia e
expografia; conduzir equipe de instalagao, supervisionando toda operacionalizagdo de montagem, operagéo,
reparo ou manutencgao; execucao de instalagdo, montagem, reparo e conservacao de bens moéveis e imoveis
integrados ao 6rgao; restauragdo de monumentos tombados e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro no érgéo de classe.

7. BIBLIOTECONOMIA: organizar, dirigir e executar os servigos técnicos do Orgdo, concernentes as
matérias e atividades de administracdo e direcdo dos acervos bibliotecarios; organizacéo e direcdo dos
servicos de documentacgdo; execucao dos servigcos de classificacao e catalogagdo de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de publicacbes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia;
planejamento e difusdo cultural, na parte que se refere a servigcos de bibliotecas; organizagdo de feiras,
seminarios, concursos e exposicoes relativas a biblioteconomia e documentagao ou representagao oficial em
tais certames e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Biblioteconomia expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao de classe.

8. LETRAS: planejar, coordenar e executar através de pesquisas, consultando as diversas fontes de
informacao sobre a cultura regional para obter as informacdes necessarias a elaboracdo do seu trabalho;
supervisdo, coordenagao e execugdo, em grau de maior complexidade, de redacdo, com ou sem apreciagao
ou comentarios; supervisao de trabalhos de revisdo, de coleta e preparos de informagdes para editoragéao e
divulgacdo; assessorar na pesquisa, elaboragdo e execucédo de projetos culturais e de material descritivo
sobre livros a serem publicados; assessorar a aplicacdo correta de normalizagcdo de texto e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduagédo de nivel superior em Licenciatura em Letras
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

9. HISTORIA: planejar, coordenar e executar através de pesquisas, consultando as diversas fontes de
informacao sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivo, bibliotecas, cronicas e publicagbes
periddicas, estudar as obras de outros historiadores para obter as informagdes necessérias a elaboragcédo do
seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua
autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programa de trabalho; narrar fatos passados e
atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparagdes entre
acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretacdo pessoal desses acontecimentos para
ampliar o Ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.
Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior de Licenciatura em Histéria
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro em 6rgéo de classe.

10. EDUCACAO ARTISTICA / ARTES PLASTICAS / ARTES VISUAIS: planejar, executar e realizar
atividades educativas relativas as exposi¢cdes de curta, média e longa duragdo; organizar o laboratério,
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material educativo e banco de textos da divisdo do Sistema Integrado de Museu - SIM; planejar e coordenar
cursos, oficinas, palestras e outras atividades de difusa@o cultural do Sistema Integrado de Museus; difusao
dos museus e seus acervos, visitando instituicbes educativas e sociais; orientacdo nos processos de
capacitacdo dos monitores, guarda patrimoniais e estagiarios; planejar e organizar visitas educativas,
procedendo a acdo pedagdgica conforme os principios propostos pela educacdo de museus do SIM e a
educacao estética (artistica e patrimonial); organizar e monitorar em exposigdes; pesquisar informacoes
artistico-culturais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacao profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura em Educacao
Artistica, com Habilitagdo em Artes Plasticas ou Licenciatura em Artes Visuais e Bacharelado em Artes
Visuais e Tecnologia da Imagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

11. MUSICA: planejar, executar e realizar atividades educativas relativas as exposi¢des de curta, média e
longa duragao; organizar o laboratorio, material educativo e banco de textos do Orgéo; planejar e coordenar
cursos, oficinas, palestras e outras atividades de difusao cultural do Orgao; difusdo do Museu da Imagem e
do Som e seus acervos, visitando instituicdes educativas e sociais; orientagdo nos processos de capacitacao
dos monitores e estagiarios; orientacdo a pesquisas escolares; organizar e monitorar exposicoes; pesquisar
informagbes artistico-culturais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com
a sua formagéo profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Licenciatura em Educacao
Artistica, com Habilitagdo em Muisica ou Bacharelado em Mdsica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro em 6rgao de classe, quando houver.

12. MUSEOLOGIA: planejar e organizar aquisicAdo de pecas de valor; registrar catalogar e classificar as
pecas dos museus, elaborando ficharios e indices diversos; divulgar a colegdo dos museus, organizando
exposi¢gdes; adquirir pecas e desenvolver intercAmbios com outros museus, alugando ou pedindo
emprestado pecas para expor; atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material néo-
exibivel; estudar novas técnicas e métodos de preparacao e exposicdo do acervo; coordenar a conservacao
do acervo; supervisionar os trabalhos de recuperacao de pegas e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior de Bacharelado ou Licenciatura
Plena em Museologia expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
em érgdo de classe.

13. TURISMO: elaboragéo de planos, programas e projetos turisticos voltados para as areas de atuagao do
Orgao; planejar, organizar, executar e realizar eventos educativos de a&mbito publico, relativos as exposi¢des
de curta, média e longa duracdo e intinerantes; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes
sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico, visitando
instituicbes educativas e sociais para difundir os museus e seus acervos; criar e implantar roteiros e rotas
turisticas; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes;
formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; emitir laudos
e pareceres técnicos referentes a capacitagao ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento
do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos érgdos competentes, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Turismo expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro em érgao de classe.

14. PEDAGOGIA: planejamento, producéo, organizacao e difusdo de eventos ligados a preservacéao de bens
culturais e do patriménio histérico, atuando junto com arquitetos, historiadores, museélogos e antropélogos, e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, e execucdo qualificada, em grau de mediana
complexidade, sob supervisdo superior, de eventos culturais estratégicos voltados para a difuséo artistica e
cultural; andlise e avaliagdo de eventos culturais patrocinados pelo Governo do Estado; definir cronogramas
de desenvolvimento da execugédo de um projeto; manter arquivo atualizado de recursos humanos e técnicos
para viabilizar de produgdo cultural e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo
com a sua formacao profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

15. ARQUEOLOGIA: reconstituir as fases iniciais da cultura do homem, coletando, analisando e
interpretando dados obtidos a partir de restos do seu passado, como casas, templos, ferramentas, vasilhas,
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moedas, armas, esculturas e outros, a fim de colaborar no conhecimento do seu passado histérico e
complementar aspectos ainda pouco claros dos textos escritos; executar coleta de dados de acordo com
técnicas especiais; interpretar os dados coletados baseando-se em técnicas complexas de andlise;
reconstituir a cultura estudada no Estado do Pard e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuagéo de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma de qualquer curso de graduagao de nivel superior com habilitagdo e/ou
especializagcdo em Arqueologia expedido por instituicAdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
e registro em 6rgao de classe, quando houver.

16. ANTROPOLOGIA: realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; estudar o patriménio
arqueoldgico; participar da elaboragao, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas publicos;
organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos/Escolaridade: diploma de qualquer curso de graduacao de nivel superior com habilitagao e/ou
especializacdo em Antropologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
e registro em 6rgao de classe, quando houver.

17. ENGENHEIRO CIVIL: realizar atividades de supervisdo, coordenagcdo e execugdo especializada,
elaborar projetos de obras em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formacéo profissional.

Requisitos/Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Civil expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao e registro no 6rgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida e conhecimento nas areas de
Cenografia ou Cenotecnia, lluminagdo Cénica, Sonoplastia, Projecdo de Pelicula Cinematogréfica e outras
Midias, Montagem de Exposi¢Ges e Eventos e outras areas congéneres.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio aos trabalhos técnicos, compreendendo
execugdo e controle das atividades artistica e culturais relacionadas as areas de cenografia, cenotecnia,
iluminacdo cénica, sonoplastia, projecdo de pelicula cinematografica e outras midias, operagcdo de som,
montagem de exposicoes e eventos e outras areas congéneres, colaborando com a manutencgéo,
conservagao e organizagao de materiais, maquinas e equipamentos de trabalho, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacgéao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA DE ATUACAO

18. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal,
orgamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questbes ligadas as unidades administrativas.

19. OPERADOR DE LUZ(lluminador Cénico): executar montagem, mapeamento e programacdo de
iluminacao, apoiando o Técnico de Gestao Cultural; assessorar diretamente e prestar apoio técnico a equipe
de produgdo cultural; programar a utilizacdo dos equipamentos necessérios a cada evento, mediante
supervisdo; analisar o desempenho, proceder a conservagao e manutenc¢do dos equipamentos de luz, som e
imagem sob sua responsabilidade; especificar novos equipamentos, elaborando programas de aquisicao de
materiais sensiveis e permanentes, sob supervisdo; adaptar as instalacdes elétricas as exigéncias do
espetaculo; afinar os refletores e colocar gelatina colorida, conforme o esquema de iluminagéo; instalar as
mesas de comando das luzes, aparelhos elétricos e focos de luz, tais como luminarias, campainhas, linhas
de chamadas, microfones e outros; preparar uma folha de registro, indicando o0 acionamento dos comandos
elétricos, mediante supervisdo; acionar os comutadores do quadro de controle, atuando nos comandos
especificos; reparar e manter as instalagbes de iluminagéo do cenario ou palco; executar outras tarefas da
mesma natureza e de nivel de complexidade.

Requisitos/Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na &rea de iluminacao cénica.
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20. OPERADOR DE SOM: montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do
espetaculo, mediante supervisdo; prestar assisténcia técnica e manutengdo dos equipamentos de som;
executar reparos, recuperacao, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e instrugées previamente
elaboradas, de equipamentos de som elétrico e eletrbnico; assegurar a transmissdo do som de forma
eficiente; verificar a qualidade de transmissdo do som, fazendo os acertos exigidos; executar outras tarefas
da mesma natureza e de nivel de complexidade.

Requisitos/Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na area de som.

21. SONOPLASTA: assistir tecnicamente o operador de som, podendo operar a mesa, quando necessario;
elaborar o fundo musical ou efeitos sonoros especiais, ao vivo ou gravados, selecionando musicas, efeitos
adequados ao texto de comum acordo com a equipe de criacdo; pesquisar as musicas ou efeitos para
montar a trilha sonora; executar outras tarefas da mesma natureza e de nivel de complexidade.
Requisitos/Escolaridade: certificado de concluséo de curso do médio expedido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgado competente e conhecimento na area de sonoplastia.

22. CENOTECNICO: estudar a forma e estilo do cenario, examinando plantas, esbogos e instrugdes
recebidas; planejar, coordenar, construir, adaptar e executar todos os detalhes de material, servigcos e
montagem de cenarios segundo maquetes, croquis e plantas fornecidas pelo cenégrafo, quando houver;
levantar os cenarios, montando e unindo as partes com a ajuda de instrumentos adequados, mediante
supervisdo; examinar os cenarios montados, observando a disposi¢éo, funcionamento e seus componentes;
submeter os cenarios a apreciacdo dos responsaveis; cuidar da conservacao dos cenarios, reparando-os e
modificando-os sempre que necessario; executar servicos de alvenaria e gesso; recolher os materiais
empregados apds as encenacodes, sob supervisdo; preparar as diversas partes de madeira do cenario;
inspecionar a colocagédo e mudanca de decoragdo em cenarios de teatro ou local da representacéo; executar
outras tarefas da mesma natureza e de nivel de complexidade.

Requisitos/Escolaridade: certificado de conclusao de curso de ensino médio expedido por instituicao de
ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente e conhecimento na area de cenotécnica.

23. OPERADOR DE VIDEO: verificar a qualidade de imagem no video, operando os controles, aumentando
ou diminuindo o video e pedestal, alinhando as cameras, colocando os filtros adequados e corrigindo as
aberturas de diafragma; executar a revisao e reparo das cépias de filmes, verificando as condigbes materiais
das mesmas, sob coordenacao dos arquivistas de filmes; executar outras tarefas da mesma natureza e de
nivel de complexidade.

Requisitos/Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente e conhecimento na érea de video.

24. MONTADOR DE EXPOSICAO E EVENTOS: preparar a sala expositiva para receber a mostra; auxiliar
0os montadores no transporte e colocagado das obras no espago de exposi¢do, assim como a sua retirada e
guarda na sala de montagem; atender as solicitagbes pertinentes as mostras que se apresentarem
necessarias; executar outras tarefas da mesma natureza e de nivel de complexidade.
Requisitos/Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao de
ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente e conhecimento na area de montagem exposicao e
eventos.

25. CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), acrescido de curso de ensino profissionalizante técnico, na éarea de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador,
suporte e gerenciamento e servico de arquivo, administragdo de rede, impressdo, aplicacdo Web e
assisténcia técnica em hardware.

26. CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de ensino fundamental
(antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar servigos rotineiros relativos a conservagao, manutengao e limpeza
geral de pétios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecénica,
construcéo civil e assemelhados.
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27. CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdao de curso de nivel fundamental, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente, e Carteira Nacional de Habilitagéo,
Categoria HBH’ “CH’ “DH Ou HE:V'

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionéarios e pessoas
credenciadas e conservacgao de veiculos motorizados.

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial;
Acentuagéo gréafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da
oracao e do periodo; Pontuagéao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significagdo
das palavras; Redacao de correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows; Nogdes do ambiente Microsoft Office;
Conceitos relacionados a Internet; Navegadores; Correio Eletrénico.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Bases constitucionais da administragdo publica. 2
Principios e normas referentes a administracao direta e indireta. 3 Administracao direta e indireta. Poderes
da administracao; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar. 4 Ato administrativo. Conceito,
classificagédo, requisitos, revogacdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade
sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 7 Licitagbes e contratos administrativos — Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracbes. 8 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.2 5.810, de
24/11/1994).

4. CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira; musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Histéria
Geral do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organiza¢des nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos da economia
internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO: ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Funcdo do 6rgao de recursos humanos: atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informacdes gerenciais. 2 Recrutamento e selegdo: técnicas e processo decisorio. 3 Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 4 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programagao, execucao e avaliagdo. 5 Pessoas: teorias de campo de Lewin
e da dissonancia cognitiva. 5.1 Complexa natureza do homem. 5.2 Pessoas como microssistemas. 5.3
Individuo como processador de informagdes. 5.4 Comunicagdo: importancia. 5.4.1 Processo de
comunicacao. 5.4.2 Barreira a comunicacgao: diferentes tipos de ruidos decorrentes do(a): emissor, receptor,
emissor e receptor, canal, mensagem. 5.4.3 Como tornar a comunicacdo mais eficiente. 6 Lideranca:
importancia. 6.1 Processo de lideranca: abordagem dos tracos e do comportamento — modelo de
Tannenbaum e Smith. 6.2 Lideranga de reunides: importancia da lideranca nas reunides de trabalho, suas
falhas, convocacao e modalidades. 7 Administragao de cargos e salarios: definicbes basicas, atribuicoes e
métodos de levantamento de informacdo. 7.1 Titulagdo de cargos e seus fatores de avaliagdo. 8
Administrag@o publica. Principios Constitucionais. Disposi¢cdes Gerais. Servidores publicos do Estado. Dos
Militares do Estado. 8.1 A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. 8.2 — Poder Executivo.
Atribuigbes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do
Estado. 9 Lei n® 5.810/94. 10 Estrutura e estratégia organizacional. 10.1 Cultura organizacional. 10.2
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Administragao publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 10.3 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 10.4 Convergéncias e diferengas entre a gestao publica
e a gestdo privada. 10.5 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a
configuracdo das organizagfes publicas e sobre os processos de gestdo. 10.6 Exceléncia nos servigos
publicos. 10.6.1 Gestdo de resultados na producdo de servigcos publicos. 10.7 Paradigma do cliente na
gestédo publica. 10.8 Administracdo de pessoal, geréncia de recursos humanos e gestao estratégica. 10.9
Trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 10.10 Tecnologia da informacéo,
organizacao e cidadania. 10.11 Comunicagao na gestao publica e gestao de redes organizacionais. 11 O&M.
11.1 Estrutura organizacional. Formal e informal. 11.2 Tipos de estrutura. 11.3 Consideracdes basicas sobre
componentes, condicionantes e niveis de influéncia da estrutura organizacional. 11.4 Principio de
organizagdo. 11.5 Departamentalizagéo: tipos (vantagens e desvantagens). 11.6 Estabelecimento da melhor
departamentalizagcao. 11.7 Fatores a considerar no processo de departamentalizacdo. 11.8 Organograma
linear e vertical (vantagens e desvantagens). 11.9 Estrutura para rotina e para inovagdes. 11.10 Linha
assessoria — diferenciacées das atividades de linhas e assessoria. 11.11 Atuacdo da assessoria. 11.12
Aspectos conflitantes entre linha e assessoria. 11.13 Assessoria interna e externa. 11.14 Técnicas de
planejamento e controle com emprego do PERT/CPM - o planejamento com PERT/COM POR
PLANEJAMENTO: conceitos, objetivos, processos, etapas. 11.15 Graficos: graficos de organizagao, de fluxo
ou de processo. 11.16 Graficos de fluxo: conceitos e finalidade, simbologias, tipos mais comuns (vertical,
horizontal, diagonal, pectorial e flowchart). 11.17 Arranjo fisico — leiaute: conceito, principios, objetivos, e
tipos (burocratico e industrial). 12 Licitagdo, compras e contratacdes. Lei n.? 8.666/1993 e alteracoes.
Principios. Modalidades. Pregédo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacdo e Validagdo. Sansbes
administrativas. 12.1 Contrato administrativo: conceito e caracteristicas. 12.2 Formacdo do contrato
administrativo: elemento. 12.2.1 Execugao do contrato administrativo: teorias do fato do principe e do fato da
administragéo. 12.2.2 Prorrogagéo e renovagao do contrato. 12.2.3 Extin¢gdo do contrato administrativo: forca
maior e outras causas. 12.2.4 Convénio administrativo: conceito. 13 Limite das despesas com o
funcionalismo Puablico Lei Complementar ,n® 101/00.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO:CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 — Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1 — Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolugdo CFC 750/93); 1.2 — Plano de Contas; 1.3 — Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes
Contabeis; 1.4 — Ativo Permanente; 1.5 — Passivos Exigiveis; 1.6 — Constituicdo de Provisbes; 1.7 —
Resultado de Exercicios Futuros; 1.8 — Patrimbnio Liquido; 1.9 — Analise Econdémico-Financeira das
Demonstracdes Contédbeis; 1.10 — Operacoes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas. 2 — Orgamento Publico: 2.1 — Principios Orgamentarios; 2.2 — Ciclo Or¢gamentério; 2.3 — Créditos
Adicionais; 2.3 — Descentralizacdo de Créditos Orcamentéarios e Financeiros; 2.4 — Execug¢dao Orgcamentéria e
Financeira; 2.5 — Plano Plurianual (Lei 6.607/03); 2.6 — Lei de Diretrizes Orcamentarias (6.666/04); 2.7 — Lei
Orcamentaria Anual (Lei 6.708/04). 3 — Contabilidade Publica: 3.1 — Lei 4.320/64 e legislagdo complementar;
3.2 — Receita Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.4 —
Despesa Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos,
Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores; 3.5 — Plano de Contas na Administracdo Publica:
Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); 3.6 — Balancos
Publicos: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais; 3.7 — Licitacao: Lei 8.666/93 e legislacdo complementar; 3.8 — Tomada e Prestagdo de Contas;
3.9 — Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Gastos com Pessoal, Regra de Ouro,
Limites de Endividamento. 4 — Contabilidade Tributaria: 4.1 — Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte:
Imposto sobre Servigos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2 — Impostos e Contribuigdes
sobre Folha de Pagamento; 4.3 — Créditos Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5 — Auditoria e Controle
Interno: 5.1 — Normas de Auditoria; 5.2 — Controle Interno. 6 — Matematica Financeira: 6.1 — Regra de Trés:
Simples e Composta; 6.2 — Percentagens; 6.3 — Juros Simples e Compostos; 6.4 — Capitalizagdo e
Descontos; 6.5 — Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7 — Indices Financeiros e
Econdmicos de Inflagéo: 7.1 — IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados na economia nacional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO:CIENCIAS ECONOMICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Microeconomia: determinacdo das curvas de procura e oferta e equilibrio de mercado; curvas de
indiferenca; equilibrio do consumidor, efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de Escala; custo de
produgé@o no curto e longo prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo
prazo. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopdlio; dindmica
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de determinagéo de precos e margem de lucro; padrao de concorréncia; anélise de competitividade; analise
de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. 2. Macroeconomia: sistemas de contas nacionais; os grandes agregados; analise de
determinagéo da renda; curva de oferta de produto e demanda de trabalho; teoria quantitativa da moeda e o
equilibrio de pleno emprego; modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; analise de politica
monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais; dindmica econémica;
funcbes da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional;
instrumentos de politica monetéria; teorias da inflagdo. 3. Economia Internacional: teoria do comércio.
Internacional: vantagens comparativas, modelo Heckscher-Ohlin; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e
regimes intermediarios; Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos
de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo; blocos econdmicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comercio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos Internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fun¢des governamentais; conceitos
gerais de tributacdo; nogdo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida
publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo; Privatizagédo e
regulacao no Brasil; Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias;
Lei Orcamentaria Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e
agente; Orcamento Publico; conceitos e principios orcamentarios; orgamento tradicional, orcamento de base
zero, orcamento e desempenho, orcamento-programa; Avaliagdo da execucdo orcamentdria; Equilibrio
orgamentario; Conceitos de déficit publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal. 4.
Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e a politica econémica desde o periodo do “milagre
econdmico”; Reformas estruturais da década de 90; Economia Brasileira no pés-Plano Rel: concepgodes,
principais problemas, conquistas e desafios; O ajuste de 1999. Desenvolvimento Econémico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil; desigualdades
socioecondmicas da populacao brasileira; Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO:PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Organizag0es: estrutura, processos e dindmica. 2 Teoria das organizagdes e concepgoes de trabalho. 3
Cultura e clima organizacional. 4 Motivacao e satisfacdo no trabalho. 5 Poder, lideranga e conflitos nas
organizagfes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia
do trabalho. 8 Bem-estar, salde e qualidade de vida no contexto das organizagbes. 9 Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Sele¢do de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 14 Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantagdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. 17 Atribuigbes e ética do psicélogo
organizacional e do trabalho.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO:SERVIGO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas; realidade social brasileira; género, etnia e
violéncia urbana; acompanhamento, discusséo, avaliagdo e proposicdo de indicadores sociais de impacto da
politica habitacional e urbana; analise, revisdo e proposicao de indicadores de qualidade de vida urbana;
definicao de diretrizes, especificacdes, orgamentos e parametros técnicos para elaboracdo e execugdo de
projetos de trabalho social, que viabilizem a participacdo e o controle social, através de processos de
mobilizagdo e organizacdo comunitaria, geragéo de trabalho e renda, educagao sanitaria e ambiental e do
apoio a implantagao das politicas publicas; pobreza e desigualdade social no Brasil. Avaliagao de politicas e
programas sociais: conceitos e metodologia; fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo
Social; trabalho, ética e servigo social; trabalho profissional, sistematizagéo e investigacédo: familia, dindmica
social e estratégias de sobrevivéncia; praticas, saberes e estratégias no contexto institucional. Participacdo e
controle social: relagdes institucionais com a sociedade; conselhos e conferéncias. Planos, programas e
projetos de alcance social e sua aplicagdo aos municipios.

CARGO: TECNICO EM GE$TZ\0 CULTURAL - FORMACAO: ARQUITETURA E URBANISMO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histéria e Teoria: Teoria e Histdria da Arquitetura e do Urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e
das cidades no Brasil; Histéria e Teoria da Preservacdo e da Restauracado; Desenvolvimento urbano e
preservagao: instrumentos de controle urbanistico; O edificio, o sitio urbano e a paisagem como patriménio
cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. 2. Legislagdo: Constituicdo Brasileira — Capitulo
sobre 0 uso do solo urbano, fungéo social da propriedade e patriménio (20,23,24,30,215,216); decreto Lei
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925/37; Lei n%6.766 e suas modificagdes; Lei n®10.257/2001 — Estatuto da cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62,
63, 64 e 65) — de Crimes Ambientais; normas brasileiras referentes a arquitetura; Normas de Legislacao
sobre acessibilidade; Normas e Legislagdo sobre seguranga do trabalho; Cartas Patrimoniais referentes ao
patrimdnio arqitetdnico, urbanistico e paisagistico. 3. Arquitetura e Urbanismo na Pratica Patrimonial:
Projetos e conceitos basicos de restauragcdo; Levantamento arquitetdnico; diagnéstico do estado de
conservagao; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificagbes técnicas. Fiscalizagdo e analise
de projetos; Obras de restauracao, conservagao e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados
e seus entornos; ldentificagdo de bens imdveis e sitios urbanos visando sua preservagdo enquanto
patriménio Cultural.

CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — FORMACAO: BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O mesmo do Edital da SEAD, sendo que deve ser acrescentado o item “Nog¢des basicas de preservagéo e
conservagao do livro e de periddicos. 1. Arquivos: origem; historico, finalidade e funcao; classificacao e
principios; Terminologia arquivista; ciclo vital dos documentos: Teoria das trés idades; Classificacdo dos
documentos: teoria das trés idades; Classificagdo dos documentagdo: natureza, tipologia e suporte fisico;
Arranjo e descricdo de documentos — principios e regras (normas ISAD-G); politica de acesso e preservagao
de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memorias e arquivo e patriménio Cultural . 2. Gestéao de
documentos: Protocolo: recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedicdo de documentos.
Producao, utilizagdo e destinagcdo de documentos. Codigos e classificagdo de documentos e Tabelas de
temporalidade; Sistemas e métodos de arquivamento. ldentificacdo e tratamento de arquivos especiais;
Gerenciamento da informagao arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestao
eletrbnica de documentos; Conservagao, restauracao, digitalizacao e microfilmagem; Arranjo, descrigao e
publicacdo (tipos e elaboracao de instrumentos de pesquisa). 3. Politicas, sistemas e redes de arquivo:
Definicdo e Implementagé@o de politicas arquivisticas; Definicdo e implementagdo de redes e sistemas de
arquivos. 4. Legislacdo Arquivistica: constituicao Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216) ; Lei 8.159/91 e
decretos regulamentares; Resolugdes do conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Legislagdo de Acesso.

CARGO: TECNICO EM GE$TZ\0 CULTURAL - FORMACAO: LETRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Concepgdes da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua; O que é variacao linglistica. O papel da
interacdo no desenvolvimento da linguagem; Funcdes da linguagem. 2. Diretrizes Metodol6gicas para o
Ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Lingtisticos nos niveis fonético-fonolégico e morfo-sintatico e
seméantico. Conhecimento de Teoria Literaria: versificacao, Estrutura da Narrativa, Criacao Literaria e Género
Literarios; Flexdo nominal e verbal; Fungao morfossintatica das palavras no texto; O periodo: coordenacao e
subordinacao; Colocacao dos termos na frase e da frase no periodo. 4. A Gramética da Frase e do Texto:
Coesédo: Elementos coesivos de referéncia; Elementos seqienciais. Coeréncia textual. 5. Seméantica: A
Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotagdo e a denotagdo. Figuras de linguagem: Metéfora,
metonimia, antitese e silepse.

CARGO: TECNICO EM GE$TZ\0 CULTURAL — FORMACAO: HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Teoria e metodologia as Historia: A consolidacao do campo disciplinar da Nova Histéria; Metodologia de
investigagdo histérica: histéria serial; micro histéria; histéria oral; A problematica das fontes e sua
diversificagdo para o enriquecimento da investigagéo histérica; O territério e a cidade como documentos
historicos; Trajetéria de conceitos fundamentaria para a produgdo historiografica acerca da preservagéao
patrimdnio cultural: histéria e memoria social; lugares de memdria; cultura e identidade; referéncia e
diversidade culturais; tradicdo e modernidade; universidade; barroco € moderno; ruptura e continuidade;
tempo e temporalidade; longa duragao; historicidade e regimes de historicidades. 2. Historiografia brasileira e
representacdes de Brasil: historiografia tradicional e sua fontes; Euclides da Cunha e Capistrano de Abreu —
relagbes entre geografia e histéria; A fundagao da nova historiografia brasileira (Sérgio Buarque de Holanda,
Caio Prado Junior e Gilberto Freire) 3. Historia do Brasil: Formagéao social brasileira e diversidade dos seus
grupos formadores; Tempo, espaco e territorialidade — frentes de expansao e estratégias de ocupacgéao e
defesa do territdrio brasileiro; Formacédo das redes de cidades; Construcdo de identidade e formagao da
nacao; Preservagcado do patriménio cultural no Brasil e a constituicdo de uma histéria da arte brasileira. 4.
Contradigcbes e disputa no interior do campo da preservagdo do patriménio cultural no Brasil: Politicas
Publicas e agentes sociais; A constituigdo da nog¢ao de patriménio imaterial no Brasil; Patrim6nio Cultural e
Cidadania. 5. Teoria e Filosofia: Problemas conceituais e métodos da Histéria da Arte: Historiografia e
criteriologia; Arte, diversidade cultural e patriménio; A formagéo artistica do Ocidente: Caracteristica dos
estilos e dindmica histérica: da Antiglidade classica e medieval as vanguardas do pés Guerra (década de
1950); Tratados e manifestos: tradicdo e vanguardas; Nogbes da Arte Portuguesa. 6. Historia da Arte no
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Brasil: Principais correlacdes da arte ocidental com a produgéo artistica nacional; Caracteristicas dos estilos:
do Maneirismo ao Modernismo. 7. Legislagdo e instrumentos normativos: Constituicdo Federal na area de
Patrim6énio Cultural — Arts. 23 e 216; Decreto Lei n?25, de 30de novembro de 1937, Lei 4845, de 19 de
novembro de 1965; Lei 3.924/61 (capitulo V); Decreto Legislativo n® 71, de 28 de novembro de 1972, lei
5471/68 — dispbe sobre a exportacdo de livros antigos e conjuntos bibliograficos brasileiros, Decreto
65347/69 — regulamenta a Lei 5471/68; Decreto 7231/73 — Decreta a convencao sobre as medidas a serem
adotadas para proibir e impedir a importagéo, exportagéo e transferéncia de propriedades ilicitas dos bens
culturais; Cartas patrimoniais: Declaragdo do México; Carta do restauro; Carta de Veneza; Carta de Atenas;
Compromisso de Salvador; Compromisso de Brasilia; Recomendacédo de Nova Delhi; Carta de Brasilia. 8.
Histéria da Arte e da Pratica patrimonial: Nogdes de histéria e teorias da conservacgéo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - FORMAGAO: ARTES PLASTICAS E/OU ARTES VISUAIS
E TECNOLOGIA DA IMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. O Patriménio Cultural: suas concepgbes e categorias. 1.1. O Patrimbnio Cultural em busca de uma
concepcao mais ampla centrada nas relagbes entre sociedade e cultura. 1.2. O novo paradigma: a quebra
das antinomias — natureza x cultura; tangivel x intangivel; material x imaterial. 1.3. Categorias do
patriménio cultural: bens naturais, bens materiais, bens de ordem emocional e bens intelectual. 1.4.
Identidades Culturais. 1.5 Memoria individual, memdéria coletiva e meméria social. 1.6. Diversidade cultural e
interculturalidade. 1.7. Leis e Politicas de protecao cultural. 2. Educacdo em Espacgos Culturais. 2.1. Arte e
Educagao em Museus. 2.2. Abordagens estéticas e modelos de ensino de arte. 2.3. Educagéo patrimonial —
metodologia para o uso dos acervos culturais como fonte primaria de conhecimento. 3. Concepg¢des em
Espagos Culturais. 3.1. Centros Culturais. 3.2. Casas de Cultura. 3.3. Museus — histéria, tipologias, fungao
social e educativa, conceitos de museologia e de museografia. 3.4. Galerias de Arte. 4. Leis e Politicas de
incentivo Cultural. 4.1. Concepgdes de Cultura (popular, erudita e de massa) e Politicas Culturais no Brasil.
4.2. Politicas Culturais no Brasil. 4.3. Leis de Incentivo Cultural.

CARGO: TECNICO EM GE$TZ\0 CULTURAL — FORMACAO: MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Critérios para selecao de objetivos, conteldos e materiais em atividades de educagao musical. 2. Os eixos
do ensino em educacdo musical: produzir, apreciar e contextualizar. 3.Principios de educagdo musical: a
musica como discurso, o discurso musical de cada pessoa e a fluéncia. 4. Aprendizagem musical: materiais,
expressao, forma e valor. 5.Valores, normas e atitudes em educacdo musical. 6. Avaliagdo em musica:
competéncias, habilidades, habitos e atitudes. 7. A criagdo no processo de aprendizagem musical. 8. A
organizagao do espago e do tempo de trabalho em préaticas musicais educativas. 9. Educag¢do musical formal
e informal: aproximacdes e diferengas. 10. Instrumentos de registro e documentagéo de atividades musicais
educativas. 11. A pesquisa como fonte de instrucdo e de comunicacdo em musica. 12. Muasica como
conhecimento: producdo, fruicdo e reflexdo. 13. Comunicagdo e expressdo em musica: interpretacao,
improvisagdo e composicao. 14. Apreciacao significativa em musica: escuta, envolvimento e compreenséo.
15.A musica como produto cultural e histérico: muasica e sons do mundo.

CARGO: TECNICO EM GE$TZ\0 CULTURAL - FORMACAO: MUSEOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Teoria museoldgica: Processo de musealizagdo: Funcgdes basicas dos museus; Diversidade tipolégica de
museus e novas praticas museais; Museologia e interdisciplinaridade: patriménio cultural, histéria e memoria,
e antropologia. 2. Histéria dos museus no Brasil e a institucionalizagdo da museologia: Os museus e a
produgdo de conhecimento no século XIX; O papel do Museu Histérico Nacional; a Institucionalizagdo da
museolégia: a criagcdo do Curso de Museus; Politicas de museus: histéria e atualidades. 3. Legislagéo, cartas
e documentos normativos: Constituicdo do Brasil (artigos 20,23,24,30,215 e 216); Decreto-Lei 25 — organiza
a protecdo do patriménio Histdrico e Artistico Nacional: Lei 4845/65 — proibe a saida, para o exterior, de
obras de artes e oficios produzidos no Pais, até o fim do periodo monarquico; Decreto 3551/2000 — Institui o
registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patrimdnio cultural, cria o programa nacional
do patriménio imaterial e da outras providéncias; Codigo de ética profissional; Cartas: Mesa Redonda de
Santiago do Chile — 1972, Declaragao de Quebec — 1984, Declaragdo de Caracas — 1992. 4. Museoldgia
aplicada: Procedimentos técnicos museograficos: documentagdo, conservagdo, segurancga, gestdo de
reservas técnicas; Educacdo e comunicagdo museal: a questdo dos publicos nos museus; Expografia:
exposi¢cao: projetos, recursos, linguagens e técnicas; materiais; equipamentos e tecnologias; Pesquisa
museolégica; Gestao museal na administracdo publica.

CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — FORMACAO: TURISMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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1. Turismo: Conceituagao e organizacao do turismo; Dimensao; Analise estrutural; Metodologia de pesquisa;
Elementos histdricos de turismo; Caracteristicas importantes; fatores determinantes. 2. Legislacdo sobre o
turismo. 3. Andlise macroecondmica do turismo. 9. Sociologia do lazer e do turismo. 04. Hotelaria: Historico,
conceitos e tipologia: fungbes e importancias. Turista: Conceitos e Tipologias. 05. Turismo, meio ambiente e
patriménio cultural. 06. Fundamentos geograficos do turismo. 07. Turismo, bens culturais e elementos de
museologia. 08. Marketing em turismo. 09. Turismo e cultura popular. 10 elementos de estatistica em
turismo. 11. Teorometria. 12. Técnica publicitaria. 13. Técnicas de relagdes publicas e eventos de turismo.
14. Planejamento e organizagdo do turismo. 15. Planejamento, organizacéo e execugao de eventos culturais.

CARGO: TECNICO EM GE$TZ\0 CULTURAL - FORMACAO: PEDAGOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos e filosoficos da educagdo no Brasil: Educagdo e o pensamento social brasileiro;
Produgéao tedrica e filoséfica contemporanea. 2. Histéria da Educagdo no Brasil: Instituicdes; Movimentos
Sociais; Parametros Curriculares. 3. Educacdo e diversidade social: Politicas de educacdo e cultura:
Conhecimentos de arte educacdo e de educagcdo popular. 4. Educagdo e Patriménio: Diferentes
metodologias educacionais aplicadas ao campo do patrimdnio cultural; Téria e pratica das agdes educativas
nos museus e outros em contextos culturais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — FORMACAO: ARQUEOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria e histéria da arqueologia: Histéria da arqueologia brasileira; Constituicdo dos campos da
arqueologia brasileira. A arqueologia brasileira: pré-histéria e histérica: povoamento da América;
povoamento e processo de colonizacdo do Brasil; Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material
associada; Teoria e método em arqueologia. 2. Legislacdo e documentos normativos: Constituicao Federal;
Legislacédo federal de preservagao arqueoldgicas e suas portarias; Cartas internacionasi de Nova Delhi e
Lausanne. 3. Gerenciamento de bens arqueoldgicos: fungédo social; identificagdo; métodos e técnicas de
pesquisa; conservagao de material arqueolégico em campo e laboratério; agenciamento de sitios;
arqueoldgicos; a arqueologia e a restauragdo arquitetbnica, a questdo da “arqueologia de contrato” no
Brasil.

CARGO: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — FORMAGCAO: ANTROPOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Classicos da Teoria Antropoldgica. Conceitos Fundadores: cultura, individuo, comunidade e sociedade.
Religido e magia. Reciprocidade. Relativismo cultural. Teoria antropoldgica moderna. O papel da pesquisa
empirica no desenvolvimento da teoria antropol6gica. 2. As escolas antropolégicas. 3. Métodos de pesquisa
em antropologia. 4. Etnografias em ambientes educacionais. 5. Antropologia brasileira. 6. Relagbes
interétnicas. 7. Antropologia Indigena. 8. Organizagéo social e politica. Pessoa. Pessoa. Familia. Teorias do
parentesco. Poder. Normas e mecanismo de controle social. Sucessao. Participacdo em processos
decisérios. Estrutura e Funcdo. Dindmica e Mudanga. Social. Simbolismo. 9. Pdés-Mordenismo e
Antropologia. 10. Antropologia Urbana. 11. Religido e Rituais. 12. Simbolismo e Representagdes. 13.
Campesinato e o Mundo Rural. 14. Sistemas econ6micos. Subsisténcia, mercado e monetarizagéo.
Organizagao social da producédo e distribuicdo. Aspectos simbdlicos da producédo e distribuicdo. Teoria do
valor. 15. Sistemas ecoldgicos. Territorio, producado e populacdo. Sedentarismo e nomadismo. Relagao
entre meio ambiente e organizagao social. A construcado cultural e natureza. A problemética da fronteira.

CARGO: TECNICO EM INFRA-ESTRUTURA - FORMAGCAO: ENGENHARIA CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo). 2 . Infra-Estrutura Urbana:
projetos, geométricos, terraplenagem, pavimentagdo, sinalizacdo e manutencdo de pavimentos — infra-
estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas
pluviais). 3. Gerenciamento e Tecnologia das Construgbes: programacao de obras, projeto e execugdo de
obras civis, materiais de construgdo civil, mecanica dos solos. 4. Estruturas: analise estrutural, sistemas de
concreto armado, de ago e de madeira (dimensionamento e técnicas construtivas). 5. Instalagbées Prediais:
sistemas prediais elétricos e hidro-sanitarios e Prote¢do contra Incéndio. 6. Fiscalizagdo. 7. Legislacédo
Especifica para obras. 8. Patologia das Obras de Engenharia. 9. Seguran¢a e Higiene do Trabalho. 10.
Levantamento e Analise de Informacdes Basicas para Planos, Programas e Projetos: Métodos e Técnicas de
Desenho Urbano; Interpretagéo de Levantamentos fisico-territoriais: planialtimétrico, cadastrais, ambientais e
geotécnicos; Interpretacdo de Levantamento sdécio-econémicos: Uso e ocupagdao do solo, renda da
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populagdo, estrutura fundiaria; Estudos e calculos sobre densidades populacionais, habitacionais, liquidas e
brutas relativos a questdo habitacional; Gestdo Urbana e Instrumentos de Gestdo: Interpretacdo da
Legislagcdo Urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal; Interpretacdo de Estudos de impactos
urbanos e ambientais relativos a execugdo de projetos habitacionais e/ou urbanisticos. 11. Aplicagéo de
Instrumentos de Planejamento e Gestéo nas Areas Habitacional e Urbana: Uso de Sistemas de Informagao
Geografica — GIS; Uso de software de geoprocessamento; Execugcdo de pesquisas sécio-econbmicas e
sécio-espaciais com base em geoprocessamento; Implantacdo e alimentacdo de banco de dados. 12.
Planejamento e Controle de Obras Publicas: Interpretagcdo de Relatorios de Medicées de Producgédo na
Construgdo Habitacional: Uso de software de acompanhamento e avaliagdo de obras publicas; Emissao de
Relatérios Gerenciais. 13. Desenhos de Engenharia como auxilio de computador (softwares aplicativos).

] NIVEL MEDIO )
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacgéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
Sintaxe da orac¢do e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagao das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA : 1 Sistema operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft Office. 3
Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrénico.

3. MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3
Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; percentagens. 4 Equagtes e
inequagdes de 1.2 e de 2.2 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. NoclOes de relagdes humanas. 2. No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagbes
publicas. 4 Nogdes de administracao financeira, de recursos humanos e de material. 5 Nogcdes de estatistica:
graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nocoes de probabilidade. 6 Nogbes de
ética e cidadania. 7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizagcdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais. 8 Nogoes de administragdo publica. 9 Constituicdo do Estado do Para: Atribuicdes e
responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores
Publicos. Dos Militares do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social. 10. Raciocinio légico.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL - OPERADOR DE LUZ (ILUMINADOR CENICO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Equipamentos de iluminagao cénica, tipos de projetor, sua fungéo e utilizagdo, programagéo de mesa e
luz; confecgédo e utilizagdo da luz no teatro; concepgéo e elaboragéo de plano de luz cénica, relacionamento
entre luz e espago cénico, relacionamento entre tons, cores, formas e texturas e a iluminagéo cénica; nogbes
de eletricidade e suas normas de seguranga.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL - OPERADOR DE SOM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogdes de Acustica: interno e externo; NogGes basicas de eletricidade; Medidas elétricas, condutores de
audio. 2. Principais equipamentos de sonorizac¢ado: sua fun¢des e manuseio. 3. Terminologia de Audio: Gron
Jade, Facle, Grave, Agudo, Médias, Humi, Estatica. 4. Nocbes de mixagem: ajuste de graves, agudos,
equalizacoes, poténcia. 5. Nogbes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacgdes:
direcional, superdirecionais, cardiéide, hiper-cardiéide, lapela etc...

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL — SONOPLASTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Propriedades do som: altura, intensidade e timbre. 2. Tipos de som: Som puro, som complexo e ruido. 3.
Tipos de microfones: dindmico, capacitativo, wireless. Nogbes de direcionalidade, realimentacao, impedancia
e sensibilidade. 4. Tratamento de som: Uso de equalizador, compressor, redutor de ruidos e pré-
amplificadores.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL - CENOTECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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1 . Designer de Interiores. 2. Desenho Artistico e Arquiteténico. 3. Estética de Cenarios. 4. Plantas Técnicas
de Cenarios. 5. Cenografia. 6. Efeitos Especiais em cenarios. 7. Materiais e Aplicacées para Mobiliario e
Aderecos em cenarios técnicos.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL — OPERADOR DE VIDEO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Tipos de camera e formatos de video e gravacdo: Diversos tipos de camera de video utilizados no
mercado brasileiro e as diferengas entre cAmeras analdgicas e digitais. 2. Lentes: Lentes grande angular e
objetivas, alcance de zoom e conhecimento focal das respectivas lentes, conhecimento e instalagdo de
dispositivos de controle de lentes. 3. lluminagdo: Uso adequado de iluminacdo prépria para tipos
diferenciados de ambiente (esterno e interno), temperatura e intensidade da luz. 4. Filtros: Utilizagao de
filtros internos e externos de compensacao e efeitos de luz artificial e natural. 5. Audio e cabeamento:
Impedéancia de cabos e plugs (RCA,BNC, XLR E SVHS) e suas aplicagbes, tais como: cabos de microfone,
camera/monitor, cAmera/CCU.

CARGO: ASSISTENTE CULTURAL — MONTADOR DE EXPOSICAO E EVENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Tipologia, Classificacdo e Categoria de Evento/Exposicdo; 2. Fases de Elaboracdo e Montagem de
Exposicdo; 3. Roteiro e Atividades Para Realizacdo de Exposicdo; 4. Funcionamento de uma Exposi¢ao:
Acesso; Demonstracdo de Produtos; Arrumagao e Limpeza; Entrada e Saida de Produtos e Obras; Materiais
de Risco; 5. Instalagdo, Montagem e Desmontagem: Estrutura Basica; Identificacdo da Obra; Energia
Elétrica; lluminacao; Estratégias de Montagem e Desmontagem e Remocao de Residuos.

CARGO: ASSISTENTE DE [NFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Computadores modernos, padrao IBM PC, baseados em processador Pentium IV e superiores. 2
Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e peopleware. 3 Arquitetura, constituicao,
componentes, caracteristicas e funcionamento. 4 Representacdo binaria da informacdo e unidades de
medidas. 5 Componentes de um computador e periféricos. 6 Virus de computadores. 7 Redes de
computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias l6gicas e fisicas. 8 Protocolos TCP/IP, DNS,
Telnet, FTP e HTTP. 9 Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert. 10 Componentes de rede de
computadores, cabeamento, equipamentos de rede. 11 Instalacdo e configuracdo de placa de rede em
estacdo de trabalho. 12 Sistemas Operacionais Windows NT Server e Windows 2000 Server. 13 Auditoria.
14 Gerenciamento de usuarios, administragdo de disco, compartiihamento de recursos, configuragdo dos
servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). 15 Noc¢des de Banco de Dados. 16 Algoritmos.
Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocédigo, portugol) e
recursos. 17 Sistemas peracionais (SO) Unix e Linux. Instalagdo e configuragdo dos SO Unix e Linux.
Estruturacdo de diretérios do Unix e Linux (/root, /home, /etc. /lib, /sbin, /usr etc.). 18 Microsoft Word e
Microsoft Excel. Internet, correio eletrénico e Word Wide Web. 19 Nocdes de linguagens de programagao
estruturadas e de linguagens de programacao orientadas a objetos. 20 Manutenc¢ao de equipamentos.

) NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséao de texto. 2 Ortografia: acentuagédo, emprego de letras e divisao
silabica. 3 Pontuacgéo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7
Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos, denotagéo e
conotacgao.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacdo, Relagdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; 2. Razdo e
Proporcao; 3. Regra de trés Simples; 4. Porcentagem; 5. Juros e Desconto Simples; 6. Equagées,
Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Varidveis do 1° grau; 7. Problemas que envolvam Figuras
Planas; 8. Sistemas Legais de Medidas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Relagbes Humanas no Trabalho. 2. Nogbes de Higiene e Segurancga no Trabalho. 3. Nogées de Limpeza e
Manutencdo de Ambientes Internos e Externos. 4. Nocbes de eletricidade e de mecénica. 5. Nogcdes de
Saude em relagao a alimentacao e a higiene pessoal.

CARGO: MOTORISTA )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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1. Legislagdo de Transito: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolugdes do CONTRAN
pertinentes a conducao de veiculos. 2. Regras gerais de circulagdo. 3. Deveres e proibi¢cdes. 4. Infracoes e
penalidades: dos veiculos, dos condutores de veiculos. 5. Prevencao de acidentes. 6. Placas de adverténcia.
7. Placas de regulamentagdo. 8. Sinalizagdo horizontal. 09. conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgao regulador de transito.

2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automéveis e caminhdes; Manutengao de automoveis; Combustiveis; Nogdes de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes e dire¢do defensiva.

ALICE VIANA SOARES
Secretaria Executiva de Estado de Administracao
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