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SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO B
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N.° 01/2006 — SEAD/FUNTELPA/PA, DE 30 DE MAIO DE 2006

GOVERNO DO ESTADO DO PARA y
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -SEAD
FUNDACAO DE TELECOMUNICACOES DO PARA - FUNTELPA

CONCURSO PUBLICO PARA NOM!EA(}AOIEM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E
DE NIVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 01/2006 — SEAD/FUNTELPA/PA, DE 30 DE MAIO DE 2006
CONCURSO PUBLICO C-95

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD/PA
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental da Fundagao de
Telecomunicagdes do Para — FUNTELPA, conforme Lei n.° 6.725, de 28 de
fevereiro de 2005 e Lei n° 5.810 de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico), mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera executado pela Universidade da Amazénia —
UNAMA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital,
cabendo a Comissdo de Concurso, conforme Portaria n°® 0321, de 06 de setembro
de 2005, a supervisao de todo o processo de selecéo publica.
1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 64 (sessenta e quatro) vagas
nos cargos, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Para - RJU conforme especificacdo nos quadros a seguir, ficando a(s)
nomeacéao(s) condicionada a disponibilidade orgamentario-financeira do Estado do
Para, até o prazo de validade do Concurso.



CODIGO| CARGSO COM | FORMAGAO N°DE |REMUNERAGCAO| JORNADA
ESCOLARIDADE VAGAS (EM RS$) SEMANAL
DE NiVEL DE
SUPERIOR TRABALHO
1 Técnico de Graduagao em 01 1.027,42, 30
Administracdo e | Administracédo acrescido de
Financgas: abono
Administrador
2 Técnico de Graduagao em 01 1.027,42,
Administracdo e |Biblioteconomia acrescido de 30
Financas: abono
Biblioteconomista
3 Técnico de Graduagcao em 01 1.027,42,
Administracao e Ciéncias acrescido de 30
Financas: Contabeis abono
Contador
4 Técnico de Graduagao em 01 1.027,42,
Administracdo e | Servigo Social acrescido de 30
Financgas: abono
Assistente Social
5 Técnico de Graduagao em 01
Administracao e Psicologia — 1.027,42, 30
Financas: Formacéao de acrescido de
Psicélogo Psicélogo abono
6 Técnico em Graduagcao em 01
Gestao de Ciéncia da 1.027,42, 30
Informatica Computacao ou acrescido de
Tecnologia em abono
Processamento
de Dados
7 Técnico em Graduagao em 01
Gestao de Infra- Engenharia 1.027,42, 30
Estrutura: Elétrica acrescido de
Engenheiro abono
Elétrico
8 Técnico em Graduagao em 01
Gestao de Infra- Engenharia 1.027,42, 30
Estrutura: Civil acrescido de
Engenheiro Civil abono
9 Procurador Graduagcao em 01 2.714,06
Fundacional Direito 30
10 Administrador de Graduacao
Rede Ciéncia da 01
Computacao, 1.027,42, 30
Analista de acrescido de




Sistema e abono
Tecnologia em
Processamento
de Dados
11 Editor Graduagao em 02
Comunicagao 1.027,42, 30
Social — acrescido de
Habilitagao abono
Jornalismo
12 Produtor Graduacao em 01
Comunicagao 1.027,42, 30
Social — acrescido de
Habilitacao abono
Jornalismo
13 Redator Graduacgao em 01
Comunicagao 1.027,42, 30
Social — acrescido de
Habilitacao abono
Jornalismo
14 Reporter Graduagao em 02
Comunicagao 1.027,42, 30
Social — acrescido de
Habilitacao abono
Jornalismo
15 Web Master Graduacgao em 01
Ciéncia da 1.027,42, 30
Computacgao, acrescido de
Analista de abono
Sistema ou
Tecnologia em
Processamento
de Dados
CODIGO N° DE JORNADA
CARGOS COM VAGAS SEMANAL
ESCOLARIDADE DE
DE REMUNERAGAO | TRABALHO
NIVEL MEDIO | FORMACAO (EM R$)
16 Curso Técnico 01
Assistente de Nivel 30
Técnico de Médio na Area 350,00, acrescido
Informatica de Informatica de abono
17 Assistente de Ensino Médio 01 350,00, acrescido
Producéao Completo de abono 30
18 01

Operador de

Ensino Médio

350,00, acrescido




Video-Tape Completo de abono 30
19 Operador de Ensino Médio 01 350,00, acrescido
Caracteres Completo de abono 30
20 Assistente de Ensino Médio 02 350,00, acrescido
Estudio Completo de abono 30
21 Ensino Médio 01 350,00, acrescido
Cenotécnico Completo de abono 30
22 Reporter Ensino Médio 01 727,75, acrescido
Cinematografico Completo de abono. 30
23 Operador de 01
Camera de 30
Unidade Portatil Ensino Médio 727,75, acrescido
de Externa Completo de abono
24 Reporte Ensino Médio | 01(Soure- | 350,00, acrescido
Provisionado Completo Pa) de abono 30
25 01
Locutor Ensino Médio | (Braganga-| 350,00, acrescido 30
Entrevistador Completo Pa) de abono
26 Assistente Ensino Médio 06 350,00, acrescido
Administrativo Completo de abono 30
27 Operador de Ensino Médio 01 410,42 acrescido
Radio Completo de abono 30
28 Operador de Ensino Médio 01 410,42, acrescido
Gravacéao Completo de abono 30
29 Operador de Ensino Médio 01 410,42 acrescido
Audio Completo de abono 30
30.1 Operador de 01
Transmissor de Ensino Médio | (Pacaja-
Televiséo Completo Pa)
410,42 acrescido
30.2 |Operador de 01 (Abel de abono.
Transmissor de Ensino Médio | Figueredo-
Televiséo Completo | Pa)
30.3 |Operador de 01 (Bom
Transmissor de Ensino Médio | Jesus do
Televiséo Completo | Tocantins
— Pa)
30.4 |Operador de 01 (Dom 30
Transmissor de Ensino Médio |Eliseu -
Televisao Completo | Pa)
30.5 01

Operador de

Ensino Médio




Transmissor de Completo | (Eldorado
Televisao dos
Carajas —
Pa)
30.6 Operador de 01 (Uruara
Transmissor de Ensino Médio |— Pa)
Televisao Completo
31 Operador de 01 410,42 acrescido
Transmissor de Ensino Médio de abono 30
Radio Completo
32 Operador de Ensino Médio 01 410,42 acrescido
Controle Master Completo de abono 30
33 Operador de Ensino Médio 01 410,42 acrescido
Camera Completo de abono 30
34 Diretor de Ensino Médio 01 410,42 acrescido
Imagem Completo de abono 30
35 Editor de Video Ensino Médio 01 410,42 acrescido
Tape (imagem) Completo de abono 30
36 Ensino Médio 01 410,42 acrescido
lluminador Completo de abono 30
37 Produtor Ensino Médio 02
Executivo Completo 515,85 30
38 Discotecario Ensino Médio 01
Programador Completo 515,85 30
39 Coordenador de | Ensino Médio 01
Programacéo Completo 515,85 30
40 Supervisor Ensino Médio 01
Técnico Completo 884,58 30
41 Técnico em 01
Manutencao de Ensino Médio 30
Radio Completo 524,27
42 Técnico em 01
Manutencao de Ensino Médio 30
Televisao Completo 524,27
43 Ensino Médio 01
Mecanico Completo 524,27 30
44 Ensino Médio 01 350,00, acrescido
Eletricista Completo de abono. 30
45 Curso Técnico 01
de Nivel 30
Médio nas
Areas de
Assistente Contabilidade,
Técnico Comeércio, 350,00, acrescido

Administrativo

Administragao,

de abono.




Gestao

CODIGO| CARGOS COM N° DE JORNADA
ESCOLARIDADE VAGAS SEMANAL
DE DE
NIVEL REMUNERAGCAO | TRABALHO
FUNDAMENTAL | FORMAGAO (EM R$)
46 Auxiliar de Ensino 02
Servicos Fundamental 30
Operacionais Incompleto 350,00
47 Ensino 03
Fundamental 350,00, acrescido 30
Motorista Completo de abono.

1.3. Nos termos da legislacao vigente ficam reservadas a candidatos portadores
de deficiéncia uma (01) vaga, dentro das seis (06) vagas ofertadas no cargo de
Assistente Administrativo.

1.4. O Concurso publico sera realizado na Area Metropolitana da cidade de

Belém/PA.

1.5. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes

fases:

a) prova objetiva que compreende exame de habilidades e conhecimentos, de
carater eliminatério e classificatorio.

b) prova pratica para os cargos a seguir identificados com os seus respectivos
codigos: 11 - Editor, 13 - Redator, 14 — Reporter, 19 — Operador de Caracteres,
22 — Repdérter Cinematografico, 23 — Operador de Camera de Unidade Portatil
de Externa, 24 — Reporter Provisionado, 25 — Locutor Entrevistador, 29 —
Operador de Audio, 32 — Operador de Controle Master, 33 — Operador de
Camera, 34 — Diretor de Imagem, 35 — Editor de Video Tape, 41 — Técnico em
Manutencao de Radio, 42 — Técnico em Manutencgao de Televisao.

c) prova de titulos que compreende avaliagao de titulos, de carater
classificatorio, apenas para os candidatos aos cargos que exigem
escolaridade de nivel superior..

1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade, as atribuicbes, e os conteudos

programaticos das Provas Objetivas estdo estabelecidos e contidos,

respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

1.7. As vagas ofertadas nos diversos Cargos destinam-se a sede da FUNTELPA,

no Municipio de Belém, exceto nos Cargos de Reporter Provisionado, Locutor

Entrevistador e Operador de Transmissor de Televisdo, cujos os Municipios estdo

especificados no quadro do subitem 1.2. deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, no periodo
de 10 de julho a 10 de agosto de 2006, devendo o candidato consultar as
instrucdes no site http://www.unama.br, preencher o Requerimento de Inscricdo e
emitir o Boleto Bancario com a taxa de inscricdo correspondente ao nivel de




escolaridade do cargo ao qual se candidata, devendo seu pagamento ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria, até o ultimo dia do periodo acima
mencionado, no horario oficial de expediente bancario.

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA
disponibilizara a Central de Atendimento no Campus, situado na Alcindo Cacela n°
287, cidade Belém-Pa, no horario de 08:00 as 12:00, para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e emissao do Boleto Bancario.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.3. O candidato fara sua inscrigao utilizando o cédigo indicativo da opgao relativa
a cada cargo, conforme consta do quadro do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento do
Requerimento de Inscrigéo e da confirmagao pelo Banco do Brasil, do recebimento
da Taxa de Inscrigé&o.

2.5. A taxa de inscricdo € valida somente para o candidato que efetuou seu
pagamento sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.
2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugao da importancia paga a titulo de
taxa de inscricdo e/ou de alteragdo do cargo no qual o candidato tenha se inscrito.
2.6.1. A devolugcdo da taxa de inscricdo paga, ocorrera apenas no caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

2.7. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores
do concurso o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente a realizagcdo do Concurso, incorrendo o autor no
crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causar a SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO
ADMINISTRACAO — SEAD.

2.8. O candidato que, mesmo tendo efetuado o pagamento da taxa de inscrigcéo,
nao preencher o Requerimento de Inscricdo conforme instrucbes do site
http://www.unama.br ndo tera sua inscricido validada e ndo podera participar do
Concurso, nao tendo também direito a devolugao da taxa paga.

2.9. A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD e a Universidade
da Amazénia — UNAMA nao se responsabilizarao por solicitacdes de inscrigdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 24 de agosto a 02 de setembro de 2006, o candidato devera
acessar o site http://www.unama.br para identificar e emitir o seu “Cartado de
Confirmagao de Inscricdo”, no qual constara o local, o dia e o horario de
realizagcdo da prova objetiva e que devera ser apresentado pelo candidato por
ocasiao da prova, juntamente com seu documento de identidade, em original.
2.11. N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.




2.12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou
correio eletronico.

2.13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos
contidos no Anexo | deste Edital, no entanto, sera automaticamente eliminado do
concurso, perdendo o direito a vaga, o candidato que n&do os apresentar, no
periodo da posse para exercicio.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO
PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscri¢ao e para o
exercicio do cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, no Requerimento de Inscricdao via Internet, os recursos
especiais de que necessite e, ainda, enviar, até o dia 10 de agosto de 2006,
impreterivelmente, para Universidade da Amazbénia — Campus Alcindo Cacela,
Central de Atendimento - Avenida Alcindo Cacela n® 287 — Bairro do Umarizal —
CEP 66060-902, Belém - Para, Atestado Médico, em original ou fotocdpia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitacao sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior a serem avaliados pela Comissdo do Concurso da
UNAMA. Essas solicitagbes serdo deferidas segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera solicitar a Comissao do Concurso da UNAMA, atendimento especial
para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e horéario da prova, e
devera comparecer a prova com um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e
aceitar que, caso seja aprovado e classificado de acordo com o numero de vagas
ofertadas, entregara por ocasido da posse os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da
Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado,
conforme Anexo | deste Edital;

c) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungao publica,
demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

IV - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo
Federal.



4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.5. Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste
Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do
Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para a posse, serao exigidos dos candidatos os
documentos comprobatérios estipulados no subitem 14.7 deste Edital, constituindo
a nao apresentagdo dos mesmos motivo suficiente para impedimento da posse e
exercicio do cargo.

4.9. A ndo comprovagcao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens
anteriores impedira a posse do candidato.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso publico, para concorrerem aos cargos em que
constar a reserva de vagas para deficiente, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento para o qual concorre.

5.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas nos cargos mencionados no
subitem 1.3. deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador, e o
codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), entregando-o até o dia 10 de agosto de 2006, no horario normal
de expediente, na Universidade da Amazdnia, Campus Alcindo Cacela, Central de
Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para.

5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condig¢ao.

5.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portador de deficiéncia sera divulgada no site http://www.unama.br, e
no Diario oficial do Estado, em Edital especifico.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes



publicados em lista a parte e, obtendo a classificacdo necessaria, figurardo
também em lista de classificagdo geral por cargo.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigcbes
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, de acordo com o artigo 41 do
mencionado Decreto, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e
classificados no concurso, serdo convocados para se submeterem a pericia
médica oficial do Estado, que verificara sua qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de candidato que se declare
portador de deficiéncia se, no ato da inscrigdo, ndo declarou essa condigdo e/ou
ndo entregou o laudo meédico conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou
reprovado na Pericia Médica.

5.9. O numero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos
portadores de deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos
aprovados, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo no cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
3.2 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a sua
realizagao, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em cdpia autenticada valera somente para este
Concurso, ndo sera devolvido e nao serao fornecidas copias desse laudo.

5.12. A néo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a
pericia médica ou a inabilitacdo na pericia médica acarretara a perda da
expectativa de direito as vagas reservadas ao candidato em tais condigoes.

5.13. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica do
Estado, em razdo de ter entendido a Junta Médica que n&do ha compatibilidade
entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes do cargo/formagdo a que
concorre, assim como, o candidato que se inscreveu como portador de deficiéncia
reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, ndo cabendo
qualquer impugnacao ao Laudo proferido pela Pericia Médica do Estado.

5.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipbéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Serao aplicadas Provas, para todos os cargos, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme especificagbes nos
quadros a seguir:



a) NIVEL SUPERIOR - Prova Objetiva e Prova de Titulos para todos os
cargos, e Prova Pratica para os Cargos de Editor, Redator e Repérter.

. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO | O e ol DE | ooEeroes |DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
ggg‘i';i‘s"me”tos 15 ELIMINATORIA E
Objetiva Conhecimentos 25 40 10 CLASSIFICATORIA
Especificos

b) NIVEL MEDIO - Prova Objetiva para todos os Cargos e Prova Pratica para
os Cargos com os seguintes codigos: 19, 22, 23, 24, 25, 29, 32, 33, 34, 35, 41

e 42.
. NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO | o R e 5| DE_ | oo arors DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
Objetiva CBia(?Qir;iglmentos 10 ELIMINATOR[A E
. 25 10 CLASSIFICATORIA

Conhecimentos 15
Especificos

c) NIVEL FUNDAMENTAL - Prova Objetiva para todos os Cargos

, NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO | o0 0| DE_ | oo e oS DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
Objetiva gggit;gglmentos 10 ELIMINATORIA E
. 20 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 10
Especificos

6.2. As Provas Objetivas versarao sobre assuntos dos Conteudos Programaticos
constantes no Anexo Il deste Edital.

6.3. Serao considerados aptos a classificagao neste Concurso todos os candidatos
que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova
Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.9 e 6.11 deste Edital.

6.4. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o
maior numero de pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas
estabelecido neste Edital para cada cargo, respeitado o estabelecido nos subitens
6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital.

6.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver menos de
sessenta por cento (60%) do total de pontos na prova objetiva e na Prova Pratica,
quando for o caso.

6.6. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, que ndo necessitam de
Prova Pratica, o numero de pontos para obtencdo da classificagdo dentro das
vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos.



6.7. Para os candidatos aos cargos de nivel superior que necessitam de Prova

Pratica o numero de pontos para obtengdo da classificacdo dentro das vagas

ofertadas correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova

Pratica e na Prova de Titulos.

6.8. Para os Cargos de Nivel Médio que exigem Prova Pratica, 0 minimo de

pontos para obtengado da classificagdo dentro das vagas ofertadas correspondera

a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

6.9. Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, que nao se exige a

realizacdo de Prova Pratica, a classificagdo dar-se-a, em ordem decrescente,

unicamente através do total de pontos da Prova Objetiva.

6.10. Serdo convocados para a Prova Pratica, através de Edital especifico
publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br, os
candidatos aos cargos os cargos a seguir identificados com os seus respectivos
codigos: 11 - Editor, 13 - Redator, 14 — Reporter, 19 — Operador de Caracteres,
22 — Repoérter Cinematografico, 23 — Operador de Camera de Unidade Portatil
de Externa, 24 — Reporter Provisionado, 25 — Locutor Entrevistador, 29 —
Operador de Audio, 32 — Operador de Controle Master, 33 — Operador de
Camera, 34 — Diretor de Imagem, 35 — Editor de Video Tape, 41 — Técnico em
Manutencao de Radio, 42 — Técnico em Manutencao de Televisao, aprovados
na prova objetiva e classificados em posigdo que corresponda até dez (10)
vezes 0 numero de vagas definidas neste Edital para cada cargo.

6.11. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico

publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br, os

candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva e na Prova

Pratica, quando for o caso, classificados em posi¢céo que corresponda até dez (10)

vezes o numero de vagas definidas neste Edital para o cargo, observada a reserva

de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima posicao.

6.12. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo convocados para a Prova

de Titulos, na forma do subitem 6.11, serdao automaticamente eliminados e nao

terdo classificagao alguma no concurso.

6.13. Os Candidatos aos Cargos de Nivel Médio ndo convocados para a Prova

Pratica na forma do subitem 6.11 serdo automaticamente eliminados e nao teréao

classificagao alguma no Concurso.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e
competéncias, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo
cada questao:

a) 0,25 pontos na Prova Objetiva para os cargos de nivel superior;

b) 0,40 pontos na Prova Objetiva para o cargo de nivel médio;

c) 0,50 pontos na Prova Objetiva para o cargo de nivel fundamental.

7.2. As questdes das Provas Objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro
(4) opgbes e uma unica alternativa correta, de acordo com o comando da questéo.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o
Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das
provas, nao havendo em hipotese alguma substituicdo deste cartao.



7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das
questdes cujas marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas,
tais como dupla marcagcdo, marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da leitura éptica.

VIll- DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera aplicada para os cargos a seguir identificados com os
seus respectivos codigos: 11 - Editor, 13 - Redator, 14 — Repérter, 19 — Operador
de Caracteres, 22 — Repoérter Cinematografico, 23 — Operador de Camera de
Unidade Portatii de Externa, 24 — Reporter Provisionado, 25 - Locutor
Entrevistador, 29 — Operador de Audio, 32 — Operador de Controle Master, 33 —
Operador de Camera, 34 — Diretor de Imagem, 35 — Editor de Video Tape, 41 —
Técnico em Manutencéo de Radio, 42 — Técnico em Manutencao de Televiséo.
8.2. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 a 10 (dez) pontos e o minimo necesario para a aprovagao é de
sessenta por cento (60%) de acerto.

8.3 A Prova Pratica devera medir as competéncias e habilidades dos candidatos
no desempenho das atribuicbes e tarefas inerentes aos cargos para os quais
concorrem.

8.4. As instrugdes referentes a Prova Pratica serdo divulgadas apds o resultado
das provas objetivas, através de Edital de Convocagao especifico, a ser publicado
no Diario Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br.

8.5 A distribuicdo dos pontos estara especificada em cada questdo, e o candidato
tera acesso a prova, apos sua realizagao, através do site http://www.unama.br.

VIX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada apenas para os
cargos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados em até dez
vezes o numero de vagas definida para o cargo/formagao no subitem 1.2 neste
Edital.

9.2. Atendido o disposto no subitem 6.9 deste Edital, os candidatos classificados
serdo convocados por Edital especifico para a Prova de Titulos, para que
apresentem, no prazo determinado nesse instrumento, os documentos
comprobatorios de seus titulos, com vistas a avaliagéo.

9.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera o maximo de trés (3)
pontos.

9.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos
até o término do periodo de entrega, observados os limites de pontos
estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE
TITULOS

, , VALORDE | VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TITULO DO(S)




TITULO(S)

Titulo de Doutor na area de formacao

A académica do cargo a que concorre o 1,00 1,00
candidato.
Titulo de Mestre na area de formacao

B académica do cargo a que concorre o 0,75 0,75
candidato.

Certificado de conclusao de curso de pos-
graduagao, em nivel de especializagao na
C area de formagado académica do cargo a 0,50 0,50
que concorre o candidato, com carga-
horaria minima de 360 horas.

Aprovagédo em Concurso Publico para
provimento de vaga em cargo ou
D emprego publico, de nivel superior, 0,25 0,25
privativo da area de formacg&o académica
do cargo a que concorre o candidato.

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior, na Administracido Publica 0,25
E ou na iniciativa Privada, na area de por ano 0,50
formagdo académica do cargo a que| completo
concorre o candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que nao entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de convocagéo para a
referida prova.

9.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e
assinar o formulario disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br),
juntando ao mesmo uma copia autenticada em Cartério, de cada titulo declarado,
ou copia com apresentagdo do original e entregar os referidos documentos na
Universidade da Amazénia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento,
situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, no prazo estabelecido no Edital
de Convocacéo.

9.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos,
serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentagdo do
documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por
seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na
data prevista no edital de convocacéao para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

X — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
10.1. Para a comprovacao da Conclusao do Curso de Pds-Graduacédo em Nivel de
Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o Diploma de Curso reconhecido pelo




MEC, devidamente expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
Certificado/Declaracéao de Conclusdo do respectivo curso, acompanhado do
Histérico Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado, as respectivas mengdes e o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacao.

10.2. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o Diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

10.3. Para receber a pontuacéo relativa a Curso de Pds-Graduacdo em Nivel de
Especializagdo, sera aceito Certificado ou Declaracdo de Conclusédo, inclusive
com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida
pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao,
anexando o respectivo Historico Escolar.

10.4 Para receber a pontuagao relativa a Aprovacdo em Concurso Publico, o
candidato devera comprovar, mediante apresentacdo de documentos oficiais,
contendo, também, a homologagéo do concurso, o cargo ou emprego € 0 nome do
candidato na situacao de aprovado.

10.5. Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional de
nivel superior, na Administragcdo Publica, na area de formacdo académica do
cargo a que concorre, o candidato deve apresentar Certiddao de Tempo de Servigo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), especificando a quantidade
de dias trabalhados, a denominagdao e a espécie do cargo, emprego publico,
computado até a data de publicagcao deste Edital.

10.5.1. A Certiddo mencionada, devera ser emitida por setor competente, no
ambito do 6rgdo ou entidade onde o candidato exerceu ou exerce a atividade
profissional.

10.6. Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional de
nivel superior, na iniciativa privada, na area de formagdo académica do cargo a
que concorre, o candidato deve apresentar cépia da Carteira de Trabalho (CTPS)
onde constem informagdes a respeito da identificagdo do portador, cargo ou
funcéo, e Contrato de Trabalho.

10.7. Para efeito de pontuacdo do exercicio de atividade profissional, de nivel
superior, na Administracao Publica ou na iniciativa Privada, na area do cargo a
que concorre o candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem superposicao
de tempo de servigo, e somente sera considerada a experiéncia apds a conclusao
do curso de nivel superior e até a data de publicacao deste Edital.

10.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa de pesquisa, de prestagcado de servicgos,
mesmo na condigdo de autbnomo, e de exercicio de fungdes honorificas na
administrag&o publica.

10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Xl -DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragédo de quatro (4)
horas e serdo aplicadas na Area Metropolitana da Cidade de Belém, no dia 03 de
setembro de 2006, no horario das 08:00 as 12:00 horas.



11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagado da
Prova Objetiva com antecedéncia minima de uma (01) hora do horario fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de
Confirmacgéo de Inscricdo” e do documento de identidade original.

11.3. Serdo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham
foto, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

11.4. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.5. Por ocasiéo da realizagdo da Prova Objetiva e da Prova Pratica, o candidato
que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 11.3. deste Edital, ndo podera fazer a prova, ressalvado o disposto no
subitem 11.6. deste Edital.

11.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da Prova Objetiva e da Prova Pratica, documento de identidade original, por
perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar através do
documento de registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
sessenta dias, ou declarar formalmente o motivo da ocorréncia, ocasiao em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital em formulario proprio.

11.7. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

11.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a
UNAMA podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova
Objetiva e da Prova Pratica apds o horario fixado para o seu inicio.

11.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos
sessenta (60) minutos do seu inicio.

11.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
cbdigos, Leis, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
11.12. No dia de realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular,
etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminagédo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.



11.13. A UNAMA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

11.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar a Prova Objetiva ou durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se
comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook elou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
fiscalizagcao das provas, com as autoridades presentes e com outros candidatos;
e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, assim
como portando o Caderno de Questdes e/ou o Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

11.15. A qualquer tempo, apds a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

11.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo da Prova Objetiva, em razdo de afastamento de candidato da sala de
prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

11.17. No dia de realizagao da Prova Objetiva ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de fiscalizagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo da prova e/lou a critérios de
avaliacao/classificacao.

11.18. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site http://www.unama.br,
no prazo de até 24 horas apos a realizagdo da Prova Obijetiva.

11.19. Nao serao dadas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais, e
de horarios de realizagdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados na forma dos
subitens 11.1 e 11.2. deste Edital, e as informagbes contidas no Cartdo de
Confirmacao de Inscrigo.

11.20. Nao havera, por qualquer motivo, e em nenhuma hipotese, deferimento de
solicitagdo para realizagdo da Prova Objetiva ou da Prova Pratica em outro local
gue nao seja o expressamente indicado no Cartdo de Confirmagao de Inscrigao do
candidato e no Edital de convocacgao para a Prova Pratica.

XIl — DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS



12.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no total
de pontos obtidos na(s) prova(s) do concurso, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

12.1.1. Para os Cargos de nivel superior tera, sucessivamente, preferéncia na
ordem de classificagao, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data
de publicagao deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) pertencente ao Servigco Publico Estadual que contar com maior tempo de
servico, contados em anos, meses e dias, até a data de publicacao deste Edital;

c) que obtiver maior niumero de pontos nas questdes da Prova Obijetiva;

d) que obtiver maior numero de pontos nas questdbes de conhecimentos
especificos da Prova Objetiva;

e) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data
de publicagao deste Edital.

12.1.2. Para os cargos de nivel médio tera, sucessivamente, preferéncia na
ordem de classificagao, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data
de publicagao deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual que contar com maior tempo de
servigo, contados em anos, meses e dias, até a data de publicagao deste Edital;

Cc) que obtiver maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos
especificos da Prova Objetiva;

d) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data
de publicagao deste Edital;

12.1.3. Para os cargos de nivel fundamental tera, sucessivamente, preferéncia
na ordem de classificagao, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data
de publicagao deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual que contar com maior tempo de
servigo, contados em anos, meses e dias, até a data de publicagao deste Edital;

c) que obtiver maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos
especificos da Prova Objetiva;

d) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data
de publicagao deste Edital.

Xlll - DOS RECURSOS

13.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnacdes e/ou recursos a
respeito de atos e resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo
fazé-lo no prazo maximo de quarenta e oito horas (48 h) a partir da data da
ocorréncia do fato ou da publicacado do ato questionado, desde que:

a) o faga por escrito, através do site http://www.unama.br, ou formalmente
protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no
horario de 08:00 as 12:00 no prazo estabelecido;



b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao
recurso interposto, quando protocolado na Central de Atendimento do Campus da
Alcindo Cacela da UNAMA.

13.2. O Recurso ou Impugnacgéo interposto fora do prazo definido no subitem
anterior, ou que nao contenha fundamentacéo do pedido a respeito do fato ou do
ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato
nao cabendo novo Recurso.

13.3. O Recurso ou Impugnagdo conhecido sera apreciado pela Comisséo
Executora da UNAMA.

13.4. A SEAD e a UNAMA nado se responsabilizardo por Recursos ou
Impugnagdes nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

XIV — REQUISITOS PARA A POSSE

14.1. Apés a publicagédo do ato de nomeacéo, a Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo — SEAD, convocara os nomeados, para serem submetidos a
Inspecao de Saude, que sera realizado com base nas fung¢des inerentes ao cargo
ao qual concorreram, considerando-se as condigdes de saude desejaveis ao
exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.
14.2. Apenas serdao encaminhados para posse os candidatos aprovados na
Inspecao de Saude.

14.3. A Inspecao de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.
14.4. Apés a publicacdo do ato de nomeacado, o candidato devera observar os
prazos estabelecidos pelo RJU (Lei n°® 5.810/94) para posse e exercicio.

14.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatorios
para posse no cargo publico, observados os requisitos estabelecidos por este
Edital, em seu Anexo |, dentre outros documentos especificados neste Edital,
inclusive quanto ao tempo de exercicio de cargo/emprego ou fungdo na
Administracao Publica ou entidade Privada, se for o caso.

14.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo da
FUNTELPA, declarara sua condicdo relativa a ndo acumulagdo de cargos,
empregos e/ou fungdes publicas, bem como entregara ao 6rgao de pessoal sua
declaragao de bens.

14.7. Por ocasido de sua posse o candidato devera apresentar todos os
documentos abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

d) Cédula de Identidade (original e copia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da ultima elei¢ao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitario, se for o caso;



i) Extrato de participagédo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacdo e escolaridade exigidas para o
cargo em que foi aprovado;

I) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexisténcia de
impedimento ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado, se for o caso;

m) Comprovante de residéncia, original e copia;

n) Certiddes negativas de Cartdrios de distribuicdes civeis e criminais da comarca
do Municipio onde reside.

14.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos
documentos exigidos.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados
cadastrais atualizados junto a Universidade da Amazénia - UNAMA durante a
realizagao do Concurso e, se aprovado, junto a Secretaria Executiva de Estado de
Administragdo - SEAD, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da nao
atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagao
para posse.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da
correspondéncia de convocagao em seu enderego correto, sendo o candidato
responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas indevidas,
inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n°® 5.810/94).

XV - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagcéo
da Homologagdo do Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Executiva de
Estado de Administragédo - SEAD.

15.2. Os Candidatos aprovados e nao classificados, ou seja, os que néao
alcangarem o numero de vagas ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderao ser
convocados conforme o interesse da administracado, de acordo com a estrutura do
orgao, no prazo de validade do Concurso.

XVI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital.

16.2. Os candidatos poderado obter informagdes referentes ao Concurso no site
http://www.unama.br.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na Internet, no site http://www.unama.br, bem como
aqueles publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

16.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacao. Durante o periodo de validade do Concurso, a
FUNTELPA reserva-se o direito de solicitar as nomeacdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 1°, inciso I, da Constituicao Federal de 1988.




16.5. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo.

16.6. O resultado final do Concurso serda homologado pela Secretaria Executiva de
Estado de Administracao - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e
divulgado no site da UNAMA - http:// www.unama.br.

16.7. A FUNTELPA e a SEAD, n&o arcardao com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de
candidato para a investidura no cargo.

16.8. Fica assegurada a fiscalizagao do Concurso Publico, em todas as suas
fases, pelas entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme
prevé o artigo 11, § 3.° da Lei Estadual n.° 5.810/94.

16.9. A fiscalizacdo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada
mediante solicitagdo a Comissédo de Concurso, designada por meio da Portaria n°.
0321, de 06 de setembro de 2005 a qual expedird os respectivos
credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagao.

16.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serao objetos de avaliagao nas provas do Concurso.

16.11. Apos a investidura do candidato, ndo sera aceito pedido de transferéncia de
exercicio para outro Municipio, salvo os casos previstos em Lei.

16.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser
feitas por meio de outro Edital.

16.13. Os casos omissos serao resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a
Comissao de Concurso.

ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

CARGO: Técnico de Administragao e Finangas: Administrador
ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao, com registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesquisas sobre as matérias
relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e organizagdo, gestdo de
recursos logisticos, orgamento, finangcas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a definicido de necessidades e o estabelecimento de
planos de acdo do Orgdo; Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as
respectivas areas de atuacdo; Elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

CARGO: Técnico de Administragao e Finangas: Biblioteconomista
ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao, com registro no 6rgao de classe.



SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesquisas sobre as matérias
relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e organizagdo, gestdo de
recursos logisticos, orgcamento, finangas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a definicido de necessidades e o estabelecimento de
planos de acdo do Orgdo; Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as
respectivas areas de atuacdo; Elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

CARGO: Técnico de Administragcao e Finangas: Contador

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéao, com registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesquisas sobre as matérias
relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e organizagdo, gestdo de
recursos logisticos, orgamento, finangcas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a definicido de necessidades e o estabelecimento de
planos de acdo do Orgdo; Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as
respectivas areas de atuacdo; Elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

CARGO: Técnico de Administracao e Finangas: Assistente Social
ESCOLARIDADE : diploma de curso de graduag¢ao de ensino superior em Servigo
Social, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo, com registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesquisas sobre as matérias
relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e organizagao, gestdao de
recursos logisticos, orgamento, finangcas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a definicido de necessidades e o estabelecimento de
planos de acdo do Orgdo; Planejar, executar e avaliar as agbes inerentes as
respectivas areas de atuacdo; Elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

CARGO: Técnico de Administracao e Finangas: Psicélogo

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo, com registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesquisas sobre as matérias
relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e organizagao, gestdao de
recursos logisticos, orgamento, finangcas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a definicido de necessidades e o estabelecimento de
planos de acdo do Orgdo; Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as
respectivas areas de atuacdo; Elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

CARGO: Técnico em Gestiao de Informatica



ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncia
da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcéo, analise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementacao, testes de utilizacdo, documentagao
e treinamento de "softwares", sistemas e aplicativos préprios; Desenvolver, manter
e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e
métodos estabelecidos pelo Orgao.

CARGO: Técnico em Gestao de Infra-Estrutura: Engenheiro Elétrico
ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia Elétrica expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéao, com registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar e coordenar projetos de obras em geral,
estruturas, transportes, desenvolvimento industrial, melhoramento das condi¢des
do sistema viario e de uso de solo e demais servigos urbanos; Planejar e
coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do
governo e a ordenacgao estética de paisagens.

CARGO: Técnico em Gestao de Infra-Estrutura: Engenheiro Civil
ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo, com registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejar e coordenar projetos de obras em geral,
estruturas, transportes, desenvolvimento industrial, melhoramento das condi¢des
do sistema viario e de uso de solo e demais servigos urbanos; Planejar e
coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do
governo e a ordenacgao estética de paisagens.

CARGO: Procurador Fundacional

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de ensino superior em Direito
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com
registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Representar e defender, em juizo ou fora dele, os
interesses do Orgado; Elaborar e examinar minutas de contratos, convénios,
acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse do Orgao,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade dos preceitos administrativos
e juridicos; Emitir parecer em processos administrativos e responder consultas
sobre matérias juridicas de interesse do Orgdo; Elaborar informacdes em
mandado de seguranca em que o titular do Orgéo figure como autoridade coatora,
e preparar as acgoes; Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do
Orgao, analisando e emitindo parecer sobre as matérias, quando necessario.

CARGO: Administrador de Rede
ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de ensino superior em Ciéncia
da Computagao, Analista de Sistema e Tecnologia em Processamento de Dados



expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar a instalacdo, a configuracdo e a
manutencado em redes de computacéo.

CARGO: Editor

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Comunicagao Social, com énfase em Jornalismo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro definitivo de jornalista
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Editar reportagens, orientar reporteres e escrever
textos finais.

CARGO: Produtor

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagcdo de ensino superior em
Comunicagao Social, com énfase em Jornalismo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro definitivo de jornalista.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Elaborar e organizar a producéo de programas de
site ou radio, ou televisdo, de conteudo jornalistico.

CARGO: Redator

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Comunicagao Social, com énfase em Jornalismo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro definitivo de jornalista.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Redigir ou reelaborar textos, roteiros e
informacdes jornalisticas para reportagens e noticiarios.

CARGO: Reporter

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em
Comunicagao Social, com énfase em Jornalismo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro definitivo de jornalista.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar reportagens externas na capital ou no
interior, gerindo recursos audiovisuais para composigdo de pauta em "site" ou
radio ou televisao.

CARGO: Web Master

ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de ensino superior em Ciéncia
da Computacgdo, Analista de Sistema ou Tecnologia em Processamento de Dados.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Criar e realizar a manutengao de "site" aplicativos
e banco de dados e outros.

CARGO: Assistente Técnico de Informatica

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, com curso
profissionalizante na area de informatica, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas com a
programacdo de computadores, suporte, gerenciamento e servico de arquivo,



administracdo de rede, impressao, aplicacdo de "Web" e assisténcia técnica em
"hardware".

CARGO: Assistente de Produgao

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar a elaboragédo de pauta de produgdo de
programas de radio ou televisao.

CARGO: Operador de Video-Tape

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao
acrescido de registro profissional de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Editar programas gravados em video-tape;
manejar as maquinas operadoras durante a montagem final e edi¢cdo; ajustar as
maquinas e determinar, conforme orientacdo do diretor de programa, o melhor
ponto de edigdo.

CARGO: Operador de Caracteres

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro profissional de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Opera os caracteres nos programas gravados,
filmes, vinhetas, chamadas, conforme roteiro da producéo.

CARGO: Assistente de Estudio

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro profissional de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Responsavel pela ordem e seqiiéncia de
encenagao, programa ou gravagao dentro de estudio, coordena os trabalhos e
providencia para que a orientagdo do diretor do programa ou do diretor de
imagens seja cumprida; providencia cartdes, ordens e sinais dentro do estudio que
permitam emissao ou gravagéo do programa.

CARGO: Cenotécnico

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro profissional de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Responsavel pela construcdo e montagem dos
cenarios de acordo com as especificagcdes determinadas pela produgao.

CARGO: Repoérter Cinematografico

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo, acrescido
de registro de radialista.



SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Responsavel pela construcdo e montagem dos
cenarios de acordo com as especificagdes determinadas pela produgao.

CARGO: Operador de Camera de Unidade Portatil de Externa
ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Encarrega-se da gravacdo de matéria distribuida
pelo Supervisor de Operagodes, planifica e orienta o entrevistador, reporter e
iluminador no que se refere aos aspectos técnicos de seu trabalho. Suas
atividades envolvem tanto gravagdo como geragdo de som e imagem através de
equipamentos eletrénico portatil de TV.

CARGO: Reporter Provisionado

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro provisionado de jornalista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar reportagens externas nos municipios do
interior do Estado, gerindo recursos de audio, para composi¢ado de pauta em radio.

CARGO: Locutor Entrevistador

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Expde e narra fatos, realiza entrevistas
pertinentes aos fatos narrados.

CARGO: Assistente Administrativo

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgao.
SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das
técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, material, classificagao,
codificagdo, catalogagdo e arquivamento de papéis e documentos; Prestar
atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

CARGO: Operador de Radio

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Opera a mesa de emissora de radio. Coordena e
€ responsavel pela emissdo dos programas e comerciais no ar, de acordo com o
roteiro de programacgao. Recebe transmisséo externa e equaliza os sons.

CARGO: Operador de Gravagao
ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro de radialista.



SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Responsavel pela gravagéo de textos, musicas,
vinhetas, comerciais, etc., para ser utilizada na programacéao, encarregando-se da
manuteng¢ao dos niveis de audio, equalizag¢ao e qualidade de som.

CARGO: Operador de Audio

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Operar a mesa de audio durante gravagdes e
transmissodes, respondendo por sua qualidade.

CARGO: Operador e Transmissor de Televisao

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de e registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Opera os transmissores ou equipamentos de
estacao repetidora de televiséo, efetua testes de audio e video com os estudios,
mantém a modulacdo de audio e video dentro dos padrdes estabelecidos, faz
leituras dos instrumentos e executa manobras e substituicdo de transmissores,
aciona gerador de corrente alternada, quando necessario, faz permanente
monitoragem dos sinais de audio e videos irradiados.

CARGO: Operador e Transmissor de Radio

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de e registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Opera transmissores de radio para recepgéo geral
em todas as frequéncias em que operam os radios comerciais. Ajusta
equipamentos, mantém niveis de modulacéo, faz leituras de instrumentos, executa
manobras de substituicdo de transmissores, faz permanente monitoragem do sinal
de audio irradiado.

CARGO: Operador Controle Master

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Opera o controle mestre de uma emissora,
seleciona e comuta diversos canais de alimentacdo, conforme roteiro de
programacgao e comerciais preestabelecidos.

CARGO: Operador de Camera

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro radialista

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Responsavel pela qualidade de imagens no
video, operando os controles, aumentando ou diminuindo o video e pedestal,



alinhando as cameras, colocando os filtros adequados e corrigindo as aberturas
de diafragma.

CARGO: Diretor de Imagem

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Seleciona as imagens e efeitos que devem ser
transmitidos e/ou gravados, orientando os cameras quanto ao seu posicionamento
e angulo de tomadas. Coordena os trabalhos de som, imagens, gravagao telecine,
efeitos, etc., supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante os
trabalhos.

CARGO: Editor de Video-Tape (imagem)

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Edita os programas gravados em video-tape;
maneja maquinas operadoras durante a montagem final da edigcdo; ajusta as
maquinas; determina, conforme orientagdo do diretor de programa, o melhor ponto
de edicéao.

CARGO: lluminador

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Coordena e opera todo o sistema de iluminacdo
de estudios ou externas, zelando pela seguranga e bom funcionamento do
equipamento. Elabora o plano de iluminagdo de cada programa ou séries de
programas.

CARGO: Produtor Executivo

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Elaborar e organizar a produgéo de programas de
conteudo cultural, artistico, de entretenimento e afins, exceto de conteudo
jornalistico.

CARGO: Discotecario Programador

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Organiza e programa as audi¢gdes constituidas
por gravagdes. Observa o tempo e cronometragem das gravagdes, bem como dos
programas onde serao inseridas, trabalhando em estrito relacionamento com o
discotecario e produtores musicais.



CARGO: Coordenador de Programacao

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordena as operacdes relativas & execucédo dos
programas; prepara os mapas de programagao, estabelecendo os horarios e a
sequéncia da transmissdo, inclusive a adequada insercdo dos comerciais, para
cumprimento das determinagdes legais que regulam a matéria.

CARGO: Supervisor Técnico

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Supervisionar equipes/processos e resultados nas
areas administrativas e/ou técnicas inerentes a sua fungéo.

CARGO: Técnico em Manutencao de Radio

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsavel pelo setor de manutencdo dos
equipamentos de radiodifusdo sonoro, assim como de todos os seus acessorios.

CARGO: Técnico em Manutencao de Televisao

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Responsavel pelo setor de manutencdo de
equipamento de radiodifusdo sonora e de imagem, assim como de todos os seus
acessorios.

CARGO: Mecanico

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Faz manutencdo de equipamentos mecanicos,
inclusive motores, substitui ou recupera pegas de equipamentos. Responsavel por
instalacdo e manutengado mecénica de torres e antenas.

CARGO: Eletricista

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao,
acrescido de registro de radialista.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Instala e mantém circuitos elétricos necessarios
ao funcionamento dos equipamentos da emissora. Procede a manutencao
preventiva e corretiva dos sistemas elétricos instalados.



CARGO: Assistente Técnico Administrativo

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso profissionalizante expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéao,
acrescido de registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento,
execucao e avaliacdo das atribuicdes relacionadas com as respectivas areas de
atuacao; Orientar, executar e controlar os servicos auxiliares de contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial.

CARGO: Auxiliar de Servigos Operacionais

ESCOLARIDADE: Curso de ensino fundamental incompleto, com documento
comprobatorio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos rotineiros relativos &
conservacdo, a manutengcdo e limpeza geral de patios, jardins, vias,
dependéncias, internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecanica,
construgao civil e assemelhadas.

CARGO: Motorista

ESCOLARIDADE: certificado de conclusdao do curso de ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacéo, acrescido de Carteira de Habilitagdo para dirigir veiculos automotores,
conforme determina a legislagao de Transito.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades relacionadas com o transporte
de funcionarios e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados.

ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Coeréncia e coesdo
textual. 2.1 Instrumentos de coesao textual. 2.2 Intertextualidade. 3. O sistema
ortografico do portugués: emprego de letras. 4. Acentuacido grafica e sinais
diacriticos. 5. Aspectos da prosodia e da ortoepia padrao no Brasil. 6. Emprego do
pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome
possessivo, do pronome indefinido e do pronome demonstrativo. 7. Emprego do
pronome relativo. 8. Valor semantico e emprego de conectivos. 9. Elementos
morficos do verbo e do nome; processos de formacado de palavras. 10. Flexao
nominal de género e numero. 11. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e
anbmalos; vozes verbais, locucdes verbais e tempos compostos. 12. Valores da



coordenacédo e da subordinagcdo. 13. Sintaxe de concordéancia. 14. Sintaxe de
regéncia. 15. Sintaxe de colocagdo. 16. Emprego dos sinais de pontuacédo. 17.
Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagao, conotagao, polissemia e
ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 18. Estilistica: figuras
sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

2. NOGOES DE INFORMATICA: 1. Introdugdo a microinformatica: Conceitos
basicos relacionados a hardware, software, operagcao de microcomputadores e de
periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora,
discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: introdugdo, icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de
Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet
Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranca
em rede e na internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizacdo de copia de seguranca
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
protecédo de equipamentos e de sistemas de informatica.

3. LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Constituicado Federal de 1988: Titulo Ill, Capitulo | — Da Organizagao Politico-
Administrativa; Capitulo VIl — Da Administracdo Publica, Se¢des | e Il. Titulo VIII,
Capitulo Il - Da Educagao, da Cultura, do Desporto. 2. Lei Federal n.° 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 3. Lei Federal n.° 8.069/90 —
Estatuto da Criangca e do Adolescente - Livro | - Parte Geral. Titulos 1,1l e lll. 4.
Licitacbes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes. 5.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 5.810, de 24/11/1994).

CARGO: Técnico de Administracao e Finangas: Administrador
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Organizagdes e Administragdo: Evolugdo histérica das organizagcbes e da
Administracdo; A Revolugdo Industrial; Administracido Sistematica. 2 Modelos
Classicos: Organizagao Racional do Trabalho; Principios de Administracdo
Cientifica; Fungdes Administrativas; Teoria da Organizagao; Tipos de Sociedades;
Tipos de Autoridade; Burocracia; Disfun¢gdes da Burocracia. 3 Modelos
Estruturalistas: Andlise das Organizagdes; Tipologia das Organizagdes; Conflitos
Organizacionais; Eficiéncia e Eficacia; Centralizagcdo e Descentralizagao; Funcdes
do Administrador; Tipos de Organizagdo; Departamentalizagcdo. 4 Modelos
Comportamentais: A Experiéncia de Hawthorne; Fungdes Basicas da
Organizagao; Lideranga; Comunicag¢des; Motivagao; Estilos de Administracao;
Sistemas de Administragao. 5 Cultura e Poder nas Organizag¢des: A Tematica da
Cultura e do Poder nas Organizagdes; Cultura organizacional brasileira; Mudanga
Organizacional e Cultura Organizacional. 6 Processos Organizacionais: Conceitos
Basicos; Anadlise e Delineamento de Processos; Fluxograma. 7 Estruturas
Organizacionais: Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporaneas,
Estruturas Inovativas; Organograma; Analise de Estruturas; Proposi¢cao e
Implantagcdo de Estruturas. 8 Anadlise Organizacional: Analise Administrativa;



Instrumentos e técnicas de analise. 9 Administragdo Publica. Principios
Constitucionais. Disposi¢cdes Gerais. Servidores publicos do Estado. Dos Militares
do Estado: A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais; Poder
Executivo. Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica, do
Governador e do Vice-Governador do Estado; Lei n.° 5.810/94; Licitagdo, compras
e contratacdes. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. Principios. Modalidades. Pregao.
Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogagdo e Validagdo. Sansoes
administrativas; Contrato administrativo: conceito e caracteristicas; Formacao do
contrato administrativo: elemento; Execucdo do contrato administrativo: teorias do
fato do principe e do fato da administragao; Prorrogagcao e renovagao do contrato;
Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas; Convénio
administrativo: conceito; Limite das despesas com o funcionalismo Publico. 10
Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas
dimensdes do planejamento, principios e caracteristicas do planejamento,
tipologia do planejamento; Planejamento como processo e como sistema:
processo de planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento,
concepcgao e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento
tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do
planejamento: planos, programas e projetos. 11. Orgcamento Publico: Normas
gerais, conceitos e elementos basicos do Orgamento Publico, classificagdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes - Lei
Federal n © 4.320/1964; Etapas do Processo Or¢camentario; Orcamento Tradicional
, Orcamento-Programa; Or¢camento na Constituicdo Federal/1988 e Constituicdo
Estadual/1989: Plano Plurianual, Diretrizes Or¢camentarias, Or¢camentos Anuais-
normas gerais, procedimentos e legislacéo; Integracdo e planejamento: normas e
conceitos para elaboragdo e execugao do plano plurianual e Orgamentos por
Programas- Decreto federal n°® 2.829/1998 e Portaria Federal n® 42/1999; Nova
metodologia das ag¢des do governo introduzidas pelo plano plurianual- PPA
Federal-2000/2003- Lei Federal n° 9.989/2000; Normas de Responsabilidade
Fiscal- Lei Complementar Federal n° 101/2000; Instrumento de planejamento
estratégico estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007- Lei Estadual n°
6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orgamentarias e
orcamentarias anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.

12 A Fungdo Gerencial no Atual Contexto: Ambiglidades e dilemas da funcéo
gerencial; Caracteristicas do exercicio da fungédo gerencial; A ciéncia e a arte no
aprendizado da geréncia; Desafios do gestor do Séc. XXI. 13 Competéncias,
Habilidades e Atitudes Necessarias aos Gestores: Definicdo de competéncias,
habilidades e atitudes; Habilidades técnicas; Habilidades conceituais; Habilidades
interpessoais; Habilidades politicas; O perfil gerencial nos novos tempos. 14 O
Gerenciamento da Decisdo: Razdo e intuicdo nas fungdes dos dirigentes; Os
limites do ideal racional na tomada de decisdo; Etapas do processo decisorio;
Ferramentas para a tomada de decisbes. 15 Vivéncia de Técnicas de
Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais: Lideranca; Criatividade; Iniciativa;
Motivacao; Capacidade de sintese e de planejamento; Trabalho em equipe;
Sistema de negociagdo; Resolugao de conflitos; Comunicagdo. 16 Inovagao
Organizacional: As organizagdes que aprendem; Gerenciamento operacional,
Programas de qualidade. 18 Controles Gerenciais: Tipos de controle; Acdes



corretivas, preventivas, adaptativas e de contingéncias. 17 Comportamento
Humano na Organizagcdo: O individuo como um todo: fatores genéticos e
ambientais; A personalidade humana; Fatores que influenciam o individuo na
organizagao; A dimensdo humana nas organizag¢des. 18 Comunicagdo Social e
Relagdes Interpessoais: Lideranca; Comunicacdo. 19 Qualidade de Vida no
Trabalho: Motivacdo no trabalho; Satde mental no trabalho; 20. Nimeros indices:
indices de Pregos; Mudanca de Base;.Indicadores Econdémicos.

CARGO: Técnico de Administragao e Finangas: Biblioteconomista
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Documentacdo e Informacdo. 2. Conceito,
desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica. 3. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da
documentacéo: tipos de documentos. 4. Processos e técnicas: selecao, tratamento
(analise, armazenagem e recuperacdo) e disseminagao. 5. A normalizagdo e as
linguagens documentarias. 6. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabecalhos
de assuntos, vocabulario controlado.7. Mecanizagdo e automagao de servigos
bibliotecarios. 8. Principais sistem as de informac&o automatizados: nacionais e
internacionais. Informatica: nogbdes basicas. 9. Organizacdo e Administragdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. 10. Planejamento bibliotecario. 11.
Processamento Técnico de Informacgado: Classificacdo: classificacdo decimal
universal: histoérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. 12. Uso das
tabelas auxiliares. Ordenagao vertical e horizontal. 13. Catalogagédo: AACR 2. 14.
Cddigo de Catalogagcao Anglo-Americano. 15. Programas de entrada: autoria
individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos
legais (legislacdo e jurisprudéncia). 16. Catalogag&o descritiva. 17. Indexacéo e
resumo: nogdes basicas. 18. Bibliografia: ABNT. NBR 6023. agosto/1989. 19.
Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em
parte (numeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos.
20. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia. 21. Atendimento a
pesquisas e consultas. 22. Estudo do usuario. 23. Técnicas de busca: intercambio.
24. Utilizacao de fontes gerais e juridicas de informagao, enciclopédia, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretorios. 25. Servigos de alerta e disseminagao da
informacéao. 26. Consciéncia Profissional: legislagao, ética, organismos de classe.

CARGO: Técnico de Administracao e Finangas: Contador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Contabilidade Publica: Plano de Contas; Registros Contabeis dos Sistemas
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacédo; Balangos e
Demonstracdes exigidos pela Lei n.° 4.320/64. 2 Lei n.° 6.404/76 e legislacéo
complementar. 3 Analise econdmica e Financeira dos Balancos e Demonstracoes
Contabeis. 4 Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar,
as diversas dimensdes do planejamento, principios e caracteristicas do
planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento como processo e como
sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepcao e estrutura; Métodos do planejamento: processo de
planejamento tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos



operacionais do planejamento: planos, programas e projetos. 5 Orgcamento
Publico: Normas gerais, conceitos e elementos basicos do Or¢gamento Publico,
Etapas do Processo Or¢camentario; Orgamento Tradicional , Orgamento-Programa;
Orgamento na Constituigdo Federal/1988 e Constituigdo Estadual/1989: Plano
Plurianual, Diretrizes Orgamentarias, Orgamentos Anuais- normas gerais,
procedimentos e legislacao; Integracdo e planejamento: normas e conceitos para
elaboragdo e execugdao do Plano Plurianual e Orgamentos por Programas-
Decreto Federal n° 2.829/1998 e Portaria Federal n® 42/1999; Nova metodologia
das agbes do governo introduzidas pelo Plano Plurianual- PPA Federal-
2000/2003- Lei Federal n°® 9989/2000; Instrumento de planejamento estratégico
estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007- Lei Estadual n°® 6.607/2003: texto
da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orgamentarias e orgamentarias
anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007. 6 Abordagem na utilizagdo de
sistemas de informagao contabil visando a analise e monitoramento das contas
Publicas: SIAFEM e legislacao aplicavel ao Estado do Para. 7 Receita Publica:
categorias, fontes, estagios, divida ativa. 8 Despesa Publica: categorias, estagios,
Despesas de Exercicio Anteriores, Restos a Pagar e Suprimento de Fundos. 9
Classificagdo orcamentaria da Receita e da Despesa: Bens de Capital e de
consumo, Servicos de Terceiros; Receitas operacionais € ndo operacionais. 10
Tomadas e Prestagdao de Contas de 6rgaos Publicos. 11 Obrigacbes Tributarias
(Impostos, Taxas e Contribuigbes): Fato Gerador do Tributo Imposto de Renda;
IRRF. 12 Lei de Responsabilidade Fiscal: Abordagem da lei Complementar n.°
101/00; Gastos com a Educacao, Saude, Pessoal, Resultado Primario, Resultado
Nominal e Divida, Relatoério de Gestao Fiscal e Relatério Resumido da Execucgao
Orcamentaria. 13 Programa de Reestruturagéo Fiscal: Abordagem de Legislacao
Federal aplicavel aos Estados, Resolugdo do Senado Federal e fungdo da STN
Secretaria do Tesouro Nacional na execugdo do Programa. 14 Auditoria e
Controles Interno e Externo. 15 Matematica Financeira: regra de trés simples e
composta, Percentagens, Juros simples e compostos capitalizagdo e desconto,
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 15 indices
financeiros e econdmicos de inflacdo: IPCA, IGP-M, IGP-DI, e outros indices
praticados na economia nacional.

CARGO: Técnico de Administracao e Finangas: Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Ambiente de atuagdo do assistente social.
1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagéo social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de
intervencao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos
e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgao: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional.
2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso
de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e



avaliagao social. 3 Atuacao em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doengas
sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas
sociais. 4.1 Relagdo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo.
4.3 Politicas de seguridade e previdéncia social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude e Sistema unico de Saude
(SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagao de servigo
social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social.
5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia,
da crianga e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2
Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos,
centros de defesa e delegacias. 6.4 Adogao e guarda: normas, processos juridico
e psicosocial, adogao a brasileira e adogao internacional. 6.5 Violéncia contra
criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono.
6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas.
6.9 Exploragcdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo.
6.11 Violéncia dos jovens. Gangues. 6.12 Delinqiéncia infanto-juvenil: visao
psicolégica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetérias delinqlenciais e o papel da
familia e da justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdes econdmica e social
e o abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia:
diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolugcdo de conflitos: conciliagéo e
mediacgdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Estatuto do ldoso.

CARGO: Técnico de Administracao e Finangas: Psicélogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Organizagbes: estrutura, processos e
dinamica. 2 Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 3 Cultura e clima
organizacional. 4 Motivacao e satisfagao no trabalho. 5 Poder, lideranga e conflitos
nas organizagdes. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 7 Ergonomia
da atividade e psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, saude e qualidade de vida
no contexto das organizagbes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizagdes. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12
Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13
Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados.
14 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 15 Analise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacédo. 17
Atribui¢des e ética do psicologo organizacional e do trabalho.

CARGO: Técnico em Gestao de Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos Basicos e Microinformatica,
Representagao da informagéo. Cédigos. Sistemas de Numerag¢ao. Modalidades de
processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware. Componentes.
Configuracéo. Placa-Mae. Barramento. Onboard. Plug-and-play.

Microprocessadores. Memoéria. Midias e dispositivos para armazenamento de



dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Conceitos  basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagdo e
multiprocessamento. “Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa.
Gerenciamento de memoéria. Memoria Virtual. Paginagcdo. Segmentacgao.
Operacao de microcomputadores. Ambientes Windows95/98/Me,
WindowsNT4/2000/XP, Linux e UNIX. Pacote Office (Word, Excel, Access,
PowerPoint). Seguranga de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup.
Virus. prevengdo. 2. Teoria da Computagdo e Algoritmos e Linguagens de
Programacgéao. Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas
de programagdo. Pseudocddigo. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes.
Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacg&o. Construcéo de
algoritmos. Modularizagdo. Subrotinas. Procedimentos. Fung¢des. Recursividade.
Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenacdo. Merge.
Notacdo Polonesa Reversa. Alocagao estatica e dindamica de memoria. Aplicagcdes
com estruturas de dados. Programa. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedicao.
Caddigo-fonte. Cddigo-objeto. Cobol. Pascal. C. C++. Visual Basic. Delphi. Java.
Programacao Orientada a Objetos. 3. Redes de Computadores, Internet e Web.
Conceitos. Terminologia. WAN X LAN. Sinais analégico e serial. Transmissao
assincrona e sincrona, serial e paralela, half-duplex e full-duplex. Protocolos de
comunicagao: orientados a byte e a bit. Protocolo X-25 e Frame Relay, Start-Stop,
BSC, HDLC, SDLC, SLIP e PPP. Sistema de transmissdo de dados. Unidade
Controladora de Comunicacdo. Modem. Modulagado. Interfaces. Multiplexacao.
Comutacédo de circuitos, mensagens, pacotes e de células. Arquitetura OSI/ISO.
Organismos Internacionais de padronizagdo. Arquitetura Cliente-Servidor.
Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmissao. Protocolos.
Padrées Ethernet e Token-Ring. Tecnologias Fast Ethernet, FDDI, ATM.
Equipamentos: repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateways.
Interligacédo de redes. Arquitetura TCP/IP. Mascaras de rede. Configuragao.
Browser. Navegagdao e pesquisa. Download. FTP. Telnet. Correio Eletrénico.
Seguranga em redes e na Internet. HTML. JavaScript. Applet Java. ASP. PHP.
XML. 4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados. Conceitos basicos.
Caracteristicas. Organizacdo de dados. Arquivo e registro. Métodos de acesso.
Alocagao. Organizacao de diretérios. Protecdo de arquivos. Modelo Relacional,
dicionarizacao, restricdbes e normalizacbes. Formas Normais: 1a., 2a. e 3a. FN.
Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web. Acesso.
Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos.
Classes. Variaveis de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca.
Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de
Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. 5. Desenvolvimento, Analise, Projeto
e Geréncia de Sistemas. Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas.
Atividades de analise. Fases de projeto. . Estudo de Viabilidade Técnica de
Projetos. Ferramentas. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas.
Fluxo de Dados, processos, entidades, depodsito de dados. Regras de
consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD).
Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢gao de
Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagcdo de processos: tabela de



decisdo, arvore de decisao, portugués estruturado. Mini-especificagées. Analise
Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos. Interagdo com o usuario.
“‘Brain Storming” & Convergéncia. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e
classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER
ou MER. Dicionario de Dados. Depédsitos de Dados. Mini-especificagdes
(Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Légicas e Pseudocédigo).
Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Grafos. Diagramas. Experimentagao e
Prototipacédo. Analise de Pontos de Fungao. Projeto, Analise Orientada a Objeto.
Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas.
Vantagens e Desvantagens. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Software
CASE. Projeto de Sistemas de Informagdo. Diagramas de estrutura modular,
componentes e significado. Gerenciamento de Mudangas. Qualidade do Projeto:
acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informag¢do. Modelo conceitual
de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e
determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento,
relacionamentos multiplos e agregacgdes. Particionamento do conjunto de
entidades. Decomposi¢cdo de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software. Software — qualidades do produto e do processo, principios basicos,
projeto de software, especificagcdo, requisitos, testes, técnicas informais de
verificagdo e prova de programas; processo de producao de software: modelo em
cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade de Software
(ISO e CMM). Software como ferramenta: National Rose, Visio e Power Design.
Execucao de testes integrados de sistemas. Homologagao de sistemas junto aos
usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos.
Analise, Avaliagao, Elaboracdo e Manutengcdo de documentagao. Supervisdo da
documentacado técnica de sistemas. Especificacdo da manutencédo corretiva,
evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Avaliacdo de produtos e
servicos disponiveis no mercado. Planejamento Estratégico de Sistemas de
Informagdes. Seguranga da Informagédo. Geréncia de Projetos. Planejamento e
Controle de Projetos. MSProject2000

CARGO: Técnico em Gestao de Infra-Estrutura: Engenheiro Elétrico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Circuitos Elétricos. 2. Medidas Elétricas e
Magnéticas. 3. Eletronica Digital. 4. Eletrénica Geral. 5. Telecomunicagdes. 6.
Tecnologia dos Equipamentos Elétricos. 7. Sistemas Elétricos. 8. Sistemas
Telefénicos. 9. Sistemas de Garantia de Qualidae. 10. Distribuicdo de Energia
Elétrica. 11. Transmissado de Energia Elétrica. 12. Propagacéo e Antenas. 13. TV e
Radiodifusdo. 14. Comutacéo Telefonica. 15. Redes Telefonicas.

CARGO: Técnico em Gestao de Infra-Estrutura: Engenheiro Civil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Meio Ambiente: Poluigdo e Contaminagao
do meio ambiente (ar-agua-solo). 2. Infra-Estrutura Urbana: projetos geométricos,
terraplenagem, pavimentacdo e manutengdo de pavimentos — infra-estrutura
sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem
de aguas pluviais). 3. Gerenciamento e Tecnologia das Construg¢des: programagao
de obras, projeto e execugao de obras civis, materiais de construgido civil,
mecanica dos solos. 4. Estruturas: analise estrutural, sistemas de concreto



armado, de ago e de madeira (dimensionamento e técnicas construtivas). 5.
Instalagcbdes Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro-sanitarios. 6. Fiscalizagao
7. Legislacéo Especifica para Obras. 8. Patologia das Obras de Engenharia. 9.
Segurancga e Higiene do Trabalho.

CARGO: Procurador Fundacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito Constitucional: Constituiggo.
Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da Constituicdo. Emenda,
reforma e revisdo constitucional; Normas constitucionais. Aplicabilidade. Principios
especificos de interpretagdo. Integragdo. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
disposicdes transitérias; Controle de constitucionalidade no Brasil. A¢cao Direta de
Inconstitucionalidade. Acado Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. Acéao
Direta de Inconstitucionalidade por omissao e Acéo Direta de Constitucionalidade.
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Suprimento de omissdes;
Organizacédo dos Estados no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro.
Organizacao politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios e
Distrito Federal. Reparticdo de competéncias. Constituicdes Estaduais. Leis
Organicas Municipais; A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais;
Intervencgao federal nos Estados e intervengao dos Estados nos Municipios; Bens
da Unido e dos Estados; Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo Federal.
Organizacao e atribuicbes. Processo e procedimento legislativo. Espécies
normativas. Assembléia Legislativa. Atribuicbes. Processo e Procedimentos.
Legislativo Estadual; Poder Executivo. Atribuicbes e responsabilidades do
Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do Estado.
Secretarios de Estado; Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e competéncias.
Justicas Comuns e Especializadas. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal
de Justica. Justica dos Estados. Justica do Trabalho; Poder Judiciario Estadual.
Tribunal de Justigca. Controle de Constitucionalidade dos Atos Normativos Estadual
e Municipal. Juizes de Direito; Administracdo Publica. Principios Constitucionais.
Disposicoes Gerais. Servidores Publicos Civis dos Estados. Militares dos Estados;
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade; Finangas Publicas. Orgamento.
Principios Constitucionais. Leis Orcamentarias.Fiscalizacdo. Controle financeiro,
orcamentario e patrimonial. Os Tribunais de Contas. Finangas Publicas Estaduais.
2 Direito Administrativo: Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Principios da Administragdo Publica; Organizagcao Administrativa. Centralizagcéo e
descentralizacdo administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias.
Fundacbes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
Agéncias: executiva e reguladora. Organizagdes Sociais; Controle da
Administragdo Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle Jurisdicional.
Meios de controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa.
Prescricdo administrativa; Servidores publicos. Classificacdo. Normas
constitucionais. Sistema remuneratério. Responsabilidades dos agentes publicos.
Comunicabilidade de instancias. Lei Estadual n.° 5.810/94. Aposentadoria. Lei n.°
9717/98, Leis Complementares Estaduais n.° 39/2002 e n.° 44/2003 e Emendas
Constitucionais n.° 20/98 e n.° 41/2003; Atos Administrativos. Conceito. Atributos.
Elementos. Classificacdo. Vinculagdo e  discricionariedade; Processo



Administrativo. Sindicancia; Licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. Principios.
Modalidades. Pregédo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacdo e
invalidagdo. Sancgdes Administrativas; Contrato Administrativo. Caracteristicas.
Peculiaridades. Modalidades. Contratos da Administracdo. Contrato administrativo
e contrato de direito privado; Servigos Publicos e intervengdo no dominio
econdmico. Concessdes e permissdes. Responsabilidade do concessionario e
responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros; Poderes
Administrativos. Poder de Policia. Limitacbes administrativas a propriedade e
serviddao administrativa; Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacédo e
desafetagcdo. Formas de aquisicdo e alienacdo de bens publicos. Formas de
utilizacdo dos bens publicos. 3 Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario.
Principios Constitucionais Tributarios. Limitacdes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade tributaria; Tributos vigentes. Espécies e
caracteristicas. Taxa e preco publico; Obrigacao Tributaria. Conceito, elementos,
natureza juridica. Sujeicdo ativa e passiva. A hipotese de incidéncia e o ato
imponivel: base de calculo, aliquota, domicilio tributario, capacidade passiva;
Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. A substituicdo tributaria:
conceito e espeécies; Crédito Tributario. Constituigdo. Langamento: conceito,
natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario, espécies. Suspenséo.
4 Direito Penal: Fontes. Interpretagdo. Analogia. Principio da legalidade. Lei penal
no tempo e no espaco; Crime doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo; Efeitos civis da
sentenga penal. Reparagao civil. Confisco; Acdo Penal Publica. Acdo Penal
Privada; Extincdo de Punibilidade. Causas. A prescricdo; Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes Contra a Ordem Tributaria; Crimes contra a
Administracdo da Justica. 5 Direito Civil: Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagéo,
integracdo, revogacao e interpretagdo das leis. Eficacia espacial e temporal
(retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil do Brasil;
Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados.
Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideragao da personalidade juridica.
Domicilio e residéncia; Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos
e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das
nulidades. Boa-fé; Dos Bens. Classificacdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos;
Da Responsabilidade civil. Dano material e moral. Da obrigagdo de indenizar.
Reparacédo de danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima defesa,
exercicio regular de direito e estado de necessidade; Da Prescricao: conceito,
prazos, suspensdo e interrupcdo. A prescricdo e a Fazenda Publica. Da
decadéncia: conceito e prazos. Renuncia. Decretacdo ex officio; Dos Contratos:
disposi¢cdes gerais. Teoria da imprevisdo. 6 Direito Processual Civil. Direito
Processual Civil: principios informativos do processo e do procedimento;
Jurisdigdo. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies. Competéncias. Critérios
de determinacgao; Agao. Condigdes. Elementos; Processo. Objeto. Mérito. Questao
principal. Questdes preliminares; Pressupostos processuais. Poderes, direitos,
faculdades, deveres e Onus processuais; Sujeitos da relagdo processual: As
partes. Capacidade Processual e legitimacdo. Representagdo, assisténcia,
autorizacao. Substituicao processual. Os procuradores; Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacao da lide e
chamamento ao processo; Sentenca. Estrutura, requisitos e efeitos. Publicacao,



intimacao, correcdo e integracdo. A coisa julgada; Sentenca liquida e iliquida.
Liguidacao de sentenca; Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatério;
Procedimentos especiais capitulados em legislagcdo esparsa: Mandado de
Seguranga, Acdo Popular, Acdo Civii Publica, Agado Direta de
Inconstitucionalidade, Agéo Declaratoria de Constitucionalidade, Agéo de Arguicéo
de Descumprimento de Preceito Fundamental; A Fazenda Publica em juizo. 7
Direito Material e Formal do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica.
Contrato Individual de Trabalho: definicdo; critérios para caracterizacao;
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. Rescisdo. Nulidade. Contrato de
trabalho e contratos afins; Sujeito da relagdo de emprego: o empregado e o
empregador. Trabalhador autbnomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. O
Trabalhador e sua relacdo com o Estado. Empresa e estabelecimento.
Empregados do Estado. O Estado empregador; Contrato individual de trabalho por
prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Trabalho
temporario. Alteracao do contrato. Suspensao e interrupcéo; Extingdo do contrato
individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade e garantia de
emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; Salario
remuneracdo. Salario minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario
normativo. Comissodes. Gratificagbes. Prémios. Abonos. Diarias. Ajuda de custos.
Gratificacdo de natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protecdo do
salario. Equiparacao salarial; Duragdo do trabalho. Jornada normal e trabalho
extraordinario. Duracdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por
turnos. Repousos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e
medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade; Os
sistemas de organizagcédo sindical. A Organizagdo Sindical Brasileira. Natureza
juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior. Enquadramento
sindical. Unicidade sindical. Sindicalizagdo do servidor publico; Convengao
coletiva do trabalho. Conteudo e efeitos. Privilégios do Estado; Recursos em
espécies: recursos ordinarios. Recursos de revista. Agravo de peticdo. Agravo de
instrumento. Agravo regimental. Reclamagdo correcional. Embargos; Execucgao.
Embargo de terceiros. Execugdao por prestagdes sucessivas. O Precatoério
requisitorio; Dissidios coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos
dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos. Natureza
juridica e eficacia da sentenga normativa. Recursos cabiveis. Ag¢ao de
cumprimento; Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos.
Acéo rescisoria.

CARGO: Administrador de Rede

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Hardware, Software, Microinformatica.
Conceitos. Caracteristicas. Inglés Técnico. Cédigos EBCDIC e ASCII. Sistemas
binario, octal e hexadecimal. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on
line” e “real time”. Arquitetura de Computadores. Componentes de hardware.
Configuracéo. Placa-Mae. Barramento. Onboard. Plug-and-play.
Microprocessadores. Memoria. Dispositivos e midias de armazenamento de
dados. Interfaces USB, IDE e SCSI. Interfaces de entrada/saida. Software basico,

aplicativos e utilitarios. Sistemas Operacionais. Instalagdo, configuragcao e



operagao de microcomputadores. Ambientes Windows95/98/Me,
WindowsNT4/2000/XP, Linux e UNIX. Interface entre aplicagées. Microsoft Office
2002 BR (Word, Excel. Access e Powerpoint). Sistemas de arquivamento.
Arquivo e registro. Métodos de acesso. Alocagdo. Organizagcdo de diretorios.
Protecdo de arquivos. Gerenciamento do processador: Multiprogramacao e
multiprocessamento. “Time Sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa.
Gerenciamento de memoria. Memoria Virtual. Paginagao. Segmentagao. Protegao
de Sistemas e de Equipamentos de Informatica. Protegéo logica e fisica. Backup.
Virus. Filtros de linha. Estabilizadores. “No-breaks”. Alimentacdo AC/DC.
Aterramento e para-raios. 2. Algoritmos e Programacgao. Conceitos. Estruturas
basicas de programacgao. Pseudocodigo. Estruturas de Dados. Construgdo de
algoritmos. Procedimentos e fung¢des. Recursividade. Passagem de parametros.
Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagdo. Merge. Notagdo Polonesa Reversa..
Programas. Interpretacdo. Compilagéo. Linkedicdo. Codigo-fonte. Codigo-objeto.
Cobol. Pascal. C. C++. Visual Basic. Delphi. Java. Programacédo Orientada a
Objetos. 3. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados. Conceitos Organizagéo de
dados. Arquivo e registro. Métodos de acesso. Alocagdo. Organizagao de
diretérios. Protegao de arquivos. Abordagem Relacional. SQL. Web. Seguranca.
Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classe. Métodos.
Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em Aplicagbes Cliente/Servidor:
Sistemas centralizados. Administracdo de Banco de Dados. 4. Desenvolvimento,
Andlise, Projeto e Geréncia de Sistemas. Conceitos. Ciclo de Vida de Sistemas.
Atividades de anadlise. Fases de projeto. Ferramentas. Analise Estruturada de
Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades,
depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de
Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER).
Diagrama de Transicdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificacdo
de processos: tabela de decisao, arvore de deciséo, portugués estruturado. Mini-
especificagbes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragao de Obijetivos.
Eventos. Modelo Comportamental. Modelo de Controle. DTE. Grafos.
Experimentagdo e Prototipagcdo. Analise de Pontos de Fungdo. Projeto, Analise
Orientada a Objeto. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de
Sistemas. Uso de Software CASE. Diagramas de estrutura modular, componentes
e significado. Geréncia de Projetos. Planejamento e Controle de Projetos.
MSProject2000. 5. Comunicacdo de Dados e Teleprocessamento. Conceitos
basicos. Sinal analégico e digital. Modalidades de transmissao: serial x paralela,
assincrona x sincrona, simplex x half-duplex x full-duplex. Interfaces. Sistema de
Comunicagao de Dados. Modems. Modulagéo. Multiplexagdo. Sinalizagc&o de linha
e de dados. Comutacido de circuitos, de mensagens, de pacotes e de células.
Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos
de comunicagao: X-25, Frame-Relay, BSC, HDLC, SDLC, BNA. Redes Digitais de
Servicos Integrados (RDSI). Redes Publicas, RENPAC. Redes Digitais de
Servigos Integrados (RDSI). Avaliagao, Instalagdo e configuracdo de software e
hardware de comunicagao de dados (convencional e fibra éptica). Software para
analise de trafego de dados. Garantia da continuidade do trafico de dados, de
acordo com os niveis de servigos desejados para a instalagdo. Normas Telebras.
Desenvolvimento de Projetos de Redes de Dados Corporativas. Instalagdo de



equipamentos. Monitoragdo de desempenho e trafego de dados na rede. Analise e
integracdo de solugdes de conectividade entre protocolos de comunicagao.
Encaminhamento e acompanhamento de solicitagdes junto a Embratel e Telemar.
6. Redes de Computadores. Conceitos basicos. Terminologia. WAN X LAN.
Arquitetura OSI/ISO. Meios de transmissdo. Topologias. Padrbes. Protocolos de
acesso ao meio. Implementacdo de redes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
FDDI, Gigabit Ethernet e ATM. AppleTalk. Interconexao de redes: conceitos,
equipamentos, principais  fabricantes.  Arquitetura  TCP/IP:  conceitos,
caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP,
SNMP, Servigos: Correio eletrénico, FTP, WWW, Gopher, Telnet. Organismos
internacionais e nacionais (ITU, IEEE, OSI), Recomendacdes, Instalagdo e
operacao de redes de computadores, Seguranca fisica e légica de Redes: backup,
virus, prevencao, “Firewall”. Projeto, Especificagcdo, Desenvolvimento e
Implantacdo de redes. Andlise e Diagnodstico de redes. Ambientes
Windows98/NT4/2000/XP, Linux e Unix em Redes: conceitos, caracteristicas,
instalac&o, servigos, configuragcdo do TCP/IP e mascaras de redes, operagéao,
compartilhamento, seguranca, gerenciamento. de usuarios, dos sistemas de
arquivos e dos direitos de acesso, comandos. 7. Internet e Intranet. Conceitos. A
Internet no Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Protocolos SLIP e PPP.
Navegacéao e pesquisa. “Download”. HTML. JavaScript e Applet Java. ASP e PHP.
Ferramentas. Editores de HTML (FrontPage, Dreamweaver). Nogbes de Flash.
Ferramentas. Internet Explorer, Outlook Express, Netscape, Mozzila. Conceitos.
Caracteristicas. Instalagdo. Configuragao. Operacéo. Compartilhamento.
Segurancga. Gerenciamento.

CARGO: Editor

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. COMUNICACAO, SOCIEDADE E
CULTURA - Comunicagcao de massa e cultura. Comunicagao, ideologia e poder.
Teorias de comunicagao — escolas e conceitos. Economia politica e o desequilibrio
nos fluxos de informacéo. O imperialismo cultural. Comunicacdo e Educacao. 2.
COMUNICACAO E TECNOLOGIA - Globalizagédo da comunicagdo e seus novos
paradigmas de analise. A relagdo entre tecnologia e comunicagao social. As
tecnologias de comunicagado do século XX: impressao grafica, fotografia, radio,
televisao e internet. O desenvolvimento da industria grafica e sua relagcdo com a
industria cultural: maquinas e equipamentos, sua importancia na difusdo de novas
formas de comunicagdo visual. As técnicas de impressao industrial e artistica
(manual) ao longo da histéria. A comunicagao global e perspectivas para o século
XXI. 3. COMUNICACAO E LINGUAGEM - Semidtica e Semiologia. Estudos de
linguagem pertinentes aos Meios de Comunicagdo Social. Os tipos de texto (os
géneros retoricos). As relagdes entre os textos. A estrutura textual: selegdo de
léxico, segmentacdo do texto, pontuagdo. Argumentagao e (usos retoricos). O
significado de jargbes e termos técnicos nas areas grafica e jornalistica. 4.
VEICULACAO DE MENSAGENS - Midia. Os veiculos: caracteristicas. Aspectos
qualitativos e quantitativos. Estratégias de veiculagdo. Publico-alvo e veiculos. Uso
das informagdes e pesquisas. Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens.



Adequacdo da mensagem ao veiculo e publico-alvo. 5. TEXTO NAS NOVAS
MIDIAS— Forma e conteldo dos textos para midias impressas, eletrénicas e
virtuais. Tratamento da linguagem de acordo com o género do texto. Diferentes
formas de expressao. Organizagao interna dos textos. Transformacao de textos.
Elaboracao de textos. Descrigao de imagens. Adequagao da imagem/fotografia a
pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias usadas pelo jornalismo.
Adequacao da linguagem audiovisual a mensagem institucional. Técnicas, edigao
e abordagem na reportagem fotografica.

CARGO: Produtor

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Teoria da Comunicagdo: Sistemas de
midia, analise funcional e diferenciacédo social. 2. A construcédo da realidade pela
midia, agenda setting, gatekeeper e newsmaking. Midia e persuasédo: fatores
sociais, cognitivos e comportamentais. 3. Gramatica e ortografia da Lingua
Portuguesa aplicadas a pratica jornalistica. 4. Elementos constitutivos do texto
jornalistico. A producao da pauta e suas caracteristicas. 5. Caracteristicas do texto
jornalistico no jornalismo impresso, no radio, na televisdo e na Internet. 6. Fontes:
formas de citagao e de legitimacao. Assessoria de imprensa e relacionamento com
a midia. 7. Legislac&o Profissional e Etica aplicada ao exercicio do jornalismo.

CARGO: Redator

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Comunicacdo, Sociedade e Cultura -
Comunicacdo de massa e cultura. Comunicagao, ideologia e poder. Economia
politica e o desequilibrio nos fluxos de informacdo. O imperialismo cultural.
Comunicacdo e Educacdo. 2. Jornalismo — Contexto historico da atividade
jornalistica. A construcdo da realidade através do jornalismo. O lugar da
informacdo na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da
sociedade: o papel politico e social do jornalismo. A isengdo e a objetividade
jornalistica. Géneros jornalisticos: informativos, opinativos, interpretativos. O
telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a TV no Brasil € uma
concessdo. Momentos marcantes do jornalismo brasileiro. Novas tendéncias do
jornalismo impresso. 3. Etica e Legislagdo do Jornalismo -O direito & informacéo.
Leis que regem a imprensa. Cédigo de ética dos jornalistas. Regulamentagéo da
Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu papel
histérico no Brasil. Direito a informacédo e mediagéo jornalistica. A especificidade
ética do jornalismo. Temas éticos no jornalismo..O debate em torno do Conselho
Federal de Jornalismo. A questdo dos Direitos Autorais. 4. Comunicagédo e
Tecnologia - Globalizagdo da comunicagéo e seus novos paradigmas de analise.
A relacéo entre tecnologia e comunicagao social. As tecnologias de comunicagao
do século XX: fotografia, radio, televisdao e internet. A comunicagao global e
perspectivas para o século XXI. 5. Assessoria de Imprensa - Planejamento
estratégico da comunicagao. Elaboragao do plano de comunicagao, definigdo dos
instrumentos e estratégias a serem utilizadas, plano de midia, materiais a serem
utilizados para divulgacao (release, press-kit) e para controle da divulgagao
(clipping, mailing). 6. Produgdo em Radio, Tv e Web - Linguagem em video.
Linguagem em radio. Linguagem em WEB. Instrumental em WEB. Instrumental



em cinema. Instrumental em video. 7. Redacao Jornalistica - Géneros de texto: a
noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia Estrutura da noticia.. A
linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redac&o da noticia: press release
e reportagem. Os diversos tipos de entrevista. A redagao nas entrevistas:. Pauta
de imagem. O artigo de opini&do e o artigo cientifico. Produgdo de textos para
midias impressas, televisivas/ eletronicas e virtuais. 8. Redacédo e produgédo na
midia impressa - Planejamento e producgéo editorial. A empresa jornalistica e sua
organizagao. Construgcdo do projeto editorial para veiculos impressos. A
abordagem jornalistica e a contextualizagdo dos fatos.Normas de redacgao.
Legibilidade e compreensibilidade. Elaboragédo e estrutura basica da informagéao
(lead, piramide invertida e outras normas). Introducao ao texto de revista. Pautas
frias e suites. Editoriais especializadas (politica, esportes, policia, economia,
administragdo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados. Box,
cronologia e outros produtos de pesquisa. Relagdo com as fontes (informagéao on
e off). 9. Redacgdo e producdo em radiojornalismo -Pauta radiofénica. O texto
jornalistico para radio. Técnicas de redacdo jornalistica no radio. Entrevista
jornalistica no radio. A reportagem radiofénica. Diferentes estilos de noticiario
radiofbnico. Programas jornalisticos no radio - os varios formatos. Roteiro e script
de programas jornalisticos no radio. Uso de sonoplastia e efeitos sonoros. Edigao
de programas jornalisticos. 9. Redagdo e producdo em televisdo - Selecdo e
ordenacdo de informacgdes: proximidade, atualidade, identificagdo social,
intensidade, ineditismo, identificacdo humana.. A peculiaridade da linguagem
televisiva Da elaboracédo da pauta a edicao.Um texto escrito para ser falado.A arte
de editar: texto e imagem em perfeita sintonia. Os diversos tipos de entrevista
telejornalisticas. 10. Redacéo e produgdo na WEB -Pauta. O texto jornalistico para
WEB. Técnicas de redacdo jornalistica para WEB. Entrevista jornalistica e a
reportagem na midia eletronica. Roteiro e script de programas jornalisticos na
WEB. Uso de efeitos sonoros. Edicdo de programas jornalisticos. 11.
REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos. Reportagem investigativa e
interpretativa. Pauta. Entrevista (preparagdo e desenvolvimento) e reportagem.
Relacdo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de selecado de
noticias. A edigao jornalistica. Acompanhamento da produgao da reportagem. 12.
Fotojornalismo -Evolugcado e desenvolvimento do fotojornalismo. Adequacao da
fotografia a pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias usadas pelo
jornalismo. Adequacdo da linguagem audiovisual @ mensagem institucional. A
ideologia da imagem. Técnicas, edicdo e abordagem na reportagem fotografica.
Corte de foto e manipulagéo. Pauta fotografica.veiculacdo de mensagens - Midia.
Os veiculos: caracteristicas. Aspectos qualitativos e quantitativos. Estratégias de
veiculacdo. Publico-alvo e veiculos. Uso das informacgdes e pesquisas. Interagcéo
entre tipo de veiculacdo e mensagens. Adequacdo da mensagem ao veiculo e
publico-alvo. 13. Planejamento Editorial e Grafico - Definicao de projeto editorial,
projeto grafico e planejamento editorial. A fungédo do editor. As diversas etapas do
processo de produgao: planejamento, produgédo e fechamento. A hierarquizagao
das noticias. A primeira pagina. A diferenca de linguagem entre os jornais
classicos e populares. Analise de politicas editoriais. Reformas graficas e editoriais
e 0 momento em que ocorrem. A participacdo dos leitores no processo de
produgao dos jornais. O papel do ombudsman.



CARGO: Reporter

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Comunicacdo, Sociedade e Cultura -
Comunicacado de massa e cultura. Comunicagédo, ideologia e poder. Economia
politica e o desequilibrio nos fluxos de informacdo. O imperialismo cultural.
Comunicagdo e Educacdo. 2. Jornalismo — Contexto historico da atividade
jornalistica. A construgao da realidade através do jornalismo. O lugar da
informacao na sociedade contemporanea. Da narrativa do fato para a critica da
sociedade: o papel politico e social do jornalismo. A isengcdo e a objetividade
jornalistica. Géneros jornalisticos: informativos, opinativos, interpretativos. O
telejornalismo nos ultimos 20 anos. Para lembrar: a TV no Brasil é uma
concessdo. Momentos marcantes do jornalismo brasileiro. Novas tendéncias do
jornalismo impresso. 3. Etica e Legislagdo do Jornalismo -O direito & informaco.
Leis que regem a imprensa. Cddigo de ética dos jornalistas. Regulamentagéo da
Profissdo. Direitos e deveres do jornalista, sua responsabilidade social e seu papel
histérico no Brasil. Direito a informacédo e mediagao jornalistica. A especificidade
ética do jornalismo. Temas éticos no jornalismo. O debate em torno do Conselho
Federal de Jornalismo. A questdo dos Direitos Autorais. 4. Comunicagédo e
Tecnologia - Globalizagao da comunicagao e seus novos paradigmas de analise.
A relagéo entre tecnologia e comunicagao social. As tecnologias de comunicagao
do século XX: fotografia, radio, televisao e internet. A comunicagao global e
perspectivas para o seculo XXI. 5. Assessoria de Imprensa - Planejamento
estratégico da comunicagao. Elaboragdo do plano de comunicagao, definicdo dos
instrumentos e estratégias a serem utilizadas, plano de midia, materiais a serem
utilizados para divulgacédo (release, press-kit) e para controle da divulgagéo
(clipping, mailing). 6. Producdo em Radio, Tv e Web - Linguagem em video.
Linguagem em radio. Linguagem em WEB. Instrumental em WEB. Instrumental
em cinema. Instrumental em video. 7. Redacao Jornalistica - Géneros de texto: a
noticia e a reportagem. Os diversos conceitos de noticia Estrutura da noticia..A
linguagem jornalistica: A objetividade do texto. A redac&o da noticia: press release
e reportagem. Os diversos tipos de entrevista. A redagdo nas entrevistas:. Pauta
de imagem. O artigo de opinido e o artigo cientifico. Produgdo de textos para
midias impressas, televisivas/ eletronicas e virtuais. 8. Redacido e producido na
midia impressa - Planejamento e produgéo editorial. A empresa jornalistica e sua
organizacdo. Construcdo do projeto editorial para veiculos impressos. A
abordagem jornalistica e a contextualizagdo dos fatos.Normas de redacgao.
Legibilidade e compreensibilidade. Elaboracéo e estrutura basica da informacéo
(lead, piramide invertida e outras normas). Introducdo ao texto de revista. Pautas
frias e suites. Editorias especializadas (politica, esportes, policia, economia,
administracdo publica, geral, etc.). Colunas e cadernos especializados. Box,
cronologia e outros produtos de pesquisa. Relagdo com as fontes (informagao on
e off). 9. Redagao em radiojornalismo -Pauta radiofénica. O texto jornalistico para
radio. Técnicas de redacéo jornalistica no radio. Entrevista jornalistica no radio. A
reportagem radiofénica. Diferentes estilos de noticiario radiofénico. 10. Redacao e
producdo em televisdo - Selecdo e ordenacdo de informacgdes: proximidade,
atualidade, identificagao social, intensidade, ineditismo, identificacdo humana.. A
peculiaridade da linguagem televisiva Da elaboragdo da pauta a edicdo.Um texto



escrito para ser falado.A arte de editar: texto e imagem em perfeita sintonia. Os
diversos tipos de entrevista telejornalisticas. Os diversos tipos de formato e sua
adequagdo ao conteudo.A linguagem persuasiva para a elaboragdo de
campanhas educativas e interprogramas. 11. Redacdo e produgdo na WEB -
Pauta. O texto jornalistico para WEB. Técnicas de redacéo jornalistica para WEB.
Entrevista jornalistica e a reportagem na midia eletrénica. Roteiro e script de
programas jornalisticos na WEB. Uso de efeitos sonoros. Edicdo de programas
jornalisticos. 12. REPORTAGEM - Linguagens e estilos jornalisticos. Reportagem
investigativa e interpretativa. Pauta. Entrevista (preparagdo e desenvolvimento) e
reportagem. Relagdo com o entrevistado. Pesquisa e arquivo. Fontes. Critérios de
selecdo de noticias. A edigdo jornalistica. Acompanhamento da produgdo da
reportagem. 13. Fotojornalismo -Evolugado e desenvolvimento do fotojornalismo.
Adequacdo da fotografia a pauta, ao texto jornalistico e as diferentes midias
usadas pelo jornalismo. Adequacdo da linguagem audiovisual a mensagem
institucional. Técnicas, edicdo e abordagem na reportagem fotografica. Pauta
fotografica. 14. VEICULACAO DE MENSAGENS -. Uso das informacgdes e
pesquisas. Interacdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. Adequacgido da
mensagem ao veiculo e publico-alvo. A importancia da veiculagdo de campanhas
educativas.

CARGO: Web Master

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Microinformatica, Redes de computadores
e Internet. Conceitos. Representagcdo da informacdo. Hardware. Placa-Mae.
Configuragcdo. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Memoria. Dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida. Interfaces. Software. Instalagao, configuragao
e operagdo de  microcomputadores. Ambientes = Windows95/98/Me,
WindowsNT4/2000/XP. Microsoft Office 2002 BR (Word, Excel. Access e
Powerpoint). Sistemas de arquivamento. Arquivo e registro. Protecao de Sistemas
e de Equipamentos de Informatica. Protecao logica e fisica. Backup. Virus. Filtros
de linha. Estabilizadores. “No-breaks”. Alimentagcdo AC/DC. Aterramento e para-
raios. 2. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas. Conceitos.
Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de anadlise. Fases de projeto. Ferramentas.
Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados,
processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de
Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e
Relacionamentos (DER). Diagrama de Transi¢do de Dados. Modelos. Dicionario
de Dados. Especificagdo de processos: tabela de decisdo, arvore de deciséo,
portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental.
Declaragédo de Objetivos. Eventos. Modelo Comportamental. Modelo de Controle.
DTE. Grafos. Experimentacdo e Prototipacdo. Analise de Pontos de Funcao.
Projeto, Analise Orientada a Objeto. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto
Estruturado de Sistemas. Uso de Software CASE. Diagramas de estrutura
modular, componentes e significado. Geréncia de Projetos. Planejamento e
Controle de Projetos. MSProject2000. 3. Bancos de Dados. Conceitos
Organizacéao de diretorios. Protecdo de arquivos. Abordagem Relacional.
Seguranca. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classe. Métodos.



Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor:
Sistemas centralizados. Administracdo de Banco de Dados. Interfaceamento com
a Web. Microsoft SQLServer 2000. Normalizagao (Primeira forma normal, segunda
forma normal e terceira forma normal). SQL (Linguagem de definicdo de dados e
linguagem de manipulagdo de dados). Microsoft Transact-SQL(Stored Procedure,
Trigger, view, rule, user defined data type e default). Aplicagdes distribuidas. 4.
Redes de Computadores. Conceitos basicos. Terminologia. WAN X LAN. Sinal
analogico e digital. Modalidades de transmiss&o serial x paralela, assincrona x
sincrona, half-duplex x full-duplex. Modems. Modulagao. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Protocolos. Meios de transmissdo. Topologias. Padrées. Tecnologias
Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e ATM. Interconexédo de redes:
conceitos, equipamentos, principais fabricantes. @ TCP/IP:  conceitos,
caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP,
SNMP, Servigos: Correio eletronico, FTP, WWW, Gopher, Telnet. Seguranca fisica
e légica de Redes: backup, virus, prevencao, “Firewall’. Projeto, Especificagao,
Desenvolvimento e Implantacdo de redes. 5. Internet. Conceitos. A Internet no
Brasil. Modalidades e técnicas de acesso. Internet X Intranet. Protocolos SLIP e
PPP. Navegacao e pesquisa. “Download” X “Upload”. HTML. DHTML, JavaScript,
VBScript e Applet Java. ASP e PHP. Construgdo de homepages. Editores de
HTML (FrontPage, Dreamweaver, HomeSite). No¢des de Flash. Ferramentas.
Internet Explorer, Outlook Express, Netscape, Mozzila. Conceitos. Caracteristicas.
Instalagdo. Configuragao. Operacéo. Compartilhamento. Seguranca.
Gerenciamento. 6. Algoritmos e Programagao. Conceitos. Estruturas basicas de
programacao. Pseudocddigo. Estruturas de Dados. Construgcdo de algoritmos.
Procedimentos e fungbes. Recursividade. Passagem de paréametros. Algoritmos
de busca, pesquisa. Estruturas de Dados. Ordenagao: métodos de ordenagédo em
arquivos, algoritmos recursivos, estruturas dinamicas, tipos recursivos de dados,
ponteiros, listas, arvores, hashing. Merge. Arquivo e registro. Notagdo Polonesa
Reversa.. Programas. Linguagem Procedural. Programagao Estruturada.
Programacgéo Cliente/Servidor. Interpretagcdo. Compilagdo. Linkedi¢gdo. Cdédigo-
fonte. Cddigo-objeto. Cobol. Pascal. C. C++. Visual Basic. Delphi. Java.
Programacgéao Orientada a Objetos.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6. Colocagdo doPronomoes Obliquos. 7. Emprego dos Pronomes de
Tratamento. 8 Emprego do sinal indicativo de crase. 9 Sintaxe da oragédo e do
periodo. 10. Pontuagao. 11. Concordancia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal
e verbal. 13. Significagao das palavras. 14. Translineagao. 15. Divisdo Silabica.

2. NOCOES DE INFORMATICA : 1. Introdugdo a microinformatica: Conceitos
basicos relacionados a hardware, software, operagcao de microcomputadores e de
periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora,



discos, CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: introdugdo, icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de
Intranet e Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgao: browsers, Internet
Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga
em rede e na internet. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
protecédo de equipamentos e de sistemas de informatica.

3. LEGISLAGAO: 1. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo | — Da
Organizacao Politico-Administrativa; Capitulo VII — Da Administragdo Publica,
Secoes | e Il. Titulo VIII, Capitulo Il - Da Educacédo, da Cultura, do Desporto. 2.
Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente - Livro |- Parte
Geral. Titulos 1,11 e llI

CARGO: Assistente Técnico de Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistemas e Computacdo. Arquitetura de
computadores: conceitos gerais de organizagdo de sistemas computacionais.
Blocos principais: unidades de controle, memoria, entrada e saida. Ciclo de
execucao de instrugdes. Tipo de instrugdes: movimentacdo de dados, operagdes
com dados, chamadas a rotinas e controle da execugdo. Modos de
enderecamento. Organizagdo de memoéria “cache”. Técnicas de “pipeline” e
paralelismo. Hardware. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de  dados. Dispositivos de entrada e  saida.
Montagem/Desmontagem. Conhecimento de montagem e desmontagem, reparos,
configuragdo e especificagdo do hardware de microcomputadores, plataformas
Intel. Configuragao de microcomputadores. Nogbdes sobre microprocessadores e
barramentos. Periféricos de entrada/saida. Interfaces. Gerenciamento de
memoria. Operacao de computadores. Processamento “batch”, “on line”, “off-line”
e “real time”. Software basico, aplicativos e utilitarios. Instalagéo e configuragédo de
equipamentos de microinformatica. Tipos de sistemas operacionais: histérico dos
sistemas operacionais, monoprogramacao, multiprogramacéao e
multiprocessamento; sistemas multiprogramados, concorréncia, interrupgao,
operacdes de entrada e saida, “buffering”, “spooling”, multitarefa, reentrancia e
protecdo dos sistemas, conceito de processo, modelo de processo, estados e
mudancas de estado de processos, tipos de processos, comunicagao entre
processos, problemas de comunicagdo, problemas de sincronizagdo e suas
solugcdes e “deadlocks”, gerenciamento de processador, escalonamento n&o-
preemptivo, escalonamento preemptivo, escalonamento de tarefas, gerenciamento
de memodria, particionamento de memoria. Memdria: memoaria virtual, paginagéo e
segmentacao, gerenciamento de dispositivos, rotinas de entrada e saida, “drivers”
de dispositivos e controladores. Nocbes basicas de instalacido e operacdo dos
sistemas Windows2000/XP, Linux e UNIX. Conhecimento de pacotes de software
para escritorio (texto, planilha eletrdnica e apresentagéo) em nivel de suporte ao
usuario - MS-Office 2002 BR (Word, Excel, Access e PowerPoint). Operagéo de



Sistemas Aplicativos. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina,
utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagcdo. Conhecimento
basico de Lotus Notes para instalagéo, configuragdo em estagbes de trabalho e
suporte ao usuario. 2. Teleprocessamento e Redes de Computadores (baseadas
em Microsoft Windows 2000) e Internet. Representacdo da informacg&o. Sinal
analdgico e digital. Transmisséo serial x paralela, assincrona x sincrona, half-
duplex x full-duplex. Interfaces. Modulacdo/Demodulacdo. Protocolos. Padrdes
Ethernet e Token Ring. Meios de transmissdo. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e ATM.
Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.
Instalagdo e configuragcao de sistemas operacionais Windows 9x, 2000 e XP em
estacdes clientes para acesso a rede e compartilhamento de dispositivos. Internet
X Intranet. Modalidades e técnicas de acesso a Internet. Internet Explorer.
Netscape. Correio Eletronico. Outlook Express. Instalagdo e configuragao.
Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEE, OSI). Recomendacgdes. 3.
Protecdo. Principios basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e para-raios.
Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet.
Seguranca fisica e logica: backup, virus, prevencéao. 4. Apoio a Usuario. Prestacao
de servigco e suporte as areas usuarias. Executar rotinas e orientar os usuarios
quanto aos procedimentos de seguranga de dados e acesso aplicados na
instalacdo, mantendo atualizado e em operacdo softwares antivirus. Executar
rotinas de backup/recovery dos dados existentes. Disseminagdao de
conhecimentos de microinformatica e utilizacdo da Internet. 5. Algoritmos e
Programacdo. Conceitos. Estruturas basicas de programacgdo. Pseudocodigo.
Estruturas de Dados. Construgdo de algoritmos. Procedimentos e funcgdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa.
Estruturas de Dados. Ordenacgao: métodos de ordenagdo em arquivos, algoritmos
recursivos, estruturas dindmicas, tipos recursivos de dados, ponteiros, listas,
arvores, hashing. Merge. Arquivo e registro. Notagdo Polonesa Reversa..
Programas. Linguagem Procedural. Programagdo Estruturada. Programacgao
Cliente/Servidor. Interpretacdo. Compilagdo. Linkedigdo. Cadigo-fonte. Codigo-
objeto. Cobol. Pascal. C. C++. Visual Basic. Delphi. Java. Programacéo Orientada
a Objetos.

CARGO: Assistente de Producgao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. O modelo classico do processo de comunicagao: seus componentes, funcdes e
inter-relagdes (emissor, receptor, codigo, suporte, meio, mensagem). 2. As
caracteristicas e especificidades de cada midia. 3. Os cddigos e estrutura das
linguagens presentes nas diferentes midias. 4. As atribuicdes e responsabilidades
do assistente de producao nas diferentes estruturas de producédo. 5. As etapas e
procedimentos de produgéo especificos de cada midia. 6. A legislagao de Direitos
Autorais. 7. A Regulamentagao Profissional

CARGO: Operador de Video-Tape
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos de edicdo linear em
maquinas DVCAM e SVHS em corte seco/edigdo com 02 players, com BVE 2000.



2. conhecimento dos sinais que compdem o video profissional, seus mecanismos
de funcionamento, sua terminologia e seus devidos ajustes para uso em
Broadcasting, a olho nu e através de vectorscope e wave form: 3. Conhecimento
da terminologia: mark in, mark out, stop — play — forward — rewind, jog shutle,
fuséo, fade, cross fade, insert, assemble, imagem — saturagao, contraste, brilho.

CARGO: Operador de Caracteres

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimento basico do software Compix.
2. Conhecimentos da terminologia: craw, roll (movimento de texto). 3. Tipologia
bold, italico, shadow, serifa. 4. Nogdes de diagramagao.

CARGO: Assistente de Estudio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos de: interligacdo das
cameras com a suite; telepromter, ponto eletrbnico, iluminagcdo basica e
manutencao dos cenarios nos estudios.

CARGO: Cenotécnico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 . Designer de Interiores. 2. Desenho
Artistico e Arquiteténico. 3. Estética de Cenarios. 4. Plantas Técnicas de Cenarios.
5. Cenografia. 6. Efeitos Especiais em cenarios. 7. Materiais e Aplicagdes para
Mobiliario e Aderecos em cenarios técnicos.

CARGO: Repoérter Cinematografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Externas. 2. Tomadas e Planos de
camera. 3. Movimentos 4. Posicionamentos. Angulos. 5. Enquadramentos. 6.
Revisdo do material gravado. 7. Marcagao de takes. 8. Classificacdo de takes. 9.
Verificagao de sequéncias. 10. Escala de transmissao. 11. Supervisao do material.
12. Locagao. 13. Sinal. 14. Filtros e rebatedores (Ao vivo). 15. Gerador. 16. Luz.
17. Mista. 18. Soft. 19. Preenchimento. 20. Principal. 21. Dura. 22. Audio. 23.
Cabos. 24. Manutengdo. 25. Bateria. 26. Carregamento e durabilidade. 27. Pdlos
de carga. 28. Encaixes. 29. Stand-by. 30. Medidas econémicas do uso. 31. REW /
OFF. 32. Monitor. 33. Cuidados. 34. Acompanhamento

CARGO: Operador de Camera de Unidade Portatil de Externa
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Externas. 1. Tomadas e Planos de camera.
2. Movimentos. 3. Posicionamentos. 4. Angulos. 5. Enquadramentos. 6. Revisao
do material gravado. 7. Marcacdo de takes. 8. Classificacdo de takes. 9.
Verificagao de sequéncias. 10. Escala de transmissao. 11. Supervisao do material.
12. Locagao. 13. Sinal. 14. Filtros e rebatedores (Ao vivo). 15. Gerador. 16. Luz.
17. Mista. 18. Soft. 19. Preenchimento. 20. Principal. 21. Dura. 22. Audio. 23.
Cabos. 24. Manutengdo. 25. Bateria: Carregamento e durabilidade, Pdlos de
carga, Encaixes, Stand-by, Medidas econdmicas do uso, REW / OFF. 26. Monitor:
Cuidados e Acompanhamento.



CARGO: Reporter Provisionado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocdes de Locugado: Leitura de noticias,
Apresentacdo de noticias. 2. Leitura do Noticiario Radiofénico: Pronuncia, Enfase
vocal, Inflexdo, Citacdes, Listas e numeros. 3. O Estilo da Emissora: Formatos de
Identificagdo, Continuidade. 4. Voz. 5. O locutor e a voz empregada nas noticias:
Variagbes, Cuidados, Empostacéo: a natureza da vibragdo sonora. 6. Tipos de
Locucao: Locucdo com acentuacgao, Locucdo com assimilacdo, Locucéo elisao.

CARGO: Locutor Entrevistador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estrutura e funcionamento de emissoras
de radio e tevé: Organizagao técnico-funcional, Transmissao de programacgao de
radio AM / FM, Equipamentos, Profissionais. 2.Emissoras e frequiéncias: AM, FM,
TV-Educativas. 3. Entrevistas: Tipos, Técnicas, Elaboracdo, Apresentacio. 4.
Pesquisa: Referéncias para elaboragdo de perguntas, Busca em sites, Livros,
revistas e outras fontes. 5. Publico: Tipos, Assuntos de interesse. 6.Microfone:
Caracteristicas direcionais de microfone, Tipos de microfone, Boom, Lapela,
Direcional, Sem fio, A energia sonora (musica, ruidos, falas), Classificacédo, Alta,
Média, Baixa impedancia, 7. Voz: O locutor e a voz empregada nas noticias,
Variagbdes, Cuidados, Empostacao: a natureza da vibragdo sonora. 8. Tipos de
locugdo: Locucdo com acentuacdo, Locugdo com assimilacdo, Locugcdo com
elisdo.

CARGO: Assistente Administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de relacdes humanas. 2. Nocdes
de arquivamento. 3. Relagdes Publicas. 4. Nogdes de administragao financeira, de
recursos humanos e de material. 5. No¢des de estatistica: graficos e tabelas;
médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nog¢des de probabilidade. 6.
Nocobes de ética e cidadania. 7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizagao do Estado, direitos e garantias fundamentais. 8. Nogdes de
adminstragcdo publica. 9. Constituicio do Estado do Para: Atribuicbes e
responsabilidades do Governo e do Vice-Gocernador do Estado. Dos servicos
publicos. Dos Servidores Publicos. Dos Militares do Estado. Da Seguridade Social.
Da Previdéncia Social.

CARGO: Operador de Radio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de acustica (interna e externa). 2.
Nocbes de eletricidade: Medidas elétricas, Condutores de audio. 3.
Regulamentacdo da atividade radiofébnica: Normas Gerais. 3. Normas
sancionatérias: Formas de responsabilidade, Disposi¢coes especiais de processo.
4. Principais equipamentos de um estudio: Suas fungdes, Seus manuseios, A
mesa de som. 5. Caixas acusticas: Agudo, médio-grave, grave e subgrave,
Poténcia, Distribuicao de poténcia. 5. Divisor de freqiéncia: O sinal sonoro e o seu
percurso até o ouvinte.

CARGO: Operador de Gravagao



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Equalizagdo. 2. Correcdo eletronica de
sinais de gravacao e representacao de niveis de frequéncia altas agudas e baixas
(graves). 3. Reproducédo. 4. Som. 5. Fundo musical. 6. Efeitos sonoros. 7.
Ambiente. 8. Novas tecnologias. 9. Nog¢des de gravadores de audio como:
NAGRA, ADAT, DAT E VT DVCAM.

CARGO: Operador de Audio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimento de: Audio Basico - mesa
de audio, monitores, inserts. 2. no¢gdes de mixagem, ajuste de graves, agudos —
equalizador grafico e paramétrico. 3. Nocdes de diferentes tipos de microfones
(direcional, supérdirecional, cardidide, hiper-cardidide, omnidirecional, lapela). 4.
Nocobes de posicionamento adequado dos microfones. 5. conhecimento, operagao
e interligacao das mesas de audio. 6. Nogbes da terminologia: Cross fade; Fade;
Grave; Agudo; Médios; Humi; Estatica.

CARGO: Operador e Transmissor de Televisao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocdes basicas de freqiiéncias: 2. Nocdes
de padrbes de cores; PAL-M e NTSC. 3 Métodos de corregbes de sinais de
televisdo. 4. Nocdes basicas de aterramento elétrico em equipamentos
eletrénicos. 5. Nocdes basicas de transmissao via satélite e por radio-enlaces. 6.
Eletricidade basica. 7. Nogbes basicas de Eletrbnica Analdgica e Digital. 8.
Conhecimentos de normas de seguranga: equipamento de combate a incéndio e
equipamento de protecao individual.

CARGO: Operador e Transmissor de Radio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de acustica (interna e externa):
Nocbes de eletricidade, Medidas elétricas, Condutores de audio. 2.
Regulamentacao da atividade radiofénica: Normas Gerais, Normas sancionatorias,
Formas de responsabilidade, Disposicdes especiais de processo. 3. Principais
equipamentos de um estudio: Suas fungdes, Seus manuseios, A mesa de som. 4.
Caixas acusticas: Agudo, médio-grave, grave e subgrave, Poténcia, Distribuigao
de poténcia, Divisor de frequéncia. 5. O sinal sonoro e o0 seu percurso até o
ouvinte.

CARGO: Operador Controle Master

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.0peracgao de controle master. 2. Fungdes e atribuicdes do operador de controle
master. 3. Fungdes e atribuicbes em uma empresa de televisdo. 4. Sistemas de
transmissdo e distribuicdo de sinais de TV. 5. Programagdo e operagdo de
televisdo em rede. 6. Organizacao e planejamento de grade de programacgao. 7.
Categorias e géneros de programas de TV. 8. Categorias de comerciais. 9.
Propaganda institucional. 10. Trafego de fitas. 11. Automacgéo de programagédo em
TV. 12. Segmentacdo de programagao. 13. Nocdes elementares de avaliagdo
técnica de audio e video.



CARGO: Operador de Camera

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Linguagem cinematografica e televisiva. 2. Terminologias de roteiros técnico e
literario. 3. Operagao de camera portatil para externa e de estudio de TV. 4.
Linguagem fotografica. 5. Técnica fotografica. 6. Técnicas de iluminagdo para
cinema e TV. 7. Formato DVCAM. 8. Normas, padrdes e sistemas de televisédo. 9.
Equipamentos de externa para reportagem.

CARGO: Diretor de Imagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Dominio do equipamento DVCAM
Captacédo de imagem, Recursos da camera, Recursos de edigdo. 2. Dominio de
enquadramento da imagem: Diversos planos de enquadramento, Utilizagdo de
enquadramentos. 3. lluminagdo: lluminagdo como recurso da imagem. 4.
Recursos digitais para aperfeicoamento da imagem: Dominio da fotografia, Filtros,
Modificagdo da cor, Animacgao grafica. 5. Plano de coordenagéo dos trabalhos de
edicdo: Corregdes, Cenas, Takes, Tomadas, Sonoras, Narragao.

CARGO: Editor de Video-Tape (imagem)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Linguagem cinematografica e televisiva. 2. Leitura e interpretacéo de roteiros
técnico e literario. 3. Operacao de equipamentos em ilha de edigao linear, nédo
linear ou computacional. 4. Edi¢cdo Linear e Nao Linear. 5. Formato DVCAM. 6.
Normas, padrdes e sistemas de televisdo. 7. Técnicas de montagem televisiva. 8.
Género de programas para televisdo. 9. Tecnologia da produgado, edigdo e
transmissdo em televisdo 10. Sistema de cor em televisdo. 11. Producédo de
programas educativos para criangas e jovens

CARGO: lluminador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conhecimentos de: iluminagao; fill light, back light, key,light. Tipos de refletores
(fresnel, minibrut,soft, etc.). Tipos de rebatedores (butterfly, espelho,liso, espelho
martelado, etc.); gelatinas e filtros corretivos, iluminagéo corrigida em fungao das
diferentes temperaturas de luz incidentes. Nog¢do de fotografia: diafragma x
profundidade; de foco, nogdo de eletricidade (voltagem, amperagem, potencia),
tipos de planos: plano geral (pg), close, plano americano, plongé, contra plano,
plano médio, etc.

CARGO: Produtor Executivo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.Conhecimentos sobre: 1. O modelo classico do processo de comunicagao: seus
componentes, fungdes e inter-relagbes (emissor, receptor, codigo, suporte, meio,
mensagem). 2. As caracteristicas e especificidades de cada midia. 3. Os cddigos
e estrutura das linguagens presentes nas diferentes midias. 4. As atribuigdes e
responsabilidades do produtor executivo nas diferentes estruturas de producéo. 5.
A analise técnica de roteiros para as diferentes midias, com conhecimento dos



recursos artisticos, humanos, técnicos, operacionais e de apoio a producao,
necessarios a sua realizagao. 6. A elaboragao e supervisdo do planejamento de
trabalho e cronograma de execucdo, considerando a natureza da midia. 7. A
elaboracéo de orcamento e gerenciamento de custos, considerando a natureza da
midia. 8. O gerenciamento de pessoas e servigos: composicao de equipes,
supervisado da utilizagdo de todos os recursos empregados, comportamento ético.
9. As etapas e procedimentos de producdo especificos de cada midia. 10. A
legislagao de Direitos Autorais. 11. A Regulamentagao Profissional.

CARGO: Discotecario Programador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de Programagao Musical: Postura
em relagdo a musica, Sistema de catalogacdo. 2. Formatos musicais: Formato
reldgio, Selegao informatizada, Pedidos e dedicatorias. 3. Preparacéo: Escolha da
musica, Ordem de apresentacdo, Retrocronometragem. 4. Técnica de
Programacéo: Programas de convidados, Programas DJs. 5. Elaboracéo de
Mapas de Programacéao: Tabela de horario, Sequéncia de transmisséo, Inser¢ao
de Comerciais. 6. Nogdes de Legislacao: Direito autoral.

CARGO: Coordenador de Programacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Coordenacgédo de programacdo. 2. Fungdes e atribuigbes do coordenador de
programacao. 3. Fungdes e atribuigdes em uma empresa de televisdo. 4. Sistemas
de transmissdo e distribuicdo de sinais de TV. 5. Programagado e operagao de
televisdo em rede. 6. Organizacao e planejamento de grade de programacao. 7.
Categorias e géneros de programas de TV. 8. Categorias de comerciais. 9.
Propaganda institucional. 10. Trafego de fitas online. 11. Automacido de
programagao em TV. 12. Segmentagéo de programagao. 13. Nocdes elementares
de avaliacao técnica de audio e video.

CARGO: Supervisor Técnico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Normas da ANATEL: Conhecimentos das
Normas Técnicas referentes a Transmissdes de Radio e TV no Brasil, A ABNT. 2.
Modulagédo: Modem, Tipos de Modulagdo (AM/FM), Supressao de Bandas. 3.
Transmissdes: Comparagdes de Radios Digitais e Analdgicos, Técnicas de
Modulagdo em Sistemas digitais, O uso do Link de Radio para transmissdes de
Sinal de TV, Links Terrestres, Eletricidade Basica. 4. Circuito de Corrente
Continua, Circuito de Corrente Alternada, Sistemas de Aterramento,
Transformadores, Instrumentos de Medidas. 5. Eletrénica: Eletrénica Analégica (O
Diodo, O Transistor, Retificadores, Fontes de Alimentagdo, Inversores,
Amplificadores etc), Eletrénica Digital (Algebra de Boole, Conversdo de sistemas
numeéricos, Portas Légicas, Codificadores e Decodificadores, Familias de Circuitos
Logicos etc).

CARGO: Técnico em Manutencao de Radio



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de Propagagdo: onda
eletromagnética. 2. Espectro e frequéncia. 3. Antenas. 4. No¢cbes de Modulagao:
AM, FM, ASK, FSK, PSK, PCM. 5. Osciladores e filtros. 6. Valvulas eletrénicas. 7.
Dispositivos semicondutores basicos: Diodos, Transistores bipolares, Efeito de
campo. 8. Circuitos amplificadores. 9. Funcionamento basico de transmissores e
receptores de radios AM e FM. 10. Transmissao e recepgao de radios digitais. 11.
Simbologia e leitura de esquemas eletro-eletrénicos. 12. Uso do multimetro.

CARGO: Técnico em Manutencao de Televisao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de Micro Processadores. 2.
Monitores analdgicos x digitais. 3. Espectro e frequéncia. 4. Antenas. 5.
Modulacédo. 6. Ruidos: Tipos de ruidos em sistemas de TV. 7. Osciladores e filtros.
8. Valvulas eletrénicas. 8. Dispositivos semicondutores basicos: Diodos,
Transistores bipolares, Efeito de campo. 9. Circuitos amplificadores. 10.
Funcionamento de transmissores e receptores de TV. 11. Transmissao e recepgao
digital. 12. Simbologia e leitura de esquemas eletro-eletrénicos. 13. Conhecimento
de Monitores e Circuitos Basicos do Monitor Monocromatico. 14. Placas de Video
VGA e SVGA em cores. 15. Circuitos de varredura e sincronismo.

CARGO: Mecanico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocdes de Modulagdo: Modem, Tipos de
Modulagdo (AM/FM). 2. Transmissao: Nog¢bes de Radios Digitais e Analdgicos,
Tipos de Antenas e Relagdo de Ganhos, O uso do Link de Ra&dio para
transmissdes de Sinal de TV, Links Terrestres. 3. Eletricidade: Eletricidade Basica,
Sistemas de Aterramento. 4. Nogdes de Eletrbnica: Basico de Eletronica
Analogica, Basico de Eletronica Digital. 5. Conhecimento de Normas de
Seguranca: Equipamentos de combate a Incéndio, Equipamentos de Protecao
Individual.

CARGO: Eletricista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Unidade de medidas elétricas. 2. Lei de
Ohm. 3. Circuitos elétricos de corrente continua. 4. Poténcia e energia elétrica. 5.
Lei de Kirchhoff. 6. Magnetismo e Eletromagnetismo. 7. Circuitos Elétricos de
corrente alternada. 8. Sistemas trifasicos. 9. Motores elétricos. 10. Transformador.
11. Transformadores para instrumentos. 12. Instrumentos de medida. 13. Partidas
e comando de motores de inducdo. 14. Aterramento elétrico. 15. Corregao de fator
de poténcia.

CARGO: Assistente Técnico Administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nocdes de relagdes humanas. 2 Nocdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relacdes publicas. 4 No¢cdes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 5 Noc¢des de
estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersao.



Nocbes de probabilidade. 6 Nocbdes de ética e cidadania. 7 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais. 8 Nog¢des de administragcao publica. 9 Constituicdo do Estado do
Para: Atribuicdes e responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do
Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores Publicos. Dos Militares do Estado.
Da seguridade social. Da previdéncia social. 10 Raciocinio légico.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacéo,
emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuagédo. 4 Classes e emprego de
palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragéo. 8
Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagao e
conotagéo.

MATEMATICA: 1. Operacdes com Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. 2.
Equacao do 1° Grau. 3. Grandezas Proporcionais. 4. Razao e Proporgao. 5. Regra
de Trés Simples. 6. Juros Simples. 7. Adicdo, Subtracdo, Multiplicagcdo e Divisao
de Numeros Naturais.

CARGO: Auxiliar de Servigos Operacionais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Nogdes de Conservacao e Limpeza de Prédios e Jardins. 2. Relagdes Humanas
no Trabalho. 3. Nogdes de Higiene e Seguranga no Trabalho.

CARGO: Motorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislagdo De Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e
resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. 2. Conhecimento
de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecéanica e de
elétrica de automéveis e caminhdes; Manutengao de automoveis; Combustiveis;
Noc¢des de seguranga individual, coletiva e de instalagdes e dire¢cao defensiva.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracao



