
Anexo V - Critérios para Avaliação de Títulos 
 

Cargo ou cargo/formação Títulos (Titulação Acadêmica + Experiência Profissional) 
Valor 

Unitário em 
Pontos 

Valor 
Máximo 

em 
Pontos 

Conclusão de curso de pós-graduação stricto sensu em nível de 
doutorado, na área de formação exigida como pré-requisito do cargo ou 
cargo/formação. 

1,00 1,00 

Conclusão de curso de pós-graduação stricto sensu em nível de mestrado, 
na área de formação exigida como pré-requisito do cargo ou 
cargo/formação.  

0,75 0,75 

Certificado de conclusão de curso de especialização na área de formação 
exigida como pré-requisito do cargo ou cargo/formação, com carga 
horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas. 

0,50 0,50 

Aprovação em Concurso Público para provimento de vaga em cargo ou 
emprego público, na área de formação exigida como pré-requisito do 
cargo ou cargo/formação. 

0,25 0,25 

Técnico em Gestão Pública 
(Administração, Ciências 
Contábeis e Ciências 
Econômicas),  Técnico em 
Gestão de Informática e 
Auditor de Finanças e 
Controle 

Exercício de atividade profissional, na Administração Pública ou na 
iniciativa Privada, na área de formação exigida como pré-requisito do 
cargo ou cargo/formação. 

0,25 
por ano 

completo 
0,50 

 Máximo de Pontos  3,00 
 


