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SECRETARIA ESPECIAL DE GESTAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N.° 01/2005 — SEAD/SEPOF/PA, DE DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

GOVERNO DO ESTADO DO PARA _
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO -SEAD
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS -
SEPOF

CONCURSO PUBLICO PARA NOMEAGAO EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 01/2005 - SEAD/SEPOF/PA, DE DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-81

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD/PA torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental da Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orgamento e
Financas - SEPOF, de acordo com a Lei n° 6.565 de 01 de agosto de 2003 e Lei n° 5.810 de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA sob sua
total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo de Concurso,

conforme Portaria n® 508/2004, de 24 de novembro de 2004,, a supervisao de todo o processo de
selecao publica.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 66 (sessenta e seis) vagas nos cargos, regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para - RJU conforme
especificagdo nos quadros a seguir, ficando a(s) nomeacgao(s) condicionada(s) a disponibilidade
orcamentario-financeira do Governo do Estado do Para, durante o prazo de validade do concurso.

. CARGOS COM } N° DE REMUNE | JORNADA
CODIGO | ESCOLARIDADE DE NIVEL FORMACAO VAGAS RACAO |SEMANAL DE
SUPERIOR (EM R$) | TRABALHO
Técnico em Gestao Publica — Graduacéo em 540’0.0’
01 . - o ~ acrescido 30
Formacgao: Administrador Administracao 4 de abono




o ~ . Graduacgao em 540,00,
Técnico em Gestao Publica — A )
02 . Ciéncias acrescido 30
Formacao: Contador e 12
Contabeis de abono
Técnico em Gestéo Pablica— | Sraduacao em 540,00,
03 . . Ciéncias acrescido 30
Formacao: Economista . 16
Econbmicas de abono
Técnico em Gestao Publica — Graduagédo em 540’0.0’
04 . . LA acrescido 30
Formacao: Estatistico Estatistica 7
de abono
Técnico em Gestao Publica — Graduacao em 540’0.0’
05 . o A T 2 acrescido 30
Formacéo: Socidlogo Ciéncias Sociais
de abono
Técnico em Gestao de Infra- Graduacio em 540,00,
06 Estrutura — Formacao: ¢ao em 3 acrescido 30
. . Engenharia Civil
Engenheiro Civil de abono
Técnico em Gestao de Infra- Graduacao em 540,00,
07 Estrutura — Formacao: Arquitetura e 2 acrescido 30
Arquiteto Urbanismo de abono
Graduacao em
Ciéncia da
Computacéao 540.00
Técnico em Gestéo de Sistemas de )
08 . ~ acrescido
Informatica Informacao ou 8 30
: de abono
Tecnologia de
Processamento
de Dados
09 | Consultor Juridico Graduagao em 2 2.218,23 30
Direito
A JORNADA
2 CARGOS COM ~ N° DE | SALARIO
CcopIGco ESCOLARIDADE DE FORMAGAO | yaGgAS | (EMRS) SFQ":Q'Q_LH%E
NIVEL MEDIO
. - 300,00,
10 Assistente Administrativo Nivel Médio acrescido 30
Completo 7
de abono
A JORNADA
' CARGOS COM ~ N°DE | SALARIO
CODIGO | escoLariDADEDE  |FORMAGRO yagas | (EMRs) | SEARIAL D
NiVEL FUNDAMENTAL
Nivel 300,00,
11 Motorista Fundamental 7 acrescido 30
Completo de abono




1.3. Nos termos da legislacédo vigente ficam reservadas a candidatos portadores de deficiéncia o
numero de vagas abaixo especificadas:

a) uma (01) vaga, dentro das doze (12) vagas ofertadas no cargo de Técnico em Gestdo Publica —
Formacéo: Ciéncias Contabeis, uma (01) vaga, dentro das dezesseis (16) vagas ofertadas no cargo
de Técnico em Gestao Publica — Formacéao: Ciéncias Econémicas, que exigem Curso de Graduagao
de Nivel Superior e requisitos/atribuicdes especificados no anexo |, identificado no quadro do
subitem 1.2 com o codigo 2 e 3.

1.4. O concurso publico sera realizado na Area Metropolitana da cidade de Belém/PA.
1.5. A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva que compreende exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério
e classificatério para todos os cargos;

b) prova de titulos que compreende avaliagao de titulos, de carater classificatoério, apenas para os
candidatos aos cargos que exigem escolaridade de nivel superior.

1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade, as atribuigbes, e os conteudos programaticos das
provas objetivas estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e |l deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes a este Concurso Publico serao realizadas por via Internet, no periodo de 13 de
fevereiro a 13 de margo de 2006, devendo o interessado consultar as instru¢gdes constantes no site
http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de Inscrigcao, emitindo o Boleto Bancario
contendo o valor da Taxa de Inscrigdo correspondente, devendo o pagamento da mesma, ser
efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A.

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara a Central
de Atendimentos no Campus, situado na Alcindo Cacela n°® 287, cidade Belém-Pa, no horario de
08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e o recebimento do Boleto
Bancario para pagamento.

ESCOLARIDADE VALOR (R$)
NiVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.3. O candidato fara sua inscri¢ao utilizando o codigo indicativo da opgéo relativa a cada cargo,
conforme consta do quadro do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e da confirmacéao pelo Banco do Brasil, do recebimento da Taxa de Inscri¢éo.

2.5. A taxa de inscricdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento sendo
vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolug&o da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao
e/ou de alteragédo do cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.6.1. A devolugao da taxa de inscrigdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragao.

2.7. O preenchimento correto e as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sédo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do concurso, incorrendo o



autor no crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causar a SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO -
SEAD.

2.8. O candidato que, mesmo tendo efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo preencher o
Requerimento de Inscricao conforme instrugdes no site http:/Awww.unama.br, n&o tera sua inscricao
validada e ndo podera participar do Concurso, ndo tendo também direito a devolug¢ao da taxa paga.

2.9. A Secretaria Executiva e Estado de Administracdo e a Universidade da Amazénia nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 27 de margo a 08 de abril de 2006, o candidato devera acessar o site
http://www.unama.br para identificar e emitir o seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdao, no qual
constara o local, o dia e o horario de realizagdo da prova objetiva e que devera ser apresentado pelo
candidato por ocasido da prova, juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.11. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigcéo.
2.12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletrénico.

2.13. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo |
deste Edital, no entanto, sera automaticamente eliminado do concurso, perdendo o direito a vaga, o
candidato que nao os apresentar, no periodo da posse para exercicio.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscricao e para o exercicio do cargo a que pretende
concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, no Requerimento de Inscricdo via Internet, os recursos especiais de que necessite e, ainda,
enviar, até o dia 13 de margco de 2006, impreterivelmente, para Universidade da Amazonia —
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento - Avenida Acindo Cacela n® 287 — Bairro do
Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, atestado médico, em original ou fotocépia autenticada,
que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apés a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior a serem avaliados pela Comissdo do Concurso da UNAMA. Essas solicitagdes serao
deferidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar a Comissao do Concurso da UNAMA, atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito
horas (48 h) antes do dia e horario da prova, e devera comparecer a prova com um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja
aprovado e classificado de acordo com o numero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da
convocagao para a posse os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo |
deste Edital;

c) Néo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica, demitido por justa causa

ou a bem do servigo publico.



IV-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.5. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo, emprego, ou fungéo publica;

c) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para a posse, sera exigido do candidato os documentos comprobatérios
estipulados no subitem 13.6 deste Edital, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos motivo
suficiente para impedimento da posse e exercicio do cargo.

4.9. A nao comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para concorrerem
aos cargos em que constar a reserva de vagas para deficiente, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual concorre.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos cargos mencionados no subitem 1.3 deste Edital, o
candidato devera, no ato da inscricio:

a) especificar no Requerimento de Inscrigcdo a deficiéncia de que é portador, e o codigo
correspondente da classificacéo internacional de doengas — CID-10;

b) apresentar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), entregando-o até o dia 13 de
margo de 2006, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazénia, Campus Alcindo

Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para.

5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

5.4. A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢cao de
portador de deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e no site http:/www.unama.br.



5.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participardao do concurso em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
concurso, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica, por equipe multiprofissional do
Orgao Publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscrigcdo, ndo declarou essa condigdo e/ou ndo entregou o laudo médico
conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia Médica.

5.9. O numero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos portadores de
deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.2 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscrigao, para o dia de realizac&do das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.°e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O laudo médico original ou em coépia autenticada valera somente para este concurso, nao
sendo devolvido nem fornecida cdpia do mesmo.

5.12. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, o ndo comparecimento a pericia médica ou a
inabilitagdo na pericia médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao
candidato em tais condigdes.

5.13. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica do Estado, em razao de
ter entendido a Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes do cargo/formagao a que concorre, assim como, o candidato que se inscreveu como
portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por n&o ter sido considerado deficiente, néo
cabendo qualquer impugnacao ao laudo proferido pela Pericia Médica do Estado.

5.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera se arglida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipdéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.



VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1.

Serdo aplicadas provas objetivas,

para todos

O0S cargos,

abrangendo os conteudos

programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, assim como prova de titulos para os cargos de
nivel superior, conforme os quadros a seguir:

a) NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO NUMERO DE| TOTALDE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO| QUESTOES | QUESTOES | PONTOS NATUREZA
Objetiva Conhecimentos 15
Basicos ELIMINATORIA E
40 10 CLASSIFICATORIA
Objetiva Conhecimentos 25
Especificos
Avaliagao de titulos — - 03 CLASSIFICATORIA
b) NiIVEL MEDIO
CONTEUDO |NUMERO DE| TOTAL DE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO PROGRAMATICO| QUESTOES | QUESTOES | PONTOS NATUREZA
Objetiva Conhecimentos 10
Basicos ELIMINATORIA E
25 10 CLASSIFICATORIA
Objetiva Conhecimentos 15
Especificos
c) NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO NUMERO DE| TOTALDE | TOTAL DE
PROVAS/TIPO | pROGRAMATICO| QUESTOES | QUESTOES | PoNTos | NATUREZA
Objetiva Conhecimentos 10
Basicos ELIMINATORIA E
20 10 CLASSIFICATORIA
Objetiva Conhecimentos 10
Especificos

6.2. As provas objetivas versardo sobre assuntos dos Conteudos Programaticos constantes no

Anexo |l deste Edital.

6.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%)
do total de pontos na prova objetiva.

6.4. Serao considerados aptos a classificagcdo neste Concurso todos os candidatos que obtiverem o
minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da prova objetiva, respeitado o estabelecido

no subitem 6.7.

6.5. Serao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior niumero de
pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada cargo,
respeitado o estabelecido nos subitens 6.6 e 6.9.




6.6. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 numero de pontos para obtengdo da
classificacdo dentro das vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e na prova de titulos.

6.7. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br, os candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados na prova objetiva e classificados em posicdo que corresponda até dez (10) vezes o
numero de vagas definidas neste Edital para o cargo, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicao.

6.8. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagao de titulos, na
forma do subitem 6.7, serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
CONCuUrso.

6.9. Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a classificagdo dar-se-a, em ordem
decrescente, unicamente através do total de pontos da prova objetiva, obedecendo a exigéncia do
subitem 6.3 deste Edital.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questbes das provas objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias,
valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questao:

a) 0,25 pontos na prova objetiva para os cargos de nivel superior;
b) 0,40 pontos na prova objetiva para o cargo de nivel médio;
c) 0,50 pontos na prova objetiva para o cargo de nivel fundamental.

7.2. As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgcdes e uma
Unica alternativa correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢ado das provas, ndo havendo em
hipotese alguma substituicdo deste carto.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questbes cujas
marcagdes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcacéo,
marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo nao preenchido integralmente.

7.5. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura optica.

VIil- DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliacao de titulos, de carater classificatério, sera aplicada apenas para os cargos de nivel
superior aprovados na prova objetiva e respeitado o disposto no subitem 6.7 deste Edital.

8.2. Os candidatos classificados serdo convocados por Edital especifico para a Prova de Titulos,
para que apresentem, no prazo determinado nesse instrumento, os documentos comprobatorios de
seus titulos, com vistas a avaliagao.

8.3. A prova de titulos, de carater classificatério, valera o maximo de trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do
periodo de entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
VALOR DE |\>|l AA)I(_IOM%
ALINEA TiTULO CADA
TITULO DO(S)
TITULO(S)
Titulo de Doutor na area de formacao académica do
A : 1,00 1,00

cargo a que concorre o candidato.




Titulo de Mestre na area de formacao académica do

cargo a que concorre o candidato.

Certificado de conclusdo de curso de pos-

C graduacao, em nivel de especializacdo na area de 0.50 0.50
formacao do cargo a que concorre o candidato, com ’ ’

carga-horaria minima de 360 horas.

Aprovacao em concurso publico para provimento de

0,75 0,75

D vaga em cargo privativo da area a que concorre o 0,25 0,25
candidato.
Exercicio de atividade profissional, de nivel 0.25

E superior, na Administracdo Publica Estadual Direta or’ ano 0.50
ou Indireta, na area do cargo/formacdao a que P ’

: completo
concorre o candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados no Edital de convocacéao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a prova de titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o formulario
disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma coépia autenticada
em cartdrio, de cada titulo declarado, ou cépia com apresentagao do original e entregar os referidos
documentos na Universidade da Amazobnia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento,
situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, no prazo estabelecido no Edital de convocacgao.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do
procurador e de procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento
de identidade do candidato.

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

8.9. Os candidatos serao classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas para cada
cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos
da prova objetiva e da prova de titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma de curso devidamente reconhecido pelo MEC, ou
certificado/declaragcéo de conclusdo do respectivo curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histdrico escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertagao.

9.2. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicado de ensino superior no Brasil.

9.3. Para receber a pontuacao relativa a cursos de especializagdo, sera aceito certificado ou
declaragao de conclusao, inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante
e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacado, anexando o respectivo histérico
escolar.

9.4. Para receber a pontuagao relativa a aprovagdo em concurso publico, o candidato devera
comprovar, mediante apresentagdo de documentos oficiais, contendo também a homologac¢do do
concurso, o cargo e o nome do candidato na situagao de aprovado.



9.5. Para receber a pontuacéao relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administracdo Publica Estadual Direta ou Indireta, na area do cargo a que concorre o candidato
deve apresentar, certiddo de tempo de servigo ou Declaragéo, que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do cargo, emprego ou fungdo publica exercido na area publica
estadual, computado até a data de publicacédo deste Edital.

9.5.1. A certiddo mencionada, devera ser emitida por setor competente no ambito do érgéo onde o
candidato prestou ou presta servicos.

9.5.2. Para efeito de pontuacéo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na
Administragao Publica Estadual Direta ou Indireta, na area do cargo a que concorre o candidato, ndo
sera considerada fracdo de ano nem superposi¢ao de tempo de servigo, e somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior.

9.5.3. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

9.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

X -DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de quatro (4) horas e serao
aplicadas na area metropolitana da cidade de Belém, no dia 09 de abril de 2006, no horario das

08:00 as 12:00 horas.

10.2. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdao publicados no Diario Oficial do Estado, e
divulgados na Internet, no site http://www.unama.br/, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e o comparecimento no
horario determinado.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo” e do documento de
identidade original.

10.4. Serdo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, ou nao
especificado no subitem anterior.

10.6. Por ocasidao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto nos subitens 10.7. e 10.8 deste
Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, sessenta
dias, ocasidao em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.



10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UNAMA podera
proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia
de realizagao das provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds sessenta (60)
minutos do seu inicio.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

10.13. No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova objetiva
ou durante a realizacdo da mesma:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de
terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o
Caderno de Questdes e Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. A qualquer tempo, apods as provas, sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico au por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso.

10.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao de afastamento de candidato da sala de provas, mesmo que autorizado por motivo de
forca maior.

10.18. No dia de realizacdo das provas nao serado fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site http://www.unama.br, no prazo de até 24
horas apds a sua realizacio.

10.20. Nao serao dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de
realizagdo de provas, sendo de inteira responsabilidade de candidato observar rigorosamente os
Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2. deste Edital, e as informagdes contidas no
cartao de confirmacao de inscrigao.



Xl — DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos
na(s) prova(s) do concurso, serao obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os cargos de nivel superior tera preferéncia na ordem de classificacdo o candidato
que, sucessivamente:

a) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicagdo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) candidato ja pertencente ao servigo publico estadual que contar com maior tempo de servigo
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicagao deste Edital.

c) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacido deste Edital.

d) obtiver maior numero de pontos na prova objetiva;
e) maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos na prova objetiva.

11.1.2. Para os cargos de nivel médio tera preferéncia na ordem de classificagdo o candidato que,
sucessivamente:

a) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicagao deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) candidato ja pertencente ao servico publico estadual que contar com maior tempo de servigo
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicagao deste Edital,

c) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacio deste Edital;

d) maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos na prova objetiva.

11.1.3. Para os cargos de nivel fundamental tera preferéncia na ordem de classificagdo o candidato
que, sucessivamente:

a) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacao deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) candidato ja pertencente ao servigo publico estadual que contar com maior tempo de servigo
publico, contado em anos, meses e dias, até a data de publicacéo deste Edital,

c) candidato mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacéo deste Edital;

d) maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos na prova objetiva.

Xl - DOS RECURSOS

12.1 — E facultado a qualquer candidato interpor impugnagées e/ou recursos a respeito de atos e
resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de quarenta
e oito horas (48 h) a partir da data da ocorréncia do fato ou da publicagado do ato questionado, desde
que:

a) o faga por escrito, através do site http://www.unama.br, ou formalmente protocolado na Central de
Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horario de 08:00 as 12:00 no prazo
estabelecido;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao recurso interposto.



12.2 — O Recurso ou Impugnacéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que nao
contenha fundamentacéo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e

recebera indeferimento liminar, deste ato nao cabendo novo recurso.
12.3 — O Recurso ou Impugnacéao conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora da UNAMA.

12.4 — A SEAD e a UNAMA nao se responsabilizarao por Recursos ou Impugnagdes nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Ap6s a publicacao do ato de nomeacéo, a Secretaria Executiva de Estado de Administragao —
SEAD, convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspecado de Saude, que sera realizado
com base nas fungdes inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as condigdes de
saude desejaveis ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serao encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspecao de Saude.
13.3. A Inspecédo de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. Apos a publicacao do ato de nomeacéao, o candidato devera observar os prazos estabelecidos
pelo RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverao apresentar documentos comprobatérios para posse no
cargo publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros
documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de cargo, emprego
ou fungao publica na Administragao Publica Estadual Direta ou Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo da SEAD, declarara
sua condi¢ao relativa a ndo acumulacéo de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, bem como
entregara ao 6rgao de pessoal suadeclaragao de bens.

13.7. Por ocasiao da convocacao para a posse o candidato devera apresentar todos os documentos
abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de nomeacgao:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Laudo médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

d) Cédula de Identidade (original e cépia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (original e cépia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da ultima eleigao;
g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se
for o caso;

i) Extrato de participacédo no PIS ou PASEP, se for o caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacao e escolaridade exigidas para o cargo em que foi
aprovado;

[) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;
m) Comprovante de residéncia (original e copia);

n) Certiddes negativas de Cartorios de distribui¢cdes civeis e criminais da comarca do Municipio onde
reside.

13.8. Nao serao aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.



13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto a Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizacdo do Concurso e, se
aprovado, junto a Secretaria Executiva de Estado de Administragdo - SEAD, sendo responsavel
pelos prejuizos advindo da ndo atualizagado ou erro nessas informacgoes, inclusive quanto a sua nao
convocagao para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagao
em seu enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste
recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n°
5.810/94).

XIV - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da Homologagao
do Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de Administracéo - SEAD.

XV -DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
neste Edital.

15.2. Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao concurso no site http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este concurso publico, os quais também serdo divulgados na Internet,
no site http:/Mww.unama.br, bem como aqueles publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovagao no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacéao. Durante o periodo de validade do concurso, a SEPOF reserva-se o direito de solicitar as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria-financeira até o numero de vagas existentes, na conformidade do
disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. Os candidatos aprovados e néao classificados, ou seja, os que ndo alcangarem o numero de
vagas ofertadas no subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse e
necessidade da administragdo, de acordo com a estrutura do 6rgao, dentro do prazo de validade do
Concurso.

15.6. A convocacéao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.7. O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria Executiva de Estado de
Administracédo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da
UNAMA - http:// www.unama.br.

15.8. A SEPOF e a SEAD, nao arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizag&o das provas e/ou mudanc¢a de candidato para a investidura no cargo.

15.9. Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° da Lei Estadual
n.° 5.810/94.

15.10. A fiscalizagdo do concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagao a
Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n°. 508/2004, de 24 de novembro de 2004,
a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagao.

15.11. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas
provas do concurso.

15.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
outro Edital.

15.13. Os casos omissos serao resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de Concurso.



ANEXO |
ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Administragao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisao,
programagao, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, patriménio, organizacdo e métodos, orcamento, financas,
contabilidade e controle interno no ambito da Secretaria.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMAGAO: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
orgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver as atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo
e execucgao, relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,

compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracées
contabeis.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias

Econbmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver as atividades de planejamento, superviséo,

coordenacgao e execugao relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de
cunho econdmico-financeiro.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMACAO: ESTATISTICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em Estatistica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgéo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo,

coordenacao, orientagcao, analise, avaliacdo e execucao referentes a estudos, pesquisas, previsdes
e projecdes estatisticas e informacgdes socio-econdmicas.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — FORMAGAO: CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenagado, analise, avaliagcdo e execugdo, referentes a estudos, diagndsticos, pesquisas,

planos, programas e projetos relacionados aos fendbmenos sociais de natureza sécio-econémica,
cultural e organizacional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA — FORMAGAO: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia

Civil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no
orgao de classe.



SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacio,
supervisao, orientacdo, analise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de
engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, normas, especificagoes, avaliagdes,
pericias, laudos, vistorias e relatérios técnicos relacionados a sua area de atuacéo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA - FORMAGAO: ARQUITETURA E
URBANISMO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Arquitetura,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao e registro no 6rgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacgao,
supervisdo, orientagcdo, analise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos e obras arquitetdnicas,
paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orgamentos,
cronogramas, normas, especificagdes, avaliagdes, pericias, laudos, vistorias e relatérios técnicos
relacionados a sua area de atuacgao.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncia da
Computagao, Sistemas de informagédo ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar estudos de concepgao, andlise, projeto, desenvolvimento,
construcdo, implementacdo, testes de utilizagdo, documentagcdo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos préprios, desenvolver, manter e atualizar programas de informatica, de
acordo com as normas, padroes e métodos estabelecidos pelo érgéao.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da

Secretaria, fazendo analise e emitindo parecer, analisar e/ou elaborar contratos, convénios,
acordos e outros instrumentos juridicos de interesse do o6rgao, manifestando-se sobre a
observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusao de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgédo competente.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades de nivel médio, que envolvam a aplicacéo das
técnicas de pessoal, orcamento, contabilidade, organizacdo e métodos, material, secretaria,
classificagao, codificagdo, catalogacdo, digitagdo e arquivamento de papéis e documentos; bem
como realizar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e prestar atendimento ao publico
em questdes ligadas as unidades do érgao.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgado competente, e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”.



SINTESE DAS ATRIBUIGOES: realizar atividades referentes a direcdo de \eiculos automotores,
transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados.

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de textos; Tipologia textual; Ortografia
oficial; Acentuacao grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Significagdo das palavras; Redag&o de correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows; Nogdes do ambiente Microsoft
Office; Conceitos relacionados a Internet; Navegadores; Correio Eletrénico.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGCAO: ADMINISTRAGAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Organizagées e Administragao: Evolugido historica das organizagdes e da Administragdo; A
Revolugao Industrial; Administragdo Sistematica.

2 Modelos Classicos: Organizagao Racional do Trabalho; Principios de Administragao Cientifica;
Fungdes Administrativas; Teoria da Organizacao; Tipos de Sociedades; Tipos de Autoridade;
Burocracia; Disfungdes da Burocracia.

3 Modelos Estruturalistas: Analise das Organizacbes; Tipologia das Organizac¢des; Conflitos
Organizacionais; Eficiéncia e Eficacia; Centralizacdo e Descentralizagédo; Fun¢des do Administrador;
Tipos de Organizacao; Departamentalizagao.

4 Modelos Comportamentais: A Experiéncia de Hawthorne; Funcbes Basicas da Organizagao;
Lideranca; Comunicacdes; Motivacao; Estilos de Administracio; Sistemas de Administracao.

5 Cultura e Poder nas Organizagdes: A Tematica da Cultura e do Poder nas Organizagdes;
Cultura organizacional brasileira; Mudanca Organizacional e Cultura Organizacional.

6 Processos Organizacionais: Conceitos Basicos; Analise e Delineamento de Processos;
Fluxograma.

7 Estruturas Organizacionais: Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporaneas, Estruturas
Inovativas; Organograma; Analise de Estruturas; Proposigcédo e Implantagao de Estruturas.

8 Analise Organizacional: Analise Administrativa; Instrumentos e técnicas de analise.

9 Reengenharia e Gestdo Horizontal: Gestdo e organizagdo horizontal; Caracteristicas dos
processos; Selegao de processos; Fases da Reengenharia.

10 Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Disposicoes Gerais. Servidores
publicos do Estado. Dos Militares do Estado: A Republica Federativa do Brasil. Principios
fundamentais; Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica, do
Governador e do Vice-Governador do Estado; Lei n.° 5.810/94; Licitacdo, compras e contratacdes.
Lei n.° 8.666/93 e alterag¢des. Principios. Modalidades. Pregao. Dispensa e inexigibilidade. Fases.
Revogacdo e Validagdo. Sansbes administrativas; Contrato administrativo: conceito e
caracteristicas; Formacdo do contrato administrativo: elemento; Execugcdo do contrato
administrativo: teorias do fato do principe e do fato da administragcdo; Prorrogacao e renovagao do
contrato; Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas; Convénio administrativo:
conceito; Limite das despesas com o funcionalismo Publico.

11 Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento
como processo e como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepgdo e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento



tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento:
planos, programas e projetos.

120rcamento Publico: Normas gerais, conceitos e elementos basicos do Orgamento Publico,
classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes - Lei
Federal n ° 4.320/1964; Etapas do Processo Orgcamentario; Orcamento Tradicional , Orgcamento-
Programa; Orgamento na Constituicdo Federal/1988 e Constituicdo Estadual/1989: Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias, Orgamentos Anuais- normas gerais, procedimentos e legislagao;
Integragao e planejamento: normas e conceitos para elaboragao e execug¢ao do plano plurianual e
Orgcamentos por Programas- Decreto federal n°® 2.829/1998 e Portaria Federal n° 42/1999; Nova
metodologia das a¢des do governo introduzidas pelo plano plurianual- PPA Federal-2000/2003- Lei
Federal n°® 9.989/2000; Normas de Responsabilidade Fiscal- Lei Complementar Federal n°
101/2000; Instrumento de planejamento estratégico estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007-
Lei Estadual n® 6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orgcamentarias e
orgcamentarias anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.

13 A Funcao Gerencial no Atual Contexto: Ambiglidades e dilemas da funcdo gerencial;
Caracteristicas do exercicio da fungcdo gerencial; A ciéncia e a arte no aprendizado da geréncia;
Desafios do gestor do Séc. XXI.

14 Competéncias, Habilidades e Atitudes Necessarias aos Gestores: Definicdo de
competéncias, habilidades e atitudes; Habilidades técnicas; Habilidades conceituais; Habilidades
interpessoais; Habilidades politicas; O perfil gerencial nos novos tempos.

15 O Gerenciamento da Decisao: Razao e intuicdo nas fungdes dos dirigentes; Os limites do ideal
racional na tomada de decisdo; Etapas do processo decisério; Ferramentas para a tomada de
decisdes.

16 Vivéncia de Técnicas de Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais: Liderancga;
Criatividade; Iniciativa; Motivacao; Capacidade de sintese e de planejamento; Trabalho em equipe;
Sistema de negociacéo; Resolugao de conflitos; Comunicagéo.

17 Inovacao Organizacional: As organizagdes que aprendem; Gerenciamento operacional,
Programas de qualidade.

18 Controles Gerenciais: Tipos de controle; Agbes corretivas, preventivas, adaptativas e de
contingéncias.

19 Comportamento Humano na Organizagao: O individuo como um todo: fatores genéticos e
ambientais; A personalidade humana; Fatores que influenciam o individuo na organizacdo; A
dimens&do humana nas organizagoes.

20 Comunicagao Social e Relagées Interpessoais: Lideranca; Comunicagéao.

21 Qualidade de Vida no Trabalho: Motivagao no trabalho; Saude mental no trabalho;

22. Nameros indices: indices de Precos; Mudanca de Base;.Indicadores Econémicos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO: CIENCIAS CONTABEIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Contabilidade Publica: Plano de Contas; Registros Contabeis dos Sistemas Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo; Balancos e Demonstracbes exigidos pela Lei n.°
4.320/64.

2 Lein.°6.404/76 e legislagao complementar.

3 Anadlise econdmica e Financeira dos Balangos e Demonstragées Contabeis.

4 Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, ipologia do planejamento; Planejamento
como processo e como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepgao e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento
tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento:
planos, programas e projetos.

5 Orcamento Publico: Normas gerais, conceitos e elementos basicos do Orgamento Publico,
Etapas do Processo Orgcamentario; Orgamento Tradicional , Orgamento-Programa; Orgcamento na
Constituicdo Federal/1988 e Constituicdo Estadual/1989: Plano Plurianual, Diretrizes Orgcamentarias,
Orgamentos Anuais- normas gerais, procedimentos e legislacéo; Integracao e planejamento: normas
e conceitos para elaboragao e execugao do Plano Plurianual e Orgamentos por Programas- Decreto
Federal n° 2.829/1998 e Portaria Federal n® 42/1999; Nova metodologia das a¢des do governo



introduzidas pelo Plano Plurianualt PPA Federal-2000/2003- Lei Federal n® 9989/2000; Instrumento
de planejamento estratégico estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007- Lei Estadual n°
6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orgamentarias e orcamentarias
anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.

6 Abordagem na utilizagdo de sistemas de informagao contabil visando a analise e
monitoramento das contas Publicas: SIAFEM e legislagao aplicavel ao Estado do Para.

7 Receita Publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa.

8 Despesa Publica: categorias, estagios, Despesas de Exercicio Anteriores, Restos a Pagar e
Suprimento de Fundos.

9 Classificagcao orcamentaria da Receita e da Despesa: Bens de Capital e de consumo, Servigcos
de Terceiros; Receitas operacionais e ndo operacionais.

10 Tomadas e Prestacao de Contas de 6rgaos Publicos.

11 Obrigagoes Tributarias (Impostos, Taxas e Contribuigdes): Fato Gerador do Tributo Imposto
de Renda; IRRF.

12 Lei de Responsabilidade Fiscal: Abordagem da lei Complementar n.° 101/00; Gastos com a
Educagao, Saude, Pessoal, Resultado Primario, Resultado Nominal e Divida, Relatério de Gestao
Fiscal e Relatério Resumido da Execug¢ao Orcamentaria.

13 Programa de Reestruturagcao Fiscal: Abordagem de Legislacdo Federal aplicavel aos Estados,
Resolucdo do Senado Federal e fungdo da STN Secretaria do Tesouro Nacional na execugao do
Programa.

14 Auditoria e Controles Interno e Externo.

15 Matematica Financeira: regra de trés simples e composta, Percentagens, Juros simples e
compostos capitalizagdo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
15 indices financeiros e econdmicos de inflagdo: IPCA, IGP-M, IGP-DI, e outros indices praticados
na economia nacional.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMACAO: CIENCIAS ECONOMICAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Sistema Econdmico: Identificagdo dos Setores Econdmicos; Identificacdo dos Agentes
/Entidades Econdmicas; Transagdes Econdmicas; Economia Fechada; Economia Aberta; Nocbes
sobre Balango Internacional de Pagamentos; Grandes Agregados Econémicos; Oticas do PIB;
Deducéo dos Agregados Econdmicos.

2 Nogoes de Programacao Linear: Modelos de programacao linear, método grafico, limitacdes de
programacao linear; Método simplex.

3 Aplicagoes Matematicas na Economia: Alguns modelos econdmicos representados por fungoes:
funcdo demanda, funcéo oferta, funcio utilidade, curva do orcamento, funcdo produgao, curva de
possibilidade de producdo, fungdo custo, funcédo receita e funcdo lucro; Derivada aplicada a
economia: fungdo marginal, propensdo marginal a consumir e a poupar, taxa marginal de
substituicdo e elasticidade; Integral indefinida aplicada a economia: primitivas das fungdes
marginais, primitivas das taxas de variagao; Integral definida aplicada a economia: excedente do
consumidor, excedente do produtor; Fungdes de varias variaveis na analise econémica; Aplicacdes
das derivadas parciais na teoria econémica; Modelos econémicos lineares.

4 Direito Econémico: Direitos econémicos fundamentais: propriedade e liberdade; Intervencionismo
estatal e modalidades; A disciplina juridica do planejamento no desenvolvimento brasileiro;
Organizagcdo da poupanca voluntaria (sistema monetario, bancario e mercado de capitais) e
poupanga compulsoéria (Tributaria e ndo tributaria); Os Incentivos Fiscais.

5 Formagao Econdémica do Brasil: A Concepcgao Dialética da Histéria e a Interpretacéo da Histéria
do Brasil; Revisdo acerca do Surgimento da Burguesia Comercial e o Desenvolvimento da
Economia; O papel das Economias Coloniais no Processo de Constituicdo e Acumulagcdo do
Capitalismo Mercantil Europeu.

6 Aritmética Racional: Razbes e proporc¢des; Grandeza proporcionais; Regra de sociedade; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Opera¢cdes com mercadorias.

7 Juros Simples: Juros, capital e taxa; Regimes de capitalizagdo; Juros simples e montante; Taxas
proporcionais e equivalentes; Juros comercial e exato.



8 Desconto Simples; Titulos de crédito; Tipos de descontos; Desconto comercial: valor atual e valor
nominal; Desconto racional: valor atual e valor nominal; Taxa de Juros efetiva; Equivaléncia de
capitais.

9 Juros Composto: Montante composto; Uso de tabelas financeiras e calculadoras; Taxas
proporcionais, equivalentes, nominais efetivas e aparentes.

10 Desconto Composto: Valor atual e nominal; Equivaléncia de capitais diferidos.

11 Capitalizacado e Amortizacdo Composta: Renda; Capitalizacdo composta; Amortizagao
composta.

12. Analise Macroeconomica: Contabilidade Nacional;. Renda Nacional;. Produto Nacional;
Consumo; Poupancga; Investimento; Politica Fiscal e Monetaria;. Inflacdo;. Moeda e Crédito;.
Desenvolvimento Econémico.

13. Analise Microeconémica: Oferta e Procura; Equilibrio do Consumidor; Equilibrio da Firma;
Mecanismo de Formacgao de Pregos; Regimes de Concorréncia; Teoria da Producgéo.

14. Economia Internacional: Balango de Pagamentos;. Comércio Internacional;. Taxas de Cambio;.
Sistema Financeiro Internacional.

15. Economia Brasileira: Industrializacdo Brasileira; Desenvolvimento Econdmico; Processo
Inflacionario Brasileiro.

16 Contabilidade Geral: No¢des de Contabilidade;. Contabilidade Governamental; Objetivos e
Funcdes; Escrituragado Contabil;Classificacbes Contabeis; Demonstragdes Contabeis.

17. Finangas Publicas: Objetivos, Metas, Abrangéncia e Definicgdo de Finangas Publicas; O
Financiamento dos Gastos Publicos — Tributagdo e Equidade;. Incidéncia Tributaria;. Os principios
Tedricos da Tributagdo: Tipos de Imposto; Progressividade; Regressividade e Neutralidade; Déficit
Publico; Federalismo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000):
Principios, Objetivos, Efeitos no Planejamento e no Processo Or¢gamentario; Limites para Despesas
de Pessoal; Limites para a Divida; Regra de Ouro; Mecanismos de Transparéncia Fiscal.

18. Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento
como processo e como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepgédo e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento
tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento:
plano, programas e projetos.

19. Orcamento Publico: Normas gerais, conceitos e elementos basicos do Orgamento Publico,
classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes - Lei
Federal n ° 4.320/1964; Etapas do Processo Orgcamentario; Orcamento Tradicional , Orgamento-
Programa; Orgamento na Constituicao Federa/1988| e Constituicdo Estadual/1989: Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias, Orgamentos Anuais- normas gerais, procedimentos e legislacao;
Integracdo e planejamento: normas e conceitos para elaboragdo e execug¢ao do plano plurianual e
Orcamentos por Programas- Decreto Federal n°® 2.829/1998 e Portaria Federal n° 42/1999; Nova
metodologia das agbes do governo introduzidas pelo plano plurianual- PPA Federal-2000/2003- Lei
Federal n° 9989/2000; Instrumento de planejamento estratégico estadual - Plano Plurianual
Estadual 2004-2007- Lei Estadual n°® 6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das
diretrizes orgamentarias e orgamentarias anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.

20. Nameros indices: indices de Precos; Mudanga de Base; Indicadores Econémicos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMACAO: ESTATISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Demografia:. Raz&o de dependéncia;.Dependéncia demografica;, Taxa geométrica de
Incremento Anual; indice de Envelhecimento; Razdo de Sexo; Taxa de Urbanizacdo; Taxa de
Mortalidade; Taxa de Natalidade; Populagdo Economicamente Ativa (PEA); Populagdo em Idade
Ativa (PIA); Populacéo Ocupada;.Taxa de Atividade.

2. Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento
como processo e como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepgdo e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento
tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento:
plano, programas e projetos.



3 Instrumento de planejamento estratégico estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007- Lei
Estadual n° 6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orgamentarias e
orcamentarias anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.

4 Calculos de probabilidades.

5 Inferéncia estatistica.

6 Estatistica computacional.

7 Anadlise matematica: Poténcia, Percentual, Variagéo, Incremento, Projecéo, Prospecgao.

8 Demografia:. Razdo de dependéncia;.Dependéncia demografica;. Taxa geométrica de Incremento
Anual; indice de Envelhecimento; Razdo de Sexo; Taxa de Urbanizacdo; Taxa de Mortalidade; Taxa
de Natalidade; Populacdo Economicamente Ativa (PEA); Populacdo em Idade Ativa (PIA);
Populacado Ocupada;.Taxa de Atividade. ]

9. Pesquisa Operacional: Metodologia e Fases de Pesquisa; Algebra e Programacao Linear e
Método Simplex

10 Técnicas de Amostragem: Amostragem Probabilistica: Aleatéria Simples; Estratificada, por
Conglomerado e Sistematica..

11 Analise de correlagao e regressao: .Métodos e Calculos de Estimativas

12 Controle estatistico de qualidade.

13 Processos estocasticos.

14 Analise de dados discretos.

15 Analise multivariada:. Analise Fatoria; Analise de Componentes Principais e de Agrupamento

16 Analise das séries temporais:. Componentes de uma Série Temporal; Modelo de Suavizacao
Exponencial; Modelos ARIMA. 16.4 Modelos Sazonais.

17 Analise exploratéria de dados.

18 Medidas de tendéncia central.

19 Medidas de dispersao.

20 Medidas de assimetria.

21 Medidas de custos.

22 Distribuicao conjunta.

23. Numeros indices: indices de Precos;. Mudancga de Base;.Indicadores Econdémicos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - FORMAGAO: CIENCIAS SOCIAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 .Fundamentos tedrico metodoldgicos: fato social e agao social; Explicagédo e compreensao;
Positivismo e interpretagao do sentido; Histéria: evolugéo, progresso e desenvolvimento.

2. Principais conceitos: sociedade e individuo; Estrutura e fungao; Diferenciagao social; Divisao
social do trabalho; Estratificagao social; Dominagao social; Conflito e mudanca social; Educagao;
Linguagem; Cultura: valores, idéias e ideologias; Instituicdes; Comportamento; Racionalidade e
irracionalidade: lei e moral; Carisma: tradicdo e modernidade; Urbanizagao.

3. Sociologia no Brasil- principais temas: cultura brasileira: identidade nacional: Estado e poder;
Estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; Movimentos sociais; Estado, sociedade e
educacao.

4. Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento
como processo e como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepcdo e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento
tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento:
plano, programas e projetos.

5. Instrumento de planejamento estratégico estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007- Lei
Estadual n° 6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orcamentarias e
orgcamentarias anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.



CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA — FORMAGAO: ENGENHARIA CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento
como processo e como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepg¢ao e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento
tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento:
plano, programas e projetos.

2. Instrumento de planejamento estratégico estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007- Lei
Estadual n° 6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orgamentarias e
orgcamentarias anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.

3. Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo).

4. Infra-Estrutura Urbana: projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutencao de
pavimentos — infra-estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
drenagem de aguas pluviais).

5. Gerenciamento e Tecnologia das Construgdes: programacao de obras, projeto e execugao de
obras civis, materiais de construcéo civil, mecanica dos solos.

6. Estruturas: analise estrutural, sistemas de concreto armado, de aco e de madeira
(dimensionamento e técnicas construtivas).

7. Instalagoes Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro-sanitarios.

8. Fiscalizagao

9. Legislacao Especifica para Obras

10. Patologia das Obras de Engenharia

11. Seguranca e Higiene do Trabalho
?

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA - FORMAGAO: ARQUITETURA E
URBANISMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Planejamento: Conceito de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamento; Planejamento
como processo € como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de
planejamento, concepg¢do e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento
tradicional, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento:
plano, programas e projetos

2. Instrumento de planejamento estratégico estadual - Plano Plurianual Estadual 2004-2007- Lei

Estadual n° 6.607/2003: texto da Lei e Base Estratégica; Leis das diretrizes orgamentarias e

orgcamentarias anuais relativas ao periodo do PPA 2004/2007.

3. Levantamento e Analise de Informagdes Basicas para Planos, Programas e Projetos
Habitacionais e Urbanos: Métodos e Técnicas de Desenho Urbano;. Interpretacido de
Levantamentos fisico-territoriais: planialtimétrico, cadastrais, ambientais e geotécnicos;.
Interpretacdo de Levantamentos soécio-econdmicos: Uso e ocupagdo do solo, renda da
populacdo, estrutura fundiaria;. Estudos e calculos sobre densidades populacionais,
habitacionais, liquidas e brutas relativos a questdo habitacional; Gestdo Urbana e Instrumentos
de Gestao: Interpretacdo da Legislagdo Urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal;
Interpretagdo de Estudos de impactos urbanos e ambientais relativos a execugao de projetos
habitacionais e/ou urbanisticos.

3. Aplicacdo de Instrumentos de Planejamento e Gestdo nas Areas Habitacional e Urbana: Uso
de Sistemas de Informagao Geografica — GIS; Uso de software de geoprocessamento; Execugao
de pesquisas sdcio-econémicas e socio-espaciais com base em geoprocessamento; Implantagao
e alimentag¢ao de banco de dados.

4. Elaboragao de Projetos Arquitetonicos, Urbanisticos e Paisagisticos: Elaboragao de
Programas de Necessidades;. Estudo de Viabilidade Fisica e Econédmica de Empreendimentos



Habitacionais;. Elaboragao de Estudo Preliminar; Elaboragao de Anteprojeto; Elaboragao de
Projetos Executivo; Informatica aplicada a Arquitetura;. Interpretacao das Normas Brasileiras:
NBR 5671, NBR 5675, NBR 5679, NBR 13531. NBR 13532; Controle Ambiental das Edificacdes:
(térmico, acustico e luminoso) Aplicagao de recursos basicos de Conforto Ambiental para
aproveitamento da ventilagao e controle da insolagdo em projetos habitacionais na regiao
amazonica; Interagdes basicas entre o projeto arquitetonico e os projetos de Drenagem Urbana,
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario; Projetos Complementares; Programacéo,
Controle e Fiscalizagao de Obras; Legislacdo Ambiental e Urbanistica.

5. Planejamento e Controle de Obras Publicas: Interpretacdo de Relatérios de Medi¢des de

Producado na Construgdo Habitacional; Uso de software de acompanhamento e avaliagcdo de obras

publicas; Emissado de Relatérios Gerenciais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conceitos Basicos: Organizacdo e arquitetura de Computadores; principios de sistemas
operacionais; geréncia de recursos; sistemas operacionais Windows; sistemas operacionais Linux.

2. Programacao de Computadores e Linguagens de Programacgao: Tipos de dados; elementos e
estruturas; estruturas de controle; modularizagédo; caracteristicas das principais linguagens de
programacao; principais conceitos de programagao orientada a objetos; linguagem de programacao
JAVA; linguagens para desenvolvimento em ambiente WEB, HTML, JSP, PHP e ASP.

3. Desenvolvimento de Sistemas: Metodologia de desenvolvimento; analise e projeto estruturado;
modelagem funcional e de dados; analise essencial; analise e projeto orientados a objetos; conceitos
basicos de processo unificado; UML; ferramenta de desenvolvimento de software e ferramentas
CASE.

4. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados; modelagem conceitual de dados; sistemas
de gerenciamento de banco de dados (SGBD); projeto légico e fisico de bancos de dados; critérios
de selecdo de um SGBD; administragcao de bancos de dados; manutencido e seguranca de dados;
SQL; bancos de dados orientados a objetos; normalizagéo de BD.

5. Geréncia de Projetos de Software: Conceitos basicos de gerenciamento de projetos; métricas
do sistema; analise de risco; geréncia de qualidade de software; analise de requisitos de seguranca;
gerenciamento de configuragao e controle de versoes.

6. Sistema de Informagdes Geograficas: Conceitos basicos; modelagem de dados; bancos de
dados geogréaficos; projetos e implantacao de SIGs.

7. Seguranga da Informagao: seguranga fisica e logica; criptografia; assinatura e certificagéo
digital; virus; procedimentos de Backup.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da
Constituicdo. Emenda, reforma e revisdo constitucional; Normas constitucionais. Aplicabilidade.
Principios especificos de interpretacéo. Integracéo. Disposi¢des constitucionais gerais e disposi¢coes
transitorias; Controle de constitucionalidade no Brasil. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade por omissao e
Acdo Direta de Constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Suprimento de omissdes; Organizacdo dos Estados no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro.
Organizacao politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios e Distrito Federal.
Reparticdo de competéncias. Constituicbes Estaduais. Leis Orgénicas Municipais; A Republica
Federativa do Brasil. Principios fundamentais; Intervencao federal nos Estados e intervengao dos
Estados nos Municipios; Bens da Unido e dos Estados; Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo
Federal. Organizacdo e atribuicbes. Processo e procedimento legislativo. Espécies normativas.
Assembléia Legislativa. Atribuicbes. Processo e Procedimentos. Legislativo Estadual; Poder
Executivo. Atribuicoes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-
Governador do Estado. Secretarios de Estado; Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e
competéncias. Justicas Comuns e Especializadas. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de



Justica. Justica dos Estados. Justica do Trabalho; Poder Judiciario Estadual. Tribunal de Justica.
Controle de Constitucionalidade dos Atos Normativos Estadual e Municipal. Juizes de Direito;
Administragcao Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢cdes Gerais. Servidores Publicos Civis dos
Estados. Militares dos Estados; Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais
e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade; Finangas Publicas. Orgamento.
Principios Constitucionais. Leis Orgamentarias.Fiscalizagdo. Controle financeiro, orgamentario e
patrimonial. Os Tribunais de Contas. Financas Publicas Estaduais.

2 Direito Administrativo: Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Principios da
Administragao Publica; Organizagdo Administrativa. Centralizagdo e descentralizagao administrativa.
Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista. Agéncias: executiva e reguladora. Organizagdes Sociais; Controle da
Administracdo Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle Jurisdicional. Meios de controle.
Recursos Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricgdo administrativa; Servidores
publicos. Classificacdo. Normas constitucionais. Sistema remuneratério. Responsabilidades dos
agentes publicos. Comunicabilidade de instancias. Lei Estadual n.° 5.810/94. Aposentadoria. Lei n.°
9717/98, Leis Complementares Estaduais n.° 39/2002 e n.° 44/2003 e Emendas Constitucionais n.°
20/98 e n.° 41/2003; Atos Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos. Classificagdo. Vinculacao
e discricionariedade; Processo Administrativo. Sindicancia; Licitagao. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.
Principios. Modalidades. Pregao. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogagado e invalidagao.
Sangdes Administrativas; Contrato Administrativo. Caracteristicas. Peculiaridades. Modalidades.
Contratos da Administragdo. Contrato administrativo e contrato de direito privado; Servigos Publicos
e intervencdo no dominio econdmico. Concessbes e permissdes. Responsabilidade do
concessionario e responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros; Poderes
Administrativos. Poder de Policia. Limitacbes administrativas a propriedade e servidao
administrativa; Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacdo e desafetacdo. Formas de
aquisicao e alienacao de bens publicos. Formas de utilizagcdo dos bens publicos.

3 Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Limitacbes ao poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributaria; Tributos vigentes. Espécies e
caracteristicas. Taxa e prego publico; Obrigagao Tributaria. Conceito, elementos, natureza juridica.
Sujeicdo ativa e passiva. A hipotese de incidéncia e o ato imponivel: base de calculo, aliquota,
domicilio tributario, capacidade passiva; Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. A
substituicao tributaria: conceito e espécies; Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito,
natureza juridica, privilégios e garantias do crédito tributario, espécies. Suspensao.

4 Direito Penal: Fontes. Interpretagdo. Analogia. Principio da legalidade. Lei penal no tempo e no
espaco; Crime doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo; Efeitos civis da sentencga penal. Reparacgao civil.
Confisco; Acao Penal Publica. Acdo Penal Privada; Extingao de Punibilidade. Causas. A prescri¢cio;
Crimes contra a Administragcdo Publica. Crimes Contra a Ordem Tributaria; Crimes contra a
Administragao da Justica.

5 Direito Civil: Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacao, integragao, revogacao e interpretacédo das leis.
Eficacia espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introducdo ao Cédigo Civil do
Brasil; Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes ndo personificados. Personalidade
e capacidade juridicas. Desconsideragao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia; Dos
Fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé; Dos Bens. Classificacdo. Bem de familia. Dos
Bens Publicos; Da Responsabilidade civil. Dano material e moral. Da obrigacdo de indenizar.
Reparagdo de danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima defesa, exercicio regular de
direito e estado de necessidade; Da Prescricdo: conceito, prazos, suspensao e interrupgdo. A
prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renuncia. Decretagao ex officio;
Dos Contratos: disposigdes gerais. Teoria da impreviséo.

6 Direito Processual Civil. Direito Processual Civil: principios informativos do processo e do
procedimento; Jurisdigdo. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies. Competéncias. Critérios de
determinacao; Acao. Condicbes. Elementos; Processo. Objeto. Mérito. Questao principal. Questdes
preliminares; Pressupostos processuais. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais;
Sujeitos da relagdo processual: As partes. Capacidade Processual e legitimacdo. Representagéo,
assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Os procuradores; Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagcado da lide e chamamento ao



processo; Sentenca. Estrutura, requisitos e efeitos. Publicagao, intimagao, correcao e integragao. A
coisa julgada; Sentenca liquida e iliquida. Liquidagdo de sentenga; Execugdo contra a Fazenda
Publica. Precatério; Procedimentos especiais capitulados em legislagdo esparsa: Mandado de
Seguranga, Acado Popular, Acado Civil Publica, Acado Direta de Inconstitucionalidade, Acéao
Declaratéria de Constitucionalidade, Acdo de Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental; A Fazenda Publica em juizo.

7 Direito Material e Formal do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Contrato
Individual de Trabalho: definigao; critérios para caracterizagcao; obrigacées decorrentes do contrato
de trabalho. Rescis&o. Nulidade. Contrato de trabalho e contratos afins; Sujeito da relagdo de
emprego: o empregado e o empregador. Trabalhador auténomo. Trabalhador avulso. Trabalhador
eventual. O Trabalhador e sua relagdo com o Estado. Empresa e estabelecimento. Empregados do
Estado. O Estado empregador; Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo
determinado. Contrato de experiéncia. Trabalho temporario. Alteracdo do contrato. Suspenséo e
interrupcao; Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade e
garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; Salario remuneragéao.
Salario minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificagoes.
Prémios. Abonos. Diarias. Ajuda de custos. Gratificagdo de natal. Participacdo nos lucros. Vale
transporte. Protecdo do salario. Equiparagao salarial; Duragdo do trabalho. Jornada normal e
trabalho extraordinario. Duragdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos.
Repousos. Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho.
Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade; Os sistemas de organizagado sindical. A
Organizagao Sindical Brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior.
Enquadramento sindical. Unicidade sindical. Sindicalizacdo do servidor publico; Convencéao coletiva
do trabalho. Conteudo e efeitos. Privilégios do Estado; Recursos em espécies: recursos ordinarios.
Recursos de revista. Agravo de peticao. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Reclamagao
correcional. Embargos; Execugdo. Embargo de terceiros. Execugao por prestagbes sucessivas. O
Precatdrio requisitério; Dissidios coletivos. Classificacdo. Processo e procedimento dos dissidios
coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos. Natureza juridica e eficacia da
sentenca normativa. Recursos cabiveis. Agdo de cumprimento; Coisa julgada formal e material da
sentenca trabalhista. Acordos. Agao rescisoria.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacido de
correspondéncias oficiais.

2. NOGCOES DE INFORMATICA : 1 Sistema operacional Windows. 2 No¢des do ambiente Microsoft
Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrbnico.

3. MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas;
percentagens. 4 Equacgdes e inequacgdes de 1.° e de 2.° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e
graficos. 7 Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8 Principios de contagem. 9 Progressdes aritméticas e

geomeétricas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Nocdes de relagcdes humanas.

2 Nogoes de arquivamento e procedimentos administrativos.
3 Relagoes publicas.



4 Nogoes de administracao financeira, de recursos humanos e de material.

5 Nogoes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersao.
Nocodes de probabilidade.

6 Nocoes de ética e cidadania.

7 Constituicao da Republica Federativa do Brasil: organizagao do Estado, direitos e garantias
fundamentais.

8 Nocoes de administracao publica.

9 Constituicdao do Estado do Para: Atribuicbes e responsabilidades do Governador e do Vice-
Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores Publicos. Dos Militares do Estado. Da
seguridade social. Da previdéncia social.

10 Raciocinio légico.

NiIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragcdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras:
sinbnimos, anténimos, denotagao e conotacéo.

CARGO: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislagdo De Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolugbes do
CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos.

2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecéanica e de
elétrica de automéveis e caminhdes; Manutencdo de automoéveis; Combustiveis; Nogdes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes e direcdo defensiva.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administragao



