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EDITAL N.° 01/2006 — SEAD/SEOP/PA, DE 07E ABRIL DE 2006

CONCURSO PUBLICO C-103

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD/PA torna
publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior, de nivel médio e de nivel fundamental da Secretaria Executiva de Estado de
Obras Publicas - SEOP, de acordo com a Lei n® 5.833 de 15 de margo de 1994, Lei n°
6816 de 25 de janeiro de 2006 e, Lei n® 5.810 de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico
Unico), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA
sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comisséo
de Concurso, conforme Portaria n® 0338/2005, de 19 de setembro de 2005, a supervisdo
de todo o processo de selecao publica.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 145 (cento e quarenta e cinco) vagas
nos cargos regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Para - RJU conforme especificacdo nos quadros a seguir, ficando a(s) homeacao(s)
condicionada(s) a disponibilidade orcamentario-financeira do Estado do Para, até o prazo
de validade do concurso.

) N° DE CARGOS COM B REMUNERACAO JORNAD#
)DIGO MUNICIPIO VAGAS ESCOLARIDADE DE FORMACAO SEMANAL [
NIVEL SUPERIOR (EM R$) TRABALH
. Técnico em Gestéo Graduacdo em | 540,00, acrescido
11 Belém 5 Publica : Administrador Administracdo de abono 30




Técnico em Gestao Graduacéo em .
2.1 Belém 5 | pablica: Ciéncias 540’32’a"’k‘)°g§§°'d° 30
Contador Contabeis
- ~ Graduacgéao em .
131 Belém 6 Tgcmcg em Gest_ao Ciéncias 540,00, acrescido 30
Publica: Economista s de abono
EconOmicas
. Te,cryco. em Gestao Graduacdo em | 540,00, acrescido
4.1 Belém 1 Publica: . . 30
- . Biblioteconomia de abono
Biblioteconomista
J5.1 Belém 10 Técnico em Gestdo de ~ .
J5.2 Maraba 1 Obras Publicas: Gr:%lﬁ%?grzm 540,gg,a%cor§§mdo 30
)5.3 Santarém 1 Arquiteto
J6.1 Belém 25 Técnico em Gestdo de ~ .
J6.2 Maraba 4 Obras Publicas: EC; raslr?ﬁ;;r?;) gin\;“ 540,32,a%t;r§20|d0 30
)6.3 Santarém 4 Engenheiro Civil 9
Técnico em Gestado de Graduacéo em .
J7.1 Belém 2 Obras Publicas: Engenharia 540,00, acrescido 30
. o L de abono
Engenheiro Elétrico Elétrica
Técnico em Gestado de Graduacéo em .
J8.1 Belém 1 Obras Publicas: Engenharia 540’80’ acrescido 30
. . P e abono
Engenheiro Eletronico Eletrbnica
Técnico em Gestédo de Graduacgéao em 540 00. acrescido
J9.1 Belém 2 Obras Publicas: Engenharia ’d ’ 30
. o N e abono
Engenheiro Sanitarista Sanitaria
Graduacgéao em
Ciéncia da
101 Belém 5 Técnico em Gestdo de Computacdo ou |540,00, acrescido
' Informatica Tecnologia de de abono 30
Processamento de
Dados
11.1 Belém 4 Consultor Juridico Gradu_ac_;_ao em 2.218,23 30
Direito
CARGOS COM REMUNERAGAO JORNADA
. . N° DE |ESCOLARIDADE ~ SEMANAL
CODIGO | MUNICIPIO VAGAS DE NiVEL FORMACAO (EMR9) DE
MEDIO TRABALHO
12.1 Belém 25 . )
- Assistente . L 300,00, acrescido
12.2 Marabg 2 Administrativo Ensino Médio de abono 30
12.3 Santarém 2
13.1 Belém 12 Ensino Médio e
13.2 Maraba 1 |Assistente de F(’:r g;?sosi?)iaﬁigzr?toe 300,00, acrescido 30
Obras Publicas .. - de abono
13.3 Santarém 1 Técnico na area
de Engenharia
. Assistente de Ensino Médio e _
141 Belem 4 Informaética Curso Técnico | 300,00, acrescido 30




em Informatica de abono
CARGOS COM REMUNERAGAO JORNADA
P . N° DE |ESCOLARIDADE ~ SEMANAL
CODIGO | MUNICIPIO VAGAS DE NiVEL FORMACAO (EMRS) DE
FUNDAMENTAL TRABALHO
. Auxiliar Ensino 300,00, acrescido
151 Belem 2 Administrativo Fundamental de abono 30
ig; ,\?:rlzgné I Auxiliar Ensino 300,00, acrescido 30
163 Santarém 1 Operacional Fundamental de abono
171 Belem 12 Ensino 300,00, acrescido
. . | ,UU, |
17.2 Maraba 1 Motorista Fundamental de abono 30
17.3 Santarém 1

1.3. Nos termos da legislacdo vigente, ficam reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia o nimero de vagas abaixo especificadas:

a) uma (01) vaga, dentro das dez (10) vagas ofertadas no cargo de Técnico em Gestédo de
Obras Publicas — Formacao: Arquiteto, uma (01) vaga, dentro das vinte e cinco (25) vagas
ofertadas no cargo de Técnico em Gestdo de Obras Publicas — Formacdo: Engenheiro
Civil, sendo todas para o municipio de Belém, que exigem Curso de Graduacdo de Nivel
Superior e requisitos especificados no anexo |, identificados no quadro do subitem 1.2
sob os cédigos 05.1 e 06.1, respectivamente;

b) uma (01) vaga, dentro das vinte e cinco (25) vagas ofertadas no cargo de Assistente
Administrativo, uma (1) vaga, dentro das doze (12) vagas ofertadas no cargo de
Assistente de Obras Publicas, sendo todas para o municipio de Belém, que exigem Curso
Completo de Nivel Médio e requisitos especificados no anexo |, identificado no quadro do
subitem 1.2 com os cddigos 12.1 e 13.1, respectivamente;

c) uma (01) vaga, dentro das doze (12) vagas ofertadas no cargo de Motorista para o
municipio de Belém, que exige Curso Completo de Nivel Fundamental e requisitos
especificados no anexo |, identificado no quadro do subitem 1.2 com o cédigo 17.1.

1.4. As provas objetivas do Concurso Publico seréo realizadas nos Municipios onde estao
sendo ofertadas as vagas, nos locais e horario conforme estabelecido item X, deste
Edital.

1.5. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Obijetiva, que compreende a avaliacdo de habilidades e conhecimentos, de
carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, que compreende avaliacéo de titulos, de carater classificatorio,
apenas para os candidatos aos cargos que exigem escolaridade de nivel superior.

1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade, as atribuicdes, e o0s conteudos
programaticos das provas objetivas estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos
Anexos | e Il deste Edital.




Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo
de 24 de abril de 2006 a 12 de maio de 2006, devendo o interessado consultar as
instrucdes constantes do site http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento
de Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscrigcdo
correspondente, devendo o pagamento do mesmo, ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria.

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizara
a Central de Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n® 287, cidade
Belém-Pa, no horario de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e emissao do Boleto Bancario.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.3. O candidato fara sua inscricdo indicando o cédigo que corresponda ao cargo e
Municipio onde pretende ocupar a vaga e exercer o cargo, conforme consta nos quadros
do subitem 1.2 deste Edital,

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo e correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e da confirmacao pela agéncia bancéria, do recebimento da
Taxa de Inscri¢ao.

2.5. A taxa de inscricdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento,
sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolucao da importancia paga a titulo de taxa de
inscricdo e/ou de alteracdo do cargo e Municipio no qual o candidato tenha se inscrito.

2.6.1. A devolucdo da taxa de inscricdo paga, ocorrera apenas ho caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administracao.

2.7. O preenchimento correto e as informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do concurso o
direito de excluir do certame aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a realizacdo do concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo
299 do Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar
a SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD.

2.8. A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo e a Universidade da Amazo6nia
nao se responsabilizardo por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.



2.9. No periodo de 01 de junho a 09 de junho de 2006, o candidato devera acessar 0
site http://www.unama.br, para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo”, no qual constard o Municipio, o local, o dia e o horéario de realizagédo da prova
objetiva, o qual deveréa ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma,
juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.10. Nao havera isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.11. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio
eletrdnico.

2.12. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos
no Anexo | deste Edital, no entanto, serd automaticamente eliminado do concurso com
perda do direito a vaga, o candidato que ndo os apresentar no periodo da convocacao
para a posse, estabelecido mediante Edital.

lIl - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo
a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova
objetiva, deverd indicar, no Requerimento de Inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
de que necessite, preencher o formulario de solicitagdo disponibilizado no site
http://www.unama.br e, ainda, entregar, até o dia 12 de maio de 2006, impreterivelmente,
para Universidade da Amazonia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento,
situada na Avenida Alcindo Cacela n° 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém
— Para, Laudo Médico, em original ou fotocépia autenticada, que justifique o atendimento
especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitacdo seré indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior a serem avaliados pela Comissdo do Concurso. Essas solicitacdes
serdo deferidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova
objetiva devera solicitar & Comissédo do Concurso atendimento especial para tal fim, até
quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e horario da mesma, e devera comparecer com
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.5. Ao se inscrever o candidato estard declarando tacitamente e sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme
Anexo | deste Edital;

c) Néo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungao publica, demitido por
justa causa ou a bem do servigo publico.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO NA
OCASIAO DA POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com



reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4, Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.5. Ser aprovado no Concurso Publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

c¢) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte
Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.°
8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para a posse, sera exigido do candidato os documentos
comprobatorios estipulados no subitem 13.7 deste Edital, constituindo a ndo
apresentacdo dos mesmos motivo suficiente para impedimento da posse e exercicio do
cargo.

4.9. A ndo comprovacéo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedir4 a posse do candidato.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, para concorrerem aos cargos em que constar a reserva de
vagas para deficiente, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo em provimento para o qual concorre.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas nos cargos mencionados no subitem 1.3 deste
Edital, vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao:

a) especificar no Requerimento de Inscricao a deficiéncia de que é portador, e o cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou coOpia autenticada, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), entregando-o
até o dia 12 de maio de 2006, no horario normal de expediente, na Universidade da
Amazobnia, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo
Cacela, 287 — Belém — Para.



5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao.

5.4. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicéo
de portador de deficiéncia, seré divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
obtendo a classificacdo necessaria, figurardo também em lista de classificacao geral por
cargo.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 41, participardo do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e
classificados no concurso, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica, por
equipe multiprofissional do Orgdo Publico competente, que verificara sua qualificacdo, o
grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo.

5.8. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador
de deficiéncia se, no ato da inscricdo, ndo declarou essa condicdo e/ou ndo entregou o
laudo médico conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na Pericia
Médica.

5.9. O numero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos
portadores de deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo no
cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia poderéa requerer, na forma do subitem 3.2 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo da prova,
indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no
artigo 40, 88 1.° e 2.9, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em coOpia autenticada valerd somente para este
Concurso, ndo sera devolvido e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

5.12. A néo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a pericia
médica ou a inabilitacdo na pericia médica acarretara a perda da expectativa de direito as
vagas reservadas ao candidato em tais condicbes.

5.13. Sera eliminado do Concurso o candidato reprovado na Pericia Médica do Estado,
em razao de ter entendido a Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuicbes do cargo/formacéo a que concorre, assim como, o candidato
gue se inscreveu como portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter
sido considerado deficiente, ndo cabendo qualquer impugnagéo ao laudo proferido pela
Pericia Médica do Estado.

5.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar
a concessdo de aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.



VI — DAS PROVAS — NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os contetdos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, assim como prova de titulos para os
cargos que exigem escolaridade de nivel superior, conforme quadros a seguir:

a) Para os cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior

- NUMERO TOTAL
PROVASI/TIPO PRCO:%ELI;:\/IUET?CO DE g?J—II;ASI'_I'(E))IIEES DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
OBJETIVA | Conhecimentos 15
Basicos ELIMINATORIA E
_ 40 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 25
Especificos
DE TITULOS - - 03 CLASSIFICATORIA
b) Para os cargos que exigem escolaridade de Nivel Médio
- NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PR(C:)%E-L?\AU,&[)TCI)CO DE gcl)J-EgEI’C)DES DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
Conhecimentos 10 )
Bésicos ELIMINATORIA E
OBJETIVA 25 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 15

Especificos

c) Para os cargos que exigem escolaridade de Nivel Fundamental

- NUMERO TOTAL
PROVAS/TIPO PR%%%L%\AUET?CO DEN -(S?JEASI'_I'C[))IIEES DE NATUREZA
QUESTOES PONTOS
onhecimentos 10
OBJETI ‘fB?ésicos ELIMINATORIA E
20 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 10

Especificos

6.2. As provas objetivas versardo sobre assuntos dos Conteudos Programaticos
constantes no Anexo Il deste Edital.




6.3. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por
cento (60%) do total de pontos na prova objetiva.

6.4. Serdo considerados aptos a classificacdo neste Concurso todos os candidatos que
obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da prova objetiva,
respeitado o estabelecido no subitem 6.6, deste Edital.

6.5. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior
numero de pontos em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste
Edital para cada cargo, respeitado o estabelecido nos subitens 6.8 e 6.9.

6.6. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no
Diério Oficial do Estado do Paré e no site http://www.unama.br, os candidatos aos cargos
de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados em posi¢do que
corresponda até dez (10) vezes o numero de vagas definidas neste Edital para o cargo,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima posicao.

6.7. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de
titulos, na forma do subitem 6.6, serdo automaticamente eliminados e néo terao
classificacdo alguma no Concurso.

6.8. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 nUmero de pontos para obtencao
da classificacdo dentro das vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na
prova objetiva e na prova de titulos.

6.9. Para os candidatos cuja escolaridade exigida é a de nivel médio ou de nivel
fundamental, a classificacdo para cada cargo/Municipio dar-se-a, em ordem decrescente,
unicamente através do total de pontos da prova objetiva, obedecidas as exigéncias dos
subitens 6.3, e 1.2, deste Edital.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questdes das provas objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e
competéncias, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada
guestao:

a) 0,25 pontos na prova objetiva para os cargos de nivel superior;
b) 0,40 pontos na prova objetiva para os cargos de nivel médio;
c¢) 0,50 pontos na prova objetiva para os cargos de nivel fundamental.

7.2. As questbes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com quatro (4)
opcdes e uma Unica alternativa correta, de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo das provas,
ndo havendo em hipétese alguma substituicdo deste cartdo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questfes cujas
marcacbes sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla
marcacéo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.



7.5. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada apenas para 0s
candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na prova objetiva, respeitado o
disposto no subitem 6.6., deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.6 deste Edital, os candidatos classificados serdo
convocados por Edital especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo
determinado nesse instrumento, os documentos comprobatérios de seus titulos, com
vistas a avaliagao.

8.3. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera o maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o
término do periodo de entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE
TiTULOS

VALOR DE VALOR

ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Titulo de Doutor na éarea de formacado

A académica do cargo a que concorre O 1,00 1,00
candidato.
Titulo de Mestre na area de formacao

B académica do cargo a que concorre O 0,75 0,75
candidato.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-
Graduacdo, em Nivel de Especializacdo, na
C area de formacdo do cargo a que concorre 0 0,50 0,50
candidato, com carga-horaria minima de 360
horas.

Aprovacdo em Concurso Publico para
provimento de vaga em cargo de nivel

D superior, privativo da area de formagao 0,25 0,25
académica do cargo a que concorre O
candidato.
Exercicio de atividade profissional, de nivel
superior, na Administracdo Publica ou Privada, 0,25

E em empregos/cargos, na area de formacgéo por ano 0,50
académica do cargo a que concorre 0| completo
candidato.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados no Edital de convocacédo para a referida prova.




8.6. Para submeter-se a prova de titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o
formulario disponibilizado no site da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo
uma cOpia autenticada em cartorio, de cada titulo declarado, ou cépia com apresentacao
do original e entregar os referidos documentos na Universidade da Amazénia, Campus
Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém —
Para, no prazo estabelecido no Edital de convocacao.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo
aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de
identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
no edital de convocacéo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos serao classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para
cada Cargo/Municipio, considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos
pela somatéria dos pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagdo da conclusdo do Curso de Pés-Graduacdo em Nivel de
Doutorado ou de Mestrado, serd aceito o Diploma de curso reconhecido pelo MEC,
devidamente expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo
de Concluséo do respectivo curso, acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

9.2. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
Diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, ha
conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

9.3. Para receber a pontuacdo relativa a Curso de PoOs-Graduacdo em nivel de
Especializagdo, sera aceito Certificado ou Declaragédo de Conclusao, inclusive com defesa
de monografia, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, e de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacdo, anexando o respectivo Histdrico
Escolar.

9.4. Para receber a pontuacédo relativa a aprovacdo em Concurso Publico, o candidato
devera comprovar, mediante apresentacdo de documentos oficiais, contendo também a
homologac¢éo do concurso, o cargo e o nome do candidato na situacdo de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel
superior, na Administracéo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, na
area do cargo/Municipio a que concorre, o candidato deve apresentar Certiddo de Tempo
de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do cargo,
emprego ou funcdo publica exercido na Area Publica Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indireta, computado até a data de publicacdo deste Edital.

9.5.1. A Certiddo mencionada, devera ser emitida por setor competente, no &mbito do
6rgao onde o candidato exerceu ou exerce a atividade profissional.



9.5.2. Para efeito de pontuacéo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior,
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, na area do
cargo a que concorre o candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem superposi¢ao
de tempo de servico, e somente sera considerada a experiéncia apés a conclusao do
curso de nivel superior.

9.5.3. Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacdo de servicos, mesmo na condicdo de
auténomo.

9.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva para todos os cargos tera a duracdo de quatro (4) horas e seréa
aplicado no dia 11 de junho de 2006, no horéario das 08:00 as 12:00 horas, nos
Municipios de Belém e Maraba, e no horario das 07:00 as 11:00 horas no Municipio de
Santarém.

10.2 Os locais de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, e divulgados na Internet, no site http://www.unama.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizac&o de provas e 0
comparecimento no horario determinado.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo” e do
documento de identidade original.

10.4. Serao considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais
como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados, ou ndo especificado no subitem anterior.

10.6. Por ocasido da realizacdo da prova objetiva, o candidato que néo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo
podera fazer a prova e sera ressalvado o disposto no subitem 10.7. deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova objetiva, documento de identidade original, por perda, roubo, furto, ou outro motivo
relevante, deverd comprovar através do documento de registro da ocorréncia em 6érgdo
policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ou declarar formalmente o motivo da
ocorréncia, ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.



10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UNAMA
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realiza¢do das provas.

10.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova objetiva
apo6s o horario fixado para o seu inicio.

10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds sessenta
(60) minutos do seu inicio.

10.12. Nao seré permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicag¢ado entre
os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente
instrugdo implicaré na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem por danos
neles causados.

10.15. Seréa automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova objetiva ou durante a realizacdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de fiscalizacdo das
provas, com as autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova objetiva ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como
portando o Caderno de Questbes e Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.16. A qualquer tempo, apds a prova objetiva, sendo constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.



10.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
da prova objetiva, em razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que
autorizado por motivo de for¢ca maior.

10.18. No dia de realizagéo da prova objetiva ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro
da equipe de fiscalizacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

10.19. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site http://www.unama.br, no prazo
de até 24 horas ap0s a realizacéo da Prova Objetiva.

10.20. Né&o serdao dadas por telefone, informacbes a respeito de datas, de locais, e de
horarios de realizacdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato
observar rigorosamente os Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2.
deste Edital, e as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricéo.

Xl — DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificacdo geral dos candidatos, havendo empate no total de
pontos obtidos na(s) prova(s) do concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os cargos de nivel superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificacdo, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacdo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual que contar com maior tempo de servigo,
contados em anos, meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital,

C) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da prova objetiva,

d) que obtiver maior numero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da
prova objetiva;

€) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento.

11.1.2. Para os cargos de nivel médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificacdo, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacédo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual que contar com maior tempo de servico,
contados em anos, meses e dias, até a data de publicacao deste Edital;

C) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da
prova objetiva;

d) mais idoso considerando-se ano, més e dia do hascimento.



11.1.3. Para os cargos de nivel fundamental terd, sucessivamente, preferéncia na ordem
de classificacdo, o candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de
publicacédo deste Edital, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual que contar com maior tempo de servico,
contados em anos, meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital;

C) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da
prova objetiva;

d) mais idoso considerando-se ano, més e dia do hascimento.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnacdes e/ou recursos a respeito de
atos e resultados parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo
maximo de quarenta e oito horas (48 h) a partir da data da ocorréncia do fato ou da
publicacéo do ato questionado, desde que:

a) o faca por escrito, através do site http://www.unama.br, ou formalmente protocolado na
Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horario de 08:00 as
12:00 no prazo estabelecido;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao recurso
interposto, quando protocolado na Central de Atendimento do Campus da Alcindo Cacela
da UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnacéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou
gue ndo contenha fundamentacéo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo
sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnacao conhecido serd apreciado pela Comissdo Executora da
UNAMA.

12.4. A SEAD e a UNAMA néo se responsabilizardo por Recursos ou Impugnag¢des nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xl - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apos a publicagcdo do ato de nomeagdo, a Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo — SEAD, convocard os nomeados, para serem submetidos a Inspecéo de
Salde, que sera realizado com base nas funcdes inerentes ao cargo ao qual
concorreram, considerando-se as condi¢cfes de salde desejaveis ao exercicio do mesmo,
incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspecao de
Saude.



13.3. A Inspecao de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela SEAD.

13.4. Apés a publicacdo do ato de nomeacgdo, o candidato devera observar 0s prazos
estabelecidos pelo RJU (Lei n® 5.810/94) para posse e exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para
posse no cargo publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu
Anexo |, dentre outros documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo
de exercicio de cargo/emprego ou funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal Direta ou Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o0 Quadro de Pessoal efetivo da SEOP,
declarara sua condi¢cdo relativa a ndo acumulacao de cargos, empregos e/ou fungdes
publicas, bem como entregara ao 6rgao de pessoal sua declaracao de bens.

13.7. Por ocasido de sua posse o candidato devera apresentar todos os documentos
abaixo relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

d) Cédula de Identidade (original e cépia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa da ultima elei¢céo;
g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitario, se for o caso;

i) Extrato de participacdo no PIS ou PASEP, se for o0 caso;

j) Diploma ou Certificado referente a formacéo e escolaridade exigidas para o cargo em
gue foi aprovado;

[) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexisténcia de impedimento
ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado, se for o caso;

m) Comprovante de residéncia, original e cépia;

n) Certidbes negativas de Cartérios de distribuicbes civeis e criminais da comarca do
Municipio onde reside.

13.8. N&@o serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos
exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto a Universidade da Amazbénia - UNAMA durante a realizacdo do
Concurso e, se aprovado, junto a Secretaria Executiva de Estado de Administracdo -
SEAD, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da ndo atualizacdo ou erro nessas
informac®es, inclusive quanto a sua ndo convocagao para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de
convocagdo em seu endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos
advindos deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo
estabelecido no RJU (Lei n° 5.810/94).



XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
Homologacdo do Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Executiva de Estado de
Administragéo - SEAD.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao Concurso no site
http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também seréo
divulgados na Internet, no site http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no
Diério Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacado. Durante o periodo de validade do concurso, a SEOP reserva-se o
direito de solicitar as nomeag6es em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria-financeira até o niamero de
vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicao
Federal de 1988.

15.5. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

15.6. O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria Executiva de Estado
de Administragdo - SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Pard, e divulgado no
site da UNAMA - http:// www.unama.br.

15.7. A SEOP e a SEAD, nado arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura
no cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, §
3.9 da Lei Estadual n.° 5.810/94.

15.9. A fiscalizacdo do concurso, conforme subitem anterior, serd autorizada mediante
solicitagcdo a Comisséo de Concurso, designada por meio da Portaria n°. 508/2004, de 24
de novembro de 2004, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas
indicadas na solicitacao.

15.10. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos
de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.11. Apo6s a investidura do candidato, ndo sera aceito pedido de transferéncia de
exercicio para outro Municipio, salvo 0os casos previstos em Lei.



15.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas
por meio de outro Edital.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comisséo de
Concurso.



ANEXO |
ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ADMINISTRADOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracao, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisao,
programacao, coordenacdo de estudos, pesquisas, andlise e projetos inerentes ao campo
da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacédo e métodos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — CONTADOR
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo ou execucdao, relativas a administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes,
balancos e demonstracfes contabeis.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ECONOMISTA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, superviséo,
coordenacao, elaboracao e execucao de projetos relativos a pesquisa e andlise
econdmica.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — BIBLIOTECONOMISTA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento, superviso,
coordenacao, orientacdo e execucao referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperacao e manutencao de informacdes.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ARQUITETO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em
Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Levantar as necessidades dos clientes, propondo
alternativas de solugéo, buscando a racionalidade e economicidade, elaborando e
fornecendo planilhas com base de custos; elaborar, acompanhar, fiscalizar e/ou analisar
projetos arquitetdnicos e seus complementares, especificacdes técnicas e memoriais
descritivos de obras e reformas de acordo com as normas e padrdes técnicos existentes
de acessibilidade, conforto e meio ambiente; elaborar pesquisas sobre técnicas de
construcdo, materiais e equipamentos; avaliar o impacto ambiental das obras.



CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar mecanismos de planejamento, controle,
execugdo, acompanhamento e/ou fiscalizagao relativos a atividades técnicas e
administrativas da engenharia civil assegurando o cumprimento legal de normas e
padrdes técnicos existentes, estudando caracteristicas e especificacdes; planejar,
executar e/ou fiscalizar obras civis; detalhar e definir técnicas de execucéo, orcamento
de custos e outros dados para possibilitar e orientar a construgéo, manutencao e reparos
de obras; avaliar o impacto ambiental das obras.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ENGENHEIRO ELETRICO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos de sistema de producéo e distribuicdo de energia elétrica, utilizando-se das
aplicacBes da ciéncia e tecnologia; estudar, propor ou determinar modificacdes em
projetos ou nas instalacdes e equipamentos em operacdes, observando as normas e
padrdes técnicos existentes, para assegurar o melhor rendimento e seguranc¢a dos
equipamentos e instalacfes elétricas; avaliar o impacto ambiental das obras.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ENGENHEIRO
ELETRONICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Engenharia Eletronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Projetar, analisar, acompanhar e/ou fiscalizar as
instalacbes de equipamentos eletrénicos de automacdo e comunicacgao, planejando
instalacbes de sistemas, componentes e pegas, detalhando-os por meio de esquemas
para facilitar a compreensao e execucao de projetos eletrénicos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ENGENHEIRO
SANITARISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Engenharia Sanitéaria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos de engenharia, relativos as obras e instalagfes destinadas ao saneamento
bésico de acordo com as normas e padrdes técnicos existentes e de meio ambiente,
para assegurar a construcao, funcionamento, manutencao e preparo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgoto; avaliar o impacto ambiental das obras.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Ciéncia da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcéo, andlise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementacéo, testes de utilizagdo, documentacéo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios, desenvolver, manter e atualizar



programas de informatica, de acordo com as normas, padrées e métodos estabelecidos
pelo 6rgao.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacgéo de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar consultoria e assessoramento juridico as
unidades da Secretaria, fazendo analise e emitindo parecer, quando necessario; analisar
e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse
da Secretaria, manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos
administrativos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de concluséo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que envolvam a aplicacéo das
técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material e patriménio, secretaria,
classificacdo, codificacdo, catalogacao, digitacdo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
acrescido de curso de Ensino Profissionalizante Técnico, na area de Engenharia,
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que envolvam orientac&o,
coordenacdo e execucao especializada de servicos de apoio as diferentes modalidades
de engenharias e arquitetura.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de concluséo de curso de nivel médio,
acrescido de Curso Técnico em Informatica, expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execugéo de tarefas de trabalhos
relacionados com as atividades na area da informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador; instalacao,
configuracdo, operacao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de concluséo de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de suporte administrativo no que se
refere a comunicacgao e tramitacao de processos administrativos.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL



REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de concluséo de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade,
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construcéo civil, conservacédo de bens e
materiais e executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: certificado de concluséo de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente, acrescido de Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”, “C”, “D” ou “E".
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagao de
veiculos motorizados.

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipologia textual;
Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do
sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Concordancia
nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal; Significacdo das palavras; Redacdo de
correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows; Noc¢des do ambiente
Microsoft Office; Conceitos relacionados a Internet; Navegadores; Correio Eletrénico.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Bases constitucionais da administrac&o
publica. 2 Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta. 3
Administracdo direta e indireta. Poderes da administracdo; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar. 4 Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos,
revogacdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem
culpa; responsabilidade por ato do funcionario. 7 Licitagdes e contratos administrativos —
Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes. 8 Desapropriacdo. Generalidades. 9 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 5.810, de 24/11/1994).

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Organizacbes e Administracdo: Evolucado historica das organizacbes e da
Administracé@o; A Revolugdo Industrial; Administracdo Sistematica.

2 Modelos Classicos: Organizacdo Racional do Trabalho; Principios de Administracdo
Cientifica; Funcdes Administrativas; Teoria da Organizacao; Tipos de Sociedades; Tipos
de Autoridade; Burocracia; Disfuncdes da Burocracia.

3 Modelos Estruturalistas: Analise das Organizacfes; Tipologia das Organizacdes;
Conflitos Organizacionais; Eficiéncia e Eficacia; Centralizacdo e Descentralizacdo;
Funcdes do Administrador; Tipos de Organizagao; Departamentalizag&o.



4 Modelos Comportamentais: A Experiéncia de Hawthorne; Func¢des Basicas da
Organizacdo; Lideranca; Comunicacdes; Motivacao; Estilos de Administracdo; Sistemas
de Administracao.

5 Cultura e Poder nas Organizacdes: A Teméatica da Cultura e do Poder nas
OrganizacBes; Cultura organizacional brasileira; Mudanca Organizacional e Cultura
Organizacional.

6 Processos Organizacionais: Conceitos Basicos; Analise e Delineamento de
Processos; Fluxograma.

7 Estruturas Organizacionais: Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporaneas,
Estruturas Inovativas; Organograma; Andlise de Estruturas; Proposicao e Implantacéo de
Estruturas.

8 Analise Organizacional: Andlise Administrativa; Instrumentos e técnicas de analise.

9 Reengenharia e Gestdo Horizontal: Gestdo e organizacdo horizontal; Caracteristicas
dos processos; Sele¢céo de processos; Fases da Reengenharia.

10 Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢cfes Gerais.
Servidores publicos do Estado. Dos Militares do Estado: A Republica Federativa do
Brasil. Principios fundamentais; Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do Estado; Lei n.°
5.810/94; Licitacdo, compras e contratacdes. Lei n.° 8.666/93 e alteracdes. Principios.
Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogagdo e Validagao.
Sansdes administrativas; Contrato administrativo: conceito e caracteristicas; Formacao do
contrato administrativo: elemento; Execucao do contrato administrativo: teorias do fato do
principe e do fato da administracdo; Prorrogacdo e renovacao do contrato; Extincdo do
contrato administrativo: forga maior e outras causas; Convénio administrativo: conceito;
Limite das despesas com o funcionalismo Publico. Lei Complementar n.° 101/00; Lei n.°
4.320/64.

11 Orcamento Publico: Conceitos e principios or¢camentarios; orcamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa; Orcamento
na Constituicdo Federal de 1988: Lei de Diretrizes Or¢camentéarias Estadual (LDO- 2005 -
Lei n.° 6.666/04), Lei Orcamentaria Anual (LOA — 2005 — Lei n.° 6.708/04); Etapas do
processo orcamentério; Classificacdo das receitas e despesas publicas segundo
finalidade, natureza e agente; Avaliacdo da execucdo orcamentaria; Plano Plurianual
Estadual (PPA - 2004-2007, Lei n.° 6.607/03): modelo de planejamento, macroobjetivos,
dimensdes, programa, agéo; Lei Federal n® 4.320/64. 18.8 Decreto Estadual n.° 1.783/96.

12 A Funcédo Gerencial no Atual Contexto: Ambiglidades e dilemas da funcdo
gerencial; Caracteristicas do exercicio da funcdo gerencial; A ciéncia e a arte no
aprendizado da geréncia; Desafios do gestor do Séc. XXI.

13 Competéncias, Habilidades e Atitudes Necessarias aos Gestores: Definicdo de
competéncias, habilidades e atitudes; Habilidades técnicas; Habilidades conceituais;
Habilidades interpessoais; Habilidades politicas; O perfil gerencial nos novos tempos.

14 O Gerenciamento da Deciséo: Razéo e intuicdo nas funcdes dos dirigentes; Os
limites do ideal racional na tomada de decisdo; Etapas do processo decisorio;
Ferramentas para a tomada de decisfes.

15 Vivéncia de Técnicas de Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais: Lideranca;
Criatividade; Iniciativa; Motivagdo; Capacidade de sintese e de planejamento; Trabalho
em equipe; Sistema de negociacéo; Resolucéo de conflitos; Comunicacéo.

16 Inovacdo Organizacional: As organizacdes que aprendem; Gerenciamento
operacional; Programas de qualidade.

17 Controles Gerenciais: Tipos de controle; A¢des corretivas, preventivas, adaptativas e
de contingéncias.



18 Comportamento Humano na Organizag¢do: O individuo como um todo: fatores
genéticos e ambientais; A personalidade humana; Fatores que influenciam o individuo na
organizagao; A dimensao humana nas organizagoes.

19 Comunicacdao Social e Relagfes Interperssoais: Lideranca; Comunicacao.

20 Qualidade de Vida no Trabalho: Motivacao no trabalho; Saude mental no trabalho;
21. Planejamento e Or¢camento Publico: Conceitos e Elementos Basicos do Orcamento
Pdblico; Orcamento Tradicional; Orcamento—Programa; Etapas do Processo
Orcamentario;. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas Segundo Finalidade,
Natureza e Agentes; Avaliacdo da Execucdo Or¢camentéaria; Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar Federal 101/2000; Lei Federal n° 4.320/1964; Orcamento na Constituicdo
Federal/88 e Constituicdo Estadual/89: Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO Estadual
2005 — Lei n° 6.666/2004) e Lei Orcamentaria Anual (LOA Estadual 2005 — Lei n°
6.708/2004); Decreto Estadual n°® 1.783/1996; Nova metodologia de planejamento das
acbes de governo introduzidas pelo PPA Federal 2000-2003 (Lei n° 9.989/2000);
Integracd@o planejamento e orcamento — Decreto Federal n° 2.829, de 29/10/98 e Portaria
Federal n° 42, de 14/04/99. ;. O PPA Estadual 2004-2007 — Lei n°® 6.607/2003.

22. Numeros indices: indices de Precos; Mudanca de Base;.Indicadores Econémicos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Contabilidade Publica: Plano de Contas; Registros Contdbeis dos Sistemas
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao; Balancos e Demonstracdes
exigidos pela Lei n.° 4.320/64.

2 Lei n.° 6.404/76 e legislacdo complementar e Licitagcdo, compras e contratacdes. Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes. Principios. Modalidades. Pregado. Dispensa e inexigibilidade.

3 Andlise econémica e Financeira dos Balancos e Demonstragdes Contabeis.

4 Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo; Principios
Orcamentarios; Créditos Suplementares; Plano Plurianual, Lei Orcamentéaria Anual; Lei de
Diretrizes Orcamentéria; Processo Orcamentario, Métodos, Técnicas e instrumentos do
Orcamento Publico.

5 Abordagem na utilizacdo de sistemas de informacdo contabil visando a andélise e
monitoramento das contas Publicas: SIAFEM e legislacdo aplicavel ao Estado do Para.
6 Receita Publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa.

7 Despesa Publica: categorias, estagios, Despesas de Exercicio Anteriores, Restos a
Pagar e Suprimento de Fundos.

8 Classificagdo orcamentaria da Receita e da Despesa: Bens de Capital e de
consumo, Servicos de Terceiros; Receitas operacionais e ndo operacionais.

9 Tomadas e Prestacéo de Contas de 6rgados Publicos.

10 Obrigacbes Tributarias (Impostos, Taxas e Contribuicdes): Fato Gerador do
Tributo Imposto de Renda; IRRF.

11 Lei de Responsabilidade Fiscal: Abordagem da lei Complementar n.° 101/00; Gastos
com a Educacdo, Saude, Pessoal, Resultado Primario, Resultado Nominal e Divida,
Relatorio de Gestao Fiscal e Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria.

12 Programa de Reestruturacao Fiscal: Abordagem de Legislacdo Federal aplicavel
aos Estados, Resolucdo do Senado Federal e funcdo da STN Secretaria do Tesouro
Nacional na execucao do Programa.

13 Auditoria e Controles Interno e Externo.

14 Matematica Financeira: regra de trés simples e composta, Percentagens, Juros
simples e compostos capitalizacdo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 15 indices financeiros e econémicos de inflacdo: IPCA, IGP-
M, IGP-DI, e outros indices praticados na economia nacional.



CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Sistema Econbmico: Identificacdo dos Setores Econbmicos; Identificacdo dos Agentes
/Entidades Econdbmicas; Transac¢des Econbmicas; Economia Fechada; Economia Aberta;
Nocdes sobre Balanco Internacional de Pagamentos; Grandes Agregados Econdmicos;
Oticas do PIB; Deducéo dos Agregados Econdmicos.

2 Noc¢des de Programacdo Linear: Modelos de programacéo linear, método gréfico,
limitacGes de programacéo linear; Método simplex.

3 Aplicacdes Mateméaticas na Economia: Alguns modelos econbémicos representados
por funcdes: funcdo demanda, funcao oferta, funcao utilidade, curva do orcamento, funcéo
producdo, curva de possibilidade de producao, funcdo custo, funcdo receita e funcéo
lucro; Derivada aplicada a economia: funcdo marginal, propensao marginal a consumir e a
poupar, taxa marginal de substituicdo e elasticidade; Integral indefinida aplicada a
economia: primitivas das funcdes marginais, primitivas das taxas de variacdo; Integral
definida aplicada a economia: excedente do consumidor, excedente do produtor; Funcdes
de vérias varidveis na analise econdmica; Aplicacbes das derivadas parciais na teoria
econdmica; Modelos econdémicos lineares.

4 Direito Econdmico: Direitos econbmicos fundamentais: propriedade e liberdade;
Intervencionismo estatal e modalidades; A disciplina juridica do planejamento no
desenvolvimento brasileiro; Organizacdo da poupanca voluntaria (sistema monetério,
bancario e mercado de capitais) e poupanca compulsoéria (Tributaria e nado tributaria); Os
Incentivos Fiscais.

5 Formacdo Econbmica do Brasil: A Concepc¢ao Dialética da Histéria e a Interpretacéo
da Histéria do Brasil; Revisdo acerca do Surgimento da Burguesia Comercial e o
Desenvolvimento da Economia; O papel das Economias Coloniais no Processo de
Constituicdo e Acumulacéao do Capitalismo Mercantil Europeu.

6 Aritmética Racional: Razdes e proporcdes;, Grandeza proporcionais; Regra de
sociedade; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Operacdes com
mercadorias.

7 Juros Simples: Juros, capital e taxa; Regimes de capitalizacdo; Juros simples e
montante; Taxas proporcionais e equivalentes; Juros comercial e exato.

8 Desconto Simples; Titulos de crédito; Tipos de descontos; Desconto comercial: valor
atual e valor nominal; Desconto racional: valor atual e valor nominal, Taxa de Juros
efetiva; Equivaléncia de capitais.

9 Juros Composto: Montante composto; Uso de tabelas financeiras e calculadoras;
Taxas proporcionais, equivalentes, nominais efetivas e aparentes.

10 Desconto Composto: Valor atual e nominal; Equivaléncia de capitais diferidos.

11 Capitalizagdo e Amortizacdo Composta: Renda; Capitalizagdo composta;
Amortizagdo composta.

12. Analise Macroecondtmica: Contabilidade Nacional; Renda Nacional;. Produto
Nacional; Consumo; Poupanca; Investimento; Politica Fiscal e Monetéria; Inflacdo; Moeda
e Crédito; Desenvolvimento Econémico.

13. Analise Microecondmica: Oferta e Procura; Equilibrio do Consumidor; Equilibrio da
Firma.; Mecanismo de Formacdo de Precos; Regimes de Concorréncia; Teoria da
Producéo.

14. Economia Internacional: Balanco de Pagamentos; Comércio Internacional; Taxas de
Cambio;. Sistema Financeiro Internacional.

15. Economia Brasileira: Industrializagéo Brasileira; Desenvolvimento Econdmico;
Processo Inflacionario Brasileiro.



16 Contabilidade Geral: Nocbes de Contabilidade; Contabilidade Governamental,
Objetivos e Funcdes; Escrituracdo Contdbil; Classificacbes Contabeis; Demonstracdes
Contabeis.

17. Financas Publicas: Objetivos, Metas, Abrangéncia e Definicdo de Financgas Publicas;
O Financiamento dos Gastos Publicos — Tributacao e Equidade; Incidéncia Tributaria; Os
principios Tedricos da Tributagcdo: Tipos de Imposto; Progressividade; Regressividade e
Neutralidade; Déficit Publico; Federalismo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/2000): Principios, Objetivos, Efeitos no Planejamento e no Processo
Orcamentario; Limites para Despesas de Pessoal; Limites para a Divida; Regra de Ouro;
Mecanismos de Transparéncia Fiscal.

18. Planejamento e Or¢camento Publico: Conceitos e Elementos Bésicos do Orgcamento
Pldblico. Orcamento Tradicional. Orcamento—Programa; Etapas do Processo
Orcamentario; Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo Finalidade,
Natureza e Agentes; Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria; Lei Federal n°® 4.320/1964.
18.6. Orcamento na Constituicdo Federal/88 e Constituicao Estadual/89: Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO Estadual 2005 — Lei n° 6.666/2004) e Lei Orcamentaria Anual (LOA
Estadual 2005 — Lei n® 6.708/2004); Decreto Estadual n°® 1.783/1996; Nova Metodologia
de Planejamento das A¢Bes de Governo Introduzidas pelo PPA Federal 2000-2003 (Lei n°
9.989/2000); Integracdo Planejamento e Orcamento — Decreto Federal n® 2.829, de
29/10/98 e Portaria Federal n® 42, de 14/04/99. 18.10. O PPA Estadual 2004-2007 — Lei n°
6.607/2003.

19. Numeros indices: indices de Precos; Mudanca de Base;.Indicadores Econémicos.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — BIBLIOTECONOMISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Documentacdo e Informacdo. 2. Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentacao geral e juridica. 3. Fontes institucionais: centros, servi¢cos e sistemas de
documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. 4. Processos e
técnicas: selegdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperagdo) e disseminagédo. 5.
A normalizagdo e as linguagens documentarias. 6. Técnicas de elaboracé@o de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. 7. Mecanizacdo e automacdo de
servigos bibliotecarios. 8. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e
internacionais. Informatica: nocdes basicas. 9. Organizacdo e Administracdo de
Bibliotecas: principios basicos de OAB. 10. Planejamento bibliotecario. 11.
Processamento Técnico de Informacao: Classificacdo: classificacdo decimal universal:
historico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDU. 12. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenacédo vertical e horizontal. 13. Catalogacdo: AACR 2. 14. Cddigo de Catalogagéo
Anglo-Americano.15. Programas de entrada: autoria individual e mudltipla, entidades
coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia). 16.
Catalogacdao descritiva. 17. Indexagdo e resumo: nocdes basicas. 18. Bibliografia: ABNT.
NBR 6023. agosto/1989. 19. Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e
publicacbes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos), referenciacdo de
artigos de periédicos. 20. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia. 21.
Atendimento a pesquisas e consultas. 22. Estudo do usuario. 23. Técnicas de busca:
intercambio. 24. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacéo, enciclopédia,
dicionérios, ementarios, bibliografias, diretérios. 25. Servicos de alerta e disseminacao da
informacédo. 26. Consciéncia Profissional: legislacao, ética, organismos de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ARQUITETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:



1. Levantamento e Anédlise de Informac¢bes Basicas para Planos, Programas e
Projetos Habitacionais e Urbanos: Métodos e Técnicas de Desenho Urbano;
Interpretacdo de Levantamentos fisico-territoriais: planialtimétrico, cadastrais, ambientais
e geotécnicos; Interpretacdo de Levantamentos sOcio-econdmicos: Uso e ocupacdo do
solo, renda da populacdo, estrutura fundiaria;. Estudos e calculos sobre densidades
populacionais, habitacionais, liquidas e brutas relativos a questdo habitacional; Gestédo
Urbana e Instrumentos de Gestdo: Interpretacdo da Legislagdo Urbanistica nos niveis
municipal, estadual e federal; Interpretacéo de Estudos de impactos urbanos e ambientais
relativos a execucado de projetos habitacionais e/ou urbanisticos.

2. Aplicac&o de Instrumentos de Planejamento e Gestdo nas Areas Habitacional e
Urbana: Uso de Sistemas de Informacgéo Geogréfica — GIS; Uso de software de
geoprocessamento; Execucdo de pesquisas sdcio-econdmicas e sécio-espaciais com
base em geoprocessamento; Implantacéo e alimentacdo de banco de dados.

3. Elaboracdao de Projetos Arquiteténicos, Urbanisticos e Paisagisticos: Elaboracéo
de Programas de Necessidades; Estudo de Viabilidade Fisica e Econbmica de
Empreendimentos Habitacionais; Elabora¢édo de Estudo Preliminar; Elaboracdo de
Anteprojeto; Elaboragdo de Projetos Executivo; Informatica aplicada a Arquitetura;
Interpretacdo das Normas Brasileiras: NBR 5671, NBR 5675, NBR 5679, NBR 13531.
NBR 13532; Controle Ambiental das Edificaces: (térmico, acustico e luminoso) Aplicacado
de recursos basicos de Conforto Ambiental para aproveitamento da ventilagéo e controle
da insolag@o em projetos habitacionais na regido amazonica; Intera¢des basicas entre o
projeto arquitetdnico e os projetos de Drenagem Urbana, Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario; Projetos Complementares; Programacéo, Controle e Fiscalizagdo
de Obras; Legislacdo Ambiental e Urbanistica.

4. Planejamento e Controle de Obras Puablicas: Interpretacdo de Relatérios de
MedicBes de Produgcdo na Construgcdo Habitacional; Uso de software de
acompanhamento e avaliagdo de obras publicas; Emissao de Relatorios Gerenciais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Meio Ambiente: Poluicao e Contaminacdo do meio ambiente (ar-agua-solo).

2. Infra-Estrutura Urbana: projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e
manutengdo de pavimentos — infra-estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais).

3. Gerenciamento e Tecnologia das Constru¢des: programacédo de obras, projeto e
execucao de obras civis, materiais de construgao civil, mecanica dos solos.

4. Estruturas: analise estrutural, sistemas de concreto armado, de aco e de madeira
(dimensionamento e técnicas construtivas).

5. Instala¢gbes Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro-sanitarios.

6. Fiscalizacado

7. Legislacao Especifica para Obras

8. Patologia das Obras de Engenharia

9. Seguranca e Higiene do Trabalho

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ENGENHEIRO ELETRICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Circuitos Elétricos; 2. Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e passivos em
circuitos. 3. Fontes dependentes e independentes. 4. Circuito com amplificador
operacional. Métodos de analise de circuitos. 5. Teoremas de rede. Analise transitoria em



circuitos. Anadlise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos.
Circuitos polifasicos. Freqiiéncia complexa. Resposta em frequéncia e filtros. Circuitos
com acoplamento magnético. Quadripolos. Analise de Fourier e Transformada de Fourier.
Transformada de Laplace. 6. Maquinas Elétricas e Acionamentos; 7. Transformadores:
principios de funcionamento, circuito  equivalente, regulacdo, rendimento,
autotransformador, transformador de trés enrolamentos, ligacdes trifasicas. 8. Maquinas
de corrente continua: Principios de funcionamento, geradores de c.c., motores de c.c.,
controle de velocidade de motores c.c. Conceitos de Acionamento Elétricos. 9. Comando
e controle de motores elétricos. Caracteristicas de cargas mecanicas. Célculos de rede.
10. Caracteristicas fisicas de linhas aéreas de transmissdo. 11. InstalacGes Elétricas
Instalacdes residenciais. Instalacdes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de
protecdo. Medicdo elétrica. Aterramento e sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas; Leis Estaduais
n.° 6064/97, n.° 6511/2002 e n.° 6689/2004; Lei Estadual n.° 5.810/94; . Lei n.° 8.666/93 e
alteracBes. Principios. Modalidades. Pregado. Dispensa e inexigibilidade. Fases.
Revogacéo e invalidacao.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — ENGENHEIRO
ELETRONICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Primeira e Segunda Lei de Ohm; 2. Leis de Kirchhoff; 3. Filtros; 4. Circuitos
ressonantes; 5. Transformador; 6. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros
analégico e digital; 7. Osciloscépio; 8. Funcionamento e especificacdes de dispositivos:
resistor, capacitor, indutor; 9. Diodo retificador; 10. Diodo Zener; 11. Transitor bipolar; 12.
FET; 13. Circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares (741, 555, 78XX). 14.
Eletrénica Béasica: fontes de alimentacdo estabilizadas; 15. Amplificadores de audio com
transitores e com circuitos integrados; 16. Osciladores; 17. Circuitos basicos com
amplificadores operacionais; 18. Circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e
demultiplex); 19. Circuitos sequenciais (flip-flop, registradores e contadores); 20.
Memodrias; 21. Conversores A/D e D/A; 22. Sistemas Microprocessados; 23. Eletrbnica de
Poténcia: Diodos de poténcia, transitores BJTS, FET, MOSFET, IGBT, SCR, TRIAC; 24.
Circuitos disparos com UJT, transformadores de pulso e acopladosres oéticos; 25.
Conversores estaticos industriais, retificadores monofasicos controladores e néo-
controladores, inversores de freqiiéncia monofasicos e trifasicos, chave estatica; 26.
Projetos e manutencdo de circuitos com o PLC; 27. Principios de Comunicagfes; 28.
Propagacao, antenas, modulacao analdgica e digital, esquemas de multiplexacdo, meios
de transmissdo, elementos de um sistema de comunicacdo, sistema de comunicagdo
analégica e digital; 29. Sistema de telefone: fixo e mével; 30. Sistema de comunicacdo
Optica; 31. Sistemas de Radiocomunicacao: VHF e UHF; 32. Sistemas de Transmisséo:
PHD, SHD; 33. Sistema de Cronometria por GPS; 34. Rede de comunica¢des de dados:
topologias de redes, funcionamento e configuracbes; 35. Equipamentos de Redes:
Gateway, Hub, roteadores, Switch; 36. Protocolos: LLC-1/2/3, TPC/IP, ARP, RARP,
SNMP, DNS, DHCP, RIP; 37. Tecnologia LAN: Ethernet: 10 Base-T, Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet. 38. Tokem Ring, ATM; 39. Convergéncia dados, voz e imagem: H-323,
SIP; 40. Cabeamento estruturado: normas gerais, meios padronizados, arquitetura e
dispositivos; 41. Microcomputadores: hardware; 42. Software (DOS, WINDWOS, WORD,
EXCEL); 43. Arquitetura PC: microprocessadores utilizados; 44. Memodrias, 2000; 45.
Equipamentos: sonorizacdo ambiente; 46. Circuito fechado de TV; 47. Sistemas de
mensagens e de sinalizacao.



CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS — FORMACAO:
ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Controle de Poluicdo e Qualidade das aguas; 2. Sistemas de Captacdo e Aducado de
Agua; 3. Tratamento de &guas de Abastecimento; 4. Sistema de Reservacio e
Distribuicdo de Agua. 5. Sistema de Coleta e Transporte de Esgotos Sanitarios; 6.
Tratamento de Destino final de Esgotos; 7. Estacdes Elevatdrias de Agua e de Esgotos; 8.
Sistemas de Drenagem Urbana; 9. Sistema de Coeta, Tratamento e Destino Final de
Residuos Sdlidos Urbanos; 10. Gestdo Ambiental; 11. Instrumentos da Politica Nacional
do meio Ambiente; 12. Avaliacdo de Impacto Ambiental

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conceitos Basicos: Organizacdo e arquitetura de Computadores; principios de
sistemas operacionais; geréncia de recursos; sistemas operacionais Windows; sistemas
operacionais Linux.

2. Programacao de Computadores e Linguagens de Programacao: Tipos de dados;
elementos e estruturas; estruturas de controle; modularizacdo; caracteristicas das
principais linguagens de programacao; principais conceitos de programacao orientada a
objetos; linguagem de programacdo JAVA; linguagens para desenvolvimento em
ambiente WEB, HTML, JSP, PHP e ASP.

3. Desenvolvimento de Sistemas: Metodologia de desenvolvimento; andlise e projeto
estruturado; modelagem funcional e de dados; andlise essencial; analise e projeto
orientados a objetos; conceitos basicos de processo unificado; UML; ferramenta de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE.

4. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados; modelagem conceitual de
dados; sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD); projeto légico e fisico de
bancos de dados; critérios de selecdo de um SGBD; administracdo de bancos de dados;
manutencdo e seguranca de dados; SQL; bancos de dados orientados a objetos;
normalizacdo de BD.

5. Geréncia de Projetos de Software: Conceitos basicos de gerenciamento de projetos;
métricas do sistema; analise de risco; geréncia de qualidade de software; analise de
requisitos de seguranca; gerenciamento de configuracéo e controle de versoes.

6. Sistema de Informacdes Geograficas: Conceitos basicos; modelagem de dados;
bancos de dados geogréficos; projetos e implantacdo de SIGs.

7. Seguranca da Informacdo: seguranca fisica e logica; criptografia; assinatura e
certificacdo digital; virus; procedimentos de Backup.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia
da Constituicdo. Emenda, reforma e revisdo constitucional; Normas constitucionais.
Aplicabilidade. Principios especificos de interpretacdo. Integracdo. Disposicdes
constitucionais gerais e disposi¢cdes transitérias; Controle de constitucionalidade no Brasil.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva.
Acao Direta de Inconstitucionalidade por omissdo e Acao Direta de Constitucionalidade.
Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Suprimento de omissoes;
Organizacdo dos Estados no Brasil. Principios. Federalismo Brasileiro. Organizacao
politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios e Distrito Federal.
Reparticdo de competéncias. Constituicbes Estaduais. Leis Organicas Municipais; A
Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais; Intervencao federal nos Estados



e intervencdo dos Estados nos Municipios; Bens da Unido e dos Estados; Organizacéo
dos Poderes; Poder Legislativo Federal. Organizacdo e atribuicbes. Processo e
procedimento legislativo. Espécies normativas. Assembléia Legislativa. Atribuicdes.
Processo e Procedimentos. Legislativo Estadual; Poder Executivo. Atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador do
Estado. Secretérios de Estado; Poder Judiciario Brasileiro. Organizacdo e competéncias.
Justicas Comuns e Especializadas. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Justica dos Estados. Justica do Trabalho; Poder Judiciario Estadual. Tribunal de
Justica. Controle de Constitucionalidade dos Atos Normativos Estadual e Municipal.
Juizes de Direito; Administrac@o Publica. Principios Constitucionais. Disposi¢cdes Gerais.
Servidores Publicos Civis dos Estados. Militares dos Estados; Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
Politicos. Nacionalidade; Financas Publicas. Orcamento. Principios Constitucionais. Leis
Orcamentérias.Fiscalizagdo. Controle financeiro, orgamentario e patrimonial. Os Tribunais
de Contas. Financ¢as Publicas Estaduais.

2 Direito Administrativo: Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Principios
da Administracdo Publica; Organizacao Administrativa. Centralizagdo e descentralizacao
administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundacfes Publicas.
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Agéncias: executiva e reguladora.
Organizagdes Sociais; Controle da Administracao Publica. Espécies. Controle Legislativo.
Controle Jurisdicional. Meios de controle. Recursos Administrativos. Coisa Julgada
administrativa. Prescricdo administrativa; Servidores publicos. Classificacdo. Normas
constitucionais. Sistema remuneratorio. Responsabilidades dos agentes publicos.
Comunicabilidade de instancias. Lei Estadual n.° 5.810/94. Aposentadoria. Lei n.°
9717/98, Leis Complementares Estaduais n.° 39/2002 e n.° 44/2003 e Emendas
Constitucionais n.° 20/98 e n.° 41/2003; Atos Administrativos. Conceito. Atributos.
Elementos. Classificagdo. Vinculacdo e discricionariedade; Processo Administrativo.
Sindicancia; Licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e alteracbes. Principios. Modalidades. Pregao.
Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo e invalidacdo. Sancdes Administrativas;
Contrato Administrativo. Caracteristicas. Peculiaridades. Modalidades. Contratos da
Administracdo. Contrato administrativo e contrato de direito privado; Servicos Publicos e
intervencdo no dominio econémico. ConcessBes e permissfes. Responsabilidade do
concessionario e responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros; Poderes
Administrativos. Poder de Policia. Limitacdes administrativas a propriedade e servidao
administrativa; Bens Pudblicos. Conceito. Regime Juridico. Afetacdo e desafetacéo.
Formas de aquisicdo e alienacdo de bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens
publicos.

3 Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais
Tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Competéncia e Capacidade tributéria;
Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e pre¢o publico; Obrigacdo Tributéria.
Conceito, elementos, natureza juridica. Sujeicdo ativa e passiva. A hipétese de incidéncia
e 0 ato imponivel: base de célculo, aliquota, domicilio tributario, capacidade passiva,;
Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. A substituicao tributaria: conceito e
espécies; Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica,
privilégios e garantias do crédito tributario, espécies. Suspensao.

4 Direito Penal: Fontes. Interpretacdo. Analogia. Principio da legalidade. Lei penal no
tempo e no espaco; Crime doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo; Efeitos civis da sentenca
penal. Reparacgdo civil. Confisco; A¢do Penal Publica. A¢cdo Penal Privada; Extingdo de
Punibilidade. Causas. A prescricdo; Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes
Contra a Ordem Tributéria; Crimes contra a Administragao da Justica.



5 Direito Civil: Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagcéo, integracdo, revogacao e interpretacéo
das leis. Eficacia espacial e temporal (retroatividade e irretroatividade); A Lei de
Introducdo ao Caodigo Civil do Brasil; Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas.
Entes ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Domicilio e residéncia; Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico e atos
juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria
das nulidades. Boa-fé; Dos Bens. Classificagdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos; Da
Responsabilidade civil. Dano material e moral. Da obrigacéo de indenizar. Reparacéo de
danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e
estado de necessidade; Da Prescrigdo: conceito, prazos, suspensao e interrupgao. A
prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renuncia. Decretacdo
ex officio; Dos Contratos: disposi¢cdes gerais. Teoria da imprevisao.

6 Direito Processual Civil. Direito Processual Civil: principios informativos do processo e
do procedimento; Jurisdicdo. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies.
Competéncias. Critérios de determinacdo; Acdo. CondicBes. Elementos; Processo.
Objeto. Mérito. Questdo principal. Questdes preliminares; Pressupostos processuais.
Poderes, direitos, faculdades, deveres e ©6nus processuais; Sujeitos da relacdo
processual: As partes. Capacidade Processual e legitimac&o. Representacdo, assisténcia,
autorizacdo. Substituicdo processual. Os procuradores; Litisconsércio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e
chamamento ao processo; Sentenca. Estrutura, requisitos e efeitos. Publicacéo,
intimacao, correcdo e integracdo. A coisa julgada; Sentenca liquida e iliquida. Liquidacdo
de sentenca; Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério; Procedimentos especiais
capitulados em legislacdo esparsa: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil
Publica, Acao Direta de Inconstitucionalidade, Acao Declaratéria de Constitucionalidade,
Acdo de Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; A Fazenda Publica em
juizo.

7 Direito Material e Formal do Trabalho: Relacdo de Trabalho. Natureza juridica.
Contrato Individual de Trabalho: definicdo; critérios para caracterizacdo; obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho. Rescis&o. Nulidade. Contrato de trabalho e contratos
afins; Sujeito da relagcdo de emprego: o empregado e o empregador. Trabalhador
autdbnomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. O Trabalhador e sua relacdo com o
Estado. Empresa e estabelecimento. Empregados do Estado. O Estado empregador;
Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado.
Contrato de experiéncia. Trabalho temporéario. Alteracdo do contrato. Suspenséo e
interrupcao; Extincdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave.
Estabilidade e garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico; Salario remuneracdo. Salario minimo. Salario contratual. Salario profissional.
Salério normativo. Comissfes. Gratificacdes. Prémios. Abonos. Didrias. Ajuda de custos.
Gratificacdo de natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protecdo do salario.
Equiparacdo salarial; Duracdo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario.
Duracdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repousos.
Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho.
Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade; Os sistemas de organizacéo
sindical. A Organizacdo Sindical Brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades
sindicais de grau superior. Enquadramento sindical. Unicidade sindical. Sindicalizacdo do
servidor publico; Convencgdo coletiva do trabalho. Conteudo e efeitos. Privilégios do
Estado; Recursos em espécies: recursos ordinarios. Recursos de revista. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Reclamacgdo correcional. Embargos;
Execucdo. Embargo de terceiros. Execugdo por prestacdes sucessivas. O Precatorio
requisitorio; Dissidios coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios



coletivos. Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos. Natureza juridica e eficacia
da sentenca normativa. Recursos cabiveis. Acdo de cumprimento; Coisa julgada formal e
material da sentencga trabalhista. Acordos. A¢&o rescisoria.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia
textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Noc¢des do ambiente
Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrdnico.
3. MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema
legal de medidas. 3 Razdes e propor¢des: divisdo proporcional; regras de trés simples e
compostas; percentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 5 Sistemas
lineares. 6 Funcdes e graficos. 7 Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8 Principios de
contagem. 9 Progressdes aritméticas e geométricas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Nocdes de relagdes humanas.

2 Nocbes de arquivamento e procedimentos administrativos.

3 Relagdes publicas.

4 Noc0Ges de administracao financeira, de recursos humanos e de material.

5 Noc¢bes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de
dispersao. Nocdes de probabilidade.

6 Nocodes de ética e cidadania.

7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais.

8 Noc¢bes de administragéo publica.

9 Constituicdo do Estado do Para: Atribuicbes e responsabilidades do Governador e do
Vice-Governador do Estado. Dos servicos publicos. Dos servidores Publicos. Dos
Militares do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social.

10 Raciocinio légico.

CARGO: ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.Fundacdes/Baldrames: Tipos. 2. Paredes: Materiais e Revestimentos. 3. Piso: Niveis,
Declividades e Materiais. 4. Forro/Esquadrias: Tipos. 5. Telhados: Tipos, Calha e Rufo. 6.
Instalacdes: Elétrica e hidro-sanitaria. 7. Infra-Estrutura Sanitaria: Agua, esgoto e
drenagem de aguas pluviais. 9. Projeto geométrico de vias e pavimentacdo de vias; 10.
Orcamentos. 11. NocBGes de Higiene e Seguranca no Trabalho: Principais causas e
conseqiéncias de acidente do trabalho; Noc¢des sobre o uso de extintores de incéndio;
Principais medidas de seguranca para evitar acidentes de trabalho.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- CONCEITOS DE INFORMATICA: Componentes de um computador; processadores
(CPU); memoria principal; meméria auxiliar (dispositivos de armazenamento); barramento;
unidades de entrada e/ou saida; e periféricos.

2- OPERACACAO DE MICROCOMPUTADORES: Formatac&o, criagdo de uma ou mais
particdes; execucdo de particdo; instalacdo de periféricos (impressoras, leitor/gravador de
CD-ROM; leitor/gravador de DVD; Scanner); Configuragdo do Setup de
microcomputadores; montagem de microcomputadores; Instalacdo e configuracdo do
pacote Microsoft Office; configuracdo do Outlook Express e Internet Explorer; instalacdo e
configuracdo do software livre OpenOffice; utilizagdo de processador de texto (Word e
OpenOffice); utilizacdo de planilha eletrdnica (Excel e OpenOffice); e Conceitos e servigos
relacionados a internet e a correio eletrénico.

3- SISTEMAS OPERACIONAIS: Instalacdo e configuracdo do Sistema Operacional
Microsoft Windows; instalagdo e remocdo de softwares diversos no sistema operacional
Windows; instalacao e configuracdo do Sistema Operacional Linux.

4- REDES DE COMPUTADORES: configuracédo de redes de computadores utilizando o
protocolo TCP/IP; cabeamentos de redes; Servidores de Rede; Servidores Web; e
Seguranca de Rede.

5- DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E PAGINAS WEB: Conceitos béasicos de
desenvolvimento de sistemas; Logica de programacdo; desenvolvimento de programas
nas linguagens Java e PHP; desenvolvimento de paginas Web com Html.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao de texto. 2 Ortografia: acentuacio, emprego
de letras e divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e
namero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracao. 8 Concordancia. 9 Significado
das palavras: sinbnimos, antdnimos, denotacdo e conotacao.

2. MATEMATICA: 1. Conjuntos: representacdo, relacbes, operacdes e conjuntos
numéricos; 2. Razéo e proporcdo; 3. Regra de trés simples; 4. Porcentagem; 5. Juro e
desconto simples; 6. Equacdes, inequacdes, sistemas e problemas envolvendo variaveis
do 1° grau; 7. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; 8. Problemas
gue envolvam figuras planas; 9. Sistemas legais de medidas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de Arquivo: 1. Arquivo: Importancia, finalidade e relagdo com os demais
servicos; Vantagens da centralizacdo; Localizacdo, seguranca, iluminacdo, arejamento;
Tipos e caracteristicas; Equipamentos. 2. Métodos de arquivamento. 3. Fases de
arquivamento. 4. Técnicas de arquivamento: Classificadores, Pastas suspensas, Kardex,
Arquivo rotativo; Microfiimagem, Computador. 5. Arquivo Permanente: Finalidade,
Legislacdo relacionada. IlI- Atividades de Apoio Administrativo: 1. Protocolo de
documentos. 2. Preenchimento de formularios diversos. 3. Operacdo de maquinas
copiadoras. 4. Recepcdo e entrega de correspondéncias. IlI- Relagbes Humanas: 1. O
processo de comunicacdo no ambiente de trabalho: Tipos de comunicagéo, Barreiras na
comunicacdo. 2. Rela¢cdes Humanas no Trabalho: Como participar de um grupo de



trabalho: conhecimento da instituicao/6rgao/setor onde trabalha, dos chefes, dos colegas
e de si mesmo; Fatores que facilitam a participacdo em grupos. 3. O funcionario na
organizacdo: Comportamentos desejaveis para o adequado relacionamento humano;
Fontes de conflitos no ambiente de trabalho; Noc¢des gerais de atendimento ao publico.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Técnicas de atendimento ao publico.

2 Técnicas de comunicagao.

3 Atribuicbes e deveres do agente de portaria: etigueta profissional, apresentacéo
pessoal, comunicacdo em geral, relacdes humanas no trabalho, recepcdo e transmissao
de mensagens.

CARGO: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislacdo De Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolucbes
do CONTRAN pertinentes a conducéao de veiculos.

2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de
mecanica e de elétrica de automdveis e caminhdes; Manutencdo de automoveis;
Combustiveis; Noc¢bes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes e direcao
defensiva.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Estado de Administracao



