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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018
EDITAL 01 /2018

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO/SEDUC torna publica a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo por prazo determinado de profissionais de nivel fundamental,
médio e superior para atuar no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo, na area do ENSINO
MEDIO EJA CAMPO para atendimento as Unidades Escolares e Administrativas desta Secretaria
localizadas em diversas localidades através da Pedagogia da alternancia.

Este PSS Serd regido pela Lei Complementar Estadual n® 07/1991, Lei Complementar n°® 077/2011,
Decreto Estadual n°® 1.230/2015, Decreto Estadual n°® 1.741/2017, e demais disposicbes da Lei n°
5.810/94, no que couber.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado- PSS, serd executado pela Secretaria de Estado de
Educacado/SEDUC/Pa, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a qual caberad o
acompanhamento, execugdo e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagbes que se
fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2. O PSS se destina ao atendimento exclusivamente na zona rural dos Municipios especialmente
discriminados no ANEXO | deste edital, e, constituem op¢do autbnoma para concorréncia dos
interessados, ndo sendo possivel o remanejamento durante a vigéncia do contrato administrativo.

1.3. O PSS atendera a modalidade da educacado de jovens e adultos com qualificacdo profissional em
Agricultura Familiar, utilizando a pedagogia da alternancia.

1.4. As convocag0Oes para a habilitagcdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a necessidade e
surgimento de vagas durante a vigéncia deste Edital.

1.5. A selecdo obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscrigdo, exclusivamente através de formulario eletrénico no site

www.seduc.pa.qgov.br;

b) Segunda fase: Andlise curricular, de carater classificatorio;

C) Terceira fase: Comprovagdo e andlise dos dados informados na inscricdo no ato da habilitagdo
contratual, de carater eliminatorio.

1.6. Os atos referentes ao PSS serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Educacdo, no

endereco eletrénico: www.seduc.pa.gov.br

1.7. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ANEXO
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Il deste Edital, sujeito a eventuais altera¢des devidamente motivadas.

1.8. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo Seletivo no site da SEDUC, no endereco eletrénico:
www.seduc.pa.gov.br

1.9. O candidato ndo poderd possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, salvo as
fungbes acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal devendo ser comprovada, em todos 0s casos,
compatibilidade de horérios.

1.10. O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo rescindido em prazo inferior a 06 (seis)
meses, a contar do ato da nova contratagao.

1.11. Aremuneragédo e jornada de trabalho das fungdes previstas nesse PSS, sdo:

a) Nivel Fundamental

Merendeira (0) - Remuneracdo R$ 1.462,50 (hum mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos) para a jornada de 36 horas semanais (180 horas mensais) sem prejuizo das
parcelas de carater pessoal previstas em lei.

b) Nivel Médio

Acolhedor - Remuneracdo R$ 1.462,50 (hum mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta
centavos) para a jornada de 36 horas semanais (180 horas mensais) sem prejuizo das parcelas de
carater pessoal previstas em lei.

¢) Nivel Superior

Educador - Remuneracdo R$ 3.140,98 (trés mil, cento e quarenta reais e noventa e oito centavos) para
a jornada de 30 horas semanais (150 horas mensais) sem prejuizo das parcelas de carater pessoal
previstas em lei.

Coordenador (a) de Turma(s) — R$ 4.187,98 (quatro mil cento e oitenta e sete reais e noventa e oito
centavos) para a jornada de 40 horas semanais (200 horas mensais) sem prejuizo das parcelas de

carater pessoal previstas em lei.

2. DAS VAGAS

2.1- O PSS destina-se ao preenchimento de vagas para contrato de vinculo temporario das diversas
funcdes descritas no ANEXO Il deste edital.

2.2. As vagas serdo distribuidas na ZONA RURAL dos Municipios na forma do quadro constante do
ANEXO | deste Edital, as quais serdo preenchidas conforme a necessidade, obedecendo a ordem de

classificagéo.
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3. DAS FASES

3.1. Primeira fase: DA INSCRICAO

3.1.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital, serdo gratuitas
e realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletrbnico www.seduc.pa.gov.br, no
periodo de 15/05/2018 até as 23h59min. do dia 16/05/2018.

3.1.2. N&o serdo aceitas inscricdes por outra via, ndo prevista neste Edital, condicional ou

extemporanea ou fora dos prazos estabelecidos.

3.1.3. O deferimento da inscricdo dependera do preenchimento ou atualizacdo do cadastro e do
completo preenchimento do Formulério de Inscrigéo.

3.1.3. Os candidatos independentes do nivel de ensino devem informar sua escolaridade (exigéncia
para a fungdo) no campo proprio para isso e, na area “qualificacdo profissional”, todos os cursos e

treinamentos de que tenha participado (se_da &area a que concorre) com certificacdo, NAO podendo

utilizar os cursos da escolaridade para esse campo, sob pena de desabilitagdo.

3.1.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera escolher 01(uma) UNICA opcéo de local/funcéo
para qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante no ANEXO | deste edital.
3.1.5. Durante o periodo de inscri¢do o candidato poderé corrigir seus dados, exceto a localidade para a
gual concorre, caso deseje modificar o local para o qual concorre, devera excluir sua inscricao e realizar
uma nova.

3.1.6. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitido em hipétese alguma a alteragdo no que se
refere & opcao de fungao/local, nem ser inserido novos dados.

3.1.7. Ao final do preenchimento sera gerada a prévia do comprovante de inscricdo, que devera ser
analisado pelo candidato antes de concluir o processo e, uma vez que 0os dados estejam corretos
devera o candidato concluir a inscri¢cdo e salvar o respectivo comprovante.

3.1.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados sujeitos a pontuac&o, ndo
sendo permitido, ap6s o final do prazo de inscricdo, o acréscimo de informacdes.

3.1.9. As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.

3.1.10. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o

estabelecido neste Edital.
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3.1.11. Apos a efetivacdo da inscricdo a comprovacao da mesma serd através do curriculo de inscricao

emitido no mesmo sistema, cuja apresentacao é obrigatdria para interposicdo de recursos e no ato da

habilitacdo contratual.

4.2- Segunda fase: Da ANALISE CURRICULAR

4.2.1. Participardo da segunda fase- ANALISE CURRICULAR- os candidatos que tiveram sua inscricio
deferida.

4.2.2. A andlise curricular sera processada de forma automatica a partir do banco de dados gerado
com informac0@es prestadas no preenchimento do Formulério de Inscrigo.

4.2.3 Os critérios de avaliacdo adotados para o processo seletivo serdo: a escolaridade exigida para a
fungdo, a qualificagdo profissional e experiéncia profissional de acordo com as atribuicbes das funcdes
previstas neste Edital, todos de carater classificatorio.

4.2.4. A escolaridade minima para cada funcéo € eliminatéria, e devera ser corretamente preenchida
pelo candidato sob pena de invalida¢do da inscrigdo.

4.2.5. Os critérios e pontuacédo adotados para a andlise curricular obedeceréo as regras estabelecidas
para este PSS, definidas nos ANEXOS IV, V e VI deste Edital.

4.2.6. O sistema de processamento das inscricdes fara a classificacdo dos candidatos a partir das

informagdes prestadas nos termos do item 4.2.3 deste Edital.

5. TERCEIRA FASE: DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

5.1. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados & ANALISE PARA HABILITACAO
CONTRATUAL deverdo comprovar documentalmente as informagdes prestadas na inscricdo devendo
obedecer criteriosamente o periodo e local definidos para esse fim.

5.2. Sdo documentos necessarios a_comprovacdo das informacfes prestadas no ato de inscri¢ao,

guando do ato de analise para habilitacdo contratual:

a) Curriculo de inscrigéo;

b) CPF;

C) Carteira de Identidade;

d) Certidao de nascimento, casamento ou declaracéo de unido estavel;

e) Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;

f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias;
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i) Certificado de conclusdo da escolaridade exigida para a funcdo a qual concorre, certificacdo
nacional de proficiéncia, e certificado de cursos de livres e extensao;

J) Histérico Escolar.

5.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato
de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie de servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administracdo publica,
devendo esta declaragé@o ser emitida por 6rgédo de gestdo de pessoas;

C) Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que assina o documento,
acrescido da declaragdo do contratante com firma reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim
se forem o caso).

5.4. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com 0s respectivos originais antes da
celebracdo do contrato administrativo, podendo a Comissdo do PSS diligenciar junto a bancos de dados
publicos ou privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude.

6. DA ELIMINACAO:

6.1. Serdo eliminados os candidatos que:

a) Na&o possuir a habilitagéo a funcéo que concorre;

b) Prestarem declaracéo falsa;

c) Utilizarem documentos falsificados;

d) Alimentarem o sistema de pontuacdo com dados ndo confirmados e/ou ja utilizados em outro
campo (duplicidade) o que sera avaliado na andlise de habilitacdo contratual com a apresentacéo dos
respectivos comprovantes;

e) Na&o comprovar a escolaridade exigida para a fungéo.

6.1. A emissdo do protocolo de inscricdo ndo impedird a eliminagdo do candidato caso se constate a
falta de qualquer documentagéo exigida no edital ou desobediéncia aos critérios estabelecidos.

6.2. Os critérios de pontuagdo sdo os previstos nos Anexos do Decreto n° 1.741/2017 e publicados
neste Edital em seus Anexos.

6.3. Nao sera aceita para fins de comprovacéo curricular documentacao ilegivel, parcial, incompleta ou

com erro de preenchimento ou digitacéo.
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7. DAS VAGAS E MODALIDADES DE ENSINO

7.1. O PSS destina-se ao preenchimento de vagas distribuidas para a funcdo de Merendeira(o),
Acolhedor, Educador e Coordenador de turmas discriminadas no ANEXO |.

7.2. As fungdes e seus respectivos requisitos/atribuigdes estao descritas no ANEXO Il deste edital.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagéo final dos candidatos sera obtida pelo produto da soma das notas obtidas nas fases
de andlise curricular.

8.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificagdo entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate far-
se-a pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuacéo na fase de andlise curricular
C) Obtiver maior pontuagdo no item referente a experiéncia profissional na funcéo que concorre;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e ano de nascimento, contados até a data da
publicagcéo deste Edital.
8.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Adjunta de

Gestao de Pessoas, e publicado integralmente no site www.seduc.pa.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado a qualquer candidato, interpor recurso, destinado a esse fim, no prazo de 01 (um) dia
atil, contado da data da publicacdo ou prética do ato alegadamente lesivo, através de modelo de
formulario padréo disponivel para download no site da SEDUC, em envelope lacrado contendo nome
e CPF do candidato.

9.2. O recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julgéa-lo,
e devera ser entregue na sede da SEDUC no Protocolo da CPSP, no Edificio AC Simdes, sito a Rod.
BR 316, Km 0, n° 500, CEP:66.645-000- Castanheira, Belém-Pard, no horéario de 8 as 16h ou na URE
do municipio para qual concorre, se for o caso, no horério de 8 as 16h.

9.3. A Peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado pela Comissao, o

prejuizo sofrido pelo candidato, e os fundamentos de fato e/ou de direito.

9.4. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 9.1, ou que ndo atenda o item 9.3, ndo sera

conhecido e receberéa indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.
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9.5. O recurso interposto néo tera efeito suspensivo.
9.6. A Comissao do Concurso é a instancia recursal definitiva no ambito administrativo, ndo cabendo

recurso de suas decisoes.
10. DA HABILITACAO E INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso na funcdo temporaria na Secretaria de Estado de
Educacéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares

d) N&o haver sido condenado por sentenca judicial transitada em julgado por crime com pena de perda
de fungéo publica ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico, ressalvada
a comprovacao de reabilitacéo;

e) Possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade para exercicio da funcao;

f) Estar regular no(s) 6rgdo(aos) necessarios caso seja, quando exigida para o exercicio profissional.

g) Possuir a documentagdo comprobatéria de cursos e experiéncias necessarias e especificas ao

desempenho da funcéo a que concorre.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizacdo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
uma das fases, sem prejuizo de eventual responsabilizag&o civil e criminal.

11.2. O PSS teréa validade durante 01(um) ano, a contar da sua publicacdo do resultado definitivo.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital, pelo site da Secretaria de Estado de Educagéo (www.seduc.pa.gov.br).

11.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo temporaria de acordo com a opcao feita no
ato da solicitacdo de inscricdo e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na funcéo.

11.5. O contrato administrativo tera a duracéo de 12(doze) meses a contar da data de sua celebracéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.6. As relagdes dos candidatos CLASSIFICADOS serao divulgadas no site da Secretaria de Estado
de Educacao através do endereco eletrénicowww.seduc.pa.gov.br,

11.7. O Edital podera sofrer eventuais atualizacdes ou retificacfes durante a realizacdo do certame,

por meio de Edital ou Aviso a ser publicado site da Secretaria de Estado de Educacao através do
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endereco eletrbnico www.seduc.pa.gov.br,

11.8. A Secretaria de Estado de Educacdo ndo se responsabiliza por inscricbes ndo computadas ou
computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos computadores do candidato, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a regular transferéncia de dados.

11.9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado com
base nas normas vigentes e no direito que regem a administragéo publica.

11.10. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, tem a validade de 01(uma) ano

podendo ser prorrogado por igual periodo.

Belém, 08 de maio de 2018.

DAYSE ANA BATISTA SANTOS
Secretaria Adjunta de Gestado de Pessoas
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ANEXO |
DISPOSIGAO DE VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRA(O)

URE MUNICIPIO VAGA(S)
AUGUSTO CORREA 04
URE 01 TRACUATEUA 02
URE 02 BAIAO 02
ABAETETUBA 01
URE 03 MOJU 02
TAILANDIA 03
URE 07 FARO 03
URE 08 SAO MIGUEL DO GUAMA 02
URE 11 SANTO ANTONIO DO TAUA 04
URE 16 GOIANESIA DO PARA 03
URE 18 DOM ELISEU 03
TOTAL 29
NIVEL MEDIO
ACOLHEDOR
URE MUNICIPIO VAGA(S)

AUGUSTO CORREA 04
URE 01 TRACUATEUA 02
URE 02 BAIAO 02
ABAETETUBA 01
URE 03 MOJU 02
TAILANDIA 03
URE 07 FARO 03
URE 08 SAO MIGUEL DO GUAMA 02
URE 11 SANTO ANTONIO DO TAUA 04
URE 16 GOIANESIA DO PARA 03
URE 18 DOM ELISEU 03
TOTAL 29
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NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR DE TURMA

URE MUNICIPIO VAGA(S)

AUGUSTO CORREA 01

URE 01
TRACUATEUA 01
URE 02 BAIAO 01
ABAETETUBA 01
URE 03 MOJU 01
TAILANDIA 01
URE 07 FARO 01
URE 08 SAO MIGUEL DO GUAMA 01
URE 11 SANTO ANTONIO DO TAUA 01
URE 16 GOIANESIA DO PARA 01
URE 18 DOM ELISEU 01
TOTAL 11
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
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NIVEL SUPERIOR

EDUCADOR
< CIENCIAS
CIENCIAS CIENCIAS MATEMATICA | LINGUAGENS AGRARIAS DA
URE MUNICIPIO HUMANAS E NATURAIS E CODIGOS E CODIGOS E NATUREZA E
SUAS SUAS SUAS SUAS SUAS
TECNOLOGIAS | TECNOLOGIAS | TECNOLOGIAS | TECNOLOGIAS TECNOLOGIAS
AUGUSTO 01 01 01 01 01
01 CORREA
TRACUATEUA 01 01 01 01 01
02 BAIAO 01 01 01 01 01
ABAETETUBA 01 01 01 01 01
03 MOJU 01 01 01 01 01
TAILANDIA 01 01 01 01 01
07 FARO 01 01 01 01 01
08 | SAO MIGUEL 01 01 01 01 01
DO GUAMA
SANTO 01 01 01 01 01
11 ANTONIO
DO TAUA
16 | GOIANESIA 01 01 01 01 01
DO PARA
18 | DOM ELISEU 01 01 01 01 01
TOTAL 11 11 11 11 11
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES - REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO

FUNCAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA A
FUNCAO

ESCOLARIDAD
E MINIMA

MERENDEIRA (O)

Executar tarefas vinculadas as atribuicbes de cardapio e
preparacéo de refeicdes para os educandos; realizar os servigos
de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha e de preparacao de refeicbes; guardar,
controlar e zelar pela conservacdo de géneros alimenticios
adquiridos e consumidos; operar diversos tipos de aparelhos de
preparacao de alimentos e fogdes.

Nivel
Fundamental
completo

Atender as criancas filhos dos educandos matriculados no Curso,

Formacdo de nivel

durante o horario que a mée e/ou pai estiver em médio
aula; planejar, elaborar, coordenar atividades ludicas, educativas | preferencialmente
ACOLHEDOR e recreativas atraves de pinturas, brincadeiras, leitura, contacéo magisteério;
de histérias, jogos, musicas, exibi¢cdo de videos, etc.... Organizar | conhecimentos
e cuidar dos materiais utilizados e relatar a necessidade de bésicos em
reposicao e manutencdo dos mesmos. desenvolvimento
infantil
Realizar o acompanhamento pedagdégico das turmas; cumprir as
atribuicbes previstas no sistema de monitoramento; participar da Licenciatura
formacdo continuada realizada pela instituicdo formadora; Plena em
organizar, coordenar e prestar assessoramento técnico Pedagogia,
pedagoégico nas reunides de planejamento pedagdégico junto aos | preferencialmente
educadores; apoiar a coordenacdo estadual na acdo de | com experiéncia
COORDENADOR | documentacdo dos educandos; sob orientacdo da coordenacdo | em coordenacdo
DE TURMA estadual; realizar avaliagdo dos conhecimentos construidos pelos do Programa

educandos, visando estabelecer o processo do desenvolvimento
do curso; registras as frequéncias envolvidas no curso; manter os
documentos administrativos atualizados; atender ao calendério
referente as turmas em que atuard em regime de alternancia
(Tempo Escola e Tempo Comunidade) e com periodos de
recessos e férias ocasionalmente diferenciados.

Projovem campo
saberes da terra
ou especializacéo
em Educacéo do
Campo
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ANEXO I

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES - REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNCAO
CONTINUACAO

FUNCAO

SINTESE  DAS ATRIBULC}(N)ES E
REQUISITOS PARA A FUNCAO

ESCOLARIDADE MINIMA

EDUCADOR

Ministrar aulas através da metodologia da
alternancia (Tempo Escola e Tempo
comunidade),elaborar e cumprir plano de
trabalho e projetos de producéo agro
ecolégico, seguindo a proposta do curso,
zelar pela aprendizagem dos alunos,
participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacéo e
desenvolvimento profissional, participar
das atividades de articulagdo do Tempo
Escola/comunidade com as familias e a
comunidade, planejar e executar as
praticas diarias de forma compartilhada
com os outros educadores, visando a
interacdo entre as diferentes &reas de
conhecimento e a pratica inerente a
gualificacdo profissional ,promover a
articulacéo do curriculo com a realidade
vivenciada pelos educandos, desenvolver
atividades didatico pedagogicas de
formacéo basica, dialogando com a
qualificagdo profissional em Agroecologia,

CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS
Nivel superior em uma das areas do curriculo
(Licenciatura Plena) preferencialmente
licenciatura ou especializacdo em educacao do
Campo e/ou com a especializa¢cdo no Projovem
Campo- Saberes da Terra

MATEMATICA, CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS
Nivel superior em Licenciatura em Matematica
preferencialmente Licenciatura ou
especializacdo em educacdo do Campo e/ou
com a especializa¢do no Projovem Campo-
Saberes da Terra

CIENCIAS NATURAIS E SUAS TECNOLOGIAS
Nivel superior em uma das &reas do curriculo
(Licenciatura Plena) preferencialmente
licenciatura ou especializacdo em educacao do
Campo e/ou com a especializa¢cdo no Projovem
Campo- Saberes da Terra

LINGUAGENS CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS
Nivel superior em uma das areas do curriculo
(Licenciatura Plena) preferencialmente
licenciatura ou especializagdo em educacéo do
Campo e/ou com a especializacdo no Projovem
Campo- Saberes da Terra

entre outras atribuicdes correlatas a
funcdo docente.

CIENCIAS AGRARIAS DA NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS
Nivel superior em uma das &reas do curriculo
(Licenciatura Plena) preferencialmente
licenciatura ou especializacdo em educacao do
Campo e/ou com a especializacdo no Projovem

Campo- Saberes da Terra
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EDITAL 1/2018
ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA ATIVIDADE LOCAL PERIODO
1 Inscricdo online www.seduc.pa.gov.br 10 a 11/05/2018
Resultado
2 Preliminar www.seduc.pa.gov.br 17/05/2018
Sede da SEDUC no Protocolo da
| 80 d CPSP, no Edificio AC Simdes,
3 nterposigao de sito a Rod. BR 316, Km 0, n° 18/05/2018
recursos 500, Castanheira, Belém-Para,
no horario de 8 as 16h
Resultado da
4 interposicado de www.seduc.pa.gov.br 24/05/2018
recursos
5 Resultado final www.seduc.pa.gov.br 24/05/2018
6 |1°Convocacdo de www.seduc.pa.gov.br 24/05/2018
candidatos
dggarri%itgzéo Sede da SEDUC no Protocolo
3 da CPSP, no Edificio AC
7 comp;%l;atona Simdes, sito a Rod. BR 316, Km 28 e 29/05/2018
o] i AMm-
CANDIDATOS 0, n°® 500, Castanheira, Belém

CONVOCADOS

Para, no horario de 8 as 16h



http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/
http://www.seduc.pa.gov.br/

Maximo de 10 pontos: SO sera contado 01 curso por nivel de escolaridade
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ANEXO IV
ESCOLARIDADE

a) FUNCOES TECNICAS DE NIiVEL MEDIO

Formacéo Requisito Pontuacéo
Diploma de conclusao ou certificado
Ensino Médio de conclusao do Ensino Médio, 5 pontos
acrescido de histoérico escolar.
Diploma de concluséo ou certificado
Ensino Técnico na area a que |de conclusdo de Curso Téchico 5 pontos
concorre Profissionalizante na area a que
concorre.
Maximo de 10 pontos
¢) FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL
Formacéo Requisito Pontuacéo
Diploma de concluséo ou certificado
Ensino Fundamental de concluséo do Ensino Fundamental, 10 pontos

acrescido de histérico escolar

Maximo de 10 pontos
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ANEXO V
MAXIMO DE 10 PONTOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EDUCADOR E COORDENADOR

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Documento que comprove a
experiéncia profissional em
Educacgéo no campo

01(um) ponto por ano
completo, até 0 maximo
de 10(dez) pontos

Tempo de servico

ACOLHEDOR E MERENDEIRA

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Documento que comprove a
experiéncia profissional na
funcdo a que concorre

01(um) ponto por ano
completo, até o maximo
de 10(dez) pontos

Tempo de servico

ANEXO VI
MAXIMO DE 10 PONTOS - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Certificados de cursos de
Capacitacao realizados nos |01(um) ponto para cada curso

dltimos 04(quatro) anos em inerente a AREA que
Educacéo no campo concorre de
Cursos de capacitagao devidamente 40 (quarenta) horas
profissional registrados pela instituicio apresentadas e
formadora, legalmente comprovadas, até o
autorizada, contendo maximo de 10(dez) pontos

carga horéria.




