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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2006

O Prefeito Municipal de Juruti, no uso de suas atribuigdes, torna puablica a realizagigo de CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos para o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel alfabetizado, de
nivel fundamental, de nivel médio e de nivel superior, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo & Comissdo do Concurso, constituia através da portaria n® 995/2006/ Prefeitura Municipal de
Juruti e presidida por Simone Guimaraes Lima, a supervisao de todo o processo de selecdo publica.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 772 (setecentos e setenta e duas) vagas para os cargos especificados no
anexo I, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade or¢amentario-financeira da Prefeitura Municipal de Juruti,
durante o prazo de validade do concurso.

1.3. Os cargos ofertados, o nimero de vagas, atribuicées, nivel de escolaridade exigido, requisitos para investidura no cargo,
saldrio inicial e a jornada de trabalho constam do anexo I que faz parte integrante deste Edital.

2 -DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, é assegurado o direto de inscrever-se no presente
concurso, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais sdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas, no
montante de vagas que couber, mediante indicagdo no Formulario de Inscricdo e desde que esses candidatos alcancem
pontuacdo que os habilite a classificagdo no Concurso.

2.3. Nao se aplica o disposto do subitem anterior aos cargos ofertados para os quais o ntimero de vagas seja inferior a 10
(dez).

2.4. No caso do percentual de que trata os subitens 2.2 e 2.3, deste edital, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subseqtiente.

2.5. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscri¢do, o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID (Decreto n° 3.298/99).

2.6. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso,
devera requeré-lo no ato da inscricdo, através de formulario especifico. Pedidos posteriores, nesse sentido, serao
indeferidos.

2.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia (Decreto n°® 3.298 de 20/12/99).

2.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a data, ao horério e ao
local de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

2.9. O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Concurso serd submetido, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial do Municipio de Juruti, que terd decisdo definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

2.10. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacdo. Em caso de ndo
ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Juruti, o candidato sera eliminado do Concurso.

2.11. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagao
desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacao.

2.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais que ndo declararem essa condicdo ndo poderado, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagéo.

2.13. A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

2.14. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente com a pontuagdo destes tltimos.

3 - DO PAGAMENTO DA TAXA E DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. As taxas de inscrigao corresponderao aos seguintes valores:
* R$30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Alfabetizado
e R$40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Fundamental
e R$50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Médio
e R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Superior
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3.2. O candidato deverd pagar a taxa e efetuar a Inscri¢ao, conforme abaixo:

e  Periodo: 28 de agosto a 08 de setembro de 2006

e  Horario: 09 as 17 horas

e Local: Municipio de Juruti, Cliper Arco-iris, no posto da Big Servigos (Av. Marechal Rondon s/n, Centro, ao lado

da Igreja Matriz)

3.3. O candidato antes de pagar a taxa de inscricdo, deverd tomar conhecimento deste Edital para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscrigdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.
3.4. A inscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, havendo necessidade
de Procuragdo particular devidamente autenticada com poderes especificos, a qual deverd estar acompanhada de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato.
3.5. O candidato ao pagar a taxa de inscri¢ao recebera o Formulario de Inscri¢ao e o Manual do Candidato.
3.6. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera devolver o formulério de inscri¢dao, conforme periodo e
local citado no item 3.2, juntamente com a cépia do documento de identidade. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
3.7. O formulério de inscricdo, devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do candidato as
informagoes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso aquele que preenché-lo
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a realizacdo do concurso.
3.8. O candidato devera inscrever-se somente nos cargos para os quais possuem habilitagdes especificas, constantes no anexo
I deste Edital.
3.9. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido no periodo, hora e local citados no
item 3.2., ndo estard inscrito no concurso, sendo considerado desistente.
3.10. O candidato concorrera ao cargo a que foi inscrito, devendo comprovar que é habilitado somente no momento da
investidura do cargo, no caso de ser classificado no concurso.
3.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.
3.12. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.
2.13. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletronico.

4 - DO CARTAO DE INSCRICAO
4.1. O cartao de inscrigdo é o documento que habilita o candidato a realizar as provas.
4.2. O cartdo de inscricao sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

e Periodo: 25 a 29 de setembro de 2006 (calendério de entrega a ser estabelecido no Manual do Candidato)

® Horario: 09 as 17 horas

e Local: Municipio de Juruti, Cliper Arco-iris, no posto da Big Servicos (Av. Marechal Rondon s/n, Centro, ao

lado da Igreja Matriz)

4.3. No cartdo de inscrigdo constardo os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data de nascimento,
tempo de servigo ptiblico, quando for o caso, o local de realizacio da prova objetiva e se é portador de necessidades
especiais, quando for o caso.
4.4. Para receber o cartdo de inscricao o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formulario de inscri¢ao e
o original do documento de identidade, cuja cépia foi entregue por ocasido da inscrigao.
4.5. O cartdo de inscricdo serd entregue exclusivamente ao candidato e devera ser assinado igual ao documento de
identidade.
4.6. O candidato ao receber o cartdo de inscricdo e constatar erro de processamento nos dados pessoais, 0 mesmo podera
solicitar a corre¢do, em formulério préprio, no periodo, hora e local mencionados no item 4.2 deste Edital. O candidato que
ndo solicitar a correcao nos dados pessoais durante o periodo, hora e local mencionados anteriormente, ndo poders,
posteriormente, solicitar a devida corregao.
4.7. Os cartdes de inscrigdo corrigidos serdo entregues no periodo de 09 a 10 de outubro de 2006 no Municipio de Juruti,
Cliper Arco-Iris, no posto da Big Servicos (Av. Marechal Rondon s/n, Centro, ao lado da Igreja Matriz), no horério de 9 as
17 horas.
4.8. Em hip6tese alguma serd permitida a troca do cargo, tempo de servigo ptiblico e local de realizagao das provas, exceto os
provenientes de erro de processamento de dados provocado pela equipe de organizagao do concurso.
4.9. A apresentagdo do cartdo de inscri¢ao, acompanhado do original do documento de identidade (com fotografia), sera
obrigatério no dia de realizagdo das provas objetivas.
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5 - DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1. As provas objetivas serao realizadas em Juruti, no dia 22 de outubro de 2006, conforme horarios abaixo:

08 as 12 horas (horério local) para os cargos de Nivel Alfabetizado e Nivel Fundamental;
14 as 18 horas (horério local) para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior.

5.2. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme quadro a

seguir:

5.3. Quadro de Provas Objetivas

5.3.1. Cargos de Nivel Alfabetizado = Agente de Servicos Gerais; Agente de Servicos Urbanos; Agente de
Desenvolvimento Rural; Guarda Municipal; Motorista Maritimo; Marinheiro de Convés; Marinheiro de
Maéquina; Motorista de Veiculos Leve; Motorista de Veiculo Pesado; Mecanico Especializado e Operador de
Maquina Pesada.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
TOTAL 20

5.3.2. Cargos de Nivel Fundamental = Auxiliar de Enfermagem; Agente de Vigilancia Sanitaria; Agente de
Endemias; Agente de Epidemiologia; Auxiliar de Fisioterapia; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de
Consultério Dentério; Eletricista e Operador de Raio X.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
TOTAL 30

5.3.3. Cargos de Nivel Médio = Assistente Administrativo; Auxiliar Contdbil; Agente Ambiental; Fiscal
Municipal; Instrumentador Cirtrgico; Professor de Ensino Fundamental (Educacdo Infantil de 1° a 4° série);
Técnico em Informética; Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Técnico em
Laboratério e Técnico em Radiologia.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
TOTAL 30
e 53.3.1. Cargos de Nivel Médio = Professor de Ensino Fundamental (Educagdo Infantil de 1° a 4° série).
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Didatica 05
- Psicologia da Aprendizagem 05
TOTAL 30

5.3.4. Cargos de Nivel Superior = Auditor Fiscal de Tributos; Arquiteto; Assistente Social; Analista de Controle
Interno; Cirurgido Dentista; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil; Engenheiro Florestal;, Enfermeiro;
Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Jornalista; Médico Clinico Geral; Médico Pediatra; Médico
Veterindrio; Nutricionista; Psicélogo; Sociélogo e Terapeuta Ocupacional.

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos especificos 20
TOTAL 30
e 53.4.1. Cargos de Nivel Superior = Professor de 1° a 4° série e Professor de 5 a 8° série.
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 05
- Didatica 05
- Conhecimentos especificos 15
- Psicologia da Aprendizagem 05
TOTAL 30
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5.4. Os contetdos programaticos das provas objetivas constardo no Manual do Candidato, que serd entregue no ato do
pagamento da taxa de inscricdo, e também estara disponivel, a partir do dia 28/08/2006, no site www.fadesp.org.br.

5.5. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartao de inscri¢ao do candidato.

5.6. No dia da prova o candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

5.7. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma tnica
resposta correta, de acordo com o comando da questdao. Havera, no cartdo resposta, para cada questao, quatro campos

de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

5.8. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

5.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartao
resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrucoes
contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao-
preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdao resposta por erro do candidato. O cartdo-
resposta s sera substituido se for constatada falha de impressao.

5.10. O candidato nado devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

5.11. Para aprovacao nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) do niimero de questdes.

5.12. O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 10 de novembro de 2006.

5.13. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar obrigatoriamente o cartio de inscri¢do, juntamente com um
original de documento de identidade com fotografia. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Ptblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.15. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.16 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.13 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

5.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de impressdo digital e assinatura em formulario préprio.

5.18. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.19. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

5.20. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.21. Nao havera sob hipétese alguma:

5.21.1. realizagdo de provas fora da data, local e horério previamente estabelecido e de segunda chamada;

5.21.2. revisao de provas;

5.21.3. vista de qualquer uma das provas.

5.22. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato
inscrito, segundo o subitem 2.2., se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo mesmo.

5.23. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais no municipio de Juruti, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID - Cédigo Internacional de
Doengas, que demonstre a impossibilidade de comparecimento, junto a Comissdo Executora do Concurso, na véspera ou até
duas horas antes do inicio das provas.

5.24. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas implicard a eliminacdo automatica do candidato.

5.25. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e 0 Manual do Candidato.

5.26 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes recebidos.
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5.27. O gabarito oficial preliminar das provas objetivas serd divulgado no dia 23 de outubro de 2006, as 10h, no site
www.fadesp.org.br e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Juruti.

6 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.2. Seré classificado no concurso o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do
numero de questoes relativas a prova objetiva.

6.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem 6.2 serd eliminado do concurso, bem como os
faltosos.

6.4. A classificagdo final do concurso serd em ordem decrescente do total de pontos obtidos, até o limite das vagas fixadas
neste Edital e chamados para assumirem os cargos objeto do presente concurso.

6.5. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior tempo de servico ptiblico, contado até o dia 31 de julho de 2006, declarado no formulario de inscrigao, quando for o
caso;

b) Maior ntiimero de pontos obtidos na parte da prova Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

¢) Maior ntimero de pontos obtidos na parte da prova de Didética, quando for o caso;

d) Maior ntiimero de pontos obtidos na parte da prova de Psicologia da Aprendizagem, quando for o caso;

€) Maior niimero de pontos obtidos na parte da prova de Lingua Portuguesa;

f) Maior niimero de pontos obtidos na parte da prova de Matemadtica, quando for o caso;

g) Mais idoso.

6.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pela Prefeitura Municipal de Juruti de acordo com o ntiimero de vagas aqui
especificadas e de acordo com a disponibilidade financeira da mesma. Os demais candidatos aprovados poderdo vir a ser
chamados, dentro do prazo de validade do concurso de 2(dois) anos, prorrogavel por mais 2(dois) anos, de acordo com as
necessidades e possibilidades da mesma.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas e ao resultado final do concurso;
7.2. O recurso quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera ser interposto em até 48 (quarenta e
oito) horas apods a sua divulgacdo, data esta definida neste edital , item 5.27;

7.3. Admitir-se-a4 um tinico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de igual teor;
7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) das provas Objetivas serd(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes;

7.5. O recurso quanto ao resultado final do concurso deverd ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacao do resultado final no diario oficial do estado e no site da Fadesp (www.fadesp.org.br);

7.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do candidato, cargo, n°
do documento de identidade, n° de sua inscrigéo e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo II do presente
Edital.

7.5. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Executora do Concurso, na FADESP, Campus Universitario do
Guama - UFPA, Av. Augusto Corréa 01, Guama, CEP 66.075-900, no horéario de 09:00 as 17:00 horas ou através do
telefone/fax (091) 3249-5116/3426 da FADESP.

7.6. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.
7.8. AFADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos
adicionais.

7.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar a partir do tltimo dia do prazo
de recebimento, no local que foi designado para sua interposicao, especificado no subitem 7.5.

8 - DO INGRESSO
8.1. Para ingressar no quadro de funcionario da Prefeitura Municipal de Juruti, o candidato classificado, neste concurso,
devera comprovar:
a) nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.
¢) quitacdao com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) Na data da posse, o nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo e respectiva qualificacao
profissional, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;
f) aptiddo em inspegdo de satde através de laudo expedido por servico médico da Prefeitura Municipal de Juruti,
objetivando verificar se as caracteristicas fisicas e psicolégicas do classificado sdo compativeis com o cargo;
g) registro profissional junto ao érgado competente, quando for o caso;
h) tempo de servico ptblico declarado no ato da inscri¢do, quando for o caso;
i) laudo médico atestatério de portador de necessidades especiais que tenha sido declarado no formulério de
inscricdo, quando for o caso; j) carta que comprove a experiéncia do candidato, quando for o caso, emitida por
empresa privada ou 6rgao publico.
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9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A inscricao do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, assim como em Editais relacionados a este
concurso a serem publicados, quando for o caso.

9.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juruti.

9.3. O candidato classificado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca da sua nomeacao, podera dela
desistir definitivamente ou temporariamente.

9.4. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-se em tltimo lugar
na lista dos aprovados (ndo eliminados), aguardando nova convocagao, que poderd ou nao se efetivar no periodo de
validade do concurso.

9.5. A nomeacdo do candidato para o cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo
servigo médico da Prefeitura Municipal de Juruti e ao atendimento das condi¢des prevista neste Edital.

9.6. O candidato serd o tnico e total responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, podendo
sofrer a¢des penais por inveracidade nas informagoes.

9.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem declarar, no ato de inscri¢do, em formulério especifico,
qual o tipo de deficiéncia, para efeito de elaboragdo das provas, e para, quando convocados, submeterem-se a exame
médico oficial, que terd decisdo conclusiva sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo a que
concorrem.

9.8. Sera eliminado do concurso ptublico o candidato que:

- agir agressivamente com qualquer membro da equipe responsavel pela execugdo e coordenacao do Concurso;

- apresentar declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagao e posse;

- for surpreendido em qualquer tipo de comunicacdo, oral, escrita, mimica, consultas a textos, eletronica ou a outra
qualquer forma nao autorizada pela comissdo executora do concurso - que caracterizar atitude fraudulenta, durante a
realizagdo das provas;

- tentar subornar, por qualquer meio, pessoas envolvidas no concurso ptublico com o objetivo de assegurar sua propria
classificacdo ou de terceiros;

-ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

- deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital;

- nao preencher os requisitos exigidos para o ingresso no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Juruti;

- faltar as provas;

- nao obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos do ntmero de questdes objetivas;

- apresentar-se as provas com atraso ou sem a documentagao exigida, qualquer que seja o motivo determinante para o
fato;

- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

- afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o boletim de questdes e/ ou cartdo-resposta.

9.9. A aprovagao no concurso ndo assegura o direito 4 nomeagao do candidato, constituindo-se em mera expectativa de
direito.

9.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), cartio de
inscricdo e documento de identidade.

9.11. Os portdes serdo fechados ap6s o inicio determinado para as provas, ndo sendo permitido, sob hipétese alguma,
o ingresso de candidatos retardatarios.

9.12. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢oes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

9.13. Apés o resultado final do concurso, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Juruti.

9.14. O resultado final do concurso, ap6s homologacao pela Prefeitura Municipal de Juruti, serd publicado no Didrio
Oficial do Estado e no site www.fadesp.org.br.

9.15. Apés a homologagao do resultado final do concurso e em decorréncia do inciso V do art. 73 da Lei Eleitoral n°
9.504/97, os candidatos classificados no concurso nao poderao ser nomeados no periodo eleitoral, ou seja, as nomeagoes
serdo efetuadas a partir de janeiro de 2007.

9.16. A publicagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado, serd o documento comprobatério da
classificacdao do candidato, para qualquer fim, ndo sendo fornecido qualquer outro documento.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Concurso.

Belém(PA), 14 de julho de 2006.
Manoel Henrique Gomes Costa
Prefeito Municipal de Juruti



