REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba

loepa

DIARIO OFICIAL Ne. 30811 de 27/11/2006

CONCURSO PUB].ICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL,
DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR NA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

EDITAL N2 001 / 2006

CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2006

A Prefeitura Municipal de ltaituba, no uso de suas atribuigbes legais torna publico a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas em Cargos efetivos da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Itaituba, conforme
Lei Municipal n® 1579/98, Lei Municipal n® 1681/2000, Lei Municipal n® 1773/2003, Lei Municipal n® 1815/2006, Lei Municipal n®
1816/2006, e demais legislagdes aplicaveis a matéria, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, obedecidas as normas deste Edital,
cabendo a Comisséo de Concurso, conforme Portaria n® 750, de 06 de novembro de 2006, a supervisio de todo o processo.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de novecentos e quarenta e quatro (944) vagas nos cargos efetivos definidos no
Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Itaituba e no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Trabalhadores da Educagédo Publica no Municipio de ltaituba, conforme especificagdo nos
quadros a seguir, ficando a(s) nomeagéo(des) condicionada(s) a disponibilidade orgamentario-financeira do Municipio de
ltaituba, até o prazo de validade do Concurso.

Cogc')eo CARGOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VERCIWENTO | ToTAL DE
CARGO NIVEL SUPERIOR R$ VAGAS
01 ASSISTENTE SOCIAL Graduacao em Servico Social 1.319,85 07
02 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Graduacao em Administracao 1.319,85 01
03 ARQUITETO Graduacédo em Arquitetura 1.319,85 01
04 CONTADOR Graduacao em Ciéncias Contabeis 1.319,85 01
05 ENFERMEIRO Graduacao em Enfermagem 1.319,85 33
06 BIOLOGO Graduacao em Biologia 1.319,85 02
07 ENGENHEIRO AGRONOMO Graduacao em Engenharia Agronémica 1.319,85 01
08 ENGENHEIRO AMBIENTAL Graduacdo em Engenharia Ambiental ou em 1.319,85 o1

Engenharia Sanitaria
09 ENGENHEIRO CIVIL Graduacao em Engenharia Civil 1.319,85 01
10 ENGENHEIRO FLORESTAL Graduacao em Engenharia Florestal 1.319,85 01
11 ENGENHEIRO SANITARISTA Graduagao em  Engenharia  Sanitaria  ou 1.319,85 01
Engenharia Ambiental
12 FARMACEUTICO BIOQUIMICO Graduacédo em Farmacia-Bioquimica 1.319,85 02
13 FONOAUDIOLOGO Graduacao em Fonoaudiologia 1.319,85 01
14 FISIOTERAPEUTA Graduacao em Fisioterapia 1.319,85 01
15 GEOLOGO Graduacao em Geologia 1.319,85 01
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16

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Anestesiologia e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

17

MEDICO CARDIOLOGISTA

Graduacdao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Cardiologia e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

18

MEDICO CLiNICO GERAL

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
na Especialidade Clinica Médica e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.319,85

15

19

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Graduacdao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Cirurgia Geral e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

20

MEDICO NEUROLOGISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Neurologia e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

21

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAU-
MATOLOGISTA

Graduacdao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Ortopedia/Traumatologia e/ou
Titulo de Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

02

22

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Otorrinolaringologia e/ou Titulo
de Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

23

MEDICO PSIQUIATRA

Graduacdao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Psiquiatria e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

24

MEDICO ENDOSCOPISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Endoscopia e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB

1.979,77

01

25

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Graduacdao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Endocrinologia e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

26

MEDICO UROLOGISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Urologia e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

27

MEDICO DO TRABALHO

Graduacdo em Medicina com especializacdo em
Medicina do Trabalho e/ou Titulo de Especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB.

1.979,77

01

28

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Graduacdao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Oftalmologia e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

29

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
na especialidade Cirurgia Pediatrica e/ou Titulo de
Especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB.

1.979,77

01

30

MEDICO PEDIATRA

Graduacdao em Medicina com Residéncia Médica
em Pediatria e/ou Titulo de Especialista conferido
pela sociedade especifica’/AMB.

1.979,77

01

31

MEDICO ERGOMETRISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
em Ergometria e/ou Titulo de Especialista
conferido pela sociedade especifica’/AMB.

1.979,77

01

32

MEDICO DERMATOLOGISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
em Dermatologia e/ou Titulo de Especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB.

1.979,77

01

33

MEDICO PATOLOGISTA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
em Patologia e/ou Titulo de Especialista conferido
pela sociedade especifica/AMB.

1.979,77

01

34

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
em Gineco-Obstetricia e/ou Titulo de Especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB.

1.979,77

01
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Graduacao em Medicina com Residéncia Médica

MEDICO . . o 1.979,77 01
35 GASTROENTEROLOGISTA em Ga_stroenterolo_gla e/ou Tliu’lt_) de Especialista
conferido pela sociedade especifica/AMB.
36 MEDICO VETERINARIO Graduacao em Medicina Veterinaria 1.319,85 02
. Graduacao em Medicina com Residéncia Médica
37 MEDICO PNEUMOLOGISTA em Pneumologia e/ou Titulo de Especialista 1.979,77 01
conferido pela sociedade especifica’/AMB.
38 NUTRICIONISTA Graduacao em Nutricao 1.319,85 03
39 ODONTOLOGO Graduacao em Odontologia 1.319,85 06
40 PSICOLOGO Graduacao em Psicologia 1.319,85 01
Zona Urbana - Graduagiao em Pedagogia com
Ma.01 ADMINISTRADOR ESCOLAR Habilitagio em Administracio Escolar ou 896,42 03
Especializacao na area.
Zona Rural - Graduacdao em Pedagogia com
41.02 ADMINISTRADOR ESCOLAR Habilitagio em Administracio Escolar ou 896,42 02
Especializacao na area.
Zona Urbana - Graduagdo em Pedagogia com
42.01 ORIENTADOR EDUCACIONAL Habilitacado em Orientacdo Educacional ou 896,42 10
Especializacao na area.
Zona Rural - Graduacdao em Pedagogia com
42.02 ORIENTADOR EDUCACIONAL Habilitacado em Orientacdo Educacional ou 896,42 02
Especializacao na area.
Licenciatura em Pedagogia , ou Graduacdo em
43 PSICOPEDAGOGO Psicologia com Especializacao em 896,42 03
Psicopedagogia
Zona Urbana - Graduagiao em Pedagogia com
44.01 SUPERVISOR ESCOLAR Habilitagio em Supervisio Escolar ou 896,42 10
Especializacado na area.
Zona Rural - Graduacao em Pedagogia com
44.02 SUPERVISOR ESCOLAR Habilitagio em Supervisio Escolar ou 896,42 04
Especializacado na area.
N Zona Urbana - Licenciatura em Ciéncias ou
45 PROFESSOR DE CIENCIAS . . . . o . 447,88 12
Licenciatura em Biologia, Quimica ou Fisica
X 447,88 15
46.01 Eizlo(;:ESSOR DE  EDUCACAO Zona Urbana - Licenciatura em Educacao Fisica
46.02 ||:|Rs?c':: ESSOR DE  EDUCACAO | 7,na Rural - Licenciatura em Educacio Fisica 447,88 02
447,88 05
47.01 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Zona Urbana - Licenciatura em Geografia
47.02 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Zona Rural - Licenciatura em Geografia 447,88 02
48 PROFESSOR DE HISTORIA Zona Urbana - Licenciatura em Historia 447,88 07
49 PROFESSOR DE LINGUA | Zona Urbana - Licenciatura em Letras com 447,88 14
INGLESA Habilitacao em Inglés
50.01 PROFESSOR DE LINGUA | Zona Urbana - Licenciatura em Letras com 447,88 03
PORTUGUESA Habilitacao em Lingua Portuguesa
50.02 PROFESSOR DE LINGUA | Zona Rural - Licenciatura em Letras com 447,88 04
PORTUGUESA Habilitacao em Lingua Portuguesa
_ Zona Urbana - Licenciatura em Educacéo Artistica
51 PROFESSOR DE EDUCACAO | ou em Artes Visuais, Artes Cénicas,Musica ou 447,88 06
ARTISTICA Artes Plasticas ou Licenciatura em Letras com
Habilitagdo em Artes
52.01 PROFESSOR DE MATEMATICA Zona Urbana - Licenciatura em Matematica 447,88 30
52.02 PROFESSOR DE MATEMATICA Zona Rural — Licenciatura em Matematica 447,88 04
53 PEDAGOGO Zona Rural - Licenciatura em Pedagogia 447,88 20
* ACRESCIDO DE 50% (ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR)
cobiGo REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO | 1oy pE
DO CARGOS NIVEL MEDIO BASE VAGAS
CARGO R$
54 PROFESSOR DE MAGISTERIO Zona Rural - Curso Normal ou Magistério de Nivel 367,50 10




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba

Médio

AGENTE DE CONTROLE DE

60

55 ENDEMIAS Curso de Nivel Médio Completo 600,60
AGENTE DE CONTROLE DE . . 05
56 ZOONOZES Curso de Nivel Médio Completo 600,60
57 MICROSCOPISTA Curso de Nivel Médio Completo 600,60 23
58 TECNICO EM EDIFICACOES Curso Técnico de Nivel Médio em Edificac6es 600,60 01
59 TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem 600,60 60
60 TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA Curso de Nivel Médio Completo 600,60 05
61 TECNICO EM HIGIENE BUCAL Curso de Nivel Médio Completo com Certificacao 600,60 10
de Técnico em Higiene Bucal
62 TECNICO EM LABORATORIO Curso Técnico de Nivel Médio em Laboratorio, em 600,60 10
Patologia Clinica ou Biodiagndstico
63 TECNICO EM RADIOLOGIA Curso Técnico de Nivel Médio em Radiologia 600,60 04
64 TECNICO EM VIGILANCIA | Curso de Nivel Médio Completo 600,60 05
SANITARIA
65 TECNICO EM PATOLOGIA | Curso Técnico de Nivel Médio em Patologia 600.60 02
CLINICA Clinica ou em Biodiagndstico ’
66 MONITOR DE CRECHE Curso de Nivel Médio Completo 367,50 16
AGENTE DE PROTECAO DE . . 04
67 AEROPORTO Curso de Nivel Médio Completo 600,60
A Curso de Nivel Médio Completo com Carteira 21
68 AGENTE DE TRANSITO Nacional de Habilitacao Categoria A/B 600,60
69 FISCAL DE SERVICOS URBANOS Curso de Nivel Médio Completo 600,60 04
70 FISCAL DE TRIBUTOS Curso de Nivel Médio Completo 600,60 08
71.01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Zona Urbana - Curso de Nivel Médio Completo 377,50 80
71.02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Zona Rural - Curso de Nivel Médio Completo 377,50 10
72 ASSISTENTE DE BIBLIOTECA Curso Nivel Médio Completo 377,50 03
73 DESENHISTA TECNICO Curso Técnico de Nivel Médio em Desenho 600,60 01
Curso Técnico de Nivel Médio na area de 01
74 PROGRAMADOR Informatica 600,60
2 i Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria 03
75 TECNICO AGROPECUARIO ou Curso de Técnico Agricola 600,60
76 ALMOXARIFE Curso de Nivel Médio Completo 600,60 02
CODIGO CARGOS ~ REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO TOTAL DE
DO CARGO NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZACAO BASE R$ VAGAS
77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo 367,50 40
78 TELEFONISTA Ensino Fundamental Completo 378,50 02
, Ensino Fundamental Completo com
79 MOTORISTA VEICULOS LEVES Carteira Nacional de Habilitacdo 367,50 06
Categoria A/B
80 AGENTE DE PORTARIA Alfabetizacao 367,50 10
81.01 ﬁrl.tl)l(rl‘I;IAR DE SERVICOS GERAIS- Zona | Alfabetizacdo 367,50 45
81.02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS— Zona Rural | Alfabetizagéo 367,50 15
82 COVEIRO Alfabetizacao 367,50 03
83 COZINHEIRA Alfabetizacao 367,50 05
84 ELETRICISTA Alfabetizacao 367,50 02
85 ENCANADOR Alfabetizacao 367,50 03
86 LUBRIFICADOR Alfabetizacao 367,50 02
87.01 MERENDEIRA - Zona Urbana Alfabetizacao 367,50 30
87.02 MERENDEIRA - Zona Rural Alfabetizacao 367,50 10
88 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Alfabetizacao com Carteira Nacional de 840,00 08
Habilitagcdo Categoria C/D
89 PEDREIRO Alfabetizacao 367,50 01
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90.01 VIGIA - Zona Urbana Alfabetizacao 367,50 145

90.02 VIGIA - Zona Rural Alfabetizacao 367,50 05
91 CARPINTEIRO Alfabetizacao 367,50 02
92 SOLDADOR Alfabetizacao 367,50 01

1.3. Nos termos da legislagéo vigente ficam reservadas a candidatos portadores de deficiéncia dentre as vagas existentes e
especificadas nos quadros do subitem 1.2., as vagas mencionadas no quadro a seguir:

CARGOS VAGAS CARGOS VAGAS CARGOS VAGAS

Cad. 05 - Enfermeiro 02 Cod. 54 - Professor de 01 Cod. 71.02 - Assistente 01
Magistério Zona Rural Adminis-trativo Zona Rural

Cod. 18 — Médico Clinico 01 Cod. 55 Agente de Controle 03 Cod. 77 — Auxiliar Adminis- 02
Geral de Endemias trativo
Coéd. 42.01 - Orientador 01 Cad. 57 - Microscopista 01 Cod. 80 — Agente de Portaria 01
Educa-cional Zona Urbana
Cod. 44.01 - Supervisor 01 Cod. 59 — Técnico em 03 Cod. 81.01 - Auxiliar de 02
Escolar Zona Urbana Enferma-gem Servigos Gerais Zona Urbana
Cod. 45 - Professor de 01 Cod. 61 — Técnico em Higiene 01 Cod.81.02 - Auxiliar de 01
Ciéncias Zona Urbana Bucal Servicos Gerais Zona Rural
Cod. 46.01 — Professor de 01 Cad. 62 — Técnico em Labora- 01 Caod. 87.01 — Merendeira Zona 02
Educacéao Fisica Zona Urbana tério Urbana
Cod. 49 -— Professor de 01 Cad. 66 — Monitor de Creche 01 Caod. 87.02 — Merendeira Zona 01
Lingua Inglesa Zona Urbana Rural
Cod. 52.01 — Professor de 02 Cad. 68 — Agente de Transito 01 Coéd. 90.01 - Vigia Zona 07
Matematica Zona Urbana Urbana
Cad. 53 — Pedagogo Zona 01 Cod. 71.01 — Assistente 04
Rural Adminis-trativo Zona Urbana XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXX

1.4. As Provas Objetivas do Concurso Publico seréo realizados na cidade de ltaituba.

1.5. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, mediante aplicagdo de Prova Objetiva

para todos os cargos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os cargos de
professor, com escolaridade de nivel médio e de nivel superior.

1.6. Os requisitos, em termos de Escolaridade e Atribui¢cbes, e os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas estao

estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des a este Concurso Publico serdo realizadas por via Internet, no periodo de 27 de hovembro de 2006 a 29 de
dezembro de 2006, devendo o interessado consultar as instrugées constantes no site http://www.unama.br, nele preenchendo
0 Requerimento de Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscrigdo correspondente, devendo o
pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia bancéria.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL E 30,00
ALFABETIZAGAO

2.2. Para atender ao candidato que néo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizard a Central de Atendimento no
Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n® 287, cidade Belém-Pa e a Prefeitura Municipal de Itaituba disponibilizara Centrais
de Atendimento na Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Travessa 15 de Agosto, n° 169, centro, na Secretaria
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Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, situada na Rodovia Transamazénica — Km 01, e na Biblioteca Publica Municipal,
situada a Avenida Getulio Vargas, s/n°, para o preenchimento do requerimento de Inscricao e emissdo do Boleto Bancatrio.

2.3. O candidato fara sua inscri¢éo utilizando o cédigo indicativo da opg¢ao relativa a cada cargo, conforme consta dos quadros
do subitem 1.2. deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e da
confirmacéo pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigdo.

2.5. A Taxa de Inscricdo é véalida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua transferéncia a
terceiros ou para outros concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de Taxa de Inscricdo, assim como qualquer
solicitacdo de alteragdo do cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.6.1. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de ltaituba.

2.7. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do
Concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causar a Prefeitura Municipal de ltaituba.

2.8. A Prefeitura Municipal de ltaituba e a Universidade da Amaz6nia ndo se responsabilizardo por solicitagées de inscricbes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. No periodo de 08 a 13 de janeiro de 2007, o candidato devera acessar o site http:/www.unama.br para identificar e
emitir o seu “Cartao de Confirmacéao de Inscrigdao”, no qual constara o local, dia e horario de realizagdo da Prova Objetiva, o
qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de identidade, em
original.

2.10. Nao havera isengéao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo.
2.11. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.12. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste Edital. No entanto,
serd automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga, o candidato que n&o os apresentar, quando de sua
convocagao para a posse e exercicio do cargo.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a inscrigéo e para o exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da Prova Objetiva devera indicar, no Requerimento
de Inscrigdo via Internet, os recursos especiais de que necessite e preencher o formulario de solicitagdo disponibilizado no site
http://www.unama.br, com Laudo Médico, em original ou fotocopia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado
e, ainda, entregar ou postar via sedex até o dia 29 de dezembro de 2006, impreterivelmente nos seguintes locais: a)
Universidade da Amazdnia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento - Avenida Alcindo Cacela n? 287 — Bairro do
Umarizal — CEP 66060-902, Belém — Para; b) Prefeitura Municipal de ltaituba - Procuradoria Geral do Municipio, situada a
Travessa 15 de Agosto, n® 169, Centro.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem
avaliados pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de ltaituba. Essas solicitagcdes serdo deferidas segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera solicitar a Comissao do
Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e horario da mesma, e devera
comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda
da crianca.
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3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja aprovado e classificado de
acordo com o numero de vagas ofertadas, entregard por ocasido da convocagao para a posse os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo.

3.6. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo | deste Edital;

c) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo

publico.

IV - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.5. Possuir, na data da convocagéo para a posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no
Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigagbes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:
a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica;

c) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.? 7.492, de 16 de junho
de 1985, e na Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocado para posse, sera exigido do candidato os documentos comprobatérios estipulados no subitem 13.7,
deste Edital, constituindo a ndo apresentagdo dos mesmos motivo suficiente para impedimento da posse e exercicio do cargo.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.% 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscri¢do
no presente Concurso Publico, para concorrerem aos cargos descritos no subitem 1.3 deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigées do cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer a vaga mencionada no subitem 1.3. deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagcdo Internacional de Doengas (CID),
entregando-o até o dia 29 de dezembro de 2006, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazé6nia, Campus
Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, e na Prefeitura Municipal de
Itaituba - Procuradoria Geral do Municipio, situada a Travessa 15 de Agosto, n® 169, Centro.

5.3. A inobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos
candidatos em tal condicao.
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5.4. A relagdo dos candidatos que tiverem as inscricoes deferidas para concorrerem, na condigdo de portadores de deficiéncia,
serd divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site http://www.unama.br.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.6. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n.? 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso aprovados e classificados no Concurso, seréo
convocados para se submeterem a Pericia Médica do Orgao Publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau da
deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo.

5.8. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de candidato que se declare Portador de Deficiéncia se, no ato da inscrigao,
nao declarou essa condigdo e/ou ndo entregou o Laudo Médico conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.2, e/ou reprovado na
Pericia Médica.

5.9. O numero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos Portadores de Deficiéncia, que nao forem
providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao no cargo.

5.10. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma do subitem 3.2 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscrigédo, para o dia de realizagao da prova objetiva, indicando as condigdes de que necessita
para a sua realizagéao, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.2 e 2.2, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo seréo
fornecidas cépias desse Laudo.

5.12. A néo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento ou a inabilitagdo na Pericia Médica acarretara a
perda da expectativa de direito a vagas reservadas ao candidato em tais condigdes.

5.18. O candidato reprovado na Pericia Médica, em razdo de ter entendido a mesma, que ndo ha compatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e as atribuigbes do cargo a que concorre, sera eliminado do certame, ndo cabendo qualquer
impugnagéao ao Laudo proferido.

5.14. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5.15. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por cargo.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo |l
deste Edital, assim como Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior, bem como para o Cargo de Professor
Magistério (Cod. 53), conforme quadros a seguir:

a) NIVEL SUPERIOR

g 5 NUMERO DE | TOTAL DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES | QUESTOES PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIA E
40 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 25
DE TiTULOS - - - 03 CLASSIFICATORIA

b) NiVEL MEDIO - MAGISTERIO
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g i NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATOR[A E
25 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 15
DE TiTULOS - - - 03 CLASSIFICATORIA
c) NiVEL MEDIO
g i NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
25 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 15
d) NiVEL FUNDAMENTAL
" i NUMERO DE TOTAL DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
20 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos Especificos 10

6.2. As Provas Obijetivas versarao sobre assuntos dos Conteldos Programaticos constantes no Anexo Il, deste Edital.

6.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total de pontos na
Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aptos a classificagdo neste Concurso todos os candidatos aos cargos de nivel superior, que
obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova Objetiva, respeitado o estabelecido no subitem
6.5. deste Edital.

6.5. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no
site http://www.unama.br, os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e ao Cargo de Professor de Magistério — Nivel Médio
aprovados na Prova Objetiva e classificados em posicdo que corresponda até dez (10) vezes o nimero de vagas definidas
neste Edital para o cargo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima posigao.

6.6. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e ao Cargo de Professor de Magistério — Nivel Médio ndo convocados para
a avaliacao de titulos, na forma do subitem 6.5, serdo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no
concurso.

6.7. Serdao considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos em ordem
decrescente dentro do limite de vagas estabelecido deste Edital para cada cargo, respeitado os subitens 6.8 e 6.9.

6.8. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior € no Cargo de Professor de Magistério — Nivel Médio, o nimero de
pontos para obtencado da classificagcdo, correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos,
respeitado o estabelecido nos subitens 6.4 e 6.5.

6.9. Para os Cargos de Nivel Médio, com excegdo do cargo de Professor de Magistério — Nivel Médio, e para os cargos de

Nivel Fundamental, a classificagcdo dar-se-a, em ordem decrescente, unicamente através do total de pontos da Prova Objetiva,
obedecendo a exigéncia do subitem 6.4.

Vil - DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.1. As questdes das Provas Objetivas avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de
raciocinio dos candidatos, valendo cada questao:

a) 0,25 pontos para os Cargos de Nivel Superior;
b) 0,40 pontos para o Cargo de Nivel Médio;
c) 0,50 pontos para os Cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizagao.

7.2. As questdes das Provas Obijetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) opgdes e uma Unica alternativa correta,
de acordo com o comando da questao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do da prova, ndo havendo em hip6tese alguma substituicdo deste Cartéo.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questbes cujas marcagdes sejam feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

7.6. Na hipotese de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a mesma.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e ao Cargo
de Professor de Magistério — Nivel Médio aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.5 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.5 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por Edital Especifico para
a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado na mesma, os documentos comprobatérios de seus titulos,
com vistas a avaliagao.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera com valor maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo de entrega
constante no Edital especifico, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

) ) VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TITULO TITULO TITULOS

Titulo de Doutor ou Mestre na area de formagéao académica do Cargo
A X 1,25 1,25
a que concorre o candidato.

Certificado de Conclusdo de Curso de Po6s-Graduagéo, em nivel de
B Especializacdo, na area de formagdo académica do Cargo a que 0,75 0,75
concorre o candidato, com carga-horaria minima de 360 horas.

Certificado de Curso de Extensdo ou de Treinamento Profissional, na

C area de formacdo académica do Cargo a que concorre, com 0O Oro’CzuSrSO 0,50
minimo de 60 (sessenta) horas. P
Exercicio de Atividade Profissional, de nivel superior, na 025

D Administragcdo Publica ou na Iniciativa Privada, na area de formagéo ’ 0,50

o . or ano completo
académica do Cargo a que concorre o candidato. P P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO

. . VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TITULO TITULO TiITULOS

Certificado de Curso de Extensdo ou de Treinamento Profissional, na 0,50

A , 8 L 1,00
area de educagao, com no minimo de 40 (quarenta) horas. por Curso
Certificado de Curso de Extensao ou de Treinamento Profissional, na 0,25

B . - o ; 0,75
area de educagao, com no minimo de 20 (vinte) horas. por Curso
Participagdo em Eventos Técnicos e ou Cientificos na area de 0,25

C = 0,50
educacgéo. por Evento

D Experiéncia no Magistério ou Experiéncia Técnico-Administrativa na 0,25 0.75
area de Educacéo por ano completo ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no Edital de Convocagao para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o formulario disponibilizado no site
da UNAMA (http://www.unama.br), juntando ao mesmo uma cépia autenticada em Cartério, de cada titulo declarado, ou copia
com apresentacdo do original e entregar os referidos documentos na Universidade da Amaz6nia, Campus Alcindo Cacela,
Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para ou na Sede da Prefeitura Municipal de ltaituba,
situada a Travessa 15 de agosto, n° 169, Centro, no prazo e horario estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentagdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de Convocagao para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos serdo classificados de acordo com o numero de vagas ofertadas para cada Cargo, considerando-se em
ordem decrescente o total de pontos obtidos pela somatéria dos pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS
9.1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.1.1..Para a comprovagao da conclusao do Curso de Pds-Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o
Diploma de Curso devidamente reconhecido pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso,
acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes e o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

9.1.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo MEC.

9.1.3. Para receber a pontuacéo relativa a Curso de Pés-Graduacdo em Nivel de Especializagdo, sera aceito Certificado ou
Declaragao de Conclusao, inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC,
e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

9.1.4. Para receber a pontuagéo relativa a Curso de Extensdo ou Treinamento Profissional na area de formagao académica do
Cargo com o minimo 60 (sessenta) horas, sera aceito Certificado ou Declaragdo de Conclusao expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente autorizada a funcionar pelo Conselho de Educagdo Competente ou Organizagdo de Natureza
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Educacional ou Profissional de reconhecida experiéncia, considerando-se no maximo dois (2) cursos com um total maximo
de hum (1,0) ponto.

9.1.5. Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na Administragao Publica, na
area do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar, Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o0 caso), a espécie do cargo ou emprego exercido na Area Publica, computado até a data de publicagdo deste
Edital.

9.1.6. A Certidao mencionada devera ser emitida por setor competente, no ambito do 6rgdo onde o candidato exerce ou
exerceu a atividade profissional.

9.1.7. Para receber a pontuacéo relativa ao exercicio de Atividade Profissional, de Nivel superior, na Iniciativa Privada, na area
do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem os
dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho.

9.1.8. Para efeito de pontuagdo do exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na area do Cargo a que concorre o
candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem superposicdo de tempo de servico, e somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusédo do Curso de Nivel Superior.

9.1.9. Nao sera computado, como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa de
pesquisa ou de prestagdo de servicos mesmo na condi¢cdo de auténomo, assim como o tempo de exercicio de fungdes
honorificas na Administragéo Publica.

9.1.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

9.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO (MAGISTERIO)

9.2.1. Para receber a pontuagao relativa a Curso de Extensédo ou Treinamento Profissional na area de formagao académica do
Cargo com o minimo 40 (quarenta) horas, sera aceito Certificado ou Declaracdo de Conclusédo expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente autorizada a funcionar pelo Conselho de Educagdo Competente ou Organizagdo de Natureza
Educacional ou Profissional de reconhecida experiéncia, considerando-se no maximo dois (2) cursos com um total maximo
de hum (1,0) pontos.

9.2.2.. Para receber a pontuagéao relativa a Curso de Extensé@o ou Treinamento Profissional na area de formagéo académica
do Cargo com o minimo 20 (vinte) horas, serd aceito Certificado ou Declaragcdo de Conclusdo expedido por Instituigdo de
Ensino devidamente autorizada a funcionar pelo Conselho de Educagdo Competente ou Organizagdo de Natureza
Educacional ou Profissional de reconhecida experiéncia, considerando-se no maximo trés (3) cursos com um total maximo
de zero virgula setenta e cinco (0,75) pontos.

9.2.3. Para receber a pontuagéo relativa a Participacdo em Eventos Técnicos e ou Cientificos na area de Educacgéo na, sera
aceito Certificado ou Declaragdo expedida por Instituigdo de Ensino devidamente autorizada a funcionar pelo Conselho de
Educagio Competente ou Organizagio de Natureza Educacional ou Profissional de reconhecida experiéncia, considerando-se
no maximo zero virgula vinte e cinco (0,25) pontos por Evento, com um total maximo de zero virgula cinqienta (0,50) pontos.

9.2.4. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia no Magistério ou experiéncia Técnico Administrativa na Area de
Educagéo, em Escola Publica ou Orgéo Publico, o candidato deve apresentar, Certiddo de Tempo de Servigo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do cargo ou emprego exercido na Area Publica, computado até a data de
publicagédo deste Edital.

9.2.5. A Certidao mencionada devera ser emitida por setor competente, no ambito do 6rgdo onde o candidato exerce ou
exerceu a atividade profissional.

9.2.6. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia no Magistério ou experiéncia Técnico Administrativa na Area de
Educacao, na Iniciativa Privada, o candidato deve apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde
constem os dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho.

9.2.7. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia no Magistério ou experiéncia Técnico Administrativa na Area de
Educacdo, ndo sera considerada fragdo de ano nem superposicdo de tempo de servico, e somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusdo do Curso de Nivel Médio - Magistério.

9.2.8. Nao sera computado, como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de bolsa de
pesquisa ou de prestagdo de servicos mesmo na condi¢cdo de auténomo, assim como o tempo de exercicio de fungdes
honorificas na Administragéo Publica.
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X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duracao de quatro (4) horas e sera aplicada na Cidade de ltaituba, no dia
14 de janeiro de 2007.

10.2 Os locais de realizagdo das Provas Objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no
site http://www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo
de provas e o comparecimento no horario determinado e ndo havera, em hipétese alguma, autorizagao para a realizagao das
Provas Objetivas em outros locais.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartao de Confirmagdo de
Inscricdo” e do documento de identidade original.

10.4. Serdo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, ou ndo especificados no subitem anterior.

10.6. Por ocasido da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido do concurso,
ressalvado o disposto nos subitens 10.7. e 10.8 deste Edital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, documento de identidade
original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar através do documento do registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao digital em
formulario especialmente preparado para este fim.

10.8. A Identificacdo Especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a UNAMA podera proceder, como forma de
identificagéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

10.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva ap6s o horario fixado para o seu
inicio.
10.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagéo da Prova Objetiva apds sessenta (60) minutos do seu inicio.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.13. No dia de realizagido da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do exame
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O descumprimento da presente instrugao
implicara na eliminagé@o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.14. A UNAMA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagédo da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que, durante a
realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;
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b) utilizar-se de livros, cédigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades
presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno de Questdes e/ou
Cartao de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.16. A qualquer tempo, apos a Prova Obijetiva, sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do

concurso.

10.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva em razéo de
afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

10.18. No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

10.19. O Caderno de Questdes serd disponibilizado no site http://www.unama.br, no prazo de até 24 horas ap6s a realizagao
da Prova Objetiva.

10.20. Nao serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagéo de provas, sendo

de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e comunicados na forma dos subitens 10.1 e 10.2.
deste Edital, e as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo.

XI — DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificagdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s) prova(s) do
Concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagao, o candidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Municipal, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos, meses e dias, até a
data de publicacao deste Edital.

¢) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Objetiva;

d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

€) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

11.1.2. Para o cargo de Nivel Médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagéo, o candidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Municipal, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos, meses e dias, até a
data de publicagédo deste Edital;

€) que obtiver maior nimero de pontos nas questées de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.
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11.1.3. Para os cargos de Nivel Fundamental tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagédo, o candidato:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Municipal, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos, meses e dias, até a
data de publicagédo deste Edital;

) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnacées e/ou Recursos a respeito de atos e resultados parciais ou finais
deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias subseqlentes a data da ocorréncia do fato ou da
publicagdo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado em Formulario Eletrénico especifico, que ficara disponivel no site da UNAMA - hitp:// www.unama.br, no
prazo definido no subitem 12.1., ou formalmente protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da
UNAMA ou na Procuradoria Geral do Municipio na sede da Prefeitura Municipal de ltaituba, situada na Travessa 15 de agosto,
n° 169, Centro, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas.

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso Interposto, no caso de ser
protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da UNAMA e na Procuradoria Geral do Municipio.

12.2. O Recurso ou Impugnacéo Interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha fundamentagéao
do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste ato nao
cabendo novo Recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnacéo conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora da UNAMA.

12.4. A Prefeitura Municipal de Itaituba e a UNAMA n&o se responsabilizardo por Recursos ou Impugnacdes nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xl - DOS REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. A Prefeitura Municipal de Itaituba, convocard os aprovados e classificados para apresentar documentos
comprobatérios para posse no Cargo Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre
outros documentos especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de cargo/emprego ou fungéo na
Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, se for o caso.

13.2. Por ocasido da Convocacao para a Posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo relacionados, sob
pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou justificativa da ultima elei¢éo;

f) Certificado Militar, na forma da lei;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o caso;
h) Extrato de participagao no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado acompanhado de Historico Escolar, referente a formagéo e escolaridade exigida para o cargo em
que foi aprovado (Comprovante de Concluséo);
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j) Comprovante da Inscri¢éo e do Pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;

[) Comprovante de Residéncia (original e copia);

m) Certidoes Negativas de Cartorios de Distribuigbes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde reside.

13.3. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental e para tanto sera submetido a Inspegdo de Salde, que sera
realizado com base nas fungdes inerentes ao Cargo ao qual concorreram, considerando-se as condigdes de saude desejaveis
ao exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.4. Apenas serdao encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspecao de Saude.

13.5. A Inspegéo de Saude sera realizada pelo setor competente da Prefeitura Municipal de ltaituba ou entidade credenciadas
pela mesma.

13.6. Apods a publicagcdo do Ato de Nomeagéo, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo RJU (Lei Municipal
n? 1.186/94) para posse e exercicio.

13.7. O candidato, por ocasido da sua convocagao para a posse para o Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura Municipal
de ltaituba, declarard sua condi¢do relativa a ndo acumulacdo de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, bem como
entregara ao 6rgao de pessoal sua declaragao de bens.

13.8. N&o seréo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto & Universidade da
Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Itaituba, sendo
responsavel pelos prejuizos advindo da nao atualizag@o ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocacao
para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocacdo em seu endereco

correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas indevidas, inclusive quanto a
perda do prazo estabelecido no RJU (Lei Municipal n® 1.186/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologagao do Concurso no Diario

Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Itaituba.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital.

15.2. Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Concurso no site http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a realizagao deste Concurso Publico, os quais também serado divulgados na Internet, no site http://www.unama.br, bem como
aqueles publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovagao em Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. Durante o periodo
de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de ltaituba reserva-se o direito de solicitar as nomeagdées em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria-financeira até o niumero de
vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A convocacgao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.6. O Resultado Final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de ltaituba, publicado no Diario Oficial do
Estado do Para, e divulgado no site da UNAMA — http://www.unama.br.

15.7. A Prefeitura Municipal de Itaituba ndo arcara com qualquer despesa de deslocamento de candidatos para a realiza¢do das
provas e/ou mudanca de domicilio de candidato para a investidura no cargo.
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15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas de
servidores publicos.

15.9. A fiscalizagdo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagdo a Comissao de Concurso,
designada por meio da Portaria n° 750 de 06 de novembro de 2006, a qual expedira os respectivos credenciamentos as
pessoas indicadas na solicitacéo.

15.10. Legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.
15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissao de Concurso.

ltaituba, 24 de novembro de 2006.

ROSELITO SOARES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO|
ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: CODIGO - 01: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores migrantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de
capacitacdo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar de elaboragdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problema de habitagdo, saude, higiene,
educagéo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas
a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos servidos municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidade de assisténcias social; Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo dos
programas de orientagédo e pedagdgicos na rede escoar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde,
escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios
de avaliagéo e, discutindo o encaminhamento de questbes gerais junto a coordenacao da creche; Programar atividades e
treinamento para gerentes, diretores de escolas e servidores em geral das areas da prefeitura municipal e Executar outras
atribuigées afins.

CARGO: CODIGO - 02: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Administracédo, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Organizar e executar as agdes administrativas para o pleno funcionamento da Secretaria;

Gerenciar a politica administrativa de pessoal ligado a sua jurisdicdo para o pleno exercicio e cumprimento das metas da
Secretaria; Coordenar todas as ac¢des de trabalho desenvolvidos pelas divisbes e se¢des ligadas as questdes administrativas;
Verificar a necessidade de consumo para a conservagao e atendimento dos servigos; Garantir a politica de conservagéo e
limpeza do patriménio mével e imével em uso efetivo e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 03: ARQUITETO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Arquitetura, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o
desenvolvimento do municipio; Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos; Orientar e fiscalizar a execugéo de
projetos; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos; Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do
patriménio do municipio; Participar das discussdes e elaborar proposta para o orgamento plurianual; Exarar pareceres em
questOes afetas a sua area de atuagdo e de sua competéncia; Analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela
Camara de Vereadores, manifestando-se, quando for o caso ou quando solicitado a fazé-lo; Elaborar o tragado das diretrizes
vidrias; Elaborar estudos com vistas a implantagéo e viabilidade do sistema viario; Manter atualizado o mapeamento do sistema
viario; Participar na elaboragédo do Plano Diretor do Municipio; Participar no desenvolvimento de projetos com equipes
multidisciplinares; Propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizacdo e organizagdo do setor de
desenho, arquivo de projetos e mapoteca; Empreender agbes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos
populacionais e comerciais do municipio e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 04: CONTADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Supervisionar a contabilizagdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; Realizar analise e
conciliagédo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;
Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdes de veiculos, maquinas, utensilios méveis e instalagdes, utilizando-se de métodos
e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balango e demonstracéo de resultados, utilizando normas contabeis,
para apresentar resultados parciais ou gerais da situagcdo patrimonial, econdémica e financeira da Prefeitura; Prestar
esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares e Executar outras atividades afins.

CARGO: CODIGO - 05: ENFERMEIRO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, expedido por
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instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritérias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execug¢do de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sécio-sanitario da comunidade a ser atendida pelos programas de salde; Estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saulde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios; Supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicbes da classe; Supervisionar o controle de estoques e os
pedidos periédicos de suprimento; Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servigos diarios de enfermagem para atividades internas e externas; Supervisionar a manutencao
do controle de estoques e os prédios periddicos de suprimentos; Coordenar de vacinagao; Elaborar as escalas mensais de
trabalhos e supervisionar a escala de servigo diario dos pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;
Supervisionar a manutengédo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario; Divulgar e
discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Saude, bem como colaborar na
supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e
equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar dos
programas de treinamento em servigos principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;
Desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area de saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos e Executar outras atribuigcées afins.

CARGO: CODIGO - 06: BIOLOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Biologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos
renovaveis do meio ambiente; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres; Executar direta e
indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e pesquisas realizadas na area de biologia; Executar direta

e indiretamente as atividades que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente;
Participar na discussado e integrar na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, plano diretor e matérias
correlatas e Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CODIGO - 07: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e
experiéncias a fim de melhorar a produtividade e garantir a reprodugéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do
patriménio genético; Elaborar programas e projetos técnico-econémico relativos a cultivo e criagdes, bem como promover
sua implantagao; Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e preagas de
insetos, bom como aprimorar os ja existentes; Orientar agricultores e trabalhadores de campo sobre as diferentes
tecnologias agricolas; Elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, abudagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploragéo agricola; Realizar vistorias e emitir laudos técnicos; Orientar os servidores
que auxiliam na execugéo de atribuicdes tipicas da classe; Orientar sobre politica agricola, financiamento, condi¢cdes de
comercializagdo e condigdo econbémica de estabelecimento agricolas; Orientar sobre processos associativos,
cooperativos, sindicais e outras formas de organizag@o agricola; Promover estudos, pesquisa e ag¢des de prevencao,
conservagao e recuperagao do meio ambiente; Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencéo
de parques, jardins e areas verdes; Promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; Participar na discussao e
integrar na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e
matérias correlatas; Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a
microempresa, extragao de arvores, poluicdo, entre outras e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 08: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Ambiental ou em
Engenharia Sanitéria, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de
classe

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Supervisionar, programar e coordenar as acdes da area de gestdo ambiental, inclusive a
equipe de trabalho: setor administrativo, como elaboragdo de documentos e apresentagbes multimidia, promover e
coordenar agbes de educagdo ambiental; Coordenar e executar agbes de regulagdo ambiental junto aos 6rgaos
ambientais fiscalizadores; Coordenar e implantar procedimentos de manejo de residuos infectantes, quimicos e comuns
conforme exigéncia dos 6rgaos fiscalizadores; participar das agdes ambientais e de biosseguranga da validagdo de
laboratérios junto aos érgaos fiscalizadores; Gerenciamento e manejo de areas de relevante interesse ambiental para fins
de pesquisa e conservagao; identificar e apurar impactos ambientais, identificar e classificar riscos ambientais e gerenciar
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riscos ambientais, analisar indicadores ambientais, gerenciar auditoria ambiental interna e Executar outras atribui¢cdes
afins.

CARGO: CODIGO - 09: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacéao de nivel superior em Engenharia Civil, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar
concorréncias; Elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas graficos relacionados a programacdo da execucdo de
planos de obras; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de
terceiros; Promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quando aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagao, energia elétrica, entre outros; Promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar
a execucao do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento e projetos aprovados; Realizar adaptagdes de
projetos de obras publicas em fungéo das dificuldades e necessidades do 6rgao competente durante a execugao do projeto;
Proceder a cotagdo de pregos de mercado; Elaborar projetos de sinalizacdo; Atuar no plano de combate a enchentes;
Participar na discussao e interagir na elaboragédo das proposituras de legislagdo de edificagbes e urbanismo, plano diretor e
matérias correlatas e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 10: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classes.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Analisar os efeitos de enfermidades, dos cortes, de fogo, do pastoreiro e de outros fatores
que contribuem para a redugao de areas verdes, a fim de desenvolver medidas de protecéo local; Estudar a vegetagéao local,
examinando e classificando diferentes espécies e composigao de solos para a elaboragao de projetos de prevengao; Planejar
o plantio e o corte de época propria e determinando as técnicas mais apropriadas; Organizar e controlar o reflorestamento e a
conservacao de zonas de bosque, visando preservar e desenvolver areas verdes; Efetuar estudos sobre produgao e selegéo
de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério; Realizar vistorias e emitir laudos técnicos; Proceder ao
langamento de espécies vegetais em pragas, parques, jardins e vias publicas; Articular-se com 6rgaos de outras esferas de
governo vinculado a atividade florestal, com vistas a obtencdo de subsidios e troca de informagdes; Ministrar palestras e
Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 11: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Ambiental, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no érgéo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos; Elaborar estudos, planejamento,
projetos e especificacdes; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; Dirigir, executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; Efetuar, pericias, avaliagdes, arbitramento, elaborando laudos e pareceres técnicos; Elaborar orgamentos; Realizar
produgéo técnica e especializada; Conduzir trabalhos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo
ou manutengéo; Operar e executar a manutengao de equipamentos e instalagdes; Executar desenhos técnicos e Executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 12: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Farmécia - Bioquimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de
medicamento e colaborar nas pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer
os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a execugdo da assisténcia farmacéutica no Municipio;
Coordenar a elaboragéo da relagdo de medicamentos padronizados pelo Servigo de Salde do Municipio, assim como suas
revisbes periddicas; Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensagao e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; Realizar supervisdo técnico-
administrativo em Unidades de Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; Realizar treinamento e
orientar os profissionais da area; Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientacdo necesséria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia); Realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados; Acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar manipulagao
dos ensino farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario
médico e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 13: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagédo de nivel superior em Fonoaudiologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgao de classe.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, elaborar plano de
tratamento, desenvolver trabalhos de corregcdo de disturbios da voz, avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 14: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Fisioterapia, expedido por instituigcao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Avaliar nivel das disfungées fisico-funcionais de pacientes e acidentes, realizando testes
apropriados, para emitir diagnosticos fisioterapicos; Planejar e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes;
Proceder a reavaliagcdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em
funcdo da evolugdo do caso; Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregédo de
desvios posturas, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para preparagéo e condicionamento
pré e pos parto; Requisitar exames complementares, quando necessario; Orientar os familiares sobre os cuidados a
serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar; Participar nos atendimentos de urgéncia e nas
atividades terapéuticas intensivas; Indicar e preservar o uso de préteses necessdrias ao tratamento dos pacientes;
Manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica quanto a parte fisioterapica; Interagir com 6rgaos e entidades privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 15: GEOLOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Geologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Localizar e determinar a extensdo de depdsito de gas, petroleo e aguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos para avaliar as possibilidades de
exploracdo dos mesmos; Realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, afim de fornecer
subsidios para projeto referente a construgdo de represas, tlneis, pontes e grandes edificios; Elaborar especificagbes
técnicas e esboco da area estudada utilizando fotografias aéreas ou outras possibilidade, para apresenta-los sob forma de
mapas e diagramas geoldgicos; Proceder a supervisao, fiscalizagdo e medigao de pogos executados sobre antigos depdsitos
de lixo urbano e monitoramento constante da agua contida nesse local; Organizar reunides técnicas com as Prefeituras da
regido para a discussao de assuntos de natureza ambiental de interesse comum; Buscar viabilizar, através de consultorias,
projetos para reciclagem de entulhos; Buscar viabilizar, através de consultorias, projetos para reciclagem de entulhos; Buscar
firmar convénios com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de pesquisas e cooperagao técnico-cientifica;
Interagir com equipes multidisciplinar para o desenvolvimento de estudos de recuperagdo de areas degradadas; Realizar
estudos hidroloégicos de parques; Participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de legislacdo de
zoneamento ambiental do municipio, Plano Diretor, Plano Plurianual e matérias correlatas e Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 16: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Anestesiologista e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos, procedimentos anestésicos, implementar agées
para promogédo da saude, coordenar programas e servigcos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a
sua formacéao profissional.

CARGO: CODIGO - 17: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Cardiologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral, prestar atendimento a pessoa no
programa de hipertensao arterial, atender todos os casos de pacientes cardiopatas, responsabilizar-se por laudos de E.C.G.,
fornecer laudos dos exames provenientes das unidades administrativas da saude municipal e outras atividades correlatas a
sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO: CODIGO - 18: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da
doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura; Coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitario da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao
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estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudos da rede municipal; assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Prestar atendimento ao escolar; Fazer
a verificagao de ébitos e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 19: MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Cardiologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos, Realizar procedimentos cirdrgicos; Implementar
acoes para promogao da saude; Coordenar programas e servigos em saude, pericias, auditorias e sindicancia médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimento da &rea médica e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 20: MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Neurologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atendimento a portadores de doencas ligadas ao Sistema Nervoso Central e Periférico,
prestar atendimento em urgéncias clinicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4area médica e outras
atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO: CODIGO - 21: MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Ortopedia/Traumatologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Atendimento a portadores de doencas osteo-articular;
Implementar agbes para promogdo da saude; Elaborar documentos; Difundir conhecimento da &rea médica e outras
atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagéao profissional.

CARGO: CODIGO - 22: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Otorrinolaringologista e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral; Dar atendimento ao escolar nos
casos de urgéncia, como: sangramento nasal, corpo estranho, infecgdes agudas, etc.; Investigar os casos com suspeita de
surdez; Efetuar exames em geral, exames de RX, audiometria; Prescrever tratamento para os casos cronicos e acompanhar
para nao evoluir com surdez; Tratar os muitos alérgicos e infecgdes de rinofaringe; Acompanhar os pacientes com amidalite
cronicas e encaminha-las em casos cirdrgicos e Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 23: MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Psiquiatria e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas, atendimentos médicos e tratamento psiquiatrico, implementar acdes
para promogao da saude, coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias, sindicancias médicas e outras
atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO: CODIGO - 24: MEDICO ENDOSCOPISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Endoscopista e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas, atendimentos médicos, coordenar programas e servicos em salde,
pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos, difundir conhecimento da area médica e outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO: CODIGO - 25: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Endocrinologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas,atendimentos médicos,elaborar documentos, difundir conhecimento da
area médica, coordenar programas e servicos em saude,pericias, auditorias, sindicancias médicas e outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagao profissional..

CARGO: CODIGO - 26: MEDICO UROLOGISTA
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REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Urologista e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar consultas,atendimento médico, difundir conhecimento da 4rea médica, atendimento
a portadores de doengas do trato renal e outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagéao
profissional.

CARGO: CODIGO - 27: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagédo de nivel superior em Medicina com Especializagdo em
Medicina do Trabalho e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Fazer exames clinicos e/ou interpretar os resultados de exames complementares, para
controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Executar exames
médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo
andlises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a
salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis mudancas de
atividade; Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalho; Avaliar juntamente com outros
profissionais, condi¢cdes de insegurancga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo da empresa
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar juntamente com os profissionais, da elaboragao e
execugdo dos programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos e as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a renovagao da méo-de-obra; Participar do planejamento
e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de
natureza ndo ocupacional; Participar de reunides de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na
saude e bem estar dos trabalhadores; Participar de congressos médicos ou de prevengao e divulgar pesquisas sobre saide
ocupacional e Executar outras atividades afins.

CARGO: CODIGO - 28: MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Oftalmologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimento médicos, Implementar agdes para promogao da satde;
Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimento da area médica e Executar outras atividades afins.

CARGO: CODIGO - 29: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Cirurgia Pediatrica e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Realizar procedimentos cirdrgicos pediatricos;
Implementar agbes para promogao da saude; Coordenar programas e servigos em saude, pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica e Executar outras atividades afins.

CARGO: CODIGO - 30: MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Pediatria e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral; Dar atendimento geral de pediatria;
Efetuar procedimentos cirdrgicos como: suturas, drenagem de abscessos; Dar orientagdo sobre profilaxia, higiene,
puericultura e vacinagdo; Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial; Orientar gestantes,
principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios; Interagir em programas de saude materno-infantil e
puericultura e Executar outras atividades afins.

CARGO: CODIGO - 31: MEDICO ERGOMETRISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Ergometria e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Implementar agées para promogdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimento da area médica e Executar outras atribuigoes afins.
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CARGO: CODIGO - 32: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Dermatologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimento médicos; Implementar agdes para promogao da salde;
Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimento da area médica e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 33: MEDICO PATOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Cardiologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar analises histopatolégico para auxilio diagnéstico; Implementar acdes para
promogao da saulde; Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas e Elaborar
documentos e difundir conhecimento da &rea médica.

CARGO: CODIGO - 34: MEDICO GINECO-OBSTETRA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Gineco-Obstretricia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por
instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Tratamento especifico da mulher; Desenvolver procedimento ambulatério em GO;
Prevengao ao cancer do colo de Utero; Cirurgia ginecoldgica; Tratamento especifico do aparelho genito-urinario e outras
atividades correlatas a sua area de atuagédo de acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO: CODIGO - 35: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Gastroenterologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atendimento a portadores de doenca gastroduodenal; Implementar agées para promogao da
salde; Elaborar documentos; Difundir conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de
acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO: CODIGO - 36: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinaria expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Proceder a profilaxia, diagnostico, tratamentos de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que
visem o aprimoramento da atividae agropecuaria; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de zoonozes, efetivando
levantamento de dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Participar da
elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observagao
de animais com suspeita de raiva (quarentena); Controlar a apreenséo de caes vadios e outros animais errantes; Assessorar
a elaboragédo de campanhas educativas no campo de saude publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal; Interagir
com setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitéaria e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 37: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina com Residéncia Médica na
Especialidade Pneumologia e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimento médicos; Implementar acdes para promogdo da satide;
Coordenar programas e servigos em saude, pericias, auditorias e sindicancias médicas e Executar outras atividades afins.

CARGO: CODIGO - 38: NUTRICIONISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagao de nivel superior em Nutricdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar a estocagem, preparacio e distribuicdo dos alimentos; Garantir a qualidades dos
alimentos e servigos da area; Ministrar cursos de treinamento para os servigos da area; Participar da selegdo de funcionarios
para o cargo de cozinheiros e serventes; Auxiliar a comissdo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagédo
custo/beneficio; Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do érgao competente; Fazer reunides
para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar cardapios em geral; Desenvolver programas de educagdo alimentar;
Desenvolver e apresentar estudos técnicos para melhoria dos servigos; Estabelecer como rotina diaria a degustagao de
alimentos; Proceder visitas técnicas nas escolar para fazer a supervisdo de alimentacdo; Manter reunido com os pais de
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alunos para orientagdo nutricional; Monitorar constantemente as condi¢cdes de higiene e sanitarias da alimentagdo enviada
aos escolares;

CARGO: CODIGO - 39: ODONTOLOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parental, para tratar ou
prevenir afecgdes nos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados; Participar e executar
levantamento epidemioldgico na area de saude bucal; Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Participar do
planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de
atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagédo de baixa renda;
Participar da elaboragcdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos
pacientes, decorrentes do exercicio profissional; Orientar pacientes quanto a alimentagdo e higiene bucal; Orientar,
supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responder solidariamente,
pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; Cumprir determinagdes técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administragdo e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 40: PSICOLOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: diploma de curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbio psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar diagnostico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de contribuir para ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se
com profissionais de Servigos Social, para elaboragéo e execucédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informag¢des a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevista; Realizar trabalho de orientagédo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar anamnese com os pais responsaveis; Atuas no campo
educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos, escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducagao de criangas nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientagdo aos professores e Executar atividades relacionados com treinamento
de pessoal da Prefeitura participando da elaboragédo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do
processo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada no trabalho e Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 41.01: ADMINSTRADOR ESCOLAR ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagio em Administracdo Escolar ou
Especializagéo n area.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejamento, coordenagao, orientagdo, controle e avaliagio de atividades que concorram
para o desenvolvimento integral do educando, implantando os principios da orientacdo educacional e outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO: CODIGO - 41.02: ADMINISTRADOR ESCOLAR ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Graduacdo em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Especializagéo n area.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Planejamento, coordenagao, orientagdo, controle e avaliagio de atividades que concorram
para o desenvolvimento integral do educando, implantando os principios da orientacdo educacional e outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO: CODIGO - 42.01: ORIENTADOR EDUCACIONAL ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagao em Orientagdo Educacional ou
Especializagédo na area.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejamento, Coordenacdo, Orientagdo, Controle e Avaliagdo de atividades que concorram
para o desenvolvimento integral do educando, implantando os principios da orientacdo educacional e outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

CARGO: CODIGO - 42.02: ORIENTADOR EDUCACIONAL ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagao em Orientagdo Educacional ou
Especializagédo na area.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejamento, Coordenacdo, Orientagdo, Controle e Avaliagdo de atividades que concorram
para o desenvolvimento integral do educando, implantando os principios da orientacdo educacional e outras atividades
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.
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CARGO: CODIGO - 43: PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Pedagogia ou Graduacdo em Psicologia com Especializagdo em
Psicopedagogia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na identificagcdo dos problemas no processo de aprender, e lidando com as
dificuldades através de instrumentos e técnicas especificas para auxiliar o professor e outras atividades correlatas a sua area
de atuagao de acordo com a sua formagao profissional

CARGO: CODIGO - 44.01: SUPERVISOR ESCOLAR ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Especializagdo na area.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisdo escolar, coordenacio, controle e avaliacdo de atividade que concorram para o
desenvolvimento do ensino para implantando os principios da supervisdo escolar e outras atividades correlatas a sua area
de atuagao de acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO: CODIGO - 44.02: SUPERVISOR ESCOLAR ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Especializagéo na area.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Supervisdo escolar, coordenacio, controle e avaliagdo de atividade que concorram para o
desenvolvimento do ensino para implantando os principios da supervisdo escolar e outras atividades correlatas a sua area
de atuagao de acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO: CODIGO - 45: PROFESSOR DE CIENCIAS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Ciéncias ou licenciatura em Biologia, Quimica ou Fisica.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Ciéncias no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4° Etapas.

CARGO: CODIGO - 46.01: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Educagéao Fisica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Educagéo Fisica no ensino fundamental de 12 a 42 e da 52 a 82 séries e
EJA 32 e 4° Etapas.

CARGO: CODIGO - 46.02: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Educagéo Fisica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Educagao Fisica no ensino fundamental de 12 a 42 e da 52 a 82 séries e
EJA 32 e 4° Etapas.

CARGO: CODIGO - 47.01: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ZONA URBANA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Geografia
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Geografia no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4° Etapas

CARGO: CODIGO - 47.02: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ZONA RURAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Geografia
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Geografia no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4° Etapas.

CARGO: CODIGO - 48: PROFESSOR DE HISTORIA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Historia
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Histéria no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4° Etapas.

CARGO: CODIGO - 49: PROFESSOR DE LiNGUA INGLESA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Letras com Habilitag&do em Inglés

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Lingua Inglesa no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4°
Etapas

CARGO: CODIGO - 50.01: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4°
Etapas.

CARGO: CODIGO - 50.02: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4°
Etapas.

CARGO: CODIGO - 51: PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA
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REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Educacdo Artistica ou em Artes Visuais, Artes Cénicas, Musica ou Artes
Plasticas ou Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Artes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Educagao Artistica no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4°
Etapas.

CARGO: CODIGO - 52.01: PROFESSOR DE MATEMATICA ZONA URBANA
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Matematica
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Matematica no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4° Etapas.

CARGO: CODIGO - 52.02: PROFESSOR DE MATEMATICA ZONA RURAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Licenciatura em Matematica
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas de Matematica no ensino fundamental de 52 a 82 séries e EJA 32 e 4° Etapas.

CARGO: CODIGO - 53: PEDAGOGO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso de Licenciatura em Pedagogia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Educagéo Infantil Ensino fundamental de 12 a 42 séries, Educagdo Especial e EJA 12 e 22
Etapa e Ensino Médio.

ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

(VERIFICAR OS CARGOS TECNICOS QUE NECESSITAM HABILITACAO TECNICA)

CARGO: CODIGO - 54: PROFESSOR DE MAGISTERIO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Educacéo Infantil Ensino fundamental de 12 a 42 séries Educagéo Especial e EJA.

CARGO: CODIGO - 55: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: visitar domicilios periodicamente, orientar a comunidade para a promocéo da salde, rastrear
focos de doengas especificas, eliminar criadouros, promover educagdo sanitaria e ambiental, incentivar atividades
comunitarias e executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 56 AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOZES

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: executar a fungdo de agente controlador de doengas que venham acometer homens e
animais, visitas domiciliares e cadastramento de animais, vacinagao anti-rabica animal e executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 57: MICROSCOPISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: coletar material biolégico, auxiliar os técnicos no preparo de vacinas, aviar féormulas,
preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados, organizar o trabalho, recuperar material de
trabalho(lavando,secando,separando,embalando) e executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CODIGO - 58: TECNICO EM EDIFICAGOES

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médio em EdificagGes..

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Participar da analise de projetos arquitetdnicos, auxiliar na preparagio de programas de
trabalho, elaborar esbogo e desenhos técnicos-estruturais, supervisionar os trabalhos dos encarregados das construcdes,
executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 59: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar agdes de pré-consulta, de acordo com o programa, controlar as prescrigdes e
checagens de horarios apds a administracdo de medicamentos e procedimentos de enfermagem, auxiliar na realizagéo, sob
a supervisdo de um enfermeiro, curativos simples com dreno, sonda, retirada de pontos, aspira¢des, auxiliar na aplicagao de

CARGO: CODIGO - 60: TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver programas preventivos de salde, implantar mecanismos de controle
epidemioldgico, proceder a campanha de conscientizagdo acerca de praticas saneadoras, promover palestras e outras
atribuigoes afins.

CARGO: CODIGO - 61: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com Certificagéo de Técnico em Higiene Bucal.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: orientar pacientes, fazer a tomada e revelagado de radiografia intra-orais, realizar remogéao de
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indultos, proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, polir restauragdes remover suturas, confeccionar modelos,
preparar moldeiras e outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 62: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médio em Laboratdrio, Patologia Clinica ou em Biodiagnostico.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: auxiliar na realizagdo de diagnédsticos, auxiliar na coleta de materiais para realizagdo de
testes, controlar o estoque de material, operar,calibrar e verificar o funcionamento dos aparelhos, participar da realizagéo de
exames de urina de varios tipos,e outras atribui¢bes afins.

CARGO: CODIGO - 63: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Tecnico de Nivel Médio em Radiologia.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: preparar pacientes, selecionar os filmes a serem utilizados, colocar os filmes no chassi,
acionar o aparelho de raio-x observando as instrugdes de funcionamento, registrar o niumero de radiografia realizadas,
controlar o estoque dos filmes, manter a higiene no local de trabalho e executar outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 64: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: promover programas de agdes coletivas, propor agbes saneadoras fundadas em obras e
servigos publicos ou em agbes comunitarias, procurar estimular a formagédo de habitos sadios entre as comunidades, criar
nucleos formadores de opinido no campo da saude ambiental nas comunidades e outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 65: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médio em Patologia Clinica ou em Biodiagnostico.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: conhecer todas as etapas de preparagao técnica de laminas para analises histopatolégica e
citopatoldgica, incluindo-se a seqliéncia de processamento de tecidos submetidos a exame; conhecer técnica de preparacao
de corantes utilizados para preparos histopatol6gicos e citolégicos; conhecer técnicas de coloragdo especiais (histoquimicas)
bésicas; conhecer o processamento de arquivamento de blocos, laminas e pegas.

CARGO: CODIGO - 66: MONITOR DE CRECHE

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades educacionais e recreativas com as criancas, manter limpas e
organizadas as salas de atividades, zelar pelo material pedagdégico utilizado em salas de atividades, orientar e coordenar
atividades livres no patio da creche e outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 67: AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: vigiar dependéncias para combater delitos como porte ilicito de armas e outras
irregularidades, zelar pela seguranga das pessoas, recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em area de acesso
livre e restrito, escoltar pessoas e mercadorias, controlar objetos e cargas, orientar o estacionamento de aeronaves do patio
e outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 68: AGENTE DE TRANSITO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitagdo Categoria A e B.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo dos servigos,acdes e
operacionalizagdo do transito, fiscalizagdo, autuacéo, controle da circulacdo dos veiculos e ocupagédo do solo urbano,
controle e fiscalizagédo das vias,pedestres,circulagédo de bicicletas e veiculos dentro dos limites e outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 69: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar obras, conferir projetos, notificar embargos e autuagdes, expedir
notificagbes,intimagdes,autos de infragdes, executar inscricbes no Cadastro de Contribuintes, orientar os contribuintes
quanto Legislagdo e Saneamento, Dirigir veiculos leves, fiscalizar vias publicas, emitir relatérios, elaborar pesquisas sobre
suas atividades e outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 70: FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: manter cadastros de contribuintes e de licengas, fiscalizar pedidos de inscricbes em
cadastro de contribuintes municipais, realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis,
orientar e informar outros servidores e contribuintes, dirigir veiculos leves e outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CODIGO — 71.01: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atender ao publico, prestar informagées simples, digitar documentos, arquivar processos,
receber,conferir e registrar documentos, fazer célculos simples, conferir as especificagdes de materiais recebidos, operar
maquinas reprograficas, manter em perfeita ordem as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos e outras
atribuicoes afins.



29

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba

CARGO: CODIGO - 71.02: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atender ao publico, prestar informagdes simples,digitar documentos, arquivar processos,
receber,conferir e registrar documentos, fazer célculos simples, conferir as especificagdes de materiais recebidos, operar
maquinas reprograficas, manter em perfeita ordem as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos e outras
atribuigées afins.

CARGO: CODIGO - 72: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Receber e preparar o material bibliografico para consulta e empréstimo; Desdobrar e
ordenar fichas bibliograficas, segundo orientagdo; Auxiliar no exame de publicagdes visando sua indexagao; Atuar lista de
acervo; Efetuar contatos com pessoas de outras instituicbes e bibliotecas para referendar e operacionar programas;
Acompanhar e controlar a movimentagéo de usudrios, e atendé-los e orienta-los segundo especificacdes; Redigir cartas,
oficios, memorandos e circulares, segundo padrées preestabelecidos; Datilografar documentos diversos, através de
equipamento disponivel; Conservar, restaurar e recuperar documentos e livros através de técnicas e métodos apropriados;
Preparar e elaborar campanhas junto a usuarios e bibliotecas; Participar de agdes de orientagédo e treinamento de usuarios e
servidores e Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 73: DESENHISTA TECNICO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médio em Desenho.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: copiar desenhos ja estruturados, desenhar tabelas, diagramas e mapas topograficos, reduzir
ou ampliar desenhos, realizar levantamento topografico “in loco”, desenhar cartazes de carater informativo e ilustrativo, zelar
pela guarda e arquivo das plantas da prefeitura, executar outras atribui¢bes afins.

CARGO: CODIGO - 74: PROGRAMADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médio na area de Informatica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: elaborar, criar, projetar sistemas utilitirios para execucdo de tarefas automatizadas,
aperfeigoar os sistemas ja em utilizagao, tornando-os mais praticos e ageis, executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CODIGO - 75: TECNICO AGROPECUARIO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Nivel Médio na area de Agropecuaria ou Técnico Agricola.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: organizar o trabalho nos programas e projetos agropecudrios municipais, orientar
agricultores e membros de projetos agricolas, estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola,
acompanhar os trabalhos de jardinagem, executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CODIGO - 76: ALMOXARIFE

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: examinar periodicamente o volume de mercadorias, calcular as necessidades de futura de
material, controlar o recebimento de material comprado, organizar o armazenamento de material, zelar pela conservagéao de
material estocado, efetuar o registro dos materiais em guarda no depésito, fazer arrolamento dos materiais estocados ou em
andamento, executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: CODIGO - 77: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: transcrever dados e registros, copiar documentos, receber, encaminhar e expedir
correspondéncias, manusear e atualizar arquivos administrativos, digitar documentos diversos, receber, guardar e distribuir
material solicitado pela area em que serve e outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 78: TELEFONISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: receber e realizar chamadas telefénicas internas e externas, transferir ligagdes para ramais
solicitados, anotar e transmitir recados, elaborar e atualizar agenda telefénica com nameros de interesse do érgao, conservar
0s equipamentos que utiliza providenciando reparos quando necessario e outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 79: MOTORISTA VEICULOS LEVES

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e B.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: dirigis motocicletas, automoveis, camionetas e caminhdes com capacidade de carga de até
3.500 kg e demais veiculos de passageiros, transportar pessoas, materiais e documentos, verificar as condigcdes de
funcionamento do veiculo, zelar pela seguranga de passageiro e de terceiros, orientar e auxiliar na carga e descarga de
materiais e outras atribuicdes afins.



30

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba

ATRIBUICOES PARA INVESTIDURA DOS CARGOS DE ESCOLARIDADE ALFABETIZAGAO

CARGO: CODIGO - 80: AGENTE DE PORTARIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: receber e protocolar documentos, formar processos e encaminha-los, orientar os usuarios
da Administragdo no encaminhamento de documentos, manter atualizada a circulagdo de processos, executar outras
atribuicoes afins.

CARGO: CODIGO - 81.01: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos e executar outras
atribuigées afins.

CARGO: CODIGO - 81.02: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos e executar outras
atribuicées afins.

CARGO: CODIGO - 82: COVEIRO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar a abertura e fechamento de covas, proceder a exumagéo de corpos, auxiliar nos
servigos de construgdo de alvenaria, executar servigos referentes a carga e a descarga de veiculos, executar servigos de
manuten¢ao e conservagao de ferramentas, executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 83: COZINHEIRA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, preparar refeicdes, efetuar o
controle dos géneros alimenticios, armazenar os alimentos de forma adequada, servir as refeicdes preparadas, proceder a
limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo das refei¢cdes, requisitar material e mantimentos, executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 84: ELETRICISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fazer a instalagdo, reparo ou substituicio de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores, reparar a rede elétrica interna, efetuar ligagdes provisérias de luz e forga em equipamentos portateis, executar
pequenos trabalhos em rede telefénica, proceder a instalagdo e manutencdo de semaforos e outras atribui¢des afins.

CARGO: CODIGO - 85: ENCANADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: instalar e/ou reparar redes de esgotos, montar, instalar e /ou reparar pegas hidraulicas
diversas, auxiliar nas escavagdes de valetas, proceder a execugdo de redes de agua, instalar e/ou reparar as calhas e
condutores de aguas pluviais, relacionar materiais necessarios aos servigos a serem realizados e executar outras atribui¢cdes
afins.

CARGO: CODIGO - 86: LUBRIFICADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: lubrificar veiculos e maquinas, manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem, zelar
pela guarda e conservacao das ferramentas peculiares ao trabalho, manter sempre limpo o local de trabalho, proteger com
graxa os cabos de baterias, executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CODIGO - 87.01: MERENDEIRA ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: preparar e confeccionar refeigdes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido,
receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo das refeigdes, distribuir e controlar as refeicdes a serem
servidos, zelar pela conservagdo e seguranga dos alimentos, manter a higienizagdo e limpeza das areas da cozinha,
refeitério,dos equipamentos e do refeitério, executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 87.02: MERENDEIRA ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: preparar e confeccionar refeigées e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido,
receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo das refeigdes, distribuir e controlar as refeicdes a serem
servidos, zelar pela conservagdo e seguranga dos alimentos, manter a higienizagdo e limpeza das areas da cozinha,
refeitério,dos equipamentos e do refeitério, executar outras atribuigdes afins.
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CARGO: CODIGO - 88: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C e D.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operar retro-escavadeira, auxiliar na
construcdo ou reparo de adutoras, efetuar remogao de terra ou outros materiais empilhando-os em caminhdes para serem
transportados e executar outras atribuigdes afins.

CARGO: CODIGO - 89: PEDREIRO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: executar servicos de demolicdo, executar trabalhos de concreto armado, orientar o ajudante
a fazer argamassa, fazer armacdes de ferragens, preparar e nivelar pisos e paredes, fazer rebocos em parede, fazer
colocagao de telhas, fazer servigcos de acabamento em geral, executar outras atribuigbes afins.

CARGO: CODIGO - 90.01: VIGIA ZONA URBANA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar a ronda diurna e noturno nas dependéncias de trabalho, observar a entrada e saida
de pessoas, controlar a movimentagdo de veiculos, atender pessoas, fornecer informagdes, garantir a seguranga dos
servidores que trabalham nas dependéncias de trabalho, entregar relatérios para controle de supervisdo, executar outras
atribuicées afins.

CARGO: CODIGO - 90.02: VIGIA ZONA RURAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar a ronda diurna e noturno nas dependéncias de trabalho, observar a entrada e saida
de pessoas, controlar a movimentagdo de veiculos, atender pessoas, fornecer informagdes, garantir a seguranga dos
servidores que trabalham nas dependéncias de trabalho, entregar relatérios para controle de supervisdo, executar outras
atribuicoes afins.

CARGO: CODIGO - 91: CARPINTEIRO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Selecionar material para a realizagdo do trabalho confeccionar pegas, colocar ou substituir
ferragens em méveis, montar formas para concretagem, realizar acabamento em mdveis, operar maquinas de carpintaria,
proceder a limpeza das maquinas operatrizes de carpintaria e executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: CODIGO - 92: SOLDADOR

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Alfabetizado

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Cortar e chanfrar barras, operar equipamento de solda elétrica, fazer o acabamento dos
equipamentos, limpar e analisar as extremidades soldadas, testar os radiadores soldados ou reformados, executar outras
atribuigées afins.

, ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL SUPERIOR
1- CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao de texto. 2. Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e coesdo textual. 3.1
Instrumentos de coesédo textual. 3.2 Intertextualidade. 4 O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. 5. Acentuagéo
gréfica e sinais diacriticos. 6.. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome
possessivo, do pronome indefinido e do pronome demonstrativo. 7. Emprego do pronome relativo. 8. Valor semantico e
emprego de conectivos. 9. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagéo de palavras. 10. Flexdo nominal
de género e numero. 11. Flexdo verbal: verbos irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos
compostos. 12. Valores da coordenagdo e da subordinagdo. 13. Sintaxe de concordancia. 14. Sintaxe de regéncia. 15.
Sintaxe de colocagado. 16. Emprego do sinal indicativo da crase. 17. Emprego dos sinais de pontuagdo. 18.1Emprego do sinal
indicativo da crase. 19. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambigiidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 20. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonolégicas.

1.2. NOQGES DE INFORMATICA: 1. Introdug@o a microinformatica: Conceitos béasicos relacionados a hardware, software,
operacado de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen driver,
scanner). 2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
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arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de
navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de
seguranga aplicaveis a redes e na internet.

2- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DA AREA DA SAUDE (Cdédigos 05, Cédigos 12, Cédigos 13, Cédigos
14, Codigos 16, Cdédigos 17, Codigos 18, Caodigos 19, Cddigos 20, Codigos 21, Cédigos 22, Codigos 23, Cdédigos 24,
Cédigos 25, Caédigos 26, Codigos 27, Codigos 28, Codigos 29, Cédigos 30, Cadigos 31, Codigos 32, Codigos 33, Codigos
34, Cédigos 35, Codigos 37, Cédigos 38, Codigos 39 e Codigos 40)

2.1. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legislacdo da Salde: Constituicio
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg&o II); Lei n® 8142/90 e Lei n® 8080/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde - NOBSUS/ 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Orgénica da Salde.
Sistema Unico de Saude. 3 Objetivos do SUS. Atribui¢cdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizagao
do SUS. 5 Planejamento, organizagao, diregdo e gestdo. 6 Recursos Humanos. 7 Da participagdo da rede complementar. 8
Financiamento. Gestdo Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Saude; Programa Saude da Familia e PACS. 10 Vigilancia a
Saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma da assisténcia a saude (NOAS);gestao participativa e
administragéo de RH. 12 Integragédo da Politica de Saude no sistema de Protecdo Social. 13 Controle Social. 14 Indicadores
de saude. 15 Humanizacdo dos servigos. 16 Estatuto do idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da crianga e
adolescente. 18 Sistemas de informagao do SUS. 19 Rede de Protecdo Social.

3- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DA AREA DA EDUCACAO (Codigos 41.01, Cédigos 41.02, Codigos
42.01, Cédigos 42.02, Cédigos 43, Codigos 44.01, Codigos 44.02, Codigos 45, Codigos 46.01, Codigos 46.02, Codigos
47.01, Codigos 47.02, Codigos 48, Codigos 49, Codigos 50.01, Codigos 50.02, Codigos 51, Cddigos 52.01, Cddigos 52.02 e
Cédigos 53)

3.1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9394/96)

4- CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS REFERENTES AOS CODIGOS 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 15
e 36.

4.1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administrag&o. 2. Poder Hierarquico. 3. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. 4. Administragéo Publica. 5. Organizagéo
administrativa. 6. Centralizagdo. Descentralizagdo. 7. Desconcentragdo. 8. Orgdos publicos. 9. Administracdo Indireta. 10.
Autarquias. 11. Fundagbes Publicas. 12. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 13. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis. 14. Lei n® 5.810/94. 15. Atos Administrativos. 16. Conceito. Atributos. Elementos. Classificagao. 17.
Vinculagdo e discricionariedade. 18. Licitagdo. Conceito. Principios. Modalidades. Procedimento. 19. Preg&o. Dispensa e
inexigibilidade. 20. Revogagdo e anulagdo. 21. Sang¢des Administrativas. 22. Contrato Administrativo. 23. Caracteristicas.
Formalizagé@o, execugdo e rescisdo. 24. Espécies. 25. Convénios. Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Classificagéo.
26. Afetagdo e desafetagdo. 27. Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos. 28. Formas de utilizagdo dos bens
publicos pelos particulares. 29. Desapropriagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: CODIGO - 01: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; realidade social brasileira;
género, etnia e violéncia urbana; acompanhamento, discussdo, avaliagdo e proposi¢ao de indicadores sociais de impacto da
politica habitacional e urbana; analise, revisdo e proposicdo de indicadores de qualidade de vida urbana; definicdo de
diretrizes, especificagdes, orgamentos e parametros técnicos para elaboracdo e execugao de projetos de trabalho social, que
viabilizem a participagdo e o controle social, através de processos de mobilizagdo e organizagdo comunitaria, geragdo de
trabalho e renda, educacéo sanitaria e ambiental e do apoio a implantagdo das politicas publicas; pobreza e desigualdade
social no Brasil. Avaliagdo de politicas e programas sociais: conceitos e metodologia; fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social; trabalho, ética e servigo social; trabalho profissional, sistematizacéo e investigagao: familia,
dindmica social e estratégias de sobrevivéncia; praticas, saberes e estratégias no contexto institucional. Participacéo e
controle social: relagdes institucionais com a sociedade; conselhos e conferéncias. Planos, programas e projetos de alcance
social e sua aplicagdo aos municipios.

CARGO: CODIGO - 02: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administracao Publica: Constituigdo da Republica — Titulo IlIl, IV, VI e VII: principios
constitucionais relativos a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atua¢des do
Ministério Publico e Poder Judiciario; orgcamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. 2.
Contabilidade Publica: conceito. 3. Objetivo e regime; campo de aplicacao; legislagéo béasica (Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986); receita e despesa publica; receitas e despesas orgamentarias:
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interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da administracdo federal; sistematica de eventos; Sistema
Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM); balancos financeiros, patrimonial,
orgamentario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993. 4. Administracdo Geral: fundamentos e evolugdo da administracéo; abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administragdo de operagbes e da
qualidade; fungdes e habilidades do administrador, empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanca e
inovagao; controle de processos e gestdo da qualidade; administragdo de projetos. 5. Recursos Humanos: Lideranga e poder,
motivagdo; comunicagdo; clima organizacional; estilos de administragdo; recrutamento e selegao; treinamento e desempenho;
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. 6. Organizagdo e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout;
andlise de processos, distribuigdo de trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e
departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informagéo gerenciais; poder, gestdo da qualidade reengenharia; mudancga
organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento implantagdo e
documentagao de sistemas. 7. Administracao de Materiais: Dimensionamento e Controle de Estoques; 8. Armazenamento de
Materiais; 9. Movimentacdo de Materiais; 10. Administragdo de Compras; 11. Distribuicdo e Transporte. 12. Administragéo
Financeira: Demonstragbes Financeiras, Fluxo de Caixa e Impostos; Andlise das Demonstragdes Financeiras; Andlise de
Risco; Planejamento Financeiro; Administragio do Ativo Circulante; Administragdo de Capital de Giro.

CARGO: CODIGO - 03: ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. Politica nacional de habitacdo e desenvolvimento urbano: aspectos historicos,
instrumentos e legislagdo. 2. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o
desafio urbano, a degradag@o ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades. 3. Legislacdo
Urbana: Cédigo de Obras (Edificio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo; Cédigo de Posturas. 4. Estatuto das Cidades —
Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001. 5. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento
e localizagéo; controle de uso e da ocupagao do solo; estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizagao; loteamentos.
6. Elaboracdo de Projetos Arquitetonicos, Urbanisticos e Paisagisticos: Elaboragdo de Programas de Necessidades; Estudo
de Viabilidade Fisica e Econdmica de Empreendimentos; Elaboragdo de Estudo Preliminar; Elaboragdo de Anteprojeto;
Elaboragao de Projeto Executivo; Informatica aplicada a Arquitetura; Interpretacédo das Normas Brasileiras:NBR 5671, NBR
5675, NBR 13531; Controle Ambiental das Edificacdes: (térmico, acustico e luminoso); Aplicagdo de recursos basicos de
Controle Ambiental para aproveitamento da ventilag&o e controle da insolagéo em projetos habitacionais na regido amazénica;
Interacdes béasicas entre o projeto arquitetdnico e os projetos de Drenagem Urbana, Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario; Projetos Complementares; Programagao, controle e Fiscalizagdo de Obras; Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Lei
de acessibilidade — Decreto Lei n® 5296. Informatica avangada — CAD. 7. Levantamento e Andlise de Informacdes Basicas
para Planos, Programas e Projetos: Métodos e Técnicas de Desenho Urbano: Interpretagéo de levantamento fisico-territoriais:
planialtimétrico, cadastrais, ambientais e geotécnicos; Interpretagdo de levantamentos s6cio-econémicos: Uso e ocupacao do
solo, renda da populacao, estrutura fundiaria; Estudos e calculos sobre densidades populacionais, habitacionais, liquidas e
brutas relativos a questao habitacional; Gestdo Urbana e Instrumentos de Gestéo: Interpretagdo da Legislagdo Urbanistica nos
niveis municipal, estadual e federal; Interpretacdo de Estudos de impactos urbanos e ambientais relativos a execugéo de
projetos habitacionais e/ou urbanisticos.

CARGO: CODIGO - 04: CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 — Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e Lei 10.303/01- 1.1 — Principios Fundamentais de
Contabilidade (Resolugdo CFC 750/93); 1.2 — Plano de Contas; 1.3 — Estrutura e Elaboragdo das Demonstragées Contabeis;
1.4 — Ativo Permanente; 1.5 — Passivos Exigiveis; 1.6 — Constituicao de Provisées; 1.7 — Resultado de Exercicios Futuros; 1.8
— Patriménio Liquido; 1.9 — Analise Econ6mico-Financeira das Demonstragcdes Contabeis; 1.10 — Operagdes Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 2 — Orgamento Publico: 2.1 — Principios Orgamentarios; 2.2 — Ciclo
Orcamentario; 2.3 — Créditos Adicionais; 2.3 — Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Financeiros; 2.4 — Execugéo
Orcamentaria e Financeira; 2.5 — Plano Plurianual (Lei 6.607/03); 2.6 — Lei de Diretrizes Orgamentérias (6.666/04); 2.7 — Lei
Orgamentaria Anual (Lei 6.708/04). 3 — Contabilidade Publica: 3.1 — Lei 4.320/64 e legislagdo complementar; 3.2 — Receita
Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.4 — Despesa Publica: Classificagdes,
Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores;
3.5 — Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 3.6 — Balancos Publicos: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 3.7 — Licitagcdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar; 3.8 — Tomada e
Prestagao de Contas; 3.9 — Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Gastos com Pessoal, Regra de Ouro,
Limites de Endividamento. 4 — Contabilidade Tributaria: 4.1 — Impostos e Contribuicbes Retidos na Fonte: Imposto sobre
Servigos de qualquer natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E
COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2 — Impostos e Contribuicdes sobre Folha de Pagamento; 4.3 — Créditos
Tributarios e Tributos Diretos e Indiretos. 5 — Auditoria e Controle Interno: 5.1 — Normas de Auditoria; 5.2 — Controle Interno. 6
- Matematica Financeira: 6.1 — Regra de Trés: Simples e Composta; 6.2 — Percentagens; 6.3 — Juros Simples e Compostos;
6.4 — Capitalizacdo e Descontos; 6.5 — Taxas de Juros Equivalente, Efetiva Nominal, Real e Aparente. 7 — Indices Financeiros
e Econdmicos de Inflagdo: 7.1 — IPCA, IGP-M, IGP-DI e Outros indices praticados na economia nacional.

CARGO: CODIGO - 05: ENFERMEIRO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas. 2 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas, cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurologico e endocrino. 3 Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia no
adulto. 4 Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. 5 Etica e Legislacao profissional. 6 Assisténcia de enfermagem
em feridas, drenos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. 7 Controle de Infeccédo
Hospitalar e Normas de Biosseguranca. 8 Enfermagem na salde do idoso. 9 Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. 10
Técnicas de Isolamento.

CARGO: CODIGO - 06: BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01. Biomas e fitofisionomias do Estado do Para. 02. Ecossistemas (funcionamento). 03.
Biodiversidade e conservagdo. 04. Manejo e conservagcdo dos recursos renovaveis. 05. Limnologia: bacia hidrografica,
ecossistema aquatico, comunidades aquaticas, ambiente Iéntico e I6tico. 06. Conservagao “in situ” e “ex situ” dos recursos
faunisticos. 07. Fragmentagéo florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora. 08. Principais formas de poluigdo e contaminacao
do ar, agua e solo e os efeitos sobre a saude e o ambiente. 09. Protecéo da fauna silvestre do estado do Para (Lei 5.977/96).
10. Programa de preservagao do caranguejo uca, no Estado do Para (Lei 6.082/97). 11. Convengéo de biodiversidade. 12.
Convengéo internacional sobre o comércio das espécies da fauna e flora em perigo de extingao (CITES). 13. Biopirataria. 14.
Avaliagdo do meio biético de projetos ambientais. 15. Resolugdes CONAMA n os 009/96, 266/00, 287/01, 303/02, 303/02,
321/02 e 357/05.

CARGO: CODIGO - 07: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos em Agroecologia: Conceitos e Principios de Agroecologia. 2. O
Conceito de Agroecossistema: estrutura e funcionamento. 3. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relagbes com o meio ambiente. 4. O papel da agricultura na protegdo da biodiversidade regional e global; 5. Solos: Sistema
Brasileiro de Classificagdo de Solos; 6. Manejo e Conservagao; 7. Matéria Organica; 8. Relagao C/N; 9. Microbiologia do Solo;
10. Compostagem Organica, Relagdo solo-agua-planta; 11. Fertilidade do Solo; 12. Interpretacdo de Andlise do Solo; 13.
Nutricdo Mineral das Plantas; 14. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. 15. Fluxos de energia e nutrientes na
agricultura. 16. |Interagbes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. 17. A transicdo da agricultura
tradicional/convencional a agricultura agroecolégica. 18. Desenvolvimento Rural Sustentavel; 19. Fruticultura com énfase em
acai, cupuagu, laranja, limao, coco, maracuja, abacaxi, banana. 20. Olericultura com énfase em folhosas e condimentares. 21.
Culturas alimentares principalmente: arroz, milho, feijdo, mandioca. 22. Fibras naturais: juta, malva e curaua. 23. Culturas
industriais: Cacau, dendé, pimenta-do-reino. 24. Sistemas Agroflorestais Sustentaveis. 25. Criagdo de pequenos, médios e
grandes animais: indices zootécnicos, manejo, instalagbes, sanidade. 26. Nogdes de defesa sanitaria animal e vegetal:
principais instrumentos de controle; principais pragas e doengas no Estado do Para; 27. Manejo integrado de pragas; 28.
Pragas de produtos agricolas armazenados; 29. Agrotéxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de
agrotéxicos no ambiente. 30. Irrigagdo e Drenagem: Tipos de sistemas de irrigagcdo e critérios de selegcdo. 31. Manejo da
irrigacdo. 32. Avaliacdo da necessidade de drenagem. 33. Tipos de sistemas de drenagem agricola. 34. Comercializagao
agricola: fungdes, canais, classificacdo, embalagem e armazenamento. 35. Nogdes de mecanizagdo agricola: tratores
agricolas, maquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada. 36. Nocdes de Gestdo do Agronegdcio: Arranjos
Produtivos 20. Locais, Cadeia Produtiva, Cadeia de Suprimento, Sistema Agroindustrial, Administragdo da Propriedade Rural,
funcdes do Administrador Rural, Associativismo, Cooperativismo. 37. Gestao Participativa: cadeia produtiva, cadeia de
suprimento, sistema agroindustrial, administragdo da propriedade rural, fungdes do administrador rural. 38. Crédito Rural,
elaboragao, analise e acompanhamento de projetos agropecuarios.

CARGO: CODIGO - 08: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A mudanca no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); 3.
Auditorias ambientais; 4. Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; 5. Legislagdo e licenciamento ambiental; EIA —
RIMA; 6. Tecnologia limpa; 7. Prevengéo da poluigdo; 8. Ecossistemas: Defini¢cdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo
de energia; 10. Cadeias alimentares; 11. Sucessao ecoldgica; 12. O meio aquatico: A agua na natureza; 13. Uso da agua e
requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da agua; 15. Abastecimento de agua; 16. Reuso da agua;
17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doengas associadas com a agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda Quimica de
Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23. Desenvolvimento Sustentavel;
24. Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de areas degradadas; 26. Causadores de degradacdo. 27. Solos
degradados. 28. Perdas qualitativas e quantitativas; 29. Conservacédo e Preservacéo; 30. Educagdo Ambiental na Empresa;
31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade de planejamento; 33. Mecanismos de educagéo e
conscientizagdo ambiental.

CARGO: CODIGO - 09: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Meio Ambiente: Poluicdo e Contaminagdo do meio ambiente (ar-agua-solo). 2 . Infra-
Estrutura Urbana: projetos, geométricos, terraplenagem, pavimentacdo, sinalizagdo e manutengdo de pavimentos — infra-
estrutura sanitaria (sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e drenagem de aguas pluviais). 3.
Gerenciamento e Tecnologia das Construgdes: programagédo de obras, projeto e execugdo de obras civis, materiais de
construcao civil, mecénica dos solos. 4. Estruturas: analise estrutural, sistemas de concreto armado, de ago e de madeira
(dimensionamento e técnicas construtivas). 5. Instalagdes Prediais: sistemas prediais elétricos e hidro-sanitarios. 6.
Fiscalizagéo. 7. Legislacdo Especifica para obras. 8. Patologia das Obras de Engenharia. 9. Segurancga e Higiene do Trabalho.
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10. Levantamento e Analise de Informagdes Basicas para Planos, Programas e Projetos: Métodos e Técnicas de Desenho
Urbano; Interpretagéo de Levantamentos fisico-territoriais: planialtimétrico, cadastrais, ambientais e geotécnicos; Interpretagéo
de Levantamento sécio-econémicos: Uso e ocupagédo do solo, renda da populagdo, estrutura fundiaria; Estudos e célculos
sobre densidades populacionais, habitacionais, liquidas e brutas relativos a questdo habitacional; Gestdo Urbana e
Instrumentos de Gestao: Interpretagdo da Legislagdo Urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal; Interpretagéo de
Estudos de impactos urbanos e ambientais relativos & execugéo de projetos habitacionais e/ou urbanisticos. 11. Aplicagéo de
Instrumentos de Planejamento e Gestao nas Areas Habitacional e Urbana: Uso de Sistemas de Informagéao Geografica — GIS;
Uso de software de geoprocessamento; Execugcdo de pesquisas soécio-econdmicas e soOcio-espaciais com base em
geoprocessamento; Implantacdo e alimentagdo de banco de dados. 12. Planejamento e Controle de Obras Publicas:
Interpretacéo de Relatérios de Medi¢des de Produgédo na Construgdo Habitacional: Uso de software de acompanhamento e
avaliacdo de obras publicas; Emissdo de Relatérios Gerenciais. Incluir informatica avangada CAD. 13. Saneamento ambiental:
abastecimento de agua (captacdo, aducgdo, elevagao, tratamento, reservagéo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e destinagéo final), manejo de residuos soélidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e
destinagao final), manejo de aguas urbanas.

CARGO: CODIGO - 10: ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Silvicultura: Sementes, produgédo de mudas, viveiros florestais. 2. Ecologia Florestal:
solos, relagdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. 3. Implantacdo de povoamentos florestais:
preparo do solo, plantio, espagamento, tratos culturais. 4. Prote¢cdo Florestal: controle de pragas, doencas, incéndios e
enchentes florestais. 5. Dendrometria: medigoes florestais, volumetria, crescimento florestal. 6. Inventario Florestal: Método
aleatério e estratificado. 7. Economia Florestal: custos, pregos, mercados, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos de
investimentos, amortizagdo, depreciagao, crédito florestal. 8. Manejo de bacias hidrogréaficas: diagnéstico de bacias, controle
de erosao e torrentes, recuperacao de bacias hidrograficas. 9. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotagédo, sustentabilidade
de producgéo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. 10. Lei de crimes ambientais. 11.
Nocdes de Gestao do Agronegdcio e da administracao rural.

CARGO: CODIGO - 11: ENGENHEIRO SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Meio Ambiente: qualidade do ar, da agua e do solo, licenciamento ambiental
(EIA/RIMA — CA - PEA — PGRSS). 2. Infra-Estrutura Sanitaria Urbana: sistema de abastecimento de dgua, sistemas de
esgotamento sanitario e sistema de drenagem de aguas pluviais — Servigos de limpeza publica: coleta, transporte, tratamento
e destino final dos residuos sélidos. 3. Sistemas Prediais: agua fria e 4gua quente, esgotamento sanitario, drenagem de aguas
pluviais e sistema ativo de protecdo contra incéndio (manual mével e manual fixo). 4. Gerenciamento Integrado dos Residuos
Sélidos: coleta, transporte, tratamento, aproveitamento e destino final.

CARGO: CODIGO - 12: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Farmacéutico Bioquimico:Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugao e
avaliagdo dos resultados. 2. Causas de variagdo nas determinagbes laboratoriais. 3. Conhecimento das normas de bio -
seguranga.Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens
bioquimicas e hormonais. 4. Fungdes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. 5. Urindlise: Exame de rotina de urina:
realizagcdo e interpretagdo. 6. Teste imunol6gico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. 7.
Aplicagédo de enzimaimunoensaio. 8. Fixagdo do complemento. 9. Interpretagdo de provas sorolégicas: V.D.R.L., Proteina C
reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". 10. Imunofluorescéncia. 11. Sistema ABO e RH. 12. Provas de
compatibilidade transfusional. 13. Microbiologia: Diagnéstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal
e urinario e das lesdes supurativas da pele. 14. DST. 15. Liquidos de pungoes. 16. Infecgcdes hospitalares. 17. Parasitologia:
Relagdo hospedeiro - parasita. 18. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, 6 epidemiologia e profilaxia dos
géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . 19. Métodos para exames parasitologicos. 20. Hematologia: Técnicas e
interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. 21. Estudo das anemias. 22. Alteragdes morfolégicas no sangue
periférico. 23. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagédo. 24. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica

CARGO: CODIGO - 13: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito de Linguagem: Diferengas enfoques; Linguagem humana normal;
Desenvolvimento de linguagem. 2. Evolugdo da Linguagem: Aspectos morfolégicos e sintaticos; Evolugdo da escrita;
Aquisicdo e desenvolvimento das nogdes de corpo/espago/tempo. 3. Anamnese: Visdo geral no processo diagnéstico. 4.
Avaliagdo Fonoaudiolégica: Avaliagdo da Linguagem; Avaliagdo da Motricidade Oral; Avaliagdo da Voz. 5. Diagnéstico:
Manifestagdes etioldgicas, Sindromicas, fisioldgicas dos distirbios da comunicagao oral e escrita. 6. Terapia dos Disturbios da
Comunicagéo oral e escrita. 7. Fonoaudiologia preventiva. 8. Avaliacdo do processamento auditivo central. 9. Audiologia
ocupacional. 10. Vestibulometria. 11. Audiologia Clinica. 12. Audiologia Educacional.

CARGO: CODIGO - 14: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos
e sociais. Trabalho interdisciplinar em saude. 3. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infecto-
contagiosas e cronico degenerativas. 4. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia (adulto e
pediatria). 6. Fisioterapia em pneumologia. 7. Fisioterapia em reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9. Fisioterapia em
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cardiologia. 10. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia em pediatria. 12. Fisioterapia em unidade de terapia
intensiva (adulto e infantil).

CARGO: CODIGO - 15: GEOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 01. Geologia geral - sistema Terra. 02. Fundamentos de sensoriamento remoto e
fotogeologia. 03. Geormorfologia aplicada ao meio ambiente. 04. Ambientes e paleoambientes geoldgicos. 05. Geoquimica
ambiental. 06. Geologia estrutural basica. 07. Nogdes de petrologia ignea, metamorfica e sedimentar. 08. Principios de
estratigrafia. 09. Nogdes de geologia de engenharia. 10. Aplicagdes de processamento digital de imagens. 11. Geologia de
superficie. 12. Geologia ambiental. 13. Fontes de energia e meio ambiente. 14. Introdugdo a mecéanica dos solos. 15.
Prospecgédo geoldgica. 16. Mineragdo e o meio ambiente. 17. Legislacdo mineral e ambiental. 18. Nogbes de geologia
econdémica. 19. Andlise de projetos minerarios. 20. Avaliagao de areas degradadas pela mineragdo. 21. Avaliagao de passivos
ambientais da mineragdo. 22. Desenvolvimento da mineracdo no Brasil. 23. Principais insumos minerais do Brasil. 24.
Mineragao no Estado do Para. 25. Nogdes de hidrologia. 26. Hidrogeologia. 27. Dindmica de bacias hidrograficas. 28. Polui¢cdo
de recursos hidricos. 29. Legislacdo de recursos hidricos. 30. Aspectos ambientais do uso da agua subterranea. 31. Manejo
de bacias hidrograficas. 32. Bacias hidrograficas do Estado do Para.

CARGO: CODIGO - 16: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliagado pré-anestésica. 2. Intubacao traqueal e ventilagao artificial. 3. Monitorizagao
em anestesia. 4. Reposicdo volémica trasoperatéria. 5. Anestésicos locais; Anestésicos intravenosos. 6. Anestésicos
inalatérios. 7. Raquianestesia. 8. Anestesia peridural. 9. Anestesia geral. 10. Complica¢des de anestesia.

CARGO: CODIGO - 17: MI’EI?ICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anamnese cardiolégica. 2. Semiologia cardiaca. 3. Radiologia do coragdo. 4.
Ressuscitagdo cardio-respiratéria e Morte subita. 5. Hipertensao artéria sistémica. 6. Insuficiéncia Cardiaca. 7. Dislipidemias.
8. Doenga coronariana. 9. Doenga das valvas cardiacas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Doenga Reumdtica e alteragdes
cardiovasculares em reumatologia. 12. Doengas do Pericardio. 13. Hipertensdo pulmonar. 14. Medicagdo de uso
cardiovascular. 15. Urgéncias: arritmias; desfibrilacao; sindromas

coronarias. 16. Acidente Vascular Cerebral.

CARGO: CODIGO - 18: MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Diabetes Melitus. 2. Hipertiroidismo. 3. Hipotiroidismo. 4. Insuficiéncia Renal Cronica.
5. Insuficiéncia Renal Aguda. 6. Glomerulopatias. 7. Cardiaca D, E, Congestiva. 8. Hipertens&o. 9. Insuficiéncia Coronariana.
10. Pneumonias. 11. Asma Bronquica. 12. DPOC. 13. Cirrose. 14. Ulcera Péptica. 15. Hepatite. 16. Retocolite Ulcerativa. 17.
Febre Tiféide. 18. Malaria. 19. Dengue. 20. DST/AIDS. 21. Principios e diretrizes do S.U.S. Lei Organica de Saude do S.U.S
(Lei 8.080 / Lei 8.1042): Normas operacionais de Assisténcia a saude e operacionais basica do S.U.S. O Programa de Saude
da Familia (PSF). 22. Tuberculose. 23. Hanseniase. 24. Tétano. 25. Raiva. 26. Atencédo ao ldoso. 27. Aleitamento materno. 28.
Vacinagéo.

CARGO: CODIGO - 19: MEDICO CIRURGIAO GERAL

1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Diérese, hemostasia e sintese. 2- Assepsia e antissepsia em cirurgia. 3- Pré-
operatério em cirurgia geral. 4- Terapéutica hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirdrgico. 5- Colapso circulatério e
choque. 6- Hemostasia, sangramento cirlrgico e transfusdo em cirurgia. 7- Cicatrizagcdo e cuidados com as feridas. 8-
InfecgcOes e antibioticoterapia em cirurgia. 9- Queimaduras. 10- Laparotomias. 11- Cirurgia das hérnias da parede abdominal.
12- Peritonites e abscessos intra-abdominais. 13- Manifestagcdes das doengas gastrintestinais. 14- Cirurgias do es6fago e das
hérnias diafragmaticas. 15- Cirurgia do estébmago e do intestino delgado. 16- Cirurgia colorretal. 17- Cirurgia do figado e da via
biliar extra-hepatica. 18- Cirurgia do pancreas. 19- Cirurgia do bago. 20- Cirurgia da tiredide e paratiredide. 21- Cirurgia da
hipéfise e supra-renal. 22- Principios gerais da cirurgia do trauma. 23- Principios da cirurgia dos ossos (amputac¢ao). 24-
Principios da cirurgia toracica. 25- Principios da cirurgia vascular. 26- Principios da cirurgia oncoldgica. 27- Principios da
cirurgia pediatrica. 28- Principios da cirurgia ginecolégica. 29- Anatomia cirdrgica da méo. 30- Bloqueio anestésico loco-
regional.

CARGO: CODIGO - 20: MI'EI?ICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Abordagem do paciente com doenga neurolégica. 1.1. O método Clinico da
Neurologia. 1.2. Técnicas especiais para o diagnostico neurolédgico. 2. Disturbios da Motilidade. 2.1. Paralisia Motora. 2.2.
Anormalidades do movimento e da postura decorrentes das doencas do sistemeas motores extrapiramidais. 2.3. O Cerebelo.
2.4. Tremor, mioclonia, espasmos e tiques. 2.5. Distirbios da postura e da marcha. 3. Dor e outros distirbios da sensibilidade
somatica, cefaléia e lombalgias. 4. Disturbios dos sentidos especiais 4.1. Disturbios do olfato, paladar e visédo. 4. 2. Disturbios
dos movimentos oculares e da fingdo pupilar. 4. 3. Surdez, tonteiras e distirbio do equilibrio. 5. Epilepsias e disturbios da
consciéncia. 6. Distlrbios do intelecto, comportamento e linguagem devidos a doencgas
cerebrais difusas e focais. 7. Crescimento e desenvolvimento do Sistema Nervoso e Neurologia do envelhecimento. 8. H.
Disturbios da criculagado do LCR (Hidrocefalia e reacdes meningeas). 9. |. Neoplasias intracranianas. 10. Infecgdes virais e nao
virais do SNC. 11. Doengas cerebrovasculares. 12. M. Traumatismos cranioencefdlicos. 13. Doengas degenerativas do
Sistema Nervoso. 14. Doengas da Medula Espinhal, Nervos Periféricos e Nervos Cranianos. 15. Distrofias Musculares. 16. Q.
Disturbios dos musculos, caracterizado por caibras, espasmo, dor e massas localizadas.
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CARGO: CODIGO - 21: MEPICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. 2. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. 3. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. 4.
Diagnéstico e tratamento de lesdes trauméaticas e patologia do joelho. 5. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. 6. Diagndstico e tratamento de tumores ésseos e sarcoma de partes moles. 7. Diagnéstico e
tratamento de alongamento e reconstrucdo 6ssea.

CARGO: CODIGO - 22: MEQICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Semiologia naso-sinusal. 2. Rinites. 3. Sinusites. 4. Epistaxes. 5. Tumores
nasosinusais. 6. Semiologia da Faringe. 7. Anginas agudas e cronicas. 8. Hipertrofia das Amidalas e vejetacdes, Adnodides —
Principais indicagdes de Adenoamigdalectomia. 9. Tumores da faringe. 10. Semiologia da faringe. 11. Laringites. 12. Tumores
da Laringe. 13. Semiologia da audigdo. 14. Patologia do ouvido externo. 15. Patologia do Ouvido Médio. 16. Patologia do
Ouvido Interno.

CARGO: CODIGO - 23: MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Concepgédo psicossomatica/ psicoimunologia (depressdo - cancer). 2 Observacgao
psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. 3 Transtornos mentais orgénicos. 4
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugé@o de danos. 5 Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 6 Transtorno
do humor. 7 Transtornos neurdticos relacionados ao stress e somatoformes. 8 Terapéuticas biolégicas em psiquiatria. 9
Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia. 10 Saude mental: psiquiatria
preventiva e da comunidade. 11 Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saude mental: superagdo do
modelo asilar, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situagao de risco; violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso.

CARGO: CODIGO - 24: MEDICO ENDOSCOPISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Sedacdo do paciente. 2- Desinfecgdo do aparelho.3- Doenga do Refluxo Gastro-
esofagico. 4-Cancer esofagico. 5-Esdfago de Barrett. 6- Gastrites. 7- Cancer gastrico. 8- Pélipo gastrico. 9- Ulcera péptica. 10.
H pylori. 11- Hemorragia digestiva alta varicosa. 12- Hemorragia digestiva alta ndo-varicosa.

CARGO: CODIGO - 25: MEDICQ ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-Diabetes mellitus tipo 1. 2-Diabetes mellitus tipo 2. 3-Hipotireoidismo. 4-
Hipertireoidismo. 5- Nédulo e céncer de tiredide. 6- Obesidade. 7- Dislipidemia. 8-Hipertensdo enddcrina. 9- Doengas
adrenais. 10- Tumores hipofisarios. 11- Osteoporose.

CARGO: CODIGO - 26: MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. UROLOGIA: Anatomia cirargica e imaginologia do trato urinario e genital.
2.Traumatismo urogenital. 3. Tumores renais. 4 Tumores de prostata. 5. Tumores de bexiga. 6. Tumores da supra-renal. 7.
Tumores do Uroepitélio alto. 8. Tumores de testiculo. 9. Tumores de pénis. 10. Litiase Urinaria. 11. Infecgbes Urinérias. 12.
Tuberculose urogenital. 13. Transplante renal. 14. Uropediatria. 15. Infertilidade Masculina. 16. Disfungao Erétil. 17. Urologia
Feminina. 3.6.18. Uroneurologia. 19. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis,
internacionais, desenvolvimento sustentavel e seguranca.

CARGO: CODIGO - 27: MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Medicina do Trabalho: Nogdes gerais de medicina. 2. Bioestatistica. 3. Epidemiologia.
4. Sistemas imunitario e suas doengas. 5. Moléstias infecciosas. 6. Sistema nervoso e suas doencgas. 7. Sistema respiratorio e
suas doengas. 8. Sistema cardiovascular e suas doengas. 9. Sistema genito-urinario e suas doengas. 10. Sistema digestivo e
suas doengas. 11. Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. 12. Ortopedia e traumatologia. 13. Disturbios nutricionais. 14.
Metabolismo e suas doengas. 15. Sistema enddcrino e suas doengas. 16. Genética e nogdes de doengas hereditarias. 17.
Dermatologia. 18. Psiquismo e suas doengas. 19. Nogdes especificas ligadas a salde do trabalhador. 20. Nogdes de
estatistica em medicina do trabalho. 21. Acidentes do trabalho: definicbes e prevengéo. 22. Nogdes de saneamento ambiental.
23. Nocodes de legislagio acidentaria. 24. Nogoes de legislagdo de saude e seguranga do trabalho. 25. Previdéncia Social:
funcionamento e legislagdo. 26 Nogdes de fisiologia do trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentagéo, sistemas
respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). 27. Nog¢des de atividade e carga de trabalho. 28. Nogdes de atividade fisica e
riscos a saude. 29. Trabalho sob pressédo anormal e riscos a saude. 30. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes
de cronobiologia, novas tecnologias, automagéo e riscos a saude. 31. Agentes fisicos e riscos a saude. 32. Agentes quimicos
e riscos a saude. 33. Nogdes de toxicologia. 34. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagéo ao
alcool e as drogas). 35. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer
de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho &steo-articular, doengas infecciosas, doengas
cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). 36. Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugéo de
veiculos. 37. Avaliagao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 38. Acompanhamento médico de portadores de
doengas crbénicas em medicina do trabalho. 39. Funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do trabalho em
empresas. 40. Ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho. 41. Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre
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fatores estressantes em ambiente de trabalho. Legislagdo Acidentaria. Legislagdo Previdenciaria. Normas Regulamentadoras
— Normas Técnicas Brasileira — NBR. Normas Internacionais. PCMSO — PPRA — PCMAT — PCA. Acidente do Trabalho e
Doenga Profissional e do Trabalho.

CARGO: CODIGO - 28: MI'E'DICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Anatomia e fisiologia do olho, das vias 6pticas e do cortex visual. 2 - Desenvolvimento
sensorial da visdo. 3 - Motilidade ocular. 4- Glaucomas. 5- Anatomia, fisiologia, patologias e tratamentos das doengas da
pelicula percorneana e das vias lacrimais; 6- Anatomia, fisiologia, patologias e tratamentos de cérnea e esclera; 7- Anatomia,
fisiologia, patologias e tratamentos da Uvea. 8- Anatomia, fisiologia, patologias e tratamentos da retina. 9- Anatomia, fisiologia,
patologias e tratamentos do nervo Optico; 10- Anatomia, fisiologia, patologias e tratamentos da orbita. 11 - Trauma e
emergéncias oculares. 12 - Doengas sistémicas.

CARGO: CODIGO - 29: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pré, trans e pos-operatério em cirurgia pediatrica. 2- Principais emergéncias cirurgicas
do aparelho digestivo do recém-nascido. 3- Malformagdes do trato gastrointestinal. 4- Abdome agudo no lactente e na crianca.
5- Defeito da parede abdominal (regides umbilical, para-umbilical e inguinal). 6- Afecgdes genitais e urolégicas. 7- Obstipacdo
intestinal de causa cirurgica. 8- Incontinéncia fecal. 9- Principais afec¢des cirargicas da regiao cervical. 10- Avaliagao inicial do
trauma. 11- Cirurgia laparoscopica na infancia. 12- Neuroblastoma. 13- Tumor de Wilms.

CARGO: CODIGO - 30: MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Organizagao da Assisténcia Perinatal. 2. Infecgoes Perinatais. 3. Assisténcia ao RN. 4.
Sindromes ictéricas. 5. Dor no RN. 6. Infecgbes do periodo Neonatal. 7. Infecgdes hospitalares. 8. Crescimento e
desenvolvimento do prematuro. 9. Reanimagdo neonatal. 10. Esquema basico de imunizagdo. 11. Distlrbios do trato
gastrintestinal. 12. Disturbios respiratérios. 13. Distlrbios neuroldgicos. 14. Distlrbios cardiocirculatérios. 15. Distlrbios
hematoldgicos. 16. Distirbios metabdlicos: Nutricho em pediatria. 17. Desnutricdo e obesidade em Pediatria. 18.
Endocrinopatias. 19. Atencao a vitima de violéncia. 20. Acidentes e Intoxicagées em Pediatria. 21. Alergia e Imunologia: rinite
alérgica, dermografismo, alergias a proteina do leite de vaca e asma. 22. Saneamento Bésico e

mortalidade Infantil. 23. Assisténcia Materno-Infantil no SUS.

CARGO: CODIGO - 31: MEpICO ERGOMETRISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Indicacdes e contra-indicagbes do Teste Ergométrico. 2. Aspectos médico-legais do
Teste Ergométrico. 3. Metodologia do Teste Ergométrico. 4. Aplicagdes Clinicas do Teste Ergométrico. 5. Respostas clinicas e
eletrocardiograficas frente ao esforgo. 6. Teste Ergométrico em associagdo com outros métodos. 7. Elaboragéo do laudo do
TE.

CARGO: CODIGO - 32: MI'E,DICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Les6es elementares e padrdes histopatologicos cutaneos. 2.Erupgdes eczematosas. 3.
Erupcgdes eritemato-escamosas. 4. Erupgdes urticadas. 5. Erupgdes vesico-bolhosas. 6. Dermatozooses e dermatoses por
venenos animais. 7.Afecgbes do tecido conectivo (colagenoses). 8.Afecgbes de anexos cutaneos (tricoses, onicoses,
foliculares, hidroses). 9.Neoplasias cutaneas. 10.Micoses superficiais. 11. Micoses profundas. 12. Leishmaniose Tegumentar.
13.Dermatoviroses. 14. Doengas sexualmente transmissiveis e manifestagbes cutaneas da aids. 15. Micobacterioses:
Hanseniase, Tuberculoses cutaneas e micobacterioses atipicas

CARGO: CODIGO - 33: MEPICO PATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- A organizacdo laboratorial em anatomia patolégica e citopatologia. 2- Métodos de
obtencdo de materiais cito e histopatologicos. 3- Fixacdo e transporte do material bioloégico. 4- A gestdo da qualidade em
laboratério de patologia nas fases pré — analitica, analitica e pds-analitica. 5- Controles externos e internos. 6- Monitoramento
da qualidade. 7- Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério: operagdo e manutengdo. 8- Preparagao e utilizagédo de
corantes e reagentes. 9- Fixacdo e montagem. 10-Imuno-histocitoquimica. 11- Descarte de material e meio ambiente. 12- A
biosseguranca laboratorial. 13- Informatizagdo, arquivo € memaria do laboratério. 14- Gestao de pessoas no laboratério de
patologia. 15- Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditagéo laboratorial. 16- Politicas de saude e aplicagao de citopatologia em
prevencdo de cancer. 17- Patologias envolvendo mudltiplos 6rgéaos: Doengas infecciosas. Agentes e vetores. Doengas
imunologicamente mediadas. Lesdes iatrogénicas. 18- Nomenclaturas, classificagbes e diagnosticos cito e histopatolégicos,
especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados, imprints,
biopsias, pecgas cirlrgicas, pungbes aspirativas, congelagdes, autépsias. 19- Exames dos Liquidos bioldgicos (pleural, ascitico,
sinovial, liquor, urina). 20- Exames do aparelho genital feminino e masculino, boca e trato gastrintestinal, figado, trato biliar e
pancreas, aparelho respiratério, pele, rim e trato urinario inferior, coragdo e vasos sangiiineos, sistema endocrino, cabeca e
pescogo, 0ssos e partes moles e sistema nervoso periférico e central.

CARGO: CODIGO - 34: MI'E,DICO GINECO-OBSTETRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - GINECOLOGIA: 1- ANATOMIA E FISIOLOGIA: Anatomia clinico-cirirgica das mamas
e O6rgaos genitais femininos; Ciclo menstrual;Propedéutica ginecologica: exame clinico-ginecolégico e exames
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complementares;Principios basicos da medicina preventiva para o cancer ginecolégico e das mamas. 2- GINECOLOGIA
INFANTO-PUBERAL: Fisiologia da puberdade; Puberdade normal e anormal: Dismenorréia e Tensédo pré-menstrual. 3-
PLANEJAMENTO FAMILIAR 4- ENDOCRINOLOGIA: Sangramento uterino disfunsional; Amenorréia;Sindrome do climatério e
menopausa. 5- PATOLOGIAS BENIGNAS E MALIGNAS: Das Mamas: alteracdes fibrocisticas, fiboroadenoma e céncer de
mama; DST e Doenga Inflamatéria Pélvica;Patologias Benignas e Malignas: vulva, vagina, colo e corpo uterino e ovarios. —
OBSTETRICIA: 1- ASSISTENCIA PRE-NATAL: Diagndstico da gravidez, idade gestacional e provavel data do parto;
Modificagoes fisiologicas da gravidez; Acompanhamento pré-natal. 2- O PARTO E O PUERPERIO E SUAS COMPLICACOES:
Mecanismo, fases clinicas e assisténcia ao parto; Discinesias; Forcipe obstétrico; Operagdo cesareana; Fisiologia e
assisténcia ao puerpério; Puerpério patologico: infecgdo, tromboembolismo e hemorragia; Analgesia e anestesia em
obstetricia. 3- GESTAGAO DE ALTO RISCO: Emese e hiperémese; Sindromes hipertensivas: préeclampsia e eclampsia;
Sindromes hemorragicas: abortamento, prenhez ectdpica, mola hidatiforme, placenta prévia, descolamento prematuro da
placenta e rotura uterina; Alteracdes da duragao da gravidez: parto prematuro e gestagéo prolongada; Alteragbes do volume
do liquido amnidtico: oligoamnio e polidrémnio; Amniorrexe prematuta; Gestagdo mdltipla; Aloimunizacdo materno-fetal;
Infeccdes / DST; Endocrinopatias: diabetes e tireoidopatias.

CARGO: CODIGO - 35: MEI?ICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Dispepsia funcional e gastrites. 2- Sindrome do intestino irritavel. 3- Obstipagao
intestinal crénica funcional. 4- Doenga do refluxo gastroesofagico. 5- Ulceras pépticas gastroduodenais e Helicobacter pylori.
6- Diarréias agudas e cronicas. 7- Retocolite ulcerativa e doenga de Crohn — apresentagdes clinicas e diagnéstico. 8-
Interpretagéo das provas bioquimicas hepaticas. 9- Cirrose hepatica, ascite e encefalopatia hepatica. 10- Doenca hepatica
alcodlica. 11- Parasitoses intestinais. 12- Hepatites agudas. 13- Hepatites crénicas B e C — apresentagbes clinicas e
diagnéstico.

CARGO: CODIGO - 36: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Criagbes: Bovinocultura de corte, Bovinocultura de leite, Bubalinocultura, Suinocultura,
Ovinocultura, Caprinocultura, Avicultura e Apicultura. 2. Melhoramento animal: Escolha da raca e aptidao, Sele¢do e Escolha
dos animais para reprodugdo, Métodos de reproducéo, Inseminagéao artificial. 3. Manejo animal. 4. Construgéo e instalagdes
zootécnicas: Localizagado, Tipos de instalagcdes e Higiene das instalagdes. 5. Nutricdo e Alimentagao do rebanho: Escolha das
pastagens, Pastagens nativas e cultivadas, Pastagem apicola- espécies meliferas ou uso mdltiplo, Divisdo e Manejo das
pastagens, Capineiras (escolha das forrageiras), Plantas espontaneas controle e erradicacdo das plantas toxicas,
Suplementacdo mineral, Calculo e formulagdo de ragdo. 6. Sanidade do rebanho: Doencgas infecto-contagiosas e caréncias,
Doengas de notificagdo obrigatéria, Calendario de vacinagao e vermifugagao, controle de ecto e endoparasitos, Intoxicagdes,
Cuidados na coleta e envio de material para exame laboratorial. 7. Tecnologia de Produtos de origem animal: no¢des do
processo de beneficiamento das carnes e leite, conservagao, alteragbes microbioldgicas e indicadores de qualidade em
alimentos. 8. Noc¢des de Gestao do Agronegécio e da administragao rural.

CARGO: CODIGO - 37: MI'E,DICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Tuberculose Pulmonar. 2. Bronquiectasias. 3. Pneumonias adquiridas na comunidade.
4. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC). 5. Asma broénquica. 6. Prova de fungéo respiratéria em DPOC e Asma. 7.
Doencgas Pulmonares Intersticiais. 8. Pneumotérax. 9. Cancer de Pulm&o. 10. Derrames Pleurais. 11. Doengas Pulmonares
Ocupacionais. 12. Avaliagao do risco operatorio. 13. Dispnéia. 14. Tosse. 15. Hemoptise.

CARGO: CODIGO - 38: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nutrigao Normal: a) Conceito, classificagdo, funcoes, fontes, digestdo, absorgéo e
metabolismo de: proteinas, carboidratos, lipideos, vitaminas, minerais, agua, horménios e enzimas; b) Requerimento e
recomendagdes nutricionais do: escolar, adolescente, adulto, idoso e atleta. 2. Nutricdo Materno-Infantil: Necessidades
nutricionais da gestante e nutriz. Necessidades nutricionais do lactente e pré-escolar. Aleitamento materno. Dietas nas
infeccdes da infancia. Nutricio nas complicagbes da gestagdo. 3. Patologia da Nutricdo: Alteragbes nutricionais primarias e
secundarias. Doengas carenciais. Intoxicagdes e infecgdes alimentares. 4. Dietorerapia: Métodos e especiais de alimentagao.
Modificagbes da alimentagdo em casos de: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; pré e pds operatorio; grande
queimado e politraumatizado; doengas do metabolismo e glandulas endécrinas; doengas circulatérias, do sangue e 6rgéaos
hematopoiéticos; doengas renais; alergia alimentar, obesidade; erros inatos do metabolismo. 5. Administracéo de Servigos de
Alimentagdo: Caracteristicas, objetivos e atividades do servigco de alimentagéo. Planejamento, organizacéo, diregao e controle
em servigos de alimentagdo. Aquisicdo de géneros e planejamento de cardapios. 6. Bromatologia e Tecnologia e de
Alimentos: Microbiologia de alimentos. Métodos de conservagdo, embalagem e armazenamento de alimentos. Estudos e
exames bromatolégicos dos alimentos. Legislagdo Sanitaria. 7. Técnica Dietética: Conceito, classificagao e caracteristicas dos
alimentos; Pré-preparo de alimentos. Operagdes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. 8. Avaliagdo
Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional. Indicadores do estado nutricional. Avaliagdo do consumo de alimentos, habitos
alimentares e graus de desnutricdo. Diagndstico da situagao nutricional dos grupos vulneraveis da populagdo. Avaliagdo dos
fatores condicionantes e/ou determinantes do estado nutricional da populagdo. Avaliagdo dos fatores condicionantes e/ou
determinantes do estado nutricional da comunidade. 9. Nutricdo em Saude Publica: Principais caréncias nutricionais do pais.
Epidemiologia das caréncias nutricionais. Aspectos econémicos-sociais da desnutricdo. Programas nacionais de alimentacéo
e nutricao.
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CARGO: CODIGO - 39: ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Patologia e Clinica Odontolégica - Semiologia: Exame clinico, Lesdes Fundamentais
da Mucosa Bucal. 2. Alteragdes dos Tecidos Mineralizados dos dentes: Céarie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento. 3.
Patologia da Polpa: Alteragbes inflamatérias; Necrose pulpar. 4. Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso
Periapical; Granuloma Radicular; Cisto radicular. 5. Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite. 6. Processos
Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Viroses. 7. Cistos e Tumores da Cavidade Bucal: Les6es
pré-cancerosas; Neoplasias Benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos
nao Neoplasicos da cavidade bucal. 8. Odontologia Social e Preventiva - Métodos de Prevengéo e educagdo: Prevengéo de
Carie Dentarias; Prevencao de doencga periodontal. 9. Fldor: Bioquimica; Mecanismo de agéao e toxicologia; Fllor sistémico;
Fluor Topico. 10. Bioseguranga em Odontologia: Esterilizacdo; Protegdo do profissional e do paciente. 11. Odontologia
Restauradora - Adequacao do meio bucal: diagnostico de cérie; evidenciagdo da dentina cariada. 12. Tratamento Preventivo
das Regides de Cucatriculas e Fissuras. 13. Preparo cavitario moderno: cavidades Classe |, Il, lll, IV e V; cavidades atipicas.
14. Materiais para protecdo do complexo dentina polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, éxido de zinco e eugenol e
policarboxilato de zinco; hidréxido de célcio; iondmero de vidro; adesivos dentinarios. 15. Materiais Restauradores: Amalgama,
Resina Composta, ionémero de vidro. 16. Cirurgia - Cirurgia Oral menor: Indicagdes e contra indicagdes, cuidados pré e pds-
operatério, Mecanismos e técnicas, Urgéncias Odontolégicas; Terapéutica e farmacologia Odontoldgica: Prescrigao,
Indicacdes e contra indicacdes.

CARGO: CODIGO - 40: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional. Teorias da personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Técnicas
psicoterapicas. 4. Psicodiagndstico. 5. Psicoterapia de problemas especificos. 6. SUS: Principios e diretrizes. 7. Politicas de
saude no Brasil. 8. Avaliacao Psicologica: Fundamentos da medida psicologica. 9. Instrumentos de avaliagao: critérios de
selegdo, avaliagao e interpretagédo dos resultados. 10. Psicologia Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho.
11. A pesquisa no campo da Psicologia do Trabalho e Organizacional. 12. Analise do trabalho. 13. Trabalho, subjetividade e
salde psiquica. 14. Condigbes de trabalho, seguranga no trabalho e salde ocupacional. 15. As contribuigbes teéricas e
metodoldgicas atuais na esfera trabalho-saide. 16. Rotagdo de pessoal. 17. Absenteismo. 18. Recrutamento de pessoal:
fontes e meios de recrutamento. 19. Selegdo de Pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 20.
Avaliagédo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 21. Andlise de cargos: objetivos e métodos.
22. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugédo e avaliagdo. 23. Poder, controle, participagéo e
lideranga nas organizagbes. 24. Motivagdo, satisfagdo e envolvimento no trabalho. 25. Comprometimento organizacional,
qualidade de vida e cidadania organizacional. 26. A comunicag¢do nas organiza¢des: desafios, problemas e perspectivas. 27.
Os grupos nas organizagoes: abordagens tedricas, modelos de intervengao, dindmica de grupo, equipes de trabalho. 28.
Clima e cultura organizacional.

CARGO: CODIGO - 41.01: ADMINISTRADOR ESCOLAR ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e Educagéo. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo
das Teorias Psicolégicas a Educacao. 3. A Compreensdo da Educagédo como Processo Social. 4. Planejamento de Ensino e
Avaliagéo da Aprendizagem. 5. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 6. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. 8. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar.
Clima de Trabalho na Escola. 9. Elementos da Administragdo Escolar: Planejamento. Organizagdo. Assisténcia a Educagéo /
Coordenagéo / Controle. Avaliagdo. 10. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Recursos Humanos.
Curriculo. Administragdo Colegiada. 11. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. A secretaria Escolar. 12. Tempos e Espagos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracao e aplicabilidade.

CARGO: CODIGO - 41.02: ADMINISTRADOR ESCOLAR ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e Educagao. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo
das Teorias Psicolégicas a Educagédo. 3. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. 4. Planejamento de Ensino e
Avaliagéo da Aprendizagem. 5. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didéatico. 6. O Projeto Pedagogico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. 8. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar.
Clima de Trabalho na Escola. 9. Elementos da Administragdo Escolar: Planejamento. Organizagdo. Assisténcia a Educagéo /
Coordenagéo / Controle. Avaliagdo. 10. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Recursos Humanos.
Curriculo. Administragdo Colegiada. 11. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. A secretaria Escolar. 12. Tempos e Espagos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracgéo e aplicabilidade.

CARGO: CODIGO - 42.01: ORIENTADOR EDUCACIONAL ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Etica e Educacgéo. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo
das Teorias Psicolégicas a Educagdo. 3. A Compreensédo da Educacdo como Processo Social. 4. Planejamento de ensino e
avaliacao da aprendizagem. 5. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 6. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. 8. O Orientador Educacional no Contexto Escolar: O Papel Social, Politico e
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Pedagégico.Trabalho Coletivo. Etica e compromisso Social. Cultura e Clima Organizacional. 9. A Fungdo e a Pratica do
Orientador na Organizacdo do Trabalho Pedagdgico. 10. Fundamentos da Orientacdo Educacional: Conceitos, Principios
Pedagdgicos, Objetivos, Fungdes e Caracteristicas. 11. Formacédo Continuada de Docentes: o saber e fazer humanos como
praticas transformadoras constantes, o espago escolar como lécus de mudanga. 12. O Orientador Educacional e o Processo
de Transformacao Social.

CARGO: CODIGO - 42.02: ORIENTADOR EDUCACIONAL ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Etica e Educacgéo. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo
das Teorias Psicolégicas a Educagdo. 3. A Compreensédo da Educacdo como Processo Social. 4. Planejamento de ensino e
avaliacao da aprendizagem. 5. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 6. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. 8. O Orientador Educacional no Contexto Escolar: O Papel Social, Politico e
Pedagdgico.Trabalho Coletivo. Etica e compromisso Social. Cultura e Clima Organizacional. 9. A Funcdo e a Pratica do
Orientador na Organizacdo do Trabalho Pedagdgico. 10. Fundamentos da Orientacdo Educacional: Conceitos, Principios
Pedagdgicos, Objetivos, Fungbes e Caracteristicas. 11. Formacédo Continuada de Docentes: o saber e fazer humanos como
praticas transformadoras constantes, o espago escolar como lécus de mudanga. 12. O Orientador Educacional e o Processo
de Transformagéao Social.

CARGO: CODIGO - 43: PSICOPEDAGOGO )

1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FUNDAMENTOS DA PSICOPEDAGOGIA: 1.1. Areas de atuacdo da pratica
psicopedagdgica; 1.2. O papel do Psicopedagogo. 1.3. Teoria psicopedagdgica; 1.4. A ética profissional. 2- FUNDAMENTOS
BIO-PSICO-SOCIAIS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO: 2.1. Perspectiva histérica: conceito, objetivos e pesquisas em
desenvolvimento. 2.2. Desenvolvimento infantil e adolescente afetivo e psicosexual. 3- PSICOLOGIA E APRENDIZAGEM: 3.1
Teorias psicolégicas dos processos de desenvolvimento e aprendizagem. 3.2 Psicopedagogia e aprendizagem da matematica.
3.3 Psicopedagogia e aprendizagem da leitura e da escrita. 3.4 Instrumentos psicopedagogica para conhecimento do sujeito
que ndo aprende. 3.5 Jogos psicopedagdgicos. 3.6 O desenho infantii e a psicopedagogia. 4. PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL: 4.1. Escola, familia e psicopedagogia. 4.2. Diagnostico psicopedagégico. 4.3. Contribuicbes da
psicopedagogia na analise institucional. 4.4 Técnicas projetivas psicopedagodgicas.

CARGO: CODIGO - 44.01: SUPERVISOR ESCOLAR ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e Educagao. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo
das Teorias Psicoldgicas a Educagéo. 3. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. 4. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. 5. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgéo, Caracteristicas, Processos. 6. Curriculo e
Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. 7. A
Supervisao e sua Relacdo com o Cotidiano da Escola, no que se refere: Fracasso Escolar. Avaliagdo da Aprendizagem.
Conselho de Classe. Conselho Escolar. Planejamento Curricular. Projeto Pedagdgico. 8. Concepgéo do Trabalho Pedagégico
numa perspectiva coletiva integradora. 9. Conceitos, Principios, Objetivos e Fungbdes da Supervisdo Escolar. 10. A
Multiplicidade de Linguagens nos Espagos Educativos. 11. A Interdisciplinaridade como principio cientifico no Processo
Ensino-Aprendizagem. Projetos Interdisciplinares.

CARGO: CODIGO - 44.02: SUPERVISOR ESCOLAR ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e Educagao. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo
das Teorias Psicoldgicas a Educacgéo. 3. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. 4. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. 5. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgéo, Caracteristicas, Processos. 6. Curriculo e
Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. 7. A
Supervisdo e sua Relacdo com o Cotidiano da Escola, no que se refere: Fracasso Escolar. Avaliagdo da Aprendizagem.
Conselho de Classe. Conselho Escolar. Planejamento Curricular. Projeto Pedagdgico. 8. Concepgéo do Trabalho Pedagégico
numa perspectiva coletiva integradora. 9. Conceitos, Principios, Objetivos e Fungbdes da Supervisdo Escolar. 10. A
Multiplicidade de Linguagens nos Espacos Educativos. 11. A Interdisciplinaridade como principio cientifico no Processo
Ensino-Aprendizagem. Projetos Interdisciplinares.

CARGO: CODIGO - 45: PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte I: O ensino de Ciéncias Naturais e os Parametros Curriculares Nacionais; Os
eixos tematicos: Vida e Ambiente; Ser Humano e Salde; Tecnologia e Sociedade e Terra e Universo; Métodos Cientificos:
Observagao, Indutivo; Instrumentos facilitadores das aulas de Ciéncias; Uso de recursos didaticos para o ensino de Ciéncias;
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 2. Parte Il: Vida e ambiente: Conceitos basicos em ecologia,
populagdes e Comunidades; Ecossistemas: do ar, do solo e das aguas; Problemas Ecoldgicos Contemporaneos; Seres vivos;
Anatomia e fisiologia humana; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos; Elemento quimico:
classificagédo periédica; Energia: mecanica, térmica, sonora, luminosa e elétrica.

CARGO: CODIGO - 46.01: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Relagbes Fundamentais: Educagéao Fisica e Educacgao; Educacgéo Fisica e Motricidade
Humana; Educacéo Fisica e Movimento Humano; Educagéo Fisica e Cultura Corporal; Educacgéo Fisica e Esporte; Educagao
Fisica e Saude; Educacgéao Fisica e Sociedade; Educagéo Fisica e Cidadania. 2. Caracteristicas da Educagao Fisica Curricular
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e N&o- Curricular. 3. Educagédo Fisica como fator de conhecimento e educagdo no Ensino Fundamental. Possibilidades de
experiéncias corporais: a) Brincadeira; b) Jogo; c) Jogo esportivo; d) Esporte; e) Movimentos basicos; f) Ginastica; g) Danca.
4. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a) a lucidez/lazer/recreagao; b) O esforgo,
sacrificio, castigo; c) A competi¢édo / cooperagéo / sociabilizacédo; d) A reflexdo / analise / compreenséo / sintese da realidade
fisico-corporal. 5. Educacao Fisica e PNEE’S. 6. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagéo Fisica na
Educacéo Basica (Infantil, Fundamental e Médio).

CARGO: CODIGO - 46.02: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Relagbes Fundamentais: Educagéao Fisica e Educacgdo; Educacgéao Fisica e Motricidade
Humana; Educacéo Fisica e Movimento Humano; Educagéao Fisica e Cultura Corporal; Educacgéo Fisica e Esporte; Educagao
Fisica e Saude; Educacgao Fisica e Sociedade; Educacgéo Fisica e Cidadania. 2. Caracteristicas da Educagao Fisica Curricular
e Nao- Curricular. 3. Educagao Fisica como fator de conhecimento e educag¢do no Ensino Fundamental. Possibilidades de
experiéncias corporais: a) Brincadeira; b) Jogo; c) Jogo esportivo; d) Esporte; e) Movimentos basicos; f) Ginastica; g) Danca.
4. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a) a lucidez/lazer/recreagao; b) O esforgo,
sacrificio, castigo; c) A competigédo / cooperagao / sociabilizagédo; d) A reflexdo / analise / compreensao / sintese da realidade
fisico-corporal. 5. Educagéao Fisica e PNEE’S. 6. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagao Fisica na
Educacéo Basica (Infantil, Fundamental e Médio).

CARGO: CODIGO - 47.01: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte | — Os parametros curriculares nacionais para area de geografia e sua
fundamentagao tedrica e metodoldgica. Os eixos tematicos e suas interagdes interdisciplinares com os temas transversais e
demais areas. O uso de recursos de representacdo e comunicagdo — mapas, graficos, tabelas, escalas e o ensino de
geografia. Investigagdo e compreensdo e ensino de geografia. O trabalho com projetos de ensino em geografia.
Interdisciplinaridade e ensino de geografia. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 2. Parte Il - O Espacgo
Geografico Mundial: A relagdo sociedade-natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional. .Espago e
Territério no mundo globalizado — implicagdes socio-espaciais do processo de globalizagdo. A reordenagcdo do espago
mundial: modos de producéo, suas especificidades e repercussdes na organizagdo do espago. O espaco agrario mundial. O
espacgo urbano industrial. A populagdo mundial: dindmica, crescimento e distribuicdo. A regionalizagéo do espaco geografico
mundial da bipolarizagdo a multipolarizagdo. Formagédo e perspectivas dos mega-blocos regionais: NAFTA, ALCA, Unido
Européia, Bacia do Pacifico e APEC. O Espaco Regional Latino-Americano: Caracterizagdo do espago regional latino-
americano tendo em vista suas identidades sociais, econdmicas e culturais. As tentativas de integragao regional: Pacto Andino
e MERCOSUL. O Espago Geografico Brasileiro: O Brasil como poténcia regional. As diferentes formas de regionalizagdo do
espacgo brasileiro: morfoclimatica, politico-administrativa, para fins de planejamento e geo-econdmica. As regides geo-
econdmicas do espago brasileiro: Amazénia, Nordeste e Centro-Sul. a) Formacgéao histérico-territorial; b) Produgdo econdémica
e apropriagao da natureza. ¢) Dindmica da populagdo e organizagao do espaco rural e urbano. d) Amazénia: a implantagéo
dos grandes projetos. Os principais problemas ambientais da Regido. Desenvolvimento sustentavel

CARGO: CODIGO - 47.02: PROFESSOR DE GEOGRAFIA ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte | — Os parametros curriculares nacionais para area de geografia e sua
fundamentagao tedrica e metodolégica. Os eixos tematicos e suas interagdes interdisciplinares com os temas transversais e
demais areas. O uso de recursos de representacdo e comunicagdo — mapas, graficos, tabelas, escalas e o ensino de
geografia. Investigagdo e compreensdo e ensino de geografia. O trabalho com projetos de ensino em geografia.
Interdisciplinaridade e ensino de geografia. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 2. Parte Il - O Espacgo
Geografico Mundial: A relacdo sociedade-natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional. .Espago e
Territério no mundo globalizado — implicagdes soOcio-espaciais do processo de globalizagdo. A reordenacdo do espago
mundial: modos de producéo, suas especificidades e repercussdes na organizagdo do espago. O espaco agrario mundial. O
espacgo urbano industrial. A populagdo mundial: dindmica, crescimento e distribuicdo. A regionalizagdo do espaco geografico
mundial da bipolarizagdo a multipolarizagdo. Formagédo e perspectivas dos mega-blocos regionais: NAFTA, ALCA, Uniao
Européia, Bacia do Pacifico e APEC. O Espaco Regional Latino-Americano: Caracterizagdo do espago regional latino-
americano tendo em vista suas identidades sociais, econdmicas e culturais. As tentativas de integragao regional: Pacto Andino
e MERCOSUL. O Espago Geografico Brasileiro: O Brasil como poténcia regional. As diferentes formas de regionalizagdo do
espacgo brasileiro: morfoclimatica, politico-administrativa, para fins de planejamento e geo-econOmica. As regides geo-
econdmicas do espago brasileiro: Amazénia, Nordeste e Centro-Sul. a) Formacgéo histérico-territorial; b) Producdo econdmica
e apropriagdo da natureza. ¢) Dindmica da populagdo e organizagao do espaco rural e urbano. d) Amazénia: a implantagéo
dos grandes projetos. Os principais problemas ambientais da Regido. Desenvolvimento sustentavel

CARGO: CODIGO - 48: PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte | — Os Parametros Curriculares para a area de Histéria e sua fundamentacéo
tedrica e metodoldgica. Os eixos tematicos em Histéria e suas interagdes interdisciplinares com temas transversais e demais
areas. Planejamento de ensino e avaliagéo da aprendizagem. 2. Parte Il - Histéria e Metodologia: A Historia e sua linguagem:
a cultura no debate historiografico. A Histéria e o debate da alteridade. Géneros e diversidade sexual no conhecimento
histérico. O trabalho na produgéo historiografica: o oficio do historiador. Histéria Geral: O trabalho e a diversidade cultural nas
primeiras comunidades humanas: do Paleolitico a Idade dos Metais. Cidadania e relagdes sociais do mundo classico.
Reconhecendo a pratica social dos burgueses: o surgimento dos burgos. Os burgueses enriquecem em suas convivéncias
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histéricas: os Renascimentos e suas caracteristicas gerais. As reformas Religiosas no Mundo Moderno: a ética da fé. Novos e
velhos habitos e as idéias na historia: lluminismo e Modernidade. O trabalho no capitalismo: industrializagcao e urbanizagéo. -
O processo de industrializagdo mundial. Histéria do Brasil: As Conquistas: caminho das indias, caminho do comércio. - A
organizagao sécio-econdmica e politica da colénia e Pacto Colonial. Brasil: o “antigo” com rosto de “novidade”. a) Homens e
mulheres e as idéias separatistas. b) A invasédo colonial: homens e mulheres na ordem joanina. O Império Brasileiro: habitos,
costumes e consciéncias no ambiente da nacionalidade. Rebelides e cidadania: homens e mulheres construindo a
nacionalidade. a) As rebelides populares no Periodo Regencial: Sabinada, Balaiada e revolta dos Malés. Industrializagéo e
éxodo rural no Brasil do Século XX. a) A industrializagdo do sudeste brasileiro. Os direitos trabalhistas no Brasil. a) As lutas
sociais pelas conquistas dos direitos. b) A reagdo dos patrdées. O capitalismo e as relagdes de poder no Brasil: do Século XIX
aos anos 60. a) expansao do capitalismo no Brasil e o fim do Império. b) Vargas e o nacionalismo. c) O populismo: de Getulio
a Jango. Os instrumentos da cidadania no Brasil contemporaneo. a) Os militares e o regime de 35

excecdo. b) A Nova republica. ¢) O neoliberalismo: de Collor a FHC. Histéria da Amazénia: O imaginario amaz6nico.
Demarcando fronteiras na Amazoénia colonial: controle, economia e dominio durante o Periodo Pombalino. As atividades
econdmicas e as relagbes de trabalho nas convivéncias entre os sujeitos que construiram a Amazonia. a) Agricultura, pecuaria
e manufatura. b) Industrializagédo: a borracha. Usos e costumes na cultura da Belle Epoque amazénica: os padrdes éticos das
elites e suas propostas modernizadoras. As idéias em movimento: da Adesdo do Pard a Cabanagem. As idéias e os
movimentos republicanos no Para: o ideario Republicano. Os reflexos de 30 na Amazénia. a) Barata: o imaginario do
populismo e de justica social. b) O Baratismo e a “imagem do feminino”. Os meios de ocupagao recente da Amazonia: grandes
projetos, biodiversidade e globalizacéo.

CARGO: CODIGO - 49: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte | — Os Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Lingua
Estrangeira:fundamentagao tedrica e metodolégica. Articulagdo com temas transversais. Pluralismo linglistico, comunidade e
cultura social. Planejamento de Ensino e Avaliacdo da Aprendizagem. 2 Parte Il - Present simple; Present continuous; Past
Simple; Past continuous; Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Past Perfect Continuous; Future Simples;
Future Continuous; Future Perfect; Modals; Conditionals (present, past, perfect); Passive (alltenses); Reported Speech;
Articles (definite and indefinite); Nouns (singular, plural possessive of nouns, mass and countable); Subject and object
pronouns; Possessive adjectives and possessive pronouns; Reflexive pronouns;

Determiners; Relative clauses (with and without, WHO, THAT, WHICH); Relative clauses (with, WHOSE, WHOM, WHERE);
Adjectives (comparative x superlative); Adverbs; Conjunctions; Prepositions (place, time); Modifiers; Infinitive x Gerund;
Phrasal verbs; Compreensao e Interpretagéao de textos.

CARGO: CODIGO - 50.01: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepgdes da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua; O que é variagao
linglistica. O papel da interagéo no desenvolvimento da linguagem; Fungdes da linguagem. 2. Diretrizes Metodoldgicas para o
Ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Linglisticos nos niveis fonético-fonolégico e morfo-sintatico e semantico.
Conhecimento de Teoria Literaria: versificagdo, Estrutura da Narrativa, Criacao Literaria e Género Literarios; Flexdo nominal e
verbal; Fungdo morfossintatica das palavras no texto; O periodo: coordenagéo e subordinagao; Colocagao dos termos na frase
e da frase no periodo. 4. A Gramatica da Frase e do Texto: Coesdo: Elementos coesivos de referéncia; Elementos
sequenciais. Coeréncia textual. 5. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotagdo e a denotagédo. Figuras
de linguagem: Metafora, metonimia, antitese e silepse. 6- Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem.

CARGO: CODIGO - 50.02: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepgdes da Linguagem: O que é linguagem; O que é Lingua; O que é variacao
linglistica. O papel da interagéo no desenvolvimento da linguagem; Fungdes da linguagem. 2. Diretrizes Metodoldgicas para o
Ensino de Portugués. 3. Conhecimentos Linglisticos nos niveis fonético-fonolégico e morfo-sintatico e semantico.
Conhecimento de Teoria Literaria: versificagdo, Estrutura da Narrativa, Criacao Literaria e Género Literarios; Flexdo nominal e
verbal; Fungdo morfossintatica das palavras no texto; O periodo: coordenagao e subordinagao; Colocagao dos termos na frase
e da frase no periodo. 4. A Gramatica da Frase e do Texto: Coesdo: Elementos coesivos de referéncia; Elementos
sequenciais. Coeréncia textual. 5. Semantica: A Sinonimia, a polissemia e a paronimia. A conotagdo e a denotagédo. Figuras
de linguagem: Metafora, metonimia, antitese e silepse. 6- Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem.

CARGO: CODIGO - 51: PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte | — O ensino de arte na Educagéo Basica: O significado da Arte na Educacgéo; A
Arte como conhecimento; As linguagens artisticas e suas especificidades (Arte Visuais, Musica, Teatro e Danga); Arte, Cultura
e Sociedade. 2. Parte Il — Tendéncias pedagogicas e o Ensino da Arte: Tendéncia Idealista- Liberal; Tendéncias Realista-
Progressista; Os fundamentos tedricos-metodolégicos no aprender e ensinar Arte; Componentes curriculares basico que inter-
relacionam no planejamento (objetivos, conteldos, métodos de ensino, meios de comunicagdo, avaliagdo). 3. Parte Il -
Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem.

CARGO: CODIGO - 52.01: PROFESSOR DE MATEMATICA ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte | — Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Matematica;
Fundamentagéo tedrica e metodoldgica; Articulagdo da Matematica com os Temas Transversais e inser¢gao dos alunos como
cidadaos, no mundo do trabalho das relagdes sociais e da cultura; Alternativas metodolégicas para o ensino da Matematica
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visando a compreensao da realidade; Desafios para o ensino da Matematica na Educagao Basica; Visao historica e social da
Matematica e da educacdo Matematica, numa perspectiva problematizadora das idéias Matematicas e educacionais;
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 2. Parte Il — Logica Matematica; Conjuntos; Conjuntos Numeéricos;
Numeros Complexos; Fungbes reais; Trigonometria; Andlise Combinatéria e Binbmio de Newton; Polinbmios e Equagdes;
Matrizes; Determinantes e Sistema Lineares; Geometria Analitica, Plana e Espacial; Matematica Financeira; Célculo
Diferencial e Integral; Probabilidade e Estatistica; SeqUéncias e Séries; Teoria dos Numeros; Algebra Linear; Estruturas
Algébricas.

CARGO: CODIGO - 52.02: PROFESSOR DE MATEMATICA ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Parte | — Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Matematica;
Fundamentagéo tedrica e metodoldgica; Articulagdo da Matematica com os Temas Transversais e insergdo dos alunos como
cidadaos, no mundo do trabalho das relagdes sociais e da cultura; Alternativas metodoldgicas para o ensino da Matematica
visando a compreensao da realidade; Desafios para o ensino da Matematica na Educagéo Basica; Visao historica e social da
Matematica e da educacdo Matematica, numa perspectiva problematizadora das idéias Matematicas e educacionais;
Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem. 2. Parte Il — Logica Matematica; Conjuntos; Conjuntos Numeéricos;
Numeros Complexos; Fungdes reais; Trigonometria; Andlise Combinatéria e Bindmio de Newton; Polindmios e Equagoes;
Matrizes; Determinantes e Sistema Lineares; Geometria Analitica, Plana e Espacial; Matematica Financeira; Célculo
Diferencial e Integral; Probabilidade e Estatistica; SeqUéncias e Séries; Teoria dos Numeros; Algebra Linear; Estruturas
Algébricas.

CARGO: CODIGO - 53: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica e Educagéo. 2. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo
das Teorias Psicolégicas a Educagdo. 3. A Compreensédo da Educacdo como Processo Social. 4. Planejamento de ensino e
avaliagdo da aprendizagem. 5. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. 6. O Projeto Pedagégico da Escola:
Concepgao, Caracteristicas, Processos. 7. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e
Metodologia do Planejamento Curricular. 8. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar.
Clima de Trabalho na Escola. 9. Elementos da Administragdo Escolar: Planejamento. Organizagao. Assisténcia a Educagéo /
Coordenagéo / Controle. Avaliagdo. 10. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Recursos Humanos.
Curriculo. Administragdo Colegiada. 11. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho
Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. A secretaria Escolar. 12. Tempos e Espagos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracgao e aplicabilidade.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de texto. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Coeréncia e coesdo textual:
instrumentos de coesdo textual. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras. 5 . Acentuagéo grafica . 6
.Estrutura e formagéo de palavras. 7. Classes de palavras, flexdo e emprego. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9. Valores
da coordenacgéo e da subordinagdo. 10. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal . 11 . Sintaxe de Regéncia nominal e
verbal. 12. Sintaxe de Colocagédo dos Pronomes Obliquos . 13. Emprego do sinal indicativo da crase. 14. Emprego dos sinais
de pontuagdo. 15. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiglidade;Homonimia,sinonimia,antonimia e paronimia

2. NOQGES DE INFORMATICA: 1. Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software,
operacao de microcomputadores e de periféricos em rede local (unidades de E/S: monitor, teclado, mouse, impressora, discos,
CD-ROM, multimidia, scanner). 2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: introdugéo, icones,
atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel. 3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e
utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de
discussao, seguranga em rede e na internet. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento
de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
protecéao de equipamentos e de sistemas de informatica.

3. MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacdo, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; 2. Razdo e Proporgéo; 3.
Regra de Trés Simples e Composta; 4. Porcentagem; 5. Juros e Descontos Simples e Composto; 6. Equagoes, Inequagdes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 12 e 22 Graus; 7. Relagdes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; 8.
Problemas que envolvam Figuras Planas; 9. Fungdes; 10. Andlise Combinatdria; 11. Sistemas Legais de Medidas.

CARGO: CODIGO - 54: PROFESSOR DE MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepgdes de Educagédo e Ensino na Escola. 2. O homem e o conhecimento. 3.
Aspectos do desenvolvimento humano. 4. Etica e Educagdo. 5. O ensinar e o aprender: aspectos fundamentais; principais
problemas da aprendizagem. 6. Interagdo professor aluno. 7. Sucesso e fracasso escolar. 8. Avaliagdo da aprendizagem na
Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental. 9. Educagao Inclusiva. 10. Concepgdes de Educagéo Infantil e
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a pratica pedagoégica. 11. Escrita, Alfabetizacdo e Letramento. 12. Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: o processo de
aprendizagem da leitura e da escrita; propostas metodolégicas. 13. Desenvolvimento Motor: o processo de desenvolvimento
psico-motor infantil; o brincar; as atividades dindmicas e a expressédo de conteudos internos. 14. Os niveis de Ensino e as
Modalidades de Educagao na LDB. 15. Curriculo: teorias e modelos de curriculo; as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, para o Ensino Fundamental, para a Educacao de Jovens e Adultos e para a Educagéo Especial; PCN'’s e
temas transversais; planejamento, curriculo e o projeto pedagdgico. 16. A Arte como expressdo e comunicagdo no ensino
fundamental. 17. Recursos Didaticos: materiais concretos; jogos e jornais; o livro didatico e a cartilha; o paradidatico e o
ensino. 18. Dimenséo Social e interdisciplinar nos contetdos curriculares de Portugués, Histéria, Geografia e Matematica. 19.
Referenciais Curriculares da Educagéo Infantil.

CARGO: CODIGO - 55: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Fundamentos do Controle Sanitario. 2- Principais doengas Infecto-contagiosas e
parasitarias que fazem parte dos programas nacionais de saude publica; 3- Programas profilaticos, higiénicos e sanitarios; 4-
Nocdes de higiene e saneamento bésico. 5- Legislagdo e normas de controle sanitario; 6- Procedimentos necessarios as
visitas em controle de zoonoses. 7- Métodos de utilizagdo e conservagédo de vacinas e medicamentos; 8- Procedimentos de
coleta e envio de material para analise em laboratério; 9- Principios de Biosseguranga; 10- Diretrizes do SUS; 11-
Epidemiologia e controle de doengas; 12- Vigilancia ambiental dos fatores de risco a saude humana, incluindo o
monitoramento da agua de consumo humano e contaminantes com importancia em saude publica, como os agrotoxicos,
mercurio e benzeno; 13- Doencas de notificagdo compulséria. 14- Entomologia de vetores de endemias. 15- Saneamento de
agua, do lixo, de dejetos e dos alimentos.

CARGO: CODIGO - 56: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOZES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Estrutura Nacional de Salde; 2- Programa Nacional de Zoonoses (PNZ); 3- Centros de
Controle de Zoonoses; 4- Metodologia de trabalho (Participagdo Multiprofissional e Integragdo Multinstitucional); 5- Legislagdo
Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cuténea,
Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose).

CARGO: CODIGO - 57: MICROSCOPISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Tipos de Microscopios. 2. Identificagcdo das partes éptica e mecanica do microscopio.
3. Uso e preservagao do microscopio. 4- Utilizagdo do 6leo de imersdo. 5- Coleta de material biolégico para microscopia. 6-
Preparagao de esfregaco e gota espessa. 7- Principais coloragdes para microscopia. 8- Diagnostico laboratorial da Malaria. 9-
Diagnostico laboratorial da Leishmaniose. 10- Conhecimentos sobre atividades relacionadas ao controle de doengas
transmitidas por vetores. 11- Analise de larvas de mosquitos. 12- Nogbes sobre controle de doencgas transmitidas por vetores.
13- Normas de Bioseguranca. 14- Equipamentos de protecéo individual e coletiva.

CARGO: CODIGO - 58: TEQNICO EM EDIFICAGCOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. Desenho técnico aplicado aos projetos de Engenharia e Arquitetura - Materiais de
Construgao: aglomerados; agregados para concreto, concretos, aplicagdo dos concretos, madeiras e ceramicas. 2. Topografia:
planimetria e altimetria. 3. Construgdo Civil: implantagdo da obra, estruturas, alvenarias, revestimentos, pavimentagdes,
pinturas, esquadrias, vidros, coberturas, orgamentos e controle de obras. 4. Instalagdes prediais elétricas, hidrossanitarias e
de protegao contra incéndio. 5. Mecanica dos Solos e Fundagbes: origem, formagao e caracteristicas dos solos, classificagcdo
e identificagédo dos solos, fundagdes rasas e profundas. 6. Normas de seguranga do trabalho.

CARGO: CODIGO - 59: TEQNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Enfermagem Fundamental: Instrumentos basicos de trabalho em Enfermagem;
Semiologia em Enfermagem; Assisténcia Sistematizada as necessidades de regulacdo térmica, circulatéria e respiratéria do
paciente. 2. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem a Mulher e a Crianga: Assisténcia ao Pré-Natal, Exame Fisico da
gestante; orientagdo quanto aos exames de rotina; preparo da gestante para o parto normal, atendimento ao puerpério
imediato; atendimento mediato e imediato ao recém nascido; Insuficiéncia Respiratéria Aguda, Asma broénquica; Diarréias;
Convulsdes. 3. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem ao Adulto: Distirbios Clinicos: Diabetes mellitus, Hipertensédo
arterial, DPOC, Insuficiéncia renal aguda; Feridas: tipos e tratamento; Cuidar de Enfermagem Peri-operatério; Processamento
de artigos médico-hospitalares. Cuidados intensivos: Insuficiéncia respiratéria aguda, Infarto do miocéardio, Arritmias cardiacas,
Reanimacéo; Cardio-pulmonar. 4. Assisténcia Sistematizada de Enfermagem aos Portadores de Doencas Infecciosas e
Parasitérias: Precaucdes Padrdo: Tuberculose, Meningites, Leptospirose, Tétano, Leishmaniose, Toxoplasmose, Maléria,
Dengue, Hepatite, AIDS, Criptococose. 5. Administragdo em Enfermagem: Instrumentos administrativos — manuais,
regimentos, normas e rotinas do servico de enfermagem; Estrutura organizacional e os servigos de enfermagem; Fungdes
Administrativas - planejamento, organiza¢do, coordenacao e controle.

CARGO: CODIGO - 60: TI'E(;NICO EM EPIDEMIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Sistema de Informagdo em Saude, Conceitos e Usos: (Método Cientifico e Método
Epidemioldgico; A Casualidade em Saude; Histéria Natural de Doenga e Determinagdo Social de Doenga), 2- Dados Vitais,
Coeficientes e Indicadores, medidas de Mortalidade, Mortalidade e Natalidade. 3- Diagnoéstico de Saude, Epidemiologia
Descritiva, Variaveis Relacionadas ao Tempo, Pessoa e Lugar, Variagdo Sazonal, Tendéncia Secular, 4- Endemia e Epidemia,
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Teoria das Epidemias, Contagio por fonte comum e pessoa-pessoa, 5- Imunidade de Grupo, Diagrama de Controle, indice
Endémico. 6- Vigilancia Epidemiolégica, Investigacdo de Surtos Endémicos. 7- Regulamento Sanitario Internacional. 8-
Doengas de Notificagdo Compulséria. 9- Doencgas Evitaveis por Imunizagdo. 10- Imunidade Ativa e Passiva. 11-Caracteristicas
Bioldgicas das Vacinas. 12- Rede de Frio. 13- Vigilancia Epidemiol6gica de Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis. 14-
Vigilancia Internacional de Doengas Ocupacionais. 15- Caracterizagdo de Modelos de Vigilancia, Politicas de Controle,
Programas horizontais e verticais. 16- Campanhas de Politicas Sanitarias.

CARGO: CODIGO - 61: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Biosseguranca na odontologia: esterilizagdo. 2. Prevengédo de carie dentaria e da
doenga periodontal. 3. Materiais dentarios: manipulagdo de materiais restauradores, amalgama, resina fotopolimerizavel. 4.
Técnicas de escovagao dental. 5. Manutengéo do equipamento odontolégico e acessorios. 6. Cuidados péds cirurgicos. 7. O
uso do flior em programas preventivos de saude bucal.

CARGO: CODIGO - 62: TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes de Hematologia: a) Hemograma; b) Leucograma; c) VHS. 2. Paresitoscomid
Fecal: D + F + H. Férrica, 3. Uriandlises, 4. Aparelhagem Laboratorial. 5. Material Biolégico de rotina: Coleta. 6. Sorologia: a)
Vdrl; b) Latex; c) Pcr; d) Aso. 7. Coloragdes de rotina. 8. Nogdes de Bacteriologia. 9. Preparagdo de Meio de Cultura. 10.
Exames Bioquimicos de Sangue. 11. Liquor. 12. Diagnéstico Bacteriolégico. 13. Reagentes usados em Analises Clinicas. 14.
Nocdes sobre Espectofotometria e Fotocolorimetria. 15. Curva de Calibragéao.

CARGO: CODIGO - 63: TEQNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Anatomia Geral, Principios de Formagdo de Imagem, Protegdo Radioldgica e
Principios do Posicionamento; 2- Anatomia Geral e Nogdes Basicas Radiolégicas do Térax; 3- Anatomia Geral e Nogoes
Basicas Radioldgicas do Abdome; 4- Anatomia Geral e Nogoes Basicas Radiolégicas do Membro Superior; 5- Anatomia Geral
e Nogdes Bésicas Radiolégicas do Membro Inferior; 6- Anatomia Geral e Nogdes Bésicas Radiolégicas do Céccix, Sacro e
Coluna Lombar; 7- Anatomia Geral e Nogdes Basicas Radioldgicas da Coluna Toracica e Cervical; 8- Anatomia Geral e
Nocdes Basicas Radioldgicas do Cranio; 9- Anatomia Geral e Nogdes Basicas Radiolégicas da Face e Seios Paranasais,
Mastoides e Ossos Temporal.

CARGO: CODIGO - 64: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Nogdes sobre saneamento: abastecimento de agua, sistemas de esgoto e residuos
sélidos. 2- Nogdes basicas sobre saude publica: higiene, conservacédo e acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis.
3- Normas gerais de fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento e saude. 4- Nogbes basicas sobre salde coletiva e
preservacdo do meio ambiente. 5- Nogdes basicas sobre higiene, protecdo e seguranga do trabalho. 6- Normas de
Biosseguranga. 7- Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 8- Prevengédo de riscos ambientais. 9- Investigagéo de
surtos e danos causados a populagéo e ao ambiente. 10- Politicas publicas em vigilancia sanitaria. 11-Avaliagcéo e controle de
danos causados ao ambiente. 12- Avaliagédo e controle de danos causados a saude do trabalhador. 13- Avaliacédo e controle de
danos causados pelos produtos e servigos de interesse a saude. 14- Saude ambiental.

CARGO: CODIGO - 65: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Materiais Biolégicos: coleta, transporte e conservagao. 2- Equipamentos laboratoriais:
finalidade, manuseio e manutengdo. 3- Nogdes sobre espectrofotometria. 4- Esterilizacdo de materiais. 5- Anticoagulantes. 6-
Principais colorag¢des utilizadas no laboratério. 7- Controle de Qualidade Interno e Externo. 8- Hematologia: Morfologia de
hemacias e leucocitos, Contagem manual em cémara (hemécias, leucécitos e plaquetas); Dosagem de hemoglobina e
determinacdo do hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial de leucécitos; Contagem automatizada de
hemé&cias, leucdcitos e plaquetas; VHS, Grupos Sanguineos ABO e Rh, Contagem de Reticulécitos, Teste de coombs direto e
indireto, coagulograma: tempo de coagulagédo, tempo de sangramento, Tempo de protrombina e tempo de tromboplastina
parcial ativado. 9- Urindlise: Exame de urina EAS. 10- Parasitoscopia das fezes: método direto e de concentragéo. Morfologia
de protozoarios e helmintos. Pesquisa de Rotavirus, pH fecal, anormalidades digestivas e pesquisa de substancias redutoras.
11- Parasitas sanguineos: Diagnéstico Laboratorial da Malaria, da Doenca de Chagas e da Leishmaniose. 12- Diagnostico
Laboratorial da: Toxoplasmose, Mononucleose, Citomegalovirus, Rubéola, Herpes, Dengue, AIDS, Febre Tiféide, Tuberculose,
Hanseniase e Hepatites virais. 13- Bioquimica: dosagem de Colesterol, triglicérides, HDL, LDL, uréia, creatinina, F. alcalina,
AST, ALT, Bilirrubinas, Gama GT, Alfa 1 glicoproteina acida, Glicose, Teste Oral de Tolerancia a Glicose, Clearence da
creatinina, Calcio, Fésforo, Na, K, e Mg. 14- Dosagem de: ASO, Proteina C Reativa, VDRL, BHCG qualitativo e quantitativo e
Pesquisa do fator reumatoide. 15- Microbiologia: meios de cultura, semeio de material, bacterioscopia (Gram) e pesquisa de
BAAR (Ziehl-Neelsen). 16- LCR: exame fisico, citolégico, quimico e bacterioldgico. 17- Espermograma.

CARGO: CODIGO - 66: MONITOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Periodo Pré-Natal, Nascimento e Periodo Materno: 1.1. Inicio da vida,
desenvolvimento pré-natal, nascimento; 1.2. Importéncia da vinculagdo afetiva do bebé. 2. Concepgdes sobre Educacéo
Infantil: 2.1. Concepgao de Crianga e Infancia; 2.2. Objetivos e Finalidades da Educagédo de Criangas. 3. Desenvolvimento
Motor: 3.1. O Processo de desenvolvimento Psicomotor Infantil; 3.2. O Brincar; 3.3. O Papel do Educador de Creche. 4.
Habitos de Higiene Infantil: 4.1. A Higiene fisica: os cuidados com o corpo; 4.1.1. Os cuidados com a pele; 4.1.2. Os
problemas da coluna; 4.1.3. Carie e o cuidado com os dentes; 4.1.4. Exercicios fisicos. 5. Nogdes de Primeiros Socorros: 5.1.
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Asfixia por engasgamento e por afogamento; 5.2. Hemorragias; 5.3. Envenenamentos; 5.4. Fraturas; 5.5. Queimaduras; 5.6.
Mordidas e Picadas; 5.7. Diarréias e desidratagao; 5.8. Desmaios e Convulsdes; 5.9. Choque elétrico; 5.10. Insolacdo e
Internagéo; 5.11. Corpos estranhos; 5.12. Estado de choque; 5.13. Parada cardiaca e respiratoria. 6. Brinquedos Cantados e
Jogos: 6.1. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e Jogos; 6.2. Valor dos Jogos; 6.3. Brinquedos cantados e
Atividades Expressivas.

CARGO: CODIGO - 67: AGENTE DE PROTECAO DE AEROPORTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Seguranga de pessoas e do patriménio: Controle de acesso de pessoas em areas
restritas, porte de armas, Areas de acesso livre e restrito; Escolta. 2. Fiscalizagdo de pessoas, cargas e patriménio: Vistoria de
bagagens, revista,revista de recintos, inspe¢éo de integridade de cargas. 3. Recep¢éo de pessoas: Identificagdo, observacao
de comportamento, abordagem de pessoas, controle e movimentacao interna, auxilio a idosos, deficientes fisicos, requisicao
de transporte, primeiros socorros. 4. Controle de objetos e carga: Verificagdo de documentos de carga, conferéncia, objetos
ilicitos e irregulares. 5. Comunicagao: Relato de ocorréncias, prestacdo de informacdes ao publico, comercializagédo de cargas
irregulares. 6. Orientagdes de aeronaves no patio.

CARGO: CODIGO - 68: AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- O Sistema Nacional de Transito; 2- Normas gerais de circulagdo e conduta; 3-
Circulacdo de Pedestres e condutores de veiculos ndao monitorizados; 4- Sinalizagdo de transito; 5- Fiscalizagdo e
policiamento ostensivo de transito; 6- Registro de veiculos; 7- Licenciamento; 8- Habilitagdo; 9- Infragbes; 10- Penalidades.

CARGO: CODIGO - 69: FISCAL DE SERVICOS URBANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Limpeza Publica. 2- Remogao de Lixo. 3- Pavimentag&o: Niveis e Declividades. 3-
Redes de Esgoto e Agua. 4- Sinalizagdo de Vias. 5- Rede Elétrica e de Telefone. 6- Nogdes de Higiene e Seguranga no
Trabalho: Principais causas e conseqiiéncias de acidente do trabalho; 7- Nogbes sobre o uso de extintores de incéndio; 8-
Principais medidas de seguranga para evitar acidentes de trabalho.

CARGO: CODIGO - 70: FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nog¢des gerais sobre tributos, langamento tributario, suspensao, extingao e exclusédo de
crédito tributario. 2. Nogdes gerais sobre direito administrativo. 3. No¢des gerais sobre direitos e garantias do contribuinte. 4.
Limitagbes do poder de tributar. Impostos municipais. 5. ICMS. 6. Sistema tributario municipal, participagdo do municipio nas
receitas tributarias. 7. Fato gerador e sua ocorréncia. 8. Nogbes gerais sobre zoneamento urbano. 9. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil -1998. 10. Conhecimentos em microinformatica: Sistema Operacional Windows - gerenciador
de arquivos; Editor de Textos Microsoft Word - digitacdo e formatagéo de textos. 11. Rede mundial de computadores - envio e
recebimento de e-mail.

CARGO: CODIGO - 71.01: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nocbes de relagbes humanas. 2 Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 3 Nogdes de Atendimento ao Publico. 4 Nogbes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. 5 NogOes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nogbes de
probabilidade. 6 Nogbes de ética e cidadania. 7 Constituicido da Republica Federativa do Brasil: organizagcdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais. 8 Nogbes de administracdo publica. 9 Constituicdo do Estado do Para: Atribuicdes e
responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores Publicos. Dos
Militares do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social. 10 Raciocinio logico.

CARGO: CODIGO - 71.02: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nocbes de relagbes humanas. 2 Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 3 Nogdes de Atendimento ao Publico. 4 Nogbes de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. 5 NogOes de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. Nogbes de
probabilidade. 6 Nogbes de ética e cidadania. 7 Constituicido da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado,
direitos e garantias fundamentais. 8 Nogbes de administracdo publica. 9 Constituicdo do Estado do Para: Atribuicdes e
responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servigos publicos. Dos servidores Publicos. Dos
Militares do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social. 10 Raciocinio logico.

CARGO: CODIGO - 72: ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Atendimento ao Publico. 2. Orientagdo ao usuario. 3. Servicos de referéncia. 4.
Utilizacédo de informatica nos servigos da Biblioteca. 5. Uso e acesso a base de dados. .6. Etica no trabalho. 7. Organizagéo e
Administracdo de Bibliotecas. 8. Documentagdo e Informagéo: conceito, desenvolvimento de colegbes; estrutura da
documentagéo. 9. Utilizagao e disseminagao de informagdo. 10. Organizagao de arquivo.

CARGO: CODIGO - 73: DESENHISTA TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Desenho Técnico; Norma e Projecdo do Desenho — Normas ABNT para Desenho
Técnico: NBR 10068 — Folhas do Desenho Técnico; NBR 8403 — Linhas do Desenho Técnico; NBR 8402 — Letras do Desenho
Técnico; NBR 8196 — Escalas; NBR 10126 — Cotagem; NBR — 10067 — Representacéo. 2. Convengoes e interpretagées do
Desenho Técnico: Normas ABNT Representagdo do Projeto Arquitetonico NBR 6492; Convengdes para Desenho
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Arquitetdnico, instalagbes Hidrosanitarias e instalagbes Elétricas. 3. Desenho Geométrico: Construgdes Geométricas;
Concordancia; Tangente; Figuras Geométricas, Ponto, Reta e Plano; Figuras Planas e Solidos; Tragados de Elipses;
Hipérbole; Parabola; Angulos, divisao e Construcdo e Transporte; Semelhanga de Area. 4. Perspectivas Axonométrica,
Isométrica e Frontal; Perspectivas Conica com um (1) ponto de fuga e dois (2) pontos de fuga. 5. Representagéo e
Interpretagédo: Planta de situacdo; Locagédo e Orientagdo; Planta Baixa; Planta de Cobertura; Planta Topografica; Cortes;
Longitudinal; Transversal; Fachadas; Escadas; Calculo; Representagdo e Detalhamento. 6. Detalhamento: Esquadrias;
Cobertura; Piso e Arquitetura.

CARGO: CODIGO - 74: PROGRAMADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos basicos de computagdo, programagédo e sistemas operacionais. 2.
Linguagem de Programacado para microcomputadores. 3. Normas e procedimentos para desenvolvimento de programa de
computador. 4. Banco de dados. Internet. 5. SQL: conceitos. WEB. 6. Técnicas de desenvolvimento de sistemas de
computagéo. 7. Software e Hardware. 8. Linguagens de Programagéo Atuais. 9. Windows. Rede de computadores.

CARGO: CODIGO - 75: TECNICO AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Politica Agricola. Legislagdo Agricola, Zootécnica, Agroindustrial e Ambiental.
Agrossistema. 2- Uso e Manejo do Solo: Solo, nutrientes, acidez, andlise de solo, fertilidade do solo. Adubos e adubacgéo.
Cultivo e plantio. Erosdo. Conservagdo do solo. 3- Produgédo Vegetal: 3.1. Fatores Climaticos e sua Relagdo com a Planta:
causas, efeitos, exigéncias climaticas da cultura. Irrigacdo e drenagem. 3.2. Crescimento e Desenvolvimento da Planta:
fotossintese, fito horménios, tratos culturais. Estruturas florais, polinizagdo e fertilizagdo. Enxertia. Pragas. Doencas.
Agrotoxicos. Controle Sanitario de Produtos Agricolas Armazenados. Manejo integrado. 4- Normas de Saude e Seguranga do
Trabalho Agricola.

CARGO: CODIGO - 76: ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Métodos e técnicas de elaboragdo de inventarios. 2- Previsdo de necessidades de
materiais e servigco. 3- Procedimentos de recepcdo e controle de estoque. 4- Controle de movimentos de mercadorias. 5-
Elaboragdo de inventarios de materiais. 6- Controle de devolugdo de mercadorias. 7- Registro de entradas e saidas de
produtos. 8- Técnicas de armazenamento. 9- Fichas de armazenagem. 10- Calculos para obtencdo de produtos estocados,
com critérios de valoragdo — PMP, Lifo, Fifo e outros. 11- Seguranga no trabalho no ambiente de estoque de materiais. 12-
Etica profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreensdo de texto. 2.Géneros e tipos de texto. 3. O sistema ortografico do portugués:
emprego de letras; divisao sildbica e acentuagao grafica. 4. Emprego dos sinais de pontuagdo. 5. Classes de palavras: flexdo
e emprego. 6. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracgdo. 7. Sintaxe de Concordancia Nominal. 8. Significagdo das palavras:
sinonimia, antonimia; denotagdo e conotagao.

MATEMATICA: 1. Conjuntos: Representacio, Relaces, Operagdes e Conjuntos Numéricos; 2. Razédo e Proporgao; 3. Regra
de trés Simples; 4. Porcentagem; 5. Juros e Desconto Simples; 6. Equagdes, Inequagbes, Sistemas e Problemas envolvendo
Variaveis do 1° grau; 7. Problemas que envolvam Figuras Planas; 8. Sistemas Legais de Medidas.

CARGO: CODIGO - 77: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: |- Nogcdes de Arquivo: 1. Arquivo: Importancia, finalidade e relagdo com os demais
servigos; Vantagens da centralizagéo; Localizagado, seguranga, iluminagéo, arejamento; Tipos e caracteristicas; Equipamentos.
2. Métodos de arquivamento. 3. Fases de arquivamento. 4. Técnicas de arquivamento: Classificadores, Pastas suspensas,
Kardex, Arquivo rotativo; Microfiimagem, Computador. 5. Arquivo Permanente: Finalidade, Legislacdo relacionada. II-
Atividades de Apoio Administrativo: 1. Protocolo de documentos. 2. Preenchimento de formularios diversos. 3. Operagéo de
maquinas copiadoras. 4. Recepc¢éo e entrega de correspondéncias. IlI- Relagdes Humanas: 1. O processo de comunicagdo no
ambiente de trabalho: Tipos de comunicagdo, Barreiras na comunicagao. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Como participar
de um grupo de trabalho: conhecimento da instituicAo/6rgao/setor onde trabalha, dos chefes, dos colegas e de si mesmo;
Fatores que facilitam a participagdo em grupos. 3. O funcionario na organizacdo: Comportamentos desejaveis para o
adequado relacionamento humano; Fontes de conflitos no ambiente de trabalho; Nog¢des gerais de atendimento ao publico.

CARGO: CODIGO - 78: TELEFONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Normas relacionadas as atividades de Telefonista. 2. Codigo Nacional de
Telecomunicagbes e Normas da TELEBRAS. 3. Etica Profissional. 4. Fraseologia. 5. Sigilo das comunicagdes. 6. Sistema de
Telefonia: Central Privada de Comutacdo Telefonica (CPCT): utilizacdo dos servigos de atendimento ao publico. 7.
Equipamentos P(M) BX ou PBX, P(A) BX e P(A) BX-C. Tipos, caracteristicas, conhecimento e operacdo dos aparelhos. 8.
Ligagdes: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI, DDR e DDC.
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CARGO: CODIGO - 79: MOTORISTA VEICULOS LEVES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Legislagao de Tréansito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/97) e resolug¢des
do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos e Lei n® 11.334 — Art. 218 do Cdédigo Brasileiro de Transito — CTB, em vigor
a partir de 01/08/2006. 2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automéveis e caminhdes; Manutencdo de automoveis; Combustiveis; Nogdes de seguranga individual, coletiva e de
instalacdes e dire¢do defensiva.

ALFABETIZACAO
CONHECIMENTOS BASICOS :

LINGUA PORTUGUESA: 1- Divisio silabica; 2- Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; 3- Singular e plural;
4- Substantivos proprios e comuns; 5- Artigo; 6- Adjetivo.

MATEMATICA: 1- Conjuntos; 2- Nimeros e numeral; 3- Operacdes fundamentais: adigio e subtracdo; 4- NUmeros pares e
ndmeros impares; 5- Medidas (tempo, capacidade e massa).

CARGO: CODIGO - 80: AGENTE DE PORTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Normas de fiscalizagcdo das areas de acesso a edificios municipais; 2- Recepcao,
Atendimento e orientagdo ao publico; 3- Registro de ocorréncias e comunicagao a chefia; 4- Controle de entrada e saida nos
prédios municipais de pessoas e veiculos; 5- Normas de protecdo e seguranga do trabalho. 6- Relacionamento no Ambiente
de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e com o publico em geral. 7- Recebimento e protocolo de documentos,
formagéo de processos.

CARGO: CODIGO - 81.01: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Tarefas e Responsabilidades: Servicos que deve executar; Utilizagdo do material de
trabalho; Assiduidade e Pontualidade; Respeito as normas de trabalho. 2- Limpeza e Higiene: Pessoal e do vestuério; na
conservagao de materiais e utensilios de trabalho; na manutengéo das instalagdes fisicas no ambiente de trabalho. 3-
Seguranca no Trabalho: Cuidados na prevencao de acidentes de trabalho. 4- Relacionamento no Ambiente de Trabalho: Com
0s superiores, com os colegas e com o publico em geral.

CARGO: CODIGO - 81.02: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Tarefas e Responsabilidades: Servicos que deve executar; Utilizagdo do material de
trabalho; Assiduidade e Pontualidade; Respeito as normas de trabalho. 2- Limpeza e Higiene: Pessoal e do vestuério; na
conservagao de materiais e utensilios de trabalho; na manutengéo das instalagbes fisicas no ambiente de trabalho. 3-
Seguranca no Trabalho: Cuidados na prevencao de acidentes de trabalho. 4- Relacionamento no Ambiente de Trabalho: Com
0s superiores, com os colegas e com o publico em geral.

CARGO: CODIGO - 82: COVEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. 2- Nogdes para auxiliar
na exumacao de corpos; 3- Normas de higiene e prote¢do a saude e a seguranga no trabalho; 4- Limpeza, conservagéao de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; 5-Conservacgao, guarda e manutengdo de ferramentas. 6- Relacionamento no
Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

CARGO: CODIGO - 83: COZINHEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Agua: Composigao, ciclo da agua; Estados fisicos e mudancgas de estado; Purificacdo
e condicdes de potabilidade. Qualidades da agua. 2. Alimentos: tipos e composigao; vitaminas e proteinas; guarda, manuseio
e preparagao. 3. Regras e condi¢des de higiene pessoal e de conservagao, limpeza e manuseio de equipamentos e utensilios
de cozinha. 4. Normas de Seguranga do Trabalho.

CARGO: CODIGO - 84: ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conteudo: Eletricidade basica: circuitos de corrente continua e corrente alternada. 2.
Grandezas elétricas. 3. lei de ohm; resistores, capacitores e indutores 4. Eletrénica basica: circuitos com diodos. 5.
Retificadores de meia onda e onda completa. 6. Caracteristicas dos transistores (bipolar e FET). 7. Componentes eletronicos
especiais: Zenner, LED, PTC, NTC, LDR. 8. Eletronica analégica: Amplificadores, realimentagdo, amplificadores operacionais,
osciladores. 9. Eletronica digital: portas l6gicas, circuitos combinacionais, algebra de Boole, circuitos sequenciais (flip-flops,
registradores e contadores), conversores D/A e A/D. 10. Eletrénica industrial: SCR, TRIAC, dispositivos de disparo, circuitos
de controle de poténcia, sensores. 11. Seguranga e Higiene do Trabalho. 12. Resolugéo n® 456, de 29 de novembro de 2000 -
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL.

CARGO: CODIGO - 85: ENCANADOR
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Normas técnicas para montagem, instalacdo e conservacgao de sistemas de tubulacdes
e hidraulicos; 2- Normas gerais para manutencao de instalagdes e tubulagdes hidraulicas; 3- Material e equipamentos basicos
para o servi¢o do encanador; 4- Normas de seguranga do trabalho do encanador.

CARGO: CODIGO - 86: LUBRIFICADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Nocdes de higiene e protecdo a saude e seguranga no trabalho; 2- Principios de
lubrificagao; 3- Lubrificagdo de maquinas, motores e equipamentos; 4- elementos de maquinas e métodos de lubrificagdo; 5-
caracteristicas dos lubrificantes; 6- Tipos e uso dos lubrificantes 7- Elaboragao de planos de lubrificagédo; 8- Armazenagem.

CARGO: CODIGO - 87.01: MERENDEIRA ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocoes basicas de culinaria e higiene para o preparo de lanches e refeigbes. 2.
Conservagao, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios. 3. Higienizacdo e limpeza das areas de preparagéao dos
alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados. 4. Normas de atendimento para servir lanches e refei¢cdes. 5. Nog¢des
béasicas sobre segurancga e higiene no trabalho.

CARGO: CODIGO - 87.02: MERENDEIRA ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocboes basicas de culinaria e higiene para o preparo de lanches e refeigbes. 2.
Conservagao, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios. 3. Higienizacdo e limpeza das areas de preparagao dos
alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados. 4. Normas de atendimento para servir lanches e refei¢cdes. 5. Nog¢des
béasicas sobre segurancga e higiene no trabalho.

CARGO: CODIGO - 88: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Manutengao Preventiva: Nivel do fluido do freio; Nivel do éleo lubrificante; Nivel da
agua do radiador; Nivel da solugdo da bateria; Verificagdo da pressdo dos pneus; Tensdo das correias do ventilador e
acessorios; 2- Nogoes basicas sobre os seguintes sistemas: Freio; Diregdo; Embreagem; Caixa de mudangas. 3- Operagdes:
Escavagao; Desmatamento; Terraplanagem; Deslocamento de aterro. 4. Nogdes de higiene e protegio a salde e seguranga
no trabalho.

CARGO: CODIGO - 89: PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Normas gerais de preparo de concreto e argamassa; 2- Regras gerais para
assentamento de materiais de construgdo civil; 3- Normas para realizar servicos de reforma e manutengdo de prédios,
calgadas e outras estruturas; 4- Servicos de instalagdo de molduras em portas, janelas e outros locais; 5- Servigos de
montagens de tubulagbes para instalagdes elétricas; 6- Nogdes de protegdo e seguranga do trabalho.

CARGO: CODIGO - 90.01: VIGIA ZONA URBANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais; 2- Atendimento e
orientacdo ao publico; 3- Registro de ocorréncias e comunicagdo a chefia; 4- Controle de entrada e saida nos prédios
municipais de pessoas e veiculos; 5- Noc¢des de protecdo e seguranga no trabalho; 6- Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; 7- Rondas diurnas e noturnas.

CARGO: CODIGO - 90.02: VIGIA ZONA RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais; 2- Atendimento e
orientacdo ao publico; 3- Registro de ocorréncias e comunicagdo a chefia; 4- Controle de entrada e saida nos prédios
municipais de pessoas e veiculos; 5- Nog¢des de protecdo e seguranga no trabalho; 6- Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; 7- Rondas diurnas e noturnas.

CARGO: CODIGO - 91: CARPINTEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Construcdo e reforma de moéveis, pontes, imdveis, cercas e outros equipamentos
assemelhados. 2- Selegcdo de materiais e métodos para realizar os servicos de carpintaria. 3- Selegdo e utilizacdo de
equipamentos e ferramentas de trabalho. 4- Limpeza, conservacao e guarda de equipamentos e ferramentas de trabalho. 5-
Nocgdes de protegéo e segurancga no trabalho. 6- Relacionamento no Ambiente de Trabalho: Com superiores, colegas e com o
publico em geral.

CARGO: CODIGO - 92: SOLDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Nogdes de higiene e protecdo & salde e seguranca no trabalho; 2- Solda arco elétrico
(eletrodo revestido); 3- Maquina de soldagem; 4- Consumiveis; 5- Classificacdo adotada pela ABNT e pela AWS; 6- Fungbes
do revestimento; 7- Técnicas de soldagem; 8- Pontear com eletrodo; 9- Soldar em junta de topo sem chanfro e com chanfro;
10- Soldar ferro fundido; 11- Recuperar dentes de engrenagens retas; 12- Recuperar eixos utilizando enchimentos; 13-
emendar eixos; 14- Extrair parafusos utilizando o processo do eletrodo revestido.
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