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A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SEAD/PA torna publica a realizagéo de
Concurso Publico para provimento de vagas em cargos do Quadro Permanente do Instituto de Terras do Para
— ITERPA conforme Lei n.° 5.847, de 20 de junho de 1994; Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime
Juridico Unico ) e com a Lei , mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comisséo de Concurso, conforme Portaria
n° 0110, de 05 de abril de 2006, a supervisédo de todo o processo de selecéo publica.

1.2. O Concurso destina-se selecionar candidatos para o preenchimento de 63 (sessenta e trés) vagas para o
provimento de cargos do Quadro Permanente do ITERPA, regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para — RJU, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme
especificagdo no quadro a seguir, ficando as nomeacgdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-
financeira do Estado do Para, até o prazo de validade do Concurso.

N° de Remuneracgéo
Cdédigo Cargo / Formagao Escolaridade / Nivel Superior (venc.base + grat.
Vagas .
de escolaridade)
01 Procurador Autarquico Graduagdo em Direito 05 2.561,89

Técnico em Gestéo de
02 Desenvolvimento Agrario e | Graduagdo em Agronomia 05 1.593,00
Fundiario — Agrébnomo

Técnico em Gestéo de
03 Desenvolvimento Agrario e
Fundiario — Engenheiro

Graduacgéo em Engenharia

Florestal 04 1.593,00




Florestal

Técnico em Gestéo de
Desenvolvimento Agrario e

Graduagéo em Engenharia

4 o . . 1.593,
0 Fundiario — Engenheiro Cartografica 03 593,00
Cartografico
Técnico em Gestéo de
05 Dese.n’vplwmento Agrarlo e Gra.dua(;ao em Engenharia de 05 1.593,00
Fundiario — Engenheiro Agrimensura
Agrimensor
Técnico em Gestéo de
06 Desenvolvimento Agrario e | Graduacdo em Geografia 02 1.593,00
Fundiario — Gedgrafo
Técnico em Gestéo de
07 Desenvolvimento Agrario e | Graduagao em Economia 02 1.593,00
Fundiério - Economista
Técnico em Gestéo de
08 Desenvolvimento Agrario e | Graduagdo em Ciéncias Sociais 02 1.593,00
Fundiario — Sociélogo
Técnico em Gestéo de
09 Dese.n’vplwmento Agrario e Graduag&o em Biblioteconomia 02 1.593,00
Fundiério -
Bibioteconomista
10 Tegnlco em Admlrngtra(;ao Graduag&@o em Administracéo 02 1.593,00
e Finangas - Administrador
Técni Admini a A -
11 ec_nlco em Administragao Graduagdo em Ciéncias Contabeis 02 1.593,00
e Finangas — Contador
Técni Admini a .
12 ec_nlco em dmlnlstrggao Graduagdo em Economia 02 1.593,00
e Finangas — Economista
Graduacgédo em Ciéncia da
13 Tecn|c9 .em Gestéo de Computagao/&stema dg 03 1.593,00
Informética Informacgé&o ou Tecnologia em
Processamento de Dados
. - Certificado de conclusao de Curso
Assistente Tecnico em do Ensino Médio, acrescido de
14 Desenvolvimento Agrario e - ' . 10 612,82
o curso técnico em Agrimensura ou
Fundiario L.
Agropecudria.
Assistente Técnico de Certificado de concluséo de Curso
15 - do Ensino Médio, acrescido de 04 612,00
Informatica o . o
curso técnico em informatica.
16 Assistente Administrativo Certlflgado dfa <_:onc|usa0 de curso 05 354,55, acrescido
do ensino médio. de abono
17 Auxiliar Operacional Certlflgado de conclusao de curso 03 354,55
do ensino fundamental
18 Motorista Certificado de concluséo de curso 02 354,55, acrescido




do ensino fundamental de abono

1.3. Nos termos da legislagéo vigente, esta reservada aos candidatos portadores de deficiéncia uma (01)
vaga, dentro das dez (10) vagas ofertadas no cargo de Assistente Técnico em Desenvolvimento Agrario e
Fundiéario, que exige Curso Completo de Nivel Médio Profissionalizante na area de agrimensura ou
Agropecuaria, e requisitos especificados no anexo | deste Edital.

1.4. O Concurso Publico sera realizado na Area Metropolitana da cidade de Belém/PA.
1.5. A selecédo para o cargo de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva, que compreende exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) prova de titulos, que compreende avaliagao de titulos, de carater classificatorio para os cargos de nivel
superior.

1.6. Os requisitos, em termos de escolaridade, as atribuicdes e os conteildos programaticos da Prova
Obijetiva, estdo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e |l deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des a este Concurso Publico seréo realizadas por via Internet, no periodo 02 de maio de 2006 a
19 de maio de 2006, devendo os candidatos consultarem as instru¢des no site www.unama.br, nele
preenchendo o Requerimento de Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscrigao
correspondente, devendo o pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

2.2. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a UNAMA disponibilizar4 a Central de
Atendimento no Campus Alcindo Cacela, situado na Av. Alcindo Cacela n° 287, cidade Belém-Pa, no horario
de 08:00 as 12:00, para o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo e a emissdo do Boleto Bancario.

ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL 30,00

2.3. O deferimento da inscricao dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e da confirmacéo, pelo Banco do Brasil, do recebimento da Taxa de Inscricao.

2.4. A taxa de inscrigdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.5. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricéo.

2.5.1. A devolucdo da taxa de inscri¢cdo paga, ocorrerd apenas no caso do cancelamento do certame por
conveniéncia da Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD.



2.6. O preenchimento correto e as informacdes prestadas no Requerimento de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso o direito de excluir do certame aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente a realizagéo do Concurso, incorrendo o autor nas penalidades previstas
no artigo 299 do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar a
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO ADMINISTRACAO — SEAD.

2.7. A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo e a Universidade da Amaz6nia ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. No periodo de 29 de maio a 03 de junho de 2006, o candidato devera acessar o site www.unama.br
para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo”, no qual constara o local, o dia e o horario
de realizacéo da Prova Objetiva e que devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma,
juntamente com seu documento de identidade, em original.

2.9. E vedada a inscricéo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletrénico.

2.10. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste Edital;
no entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso, perdendo o direito a vaga, o candidato que nao os
apresentar no momento da posse.

Il — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a inscricdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera indicar,
no Requerimento de Inscrigdo via Internet, os recursos especiais de que necessite e preencher o formulario
de solicitacao disponibilizado no site www.unama.br e ainda entregar impreterivelmente, até o dia 19 de maio
de 2006, na Central de Atendimento da Universidade da Amazdnia, no Campus situado na Avenida Alcindo
Cacela n° 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, Laudo Médico, em original ou fotocépia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apods a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior
a serem avaliados pela Comissdo do Concurso. Essas solicitages serdo deferidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova devera solicitar a
Comissao do Concurso atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e
horario da prova, e deverd comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e que sera responséavel pela guarda da crianca.

3.5. ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei:
a) estar de acordo com os termos deste Edital;

b) estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no cargo pleiteado, conforme Anexo | deste
Edital;



c) ter ciéncia e aceitar que, caso seja aprovado e classificado de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
entregard por ocasido da posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo;

d) Néo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem
do servigo publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4, Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.5. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisado definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang&o impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungéo publica;

¢) nédo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando convocados para a posse serdo exigidos dos candidatos os documentos comprobatorios
estipulados no subitem 13.7 deste Edital, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos, motivo suficiente
para impedimento da posse e exercicio do cargo.

4.9. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico para concorrer a vaga reservada para
deficientes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para cujo provimento
concorre.



5.2. Para concorrer a vaga reservada mencionada no subitem 1.3. deste Edital, o candidato devera, no ato da
inscrigao:

a) especificar no Requerimento de Inscricdo a deficiéncia de que € portador, e o cédigo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doengas — CID;

b) apresentar Laudo Médico, em original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas - CID, entregando-o até o dia 19 de maio de 2006, no horario normal
de expediente, na Central de Atendimento da Universidade da Amazdnia, no Campus situado na Avenida
Alcindo Cacela n° 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém — Para.

5.3. Ainobservancia do disposto no subitem 5.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

5.4. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢éo de portador de
deficiéncia, sera publicada no Diério oficial do Estado em Edital especifico e divulgada no site
http:/www.unama.br

5.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista & parte.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, de acordo com o artigo 41 do mencionado Decreto, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no Concurso,
serdo convocados para se submeterem a pericia médica oficial do Estado, que verificara sua qualificagéo, o
grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

5.8. N&o sera admitido recurso relativo a condi¢éo de candidato que se declare portador de deficiéncia se, no
ato da inscrigdo, ndo declarou essa condig¢do e/ou ndo entregou o Laudo Médico conforme prevé a alinea “b”
do subitem 5.2, e/ou tenha sido reprovado na Pericia Médica.

5.9. O nimero de vagas definido no subitem 1.3 deste Edital para os candidatos portadores de deficiéncia
que nao forem providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo no cargo.

5.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do e na forma do subitem 3.2
deste Edital, atendimento especial, para o dia de realiza¢éo da prova, indicando as condi¢des de que
necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.11. O Laudo Médico original ou em c6pia autenticada valera somente para este concurso, ndo sera
devolvido e nédo serédo fornecidas cépias do mesmo.

5.12. A ndo observancia do disposto no subitem 5.2, 0 ndo comparecimento a pericia médica ou a inabilitacdo
na mesma, acarretard a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao candidato em tais condigdes.



5.13. O candidato reprovado na Pericia Médica, em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo/formacado a que concorre, sera
eliminado do certame.

5.13.1. Nao cabera qualquer impugnagédo ao Laudo proferido pela Pericia Médica do Estado.

5.14. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

VI — DAS PROVAS — NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Objetiva, para todos os cargos, abrangendo os contelidos programaticos constantes

do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos que exigem escolaridade de nivel
superior, conforme quadros a seguir:

a) Para os cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior

p P TOTAL
CONTEUDO NUMERO DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO - = = DE NATUREZA
PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS
Conhecimentos 15
. Basicos ELIMINATORIA E
Objetiva : 40 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos
e 25
Especificos
DE TITULOS - - 03 CLASSIFICATORIA
b) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Médio
p P TOTAL
CONTEUDO NUMERO DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO - = = DE NATUREZA
PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS
Conhecimentos 10
. Basicos ELIMINATORIA E
Objetiva : 25 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos
. 15
Especificos
c¢) Para os cargos que exigem Escolaridade de Nivel Fundamental
p P TOTAL
CONTEUDO NUMERO DE TOTAL DE
PROVAS/TIPO - = = DE NATUREZA
PROGRAMATICO QUESTOES QUESTOES PONTOS
Conhecimentos 10 ELIMINATORIA E
ioti Basicos !
Objetiva 20 10 CLASSIFICATORIA
Conhecimentos 10




Especificos ‘ |

6.2. As Provas Objetivas versardo sobre assuntos dos Contetidos Programaticos constantes no Anexo Il deste
Edital.

6.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total
de pontos na Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aptos a classificacdo neste Concurso todos os candidatos que obtiverem o minimo
de sessenta por cento (60%) do total de pontos da prova objetiva, respeitado o estabelecido no subitem 6.6,
deste Edital.

6.5. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos
em ordem decrescente dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada cargo, respeitado o
estabelecido nos subitens 6.8 e 6.9.

6.6. Serdo convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e no site www.unama.br, os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na prova
objetiva e classificados em posicéo que corresponda até cinco (05) vezes o nimero de vagas definidas neste
Edital para o cargo, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na Ultima posigéao.

6.7. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos, na forma do
subitem 6.6, serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagéo alguma no Concurso.

6.8. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, 0 niUmero de pontos para obtengéo da classificagédo
dentro das vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos.

6.9. Para os candidatos cuja escolaridade exigida € a de nivel médio ou de nivel fundamental, a classificagédo
dar-se-a, em ordem decrescente, unicamente através do total de pontos da prova objetiva, obedecidas as
exigéncias dos subitens 6.3, e 1.2, deste Edital.

VIl — DA PROVA OBJETIVA

7.1. As questdes da Prova Objetiva avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a
capacidade de raciocinio dos candidatos, valendo cada questéo:

a) 0,25 pontos na Prova Objetiva para os cargos de nivel superior;
b) 0,40 pontos na Prova Objetiva para os cargos de nivel médio;
¢) 0,50 pontos na Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental.

7.2. As questdes da Prova Objetiva seréo do tipo mdltipla escolha, com quatro (4) op¢des e uma Unica
alternativa correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato deverd transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova, ndo havendo em hipotese alguma
substituicdo deste cartéo.



7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagfes sejam
feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagéo, marcacgdo rasurada ou emendada
e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.5. O candidato n&do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartéo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacédo da leitura 6ptica.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater Classificatério, serd apenas para os candidatos aos cargos de Nivel
Superior aprovados na Prova Objetiva, respeitado o disposto no subitem 6.6., deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.6 deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados por Edital
especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado nesse instrumento, 0s
documentos comprobatorios de seus titulos, com vistas a avaliagéo.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, valera o maximo de trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo de
entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS

A Titulo de Doutor na grea de formac&o académica do cargo a 1,00 1,00

que concorre o candidato.
B Titulo de Mestre na grea de formac&o académica do cargo a 0,75 0,75

que concorre o candidato.

Certificado de concluséo de curso de pés-graduacao, em nivel
c de especializagdo na area de formagéo do cargo a que 0,50 0,50

concorre o candidato, com carga-horaria minima de 360
horas.

Aprovacgao em concurso publico para provimento de vaga em
D cargo privativo da area de formacéo académica a que 0,25 0,25
concorre o candidato.

0,25
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na

E Administracao Publica ou Privada, na area de formagao 0,50

A ) or ano
académica do cargo a que concorre o candidato. P
completo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no Edital de convocacgéo para a referida prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera emitir, preencher e assinar o formulario
disponibilizado no site da UNAMA (www.unama.br), juntando ao mesmo uma copia autenticada em cartério



de cada titulo declarado, ou cépia com apresentagdo do original e entregar os referidos documentos, no prazo
determinado no Edital de Convocagéo e no horario normal de expediente, na Central de Atendimento do
Campus da Alcindo Cacela da Universidade da Amazonia, situado na Avenida Alcindo Cacela n°® 287 — Bairro
do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, seréo aceitos os titulos
entregues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacg8es prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de Convocacéo para essa fase,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagao da conclusdo do Curso de Pos-Graduagdo em Nivel de Doutorado ou de Mestrado,
serd aceito o Diploma de curso reconhecido pelo MEC, devidamente expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou Certificado/Declaracao de Conclusédo do respectivo curso, acompanhado do Histdrico Escolar
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagdo.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, na conformidade com as normas estabelecidas pelo
MEC.

9.3. Para receber a pontuacéo relativa a Curso de P6s-Graduagdo, em Nivel de Especializacéo, sera aceito
Certificado ou Declaracdo de Conclusao, inclusive com defesa de monografia, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo, anexando o
respectivo histdrico escolar.

9.4. Para receber a pontuacao relativa a aprovagao em Concurso Publico, o candidato devera comprovar o
fato mediante apresentacdo de documentos oficiais, contendo também a homologacgao do Concurso, o cargo
e 0 nome do candidato na situacdo de aprovado.

9.5. Para receber a pontuacgéo relativa ao exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administragdo Publica ou Privada, na area do cargo a que concorre, o candidato deve apresentar Certidao de
Tempo de Servico a qual consta a espécie do cargo, emprego ou funcéo publica exercido na Area Publica
Federal, Estadual ou Municipal, computado até a data do encerramento das inscricdes a este concurso.

9.5.1. A certiddo mencionada, devera ser emitida por setor competente no ambito do érgdo ou entidade onde
o candidato prestou ou presta servigos.

9.5.2. Para efeito de pontuacéo do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na Administragéo
Publica ou Privada, na area do cargo a que concorre o candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem
superposicéo de tempo de servigo, e somente seré considerada a experiéncia apés a Conclusédo do Curso de
Nivel Superior, contada até a data do encerramento das inscricdes a este concurso.

9.5.3. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

9.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.



X — DA REALIZACAO DA PROVA

10.1. A prova objetiva para todos os candidatos tera a duracéo de quatro (4) horas e sera aplicada na area
metropolitana da cidade de Belém, no dia 04 de junho de 2006, no horario das 14:00 as 18:00 horas.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagao de Inscricdo” e do documento de identidade em original.

10.3. Seréo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, ou ndo especificados no subitem anterior.

10.5. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 10.4. deste Edital, ndo podera fazer a prova, ressalvado o disposto nos subitens
10.7. deste Edital.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&do da prova, documento de
identidade original, por perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera comprovar, através do
documento de registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ou declarar
formalmente o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

10.7. A identificacéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso, a UNAMA podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova.

10.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo da prova ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds sessenta (60) minutos do seu
inicio.

10.11. N&o sera permitida, durante a realizacédo da prova, a comunicacéo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

10.12. No dia de realizac¢&o da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular etc.). O
descumprimento da presente instru¢éo implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.



10.13. A UNAMA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

10.14. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar & Prova Objetiva ou
durante a realizacdo da mesma:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter qualquer vantagem prépria ou para de
terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

€) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo (Cartdo de
Respostas e Caderno de Questdes);

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno
de Questdes e Cartdo de Respostas;

g) descumprir as instrug8es contidas no Caderno de Questées;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.15. a qualquer tempo, apos a prova, sendo constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo

sera automaticamente eliminado do concurso.

10.16. N&o haverd, qualquer que seja o motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

10.17. No dia de realizacdo da prova nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de
avaliagao/classificacao.

10.18. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.unama.br, no prazo de até 24 horas apos a
realizagcdo da Prova Objetiva.

10.19. Né&o serdo dadas por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo
de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais, comunicados, e
as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢éo.

Xl — DA CLASSIFICAGCAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de classificacédo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s)
prova(s) do concurso, serdo obedecidos os seguintes critérios:



11.1.1. Para os Cargos de Nivel Superior terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagéo, o
candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicagdo deste Edital,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital;

) que obtiver maior nimero de pontos nas questfes da Prova Objetiva;
d) que obtiver maior niumero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
€) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento.

11.1.2. Para os Cargos de Nivel Médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o
candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicagcdo deste Edital,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital;

) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
d) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento.

11.1.3. Para os Cargos de Nivel Fundamental tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, o
candidato:

a) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento, contados até a data de publicacdo deste Edital,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso;

b) pertencente ao Servi¢o Publico Estadual que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicacdo deste Edital;

) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
d) mais idoso considerando-se ano, més e dia do nascimento.
XIl — DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnacdes e/ou recursos a respeito de atos e resultados
parciais ou finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de quarenta e oito horas (48 h) a
partir da data da ocorréncia do fato ou da publicagéo do ato questionado, desde que:



a) o faga por escrito, através do site www.unama.br, ou formalmente protocolado na Central de Atendimento
do Campus Alcindo Cacela da UNAMA, no horério de 08:00 as 12:00 no prazo estabelecido;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao recurso interposto, caso
seja protocolado.

12.2. O Recurso ou Impugnagéo interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha
fundamentacéo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnacéo conhecido sera apreciado pela Comissao da UNAMA, executora do
Concurso.

12.4. A SEAD e a UNAMA ndo se responsabilizardo por Recursos ou Impugnagdes ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xl - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apo6s a publicacédo do ato de nomeacéo, a Secretaria Executiva de Estado de Administragcdo — SEAD
convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspecéo de Saude, que sera realizada com base nas
funcdes inerentes ao cargo ao qual concorreram, considerando-se as condigdes de salde desejaveis ao
exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos aprovados na Inspegéo de Saude.
13.3. A Inspecéo de Saude seré realizada por entidades credenciadas pela pericia médica oficial do Estado.

13.4. ApGs a publicacéo do ato de nomeacéo, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo RJU
(Lei n°® 5.810/94) para posse e inicio de exercicio.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatorios para posse no cargo publico,
observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros documentos
especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de cargo/emprego ou fungéo na
Administracéo Publica Estadual Direta ou Indireta, se for o caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua posse para o Quadro de Pessoal efetivo do ITERPA, declarara sua
condicao relativa a ndo acumulacgao de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, bem como entregara ao
orgdo de pessoal sua declaracéo de bens.

13.7. Por ocasido de sua posse o candidato nomeado devera apresentar todos os documentos abaixo
relacionados, sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);
b) Laudo médico expedido pela Pericia Médica do Estado;
c¢) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

d) Cédula de Identidade (original e copia);



e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo ou justificativa da Gltima eleicao;
g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se universitario, se for o
caso;

i) Extrato de participa¢é@o no PIS ou PASEP, se for o caso;
j) Diploma ou Certificado referente a formagéo e escolaridade exigidas para o cargo em que foi aprovado;

I) Documento emitido pelo Conselho de Classe, que ateste a inexisténcia de impedimento ao exercicio do
cargo para o qual foi nomeado, se for o caso.

13.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitacdo dos documentos exigidos.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto a
Universidade da Amazénia - UNAMA durante a realizagdo do Concurso e, se aprovado, junto a Secretaria
Executiva de Estado de Administracéo - SEAD, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da nédo
atualizacéo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocagdo em seu
enderego correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por pessoas
indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n® 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologacéo do
Concurso no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital.

15.2. Os candidatos poderao obter informacgdes referentes ao Concurso no site www.unama.br

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também ser&o divulgados na Internet, no site
www.unama.br, bem como aqueles publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovagéo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeacao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o ITERPA reserva-se o direito de solicitar as nomeag8es em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentario-financeira até o niumero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°,
inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A convocacéo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.



15.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria Executiva de Estado de Administracao -
SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da UNAMA - www.unama.br

15.7. O ITERPA e a SEAD, ndo arcarao, isolada ou solidariamente, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no
cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° da Lei Estadual n.° 5.810/94.

15.9. A fiscalizagdo do Concurso, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitagdo a Comisséo
de Concurso, designada por meio da Portaria n°. 0110 de 05 de abril de 2006, a qual expedira os respectivos

credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagao.

15.10. Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas provas do concurso.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderé&o ser feitas por meio de outro
Edital.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNAMA, em conjunto com a Comissédo de Concurso.

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

| - Cargo: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO

Sintese das Atribuicdes : Planejar, elaborar, organizar, acompanhar e executar a¢des relacionadas ao
ordenamento fundiario do Estado do Para e ao desenvolvimento agrario das comunidades rurais atendidas
pelo Orgéo, propondo e/ou reorientando acdes no sentido de garantir o cumprimento das metas
preestabelecidas; analisar documentos visando a defini¢cdo da situa¢do dominial de iméveis, bem como
elaborar outros estudos que se fizerem necessarios a gestéo fundiaria; analisar, estudar, avaliar e emitir
pareceres sobre assuntos fundiérios; controlar e supervisionar a confecgao de titulos, certiddes e documentos;
controlar e organizar o acervo da mapoteca e de cadastro dos iméveis rurais administrados pelo Orgéo, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacédo de acordo com a sua formacéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. AGRONOMIA: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento fundiério;
analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; efetuar estudos de
viabilidade técnico-econdmica de projetos de regularizagéo e assentamentos com finalidade agro-silvi-pastoril;
efetuar vistorias, avaliacdes, pericias, laudos e pareceres técnicos em areas de regularizacdo fundiéria;
realizar a avaliacdo de imoveis rurais, emitindo laudos sobre a destinagdo da area; efetivar avaliagdes do
potencial das areas destinadas a assentamentos; realizar estudos regionais e locais para a elaboracéo de
diagnosticos agroambientais; organizar e controlar o acervo da mapoteca e do cadastro dos imdveis rurais
administrados pelo Org&o e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacé&o profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe.



2. ENGENHARIA FLORESTAL: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento
fundiario; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; efetuar estudos de
viabilidade técnico-econdmica de projetos de regularizacéo e assentamentos com finalidade manejo florestal;
efetuar vistorias, avaliagdes, pericias, laudos e pareceres técnicos em areas de regularizagéo fundiaria;
realizar a avaliagdo de imoveis rurais, emitindo laudos sobre a destinagdo da area; efetivar avaliagées do
potencial das areas destinadas a assentamentos; realizar estudos regionais e locais para a elaboracéo de
diagndsticos agroambientais; organizar e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imoveis rurais
administrados pelo 6rgdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Florestal,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo de classe.

3. ENGENHARIA CARTOGRAFICA: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de
ordenamento fundiario; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios;
organizar e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos iméveis rurais administrados pelo Orgao;
elaborar plantas, cartas e mapas, efetuando célculos e manipulando equipamentos e softwares especificos, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Cartografica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgado de classe.

4. ENGENHARIA DE AGRIMENSURA: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de
ordenamento fundiario; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios;
organizar e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos iméveis rurais administrados pelo Orgao;
elaborar plantas, cartas e mapas, efetuando céalculos e manipulando equipamentos e softwares especificos;
elaborar anteprojetos e especificagdes técnicas da atividades de topografia e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacéao profissional.

Requisitos para Provimento : diploma do curso de graduacao de nivel superior em Engenharia de
Agrimensura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no érgao
de classe.

5. GEOGRAFIA: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento fundiario;
analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; efetuar vistorias, avaliagGes,
pericias, laudos e pareceres técnicos em areas de regularizagéo fundiaria; realizar a avaliagédo de iméveis
rurais, emitindo laudos sobre a destinacdo da area; efetivar avaliagdes do potencial das areas destinadas a
assentamentos; realizar estudos regionais e locais para a elaboragdo de diagnésticos agroambientais;
organizar e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imoveis rurais administrados pelo 6rgéo; realizar
pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrograficos e climaticos, toponimios e estatisticos de areas
especificas, coletados em campo; elaborar e supervisionar o mapeamento de regiées determinadas,
coletando dados e informacgdes, efetuando pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento : diploma do curso de Bacharelado em Geografia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no érgéo de classe.

6. CIENCIAS ECONOMICAS: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento
fundiéario; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; proceder a
levantamentos e elaborar estudos de natureza socioecondmica, antropolégica, agraria e fundiaria de
comunidades rurais; planejar e elaborar planos e projetos de desenvolvimento agrario e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formacgao profissional.



Requisitos para Provimento: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Econémicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e: registro no 6rgéo de classe.

7. CIENCIAS SOCIAIS: planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento
fundiério; analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos agrarios e fundiarios; proceder a
levantamentos e elaborar estudos de natureza socioecondmica, antropoldgica, agraria e fundiaria de
comunidades rurais; planejar e elaborar planos e projetos de desenvolvimento agrario e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Sociais, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo de classe.

8. BIBLIOTECONOMIA: organizar, administrar e zelar pelo acervo da mapoteca e do cadastro dos imdveis
rurais administrados pelo Org&o; manter atualizado o arquivo fundiario do 6rgdo, mediante catalogac&o dos
livros de registros fundiarios e documentos complementares; manter sob sua guarda os talonarios de titulos
de terras expedidos pelo 6rgdo, concluida a instrugdo formal dos processos; pesquisar, catalogar, classificar e
disponibilizar ao interessado o material que compde o acervo; promover intercambio de material bibliografico e
audiovisual e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao
profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Biblioteconomia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe.

Il - Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribuicdes

Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestéo de pessoas, material e
patrimdnio, recursos logisticos, orgamento, finangas e contabilidade em conformidade com as metas de acado
do Orgéo; elaborar relatérios e anélises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver as atividades de supervisio, programacao, coordenacéo de estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracéo de pessoal, material orcamento,
organizac@o e métodos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua
formacé&o profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Administragdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver as atividades de supervis&o, coordenaco ou execucao relativas &
administracéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise registro e pericia

contabil de balancetes, balancos e demonstragfes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo de classe.



3. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, elaboracéo
e execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econémica e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Econémicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgdo de classe.

Il - Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO

Sintese das Atribuicdes

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do Org&o, de natureza administrativa e
fundiéria; participar do planejamento, elaboracgao, organizagdo, acompanhamento e execucao de agdes
relacionadas ao ordenamento fundiario do Estado do Pard, propondo e/ou reorientando acdes no sentido de
garantir o cumprimento das metas preestabelecidas; desenvolver estudos e pesquisas permanentes sobre a
legislagdo vigente, de interesse do 6rgéo, relativa as matérias agraria, fundiaria e administrativa, visando a
sua correta aplicagdo e aprimoramento; instruir processos de Ac¢des Discriminatérias, Planos Gerais de
Legitimacdo de Posses e procedimentos para incorporacao de terras devolutas; elaborar e examinar minutas
de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse do Orgéo,
manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e juridicos; emitir parecer em processos
administrativos de interesse do Orgéo; elaborar informacdes em mandado de seguranca em que o titular do
Orgéo figure como autoridade co-autora, nas acdes de carater administrativo e preparar as acdes; prestar
consultoria e assessoramento juridico as unidades do Org&o, analisando e emitindo parecer sobre as
matérias, quando necessario; dar suporte a Procuraria-Geral do Estado nos processos judiciais e
administrativos de natureza agréria que, direta ou indiretamente, envolvam interesse do Estado do Para e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe.

IV - Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das AtribuigGes

Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos do Orgéo, prestar assisténcia em
hardware e dar suporte e gerenciamento a servicos de arquivo, aplicacdo, impressdo, web, manutencéo de
rede, entre outros, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para provimento: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncia da Computagao,
Sistemas de Informag&o ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

V - Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO

Sintese das AtribuigGes

Executar, sob orientac&o técnica, acdes relacionadas ao ordenamento fundiario do Estado do Para; colaborar
na elaboragéo, organizacdo, acompanhamento e execucéo de acdes relacionadas ao desenvolvimento



agrario das comunidades rurais atendidas pelo Orgdo e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacgdo de acordo com a sua formacgao profissional.

Requisitos para provimento : certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de Curso Técnico
em Agrimensura ou Agropecuaria, expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgéo
competente.

VI - Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Executar ou auxiliar a execugéo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades na area da
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador,
instalagcéo, configuracdo, operacéo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servigo, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de Curso Técnico em
Informatica, expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

VIl - Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das AtribuigGes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagéo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacdo e métodos, material, classificagdo, codificacéo, catalogacédo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas e executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento: certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

VIII - Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das atribuigbes

Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construcgao civil, conservacao de bens e materiais, e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

IX - Cargo: MOTORISTA

Sintese das AtribuigGes



Realizar atividades referentes a dire¢do de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas
credenciadas e conservacao de veiculos motorizados e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Requisitos para provimento: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente, acrescido de Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria HBH’ HCH, HDII ou HEH.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

| NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:1.Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4.
Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11
Significacdo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

COMUM AOS CARGOS DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO E
DE TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Nocdes de Informética: 1. Sistema Operacional Windows. 2 Nog6es do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos
relacionados a Internet; Navegadores; Correio Eletrénico

COMUM AOS CARGOS DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO,
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS E DE TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA.

Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagédo
do Estado. Ordem Econémica e Ordem Social.

CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao : conceito, objeto e classificagdes. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 1 Principios fundamentais da
Constituicdo Federal e da Constituicao Estadual. 2. Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos 2.2 Direitos sociais. 2.3 Direitos politicos. 3 Organizagdo do Estado 3.1 Organizacao
politico-administrativa: Unido, Estados federados e Municipios. 3.2 Intervengéo nos Estados e Municipios. 3.3
Administracéo publica. 4 Organizacéo dos Poderes. 4.1 Poder Legislativo. 4.2 Poder Executivo. 4.3 Poder
Judiciéario. 4.4 Supremo Tribunal Federal. 4.5 Supremo Tribunal Federal 4.6 Tribunais Superiores. 4.7
Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 4.5 Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil. 5. A Ordem Econdmica. 5.1 Principios gerais da atividade econdmica. 5.2
Politica Agricola e Fundiaria e Reforma Agréria. 6 A Ordem Social. 6.1 Do meio ambiente. 6.2 Dos indios. 6.3
Dos remanescentes das comunidades dos quilombos. Do controle da constitucionalidade: sistemas. 5.1 A¢édo
Declaratoria de Constitucionalidade e A¢do Direta de Inconstitucionalidade. 7 Do Sistema Tributario Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR



CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e
invalidacédo. Anulacao e revogacgdo. Prescri¢do. Improbidade administrativa (lei n° 8.429/92). 2 Controle da
administracéo publica. Dominio publico. Bens publicos: classificagdo administracéo e utilizagdo. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo e execugao. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Concesséo e autoriza¢éo de bens
publicos. 4 Responsabilidade Civil da Administracéo. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. O poder de policia. 6
Intervencéo do estado na propriedade: desapropriacéo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacgao
proviséria e limitacdo administrativa. Reversibilidade dos bens. 10 Desapropria¢édo: 10.1 bens suscetiveis de
desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decreta-la. 10.3 Desapropriagdo judicial por necessidade, utilidade
publica e interesse social. 10.4 Indenizagdo e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagdo. 10.6
Imissédo na posse do imével desapropriado.

DIREITO CIVIL: 1 Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio, registro. 1.2 Bens: conceito e
classificagéo. 2 Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos nulidade, anulabilidade,
inexisténcia, ineficacia e conseqiiéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescri¢cdo. 3 Registros publicos. 3.1
Registro civil das pessoas juridicas e fisicas. 3.2 Registros de titulos e documentos. 3.3 Registros facultativos
e obrigatérios de iméveis (Lei federal n® 6.015/73 e suas alteragfes, inclusive a Lei Federal n°® 10.267/2001).
3.4 Posse e propriedade: conceito, classificacdo, aquisi¢éo, perda, protecao e efeitos. 3.5 Direitos de
vizinhanga. 4. Dos direitos reais sobre coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e servidées. Condominio.
Condominio predial. 5 Das modalidades das obrigacdes. Dos efeitos das obrigacdes. Da cessao de crédito. 6
Dos contratos. Generalidades, elementos e efeitos dos contratos. Teoria da impreviséo e revisdo contratual.
Da compra e venda; da doagao; da locagdo; do empréstimo; do deposito; do mandato e da fianga. 7
Sucessao: disposi¢des gerais, ordem de vocacgdo hereditaria, capacidade sucessoria, direito de
representacgao, transmisséo da heranca, heranga jacente, aceitacdo e renuncia da heranga. Sucessao:
capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacao, substituicdo, sonegados,
indignidade, colacéo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. 8 Responsabilidade civil do
Estado e do particular.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdi¢do. 2 Da agdo. 2 Competéncia: conceito, territorial, objetiva e
funcional. 2.1 Modificag&o e conflito. Conex&o e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e
principios, formacéo, suspenséo e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais. Tipos de procedimentos. 2.4
Prazos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia. 3 Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos procuradores. 3.2
Do juiz, do Ministério Publico e dos auxiliares da justiga. 3.3 Dos atos processuais. 4 Peti¢do inicial: conceito,
requisitos 4.1 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacéo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto,
natureza, de conteido positivo, de contetido negativo. 4.4 Da citacédo. 4.5 Da resposta do réu: contestacgao,
excegoes, reconvencao. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos disponiveis. 4.8 Providéncias preliminares e julgamento. 4.9
Antecipacdo da tutela. 5 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da
audiéncia. 5.2 Da sentencga: requisitos, publicacdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito, limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 6 Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificagéo, pressupostos, intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1
Apelacdo. 6.2 Agravo de instrumento. 6.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. 6.4 Recurso
especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acéo rescisoéria 6.7 Nulidades. 7 Processo de execugao:
pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execucgédo. 7.2 Embargos do devedor: natureza
juridica, cabimento e procedimento. 7.3 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento.
7.4 Execucdo fiscal. 7.5 Da execugdo contra a Fazenda Publica. 8 Processo e agdo cautelares. 8.1
Procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis;
procedimento. 9 Acdo de usucapido. 9.1 Acao civil publica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo.
9.2 Mandado de seguranga. Agdo monitdria.



DIREITO AGRARIO E AMBIENTAL: 1. Histéria da propriedade no Brasil, evolug&o. 1.1- Origem e formac&o
da propriedade rural no Pais. 1.2- Regime sesmarial: concesséo e confirmagdo. 1.3-Terras devolutas:
conceito. 1.4- Posse agraria e suas caracteristicas. 1.5 - Lei n° 601, de 18 de setembro de 1850 e Decreto n°
1.318, de 30 de janeiro de 1854. 1.6 - Patrimdnio devoluto estadual: art.64 da Constituicdo Federal de 1891.
1.7 - Evolugdo das leis de terras no ambito do Estado do Pard, a partir do Decreto n® 410 e seu Regulamento,
ambos de 1891, ratificados no ano seguinte pela Lei n® 82, de 15 de setembro de 1892. 2 Estatuto da Terra
(Lei n® 4.504/64, com alteracdes 3 Registro das terras ocupadas e processo de legitima¢éo de posse. 3.1 -
Processo de apuracéo do patrimdnio devoluto federal e estadual: discriminatdria administrativa e judicial (Lei
n° 6.383, de 07 de dezembro de 1976), modo de extremar o dominio publico do particular. 3.2 - Usucapiédo
agrério. 3.2 - Aquisicao de imdveis rurais por pessoas estrangeiras. 3.3 - Terrenos de Marinha e acrescidos.
3.4 - Terras indigenas. 3.5 - Terras na faixa de fronteiras. 4 Legislagdo Estadual de Terras: Decreto-lei n° 57,
de 22 de agosto de 1969; Decreto n° 7.454, de 19 de fevereiro de 1971; Lei 4.584, de 08 de outubro de 1975,
gue criou o Instituto de Terras do Para-ITERPA.; 2.1- Institutos juridicos de regularizagdo das terras publicas
estaduais: Doagdo; Venda: normal e em condi¢cfes especiais; Aforamento: resgate administrativo e/ou judicial
(Novo disciplinamento adotado pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu 0 novo Cédigo Civil
Brasileiro); Colonizag&o; Permuta e Compensacao. 2.2 - Efeitos do Decreto Estadual n® 1.054, de 14 de
fevereiro de 1996. 2.3 - Regularizagdo de areas ocupadas por comunidades remanescentes de quilombos
(art. 68 do Ato das Disposicdes Transitorias da Constituicdo Federal de 1988; Legislacéo Estadual e Federal
aplicaveis a matéria. 2.4- Lei n°® 5.849, de 24 de junho de 1994; que dispde sobre a politica agricola, agraria e
fundiaria do Estado do Para. 5 Legislagdo Ambiental: Codigo Florestal (Lei n° 4771/65 e suas alteracdes;.
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6938/81, alterada pelas leis 7804/89 e 10165/2000); Lei n° 5.887,
de 09 de maio de 1995 (Politica Estadual do Meio Ambiente) e suas alteracdes; Lei Estadual n® 6.745, de 6 de
maio de 2005 (Macrozoneamento Ecolégico-Econdmico do Estado do Para); Lei n® 6.462, de 04 de julho de
2002 (Politica Estadual de Florestas e demais formas de Vegetacédo) e Lei Federal n° 11.284, de 2 de margo
de 2006 (Gestéo de Florestas Publicas).

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO - ENGENHEIRO
AGRONOMO:

Solo: 1.- Classe de capacidade de uso, praticas de conservagéo, indicadores de fertilidade. Vistoria/Avaliagéo
de imdveis rurais: 1.Conceitos gerais sobre vistoria e avaliacdo de imoveis rurais. 2Valor da terra nua e
benfeitorias. 3- Conceitos basicos de valor, prego e custo. 4. Métodos de avaliagdo. Sensoriamento Remoto e
Fotointerpretacdo: 1. Fundamento. 2. Principais sistemas sensores.3. No¢des gerais de processamento digital
de imagens. 4 Analise e técnica de interpretacdo fotografica. Cadastro Rural e Urbano: Definicdes; Cadastro
técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Georreferenciamento de
iméveis rurais no contexto da Lei N° 10.267. Legislacéo agraria, trabalhista e ambiental: 1.Funcéo social da
propriedade rural;. 2 Estatuto da Terra. 3. Relag8es de trabalho na agricultura. 4 Politica Nacional e Estadual
do Meio Ambiente, Conservacao e preservacao de recursos naturais. No¢des gerais : 1. Sobre a questéao
agraria e fundiaria no Brasil e no Para. 2. Sobre desenvolvimento rural sustentavel. 3. Estado e planejamento
agricola no Brasil. 4 Sistemas de producéo na agricultura familiar. 5 Macrozoneamento Ecolégico-Econdmico:
concepgéo geral, fundamentos conceituais. Lei Estadual n® 6.745, de 6 de maio de 2005 (Macrozoneamento
Ecoldgico-Econémico do Estado do Para).

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO : ENGENHEIRO
FLORESTAL

Solos: 1 - Classe de capacidade uso, praticas de conservagao, indicadores de fertilidade. 2. Manejo de
recursos florestais. 3 - Silvicultura: espécies adequadas para fomento em pequenas propriedades, nogfes de
viveiro de produgdo de mudas, operacdes silviculturais para manutencgado do reflorestamento, ciclo de
produgéo. 4 - Modelos de reflorestamento para recomposigdo de vegetagéo nativa: sucessdo secundéria da
vegetacgdo natural, modelos de reflorestamento para recomposicao da vegetagao natural, sistemas
agroflorestais. 5 - Manejo sustentavel de florestas nativas, uso multiplo de florestas; Espécies protegidas por
lei ou que tenham restricao de corte Principais ecossistemas do Estado do Para. 6 - Conceitos Basicos em



Ecologia. 6.1 Aplicagéo correta dos conceitos em ecologia 6.2 Principais ecossistemas existentes no Estado.
6.3 - Importancia das florestas no tocante as questdes: social, econdmica e ambiental. e caracteristicas
ecoldgicas das formagdes florestais. 7 - Inventario florestal: nogdes. 8 Manejo de Bacias Hidrograficas.
Vistoria/Avaliagcdo de imdveis rurais: 1.Conceitos gerais sobre vistoria e avaliagdo de imdveis rurais. 2 Valor
da terra nua e benfeitorias. 3- Conceitos béasicos de valor, prego e custo. 4. Métodos de avaliagao.
Sensoriamento Remoto e Fotointerpretagdo: 1. Fundamento2. Principais sistemas sensores.3. No¢des gerais
de processamento digital de imagens. 4 Analise e técnica de interpretacéo fotografica. . Nogdes gerais : 1.
Sobre a questado agraria e fundiaria no Brasil e no Para. 2. Sobre desenvolvimento rural sustentavel. 3. Estado
e planejamento agricola no Brasil. 4 Sistemas de produgéo na agricultura familiar. 5 Macrozoneamento
Ecoldgico-Econdmico: concepgéo geral, fundamentos conceituais. Lei Estadual n° 6.745, de 6 de maio de
2005 (Macrozoneamento Ecolégico-Econémico do Estado do Para). Lei n°® 6.462, de 04 de julho de 2002
(Politica Estadual de Florestas e demais formas de Vegetacéo) e Lei Federal n® 11.284, de 2 de marco de
2006 (Gestao de Florestas Publicas).

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO: ENGENHEIRO
CARTOGRAFO

Topografia:Definicdes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Conceitos de levantamento
planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Fundamentos da poligonagéo, tipos de poligonais: aberta,
fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, fundamentos da interseccéo a ré e a vante,
fundamentos da irradiacéo; Célculo de coordenadas e de areas; levantamento topografico e a NBR 13.133.
Levantamentos hibridos: Integragdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacdes;
Introducé@o ao Posicionamento terrestre (Estacdo Total): Poligonais eletrnicas, irradiamento, etc..;
Processamentos, célculo de coordenadas e de areas. Operacgado de equipamentos para levantamentos
topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definigdes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta
Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, v6o, trabalhos de campo, aerotriangulagao e
restituicdo (etapas da restituicéo, orientagdo interna e suas etapas, orientagio externa — relativa e absoluta);
reambulac¢éo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados, confec¢éo
da carta; Ortofotos, confecgdo de mosaicos e foto-indice.Foto interpretagdo: Conceitos basicos (definigdes,
tipos de foto-interpretacgao - visual e automatica); foto-interpretacéo aplicado ao cadastro rural, uso e
ocupacao do solo; identificac@o de unidades rurais; identificacdo de vegetagéo e culturas. Conhecimento do
meio fisico aplicado a questdo fundiaria: interagdo entre os diversos elementos do meio fisico e 0 homem;
avaliagao e interpretagdo da cobertura vegetal, uso e restricdes no Estado do Para. Sensoriamento Remoto:
Defini¢cdes e conceitos; Sistemas sensores: imageadores s e ndo imageadores; Sistemas Orbitais: Landsat,
Spot, Ikonos, Quick Bird; Métodos de extracéo de informagfes e aplicagbes com énfase na questao
ambiental. Geodésia: Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de
coordenadas, sistemas de referencias: Realizag8es e transformacdes de sistemas de referencias;
Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacéo entre referenciais; O
Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais).Teoria e pratica do sistema de
posicionamento global (GPS): Introducéo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS;
Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento
relativo cinematico; Técnicas passiveis de serem aplicadas no Georreferenciamento de iméveis rurais no
contexto da Lei N° 10.267; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados
e Integracéo SIG e GPS. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengdes cartograficas
para a escala cadastral rural; classificagdo das proje¢des quanto a propriedade que conserva e superficie
auxiliar de projecéo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de proje¢éo, transposi¢édo de fuso; definicdo e
transformacéo entre sistemas de projegdo; Sistemas de Coordenadas: planas, esféricas, elipsoidais.
Cartografia Tematica: Construgdo de mapas tematicos, graficos e diagramas. Cartografia aplicada a questao
fundiaria: escalas, legendas, normas, convencoes; elaboracdo de plantas e mapas tematicos; elaboragéo de
carta de declividade e solos; ampliagcéo e reducéo de escalas; leitura e interpretacdo de mapas cadastrais.
Geoprocessamento: Sistemas de Informacgdes Geograficas — SIG: Conceitos basicos: caracterizagao e



componentes; Processo de Implantacéo e Aplicagbes; Caracterizagdo de Dados Geograficos; Modelagem de
dados Geograficos; Operagfes, Armazenamento, Recuperacéo e Apresentagdo de Dados Geograficos.

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO: ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

Topografia: Definigbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes.
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacao, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais
por deflexdo e angulo interno, Interseccéo a ré e a vante, fundamentos da irradiagéo; Céalculo de coordenadas
e de éareas; levantamento topografico e a NBR 13.133. Levantamentos hibridos: Integracdo de posicionamento
espacial e terrestre: fundamentos e aplicacdes; Posicionamento terrestre utilizando Estagdo Total: Poligonais
eletronicas, irradiamento, etc..; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagéo de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Defini¢des; Cadastro
técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definigéo,
objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo,
trabalhos de campo; reambulacdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais
utilizados. Foto interpretacdo: Conceitos basicos (definicdes, tipos de foto-interpretagéo - visual e automatica);
foto-interpretacéo aplicado ao cadastro rural, uso e ocupagéo do solo; identificacdo de unidades rurais;
avaliacdo e interpretacéo da cobertura vegetal, uso e restricdes no Estado do Para. Geodésia: Geodésia:
conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referencias:
Realizacdes e transformacdes de sistemas de referencias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais
associados ao GPS; Transformagao entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes
Estaduais e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinemético; Posicionamento relativo cinematico; Técnicas passiveis de serem
aplicadas no Georreferenciamento de imoveis rurais no contexto da Lei N° 10.267; Coleta de dados GPS a
campo; Processamento de dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de
projecdo UTM; convencgdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das projecdes quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecéo; uso e aplicagédo dos diversos sistemas de
projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geogréficas — SIG: Conceitos basicos:
caracterizagdo e componentes.

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO: GEOGRAFO:

Dimenséo Politica da Organizacéo do Territorio: 1.Processo histérico e geografico da formagao territorial no
Brasil. 2. Desenvolvimento econdmico e a questao regional no Brasil.3. Organizacgao do territorio - dimensao
politica da modernizagdo.3. O problema da escala geogréfica e cartogréfica para o conhecimento do territdrio.
4. O problema da regiéo e a produgdo do conhecimento geografico.5 Dinamica territorial da populagéo
brasileira. Geoprocessamento: Sistema de Informacdes Geogréficas: 1.Caracteristicas dos dados geogréficos:
posicao, atributos e rela¢des espaciais. 2.Principais modelos de dados geogréficos. 3. Estrutura basica dos
sistemas de informacdes geograficas: entrada e integragcdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/andlise espacial e visualizac@o.4. Andlise de dados geogréficos: selecdo, manipulacéo, elaboracdo
de mapas tematicos, andlise exploratdria e modelagem. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo
UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacéo das proje¢des quanto a
propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecéo; uso e aplicacéo dos diversos sistemas de
projecao.

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO: ECONOMISTA:
1 Sistema Econémico: Identificacdo dos Setores Econémicos; Identificagdo dos Agentes /Entidades

Econdmicas; Transa¢fBes Econdmicas; Economia Fechada; Economia Aberta; No¢des sobre Balango
Internacional de Pagamentos; Grandes Agregados Econdmicos; Oticas do PIB; Deducdo dos Agregados



Econdmicos. 2 - Nog¢des de Programacéo Linear: Modelos de programacéo linear, método grafico, limitagcdes
de programacéo linear; Método simplex. 3 AplicagGes Matematicas na Economia: Alguns modelos
econdmicos representados por fun¢des: funcdo demanda, funcéo oferta, funcéo utilidade, curva do
orcamento, fung&o producéo, curva de possibilidade de produgéo, fungéo custo, funcéo receita e fungédo lucro;
Derivada aplicada a economia: fungdo marginal, propensdo marginal a consumir e a poupar, taxa marginal de
substituicdo e elasticidade; Integral indefinida aplicada a economia: primitivas das fungées marginais,
primitivas das taxas de variagao; Integral definida aplicada a economia: excedente do consumidor, excedente
do produtor; Fungdes de varias variaveis na analise econdmica; Aplicacdes das derivadas parciais na teoria
econdmica; Modelos econdmicos lineares. 4 - Direito Econémico: Direitos econdmicos fundamentais:
propriedade e liberdade; Intervencionismo estatal e modalidades; A disciplina juridica do planejamento no
desenvolvimento brasileiro; Organizacéo da poupanca voluntaria (sistema monetario, bancario e mercado de
capitais) e poupanca compulséria (Tributaria e ndo tributaria); Os Incentivos Fiscais. 5 Formagdo Econémica
do Brasil: A Concepcéo Dialética da Historia e a Interpretacéo da Historia do Brasil; Reviséo acerca do
Surgimento da Burguesia Comercial e o Desenvolvimento da Economia; O papel das Economias Coloniais ho
Processo de Constituicdo e Acumulacdo do Capitalismo Mercantil Europeu. 6 Macroeconomia: as contas
nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta
de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos
classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflacdo e desemprego (a curva de
Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a
experiéncia brasileira de estabilizagdo. 7.Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de avaliagéo de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; proje¢fes de
demanda. 8.Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de
probabilidade; testes de hip6teses; nimeros indices; correlagdo; regressao simples e multipla; problemas
economeétricos (quebra das hipéteses); modelos de equagBes simultaneas; andlise de séries temporais;
projecdo e estimagao; inferéncia estatistica; aplicagbes.9. Nimeros indices: indices de Precos; Mudanga de
Base;.Indicadores Econémicos. Noc¢des gerais : 1.Func¢éo social da propriedade rural;. 2 Estatuto da Terra. 2.
Relag6es de trabalho na agricultura. 3 Politica Nacional e Estadual do Meio Ambiente, Conservacéo e
preservacao de recursos naturais. 4- Desenvolvimento rural sustentavel. 5 - Estado e planejamento agricola
no Brasil. 6 Sistemas de produgdo na agricultura familiar. 7 Macrozoneamento Ecol6gico-Econdmico:
concepgao geral, fundamentos conceituais.

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO: SOCIOLOGO

Fundamentos tedrico-metodolégicos: 1.fato social e agdo social; explicagdo e compreensao; positivismo e
interpretacdo do sentido; Historia: evolucgdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade
e individuo; estrutura e funcéo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificagéo social;
dominacéao social; conflito e mudancga social; educagéo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradi¢do e modernidade;
urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia
compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira;
identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos
sociais; Estado, sociedade e Educacdo. 5 Movimentos Sociais no meio rural. Metodologia de pesquisa de
campo — procedimentos pertinentes a técnica de observagao participativa. No¢des gerais : 1.Fungao social da
propriedade rural;. 2 Estatuto da Terra. 2. Relag6es de trabalho na agricultura. 3 Politica Nacional e Estadual
do Meio Ambiente, Conservacgédo e preservacao de recursos naturais. 4- Desenvolvimento rural sustentavel. 5
- Estado e planejamento agricola no Brasil. 6 Sistemas de producéo na agricultura familiar. 7
Macrozoneamento Ecoldgico-Econdmico: concepg¢éo geral, fundamentos conceituais.

CARGO DE TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO:
BIBLIOTECONOMISTA



1. Documentacéo e Informagédo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacéo geral e juridica. 2.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagédo. 3. Instrumentos da documentagao: tipos
de documentos. 4. Processos e técnicas: selegdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacao) e
disseminacgédo. 5. A normalizacéo e as linguagens documentarias. 6. Técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. 7. Mecanizagéo e automacao de servigcos bibliotecarios. 8.
Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informética: no¢des basicas. 9.
Organizacao e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. 10. Planejamento bibliotecario. 11.
Processamento Técnico de Informagéo: Classificagdo: classificagdo decimal universal: histérico, estrutura. 12
- Sinais e simbolos utilizados na CDU. 12. Uso das tabelas auxiliares. Ordenag&o vertical e horizontal. 13.
Catalogacao: AACR 2. 14. Cdadigo de Catalogagdo Anglo-Americano.15. Programas de entrada: autoria
individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislagdo e
jurisprudéncia). 16. Catalogacéo descritiva. 17. Indexacéo e resumo: nocdes basicas. 18. Bibliografia: ABNT.
NBR 6023. agosto/1989. 19. Referéncias bibliograficas. Referenciagdo de livros e publicagées no todo e em
parte (nUmeros especiais, suplementos), referenciagdo de artigos de periédicos. 20. Referéncia: conceituagao
do servigo de referéncia. 21. Atendimento a pesquisas e consultas. 22. Estudo do usuario. 23. Técnicas de
busca: intercambio. 24. Utilizacéo de fontes gerais e juridicas de informagéo, enciclopédia, dicionarios,
ementarios, bibliografias, diretérios. 25. Servicos de alerta e disseminacéo da informacéo. 26. Consciéncia
Profissional: legislacéo, ética, organismos de classe.

CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS : ADMINISTRADOr

1 Organizacdes e Administracdo: Evolugao histérica das organizacGes e da Administracéo; A Revolugédo
Industrial; Administragéo Sistematica.2 Modelos Classicos: Organizagédo Racional do Trabalho; Principios de
Administracdo Cientifica; Fungées Administrativas; Teoria da Organizagdo; Tipos de Sociedades; Tipos de
Autoridade; Burocracia; Disfunges da Burocracia. 3 Modelos Estruturalistas: Andlise das OrganizagGes;
Tipologia das Organizag6es; Conflitos Organizacionais; Eficiéncia e Eficacia; Centralizagdo e
Descentralizagédo; Fungdes do Administrador; Tipos de Organizagéo; Departamentalizagdo. 4 Modelos
Comportamentais: A Experiéncia de Hawthorne; Fungdes Béasicas da Organizagdo; Lideranca; Comunicagoes;
Motivacdo; Estilos de Administracdo; Sistemas de Administra¢@o. 5 Cultura e Poder nas Organizagdes: A
Tematica da Cultura e do Poder nas Organizag6es; Cultura organizacional brasileira; Mudanga Organizacional
e Cultura Organizacional. 6 Processos Organizacionais: Conceitos Béasicos; Analise e Delineamento de
Processos; Fluxograma. 7 Estruturas Organizacionais: Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporaneas,
Estruturas Inovativas; Organograma; Andlise de Estruturas; Proposicéo e Implantacédo de Estruturas. 8
Andlise Organizacional: Andlise Administrativa; Instrumentos e técnicas de andlise. 9 Reengenharia e Gestao
Horizontal: Gestao e organizagdo horizontal; Caracteristicas dos processos; Sele¢édo de processos; Fases da
Reengenharia. 10 Administragao Publica. Principios Constitucionais. Disposigdes Gerais. Servidores publicos
do Estado. Dos Militares do Estado: A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais; Poder
Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica, do Governador e do Vice-Governador
do Estado; Lei n.° 5.810/94; Licitagdo, compras e contratacdes. Lei n.° 8.666/93 e alteragGes. Principios.
Modalidades. Pregdo. Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacao e Validacdo. Sansdes administrativas;
Contrato administrativo: conceito e caracteristicas; Formacéo do contrato administrativo: elemento; Execugéo
do contrato administrativo: teorias do fato do principe e do fato da administragéo; Prorrogagéo e renovacgéo do
contrato; Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas; Convénio administrativo: conceito;
Limite das despesas com o funcionalismo Publico. Lei Complementar n.° 101/00; Lei n.° 4.320/64. 11
Orgamento Publico: Conceitos e principios orcamentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho, orcamento-programa; Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Lei de
Diretrizes Orgamentarias Estadual (LDO- 2005 - Lei n.° 6.666/04), Lei Orgamentaria Anual (LOA — 2005 — Lei
n.° 6.708/04); Etapas do processo or¢camentario; Classificacédo das receitas e despesas publicas segundo
finalidade, natureza e agente; Avaliagdo da execucéo orgamentdria; Plano Plurianual Estadual (PPA - 2004-
2007, Lei n.° 6.607/03): modelo de planejamento, macroobjetivos, dimensdes, programa, acao; Lei Federal n®
4.320/64. 18.8 Decreto Estadual n.° 1.783/96. 12 A Func¢do Gerencial no Atual Contexto: Ambiguidades e
dilemas da fungdo gerencial; Caracteristicas do exercicio da fung&o gerencial; A ciéncia e a arte no
aprendizado da geréncia; Desafios do gestor do Séc. XXI1.13 Competéncias, Habilidades e Atitudes



Necessarias aos Gestores: Definicdo de competéncias, habilidades e atitudes; Habilidades técnicas;
Habilidades conceituais; Habilidades interpessoais; Habilidades politicas; O perfil gerencial nos novos tempos.
14 O Gerenciamento da Deciséo: Razao e intuicdo nas fung¢des dos dirigentes; Os limites do ideal racional na
tomada de decisdo; Etapas do processo decisoério; Ferramentas para a tomada de decisdes. 15 Vivéncia de
Técnicas de Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais: Lideranca; Criatividade; Iniciativa; Motivacéo;
Capacidade de sintese e de planejamento; Trabalho em equipe; Sistema de negociacéo; Resolucdo de
conflitos; Comunicag&o. 16 Inovacdo Organizacional: As organizag8es que aprendem; Gerenciamento
operacional; Programas de qualidade. 17 Controles Gerenciais: Tipos de controle; A¢des corretivas,
preventivas, adaptativas e de contingéncias. 18 Comportamento Humano na Organizagao: O individuo como
um todo: fatores genéticos e ambientais; A personalidade humana; Fatores que influenciam o individuo na
organizacdo; A dimensdo humana nas organiza¢gfes. 19 Comunicacado Social e Relagfes Interperssoais:
Lideranca; Comunicagdo. 20 Qualidade de Vida no Trabalho: Motivagao no trabalho; Salide mental no
trabalho; 21. Planejamento e Orgamento Publico: Conceitos e Elementos Basicos do Orgamento Publico;
Orcamento Tradicional; Orgcamento—Programa; Etapas do Processo Orgamentario;. Classificacdo das
Receitas e Despesas Publicas Segundo Finalidade, Natureza e Agentes; Avaliagdo da Execucgdo
Orgcamentaria; Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal 101/2000; Lei Federal n® 4.320/1964;
Orcamento na Constituicdo Federal/88 e Constituicdo Estadual/89: Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO
Estadual 2005 — Lei n°® 6.666/2004) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA Estadual 2005 — Lei n°® 6.708/2004);
Decreto Estadual n° 1.783/1996; Nova metodologia de planejamento das a¢6es de governo introduzidas pelo
PPA Federal 2000-2003 (Lei n°® 9.989/2000); Integragéo planejamento e orcamento — Decreto Federal n°
2.829, de 29/10/98 e Portaria Federal n® 42, de 14/04/99. ;. O PPA Estadual 2004-2007 — Lei n°® 6.607/2003.
22. Nameros Indices: indices de Precos; Mudanca de Base;.Indicadores Econémicos.

CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS : CONTADOR

1 Contabilidade Publica: Plano de Contas; Registros Contabeis dos Sistemas Orcamentério, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacao; Balangos e Demonstracdes exigidos pela Lei n.° 4.320/64. 2 - Lei n.° 6.404/76
e legislagdo complementar e Licitagdo, compras e contratagoes. Lei n.° 8.666/93 e alteragGes. Principios.
Modalidades. Pregédo. Dispensa e inexigibilidade. 3- Analise econdmica e Financeira dos Balangos e
Demonstragdes Contabeis. 4- Orgamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagéo; Principios
Orcamentarios; Créditos Suplementares; Plano Plurianual, Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orgcamentaria; Processo Orcamentéario, Métodos, Técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 5 -
Abordagem na utilizac&o de sistemas de informac&o contabil visando a andlise e monitoramento das contas
Publicas: SIAFEM e legislacéo aplicavel ao Estado do Para. 6- Receita Publica: categorias, fontes, estagios,
divida ativa. 7 - Despesa Publica: categorias, estagios, Despesas de Exercicio Anteriores, Restos a Pagar e
Suprimento de Fundos. 8 - Classificagcdo orcamentéaria da Receita e da Despesa: Bens de Capital e de
consumo, Servicos de Terceiros; Receitas operacionais e ndo operacionais. 9 - Tomadas e Prestacéo de
Contas de 6rgdos Publicos. 10 Obrigacdes Tributarias (Impostos, Taxas e Contribuiges): Fato Gerador do
Tributo Imposto de Renda; IRRF. 11 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Abordagem da lei Complementar n.°
101/00; Gastos com a Educacéo, Saude, Pessoal, Resultado Primario, Resultado Nominal e Divida, Relatério
de Gestéo Fiscal e Relatorio Resumido da Execugéo Orgcamentaria. 12 -Programa de Reestruturacéo Fiscal:
Abordagem de Legislagao Federal aplicavel aos Estados, Resolugdo do Senado Federal e fungdo da STN
Secretaria do Tesouro Nacional na execucdo do Programa. 13 - Auditoria e Controles Interno e Externo. 14
Matematica Financeira: regra de trés simples e composta, Percentagens, Juros simples e compostos
capitalizacéo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 15 indices financeiros
e econdmicos de inflagdo: IPCA, IGP-M, IGP-DI, e outros indices praticados na economia nacional.

CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS : ECONOMISTA

1 Sistema Econdmico: Identificacéo dos Setores Econdmicos; Identificacdo dos Agentes /Entidades
Econdmicas; Transa¢des Econdmicas; Economia Fechada; Economia Aberta; Noc¢des sobre Balanco
Internacional de Pagamentos; Grandes Agregados Econdmicos; Oticas do PIB; Deducg&o dos Agregados
Econdmicos. 2 - Nog¢des de Programacéo Linear: Modelos de programacéo linear, método gréfico, limitacdes



de programacéo linear; Método simplex. 3 AplicagGes Matematicas na Economia: Alguns modelos
econdmicos representados por fun¢des: fungdo demanda, funcéo oferta, funcéo utilidade, curva do
orcamento, fung&o producéo, curva de possibilidade de produgéo, fungéo custo, funcéo receita e fungédo lucro;
Derivada aplicada a economia: fungdo marginal, propensdo marginal a consumir e a poupar, taxa marginal de
substituicdo e elasticidade; Integral indefinida aplicada a economia: primitivas das fungées marginais,
primitivas das taxas de variagao; Integral definida aplicada a economia: excedente do consumidor, excedente
do produtor; Fungdes de varias variaveis na analise econdmica; Aplicacdes das derivadas parciais na teoria
econdmica; Modelos econdmicos lineares. 4 - Direito Econémico: Direitos econdmicos fundamentais:
propriedade e liberdade; Intervencionismo estatal e modalidades; A disciplina juridica do planejamento no
desenvolvimento brasileiro; Organizacédo da poupanca voluntaria (sistema monetario, bancario e mercado de
capitais) e poupanga compulséria (Tributaria e ndo tributaria); Os Incentivos Fiscais. 5 Formagdo Econémica
do Brasil: A Concepcéo Dialética da Historia e a Interpretacéo da Historia do Brasil; Reviséo acerca do
Surgimento da Burguesia Comercial e o Desenvolvimento da Economia; O papel das Economias Coloniais ho
Processo de Constituicdo e Acumulagao do Capitalismo Mercantil Europeu. 6 Aritmética Racional: Razdes e
propor¢des; Grandeza proporcionais; Regra de sociedade; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Operagdes com mercadorias. 7 Juros Simples: Juros, capital e taxa; Regimes de capitalizagdo; Juros simples
e montante; Taxas proporcionais e equivalentes; Juros comercial e exato. 8 Desconto Simples; Titulos de
crédito; Tipos de descontos; Desconto comercial: valor atual e valor nominal; Desconto racional: valor atual e
valor nominal; Taxa de Juros efetiva; Equivaléncia de capitais. 9 Juros Composto: Montante composto; Uso de
tabelas financeiras e calculadoras; Taxas proporcionais, equivalentes, nominais efetivas e aparentes. 10
Desconto Composto: Valor atual e nominal; Equivaléncia de capitais diferidos. 11 Capitalizacdo e Amortizagédo
Composta: Renda; Capitalizagdo composta; Amortizagdo composta. 12. Analise Macroecondémica:
Contabilidade Nacional; Renda Nacional;. Produto Nacional; Consumo; Poupanca; Investimento; Politica
Fiscal e Monetéria; Inflagdo; Moeda e Crédito; Desenvolvimento Econdmico. 13. Analise Microecondmica:
Oferta e Procura; Equilibrio do Consumidor; Equilibrio da Firma.; Mecanismo de Formacéo de Precos;
Regimes de Concorréncia; Teoria da Producdo. 14. Economia Internacional: Balanco de Pagamentos;
Comeércio Internacional; Taxas de Cambio;. Sistema Financeiro Internacional. 15. Economia Brasileira:
Industrializagdo Brasileira; Desenvolvimento Econdmico; Processo Inflacionério Brasileiro. 16 Contabilidade
Geral: Nocdes de Contabilidade; Contabilidade Governamental; Objetivos e Fung8es; Escrituracéo Contabil;
Classificagdes Contabeis; Demonstragdes Contabeis. 17. Financas Publicas: Objetivos, Metas, Abrangéncia e
Definigdo de Finangas Publicas; O Financiamento dos Gastos Publicos — Tributagdo e Equidade; Incidéncia
Tributaria; Os principios Teodricos da Tributagdo: Tipos de Imposto; Progressividade; Regressividade e
Neutralidade; Déficit Publico; Federalismo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000): Principios, Objetivos, Efeitos no Planejamento e no Processo Orgamentario; Limites para
Despesas de Pessoal; Limites para a Divida; Regra de Ouro; Mecanismos de Transparéncia Fiscal. 18.
Planejamento e Orgamento Publico: Conceitos e Elementos Basicos do Orgamento Publico. Orcamento
Tradicional. Orcamento—Programa; Etapas do Processo Orgcamentario; Classificagdo das Receitas e
Despesas Publicas segundo Finalidade, Natureza e Agentes; Avaliagéo da Execugdo Orgcamentaria; Lei
Federal n° 4.320/1964. 18.6. Orcamento na Constituicdo Federal/88 e Constituicdo Estadual/89: Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO Estadual 2005 — Lei n°® 6.666/2004) e Lei Orgamentaria Anual (LOA Estadual
2005 — Lei n°® 6.708/2004); Decreto Estadual n° 1.783/1996; Nova Metodologia de Planejamento das Ac¢des de
Governo Introduzidas pelo PPA Federal 2000-2003 (Lei n° 9.989/2000); Integracdo Planejamento e
Orcamento — Decreto Federal n°® 2.829, de 29/10/98 e Portaria Federal n°® 42, de 14/04/99. 18.10. O PPA
Estadual 2004-2007 — Lei n° 6.607/2003.19. Numeros indices: indices de Precos; Mudanca de
Base;.Indicadores Econdmicos.

CARGO EM GESTAO DE INFORMATICA

1. Conceitos Bésicos: Organizacéo e arquitetura de Computadores; principios de sistemas operacionais;
geréncia de recursos; sistemas operacionais Windows; sistemas operacionais Linux. 2. Programacao de
Computadores e Linguagens de Programacao: Tipos de dados; elementos e estruturas; estruturas de
controle; modularizagéo; caracteristicas das principais linguagens de programacao; principais conceitos de
programacao orientada a objetos; linguagem de programac¢éo JAVA; linguagens para desenvolvimento em



ambiente WEB, HTML, JSP, PHP e ASP. 3 - Desenvolvimento de Sistemas: Metodologia de desenvolvimento;
andlise e projeto estruturado; modelagem funcional e de dados; andlise essencial; analise e projeto orientados
a objetos; conceitos basicos de processo unificado; UML; ferramenta de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE. 4 Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados; modelagem conceitual de dados;
sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD); projeto logico e fisico de bancos de dados; critérios
de selecdo de um SGBD; administracdo de bancos de dados; manutenc¢do e seguran¢a de dados; SQL;
bancos de dados orientados a objetos; normalizacdo de BD. 5 Geréncia de Projetos de Software: Conceitos
béasicos de gerenciamento de projetos; métricas do sistema; andlise de risco; geréncia de qualidade de
software; analise de requisitos de seguranca; gerenciamento de configuragéo e controle de versoes. 6.
Sistema de Informag6es Geograficas: Conceitos basicos; modelagem de dados; bancos de dados
geogréficos; projetos e implantagdo de SIGs. 7 Segurancga da Informagéo: seguranca fisica e ldgica;
criptografia; assinatura e certificacdo digital; virus; procedimentos de Backup.

NIiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial.
4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe
da oragéo e do periodo. 8 Pontuagédo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11
Significacéo das palavras. 12 Redacéo de correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente Microsoft Office. 3
Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletrdnico.

3. MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3
Razdes e proporg¢des: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; percentagens. 4 Equacgdes e
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e gréaficos. 7 Matematica financeira: juros
simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8
Principios de contagem. 9 Progressdes aritméticas e geométricas.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO AGRARIO E FUNDIARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Escala: Definigdo, Tipos: numérica e gréafica, transformacéo.

Topografia: Rumos e azimutes: conceitos e conversdes; Unidade de medidas: angulares, lineares e areas;
Levantamento Topografico: fundamentos e tipos de poligonagéo, célculo de coordenadas e de area;
Fundamentos e Conceitos de Demarcagdes Topograficas, Nivelamento geométrico e trigonométrico; Nogbes
béasicas de cartografia: Cartas, altitudes, declividades, convengdes topograficas e cartograficas. Fundamentos

de Georreferenciamento: Métodos de posicionamento com receptores GPS; Técnicas passiveis de serem
aplicadas no Georreferenciamento de iméveis rurais no contexto da Lei N° 10.267.

Cadastro urbano e rural: conceitos e fundamentos para elaboracéo. A integracédo entre o Registro Publico de
Terras, o Cadastro Nacional de Imoéveis Rurais — CNIR e a Lei N° 10.267/01 e seus decretos
regulamentadores N° 4.449/04 e N° 5570/05: conseqiiéncias e impactos.

Avaliacéo e Pericia

Nocdes sobre: realizacéo de vistorias, pericias e avaliagfes.



Fundamentos e Conceitos: elaboracdo de laudos e pareceres técnicos em areas de regularizacéo.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Nogoes de relagbes humanas. 2 Nog¢Bes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagfes
publicas. 4 Nog¢des de administracéo financeira, de recursos humanos e de material. 5 Nocdes de estatistica:
gréficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de disperséo. Nogdes de probabilidade. 6 Nog¢des de
ética e cidadania. 7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e
garantias fundamentais. 8 Nog¢des de administracéo publica. 9 Constituicdo do Estado do Para: AtribuicGes e
responsabilidades do Governador e do Vice-Governador do Estado. Dos servicos publicos. Dos servidores
Publicos. Dos Militares do Estado. Da seguridade social. Da previdéncia social. 10 Raciocinio logico.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- CONCEITOS DE INFORMATICA: Componentes de um computador; processadores (CPU); memdria
principal; memoria auxiliar (dispositivos de armazenamento); barramento; unidades de entrada e/ou saida; e
periféricos.

2- OPERACACAO DE MICROCOMPUTADORES: Formatacéo, criacio de uma ou mais particdes; execucio
de particéo; instalagdo de periféricos (impressoras, leitor/gravador de CD-ROM,; leitor/gravador de DVD;
Scanner); Configuracéo do Setup de microcomputadores; montagem de microcomputadores; Instalagéo e
configuracdo do pacote Microsoft Office; configuragdo do Outlook Express e Internet Explorer; instalagéo e
configuracéo do software livre OpenOffice; utilizac@o de processador de texto (Word e OpenOffice); utilizagdo
de planilha eletrénica (Excel e OpenOffice); e Conceitos e servicos relacionados a internet e a correio
eletrdnico.

3- SISTEMAS OPERACIONAIS: Instalagdo e configuracdo do Sistema Operacional Microsoft Windows;
instalagdo e remocao de softwares diversos no sistema operacional Windows; instalacéo e configuragéo do
Sistema Operacional Linux.

4- REDES DE COMPUTADORES: configuracao de redes de computadores utilizando o protocolo TCP/IP;
cabeamentos de redes; Servidores de Rede; Servidores Web; e Seguranca de Rede.

5- DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E PAGINAS WEB: Conceitos béasicos de desenvolvimento de
sistemas; Logica de programagcéo; desenvolvimento de programas nas linguagens Java e PHP;
desenvolvimento de paginas Web com Html.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e diviséo
silabica. 3 Pontuacao. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7
Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagédo e
conotagao.



2. MATEMATICA: 1. Conjuntos: representacao, relacbes, operacées e conjuntos numéricos; 2. Raz&o e
propor¢éo; 3. Regra de trés simples; 4. Porcentagem; 5. Juro e desconto simples; 6. Equagfes, inequacdes,
sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° grau; 7. Rela¢Bes métricas e trigopnométricas no triangulo
retangulo; 8. Problemas que envolvam figuras planas; 9. Sistemas legais de medidas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes de Arquivo: 1. Arquivo: Importancia, finalidade e relagdo com os demais servi¢os; Vantagens da
centralizagéo; Localizagdo, segurancga, iluminacdo, arejamento; Tipos e caracteristicas; Equipamentos. 2.
Métodos de arquivamento. 3. Fases de arquivamento. 4. Técnicas de arquivamento: Classificadores, Pastas
suspensas, Kardex, Arquivo rotativo; Microfiimagem, Computador. 5. Arquivo Permanente: Finalidade,
Legislacao relacionada. II- Atividades de Apoio Administrativo: 1. Protocolo de documentos. 2. Preenchimento
de formularios diversos. 3. Operacéo de maquinas copiadoras. 4. Recepcao e entrega de correspondéncias.
II- Relagdes Humanas: 1. O processo de comunica¢@o no ambiente de trabalho: Tipos de comunicacao,
Barreiras na comunicacéo. 2. Relagbes Humanas no Trabalho: Como participar de um grupo de trabalho:
conhecimento da instituicdo/6rgao/setor onde trabalha, dos chefes, dos colegas e de si mesmo; Fatores que
facilitam a participagdo em grupos. 3. O funcionario na organizagdo: Comportamentos desejaveis para o
adequado relacionamento humano; Fontes de conflitos no ambiente de trabalho; Noc¢des gerais de
atendimento ao publico.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 Técnicas de atendimento ao publico. 2 Técnicas de comunicacgédo. 3 Atribui¢cdes e deveres do agente de
portaria: etiqueta profissional, apresentagdo pessoal, comunicacdo em geral, relagdes humanas no trabalho,
recepgao e transmissdo de mensagens.

CARGO: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislagéo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.o 9.503/97) e resolugées do CONTRAN
pertinentes a conducao de veiculos.

2. Conhecimento de Funcionamento de Veiculos: Conhecimentos basicos de mecéanica e de elétrica de
automoveis e caminhdes; Manutencado de automdéveis; Combustiveis; No¢des de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes e direcdo defensiva.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretéario Executivo de Estado de Administragao



