PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO REGIONAL
EDITAL - TRANSPETRO/GRH-001/2005

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO, subsididria da PETROBRAS, torna publica a realizagdo de processo
seletivo publico regional para formagéo de cadastro de reservas mediante condi¢des estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 3

1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos para formagdo de cadastro de reservas, quantitativos, codigos, pélos de trabalho, localidades e cidades de provas
encontram-se especificados no Anexo I.

1.3 - Os requisitos/descrigdes sumarias e os saldrios basicos para os cargos de Niveis Superior e Médio e as taxas de inscricdo para
os cargos de Niveis Superior e Médio estéo especificados no Anexo L.

1.4 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.5 - Somente para o cargo de Advogado(a) Pleno haverd a aplicagdo de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
e de avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.6 - As provas objetivas para todos os cargos e a discursiva apenas para o cargo de Advogado(a) Pleno serdo realizadas nas cidades
de Aracaju(SE); Belém(PA); Belo Horizonte(MG); Curitiba(PR); Florianépolis(SC); Fortaleza(CE); Goiania(GO); Jodo Pessoa(PB);
Macaé(RJ); Macei6(AL), Manaus(AM); Natal(RN); Porto Alegre(RS); Recife(PE); Rio de Janeiro(RJ); Salvador(BA); Santos(SP); Sao
Luis(MA); Sao Paulo(SP) e Vitdria(ES) de acordo com a vinculagdo ao pélo de trabalho/localidade expressa no Anexo I.

1.7 - De acordo com as necessidades da Transpetro, o(a) candidato(a) podera ser admitido(a) em Unidade localizada em qualquer
outra cidade onde a Transpetro possua ou venha a constituir instalagdes.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1 - Da quantidade de vagas previstas para a formagéo do cadastro de reservas, 5% (cinco por cento) serdo reservados aos(as)
candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia, conforme previsto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, para os cargos seguintes:

NIiVEL SUPERIOR

Administrador(a) Junior e Pleno; Advogado(a) Pleno; Analista de Sistemas Junior e Pleno; Analista Financeiro Junior e Pleno;
Assistente Social Junior e Pleno, Bibliotecario(a) Junior; Contador(a) Junior - Areas Auditoria Interna e Contabil; Economista
Junior; Engenheiros(as) Junior e Pleno (exceto Area Seguranca); Pedagogo(a) Junior; Profissionais de Comunicagao Pleno -
Areas Jornalismo, Publicidade e Relacées Publicas e Quimico(a) Junior.

NiVEL MEDIO

Assistente Técnico(a) de Suprimento; Assistente Técnico(a) de Telecomunicacdes; Auxiliar Técnico(a) de Administragao;
Auxiliar Técnico(a) de Informatica; Supridor(a); Técnico(a) de Contabilidade | e Técnico(a) Quimico(a) de Petréleo I.
Observagao: As demais informacdes relativas aos cargos, sobretudo seu codigo especifico a ser corretamente transcrito para o
campo proprio do Requerimento de Inscrigdo, encontram-se explicitadas nos Anexos | e Il.

2.2 - Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se portador(a) de deficiéncia e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacédo de
Readaptag&o ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo.
Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no Requerimento de Inscri¢éo.

2.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condi¢des especiais de que necessita para a realiza¢do das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo ou sala de mais facil acesso).

2.3.1 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera
requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. O parecer citado
devera ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o(a) candidato(a) ndo anexe o parecer do(a) especialista, ndo realizara as
provas em condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigao.

2.4 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que néo declarar tais opcdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
da inscricdo e/ou no anexar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1 deixara de concorrer as vagas reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das condicoes diferenciadas e ndo podera impetrar recursos em favor de sua
situacéo.

2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia participardo do processo seletivo plblico em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais candidatos(as).
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2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como portador(a) de deficiéncia e obtiver classificacdo dentro das vagas especificamente
destinadas a este fim figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/pélo de
trabalho/localidade de sua opgo, onde constara a indicagéo de que se trata de candidato(a) portador(a) de deficiéncia.

2.7 - Os(As) candidatos(as) que se declarem portadores(as) de deficiéncia, se convocados(as) para a qualificagdo biopsicossocial,
deverdo submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela Transpetro, na forma do subitem 11.5 deste edital, que resultard em
parecer conclusivo sobre a sua condicao de portador(a) de deficiéncia ou néo e sobre a compatibilidade das atribuices do cargo com a
deficiéncia da qual é portador(a), observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; ¢) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e de
adequagdes do ambiente de trabalho a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo Internacional de Doengas(CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou o parecer negativo acarretard a exclusdo do(a) candidato(a) do cadastro
de reservas de pessoas portadoras de deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral e de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificacdo, caso néo tenha sido eliminado(a) do processo seletivo publico.

2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem de classificagdo por cargo/pdlo de
trabalho/localidade.

2.10. Devido as condi¢Bes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as
atividades destes cargos na Transpetro, néo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia para os cargos de Nivel
Superior: Enfermeiro(a) Junior e Pleno; Engenheiro(a) Junior e Pleno-Area Seguranca e Médico(a) Junior e Pleno e para os cargos de
Nivel Médio: Eletricista Especializado(a); Mecanico(a) Especializado(a); Operador(a) I; Técnico(a) de Automagéo I; Técnico(a) de Faixa
de Dutos I; Técnico(a) de Inspecdo, Equipamentos e Instalagdo I; Técnico(a) de Instrumentacdo; Técnico(a) de Manutengéo |;
Técnico(a) de Projeto, Construgdo e Montagem I; Técnico(a) de Seguranca | e Técnico(a) Naval. As atividades previstas para esses
cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagdo de terminais terrestres e maritimos, o que exige aptiddo plena.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAQ

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 12, do artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto n® 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos para todos o0s cargos na data de admisséo.

3.5 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames especificos
conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo II.

3.7 — Comprovar a experiéncia requerida exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) efou de publicagdo no Didrio Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por declaracdo do(a) contratante, em
que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido ou, ainda, por meio de
apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servigos no
exercicio da profisséo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo correspondente.

3.7.1 - Para o cargo de Advogado(a) Pleno, a experiéncia poderd ser comprovada, também, por meio da demonstragdo de pratica
forense, pelo tempo minimo exigido, em que o(a) candidato(a) tenha atuado como Advogado(a).

3.7.2 - Para experiéncia profissional no exterior, 0s documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor(a)
juramentado(a).

3.8 — N&o serdo aceitos cursos de licenciatura ou de tecndlogo.

3.9 - Cumprir as determinagdes deste edital.

4 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos para o cargo quando da contratagao.

4.2 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores especificados no Anexo Il para os cargos de Niveis
Superior e Médio, devera ser efetuado, de 10 a 25/01/2006, em espécie ou cheque do(a) préprio(a) candidato(a), nas Agéncias dos
CORREIOS constantes do Anexo lll. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo serd, automaticamente,
cancelada.

4.2.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo publico por motivo fortuito ou de for¢a maior. N&o serdo concedidas isengdes ou redugdes de taxa e nem aceitos quaisquer
pedidos de alteragéo de cargo/pdlo de trabalho/localidade.

4.2.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos hordrios dos CORREIOS, o(a) candidato(a) deve exigir o
Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscri¢do (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como
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0 Roteiro do Candidato.

4.2.4 - Documentacado exigida para inscricdo: a) documento oficial de identidade(com retrato) do(a) candidato(a) e cdpia, que ficara
retida (ndo é necessdria a autenticagdo); b) Requerimento de Inscri¢do, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e
assinado; c) declaragdo (constante do Requerimento de Inscri¢do), firmada pelo(a) candidato(a), sob as penas da Lei, de que atende as
condigbes exigidas para a admissao.

4.3 - DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.3.1 - Para inscri¢do via Internet, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este processo seletivo publico. Estas informagbes também estdo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa pagina para download; b)
cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 10/01/2006 € 23h e 59 min do dia 25/01/2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pégina citada; ¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em
qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da
inscri¢ao. O banco confirmara o seu pagamento junto a FUNDACAO CESGRANRIO; d) verificar a Confirmagao de Inscriao, a partir de
01/03/2006, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO e imprimi-la; €) em caso de repeti¢éo de inscri¢do, s6 sera aceita a ultima.
ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 serd valida apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

4.3.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO nZo se responsabiliza por solicitages de inscri¢do via Internet NAO-RECEBIDAS, por qualquer
motivo, sejam os de ordem técnica ou por procedimentos indevidos dos(as) usuarios(as).

4.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet deverdo enviar, até 27/01/2006, se for o caso, o laudo médico citado nos
subitens 2.2 e 2.3.1 deste edital, enderegado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (mencionando processo
seletivo publico Transpetro), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235. Os
documentos podem ser enviados via CORREIOS ou via fax (0xx21 — 25021000 ou 25028010). S&o de responsabilidade exclusiva
dos(as) candidatos(as) os dados cadastrais informados.

4.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua responsabilidade
exclusiva os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

4.4 — Os(As) candidatos(as), ao se inscreverem para 0 processo seletivo publico, estardo concorrendo as vagas de formagdo de
cadastro de reservas para o respectivo cargo/pdlo de trabalho/localidade e far@o as provas nas cidades relacionadas no Anexo | (de
acordo com o pdlo de trabalho/localidade de sua opgéo).

4.5 - Os(As) candidatos(as) somente poderdo se inscrever para concorrer a apenas um cargo/pdlo de trabalho/localidade de vez que
as provas para os cargos de Niveis Médio e Superior poderdo ser aplicadas nos mesmos dia e hordrio. Havendo mais de uma
inscricdo, prevalecerd a de data mais recente. Caso haja coincidéncia de datas, a inscricdo nao sera considerada.

4.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndao possam satisfazer a
todas as condicbes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

4.7 - A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da
copia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscri¢ao.

4.8- Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscricées por
meio de Procuracdo (ndo € necessdrio o reconhecimento de firma). O original da Procuracdo e a cdpia do documento oficial de
identidade do(a) candidato(a) ficardo retidos. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) por Procuragdo assumem total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu(sua) Procurador(a), arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu(sua) representante no
preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuragéo para cada candidato(a).

4.9 - Por ocasido da inscricdo, sera entregue ao(a) candidato(a) um Roteiro, contendo edital completo, contelidos programéticos e
cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os(as) interessados(as) poderéo ter conhecimento do contetido do Roteiro do
Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscricho, nos postos de inscricho ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.10 — Todas as despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo publico, inclusive deslocamentos para os locais de
inscricdo e de realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as).

5 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO )

5.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado pelos CORREIOS para o enderego indicado pelo(a) candidato(a)
no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, ser@o colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu numero de inscrigao,
cargo/pdlo de trabalho/localidade, indicado pelo(a) candidato(a), data, horario e local de realizagao das provas.

5.2 - E obrigagéo do(a) candidato(a) conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGAQ DE INSCRIGAO, os seguintes dados: nome; numero do
documento de identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo; cargo/pdlo de trabalho/localidade em que
se inscreveu; quando for o caso, a informagéo de tratar-se de portador (a) de deficiéncia que demande condic@o especial para a realizagdo das
provas efou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores(as) de deficiéncia.

5.3 - Caso haja inexatidao na informagao relativa ao cargo/pdlo de trabalho/localidade de sua opgéo e/ou em relagao a sua eventual
condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, hordrio de Brasilia, nos dias 02 ou 03/03/2006 , ou por e-mail conforme orientagdes
constantes na pagina www.cesgranrio.org.br.




5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO néo seja recebido até 01/03/2006, o(a) candidato(a) devera entrar em
contado com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, hordrio de Brasilia, nos dias 02 ou
03/03/2006 , ou por e-mail (transpetro@cesgranrio.org.br). As informagdes sobre os respectivos locais de provas estaréo disponiveis,
também, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) , sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina da Internet valido como Cartéo de Confirmagéo de Inscrigéo. )

5.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer justificativa.

5.7 - O(A) candidato(a) néo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao-
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como DESISTENCIA do(a) candidato(a) e resultara em sua
ELIMINACAO do processo seletivo publico.

6 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 - ADVOGADO(A) PLENO

6.1.1 - A seleg@o sera feita através da aplicag@o de provas objetivas (12 etapa) e discursiva (22 etapa), ambas de carater eliminatdrio e
classificatorio, e de uma avaliagéo de titulos (32 etapa) apenas classificatoria.

6.1.2 - 12 ETAPA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdiltipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatdrio, de Lingua Portuguesa I (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 3,0 pontos) subtotalizando 25,0
pontos; de Lingua Inglesa | (5 questdes no valor de 2,5 pontos), subtotalizando 12,5 pontos; de Nogoes de Informatica (5 questdes
no valor de 2,5 pontos), subtotalizando 12,5 pontos e de Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 no valor de
2,0; 5 no valor de 3,0; e 5 no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentara
5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.1.3 - Apds a 12 etapa, os(as) candidatos(as) seréao classificados(as) a partir do total de pontos obtidos, por pélo de trabalho, sendo
eliminado(a) do processo seletivo publico o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver zero em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizaco de pontos, prevalecerd o maior numero de pontos obtidos, sucessivamente, em Conhecimentos
Especificos e em Lingua Portuguesa | . Persistindo o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor,
sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa | e em Lingua Inglesa I.

6.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que néo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os critérios
detalhados em 6.1.3, e que esteja colocado(a), por pélo de trabalho, entre os(as) 75 (setenta e cinco) melhores classificados(as)

6.1.5 - 22 ETAPA - prova discursiva composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma, 20,0 (vinte) pontos, totalizando 40,0
(quarenta) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total da
pontuagdo do conjunto das questoes discursivas.

6.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concis&o, preciso, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a sua profissao. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizagéo do texto, de andlise e sintese dos
fatos e idéias examinados e, ainda, a corre¢éo gramatical com que foi redigida.

6.1.7 — Os (As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e hordrio, sendo somente corrigida a prova
discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os critérios definidos em 6.1.4.

6.1.8 — Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte para a realizagéo das provas.

6.1.9 - Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo classificados(as) em fun¢do do somatério dos pontos obtidos nas duas
etapas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificagdo na 12 etapa. Persistindo o empate, os(as) candidatos(as)
empatados(as) estardo habilitados a 32 etapa.

6.1.10 - 32 ETAPA - avaliagdo de titulos - de carater meramente classificatdrio, valendo até 20 (vinte) pontos.

6.1.11 - Somente valerdo como titulos 0s mencionados na tabela seguinte.

0 ; NUMERO MAXIMO DE
TITULO VALOR UNITARIO DOCUMENTOS
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 10 1
Diploma de conclus&o de Curso de Mestrado 6 1
Diploma de concluséo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) 3 1
Diploma de conclus@o de Curso de Aperfeicoamento (minimo de 160 horas) 1 1

6.1.12 - Somente serdo computados os titulos ligados as atividades do cargo de Advogado(a).

6.1.13 - Os documentos comprobatdrios para a avaliagdo de titulos deverdo ser postados, via SEDEX, mencionando Processo
Seletivo Publico Transpetro, impreterivelmente até 05 dias Uteis apds o término do periodo de inscrigéo, para o Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ - CEP 20261-235).
6.1.14 - Os documentos deverdo ser remetidos em cdpia autenticada e nao serao devolvidos aos(as) candidatos(as).

6.1.15 - O nimero total de pontos do(a) candidato(a) sera o resultado da soma dos pontos obtidos nas trés etapas do processo seletivo
publico. Em caso de igualdade do numero total de pontos, prevalecera a melhor classificag@o na 12 etapa. Se, ainda assim, permanecer
0 empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.1.16 — Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serao listados(as) em ordem de classificagdo, por pdlo de trabalho, considerando-se



classificado(a) o contingente dos mais bem colocados(as) segundo os quantitativos estabelecidos nos Anexo | para integrarem os
cadastros de reserva. )

6.2 - DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.2.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, de Lingua Portuguesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 4,0 pontos) subtotalizando 30,0
pontos; de Lingua Inglesa | (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,5), subtotalizando 20,0 pontos; e de
Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 no valor de 2,0; 5 no valor de 3,0; e 5 no valor de 4,0 pontos),
subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta
correta.

6.2.2 — Apds a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/pdlo de trabalho/localidade, em fun¢éo do total
de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera sucessivamente, maior nimero de pontos
nas provas de Conhecimento Especificos e de Lingua Portuguesa . Persistindo o empate, prevalecera o maior nimero de acertos
nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa | e em Lingua Inglesa . Se,
ainda assim, permanecer o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.2.3 — Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo listados(as) em ordem de classificagdo, considerando-se classificado(a) o
contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo os quantitativos estabelecidos no Anexo | para integrarem os cadastros de
reserva.

6.3 - AUXILIAR '['ECNICO(A) DE ADMINISTRACAO

6.3.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, de Lingua Portuguesa lll (5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 questdes no valor de 3,0 pontos e 5 questdes no
valor de 4,0 pontos) subtotalizando 45,0 pontos; de Matematica I (5 questdes no valor de 1,5 pontos e 5 questdes no valor de 2,5
pontos), subtotalizando 20,0 pontos; e de Nogoes de Informatica (5 questdes no valor de 1,5 pontos; 5 questoes no valor de 2,5 € 5
questdes no valor de 3,0 pontos), subtotalizando 35,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentara 5 alternativas (A; B;
C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.3.2 — Apds as provas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por pélo de trabalho/localidade, a partir do total de pontos
obtidos, sendo eliminado(a) o candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total da pontuacéo do
conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtenha zero em qualquer das provas. Havendo
empate na totalizagdo, prevalecera o maior nimero de pontos, sucessivamente, em Lingua Portuguesa Il e em Nocdes de
Informatica. Persistindo o empate, prevalecera o maior niimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua
Portuguesa lll, em Nocdes de Informatica e em Matematica |. Se, ainda assim, permanecer o empate, tera preferéncia o(a)
candidato(a) com mais idade.

6.3.3 — Os(as) candidatos(as) habilitados(as) seréo listados(as) em ordem de classificagéo, considerando-se classificado o contingente
dos(as) mais bem colocados(as) segundo os quantitativos estabelecidos no Anexo I para integrarem os cadastros de reserva.

6.4 — ASSISTENTE TECNICO(A) DE SUPRIMENTO; OPERADOR(A) I; SUPRIDOR(A); TECNICO(A) DE CONTABILIDADE I;
TECNICO(A) DE INSPECAO, EQUIPAMENTOS E INSTALACAO | E TECNICO(A) DE SEGURANCA |

6.4.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatorio, de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 4,0 pontos) subtotalizando 30,0
pontos; de Nogdes de Informatica (5 questdes no valor de 1,5 pontos € 5 questdes no valor de 2,5), subtotalizando 20,0 pontos e de
Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 questdes no valor de 2,0; 5 questdes no valor de 3,0; e 5 questdes
no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentard 5 alternativas (A; B; C; D e
E) e uma Unica resposta correta.

6.4.2 - Apds as provas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/pdlo de trabalho/localidade, a partir do total de
pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtenha zero em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizag&o, prevalecera o maior numero de pontos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em
Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Nogoes de Informatica. Se, ainda assim, permanecer o empate, tera
preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.4.3 - Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo listados(as) em ordem de classificagcdo, considerando-se classificado o
contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo o0s quantitativos estabelecidos no Anexo | para integrarem os cadastros de
reserva .

6.5. AUXILIAR TECNICO(A) DE INFORMATICA E TECNICO(A) DE AUTOMAGAO I.

6.5.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatdrio, de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 4,0 pontos) subtotalizando 30,0
pontos; de Lingua Inglesa Il (5 questdes no valor de 1,5 pontos e 5 questdes no valor de 2,5), subtotalizando 20,0 pontos e de
Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 questdes no valor de 2,0; 5 questdes no valor de 3,0; e 5 questdes
no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentard 5 alternativas (A; B; C; D e
E) e uma Unica resposta correta.



6.5.2 — Apds as provas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/pdlo de trabalho/localidade, a partir do total de
pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtenha zero em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o maior numero de pontos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em
Lingua Portuguesa Il. Persistindo 0 empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Lingua Inglesa Il. Se, ainda assim, permanecer o empate, tera
preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.5.3 - Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo listados(as) em ordem de classificagcdo, considerando-se classificado o
contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo o0s quantitativos estabelecidos no Anexo | para integrarem os cadastros de
reserva.

6.6 - DEMAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO

6.6.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatdrio e
classificatdrio, de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 4,0 pontos) subtotalizando 30,0
pontos; de Matematica Il (5 questdes no valor de 1,5 pontos e 5 questdes no valor de 2,5 pontos), subtotalizando 20,0 pontos; e de
Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 pontos; 5 questdes no valor de 2,0 e 5 questdes no valor de 3,0 pontos e 5
questdes no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentara 5 alternativas (A;
B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.6.2 — Apds as provas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/pélo de trabalho/localidade, a partir do total de
pontos obtidos, sendo eliminado(a) o candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado(a), o(a) candidato(a) que obtenha zero em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o maior nimero de pontos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em
Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Matematica Il. Se, ainda assim, permanecer o empate, tera preferéncia
o(a) candidato(a) com mais idade.

6.6.3 — Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo listados(as) em ordem de classificagdo, considerando-se classificado o
contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo os quantitativos estabelecidos no Anexo | para integrarem os cadastros de
reserva.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - As provas, com 4 (quatro) horas de duragao, exclusivamente para o cargo de Advogado(a) Pleno e com 3 (trés) horas de duragao
para todos os demais cargos, terdo por base conteddos programaticos especificados no Anexo IV e que serdo entregues aos(as)
candidatos(as) no ato da inscricdo. A Transpetro definiu apenas os conteidos programaticos referentes a este processo seletivo
publico, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas objetivas e a discursiva (esta apenas para o cargo de Advogado(a) Pleno) seréo realizadas, obrigatoriamente, nos
locais previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo ou nas listas de alocagdo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido(a) & sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de
Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentacdo que, necessariamente, devera conter fotografia do(a)
candidato(a)). Como o documento nao ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas.

7.4 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido(a) de
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferografica de TINTA PRETA.

7.5 - Nao sera admitido(a) na sala de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

7.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

7.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por
motivo de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.8 - As questdes das provas estarao a disposicao dos(as) candidatos(as), no segundo dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacdo dos
resultados finais do processo seletivo publico.

7.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala sé serdo liberados(as) quando todos(as) as tiverem
concluido ou as mesmas tenham se encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagé@o do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

7.10 — O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, a caneta
esferografica de TINTA NA COR PRETA.

7.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

7.12 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no segundo dia (til seguinte ao de realizagdo das provas,
estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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7.13 — O(A) candidato(a) serd sumariamente ELIMINADO(A) do processo seletivo publico se: langar mao de meios ilicitos para
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local
das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os
respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou 0 Caderno de Questdes; descumprir as instrucoes
contidas na capa das provas; for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou se
utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cdigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado
por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.14 - Sao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao ou de registro,
eletrdnicos ou nao, tais como: agendas, reldgios nao convencionais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores
portateis ou similares.

7.15 - Os resultados das provas objetivas e da discursiva e da avaliagéo de titulos_(estas apenas para Advogado(a) Pleno) serdo
distribuidos & imprensa, para divulgag&o, e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.16 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacéo
do(a) candidato(a).

7.17 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos(as)
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Transpetro, informacdes referentes ao contetido das provas.

8 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

8.1 - Recursos aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato(a), desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis contados apos a
divulgacdo dos gabaritos e encaminhados a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletronico
www.cesgrantrio.org.br.

8.1.1 - O recurso deverd ser dirigido ao(a) Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenagao, nos locais de realizagdo das mesmas.

8.1.2 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
quando da divulgac&o dos resultados das provas objetivas, em 30/03/2006.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as) que
realizaram as provas objetivas.

8.2 - Revisao da nota da prova discursiva - os(as) candidatos(as) ao cargo de Advogado(a) Pleno podero solicitar revisao, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 30 ou 31/03/2006. A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

8.2.1 - Seré cobrada, pelo pedido de reviséo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,
Agéncia Jardim Laranjeiras, cddigo 3100- 3.

8.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 19/04/2006.

8.2.3 - O pedido de revisdo deverd ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletronico
www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informagdes do(a) candidato(a): nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugao da
taxa de expediente. O comprovante original do depdsito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 31/03/2006, para o
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Publico Transpetro), para o enderego
Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ - CEP 20.261-235.

8.2.4 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacdo dos resultados da 22 etapa somente para o cargo de Advogado(a) Pleno, em
11/04/2006.

8.3 - Revisao dos pontos obtidos na avaliacao de titulos - os(as) candidatos(as) ao cargo de Advogado(a) Pleno poderao solicitar
revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 11 ou 12/04/2006. A pontuagéo do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

8.3.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser
depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na conta 1205-X,
Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo 3100-3.

8.3.2 - Caso a pontuagéo original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 26/04/2006.

8.3.3 - O pedido de revisdo deverd ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no enderego eletronico
www.cesgranrio.org.br. Deverdo ser encaminhadas, também, as seguintes informagdes do(a) candidato(a): nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco, Agéncia e conta corrente) para eventual devolugao da
taxa de expediente. O comprovante original do depdsito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 12/04/2006, para o
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Processo Seletivo Publico Transpetro), para o enderego
Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido — Rio de Janeiro — RJ - CEP 20.261-235.

8.3.4 - As decisbes dos pedidos de revisdo da pontuagdo da avaliag@o de titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacdo dos resultados finais somente para o cargo de Advogado(a) Pleno,
em 20/04/2006.




8.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em (ltima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9-DO CADASTRO

9.1 - Fardo parte do cadastro de reservas os(as) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagéo técnica.

9.2 - A utilizag@o do cadastro de reservas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final publicada no Didrio Oficial da Unido.
As convocacgdes para a realizagdo da qualificagéo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de preenchimento de
vagas pela Transpetro.

9.3 - A aprovago e a classificagdo final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a admissao. A Transpetro
reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do processo seletivo publico.

9.4 — A publicagao do resultado final do processo seletivo publico sera efetuada por meio de duas listas de classificados(as). A Lista
Geral conterd a classificagdo e pontuagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) por cargo/pdlo de trabalho/localidade,
incluindo os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia. A segunda lista, a Lista Especifica, contera somente a classificacéo e
pontuacdo por cargo/polo de trabalho/localidade dos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia aprovados(as).

9.5 - Caso o(a) candidato(a) desista de prosseguir no processo seletivo publico, deverd encaminhar documento manifestando sua
desisténcia definitiva, para fins de sua exclusdo do cadastro de reservas, a Transpetro - Geréncia Geral de Recursos Humanos -
Processo Seletivo Publico GRH 001 /2005 - Av. Presidente Vargas, 328 — CEP 20091-060 - Rio de Janeiro/RJ,

9.6 - Caso n@o haja aprovados(as) suficientes para compor o cadastro de reservas em determinado pdlo de trabalho/localidade, estas
vacancias poderdo ser ocupadas pelos(as) candidatos(as) que demonstrem interesse, embora tenham optado por outro pélo de
trabalho/localidade no ato da inscri¢ao.

9.7 - Nessa hipdtese, deverd ser obedecida a classificacdo geral para determinado cargo e o(a) candidato(a) interessado(a) devera
assinar um Termo de Desisténcia em relagao ao pélo de trabalho/localidade para o qual se inscreveu. Caso ndo tenha interesse em
ocupar polo de trabalho/localidade diferente, o(a) candidato(a) sera mantido(a) no cadastro de reservas para o qual se inscreveu.

9.8 - O prazo de validade do cadastro de reservas esgotar-se-d4 em dois anos, a contar da data de publicagdo do edital de
homologagao do resultado final do processo seletivo publico, podendo vir a ser prorrogado, uma tnica vez, por até igual periodo, a
critério da Transpetro.

9.9 - Obriga-se o(a) candidato(a) cadastrado(a) a manter atualizado o seu endereco, perante a Transpetro, durante o periodo de
validade do cadastro de reservas.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 - De acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro, os(as) candidatos(as) constantes do cadastro de reservas
serdo convocados(as), seguindo a ordem de classificacdo, para a comprovacdo de requisitos descritos neste edital, por meio de
telegrama enderecado ao local fornecido pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscrigao.

10.1.1 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2 - A comprovagdo de tempo de servico, para 0s cargos que o requerem, serd feita da forma descrita a seguir: a) mediante
apresentacéo da copia da CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor(a) publico(a), acrescida de
certiddo de tempo de servico, onde conste claramente que o servico prestado pelo(a) candidato(a) atende aos requisitos para o
exercicio do cargo ao qual concorre. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de cdpia da CTPS, documentagdo comprobatdria
da extingao; b) para comprovacéo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentagéo de cdpia de declaragdo do drgao ao
da empresa ou, no caso de servidor(a) publico(a), de certiddo de tempo de servico onde conste claramente que o servigco prestado
pelo(a) candidato(a) atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre. Esses documentos somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor(a) juramentado(a); ¢) mediante apresenta¢@o de cdpia de RPA (Recibo de
Pagamento de Autdbnomo), acrescida de declarag@o do 6rgao da empresa para a qual prestou o servigo, onde conste claramente que o
servico prestado pelo(a) candidato(a) atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre ; d) para o cargo de
Advogado(a) Pleno, podera ser comprovada a experiéncia através, também, da demonstragéo do efetivo exercicio como Advogado(a)
regularmente inscrito(a) na OAB, pelo tempo exigido neste edital, ndo sendo admitida pratica forense como estagidrio(a) ou bacharel
em Direito.

10.2.1 — N&o sera computado, como tempo de servigo, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10.2.2 — Todo documento apresentado para fins de comprovacéo de tempo de servico devera ser emitido pelo setor de pessoal
competente ou equivalente e conter o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

10.3 — A ndo-comprovagdo de quaisquer dos requisitos solicitados neste edital, na data e local que vierem a ser determinados pela
Transpetro, importara insubsisténcia da inscric@o, nulidade de aprovagdo ou classificagdo e perdas dos direitos decorrentes, o que
implicard, automaticamente, a eliminagao do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.

10.4 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: originais e copia - a) Documento de
Identidade; b) Titulo de Eleitor; ¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - atual e anteriores); d) CPF; e) Registro Civil
(inclusive dos dependentes, se for o caso); f) Declaragdo de Nao-Acumulagéo de Cargos Publicos; g) Duas fotos 3x4; h) Comprovante
de Contribuicdo Sindical (se ndo for o primeiro emprego); i) PIS/PASEP (se n&o for o primeiro emprego).

10.5 - O contrato de trabalho do(a) candidato(a) sera em carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0
desempenho do(a) empregado(a) for satisfatdrio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.
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10.6 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a assinar contrato para admisséo poderéo, a qualquer tempo, vir a trabalhar em
qualquer regi@o do pais onde a Transpetro tenha Unidade de Negécios conforme cldusulas previstas no contrato de trabalho.

10.7 - Regime juridico — os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo publico serdo convocados(as), a medida das
necessidades da Transpetro, a assinar contrato individual de trabalho, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e a rescisao do contrato de trabalho.

10.8 — O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta fase serd informado(a) sobre tal situacéo via postal.

11 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 — Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagao técnica, composta de exames de habilitagéo e conhecimentos
definidos no item 6, serdo convocados(as), por meio de telegramas, enviados via Correios, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Transpetro, de acordo com a classificagdo obtida neste processo seletivo publico, para a realizagdo de exames
médicos, de avaliagdo psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos de responsabilidade da Transpetro.

11.2 - A qualificag@o biopsicossocial terd carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: exames médicos, avaliagdo
psicoldgica e levantamento sociofuncional.

11.3 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para qualquer fase da qualificagdo biopsicossocial e que ndo atenderem & convocagdo
serdo considerados(as) desistentes, eliminados(as) do certame, sendo automaticamente excluidos(as) do cadastro de reservas.

11.4 - A contra-indicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretard sua automatica
eliminagéo do processo seletivo publico.

11.5 - Em atendimento ao disposto no Decreto n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Transpetro designara uma Equipe
Multiprofissional que avaliard as condicbes do(a) candidato(a) inscrito(a) no processo seletivo publico na condicdo de portador(a) de
deficiéncia e que emitird parecer concluindo estar ou ndo, o(a) candidato(a), capacitado(a) para o exercicio do cargo, observadas as
informacdes prestadas por ele(a) no ato da inscricdo; o resultado da qualificagdo biopsicossocial; a natureza das atribuicdes e das
tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequacdes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12-DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

12.1 — Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissoes ou readmissdes.

12.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a) auxilio-creche ou auxilio-
acompanhante (somente para empregada); b) assisténcia escolar; ¢) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontoldgica,
psicoldgica e hospitalar); d) plano de previdéncia complementar.

12.3 - Além do saldrio basico, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de periculosidade,
correspondente a 30% do saldrio, quando atuar em areas onde se realizam atividades e operagOes perigosas; b) vantagens e
adicionais especificos, quando em regime especial de trabalho (turno de revezamento, sobreaviso, trabalho em campo, etc); ¢)
participacéo nos lucros, ser for o caso.

13- DO CURSO DE FORMAGAOQ , ,

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) nos cargos de ENGENHEIROS(AS) JUNIORES (todas as Areas),
OPERADOR(A) I, TECNICOS(AS): DE AUTOMACAQ I; DE FAIXA DE DUTOS I; DE INSPECAO, EQUIPAMENTOS E INSTALACAO
| e DE SEGURANGA | participarao do Curso de Formagao, de carater obrigatério e eliminatdrio.

13.2 - O Curso de Formagdo terd seu Plano de Desenvolvimento especifico do qual constardo todas as informagdes, conteudo
programatico das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagdo de desempenho, regime disciplinar, entre outras que estardo
disponiveis no inicio do Curso.

13.3 - Os(As) candidatos(as) que vierem a participar do Curso de Formag&o terdo regime de dedicagao integral, sendo obrigatdria a
freqUiéncia as aulas e demais atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Curso. Cada Curso de Formagao tera carga hordria
especifica.

13.4 - O Curso de Formacéo contard com recursos didaticos necessarios a plena realizacdo das tarefas de cada disciplina nos seus
aspectos tedricos e praticos.

13.5 - Serdo eliminados(as) do Curso de Formagéo, os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem média no médulo igual ou superior a 6,0
(seis) ou nota inferior a 3,0 (trés) em qualquer das disciplinas ou, ainda, que infringirem as normas da Transpetro/Petrobras.

13.6 - O(A) candidato(a) que vier a ser desligado(a) do Curso de Formacéo, por qualquer motivo, terd, conseqlientemente, seu
contrato de trabalho rescindido, ressalvada a excec¢ao contida no subitem a seguir.

13.6.1 — O(A) participante que ja era empregado(a) da Transpetro antes do inicio do Curso de Formacéo, e deste for desligado(a),
mantera o vinculo empregaticio com a Companhia, no mesmo cargo que ocupava quando ingressou no Curso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Tém o mesmo valor do presente edital, as informagdes especificas sobre os conteddos programaticos e cronograma de eventos
basicos do processo seletivo publico constantes no Roteiro do Candidato.

14.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro poderd alterar o seu Plano de
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Administracdo de Cargos e Saldrios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos
Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema por ocasido da admissao dos(as) candidatos(as) significara,
por parte destes(as), a integral e irrestrita ades@o ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

14.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com o nus de sua mudanca.

14.4 - Nao serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo seletivo publico, valendo
para este fim a homologacao divulgada no Diério Oficial da Unido.

14.5 - Nao haverd segunda chamada para qualquer etapa, avaliagdo ou procedimento pré-admissional do processo seletivo publico e
nenhum(a) candidato(a) podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais e horarios predeterminados no respectivo Cartéo
de Confirmagao de Inscricao ou nos avisos/convocagdes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da TRANSPETRO.

14.6 - O resultado final do processo seletivo publico, nele incluindo-se apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as), serd divulgado por
edital publicado no Didrio Oficial da Unido.

14.7 - A realizagéo das provas objetivas, discursiva e de titulos (as duas Ultimas apenas para o cargo de Advogado(a) Pleno), sua
corregdo e analise dos recursos/revisoes pertinentes sao de exclusiva responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO, néo cabendo
a Transpetro, em hipétese alguma, examinar ou decidir sobre 0s mesmos.

14.8 - A classificacdo no presente processo seletivo publico ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito ao ingresso automatico na
Transpetro, no cargo/pélo trabalho/localidade para o qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser admitido(a), segundo a rigorosa
ordem de classificagéo na localidade.

14.9 - A inexatiddo de declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais aplicaveis.

14.10 - A inscricdo importard aceitacdo das condigbes contidas neste edital, incluindo seus Anexos e no Roteiro do Candidato, que
constituem partes integrantes das normas que regem o presente processo seletivo publico.

14.11 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagao de todos os atos, editais € comunicados referentes a
este processo seletivo publico no Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet no enderego eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14.12 — O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer etapa ou fase do processo seletivo publico e que ndo atendé-la
no prazo estipulado pela Transpetro serd considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo seletivo
publico e do cadastro de reservas.

14.13 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer etapa ou fase do processo seletivo publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

14.14 - Todos os pardmetros considerados para as presentes instrucdes se baseiam nas normas e procedimentos internos da
Transpetro em vigor nesta data. A participacdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo publico implica sua integral e irrestrita
adesdo a qualquer alteragéo que venha a ocorrer em conseqiéncia de determinagdes governamentais ou administrativas.

14.15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO em conjunto com a Transpetro.

ORLANDO LUIZ ORLANDI

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS/VAGAS NO CADASTRO DE RESERVAS/CODI GO/POLO DE TRABALHO/LOCALIDADE E CIDADE DE

PROVAS

NIVEL SUPERIOR

CADASTRO DE | ~ - ] CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
45 AA 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | "\ e Sc'eice s or”  |RIO DE JANEIRO/R]
ADMINISTRADOR(A)
E ESTADO DO RIO GRANDE DO| PORTO ALEGRE/RS OU
JUNIOR 20 AA 31 SUL OSORIOIRS PORTO ALEGRE/RS
SALVADOR/BA OU MADRE
30 AA 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
ADMINISTRADOR(A) RIO DE JANEIRO/RJ OU
PLENO 25 AB 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | "\ e Sc'eice s or”  |RIO DE JANEIRO/R]
RIO DE JANEIRO/RJ OU
30 AC 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "7\ o Scie ier oo |RIO DE JANEIRO/R]
. SAO PAULO/SP OU SAO .
20 AC 50| ESTADO DE SAO PAULO CAETANG DO SUL/SP SAO PAULO/SP
ADVOGADO(A) PLENO SALVADOR/BA OU MADRE
20 AC 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
20 AC 37| ESTADO DE PERNAMBUCO RECIFE/PE RECIFE/PE
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 AC 11 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCODO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
RIO DE JANEIRO/RJ OU
50 AD 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | "\ e Sc'eice s os”  |RIO DE JANEIRO/R]
ANALISTA DE - -
SISTEMA JUNIOR . SAO PAULO/SP OU SAO ~
20 AD 50| ESTADO DE SAO PAULO CAETANG DO SUL/SP SAO PAULO/SP
20 AD 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
ANALISTA DE RIO DE JANEIRO/RJ OU
SISTEMA PLENO 20 AE 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "7 e Sc'e iee 2 00" | RIO DE JANEIRO/R)
ANALISTA RIO DE JANEIRO/RJ OU
FINANCEIRG JUNIOR 28 AF 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | "~AviEdc elisEos/Ry | RIO DE JANEIRO/R)
ANALISTA RIO DE JANEIRO/RJ OU
FINANCEIRO PLENG 20 AG 41 |ESTADO DORIODE JANEIRO | "y e e iccnary  |RIO DE JANEIRO/R]
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 AH 41| ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "\ e Sc'eiceos o0 |RIO DE JANEIRO/R]
ASSISTENTE SOCIAL 20 AH 25| ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
JUNIOR
ESTADO DO RIO GRANDE DO| PORTO ALEGRE/RS OU
20 AH 35 SUL TRAMANDAIRS PORTO ALEGRE/RS
20 AH 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
] VITORIA/ES OU ]
ASSISTENTE SOCIAL 20 Al 69 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO LINHARES/ES OU VITORIA/ES
PLENO REGENCIA/ES
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 Al 11 |ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCODO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
BIBLIOTECARIO(A) RIO DE JANEIRO/RJ OU
JUNIOR 15 AJ 41 |ESTADO DORIODE JANEIRO | "~y 1o e e iccnary  |RIO DE JANEIRO/R]
CONTADOR(A) JUNIOR
_ AREA AUDITORIA 25 AM 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO | RIO DEJANEIRO/IRIOU | o\ be jANEIRO/RI
INTERNA CAMPOS ELISEOS/RJ
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CADASTRO DE | - . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
46 AL 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO Réiﬁggé'éﬂggég%u RIO DE JANEIRO/RJ
CONTADOR(A) JUNIOR
- AREA CONTABIL 20 AL 25| ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
SALVADOR/BA OU MADRE
20 AL 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
. RIO DE JANEIRO/RJ OU
ECONOMISTA JUNIOR 28 AN 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | " ve e’ ericengry  |RIO DE JANEIRO/R]
20 AO 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
. SAO PAULO/SP OU SAO .
20 AO 50| ESTADO DE SAO PAULO CAETANO DO SUL/SP SAO PAULO/SP
ENFERMEIRO(A) 20 AO 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
JUNIOR
ESTADO DO RIO GRANDE DO| PORTO ALEGRE/RS OU
20 AO 34 SUL RIO GRANDE/RS PORTO ALEGRE/RS
20 AO 07 ESTADO DA PARAIBA CABEDELO/PB JOAO PESSOA/PB
20 AO 24| ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 AP 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "A e Sc'cricE 00" | RIO DE JANEIRO/RY
20 AP 60 ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAQ/SP SANTOS/SP
ENFERMEIRO(A)
SALVADOR/BA OU MADRE
PLENO 20 AP 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
p GOIANIA/GO OU SENADOR <
20 AP 16 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
p CURITIBA/PR OU
20 AP 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA RIO DE JANEIRO/RJ OU
ANALISE E PROJETOS 20 AQ 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | " o< Elisgos/Ry | RIO DE JANEIRO/RY
DE INVESTIMENTO
ENGENHEIRO(A) 10 AR 40 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
JUNIOR - AREA
AUTOMAGAC 10 AR 63 ESTADO DE GOIAS SENADOR CANEDO/GO GOIANIA/GO
RIO DE JANEIRO/RJ OU
50 AS 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "oAvedc'cricE S 0r” | RIO DE JANEIRO/RY
20 AS 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
20 AS 24| ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
'ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA CIVIL 20 AS 37| ESTADO DE PERNAMBUCO RECIFE/PE RECIFE/PE
FLORIANOPOLIS/SC OU
SAO FRANCISCO DO .
20 AS 13 |ESTADO DE SANTA CATARINA| ¢ 1S o1 ITasaise ou |FLORIANOPOLIS/SC
JOINVILLE/SC
, - SAO PAULO/SP OU SAO -
continua 50 AS 53| ESTADO DE SAOPAULO | CAETANO DO SUL/SPOU | SAO PAULO/SP

GUARAREMA/SP
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CADASTRO DE | - ) CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
continuagao 10 AS 16 ESTADO DE GOIAS GO'AN'éfNOE(D)g /(SBENADOR GOIANIA/GO
20 AS 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
SALVADOR/BA OU MADRE
32 AS 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
20 AS 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
'ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA CIVIL ~ ~
. SAO SEBASTIAQ/SP OU
25 AS 62 ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
20 AS 47 ESTADO DE SAO PAULO SANTOS/SP SANTOS/SP
20 AS 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
20 AS 68 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO VITORIA/ES VITORIA/ES
p CURITIBA/PR OU
20 AS 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
ENGENHEIRO(A) 20 AT 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO Réiﬁggg'éﬂgggg%” RIO DE JANEIRO/RJ
JUNIOR - AREA
ELETRICA 10 AT 63 ESTADO DE GOIAS SENADOR CANEDO/GO GOIANIA/GO
ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA 20 AX 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RI OU | o5 b jANEIRO/RJ
- CAMPOS ELISEOS/RJ
ELETRONICA
RIO DE JANEIRO/RJ OU
65 AZ 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | R1O DE JANEIRO/R]
20 AZ 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
10 AZ 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 AZ 14 |ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCO DO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU JOINVILLE /SC
SAO PAULO/SP OU SAO
. CAETANO DO SUL/SP OU :
48 AZ 59 ESTADO DE SAO PAULO GUARULHOS/SP OU SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP OU
RIBEIRAO PRETO/SP
ENGENHEIRO(A) 10 AZ 16 ESTADO DE GOIAS GO'AN'é/fNOESS/(SBgNADOR GOIANIA/GO
JUNIOR - AREA
MECANICA 20 AZ 37| ESTADO DE PERNAMBUCO RECIFE/PE RECIFE/PE
ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
20 AZ 29 NORTE MOSSORO/RN NATAL/RN
PORTO ALEGRE/RS OU
20 AZ 36 ESTADO DO gﬁGRANDE Do TRAMANDAI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
20 AZ |15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
30 AZ | 68 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO VITORIA/ES VITORIA/ES
continua
p CURITIBA/PR OU
20 AZ |10 ESTADO DO PARANA PARANAGUAPR CURITIBA/PR
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CADASTRO DE | . - - CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
continuagéo SALVADOR/BA OU MADRE
40 AZ 45 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA OU SALVADOR/BA
ITABUNA/BA
20 AZ 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
ENGENHEIRO(A " i i
A 20 AZ 62| ESTADODESAOPAULO | SAOSEBASTIOISPOU SANTOS/SP
MECANICA
20 AZ 25| ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM|  MANAUS/AM
20 AZ 47| ESTADO DE SAO PAULO SANTOS/SP SANTOS/SP
20 BA 24| ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
ENGENHEIRO(A) 20 BA 43 ESTADO DA BAHIA SALVAggFgESS?g AMADRE SALVADOR/BA
JUNIOR - AREA MEIO
AMBIENTE
20 BA 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
X SAO PAULO/SP OU SAO X
20 BA 50| ESTADO DE SAO PAULO CAETANO DO SUL/SP SAO PAULO/SP
ENGENHEIRO(A) RIO DE JANEIRO/RJ OU
JUNIOR - AREA NAVAL 30 BB 41|ESTADO DORIODEJANEIRO | "~ viode Eliseos/ry | RIO DE JANEIRO/RJ
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 BC 41 |ESTADO DORIODEJANEIRO | "\ o C e fice oy |RIO DE JANEIRO/R)
ENGENHEIRO(A) 20 BC 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
JUNIOR - AREA
PROCESSAMENTO X X
X SAO PAULO/SP OU SAO X
20 BC 50| ESTADO DE SAO PAULO CAETANO DO SUL/SP SAO PAULO/SP
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 BC 11 |ESTADO DE SANTA CATARINA|  SAO FRANCISCO DO |FLORIANOPOLIS/SC
suL/sc
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 BD 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | ")\ o SC'e i no s [RIO DE JANEIRO/RY
ENGENHEIRO(A ESTADO DO RIO GRANDE DO | PORTO ALEGRE/RS OU
e HE ARE(A) 20 BD 35 SUL TRAMANDAIRS PORTO ALEGRE/RS
SEGURANGA
20 BD 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
20 BD 25| ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM|  MANAUS/AM
ENGENHEIRO(A)
PLENO AREA — RIO DE JANEIRO/RJ OU
ANALISE E PROJETOS 30 BE 41 |ESTADO DO RIODEJANEIRO| "Moo e~y |RIO DE JANEIRO/R]
DE INVESTIMENTO
ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA 10 BF 40 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO |  RIO DE JANEIRO/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
CARTOGRAFICA
ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA 10 BG 40 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO|  RIO DE JANEIRO/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
GEOTECNICA
ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA 10 BH 40 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO |  RIO DE JANEIRO/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ

MATERIAIS/INSPECAO
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CADASTRO DE | -« . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 Bl 11 |ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCO DO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
ENGENHEIRO(A) 20 Bl 40 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO|  RIO DE JANEIRO/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
PLENO - AREA
MECANICA
10 Bl 24| ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
20 Bl 47| ESTADO DE SAO PAULO SANTOS/SP SANTOS/SP
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 BJ 41 |ESTADO DORIO DEJANEIRO| "Avibds ELisEOS/R) |RIO DE JANEIRO/R]
ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA MEIO SALVADOR/BA OU MADRE
AMBIENTE 20 BJ 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
. GOIANIA/GO OU SENADOR <
20 BJ 16 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA 10 BL 40 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIRO/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
PROJETO
ENGENHEIRO(A RIO DE JANEIRO/RJ OU
NGENH ARE(/-\) 20 BM 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "oavio8c' e iseog/Ry | RIO DE JANEIRO/RY
SEGURANCA
SALVADOR/BA OU MADRE
20 BM 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 BN 41 |ESTADO DO RIO DEJANEIRO | "avicde ELisEoS/Ry  |R'O DE JANEIRO/R]
] VITORIA/ES OU ]
20 BN 69 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO LINHARES/ES OU VITORIA/ES
MEDICO(A) DO REGENCIA/ES
TRABALHO JUNIOR 20 BN 24| ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
ESTADO DO RIO GRANDE DO| PORTO ALEGRE/RS OU
20 BN 35 SUL TRAMANDAI/RS PORTO ALEGRE/RS
" JOAO PESSOA/PB OU "
20 BN 18 ESTADO DA PARAIBA CABEDELO/PB JOAO PESSOA/PB
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 BO 41 |ESTADO DORIO DEJANEIRO | "Avib e ELisEos/Ry  |RIO DE JANEIRO/R]
] JOAO PESSOA/PB OU X
20 BO 18 ESTADO DA PARAIBA CABEDELO/PR JOAO PESSOA/PB
MEDICO(A) DO
TRABALHO PLENO 20 BO 43 ESTADO DA BAHIA SALVADOR/BA OUMADRE | g ADOR/BA
DE DEUS/BA
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 BO 11 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCODO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
. SAO PAULO/SP OU SAO .
20 BO 50| ESTADO DE SAO PAULO CAETANG DO SUL/SP SAO PAULO/SP
PEDAGOGO (A) 30 BP 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| RIO DEJANEIRO/RIOU |0\ e jANEIRO/R]

JUNIOR

CAMPOS ELISEOS/RJ
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CADASTRO DE | - ) CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
25 BQ 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
20 BQ 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
20 BQ 60| ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAO/SP SANTOS/SP
PROFISSIONAL DE 20 BQ 50| ESTADODESAOPAULO | SAQPAULOSPOUSIO | sho pauLorsp
COMUNICAGAO
PLENO - AREA ] R
JORNALISMO 20 BQ 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
20 BQ 68 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO VITORIA/ES VITORIA/ES
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 BQ 11 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCODO  [FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
ESTADO DO RIO GRANDE DO | PORTO ALEGRE/RS OU
20 BQ 31 SUL OSORIORS PORTO ALEGRE/RS
. GOIANIA/GO OU SENADOR A
20 BQ 16 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
SALVADOR/BA OU MADRE
20 BQ 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
20 BQ 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
20 BQ 38| ESTADO DE PERNAMBUCO [RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
20 BQ 24| ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO RIO DE JANEIRO/RJ OU
DLENO - AREA 20 BR 41|ESTADO DORIODEJANEIRO | "~ viodc eliseos/ry | RIO DE JANEIRO/RJ
PUBLICIDADE
RIO DE JANEIRO/RJ OU
30 BS 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
20 BS 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
~ SAO PAULO/SP OU SAO .
30 BS 50| ESTADO DE SAO PAULO CAETANO DO SUL/SP SAO PAULO/SP
< GOIANIA/GO OU SENADOR N
20 BS 16 ESTADO DE GOIAS GOIANIA/GO
PROFISSIONAL DE CANEDO/GO
COMUNICAGAO i
PLENO - AREA 20 BS 47| ESTADO DE SAO PAULO SANTOS/SP SANTOS/SP
RELACOES PUBLICAS
20 BS 60| ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAO/SP SANTOS/SP
20 BS 68 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO VITORIA/ES VITORIA/ES
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 BS 11 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCODO |[FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
continua ESTADO DO RIO GRANDE DO | PORTO ALEGRE/RS OU
20 BS 31 SUL OSORIORS PORTO ALEGRE/RS
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CADASTRO DE | ~ - . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
continuag&o SALVADOR/BA OU MADRE
20 BS 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
PROFISSIONAL DE 20 BS 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
COMUNICAGAO
PLENO - AREA
RELACOES PUBLICAS 20 BS 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
20 BS 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
RIO DE JANEIRO/RJ OU
OQUIMICO() JUNIOR 20 BT 41|ESTADODORIODEJANEIRO | "~1voic Eliseos/ry | RIO DE JANEIRO/RJ
20 BT 60| ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAQ/SP SANTOS/SP
NIVEL MEDIO
CADASTRO DE | ~ - . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
ASSISTENTE
TECNICO(A) DE 15 CA 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO | RIO DE JANEIRO/RI OU | o5 bE JANEIRO/RY
CAMPOS ELISEOS/RJ
SUPRIMENTO
ASSISTENTE
TECNICO(A) DE 20 CB 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO Réiﬁggé'éﬂggég&u RIO DE JANEIRO/RJ
TELECOMUNICACOES
20 CC 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
SALVADOR/BA OU MADRE
40 CC 45 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA OU SALVADOR/BA
ITABUNA/BA
; JOAO PESSOA/PB OU X
20 CC 18 ESTADO DA PARAIBA CABEDELO/PB JOAO PESSOA/PB
20 CC 22 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
20 CC 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
FLORIANOPOLIS/SC OU
SAO FRANCISCO DO .
] 30 CC 13 |ESTADO DE SANTA CATARINA SUL/SC OU JOINVILLE/SC |FLORIANOPOLIS/SC
AUXILIAR TECNICO(A) OU ITAJAI/SC
DE ADMINISTRACAO SAO PAULO/SP OU SAO
x CAETANO DO SUL/SP OU ~
78 CC 56| ESTADO DE SAO PAULO GUARAREMA/SP OU SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP
35 CC 47| ESTADO DE SAO PAULO SANTOS/SP SANTOS/SP
X SAO SEBASTIAQ/SP OU
30 CC 62| ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
30 CC 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
30 CC 25| ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
20 CC 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
) ] VITORIA/ES OU ]
continua 35 CC 69 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES

LINHARES/ES
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CADASTRO DE | - . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
continuacao 20 CC 49| ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
0 CURITIBA/PR OU
30 CC 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
RIO DE JANEIRO/RJ OU
420 CC 41| ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
30 CC 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
35 CC 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
. ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
AUXILIAR TECNICO(A) 30 CcC 29 NORTE MOSSORO/RN NATAL/RN
DE ADMINISTRAGAQ PORTO ALEGRE/RS OU
20 CC 36 ESTADO DO E'LRGRANDE Do TRAMANDAI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
10 CC 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
10 CC 66| ESTADO DE MINAS GERAIS UBERLANDIA/MG BELO
HORIZONTE/MG
. GOIANIA/GO OU SENADOR A
10 CC 16 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
AUXILIAR TECNICO(A) RIO DE JANEIRO/RJ OU
DE INFORMATICA 20 CD 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | R1O DE JANEIRO/R]
RIO DE JANEIRO/RJ OU
25 CE 41| ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
20 CE 01| ESTADO DO RIO DE JANEIRO ANGRA DOS REIS/RJ RIO DE JANEIRO/RJ
42 CE 21| ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
SAO PAULO/SP OU SAO
CAETANO DO SUL/SP OU
40 CE 57 ESTADO DE SAO PAULO GUARULHOS/SP OU SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP OU
BARUERI/SP
x SANTOS/SP OU
20 CE 48 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAOISP SANTOS/SP
% SAO SEBASTIAQ/SP OU
30 CE 62 ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
VITORIA/ES OU
ELETRICISTA 35 CE 69| ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIAIES
ESPECIALIZADO(A) LINHARES/ES
SALVADOR/BA OU MADRE
40 CE 46 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA OU ITABUNA/BA|  SALVADOR/BA
E JEQUIE/BA
30 CE 25 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
20 CE 49 ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/IMA SAO LUIS/MA
30 CE 26| ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN NATAL/RN
NORTE
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
35 CE 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
continua 20 CE 22 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
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CADASTRO DE | - ) CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
continuacéo P
20 CE 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
20 CE 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
ELETRICISTA FLORIANOPOLIS/SC OU ,
ESPECIALIZADO(A) 20 CE 12 |ESTADO DE SANTA CATARINA|  SAO FRANCISCO DO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU ITAJAI/SC
PORTO ALEGRE/RS OU
30 CE 36 ESTADO DO gﬁGRANDE Do TRAMANDAI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
0 CURITIBA/PR OU
20 CE 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 CF 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
30 CF 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
60 CF 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
SAO PAULO/SP OU SAO
: CAETANO DO SUL/SP OU y
35 CF 57| ESTADO DE SAO PAULO GUARULHOS/SP OU SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP OU
BARUERI/SP
. SANTOS/SP OU
20 CF 48| ESTADO DE SAO PAULO CUBATAG/SP SANTOS/SP
. SAO SEBASTIAOQ/SP OU
35 CF 62| ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
] VITORIA/ES OU ]
40 CF 69 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
SALVADOR/BA OU MADRE
30 CF 46 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BAOU SALVADOR/BA
ITABUNA/BA OU JEQUIE/BA
MECANICO(A) 30 CEF 25| ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM|  MANAUS/AM
ESPECIALIZADO(A)
20 CF 49 ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
30 CF 26 ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN NATAL/RN
NORTE
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
35 CF 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
30 CF 22 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
30 CF 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
20 CF 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 CF 12 |ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCO DO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU ITAJAI
PORTO ALEGRE/RS OU
30 CF 3 |FSTAPODO E'LRGRANDE bo TRAMANDAI/RS OU  |PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
. CURITIBA/PR OU
20 CF 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
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CADASTRO DE | - ) CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
60 CG 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
35 CG 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
60 CG 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
SAO PAULO/SP OU SAO
. CAETANO DO SUL/SP OU .
40 CG 59 ESTADO DE SAO PAULO GUARULHOS/SP OU SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP OU
RIBEIRAO PRETO/SP
. SANTOS/SP OU
35 CG 48 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
35 CG 60| ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAO/SP SANTOS/SP
] VITORIA/ES OU ]
60 CG 69 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
20 CG 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
UBERLANDIA/MG OU BELO
20 CG 67| ESTADO DE MINAS GERAIS UBERABAIMG HORIZONTE/MG
SALVADOR/BA OU MADRE
45 CG 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
40 CG 25 ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
OPERADOR(A) | -~ - -
20 CG 49| ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
: JOAO PESSOA/PB OU .
20 CG 18 ESTADO DA PARAIBA CABEDELO/PB JOAO PESSOA/PB
35 CG 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
NATAL/RN OU
20 CG 28 ESTADO D?\lg::?TSRANDE Do GUAMARE/RN OU NATAL/RN
MOSSORO/RN
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
30 CG 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
20 CG 23 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL OU PILAR/AL MACEIO/AL
20 CG 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
30 CG 12 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCO DO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU ITAJAI/SC
PORTO ALEGRE/RS OU
40 CG 36 ESTADO DO gﬁGRANDE Do TRAMANDAI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
. CURITIBA/PR OU
30 CG 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
10 CG 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
10 CG 16 ESTADO DE GOIAS GOIANIA/GO OU SENADOR GOIANIA/GO

CANEDO/GO
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CADASTRO DE | - ) CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
SUPRIDOR(A) 40 CH 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
RIO DE JANEIRO/RJ OU
35 Cl 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
SAO PAULO/SP OU SAO
CAETANO DO SUL/SP OU
. GUARULHOS/SP OU .
35 Cl 58 ESTADO DE SAO PAULO GUARAREMA/SP OU SAO PAULO/SP
BRAGANCA PAULISTA/SP
OU LORENA/SP
. SANTOS/SP OU
20 Cl 48 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
. SAO SEBASTIAO/SP OU
20 Cl 62 ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
] VITORIA/ES OU ]
45 Cl 69 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
SALVADOR/BA OU MADRE
40 Cl 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
35 Cl 25 ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
20 Cl 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
TECNICO(A) DE 20 Cl 49| ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
AUTOMACAO |
ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
20 Cr 27 NORTE GUAMARE/RN NATAL/RN
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
35 Cl 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
. JOAO PESSOA/PB OU .
20 Cl 18 ESTADO DA PARAIBA CABEDELO/PB JOAO PESSOA/PB
20 Cl 22 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
20 Cl 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
20 Cl 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
PORTO ALEGRE/RS OU
20 Cl 36 ESTADO DO Q{RGRANDE Do TRAMANDAI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
p CURITIBA/PR OU
20 Cl 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUAPR CURITIBA/PR
10 Cl 66| ESTADO DE MINAS GERAIS UBERLANDIA/MG BELO
HORIZONTE/MG
20 Cl 63 ESTADO DE GOIAS SENADOR CANEDO/GO GOIANIA/GO
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CARGO

CADASTRO DE

CODIGO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADE

CIDADE DE

RESERVAS PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
60 CJ 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
j SAO PAULO/SP OU SAO j
35 CJ 54| ESTADO DE SAO PAULO CAETANO DO SUL/SPOU | SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP
SALVADOR/BA OU MADRE
35 CJ 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
TECNICO(A) DE
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
CONTABILIDADE | 20 CJ 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 CJ 14 |ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCODO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU JOINVILLE/SC
10 CJ 64| ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
. GOIANIA/GO OU SENADOR A
20 CJ 16 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
RIO DE JANEIRO/RJ OU
30 CL 41|ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
20 CL 21|ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
SAO PAULO/SP OU SAO
CAETANO DO SUL/SP OU
: GUARULHOS/SP OU y
60 CL 55| ESTADO DE SAO PAULO BRAGANCA PAULISTA/SP | SAO PAULO/SP
OU BARUERI/SP OU
GUARAREMA/SP OU
PAULINIA/SP
20 CL 08 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
VITORIA/ES OU
. REGENCIA/ES OU .
35 CL 70 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO LINHARES/ES OU VITORIA/ES
ANCHIETA/ES
PORTO ALEGRE/RS OU
TECNICO(A) DE FAIXA 20 cL 32|ESTADODO E{RGRANDE Do OSORIO/RS OU PORTO ALEGRE/RS
DE DUTOS | CANOAS/RS
10 CL 09 ESTADO DO PARANA CURITIBA/PR CURITIBA/PR
20 CL 20 |ESTADO DE SANTA CATARINA JO”\I'}/ 'A'-J"A':ng OU | oRIANOPOLIS/SC
SALVADOR/BA OU MADRE
30 CL 45 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA OU SALVADOR/BA
ITABUNA/BA
42 CL 25 ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
30 CL 29 NORTE MOSSORO/RN NATAL/RN
35 CL 38| ESTADO DE PERNAMBUCO |RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE RECIFE/PE
20 CL 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
. JOAO PESSOA/PB OU .
20 CL 19 ESTADO DA PARAIBA CAMPINA GRANDE/PB | JOAO PESSOA/PB
20 CL 23 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL OU PILAR/AL MACEIO/AL
30 CL 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
10 CL 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
20 CL 63 ESTADO DE GOIAS SENADOR CANEDO/GO GOIANIA/GO
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CADASTRO DE | - ) CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
RIO DE JANEIRO/RJ OU
35 CM 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | R1O DE JANEIRO/R]
20 CM 01 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
40 CM 21 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
j SAO PAULO/SP OU SAO j
35 CM 54 ESTADO DE SAO PAULO CAETANO DO SUL/SP OU SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP
. SANTOS/SP OU
20 CM 48 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
20 CM 60| ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAO/SP SANTOS/SP
] VITORIA/ES OU ]
30 CM 69 |[ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
TECNICO(A) DE 50 CM 43 ESTADO DA BAHIA SALVADORIBA U WADRE | saLvADOR/BA
INSPECAO,
EQUIPAMENTOS E
INSTALAGAO | 30 CM 25 ESTADO DO AMAZONAS  |MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
20 CM 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
BELO HORIZONTE/MG OU BELO
20 CM 05| ESTADO DE MINAS GERAIS UBERLANDIA/MG HORIZONTE/MG
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
20 CM 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
FLORIANOPOLIS/SC OU )
20 CM 11 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCO DO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
PORTO ALEGRE/RS OU
20 CM 36 ESTADO DO gﬁGRANDE Do TRAMANDAI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
‘ CURITIBA/PR OU
20 CM 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
20 CM 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
RIO DE JANEIRO/RJ OU
40 CN 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | R1O DE JANEIRO/R]
30 CN 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
40 CN 21| ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
SAO PAULO/SP OU SAO
- CAETANO DO SUL/SP OU
|N;Egﬁ||\ﬁ|(z)r$r)A%EAo 35 CN 57 ESTADO DE SAO PAULO GUARULHOS/SP OU SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP OU
BARUERI/SP
. SAO SEBASTIAO/SP OU
30 CN 62 ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
~ SANTOS/SP OU
30 CN 48 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAG/SP SANTOS/SP
) VITORIA/ES OU )
30 CN 69 |ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
continua 20 CN 49| ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
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CADASTRO DE | - . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
. x SALVADOR/BA OU MADRE
continuag&o 35 CN 43 ESTADO DA BAHIA DE DEUS/BA SALVADOR/BA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
30 CN 29 NORTE MOSSORO/RN NATAL/RN
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
20 CN 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
20 CN 22 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL MACEIO/AL
TECNICO(A) DE
INSTRUMENTACAO 20 CN 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
20 CN 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
PORTO ALEGRE/RS OU
20 CN 36 ESTADO DO E'LRGRANDE Do TRAMANDAI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
OSORIO/RS
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
30 CN 12 [ESTADO DE SANTA CATARINA|  SAO FRANCISCO DO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU ITAJAI/SC
. CURITIBA/PR OU
20 CN 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
RIO DE JANEIRO/RJ OU
20 CO 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | RIO DE JANEIRO/RJ
SAO PAULO/SP OU
BARUERI/SP OU
: BRAGANCA PAULISTA/SP N
45 CO 51| ESTADO DE SAO PAULO OU GUARAREMA/SP OU SAO PAULO/SP
GUARULHOS/SP OU
RIBEIRAO PRETO/SP OU
SAO CAETANO DO SUL/SP
. SAO SEBASTIAOQ/SP OU
50 CO 62| ESTADO DE SAO PAULO UBATUBA/SP SANTOS/SP
. SANTOS/SP OU
45 CO 48 ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
) VITORIA/ES OU )
i 35 CO 69 |[ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
TECNICO(A) DE LINHARES/ES
MANUTENGAO | SALVADOR/BA OU MADRE
DE DEUS/BA OU
45 CO 44 ESTADO DA BAHIA CAMAGARI/BA OU SALVADOR/BA
ITABUNA/BA OU JEQUIE/BA
35 CO 25 ESTADO DO AMAZONAS  |[MANAUS/AM OU COARI/AM MANAUS/AM
20 CO 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
20 CO 49 ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
20 CO 29 NORTE MOSSORO/RN NATAL/RN
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
35 CO 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
20 CO 23 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL OU PILAR/AL MACEIO/AL
continua 20 CO 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
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CADASTRO DE | - . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
continuagéo 20 CO 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
40 CO 12 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCODO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU ITAJAI/SC
PORTO ALEGRE/RS OU
20 CO 33 ESTADO DO E'LRGRANDE Do OSORIO/RS OU RIO PORTO ALEGRE/RS
GRANDE/RS
0 CURITIBA/PR OU
30 CO 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
3 10 CO 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
TECNICO(A) DE
MANUTENCAO |
10 CO 63 ESTADO DE GOIAS SENADOR CANEDO/GO GOIANIA/GO
35 CO 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
20 CO 65| ESTADO DE MINAS GERAIS UBERABA/MG BELO
HORIZONTE/MG
: JOAO PESSOA/PB OU x
20 CO 19 ESTADO DA PARAIBA CAMPINA GRANDE/PB | JOAO PESSOA/PB
RIO DE JANEIRO/RJ OU
35 CP 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO CAMPOS ELISEOS/R) | R1O DE JANEIRO/R]
20 CP 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
30 CP 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
20 CP 47 ESTADO DE SAO PAULO SANTOS/SP SANTOS/SP
. SAO SEBASTIAOQ/SP OU
30 CP 61| ESTADO DE SAO PAULO CUBATAO/SP SANTOS/SP
] VITORIA/ES OU ]
] 20 CP 69 |[ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
TECNICO(A) DE LINHARES/ES
PROJETO,
CONSTRUCAO E 35 CP 43 ESTADO DA BAHIA SALVABCE)FgEﬁg;’ VAPREL - saLvaDOR/BA
MONTAGEM |
ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
20 CP 29 NORTE MOSSORO/RN NATAL/RN
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
20 CP 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
20 CP 23 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL OU PILAR/AL MACEIO/AL
20 CP 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
FLORIANOPOLIS/SC OU )
20 CP 14 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCO DO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU JOINVILLE/SC
20 CP 05| ESTADO DE MINAS GERAIS | BELO HORIZONTE/MG OU BELO

UBERLANDIA/MG

HORIZONTE/MG
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CADASTRO DE | ~« . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | COPIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE DROVAS
20 CQ 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
20 CQ 23 ESTADO DE ALAGOAS MACEIO/AL OU PILAR/AL MACEIO/AL
SALVADOR/BA OU
JEQUIE/BA OU
40 CQ 42 ESTADO DA BAHIA CAMACARI/BA OU MADRE SALVADOR/BA
DE DEUS/BA
’ JOAO PESSOA/PB OU ~
20 CQ 19 ESTADO DA PARAIBA CAMPINA GRANDE/PR | JOAO PESSOA/PB
- GOIANIA/GO OU SENADOR -
20 CQ 16 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
BELO HORIZONTE/MG OU BELO
30 CQ 04| ESTADO DE MINAS GERAIS UBERABA/MG OU
UBERLANDIA/MG HORIZONTE/MG
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
20 CQ 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 CQ 11 [ESTADO DE SANTA CATARINA|  SAO FRANCISCO DO |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC
SAO PAULO/SP OU SAO
CAETANO DO SUL/SP OU
45 CQ 52| ESTADO DE SAO PAULO GS:IELLJJLEI-TCI;?}DSS%U SAO PAULO/SP
TECNICO(A) DE GUARAREMA/SP OU
SEGURANGA | RIBEIRAO PRETO/SP
30 CQ 60 ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAQ/SP SANTOS/SP
~ SANTOS/SP OU
20 CQ 48| ESTADO DE SAO PAULO CUBATAG/SP SANTOS/SP
30 CQ 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJU/SE
30 CQ 25| ESTADO DO AMAZONAS |MANAUS/AM OU COARI/AM|  MANAUS/AM
20 CQ 15 ESTADO DO CEARA FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE
20 CQ 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
) VITORIA/ES OU )
30 CQ 69 |[ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
20 CQ 49| ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
PORTO ALEGRE/RS OU
35 CcQ 30 |ESTAPODO E'LRGRANDE Do NITEROI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
TRAMANDAI/RS
A CURITIBA/PR OU
20 CQ 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
35 CQ 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| a0 DE JAREIROIRI OU | R10 DE JANEIROIR)
30 CQ 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/R]  |RIO DE JANEIRO/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN OU
20 cQ 27 NORTE GUAMARE/RN NATAL/RN
TECNICO(A) NAVAL 30 CR 41 | ESTADO DO RIO DE JANEIRO Réiﬁggé'éﬂggég&u RIO DE JANEIRO/RJ
RIO DE JANEIRO/RJ OU
30 CS 41 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO | "a oS ericm s o | RIO DE JANEIRO/R]
20 CS 01 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO| ANGRA DOS REIS/RJ  |RIO DE JANEIRO/RJ
TECNICO(A) 35 CS 21 |ESTADO DO RIO DE JANEIRO MACAE/RJ MACAE/RJ
QSI'E'\_"F'RCSL(Q)?E SRO PAULO/SP OU SAO
CAETANO DO SUL/SP OU
~ BARUERI/SP OU ~
30 CS 52| ESTADO DE SAO PAULO GUARULHOS/SP OU SAO PAULO/SP
GUARAREMA/SP OU
RIBEIRAO PRETO/SP
, ~ SANTOS/SP OU
continua 30 CS 48| ESTADO DE SAO PAULO CUBATAG/SP SANTOS/SP
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CADASTRO DE | - . CIDADE DE
CARGO RESERVAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE PROVAS
. N 20 CS 60| ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAO/SP SANTOS/SP

continuagao ] VITORIA/ES OU ]

20 CS 69 |[ESTADO DO ESPIRITO SANTO REGENCIA/ES OU VITORIA/ES
LINHARES/ES
20 CS 49| ESTADO DO MARANHAO SAO LUIS/MA SAO LUIS/MA
20 CS 03 ESTADO DO PARA BELEM/PA BELEM/PA
20 CS 26 ESTADO DO RIO GRANDE DO NATAL/RN NATAL/RN
NORTE
RECIFE/PE OU IPOJUCA/PE
20 CS 39| ESTADO DE PERNAMBUCO OU PARATIBE/PE RECIFE/PE
TECNICO(A) -
QUIMICO(A) DE 20 CS 18| ESTADO DA PARAIBA JOAO PESSOAPBOU | 4151 pessoa/pB
b CABEDELO/PB
PETROLEO |
; GOIANIA/GO OU SENADOR N
10 CS 16 ESTADO DE GOIAS CANEDO/GO GOIANIA/GO
FLORIANOPOLIS/SC OU ]
20 CS 12 |[ESTADO DE SANTA CATARINA| SAO FRANCISCO DO  |FLORIANOPOLIS/SC
SUL/SC OU ITAJAI/SC
10 CS 06 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/DF GOIANIA/GO
A BELO
10 CS 66| ESTADO DE MINAS GERAIS UBERLANDIA/MG HORIZONTEIMG
10 Cs 17 ESTADO DA BAHIA JEQUIE/BA SALVADOR/BA
PORTO ALEGRE/RS OU
20 CS 30 ESTADO DO E'U?_GRANDE Do NITEROI/RS OU PORTO ALEGRE/RS
TRAMANDAI/RS
. CURITIBA/PR OU

20 CS 10 ESTADO DO PARANA PARANAGUA/PR CURITIBA/PR
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ANEXO I

TAXA DE INSCRICAO; REQUISITOS/DESCRICOES SUMARIAS E SALARIO BASICO

NIVEL SUPERIOR

CARGO
Valor da Inscrigdo:
R$ 60,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ADMINISTRADOR(A)
JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduacao de bacharelado em
Administracao, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, assessorar, implantar e coordenar as atividades ligadas a
Recursos Humanos, Organizacéo do Trabalho, Planejamento e Orgamento, Suprimento e
Contratacéo de Servicos. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

ADMINISTRADOR(A)
PLENO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagdo de bacharelado em
Administracao, fornecido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no Orgdo de Classe Competente. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos no exercicio da
profisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, assessorar, implantar e coordenar as atividades ligadas a
Recursos Humanos, Organizacdo do Trabalho, Planejamento e Orgamento, Suprimento e
Contratacdo de Servigos. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.459,72

ADVOGADO(A) PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de graduagdo de
bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Registro no Orgéo de Classe competente. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos no
exercicio da profisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades juridicas de
natureza contenciosa, consultiva, contratual e patrimonial, nas especializa¢des de direito civel,
trabalhista, internacional, comercial, tributario, maritimo e ambiental, representando a Companhia
em qualquer Juizo ou Tribunal. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderédo executar outras
tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.459,72

ANALISTA DE
SISTEMAS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusao do curso de
graduacéo de bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou Informéatica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Orientar, testar, implantar e/ou acompanhar a implantagéo de
sistemas e programas para a execugao dos trabalhos a serem informatizados. Executar e/ou
acompanhar a manutengao dos sistemas implantados. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderao
executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.330.99

ANALISTA DE
SISTEMAS PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusdo do curso de
graduacéo de bacharelado em Ciéncia da Computagéo e Informatica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos no
exercicio da profisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Orientar, testar, implantar e/ou acompanhar a implantacéo de
sistemas e programas para a execu¢ao dos trabalhos a serem informatizados. Executar e/ou
acompanhar a manutengdo dos sistemas implantados. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderéo
executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.728,54

ANALISTA
FINANCEIRO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusdo do curso de
graduacéo de bacharelado em Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Engenharia,
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Orgéo de
Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar analises de projetos, de estruturas de financiamento, de
capital, de fluxo de caixa, de contas a receber e a pagar. Avaliar os riscos financeiros e de sinistros e
propor instrumentos de prote¢édo. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderédo executar outras
tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

ANALISTA
FINANCEIRO PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declara¢do de conclusé&o do curso de
graduacéo de bacharelado em Economia ou Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Engenharia,
fornecido por instituigcdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia minima de
4 (quatro) anos no exercicio da profiss&o. Registro no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar andlises de projetos, de estruturas de financiamento, de
capital, de fluxo de caixa, de contas a receber e a pagar. Avaliar os riscos financeiros e de sinistros e
propor instrumentos de protecdo. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras
tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.459,72
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CARGO
Valor da Inscri¢éo:
R$ 60,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ASSISTENTE SOCIAL
JUNIOR

REQUISITOS : Diploma, devidamente registrado, ou declara¢do de concluséo do curso de
graduacéo de bacharelado em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac&o. Registro no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestac&o de servicos de carater social a empregados(as) e
familiares, auxiliando-os na solugéo de problema de ordem material, psiquica ou outros, de acordo
com normas estabelecidas. Organizacdo e desenvolvimento de programas de visitas e entrevistas a
funcionarios(as) com problemas. Desenvolvimento e sugestdo de programas de amparo a
empregados(as) e familiares. Participag@o nos programas de interacédo/reintegragéo de
empregados(as) na comunidade social/empresarial. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderao
executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

2.640.05

ASSISTENTE SOCIAL
PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusao do curso de
graduacéo de bacharelado em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag&o. Registro no Orgdo de Classe Competente. Experiéncia minima de
4(quatro) anos no exercicio da profisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestagéo de servigos de carater social a empregados(as) e
familiares, auxiliando-os na solugdo de problema de ordem material, psiquica ou outros, de acordo
com normas estabelecidas. Organizag&o e desenvolvimento de programas de visitas e entrevistas a
funcionéarios(as) com problemas. Desenvolvimento e sugestao de programas de amparo a
empregados(as) e familiares. Participacdo nos programas de intera¢éo/reintegracéo de
empregados(as) na comunidade social/empresarial. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderao
executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.022,22

BIBLIOTECARIO(A)
JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo do curso de
graduac&o de bacharelado em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.Registro no Orgéo de Classe Competente.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, implantar, orientar, supervisionar, dirigir e executar
atividades inerentes aos Orgdos/atividades de documentagdo e servico de informagéo
especializados, tais como aquisi¢do, controle, processamento, recuperagcdo e divulgacdo das
informacgdes de interesse para as atividades da Companhia, bem como assessorar a todos os
o6rgdos do Sistema Petrobras em assuntos relativos & documentacéo, nos termos da legislagéo
reguladora do exercicio da profisséo — Lei n°® 4084, de 30 de junho de 1962, Decreto n® 56725, de 16
de agosto de 1965. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

2.640,05

CONTADOR(A)
JUNIOR - AREA
AUDITORIA INTERNA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduacéo de bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao. Registto no Orgdo de Classe Competente.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e exercer supervisio em servicos de
contabilidade financeira, patrimonial e de custos; de escrituragdo de livros contébeis e fiscais; de
planejamento e analise de revisdo de contas. Elaborar balancete mensal e fornecer subsidios para
elaboracdo de demonstrativos de resultados e balango anual, zelando pela fidedignidade dos
registros contabeis. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

CONTADOR(A)
JUNIOR - AREA
CONTABIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusao do curso de
graduacéo de bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educac&o . Registro no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar e prestar assessoramento em atividades e servicos de
contabilidade financeira, patrimonial e de custos; de escrituracéo de livros contébeis e fiscais; de
planejamento e andlise de revisdo de contas; elaborar balancete mensal e fornecer subsidios para
elaboracéo de demonstrativos de resultados e balanco anual, zelando pela fidedignidade dos
registros contabeis; elaboracdo de manuais de normas e procedimentos contabeis; conhecimento
das normas contébeis editadas pelo CFC. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar
outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.022,22

ECONOMISTA
JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declara¢do de conclusé&o do curso de
graduacéo de bacharelado em Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Registro no Orgdo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar planejamento, anélises, estudos e previsées de natureza
econdmica e financeira, bem como a implantacéo dos trabalhos referentes a area de atividade
econdmica e financeira da Companhia. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar
outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.022,22
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CARGO
Valor da Inscrigdo:
R$ 60,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ENFERMEIRO(A)
JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusao do curso de
graduacgéo de bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac&o. Registro no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta de enfermagem, principalmente em
emergéncias, aos(as) empregados(as) acidentados(as) ou sob observagdo médica, visando ao seu
bem-estar fisico, nos termos da legislagdo reguladora do exercicio da profissao; orientar,
supervisionar, programar e ministrar treinamento aos(as) Técnicos(as) de Enfermagem; Visitar
periodicamente os locais de trabalho, examinando as condi¢g6es de higiene das dependéncias e
instalagdes, apresentando relatério dos problemas observados; Controlar a utilizagdo e
supervisionar o registro de dados estatisticos relacionados ao consumo de medicamentos e de
material médico. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis
com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

2.640,05

ENFERMEIRO(A)
PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusdo do curso de
graduacéo de bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag&o. Registro no Orgéo de Classe Competente. Experiéncia minima de 4
(quatro) anos no exercicio da profisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta de enfermagem, principalmente em
emergéncias, aos(as) empregados(as) acidentados(as) ou sob observagdo médica, visando ao seu
bem-estar fisico, nos termos da legislagc&o reguladora do exercicio da profisséo; Orientar,
supervisionar, programar e ministrar treinamento aos(as) Técnicos(as) de Enfermagem; Visitar
periodicamente os locais de trabalho, examinando as condi¢6es de higiene das dependéncias e
instalacdes, apresentando relatério dos problemas observados; Controlar a utilizagéo e
supervisionar o registro de dados estatisticos relacionados ao consumo de medicamentos e de
material médico. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis
com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
ANALISE DE
PROJETOS DE
INVESTIMENTO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo de
bacharelado em Engenharia Mecéanica ou Produg&o ou Civil ou Naval ou Metallrgica, fornecido por
instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Orgéo de Classe
Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar as atividades de
marketing, comercializagdo, importacéo e exploracdo de gas natural, petréleo e seus derivados, bem
como outras matérias-primas e produtos quimicos associados a industria do petréleo. Realizar
estudos das operag6es da Companhia, analisando as situagdes e oportunidades em que os estudos
de pesquisa operacional mostram-se adequados ao apoio a atividades gerenciais, técnicas e
econdmicas em qualquer campo de atividade da industria de petréleo, propondo, desenvolvendo e
implementando modelos e métodos adequados. Promover e analisar a realizagdo de estudos
maritimos e os relacionados com projetos de terminais e transporte aquaviarios. Participar da
realizacdo de planejamentos, andlises, estudos e previsfes de natureza econdmica e financeira,
referentes a area de atividade econdmica e financeira da Companhia. Realizar estudos de avaliagéo
de empresas. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis
com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA
ANALISE DE
PROJETOS DE
INVESTIMENTO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de graduagédo de
bacharelado em Engenharia Mecanica ou Produgéo ou Civil ou Naval ou Metaldrgica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro no Orgédo de Classe
Competente, além de experiéncia profissional de, no minimo, 4(quatro) anos completos no exercicio
da Atividade de Prospeccao e Desenvolvimento de Oportunidades e Negdcios.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar as atividades de
marketing, comercializagdo, importacéo e exploracao de gas natural, petrdleo e seus derivados, bem
como outras matérias-primas e produtos quimicos associados a industria do petréleo. Realizar
estudos das operacdes da Companhia, analisando as situa¢des e oportunidades em que os estudos
de pesquisa operacional mostram-se adequados ao apoio a atividades gerenciais, técnicas e
econdmicas em qualquer campo de atividade da industria de petréleo, propondo, desenvolvendo e
implementando modelos e métodos adequados.

Promover e analisar a realizacdo de estudos maritimos e os relacionados com projetos de terminais
e transportes aquaviarios. Participar da realiza¢@o de planejamentos, analises, estudos e previsdes
de natureza econdmica e financeira, referentes a area de atividade econémica e financeira da
Companhia. Realizar estudos de avaliagdo de empresas. Os(As) candidatos(as) admitidos(as)
poder&o executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as
particularidades da TRANSPETRO.

3.728,54

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR — AREA
AUTOMACAO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusao do curso de
graduacéo de bacharelado em Engenharia Mecatronica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia de Automagéo e Controle, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo. Registro no Orgédo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagées vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petrdleo e derivados, interligacéo, aterramento,
materiais, suporte e manutengéo de sistemas. Superviséo e controle, especificagdo, configuracado e
programacdao de Controladores Programaveis. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderao
executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.330.99
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CARGO
Valor da Inscri¢éo:
R$ 60,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA
CARTOGRAFICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduacdo de bacharelado em Engenharia Cartografica fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Registro no Orgdo de Classe Competente, além de
experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos completos no exercicio da atividade de
projetos de cartografia para representagdo ou imageamento do terreno, utilizagdo de processos e
instrumentos adequados, calculos relativos as medicbes de campo, compilacdo de dados,
conversdo entre coordenadas na elaboracdo de mapas e aplicacdo de técnicas de
geoprocessamento em SIG (Sistema de Informacao Geograéfica).
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagGes vinculadas ao
funcionamento de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderao
executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.728,54

_ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA CIVIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragio de conclusao do curso de
graduacgéo de bacharelado em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educac&o. Registro no Orgdo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagées vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR — AREA
ELETRICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declara¢ao de concluséo do curso de
graduacédo de bacharelado em Engenharia Elétrica ou Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Registro no Orgéo de Classe Competente.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
ELETRONICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo de
bacharelado em Engenharia Elétrica ou Eletronica ou Engenharia de Automacéo e Controle,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Registro no Orgéo de
Classe Competente.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagGes vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
PLENO — AREA
GEOTECNICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declara¢do de conclusé&o do curso de
graduacéo de bacharelado em Engenharia Civil com énfase em Geotécnica ou pés-graduacéo em
Geotecnia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro no
Orgéo de Classe Competente, além de experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos
completos no exercicio da atividade de elaborac&o de projetos geotécnicos, projetos e
acompanhamento de instrumentac&o geotécnica, andlise de fei¢bes de risco e avaliagéo de
ocorréncias geotécnicas..

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar atividades ligadas a area de Geotecnia.
Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas
para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.728,54

ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA
MATERIAIS /
INSPECAO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo do curso de
graduacdo de bacharelado em Engenharia Mecanica ou Metallrgica ou de Materiais fornecido por
instituicdio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no Orgédo de Classe
Competente, além de experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos completos no exercicio
da atividade de tecnologia de soldagem, testes hidrostaticos, avaliacdo e acompanhamento de
corrosdo, avaliacdo de integridade de dutos, especificacdo de materiais e inspecdo com pig
instrumentado.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagGes vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petroleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.728,54

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR — AREA
MECANICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusdo do curso de
graduacéo de bacharelado em Engenharia Mecéanica ou Metallrgica fornecido por instituigcdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Orgéo de Classe Competente.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagées vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99
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CARGO
Valor da Inscrigdo:
R$ 60,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ENGENHEIRO(A)
PLENO — AREA
MECANICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusao do curso de
graduacéo de bacharelado em Engenharia Mecéanica ou Metallrgica fornecido por instituigcdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Registro no Orgéo de Classe Competente, além de
experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos completos no exercicio da atividade.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagées vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.728,54

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA MEIO
AMBIENTE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduacgédo de bacharelado em Engenharia Ambiental ou outro curso de Engenharia ou Biologia ou
Geologia ou Geografia acrescido de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacéo, na area
ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro no
Orgéo de Classe Competente.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuar na area ambiental, considerando os limites das acdes da
industria de petréleo e seus impactos na natureza e na sociedade, promovendo as bases
tecnolégicas para que essa atividade industrial seja desenvolvida com uso sustentavel dos recursos
naturais; desenvolver processos na area ambiental para controle da qualidade atmosférica, hidrica e
dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da industria de petroleo; promover acdes
que visem a adequacdo da Companhia as exigéncias ambientais, buscando inseri-la no contexto do
desenvolvimento industrial sustentavel. Executar atividades necessarias ou facilitadoras a execugéo
de suas atribuicdes principais. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA MEIO
AMBIENTE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduacgédo de bacharelado em Engenharia Ambiental ou outro curso de Engenharia ou Biologia ou
Geologia ou Geografia acrescido de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacéo, na area
ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro
no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atuar na area ambiental, considerando os limites das acdes da
industria de petréleo e seus impactos na natureza e na sociedade, promovendo as bases
tecnolégicas para que essa atividade industrial seja desenvolvida com uso sustentavel dos recursos
naturais; desenvolver processos na area ambiental para controle da qualidade atmosférica, hidrica e
dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da industria de petroleo; promover acdes
que visem a adequacdo da Companhia as exigéncias ambientais, buscando inseri-la no contexto do
desenvolvimento industrial sustentavel. Executar atividades necessarias ou facilitadoras a execugéo
de suas atribuicdes principais. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.728,54

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR — AREA
NAVAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Naval, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educac&o. Registro no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
PROCESSAMENTO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declara¢éo de concluséo do curso de
graduacéo de bacharelado em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo. Registro no Orgéo de Classe Competente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas ao
funcionamento de unidade de transporte de petr6leo. Desenvolver atividades ligadas ao
processamento em unidades industriais da area de petroquimica, petréleo e gas, em especial na
simulagdo, dimensionamento, elaboracéo de estudos e projeto béasico (fluxogramas de engenharia,
diagramas de causa e efeito, etc ) e acompanhamento de pré -operacdo de redes e sistemas de
transferéncia de hidrocarbonetos liquidos e gasosos. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) padrao
executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
PLENO — AREA
PROJETO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declara¢do de conclusé&o do curso de
graduacédo de bacharelado em Engenharia Mecanica ou Engenharia Quimica fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Orgéo de Classe
Competente, além de experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos completos no exercicio
da atividade de estudos e projeto hidraulico e estrutural de dutos e tubulacdes, estacbes de
bombeamento e compresséo de gas, estagdes de regulagem de presséo, sistema de controle e
conhecimento de normas correlatas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.728,54
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CARGO
Valor da Inscrigdo:
R$ 60,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
SEGURANCA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusao do curso de
graduacéo de bacharelado em Engenharia, com curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo. Registro no Orgéo de classe competente, como Engenheiro(a) de Seguranca do
Trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99

ENGENHEIRO(A)
PLENO - AREA
SEGURANGA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacéo de
bacharelado em Engenharia, com curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro no
Orgéo de classe competente, como Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho. Experiéncia minima
de 4(quatro) anos no exercicio da profissao.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia
técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operag6es vinculadas ao
funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.728,54

MEDICO(A) DO
TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusao do curso de
graduacéo de bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no Orgéo de Classe Competente. Diploma, devidamente,
registrado, de conclusado de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades especializadas em assuntos que envolvam a
aplicacé@o de conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tais como: planejamento,
coordenagao e execucgao de programas de controle médico em salde ocupacional que visem ao
bem-estar, & preservacéo e a recuperacao da saude fisica e mental de empregados(as) e ao
cumprimento da legislagédo, realizando estudos das influéncias que as condi¢Ges fisicas, psiquicas,
quimicas e bioldgicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na salde, no bem-estar e na
produtividade; atuar na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizagéo
de exames clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em casos de emergéncias e de
acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagdes em questdes que demandem
conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar, desenvolver ou revisar
projetos e programas corporativos de salde, de qualidade de vida e de seguranca; executar
atividades de apoio de saude a forga de trabalho e & comunidade em casos de acidentes; participar
de reestruturacéo da area de saude para atendimento de todos(as) os(as) empregados(as), em todo
o territério nacional, estar disponivel para possiveis viagens proferir palestra e treinamento. Fara
parte do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).
Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderédo executar outras tarefas, compativeis com as previstas
para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

2.640,05

MEDICO(A) DO
TRABALHO PLENO

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de conclusdo do curso
de graduacdo de bacharelado em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no Orgdo de Classe Competente. Diploma, devidamente,
registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho.
Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos completos como médico do trabalho em
empresas de navegacdo ou em empresas quimicas, petroguimicas ou de petréleo e derivados, com
trabalhos desenvolvidos na preveng&o e no controle dos agravos a saude, em qualidade de vida e
na funcdo administrativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades especializadas em assuntos que envolvam a
aplicacé@o de conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tais como: planejamento,
coordenagdo e execucgdo de programas de controle médico em saude ocupacional que visem ao
bem-estar, a preservagdo e a recuperacdo da saude fisica e mental de empregados(as) e ao
cumprimento da legislacéo, realizando estudos das influéncias que as condi¢@es fisicas, psiquicas,
quimicas e bioldgicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saide, no bem-estar e na
produtividade; atuar na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizagéo
de exames clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em casos de emergéncias e de
acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagdes em questbes que demandem
conhecimentos técnicos especificos na area de saude; participar, coordenar, desenvolver ou revisar
projetos e programas corporativos de salde, de qualidade de vida e de seguranca; executar
atividades de apoio de saude a forga de trabalho e & comunidade em casos de acidentes; participar
de reestruturacdo da area de salde para atendimento de todos(as) os(as) empregados(as) em
todo o territério nacional; estar disponivel para possiveis viagens; proferir palestra e treinamento.
Far4 parte do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT). Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com
as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

33




CARGO
Valor da Inscri¢éo:
R$ 60,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

PEDAGOGO(A)
JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, implantar, orientar e executar atividades de educacéo e
desenvolvimento dos recursos humanos; Assessorar os Orgdos da Companhia em assuntos
relativos ao desenvolvimento de pessoal. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar
outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO

2.640,05

PROFISSIONAL DE
COMUNICACAO
PLENO - AREA

JORNALISMO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de concluséo do curso de
graduacéo de bacharelado em Comunicag¢éo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Experiéncia minima de 4 (quatros) anos em assessoria de comunicacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir e editar “house-organs” e “releases”, planejar, coordenar,
produzir, executar e divulgar campanhas internas e externas e publicitarias, alinhadas a politica e
programas nacionais e regionais de Comunicacao Social da Companhia. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

PROFISSIONAL DE
COMUNICACAO
PLENO - AREA
PUBLICIDADE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragéo de concluséo do curso de
graduacéo de bacharelado em Comunicagéo Social, com habilitagdo em Publicidade fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos no exercicio da profissao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir e editar “house-organs” e “releases”, planejar, coordenar,
produzir, executar e divulgar campanhas publicitarias internas e externas, alinhadas a politica e
programas nacionais e regionais de Comunicacao Social da Companhia. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO
PLENO — AREA

RELACOES PUBLICAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaracdo de conclusdo do curso de
graduacdo de bacharelado em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Relagdes Publicas,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro no Ministério
do Trabalho e Emprego. Experiéncia minima de 4 (quatro) anos em assessoria de comunicacao,
realizagcéo de eventos e relacionamento com comunidades.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir e editar “house-organs” e “releases”, planejar, coordenar,
produzir, executar e divulgar campanhas internas e externas e publicitarias que influam
positivamente a opinido publica, relativamente aos assuntos da Companhia, alinhadas a politica e
programas nacionais e regionais de Comunicagdo Social. Os(As) candidatos(as) admitidos(as)
poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para 0 cargo e/ou com as
particularidades da TRANSPETRO.

3.022,22

QUIMICO(A) JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduacdo de bacharelado em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, com curriculo de natureza “Engenharia Quimica” ou “Quimica Tecnol6gica”.
Registro no Orgéo de Classe Competente.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar, programar e realizar investigacdes, estudos,
experiéncias e andlises relacionadas com as propriedades fundamentais e a composigao de certas
substancias, objetivando a utilizagdo desses estudos nas descobertas de novos produtos e novos
métodos para a produgéo industrial, nos termos das resolugdes expedidas pelo Conselho Federal de
Quimica, observado o disposto na CLT (Titulo Ill, Capitulo I, Secédo XlIl) e na Lei n° 2800, de 18 de
junho de 1956, regulamentada pelo Decreto n°® 85877, de 07 de abril de 1981. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

3.330,99




NiVEL MEDIO

CARGO
Valor da Inscrigéo:
R$ 20,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

AUXILIAR TECNICO(A)
DE ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: Certificado ou declaracdo, de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau).
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar servigos bésicos de apoio a administracéo geral; elaborar
relatérios e digitar textos planilhas e graficos; programar, executar e controlar atividades
administrativas; organizar e atualizar arquivos de dados. Os(As) candidatos(as) admitidos(as)
poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as
particularidades da TRANSPETRO.

884,18

ELETRICISTA
ESPECIALIZADO(A)

REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclusdo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio
(antigo 2° grau), fornecido por instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo em uma
das seguintes areas de formagdo devidamente registrado, Eletromecanica ou Eletricidade ou
Eletrotécnica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutengédo elétrica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados. Executar atividades
necessarias ou facilitadoras & execucdo de sua tarefa principal. Exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa da execugdo dos contratos de servicos de manutencéo elétrica. Elaborar estudos,
analises técnicas, especificages, instrucdes, procedimentos e relatérios técnicos. Operar
instalacdes e equipamentos segundo padrdes técnicos e normas operacionais pertinentes. Os(As)
candidatos(as) admitidos(as) poderéo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o
cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

962,50

MECANICO(A)
ESPECIALIZADO(A)

REQUISITOS: Diploma ou certificado, de concluséo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio
(antigo 2° grau), fornecido por institui¢éo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo em uma
das seguintes areas de formagao devidamente registrado, Mecanica ou Eletromecanica ou
Eletricidade ou Eletrotécnica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutengéio mecanica preventiva, preditiva e
corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados. Executar atividades
necessarias ou facilitadoras a execucgao de sua tarefa principal. Exercer a fiscalizagao técnica e
administrativa da execug&o dos contratos de servigos de manutengdo mecanica. Elaborar estudos,
analises técnicas, especificacdes, instru¢des, procedimentos e relatérios técnicos. Operar
instalacdes e equipamentos segundo padrdes técnicos e normas operacionais pertinentes. Os(As)
candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o
cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

962,50

SUPRIDOR(A)

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragcdo, de conclusdo do 2° grau (Nivel
Médio).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar as atividades de procura, aquisicdo, classificacédo e
catalogacdo de materiais, gestdo de estoques e armazenamento de materiais, procedendo de
acordo com os padrdes técnicos e normas; Fiscalizar contratos de servigos para a atividade de
suprimento. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com
as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

884,18

CARGO
Valor da Inscrigéo:
R$ 25,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

AUXILIAR TECNICO(A)
DE INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado ou declara¢éo de concluséo do ensino médio
(antigo 2° grau), e curso de especializacdo em Informética (computagdo, operagdes de computador,
utilitarios e periféricos, linguagem de comunicacao).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar computadores, suas unidades periféricas e equipamentos
de apoio; Transmitir e receber dados; Instruir usuérios na utilizagéo de equipamentos e sistemas;
Acompanhar e executar a instalacdo dos equipamentos bem como a manutencao preventiva de
equipamentos; Identificar irregularidades nos equipamentos para efeito de manutencéo; Copiar
arquivos para efeito de seguranca; Executar manutengdo em planos de testes em
programas/sistemas; Orientar usudrios na utilizacéo e desenvolvimento de aplica¢des locais. Os(As)
candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o
cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.140,61

TECNICO(A) DE
INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragéo de concluséo do curso de ensino
médio e Curso Profissionalizante ou curso de Nivel Técnico, fornecido por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Registro no Orgédo de Classe competente.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de instrumentacéo, empregando métodos e
ferramental adequados; Exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa da execucao dos contratos de
servigos; Elaborar estudos, analises técnicas, especificacoes, instrugdes, procedimentos e relatérios
técnicos; Atualizar Banco de Dados de Sistemas; Operar equipamentos segundo padrées técnicos
e normas operacionais. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.140,61
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CARGO
Valor da Inscri¢éo:
R$ 25,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

TECNICO(A) DE
PROJETO,
CONSTRUCAO E
MONTAGEM |

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado ou declaragéo de concluséo do
ensino médio de educacéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau) em Mecéanica ou
Eletrotécnica ou Metalurgia ou Edificages/Construcéo Civil. Registro no Orgéo de Classe
competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e interpretar desenhos de plantas, cortes, pegas, circuitos,
detalhes, se¢8es geoldgicas, mapas, figuras, gréaficos, planilhas e tabelas de apoio a projetos de
engenharia, geociéncias, logisticas e administragdo geral. Fiscalizar servigos contratados para
execucao de obras. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.140,61

TECNICO(A) DE
SEGURANCA |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do ensino médio de
educacéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Seguranga do
Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro de Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego. Carteira
Nacional de Habilitacdo (categoria C ou D).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades especializadas em assuntos que envolvam a
aplicacéo de conhecimentos e de técnicas inerentes a seguranga e a higiene do trabalho; dar
assisténcia nas atividades de conscientizagdo, de educagéo e de orientacdo dos(as)
empregados(as) e dos demais contratados(as); proferir palestras e treinamentos. Os(As)
candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o
cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.140,61

TECNICO(A)
QUIMICO(A) DE
PETROLEO |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaracéo de conclusédo do ensino médio de
educacao profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro no Orgéo de Classe
competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e orientar analises e testes de natureza fisica, quimica,
fisico-quimica e bioldgica, utilizando métodos e equipamentos adequados; interpretar resultados e
elaborar relatérios técnicos. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.140,61

TECNICO(A) DE
CONTABILIDADE |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragao, de concluséo do ensino médio
de educacéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Técnico de
Contabilidade. Registro no Orgéo de Classe competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Avaliar, auxiliar, analisar, conferir, executar e orientar atividades
contabeis, financeiras, tributarias, de custos e orcamento, utilizando métodos, instrumentos e
equipamentos adequados. Conhecimento de legislacédo tributéaria e fiscal. Elaborar pareceres e
relatdrios. Participar de inventérios e alienacéo. Efetuar controle de contratos. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com
as particularidades da TRANSPETRO.

1.140.61

OPERADOR(A) |

REQUISITOS: Diploma ou certificado, de conclusé@o de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio
(antigo 2° grau), fornecido por institui¢céo oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo em uma
das seguintes areas de formagédo devidamente registrado, Eletromecanica ou Eletricidade ou
Eletrotécnica ou Quimica ou Instrumentag&o ou Autormacao Industrial ou Edificag8es ou
Agrimessura ou outro curso Técnico da Area Industrial de Nivel Médio, aprovado pelo Conselho
Federal de Educacacéao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar instalagdes e equipamentos dentro dos padrdes técnicos e
normas operacionais; instalar, testar e verificar equipamentos, dispositivos e sistemas em geral;
coletar amostras e efetuar andlise que ndo exijam certificado; executar e acompanhar servicos de
manutencao corretiva, preditiva e preventiva em equipamentos e em instalacdes. Ter plena
capacitacdo para subir em tanques, ler informacdes e sinais coloridos nos painéis de controle e ouvir
sirenes. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderédo executar outras tarefas, compativeis com as
previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.140,61

CARGO
Valor da Inscrigéo:
R$ 40,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ASSISTENTE
TECNICO(A) DE
SUPRIMENTO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo, de conclusédo do Ensino Médio
ou Curso de Nivel Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Programar, orientar tecnicamente e executar as atividades de
procura, aquisi¢éo, classificagéo e catalogacao de materiais, gestao de estogues e armazenamento
de materiais; Executar, programar e orientar as atividades de abastecimento de navios; Fiscalizar e
gerenciar contratos de servigos de suprimento; Elaborar instrugdes e procedimentos técnicos.
Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas
para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.535,22
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CARGO
Valor da Inscri¢éo:
R$ 40,00

REQUISITOS / DESCRICOES SUMARIAS

Salario
Basico
(R$)

ASSISTENTE
TECNICO(A) DE
TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusédo do ensino médio e
Curso Profissionalizante em Eletrénica ou Telecomunicagdes ou Curso de Nivel Técnico em
Eletrénica ou Telecomunicag8es, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Experiéncia de 10 (dez) anos na atividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar Sistema de Redes de Telecomunicagées; Executar
medidas preventivas e corretivas necessarias a continuidade operacional dos sistemas de
telecomunicagdes; Realizar inspegéo técnica e aceitacdo de materiais e equipamentos; Participar da
especificacdo de equipamentos. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderéo executar outras
tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

2.066,36

TECNICO(A) DE
AUTOMACAO |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo, de concluséo do ensino médio
de educacéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Informética ou
Instrumentag&o e Controle ou Automacéao Industrial ou Eletrénica ou Mecatrdnica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Registro no Orgéo de Classe
competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a manutencéo da instrumentagéo de campo e embarcada
em equipamentos, de subsistemas de automacao de terminais e dutos. Executar a manutencao das
unidades de interface com o processo (CLPs e RTUSs). Implementar as a¢des decorrentes dos
planos de manutencao corretiva, preventiva e preditiva. Fiscalizar e/ou medir os trabalhos da
atividade de automagc&o. Atuar nas atividades de suporte e manutengao de sistemas de Superviséo
e Controle ou programacao, especificagdo configuragdo de Controladores Programaveis. Os(As)
candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o
cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.743,70

TECNICO(A) DE FAIXA
DE DUTOS |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragédo, de concluséo do ensino médio
de educacéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Construgéo Civil ou
Geologia ou Estradas ou Edificagbes, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro no Orgéo de Classe competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Inspecionar as faixas de dutos e areas adjacentes, inclusive vias de
acesso. Recomendar ou especificar servigos de drenagem e manutencgéo de faixas. Fiscalizar e/ou
medir os servicos de topografia, execu¢éo de sondagens, instalacdo de instrumentacgédo e obras de
estabilizacdo. Interagir com moradores, proprietarios ou responsaveis pelas areas nas quais se
encontram as faixas de dutos. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.743,70

TECNICO(A) DE
INSPECAO,
EQUIPAMENTOS E
INSTALACAO |

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusédo do ensino médio de
educacéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Mecanica ou Eletronica
ou Eletrotécnica ou Quimica ou Estrutura Naval ou Metalurgia ou Mecatrdnica ou Construcéo Naval,
fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no
Orgéo de Classe competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, fiscalizar, executar e testemunhar inspecdes de
equipamentos, aferi¢cdes e calibracdes, ensaios destrutivos e ndo-destrutivos, testes de presséo e de
desempenho, determinagéo de taxa de corrosdo e tratamento térmico.

Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas
para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.898,19

TECNICO(A) DE
MANUTENCAO |

REQUISITOS: Diploma ou certificado, de concluséo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio
(antigo 2° grau), fornecido por instituicéo oficial reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo em uma
das seguintes areas de formagado devidamente registrado, Eletromecanica ou Eletricidade ou
Eletrotécnica ou Instrumentagdo ou Automacéo Industrial ou Edificacdes ou Agrimensura, aprovado
pelo Conselho Federal de Educag&o. Experiéncia de 2 anos na atividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar tarefas de manutencg&o preventiva, preditiva e corretiva
de modo permanente, empregando métodos de modo permanente, empregando métodos e
ferramental adequados; exercer a fiscalizagao técnica e administrativa da execugéo dos contratos de
servigos de manutencéo. Elaborar estudos técnicos, orcamentos e especificacdes. Os(As)
candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o
cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.535,22

TECNICO(A) NAVAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusédo do ensino médio de
educacéo profissional de nivel técnico (antigo 2° grau profissionalizante) em Estruturas Navais,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar tarefas de natureza técnica na area de Transporte
Maritimo; Colaborar com o Engenheiro da Area Naval no planejamento e organizac&o da atividade
de Transporte Maritimo. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poder&o executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

1.743,70
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. ANEXO Il
AGENCIAS INSCRITORAS DOS CORREIOS

|Angra dos Reis (RJ) - Praga Lopes Trovédo, 142 - Centro

Aracaju (SE) - Rua Laranjeiras, 229 - Centro; Rua Acre, 1084 - Siqueira Campos; Avenida Presidente Tancredo Neves, S/N

— Jabotiana e Avenida Adélia Franco, 3138 - Luzia

|Belém (PA) - Avenida Presidente Vargas, 498 - Centro e Avenida Senador Lemos, 1749 - Telégrafo

Belo Horizonte (BH) - Rua Rio de Janeiro, 234 — Centro; Avenida Brasil, 310 - Santa Efigénia; Avenida Parana, 477 - Centro

e Avenida Afonso Pena, 1270 - Centro

|Campos dos Goytacazes (RJ) - Praga Santissimo Salvador, 53 - Centro

Curitiba (PR) - Rua Marechal Deodoro, 298 — Centro; Rua XV de Novembro, 700 - Centro e Rua Jodo Negréo, 1251 -

Reboucas

|Florian(’)polis (SC) - Praca XV de Novembro 242 - Centro e Rua Coronel Pedro Demoro,19 - Estreito

Fortaleza (CE) - Rua Maria Tomasia, 683 - Aldeota; Rua Senador Alencar, 38 - Centrol e Avenida Duque de Caxias, 1063 -

Centro

|Goiénia (GO) - AC Central de Goiania - Praga Civica n® 11- Centro 74001-970

|Joéo Pessoa (PB) - BR 230, Km 24 - Agua Fria;

|Macaé (RJ) - Rua Teixeira de Gouveia, 712 - Centro

|Macei(’) (AL) - Rua do Sol, 57 - Centro e Avenida Durval de Goes Monteiro, 2217 - Tabuleiro dos Martins

|Manaus (AM) - Rua Marcilio Dias, 180 - Centro; Praga Antonio Bittencourt, 90 - Centro e Rua Barroso, 226 - Centro

|Nata| (RN) - Avenida Presidente Bandeira, 365 - Alecrim e Avenida Engenheiro Hildebrando de Gées, 221 - Ribeira

Porto Alegre (RS) - Avenida Professor Oscar Pereira, 44 - Azenha; Avenida Venancio Aires,1096 — Farroupilha e Rua

Siqueira Campos, 1100 - Centro

Recife (PE) - Avenida Conselheiro Aguiar, 4955 - Boa Viagem; Avenida Guararapes, 250 - Santo Ant6nio; Avenida Jodo de

Barros, 1912 - Encruzilhada e Praga Jo&o Pessoa, S/N - Carmo

Rio de Janeiro (RJ) - Praga Raul Boaventura, 61 - Campo Grande; Rua da Carioca, 52 — Centro; Avenida Almirante.
Barroso, 63 - Lojas B e C — Centro; Rua Primeiro de Marco, 64 — Centro; Rua da Alfandega, 91 Lojas A/B Centro; Largo do
Machado, 35 - Catete; Avenida NS de Copacabana, 540 Loja A — Copacabana; Rua Dias da Cruz, 182 Loja B — Méier; Praca
Armando Cruz, 120 Loja B - Madureira; Avenida Santa Cruz, 1418 - A — Realengo; Avenida Felipe Cardoso, 909 - Santa Cruz
e Rua Almirante Cochrane, 225 - Lojas A e B - Tijuca; Estrada do Tindiba, 2070 - Taquara

Salvador (BA) - Avenida Frederico Pontes, 298 - Calgadas ; Rua Forte de Sao Pedro, 66 - Campo Grande; Praca da

Inglaterra, SIN — Comércio; Avenida Paulo VI, 190 - Pituba e Rua Jodo Gomes, 140 - Rio Vermelho

Santos (SP) - Avenida Pedro Lessa, 1541 — Aparecida; Rua Cidade de Toledo, 41 - Centro e Avenida Nossa Senhora de
Fatima, 715 - Vila Sao Jorge

S&o Luis (MA) - Praga Jodo Lisboa, 292 - Centro e Avenida Jodo Pessoa, 211/A - Jodo Paulo

S&o Paulo (SP) - Rua dos Pinheiros,1502 — Pinheiros; Avenida Adolfo Pinheiro,399 - Santo Amaro; Alameda Santos, 2224 -
Cerqueira César; Rua Belém, 83/87 — Belém; Rua Libero Badar6, 595/605 — Centro; Rua da Consolagdo, 1125- Consolacéo;
Avenida Irai, 666 - Indiandpolis; Rua Tabapud, 602 - Itaim Bibi; Rua Catéo, 72-1° Andar - Loja P16 - Lapa; Avenida Liberdade,
692/698 — Liberdade; Rua Bonifacio Cubas, 200/206 - Freguesia Do O e Rua Fernando Sandreschi, 95/103 - Santana

Vitéria (ES) - Avenida Jerdnimo Monteiro, 310 - Centro e Rua José Farias, 55 - Santa Luiza
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES.

As questdes das provas objetivas avaliarao habilidades mentais que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada questao da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade.

CONHECIMENTOS.
Nas provas objetivas serdo avaliados conhecimentos referentes as seguintes areas:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA | e Il (PARA TODOS OS CARGOS, A EXCEGAO DE AUXILIAR TECNICO(A) DE
ADMINISTRACAO)

Compreensao, interpretacéo e re-escritura de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, seménticas e discursivas:
1 -Tipologia textual. 2 - Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 - Significacéo literal e contextual de vocabulos. 4 -
Processos coesivos de referéncia. 5 - Coordenacao e subordinagdo. 6 - Emprego das classes de palavras. 7 - Estrutura,
formacéao e representagdo das palavras. 8 - Ortografia oficial. 9 - Pontuag@o. 10 - Concordancia. 11 - Regéncia.

Obs.: O contetido programatico é o mesmo, mas as provas atenderao ao nivel de escolaridade exigido para o
cargo.

LINGUA PORTUGUESA Iil (APENAS PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO)

1 - Compreenséo de Texto. 2 - Ortografia Oficial: Emprego das Letras. Acentuacéo Grafica. Emprego da crase. Pontuacao.
3 - Classe das Palavras. 4 - Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e Anémalos. 5 - Concordancia Verbal e Nominal.
6 - Regéncia Nominal e Verbal. 7 - Emprego dos Pronomes. 8 - Significacdo das Palavras: Sindnimos. Anténimos.
Homénimos. Pardnimos. 9 - Linguagem Formal e Informal; Modalidades: Linguagem Escrita e Oral. 10 - Elementos basicos
no processo de comunica¢do: fonte e emissor; codificador e contexto; codigo e canal; mensagem; receptor e ruido;
contexto; redundancia. 11 - Comunicacao formal e informal. 12 - Correspondéncia: Elaborag@o do texto; comunicagdes
internas (memorando) e externas; relatérios administrativos; formularios. 13 - Arquivo — Conceito, importancia e
organizagdo. Tipos de Arquivo. Atualizacdo de Arquivo. Conservacao e protecdo de documentos. Equipamentos, ficharios e
microfilmagem: alfabético, por assunto, geografico, numérico e decimal.

LINGUA INGLESA | e Il (APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE AUXILIAR TECNICO(A) DE
INFORMATICA E DE TECNICO(A) DE AUTOMACAO )

1 - Compreensado de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 - Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

Obs.: O conteido programatico € o mesmo para os cargos acima, mas as provas atenderao ao nivel de
escolaridade exigido para cada cargo.

MATEMATICA | (APENAS PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO)

1 - Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. 2 — Numeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. 3 = Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. 4 — Equagdes e inequagdes do 12 e 22 Graus. Sistemas de 12 e de 22 Graus. Problemas. 5 - Progressdes
Aritméticas e Geométricas. 6 — Analise Combinatéria. 7 — Probabilidade. 8 - Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

MATEMATICA Il (APENAS PARA 0S CARGOS DE ASSISTENTE TEQNICO(A) DE TELECOMUNICAGOES,
ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A), MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A), TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS |,
TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO, TECNICO(A) DE MANUTENCAO I, TECNICO(A) NAVAL, TECNICO(A) DE
PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | E TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO)

1 - Teoria dos conjuntos. 2 - Proporcionalidade e regra de trés. 3 - Porcentagem e médias. 4 - Fungdes: funcdes algébricas
de 1° e de 2° graus. 5 - Trigonometria: fungdes trigonométricas e relagdes fundamentais; identidades e equagdes
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trigonométricas; as leis do seno e do cosseno; fungdes trigonométricas inversas e resolugdo de tridngulos. 6 - Sistemas de
equacoes lineares: resolug@o e discuss@o. 7 - Geometria espacial: estudo dos prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas: superficies e volumes 8 - Geometria analitica: estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos, a
circunferéncia, a elipse, a parabola e a hipérbole. 9 - Geometria plana: poligonos e areas.

NOGOES DE INFORMATICA (APENAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO,
ASSISTENTE TECNICO(A) DE SUPRIMENTO, SUPRIDOR(A), OPERADOR(A) I, TECNICO(A) DE CONTABILIDADE |,
TECNICO(A) DE INSPECAO, EQUIPAMENTOS E INSTALAGAO | E TECNICO(A) DE SEGURANCA 1)

1 - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. 2 — Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores em
rede local. 3 — Operagé@o do sistema operacional Windows 2000, XP e 98: uso de arquivos, pastas e operagdes mais
freqlientes, uso de aplicativos e ferramentas. 4 — Operagé@o do editor de textos Word 2000: conceitos basicos; principais
comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressao de documentos; compartilhamento de
documentos; modelos, temas e estilos; editoracdo eletronica; edicdo de mudltiplos documentos; integragdo com o
PowerPoint, Excel e Access. 5 = Operag@o da planilha Excel 2000: conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados;
construcdo de férmulas para célculo de valores; criacéo de graficos; formatacéo de dados e planilhas; criacao e andlise de
bancos de dados; tabelas dindmicas; impress@o de pastas e planilhas; integracdo com as demais ferramentas do Office. 6
- Operagéo do PowerPoint 2000: conceitos basicos; estrutura basica de apresentagdes; nogdes de edicdo e formatacao de
apresentagdes; botdes de agao, animacéo e transi¢do. 7- Operacdo do Access 2000: conceitos basicos; criagdo de bancos
de dados e seus componentes; entrada de dados; classificacéo e sele¢éo de registros; criagcao de relatorios. 8 = Operacéo
do Outlook 2000: conceitos basicos; configuracdo; utilizacdo de correio eletrénico; gerenciamento de mensagens;
impresséo; personalizagdo; uso dos recursos calendario, contatos, tarefas e notas. 9 — Nogcbes gerais de utilizacdo da
Internet e suas ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO
NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR E PLENO

1 - Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranca.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e sele¢do. Remuneracéo e beneficios. Motivagéo. Desenvolvimento de RH.
Organizagbes de aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. 2 - Administragdo mercadoldgica:
Planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise dos ambientes interno e
externo. Segmentacdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com
Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Comércio Eletronico. Sistemas de Informagdo Gerencial.
Administracao de Vendas. 3 - Administracdo da Produg@o e Materiais: Planejamento e Controle da Produgdo. Higiene
Industrial e Seguranga do Trabalho. Gestao da Qualidade. Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management).
Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. 4 - Administrac@o Financeira e Orgamentaria:
Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das
Demonstragbes Financeiras. Andlise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e
Orcamentario. Administracdo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. 5 -
Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de custos. Contabilidade Gerencial.

ADVOGADO(A) PLENO

1 -DIREITO CIVIL: Vigéncia e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Da pessoa juridica: classificagéo.
Pessoa juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica; representacéo e responsabilidade. Domicilio. Domicilio
da pessoa natural e juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio. Prazos. Obrigagdes: definicdo; elementos constitutivos;
fontes; classificacdo; modalidades; liquidagdo. Obrigacdes por atos ilicitos. Contratos: definicdo: classificacdo; compra e
venda; locacédo, empréstimo, depésito, fianga. Empreitada. Prescricao e decadéncia. Responsabilidade civil: teoria da culpa
e do risco; teoria da imprevis@o. 2 -DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: caracteristicas; poderes; principios e
espécies. Competéncia: espécies; perpetuagdo; modificagdes; continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de
competéncia. A¢do: conceito; condi¢des; classificacdo. Partes. Litisconsorcio e suas espécies. Peticdo inicial: pedido.
Resposta do Réu: contestagdo. Atos Processuais: formas; lugar; tempo. Prazos. Preclusdo. Prescricdo. Decadéncia.
Mandado de Seguranca. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Execugdo Fiscal: Lei n® 6830/80. Recursos: Generalidades.
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Duplo grau: pressupostos. Recursos: Extraordindrio; Especial. Processo Cautelar. 3 -DIREITO TRIBUTARIO: Normas
gerais. Sistema Tributario Nacional. Legislacéo Tributaria. Competéncia. Norma Tributaria: incidéncia; vigéncia; aplicagao;
interpretacdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigagao tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributdrio: constituicdo; suspensdo da exigibilidade e exting¢éo;
garantias e privilégios. Tributos e suas espécies: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribui¢des sociais,
empréstimos compulsérios. Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isencao. Contencioso
Tributario.Precos de Transferéncia. 4 -DIREITO CONSTITUCIONAL: Bases constitucionais da Administragdo Publica.
Principios e normas referentes a Administragé@o Direta e Indireta. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacéo
ao Poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminacdo das rendas
tributdrias. Reparticdo das receitas tributdrias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem econdmica e
financeira. Principios gerais. Atuag@o do Estado no dominio econémico. 5 -DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo
Publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, anulagao e revogacao. Sistemas de contencioso: administrativo e de jurisdicdo una. Processos
administrativos. 6 -DIREITO COMERCIAL: Sociedade anénima: caracteristicas, objeto social, companhia aberta e fechada;
capital social e sua modificagdo; agdes, debéntures; constituicdo da companhia; direitos e deveres dos acionistas, acordos
de acionistas, assembléia geral, conselho de administracdo e diretoria; conselho fiscal, exercicio social e demonstragdes
financeiras, lucro, reservas e dividendos, dissolugdo, liquidagdo e extingdo da companhia, transformagéo, incorporacéo,
fus@o e cisdo da companhia. Sociedade de economia mista, sociedades coligadas, controladoras e controladas. Contratos
comerciais: teoria geral. Contratos internacionais. 7 -DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Conflitos de leis no espago.
Incoterms, crédito documentario e garantias. Elementos de Conex&o. Contratos comerciais internacionais: clausulas tipicas
(forca maior, hardship, arbitragem). Compra e venda internacional. Contratos financeiros internacionais. 8 -MERCOSUL: O
Tratado de Assuncédo. 9 -DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. As constituicbes brasileiras € o Meio
Ambiente. A Constituicao de 1988. Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. Competéncia legislativa em matéria
ambiental: federal, estadual e municipal. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Orgaos integrantes do Sistema Nacional
do Meio Ambiente. Conselho do Governo. Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia. O Ministério do
Meio Ambiente. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA): criacao,
organizagdo, objetivos fundamentais. Poder de Policia e Direito Ambiental. O licenciamento ambiental. Zoneamento
ambiental. Responsabilidade ambiental. A Lei 9795, de 27/04/99. Estudo do Impacto Ambiental no Direito Brasileiro.
Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. Requisitos do estudo de impacto ambiental. As florestas e sua
protecdo legal. Areas de preservac@o permanente e unidades de conservagdo. Controle e transporte de produtos toxicos.
Fundamentos constitucionais. Controle de produtos perigosos. Transporte de produtos téxicos. Condigcdes de transporte.
Regime juridico dos recursos hidricos. Mineragdo. A prote¢ao judicial e administrativa do meio ambiente. Crimes contra o
meio ambiente. A lei 9605, de 12/02/98. Crimes contra a fauna. Legislacdo especial. Codigo florestal. Lei 4974, de
06/04/96. Codigo de caca. Lei 6453, de 17/10/77. Lei 6766, de 19/12/79. Lei 7347, de 24/07/85. Lei 7805, de 18/07/89.
Caodigo Penal Militar. 10 — DIREITO MARITIMO: Lei Orgénica do Tribunal Maritimo. Lei sobre o registro da propriedade
maritima. Convencéo das Nacgdes Unidas sobre o Direito do Mar — 1982. Lei dos Portos 8630/93. Nogdes sobre contrato de
afretamento. Noc¢des sobre o instituto do salvamento. CLC/69. Seguro Maritimo - seguro carga - seguro casco - seguro P&l.
Lei 9.966/00 e Decreto Regulamentador. MARPOL. SOLAS. ISM CODE. Regras de Haia - Documentag@o sobre o
transporte (Bill of Lading). Privilégios e hipotecas maritimas. LElI N° 7.542, DE 26 DE SETEMBRO DE 1986 (bens
afundados).

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR E PLENO

1 - Sistemas Operacionais - Introdugdo — Conceituacao, Histdrico, Estrutura dos SOs; Geréncia de Memdria — Swapping,
Memdria Virtual, Paginagdo, Segmentacao; Sistemas de Arquivo — Caracteristicas Gerais, Diretdrios, Geréncia de Espaco,
Confiabilidade, Performance; Entrada e Saida — Principios de Hardware e Software, Discos, Clocks, Terminais; Device
drivers; Sistema operacional e arquivos — Implementagdes de arquivos. 2 — Principios de Programagdo Orientada a
Objetos. Origem e evolugdo do Java. Ambiente Java. De dados primitivos. Variaveis. Operadores. Sele¢do. Entrada e
saida. Repeticdo. Vetores e matrizes. Programagéo Orientada a Objetos: Origem e evolucdo. Classes , Objetos, Métodos.
Mensagens. Sobrecarga. Heranga. Polimorfismo. Interfaces e Pacotes. Tratamento de excegdo. Interfaces graficas.
Applets. Acesso a banco de dados. 3 —= Banco de Dados - Conceito de Engenharia da Informagéo; Cruzamento das
atividades que envolvem os projetos de aplicacbes versus projetos de dados; Conceituando o modelo de Entidades e
relacionamentos; O que s&o e como definir entidades, relacionamentos, atributos, chaves de identificagdo; Como resolver
relacionamentos M:N e relacionamentos complexos; Normalizagdo; Mapeamento do modelo l6gico conceitual para o
projeto; Administracdo de Dados e os Repositérios de Dados. 4 - Redes de Computadores - Arquiteturas de rede;
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Topologias; Equipamentos de conexao e transmissao; Modelo OSI da ISO; Arquitetura TCP/IP; Nivel de aplicagao TCP/IP,
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW e SNMP. 5 - Tecnologia SAP — Infraestrutura do R/3; Conceito cliente/servidor no
R/3; Arquitetura do R/3; Servigos de Banco de Dados do R/3; Principios de comunicacdo do R/3; Servicos de apresentagéo
do R/3; Tecnologia de desenvolvimento do R/3; Administragéo do sistema R/3. 6 — ABAP - Arquitetura do sistema ABAP
Development Workbench; ABAP Dictionary; Estrutura de dados e atribuicdes; ABAP Open SQL; Ferramentas de testes;
depurador de dados; outras ferramentas especificas; Tabelas internas; Modularizagdo; Sub-rotinas; mddulos de funcdes e
rotinas; Didlogos; listas; telas de selecdo; dynpros; didlogos de mensagens; interface do usudrio; Verificacdo de
autorizag@o; Processamento de relatdrios; Conceito de transaco; Logistica do software.

ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR E PLENO

1 - Conceitos Introdutdrios: Lucro Contabil versos Fluxo de Caixa, Demonstragdo Contabil do Fluxo de Caixa,
Depreciacao; Andlise das Demonstragdes Financeiras: indice de Liquidez, indice de Atividade, indice de Endividamento,
indice de Rentabilidade; EBITDA (geragéo operacional de caixa), ROA (Retorno sobre ativo), ROCE (Retorno sobre Capital
Empregado), O Mercado de A¢des, O Custo do Dinheiro, Teoria da Estrutura @ Termo das Taxas de Juros, Outros Fatores
que Influenciam os Niveis das Taxas de Juros, Taxas de Juros e Decisdes Empresariais. 2 - Conceitos Fundamentais:
Risco e Taxa de Retorno: Risco Isolado, Risco em um Contexto de Carteira, A Relacéo entre Risco e Taxa de Retorno;
Valor do Dinheiro no Tempo: Fluxo de Caixa, Valor Futuro, Valor Presente, A Forca dos Juros Compostos, Solugdes para
Prazo e Taxas de Juros, Valor Futuro de uma Anuidade, Valor Presente de uma Anuidade, Perpetuidades, Séries de
Fluxos de Caixa Desiguais, Periodos de Capitalizagdo Semestrais e Outros, Comparacao de Diferentes Tipos de Taxas de
Juros, Periodos Fracionarios, Empréstimos no Sistema de Amortizagéo Progressiva, Capitalizagdo e Desconto Continuo. 3
- Ativos Financeiros: Titulos e Suas Avaliagdes: Emissdo de Titulos, Principais Caracteristicas dos Titulos, Avaliagdo dos
Titulos, Como Encontrar a Taxa de Juros Esperada ( Kq) de um Titulo, Titulos com Cupdes Semestrais, Avaliagao do Grau
de Risco de um Titulo, Titulos de Cupom Zero. 4 - Investimento em Ativos de Longo Prazo — Orcamento de Capital:
Custo do Capital: A Ldgica do Custo do Capital Médio Ponderado, Definicbes Basicas, Custo do Capital de Terceiros,
Custo do Capital Proprio, Custo do Capital Médio Ponderado, Custo Marginal do Capital, Fatores que Afetam o Custo do
Capital, Uso do CMgK na Elaboragdo do Orcamento de Capital, Algumas Areas Problematicas no Custo do Capital,
Elementos Basicos na Elaboragdo do Orgamento de Capital: Semelhanca entre Elaboracdo do Orgamento de Capital e a
Avaliagdo de Titulos, Regras de Decisao na Elaboragdo do Orgamento de Capital, Comparag@o dos Métodos VPL e TIR,
Taxa Interna de Retorno Modificada (TIRM), Prazo Médio de Pagamento de um Fluxo de Caixa, Controle Posterior; Risco e
Outros Tépicos na Elaboragao do Orcamento de Capital: Estimativa dos Fluxos de Caixa, Identificacdo dos Fluxos de Caixa
Relevantes, Variagoes no Capital Circulante Liquido, Avaliagdo de Projetos na Elaboragdo do Orgamento de Capital,
Comparagéo de Projetos com Vidas Uteis Diferentes, Inflagao, Incorporagéo do Risco do Projeto e da Estrutura de Capital
na Elaboracdo do Orcamento de Capital, Orcamento de Capital Otimo, Elabora¢do do Or¢amento de Capital Otimo na
Pratica, Operagdes de Refinanciamento. 5 - Estrutura de Capital e Politica de Dividendos: Estrutura de Capital e
Alavancagem: Estrutura de Capital Desejada, Risco do Negdcio e Risco Financeiro, Determinacéo da Estrutura de Capital
otima, Grau de Alavancagem, Andlise de Liquidez e de Fluxo de Caixa, Teoria da Estrutura de Capital, Checklist para
Decisdes de Estrutura de Capital, Variagbes em Estruturas de Capital; Politica de Dividendos: Teoria de Politica de
Dividendos, Politica de Dividendos na Préatica, Fatores que Afetam a Politica de Dividendos. 6 - Planejamento Financeiro
e Administracdo do Capital de Giro: Projecbes Financeiras: Projecdes de Vendas, Métodos de Projecdo de
Demonstracées Financeiras, Férmula FAN, Previsdo das Necessidades Financeiras Quando os indices do Balango
Patrimonial Estdo Sujeitos a Mudangas, Outras Técnicas de Previsdo de Demonstracdes Financeiras, Modelos
Computadorizados de Planejamento Financeiro; Administracdo dos Ativos Circulantes: Politicas Alternativas de
Investimento quanto aos Ativos Circulantes, Administragdo do Caixa, Orcamento de Caixa, Técnicas de Administracdo do
Caixa, Estoques, Custo dos Estoques, Administracao de Contas a Receber, Politica de Crédito, Fixacdo das Condicdes e
dos Padrdes do Crédito, Fixagdo da Politica de Cobrangas, Descontos no Pagamento, Outros Fatores que Influenciam a
Politica de Crédito, Ciclo Operacional de Caixa; Financiamento dos Ativos Circulantes: Politicas Alternativas de
Financiamento de Ativos Circulantes, Vantagens e Desvantagens do Financiamento de Curto Prazo, Fontes de
Financiamento de Curto Prazo, Contas a Pagar (Créditos de Fornecedores), Empréstimos Bancarios de Curto Prazo, Custo
dos Empréstimos Bancarios, Escolha do Banco, Commercial Paper, Utilizagdo de Garantias no Financiamento de Curto
Prazo. 7 - Riscos: Teoria do Mercado de Capital - Uma Visdo Geral: Retornos, Retornos por Periodos, Estatisticas de
Retorno, Retornos Médios em Ages e Retornos Livres de Risco, Estatistica de Risco, Taxa de Desconto de Projetos com
Risco, Risco e Beta. 8 - Cobertura de Riscos: Contratos a Termo, Contratos Futuros, Hedging, Contratos Futuros de
Taxas de Juros, Hedging de Duracdo. 9 - Finangas Internacionais: Orcamento de Capital em Contexto Internacional,
DecisGes Financeiras Internacionais, Estrutura Internacional de Capital, Operagbes de Garantia. 10 — Cambio: Mercados
de Cambio e Taxas de Cambio, Lei do Preco Unico e a Paridade do Poder de Compra, Taxas de Juros e Taxas de Cambio
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(Paridade de Taxa de Juros), Estrutura do Mercado de Cambio, Operagdes de Cambio, Posicdo de Cambio, Mercado de
Cambio Paralelo, Formagao de Taxas Cambiais, Contratagao de Cambio de Exportagao. 11 — Seguros: Sistema Nacional
de Seguros Privados (SNSP): Objetivos; Orgaos do SNSP. Seguro: Conceito; Elementos essenciais do seguro; Finalidade
especifica do seguro; Caracteristicas basicas do seguro; Classificagdes dos Seguros no Brasil; Instrumentos essenciais do
contrato de seguro. Risco: Conceito; Valor matematico do risco; Classificagdo do risco; Risco puro e risco especulativo;
Riscos fundamentais e riscos particulares; Risco seguravel; Riscos excluidos do contrato de seguro. Prémio: Prémio
estatistico; Prémio comercial; Taxa comercial; Prémio bruto. Prazo de vigéncia do contrato de seguro: Seguro a prazo
curto; Seguro a prazo longo; Prémio na base “pro rata temporis”. Franquia. Seguros proporcionais; Seguros a primeiro risco
relativo. Seguros n&o proporcionais; Seguros a risco absoluto. Co-seguro e resseguro.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR E PLENO

1 - O mundo do trabalho, a reestruturagéo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social: 1.1 - Determinagdes. 1.2 -
Desafios. 1.3 - Demandas e respostas. 1.4 - Dimensdes da competéncia (técnica, tedrica, metodoldgica e ético-politica).
1.5 - Estratégias de acdo em Servigo Social. 2 - Instrumentais para a intervencéo do Servigco Social: 2.1 - Planejamento. 2.2
- Diagndstico institucional. 2.3 - Pesquisa. 2.4 - Assessoria. 3 - As relagdes do Servico Social com as varias areas do saber:
a interdisciplinaridade.

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

Histéria das Ciéncias, Teoria da Informacdo, Producdo dos Registros do Conhecimento, Principios da Comunicacéo,
Representacdo Descritiva de Documentos, Representacdo Tematica de Documentos, Principios da Administracdo, Fontes
Bibliograficas, Organizacdo e Métodos, Estatistica, Administracdo de Bibliotecas, Conservacdo e Restauragdo de
Documentos, Bibliografia, Automagdo em Bibliotecas, Metodologia da Pesquisa Documental, Informatica Aplicada a
Biblioteconomia.

CONTADOR(A) JUNIOR - AREAS AUDITORIA INTERNA E CONTABIL

1 - Nocdes de Contabilidade: Definicdo, objetivo, finalidade, campo de atuagao; principios fundamentais de contabilidade.
2 - Demonstragcoes Contabeis (balango, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos): conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. 3 -
Andlise Econdmico-Financeira: Objetivos e técnicas; andlise horizontal e vertical das demonstragdes contébeis; andlise
da situacao financeira e patrimonial (indice de liquidez corrente, indicador de rentabilidade, grau de imobilizagéo do ativo
dos recursos proprios e de endividamento), interpretac@o dos indicadores econdmicos, financeiros e patrimoniais. 4 -
Auditoria: No¢des bésicas de auditoria interna e auditoria independente, natureza e campo de atuagdo, normas para o
exercicio de auditoria interna expedidas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil; relatério de auditoria, tipos de
parecer, técnicas de auditoria. 5 - Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacéo e regimes contabeis; bens publicos:
conceito e classificacdo. Orcamento: conceito e elaboragdo; Aspectos gerais: (principios, planos plurianual, lei das
diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria, anual); Créditos adicionais: conceito e classificac@o; Inventario: conceito e
principios. 6 - Financas Publicas: Lei de Responsabilidade Fiscal: nogdes basicas e objetivos. 7 - Legislagdo: Leis
6.404/76, 4.320/64, 9.478/97, 8.666/93 e suas alteracdes; Decreto 2.745/98, Lei Complementar 101/00, Resolugdo 750/93
(Principios Fundamentais de Contabilidade) e Resolugao 780/95 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade.

ECONOMISTA JUNIOR

1 - Contabilidade Geral: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. Patriménio: (Lei 6.404/76). Fatos contabeis e variagdes
do patriménio liquido. Contas: fungdo, classificagdo, plano de contas, determinagdo de débito e crédito. Escrituracéo:
método das partidas dobradas, langamentos, férmulas de escrituracdo, livros de escrituragdo, correcdo de erros de
escrituragdo — estornos. Balancete de verificagdo e encerramento do exercicio. Demonstracbes financeiras: balango
patrimonial; demonstracdo de resultado do exercicio: (Lei 6.404/76); demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados;
demonstracao das mutagdes do patriménio liquido; DOAR; notas explicativas. 2 — Contabilidade de Custos: conceito,
classificagdo, nomenclaturas e terminologia contabil. Sistema de custos. Critérios para avaliagdo dos estoques. Custos
para decisdo. Custo fixo. Margem de contribuicdo. Contribuicdo marginal. Custo varidvel. Relagdo custo/volume/lucro.
Custeio por atividade. Custo para controle (Estimados, Padrdo). 3 - Microeconomia: comportamento do consumidor,
demanda individual e demanda de mercado. Fungao de producao, lei dos rendimentos decrescentes, custos de produgéo e
economia de escala. Estruturas de mercado e maximizag@o de lucros: concorréncia perfeita e monopdlio. Elasticidades-
preco, renda e substituicdo. 4 — Macroeconomia: mercado de bens e servicos, mercado monetario e demanda agregada
da economia. Produto de equilibrio e 0 modelo IS/LM. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante.
Modelo IS/LM/BP. Oferta agregada da economia. Modelo IS/LM/BP e demanda e oferta agregadas: politicas fiscal,
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monetdria, cambial e seus efeitos sobre 0 produto, os precos e o balango de pagamentos. Interacéo entre as politicas
monetaria, fiscal e cambial. Déficit e divida publica. 5 — Matematica Financeira: juros simples e composto. Taxas efetivas,
normal, equivalente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos
de amortizacdo de dividas. Calculo financeiro: Custo real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimos e
investimento. 6 - Estatistica: Teoria da Probabilidade. Amostragem. Inferéncia estatistica. Variancia. Correlagao.
Regressédo. Séries temporais. Numeros indices. 7 — Sistema Financeiro Nacional: conceitos e fungdo. Subsistemas
Normativo e de Intermediacdo Financeira. Autoridades Monetérias. Atribuicdes do Banco Central do Brasil. Conselho
Monetario Nacional. Banco do Brasil. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social. 8 — Administracao
Financeira e Orcamentaria: Principios basicos da administracdo financeira. Métodos de avaliagdo do investimento.
Elaborag@o e execugao orgamentdria. Elaboracdo e gerenciamento do fluxo de caixa.

ENFERMEIRO(A) JUNIOR E PLENO

1 - Administracao de Servigos de Saude. 2 - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. 3 - Bioestatistica. 4
- Biosseguranca. 5 - Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 6 - Epidemiologia. 7 - Ergonomia
aplicada ao Trabalho. 8 - Etica e Deontologia de Enfermagem. 9 - Gestdo em Saude. 10 - Higiene Ocupacional. 11 -
Legislacao relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar. 12 - Nogoes de Informatica em Saude. 13 -
Processo de Enfermagem. 14 - Promog&o da Saude e Prevencdo de Doencas. 15 - Sistema de Saude Brasileiro: Publico e
Privado. 16 -Toxicologia da Industria de Petrdleo e Derivados

ENGENHEIRO(A) JUNIOR E PLENO - AREA ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTO

1 - Légica: Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatdria.
Progressdes. Sistemas de Numeracdo. 2 - Probabilidade: Estatistica Descritiva.Probabilidade e Inferéncia Estatistica
(espaco de probabilidades, variaveis aleatdrias, fungdes de distribuicao de probabilidades, probabilidade condicional, média
e variancia, desigualdades basicas, teoremas de convergéncia, lei dos grandes numeros, teorema central do limite, teste de
hipéteses e regressdo linear simples e mudiltipla).Varidveis aleatérias. Esperan¢a matematica e variéncia. Principais
distribuicdes discretas e continuas. Covariancia e coeficiente de correlagdo. Amostragem e distribuicbes amostrais sobre
variveis discretas e continuas. Intervalos de confianca. Ajustamento por minimos quadrados. Testes de hipéteses.
Numeros indices. 3 — Matematica financeira: Avaliagdo econdmica de projetos. Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboracdo e analise de projetos. Etapas na elaboragcdo de projetos.
Metodologias de avaliagdo e selecéo de projetos. Taxa minima de Atratividade. Pardmetros para andlise de projetos (vida
econdmica, depreciagéo, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada
de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenérios. Incorporagdo da andlise de risco e incerteza na avaliagéo e selecao de
projetos. Anadlise de projetos sociais. 4 — Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de custos. Contabilidade
Gerencial. Contabilidade Empresarial: Nogdes basicas de contabilidade. Andlise das demonstragdes contdbeis-
demonstragbes contdbeis (balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,demonstracdo de origens e
aplicagdes de recursos, demonstracé@o do fluxo de caixa ), indicadores (liquidez, endividamento, atividade, rentabilidade ).
Orcamento. Centro de lucro e prego de transferéncias. Padrdes de Comportamentos de custos. 5 — Avaliacao de
Empresas: Método DCF - Fluxo de Caixa Descontado. 6 - Project Finance. 7 — Programag@o Linear e extensdes
(modelagem, método grafico, método simplex e dualidade). 8 — Sistemas de Unidades: Conversoes. 9 — Propriedades
Fisicas da Matéria. 10 - Massa especifica e densidade de gases e liquidos: Hidrostatica. Gases Ideais. Relagdes entre
Volume / Presséo / Temperatura. Nogdes basicas de Termologia. 11 = Célculo diferencial e integral univariavel. 12 - Fisica
Bésica: Movimento de uma particula. Quantidade de movimento e forca. Impulso e trabalho. Estatica dos corpos rigidos.
Propriedades dos fluidos. 13 = Mecénica dos Fluidos. Andlise dimensional e transformagdo de unidades. Hidrostatica.
Equilibrio de corpos imersos e flutuantes. conservag@o de massa, quantidade de movimento e energia. Viscosidade. Perda
de carga. 14 - Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compress@o entre os limites classicos. Andlise das tensbes e
deformagdes. Forca cortante e momento fletor. Momento de inércia das figuras planas. Teoria da elasticidade. 15 -
Termodinémica. Propriedades de uma substancia pura. Trabalho e calor. Transferéncia de Calor e Massa. Condugao de
calor em regime permanente e transiente. Fundamentos da convecgdo. Transferéncia de massa. 16 — Administracao
mercadolégica: Planejamento estratégico voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise do ambiente. Andlise
dos concorrentes. Segmentacdo de mercado. Desenvolvimento de estratégias. 17 — Administracao da Producao:
Planejamento e Controle da Producédo. Localiza¢do Industrial. Manuteng@o. Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho.
Gestdo da Qualidade. Gestao da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. 18 -
Administragao Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo,
risco, retorno e valor. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Alavancagem e endividamento. Planejamento Financeiro:
Administracao do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Or¢amento Geral e Orcamentos Flexiveis.
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Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo- administracdo do
capital de giro, administracdo de disponibilidades, administracdo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo
prazo. Derivativos: conceitos basicos. 19 - Mercado mundial de afretamentos: Planejamento de Frota. Avaliagéo
econémica do navio. Estudos logisticos. 20 — Introdugd@o & Teoria dos Jogos (Jogos estaticos de informagdo completa:
representacdo dos jogos na forma normal, eliminagdo sequencial de estratégias estritamente dominadas, equilibrio de
Nash e estratégias mistas; Jogos dindmicos de informac@o completa: representacao dos jogos na forma extensiva, jogos
dindmicos com informacdo completa e imperfeita, equilibrio de Nash perfeito em subjogos, jogos repetidos e jogos
infinitamente repetidos). 21— Macroeconomia: Sistema econémico- producéo e circulagdo. Contabilidade social - nogdes
basicas sobre agregados macroeconémicos: renda, consumo, investimento e poupancga. O mercado de bens e o mercado
financeiro: modelo IS-LM. Expectativas e andlise econdmica, politica econdémica, macro aberta. O lado da oferta: mercado
de trabalho, oferta agregada, curva de Phillips, inflacdo e desemprego. Longo prazo crescimento e flutuagdes econémicas:
conceitos basicos. Introdugdo aos modelos de crescimento econdémico. Moeda, crédito e inflacdo. Setor publico. Politica
macroecondmica - fiscal, monetéria e cambial. Desenvolvimento econdmico. 22 — Microeconomia: Teoria do consumidor.
Teoria da producgdo. Estrutura de mercados. Teoria dos jogos. Equilibrio geral. Economia industrial - conceitos basicos
(firma, indUstria e mercados); elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada,
economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais; regulagédo dos
mercados; politica industrial. Economia Brasileira Contemporanea - Origens da industrializagao brasileira. 23 - Curso de
Formagao na Transpetro em Dutos e Terminais.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA AUTOMAGAO

1 - Eletronica Analdgica e Digital. 2 - Eletrénica de Poténcia. 3 - Circuitos Elétricos e Medidas. 4 - Controle e
Servomecanismo. 5 - Teoria das Comunica¢des e Processamento de Sinais. 6 - Microprocessadores, Linguagens de
programacdo, CLP; Projeto de automacdo utilizando CLP, Microcomputadores e Interfaceamento. 7 - Linguagens e
Técnicas de Programacg@o. 8 - Redes de Computadores e Comunicagdes de Dados. 9 - Ferramentas Matematicas
Aplicadas a Engenharia Eletronica. 10 - Sistemas e Controle Linear, Nao-linear e Digital: analise e projetos. 11 - Sistemas
distribuidos para Automacdo: Redes de “chdo de fabrica”. Entrada e saida distribuidas. Conectividade de Sistemas de
Automacao. 12 - Instrumentag@o e técnicas de medidas. 13 - Automagéo e Controle: Sistemas de Controle de processos
industriais; Sistema operacional multitarefas; Sistemas de controle paralelos.

ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA CARTOGRAFICA

1 - Astronomia: conceitos Introdutérios; sistemas de coordenadas celestes; transformagdes entre sistemas de
coordenadas; triangulos de posicéo; transformagédo de tempo; movimento diurno 2 - Cartografia: Conceitos introdutdrios;
representacdo cartografica; classificacdo de cartas; indice de nomenclaturas; precis@o grafica e escalas; frases de
elaboracdo de uma carta; sistema de projecao; técnicas de cartografia digital. 3 - Fotogrametria: conceitos introdutérios;
aparelhos aerofotogramétricos; relagbes fotogramétricas fundamentais; estereoscopia; restituicdo aerofotogramétrica;
aerotriangulag@o; mosaicos; reambulag@o. 4 - Geodésia: conceitos introdutorios; gedide; geometria do elipsdide; dados
geodésicos; transporte de coordenadas; métodos e calculos geodésicos; sistema geodésicos; geodésia por satélites. 5 -
Geofisica: conceitos gerais; gedide; ondulacdo geoidal; desvio da vertical; métodos gravimétricos. 6 — Sensoriamento
remoto: definicdes; fundamentos fisicos; estruturas de imagens; distorcdes geométricas em imagens de satélite; sistemas
de aquisicdo de imagens; sistemas orbitais e radar. 7 - Sistemas de informacoes geograficas: conceitos gerais; visao
geral de um SIG; formatos de dados; captura e entrada de dados; estrutura e armazenamento de dados geogréficos;
andlise tematica; modelagem de terreno. 8 — Topografia: conceitos introdutérios, aparelhos topograficos; transporte de
coordenadas; calculos topograficos; planimetria e altimetria; erros instrumentais.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR E PLENO - AREA CIVIL

1 - Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagcdes provisorias; canteiro de obras; depésito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto-controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalacbes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacéo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no
trabalho; engenharia de custos. 2 - Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. 3 -
Mecénica dos solos: origem e formag@o dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagao dos solos;

45



compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundacdes profundas. 4 - Resisténcia dos materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade;
andlise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagbes tensdo x
deformacéo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracéo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento
e flambagem. 5 - Analise Estrutural: esforgos seccionais — esforgo normal; esforco cortante € momento fletor; relagao
entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). 6 - Dimensionamento do concreto armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos
para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecénicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armag@o em concreto armado. 7 -
Instalag6es Prediais: instalacdes elétricas, instalagcbes hidraulicas; instalages de esgoto; instalagdes de telefone e
instalacbes especiais. 8 - Estruturas de Ago. 9 - Estruturas de Madeira.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREAS ELETRICA E ELETRONICA

1 - A converséo eletromecénica de energia. 2 - A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de indugéo.
3 - Geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 4 - Acionamentos e controles elétricos. 5 - Sistemas e
equipamentos elétricos. 6 - Aterramento de sistemas e de equipamentos. 7 - Automagéo elétrica. 8 - Principais estudos:
curto-circuito, fluxo de poténcia, protecéo, coordenacgao de isolamento, estabilidade. 9 - Energia: conceito, formas e fontes.
10 - Termodindmica: leis e aplicagdes. 11 - O sistema elétrico brasileiro: fontes de produg@o de energia, o sistema de
transmissao. 12 - Estrutura institucional do setor elétrico: legislagd@o, agentes envolvidos. 13 - Planejamento e operacéo do
sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14 - Mercado e comercializag@o de energia elétrica: ambientes e regras de
contratacdo. 15 - Estrutura tarifaria brasileira. 16 - Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos,
turbinas a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitagao, operagdo e manuten¢do. 17 - Cogeracao e geragao
distribuida. 18 - Mudancgas climaticas: impactos ambientais, legislagdo ambiental, contexto internacional, protocolo de
Quioto. 19 - Eficiéncia energética. 20 - Energias renovaveis. 21 - Andlise de investimentos em energia. 22 - Seguranca em
instalaces e servicos em eletricidade, NR-10.

ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA GEOTENICA

Geologia de Engenharia: Geologia de Engenharia e meio ambiente; Pedologia; Rochas e solos na Geologia de Engenharia;
Feicdes estruturais de macicos rochosos; Métodos de investigacdo em Geologia de Engenharia (sondagens diretas e
indiretas, ensaios "in situ"); Cartas geotécnicas; A Geologia de Engenharia nas diversas fases de obras. Risco geoldgico:
cartografia e andlise. Mecénica dos Solos: Andlise de tensbes e deformagdes nos solos: tenséo e estados de tensdes;
tensdes iniciais e tensdes devido a sobrecargas; trajetorias de tensdes; deslocamentos e estados de deformagéo; relagoes
tensdes-deformacdes. Percolagdo e Adensamento dos Solos: lei de Darcy; redes de fluxo; for¢as de percolagéo e ruptura
hidraulica nos solos; compressibilidade e recalque dos solos; teorias de adensamento dos solos. Resisténcia ao
Cisalhamento dos Solos: critérios de ruptura, resisténcia ao cisalhamento das areias; resisténcia ao cisalhamento das
argilas. Estabilidade de Taludes em Solos: Tipos de Movimentagdo em Taludes; Causas da Movimentagdo; Aumento da
Tensdo Cisalhante Redugdo da Resisténcia ao Cisalhamento; Fator de Seguranga; Analise em Termos de Tenses
Efetivas e Totais Geracdo de Pressdo Neutra Pardmetro ru; Resisténcia ao Cisalhamento de Solos Parcialmente
Saturados; Métodos de Analise de Estabilidade por Equilibrio-Limite; Superficies de Ruptura Planares: - Método do Talude
Infinito; - Método das Cunhas. Superficies de Ruptura Circulares: - Abacos de Hoek & Bray; - Método de Fellenius; -
Método de Bishop. Superficies Quaisquer: - Método de Janbu; - Método de Sarma. Métodos de Andlise de Tensdes-
Deformagbes — Nogdes de aplicacdo do Método dos Elementos Finitos. Geotecnia Ambiental: Geotecnia e Impactos
Ambientais de Obras Civis. Caracteristicas Gerais dos Solos Tropicais. Risco Geoldgico-geotécnico: escorregamentos,
erosdes, assoreamentos, inundacgdes, solos expansivos e colapsaveis, subsidéncias, atividades sismicas. Sistemas de
Informac6es Geograficas, Mapeamento Geotécnico e Cartas de Risco. Ensaios de Laboratérios em Geotecnia: Ensaios de
Caracterizacdo em Solos: granulometria, limites de consisténcia, compactacéo, mini MCV, azul de metileno. Ensaios de
Permeabilidade em Solos: carga constante e carga varidvel.Ensaios de Adensamento. Ensaios de Resisténcia ao
Cisalhamento em Solos: cisalhamento direto e triaxial. Processos de Fluxo em Solos: Percolagdo de fluido através de
solos. Fluxo em meios saturado e parcialmente saturado, teorias de adensamento e ressecamento. Principios fisicos dos
processos. Cartografia Geotécnica: Sistematica para elaboracdo de mapas; Operacbes executadas sobre mapas;
Mecanismos para definir unidades geotécnicas; Metodologias e sistematicas de cartografia geotécnica; Aplicagdo das
cartas geotécnicas; Cartas de riscos e susceptibilidades geoldgicos; Cartas derivadas ou interpretativas. Utilizagcdo de
sistemas de informag@o geogréfica na cartografia geotécnica. Empuxos de Terra e Obras de Contengdo: Empuxos.
Pressbes Atuantes no Solo - Discrepéncias da Teoria da Elasticidade - Teoria de Rankine; Teoria de Coulomb; Métodos
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Graficos para Determinagdo do Empuxo; Efeito da Coeséo de Intercepto; Altura Critica - Coesao Verdadeira; Influéncia da
Capilaridade e Sucgao; Influéncia da Agua - Infiltragéo - Tempo; Influéncia da Percolacéo - Sistemas de Drenagem; Cargas
Externas; Influéncia da Rigidez da Contencéo; Efeito da Fluéncia - Resisténcia Viscosa - Interagédo Solo-Ancoragem -
Métodos Aproximados Obras de Contengdes Sistemas de Contencéo; Fatores Influentes nas Tensdes Atuantes no Contato
Solo-Estrutura; Tipos de Estruturas de Arrimo Estabilidade de Muros de Arrimo; Escava¢des Escoradas — Sistemas de
Escoramento; Estabilidade das Escavagdes Escoradas e/ou Ancoradas; Estabilidade do Fundo; Escorregamento Geral;
Cortinas em Balango; Cortinas com Ancoragem; Aspectos do Projeto de Cortinas Atirantadas - Métodos de Andlise;
Sistemas de Contencéo de Solos-Reforcados; Mecanismos Basicos de Comportamento do Solo-Reforco; Consideragdes
de Projeto - Métodos de Analise de Estabilidade Interna. Estabilizacao e Reforgo de Solos: Principios Gerais e Técnicas de
Tratamento dos Solos. Compactagao: por vibragao, por impacto, compactagéo profunda e por explosivos. Consolidacéo de
Solos: sobrecargas, pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose. Processos de Injecao: caldas de cimento, aditivos
quimicos, "Jet Grouting". Estabilizagdo Quimica e por Tratamentos Térmicos. Reforco de Solos: Terra Armada,
geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de solo-cimento e solo grampeado ('soil nailing").

ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA MATERIAIS/INSPECAQ

1 - Norma Regulamentadora para caldeiras e vasos de pressao (NR-13) do Ministério do Trabalho e Emprego. 2 - Portaria
n° 16, de 26 de janeiro de 2001 do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. 3 - Sec¢do XII da lei 6.514
de 1977 — artigos 187 e 188. 4 - Norma Regulamentadora n° 3 (NR-3 — Embargo ou Interdicao) do Ministério do Trabalho e
Emprego. 5 - Ensaios ndo Destrutivos. Ensaios por liquidos penetrantes. Ensaios por particulas magnéticas. Ensaio
radiografico. Ensaio ultra-sonico. Ensaio por correntes parasitas. Ensaio por Alternating Current Field Measurement
(ACFM). Ensaio de emissdo acustica. Inspe¢éo com PIG. Ensaio de ultra-som & distancia. 6 - Corrosao. Classificagéo da
corrosdo. Métodos de protecdo anticorrosiva. Métodos para monitoracao e controle da corrosdo. Métodos para avaliagao
da corrosdo. 7 - Processo de deterioracdo de equipamentos. Fratura fragil e Fratura ductil. Fadiga. Fluéncia (térmica,
mecanica e por tensdo). Fenémenos associados ao contato mecénico. 8 - Selecdo de Materiais. Principais materiais
metélicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas indicagcdes e contra indicagdes ao uso. 9 - Propriedades
mecénicas dos materiais. Comportamento plastico e comportamento eldstico. Tensdo em deformagd@o. Teoria das
discordancias. Tracdo e compressdo entre os limites eldsticos. Andlise das tensdes e deformacdes. Estado plano de
tensdes. Forca cortante e momento fletor. Tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de
flex@o estaticamente indeterminados. Tor¢cdo e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas. 10 - Tecnologia e
metalurgia da soldagem. Classificacdo dos processos de soldagem. Soldagem a arco elétrico. Processos especiais de
soldagem. Defeitos em soldagem. Qualificacdo de procedimentos de soldagem. 11 - Processos de fabricago. Aciaria.
Fundic@o. Laminagdo. Trefilagdo. Extrusdo. Soldagem. Usinagem. Estampagem. Forjamento. 12 - Isolamento térmico e
refratarios. Refratérios: conceituacao, classificagdo e principais propriedades. Nogdes de aplicacao de refratarios e tipos de
ancoragens. Deterioracdo, inspecéo e reparos de refratérios. Isolantes térmicos: finalidades e propriedades. Principais
isolantes na industria do petroleo. 13 - Tubulag@o e acessérios. Materiais de tubulagdes — selecao e especificacao. Tubos,
meios de ligagdes, acessorios e valvulas. Desenhos de tubulagdes. Recebimento dos materiais de tubulagdes. Fabricagéo
e montagem de tubulagdes. Ensaios, testes e condicionamento de tubulagdes. Inspec¢do de tubulagbes. 14 - Pintura
industrial e revestimentos (metdlicos e ndo metalicos). Fundamentos. Preparacdo de superficie. Tintas industriais.
Processos de aplicagdo. Sele¢@o dos sistemas de pintura. Acompanhamento da aplicagdo de um sistema de pintura.
Custos de pintura. Inspegé@o de pintura. 15 - Fornos, vasos de pressao e caldeiras. Projeto. Construgdo. Manutengo.
Inspecéo. 16 - Ferramentas de Estatistica e Confiabilidade.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR E PLENO - AREA MECANICA

1 - Mecanica - Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos.
Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. 2 - Mecanica-Dinamica:
Cinemética das maquinas. Andlise de esforcos em maquinas. Vibragbes em maquinas. 3 - Resisténcia dos materiais:
Tensé@o e deformagdo. Carregamento axial. Torcdo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e
deformacoes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4 - Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto
estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissdo. 5 - Mecanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Andlise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6 - Transmissao de calor: condugdo unidimensional
em regime permanente. Convecgdo. 7 - Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica.
Segunda lei da termodindmica. 8 - Materiais de construcdo mecénica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas
transformacéo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. A¢os carbono comuns e agos
de baixa liga. Materiais resistentes & corrosdo e a oxidagdo. Ferros fundidos. 9 - Tecnologia mecénica: Fundicéo.
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Conformacdo mecénica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo dos
equipamentos — técnicas de inspecdo. 10 - Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulacdes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagao, caracteristicas e componentes. Sele¢éo
e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagdo, operagé@o e
manutencdo de bombas. Instalacbes de bombeamento. 11 - Manutengdo: Manutengdo Industrial. As diferentes formas de
manutengdo. Geréncia e Planejamento de manutencdo — PERT - caminho critico, nivelamento de mao de obra. 12 -
Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos.
Transformadores. 13 - Lubrificagao: lubrificantes. Principios basicos de lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e
componentes mecanicos. 14 - Qualidade e administracao da producao: administracdo de materiais. Formacao e controle
de estoques. Administracao, planejamento, programacao e controle de projetos. Planejamento para a qualidade.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR E PLENO - AREA MEIO AMBIENTE

1 - Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 - Nogdes de meteorologia e climatologia. 3 - Nogdes de hidrologia. 4 - No¢bes de
geologia e solos. 5 - Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6 - Qualidade da agua, polui¢do hidrica
e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 - Qualidade do solo e da &gua subterrénea, gerenciamento de residuos
solidos, remediacdo de solos e de agua subterranea. 8 - Legislacdo ambiental. 9 - Economia ambiental. 10 - Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 - Avaliagéo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragéo de danos.
12 - Gestdo ambiental. 13 - Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocag¢éo e uso do solo, urbanismo. 14 - Meio
ambiente e sociedade. 15 - Gestéo integrada de meio ambiente, saude e seguranca industrial.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA NAVAL )

1 - Matematica.Célculo Diferencial e Integral. Equacdes Diferenciais Ordindrias.Operadores Diferenciais. Algebra Linear:
Geometria dos Espagos Vetoriais de Dimensao Finita, Transformagdes Lineares, Matrizes e Determinantes, Produto
Escalar, Produto Vetorial. 2 - Probabilidades. Teoria Elementar das Probabilidades. .3 - Fisica. Solu¢do de Problemas
Enfocando a Estatica e a Dinamica de Corpos Rigidos. 4 - Termodinamica. Conceitos Basicos. Propriedades das
Substéancias. Modelos de Equacdo de Estado. Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Energia e Entropia. Ciclo
Padrdo das Maquinas Térmicas. 5 - Eletricidade Industrial. Conceitos Basicos. Circuitos de Corrente Alternada
Monofasicos. Circuitos Trifasicos Equilibrados. Circuitos Magnéticos. Transformadores. Maquinas Rotativas.Maquinas
Sincronas. Motores de Indugdo Monoféasicos de Corrente Continua. 6 - Principios da Ciéncia dos Materiais.
Caracteristicas dos Materiais na Engenharia. Estrutura dos Materiais. Diagrama de Fases. Diagrama Fe-C, agos e ferros-
fundidos. Tratamentos Térmicos. Ruptura Metdlica. 7 - Transmissao de Calor. Fundamentos. Propriedades. Mecanismos
de transmissao de calor. Permutadores de Calor. Caldeiras. 8 - Tecnologia da Soldagem. Materiais Soldaveis Usados em
Embarcacdes. Processos de Soldagem. Procedimentos de Soldagem para Obras. Ensaios N&o-Destrutivos em Soldas.
Tensoes Internas e Distorcdes Devidas a Soldagem. Cortes a Oxigénio e a Plasma. 9 - Resisténcia dos Materiais.
Nogdes de tensdo e Deformacdo. Lei de Hooke. Estado Duplo-Circulo de Mohr. Equagdes Constitutivas. Tipos de
Componentes Estruturais. Tragdo e Compressao. Diagrama de Esforgos Solicitantes. Flexao e Momento de Inércia. Centro
de Gravidade. Torcao de Eixos Circulares e de Parede Delgada. Momento de Inércia Polar. Flambagem de Colunas. 10 -
Maquinas de Fluxo. Teoria Geral das Turbomdaquinas. Bombas. Perdas de Carga em Tubulagdes. Compressores.
Turbinas (a Gas e a Vapor). 11. Motores de Combustao Interna. Ciclo de Funcionamento de Motores, Principio de
Funcionamento dos Motores a gasolina e a Diesel. Partes componentes. Desempenho. Turbo carregamento e Combustéo
nos Motores Diesel. Sele¢cdo de Motores. 12 - Corrosdo. Corrosdo Quimica e Eletroquimica. Tipos de Pilhas
Eletroquimicas. Protecdo por Pintura e Protecdo Catddica. 13 - Arquitetura Naval. Projeto da Geometria do casco.
Célculos Hidrostaticos. Tratamento Matematico da Forma. Equilibrio de Corpos flutuantes. Borda Livre. Arqueagéo.
Docagem. Encalhe e Langamento de Embarcagdes. Estabilidade Estatica de Corpos Flutuantes. Estabilidade Transversal a
Pequenos e Grandes Angulos de Inclinagdo. Solicitagdes Externas a Inclinagé@o. Teste de Inclinagao. Avaria e Subdivisao.
Métodos de Avaliagdo de Avarias. Tipos de Avarias. Estabilidade em Avaria. Norma, Regulamentos e Critérios de
Estabilidade. 14 - Hidrodindmica. Conceitos fundamentais. Estatica dos Fluidos. Cinematica dos Fluidos. Introdugdo a
Dindmica dos Fluidos. Escoamento sem Viscosidade, Incompressivel e Unidirecional. Escoamento sem Viscosidade e
Incompressivel: Plano e Tridimensional. Andlise Dimensional e Semelhanga. Escoamento Viscoso Incompressivel. Teoria
da Camada Limite. Escoamento com Superficie Livre. Introdugdo ao Estudo de Sistemas. Oceénicos. Escoamentos em
Canais Abertos. Movimento em Vortices. Teoria do Perfil. Teoria de Asa. Escoamento Compressivel. Resisténcia ao
Avanco. Propulsores. Prova de Mar. Equagdes do corpo rigido. Especificacdo das acdes fluidas. Mar Regular e Irregular.
Teoria Espectral. Comportamento de Ondas em Navios e Sistemas Oceanicos. 15 - Analise das Estruturas Oceénicas.
Funcao dos Elementos Estruturais. Calculo de Cargas em Estruturas Flutuantes. Propriedades Relevantes de Materiais
Estruturais. Resisténcia Longitudinal de Navios. Calculo do Mddulo de Secdo. Padrdes de Resisténcia. Teoria da Flexdo de
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Placas Finas. Flambagem de Placas. Mecénica Estrutural de Navios e Plataformas Oceénicas. Modelagao Estrutural Local.
Teoria das Estruturas. Modelag@o Estrutural Global. O Método dos Deslocamentos. Previsdo de Tensdes em Estruturas
Oceénicas. Previsdo da Vida a Fadiga em Estruturas Oceénicas. Vibragdo de Estruturas Oceénicas. Método dos
Elementos Finitos Aplicado a Dindmica de Estruturas. Comportamento Dindmico de "Reses" Rigidos e Flexiveis. 16 -
Conhecimentos na area da Engenharia Naval ou Civil. No¢des de: dispositivos constitucionais; Lei Federal 9.478/97;
Decreto Federal 2.745/98.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PROCESSAMENTO

1 - Calculo Diferencial, Integral (univariavel) e Vetorial. 2 - Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3 - Principios basicos de
Engenharia Quimica. Rela¢des de composi¢do de misturas: massa x volume x quantidade de matéria para misturas
liquidas e gasosas. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. 4 - Termodinamica.
Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Propriedades termodindmicas de fluidos. Equacgdes de
estado. Cartas termodindmicas. Equilibrio de fases. Termodindmica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor.
Refrigeracdo e liquefag@o. 5 — Mecénica dos Fluidos. Principios da Hidrostatica. Equacéo de Bernoulli. Fator de atrito e
perda de carga em tubulacoes. Medigcéo e transporte de fluidos. Curvas de sistemas e Curvas caracteristicas de bombas.
Carga positiva de sucgdo (NPSH). 6 - Transferéncia de Calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugédo
unidimensional em Regime permanente. Convecgao forcada no interior de tubos. Permutadores de calor. Coeficiente global
e resisténcia de depdsito. Limites termodindmicos. 7 - Operagdes Unitarias. Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e
liquido-solido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilagdo binaria. Métodos simplificados.
Absorcéo. Torres recheadas e de pratos. Extracdo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificagéo e secagem.
Carta Psicrométrica. 8 - Teoria de Controle de Processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceitos de Fungéo
de transferéncia. Sistema de Controle. Estabilidade de malhas de controle. 9 - Cinética e Catdlise. Conversédo. Velocidade
de Reagdo. Reagdes homogéneas e heterogéneas. Tempo e Velocidade Espacial. Reatores de mistura e tubular. Etapas
da reagdo catalitica.

ENGENHEIRO(A) PLENO - AREA PROJETO ]

1 - Matematica: Calculo diferencial e integral. Equacdes diferenciais ordinarias. Operadores diferenciais. 2 - Algebra
linear: Geometrias dos espacos vetoriais de dimensao finita, Transformagdes lineares, Matrizes e determinantes, Produto
escalar e Produto vetorial Fisica: Solu¢do de problemas enfocando a estatica e a dindmica de Corpos Rigidos. 3 -
Estatistica e Probabilidade: Conceitos de estatistica empirica, Teoria elementar das probabilidades, Distribuicdes de
probabilidades. 4 - Quimica: Funcbes da quimica inorgénica: acidos, bases, sais e 6xidos, Reagdes quimicas, Calculo
estequiométrico, Equilibrio quimico e PH, Concentracao de solugdes, Fundamentos da quimica organica. Fundamentos de
computacdo digital, Numeracao binaria e hexadecimal, Representacdo de quantidades com ponto fixo e ponto flutuante,
Conceito de precisao numérica. 5 - Termodinamica: Estado termodinamico e propriedades termodinamicas, Primeira lei e
a conservacao de energia, Segunda lei aplicada a ciclos e processos, Gases perfeitos, Ciclos tedricos de geragdo de
poténcia e refrigeracdo. Mecénica dos Fluidos: 6 - Propriedades e natureza dos fluidos, Hidrostatica, Equagdes
constitutivas da Dinamica dos Fluidos, Andlise dimensional e Relagdes de Semelhanga, Escoamento em tubulagdes,
Nocdes de escoamento compressivel em bocais. 7 - Transmissao do Calor: Fundamentos, Mecanismos de transferéncia
de calor, Abordagem elementar dos processos de condugao, convecgao e radiacdo, Principios de operacéo dos trocadores
de calor. Resisténcia dos Materiais. 8 - Tracdo e compress@o entre os limites elasticos, Andlise das tensdes e
deformagdes, estado plano de tensoes, forca cortante e momento fletor, Tensdes/deformagdes em vigas carregadas
transversalmente, Problemas de flexdo estaticamente indeterminados, Torcdo e momento torsor, Momento de inércia das
figuras planas. Maquinas de Fluxo. 9 - Principios de funcionamento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢des do servigo
efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de opera¢do. 10 - Ciclos de
Geracao de Poténcia: Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton, Balango energético e célculo de
eficiéncia do ciclo, Principais fatores da perda de eficiéncia, Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. 11
- Corroséo: Corros@o quimica e eletroquimica, métodos de protecdo anticorrosiva. 12 - Selecao de Materiais: Fatores
gerais de influéncia na sele¢@o de materiais, principais materiais metélicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas
indicacdes e contra-indicagdes ao uso. 13 - Eletrotécnica: Elementos de circuitos, Leis fundamentais, Circuitos de corrente
alternada, Circuitos trifasicos, Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.14 - Metalurgia: Estrutura
cristalina dos metais, Propriedades mecénicas dos materiais, Transformacbes de fase, Diagramas de equilibrio, Ligas
Ferro-Carbono, Tratamentos térmicos, Mecanismos para aumento da resisténcia mecénica e tenacidade dos agos
carbonos. 15 - Controle Automatico: Principios do controle automatico de processos, Estruturas de controle em feedback,
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conceitos de erro, overshoot, estabilidade. Sistemas lineares e respectiva representacéo através de transformadas de
Laplace. Algoritimos de controle PID.

ENGENHEIRO(A)JUNIOR E PLENO - AREA SEGURANCA

1- Legislacdo especifica. 1.1 Lei n.2 6514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.
3.214, de 8/6/78 e legislaces complementares. 1.3 Consolidagao das Leis do Trabalho. 1.4 Convencéo OIT. 2 - Acidente
de trabalho: conceitos, legislacao, registro, comunicacéo, andlise e estatistica. 3 - Prevencao e controle de riscos. 4 -
Protecdo contra incéndios e explosdes. 5. Gerenciamento de riscos. 6. Higiene industrial. 7. Ergonomia. 8. Doencas do
trabalho. 9. Prote¢@o ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental. 10 Sistema de
Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. 11. Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos.
12. Responsabilidade civil e criminal. 13. Politica de Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento, implementagdo e
operagao.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR E PLENO

1 - Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2 - Diagndstico e Tratamento das Doencas de maior Prevaléncia na
Populag@o. 3 - Doencas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. 4 - Epidemiologia e Bioestatistica. 5 -
Ergonomia. 6 - Gestdo em Saude. 7 - Higiene Ocupacional. 8 - Legislacdo Previdencidria relacionada a Saude e ao
Acidente de Trabalho. 9 - Legislacéo relacionada com Segurancga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar (Normas
Regulamentadoras, Lei 9656/98, Convengdes OIT). 10 - Nocoes de Direito Civil e Criminal relacionado com a saude. 11 -
Nocdes de Informatica em Saude. 12 - Promogé&o da Saude e Prevencao de Doencas. 13 - Sistema de Saude Brasileiro:
Publico e Privado. 14 - Toxicologia da Industria de Petréleo e Derivados.

PEDAGOGO(A) JUNIOR

1 - Educacdo e mundo do trabalho; A globalizagdo econdmica e cultural; As novas configuragdes sociais e a questao do
emprego. 2 — Paradigmas organizacionais na contemporaneidade; Cultura organizacional; Busca da qualidade social nas
organizagdes; As organizagdes “aprendentes”. 3 - O papel do pedagogo na empresa; Gestdo do conhecimento e
inteligéncia organizacional; A construgdo do conhecimento a partir das necessidades da organizagado; Gestao de projetos e
formacg@o de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dindmicas
de grupo nas organizagoes. 4 - Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em Educagdo. 5 - Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de aprendizagem. 6 - Projetos educativos interdisciplinares; Atuacéo
interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formagdo em servico. 7 - Agdes
investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagdo de programas educacionais no ambito
empresarial.

PROFISSIONAL DE COMUNICACAO PLENO - AREA JORNALISMO

1 - Jornalismo. A Atividade Humana e a Necessidade Social. Os Deveres, O Carater Social da Comunicagé@o. O Processo
da Informagao. 2 - Os objetivos do Joralismo. 3 - O Jornalista. Componentes Objetivos e Subjetivos da Profissao.
Responsabilidades. Codigo de Etica e Entrosamento com os demais setores de atividades. O Jornalismo e a Lei. A
Preservacdo das Fontes. Injurias e Calunias. Informagdo em "off'. A Protecdo dos Direitos Autorais. 4 - Organizag¢do
Jornalistica. Noticias. Estilo e Linguagem. Editorial. Programacao Visual. 5 - Jornalismo no radio e na TV. 6 - Assessoria de
Imprensa. 7 - Histéria Politica e Econémica recente do Brasil (anos 60 em diante). 8 - Imprensa Alternativa 9 - Marketing:
Técnicas de Redacao em Publicidade e Propaganda. Producéo Publicitaria. 10 - Teoria da Comunicagao.

PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO PLENO - AREA PUBLICIDADE

Teoria da Comunicagéo; Sociologia da Comunicagdo; Teoria da Imagem; Design; Planejamento de Comunicacéo;
Publicidade e Propaganda; Criacdo e Direcdo de Arte; Atendimento; Midia; Redag@o Publicitaria; Produgao Gréfica;
Producéo de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e Producao Digital; Pesquisa de Opiniao e Mercado; Pesquisa de Midia;
Promoga@o e Merchandising; Etica e Legislacdo Publicitéria; Marketing Cultural e Esportivo; Comunicagdo Empresarial;
Identidade e Imagem Corporativas; Comunicacdo Integrada; Gestdo de Marcas; Comunicagdo Organizacional;
Responsabilidade Social Corporativa; Novas Tecnologias de Comunicagao.
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PROFISSIONAL DE COMUNICAGAO PLENO - AREA RELAGOES PUBLICAS

1 -Teoria da Comunicag&o. 2 - Planejamento de Relagbes Publicas. Diagndstico (Oportunidades e Ameagas). Selegdo e
Segmentacdo de Publicos-Alvo. Estabelecimento de Objetivos. Estratégias e Resultados Esperados. Sele¢do de
Instrumentos. Afericdo de Resultados. 3 - Elaboragcdo de Projetos de Relagdes Publicas. Etapas. Cronograma. Metas.
Indicadores de Resultado. 4 - Marketing de Relacionamento. 5 - Endomarketing. Campanhas e Veiculos Internos.
Programas de Incentivo. Projetos de Integracdo. 6 - Técnicas de Redacdo. 7 - Organizacéo de Eventos. 8 - Cerimonial. 9 -
Pesquisa de Mercado.

QUIMICO(A) JUNIOR

1 - Calculo diferencial e integral univaridvel - Limites: limites fundamentais e propriedades basicas. Derivadas: definicéo e
interpretacdo geométrica, derivadas de fungdes elementares e regras de derivagdo. Integrais: conceitos de integral definida
e indefinida, calculo de &reas sob curvas. 2 — Probabilidade - Conceitos Basicos: experimento aleatdrio, espago amostral,
evento, definicdo de probabilidade. Propriedades em espagos amostrais finitos e equiprovaveis. 3 - Estatistica descritiva -
Apresentagd@o de dados descritivos em tabelas e graficos: freqiiéncias e percentagens. Medidas de tendéncia central e de
dispersdo. Distribuicdo normal. 4 - Quimica Geral e inorganica - Funcdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. 5 -
Fisico-Quimica - Solugdes e propriedades coligativas. Reacdes de oxido-reducdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coldides.
6 - Quimica orgénica - Reagdes das fun¢des organicas. Polimeros. 7 - Quimica analitica - Gravimetria e volumetria.
Absorcdo atbmica. Potenciometria. Cromatografia gasosa. 8 — Termodindmica - Leis: primeira e segunda. Ciclos
termodinamicos. Termodindmica dos processos de escoamento . 9 - Mecanica dos fluidos - Equilibrio de corpos imersos e
flutuantes. Perda de carga em tubulagdes. Medicéo e transporte de fluidos. Curvas de bombas e NPSH. 10 - Transferéncia
de calor - Convecgao forgada no interior de tubos. Permutador casco/tubo. Célculo de coeficiente global. 11 - Operagdes
Unitarias - Destilacdo binaria. Absor¢cé@o e esgotamento. Torres recheadas e de pratos. Filtracdo. Hidrociclones.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO(A) DE SUPRIMENTO E SUPRIDOR(A)

1 - Nogdes de Contabilidade. 1.1. Conceito, objetivo e finalidades. 1.2. Receita, despesa, custos e resultados. 1.3.
Patriménio: conceito, componentes, variagdes e configuragdes. 1.4. Contas: conceito, estrutura e espécies. 1.5
Escrituracdo: mecanismo de débito e crédito, lancamentos, livros obrigatérios e facultativos, método e espécies de
escrituracao, fatos contabeis, registros contabeis, correcdo de erros. 1.6. Apuragdo de resultados: amortizago,
depreciagdo, exaustao e provisdes. 1.7. Lucro bruto, custo de vendas, lucro operacional e lucro liquido. 1.8. Avaliagao de
estoques. 1.9. Levantamentos. 1.10. Inventarios. 2 - Nogdes de probabilidade e estatistica. 3 - Matematica. 3.1 Sistema
legal de medidas. 3.2. Razbes e propor¢oes. 3.3. Divis@o proporcional. 3.4. Regras de trés simples e compostas. 3.5.
Percentagens. 3.6. Sistemas. 3.7. Gréficos. 3.8. Progressdes aritméticas e geométricas. 3.9. Juros simples e compostos:
capitalizacao e descontos. 3.10. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

ASSISTENTE TECNICO(A) DE TELECOMUNICACOES

1 - Eletronica Digital: Portas Ldgicas: and, or, not; xor, xnor. Tabelas verdades. Circuitos Aritméticos: %> somador;
somador; %2 subtrator. Multiplexador. Demultiplexador. Circuito flip-flop: SR; JK; T, D; Master, Slave; Divisor de Freqliéncia.
Registrador. Contador: Crescente; Decrescente. 2- Medidas Elétricas: Teoria dos Erros: Valor mais provavel; Valor
médio; Erro absoluto; Erro relativo. Medi¢do de Corrente: AC, DC; Ampliagdo de Escala. Medi¢do de Tens&o: AC, DC;
Ampliagdo de Escala. Medicao de Resisténcia: Lei de OHM; Ponte. Medi¢&o de Poténcia: Monofasica; Polifasica; Ativa;
Reativa; Aparente; Sensores: de corrente; de tensdo; luminoso; térmico; sonoro; vibragdes. 3 — Micro Processadores:
Memdria: Ram; Rom; Eprom. Microprocessador 8088: Registrador; Porto 1/0; Segmento de memdria; Enderecamento de
memoria; Pilha. Microprocessador Z-80: Registrador; Porto I/0; Enderecamento de memdria. Microcontrolador: Registrador;
Porto 1/0; Enderegamento de memdria; Expans@o de memdria. 4 — Eletronica Basica: semicondutor (diodo, retificadores,
diodos zener e tunel, led); transistor (NPN, PNP, unijuncdo e FET); diodo controlado (SCR e TRIAC). 5 — Sistemas
Telefonicos: Elementos Bésicos. Comulag@o Espacial e Temporal (Analdgica/Digital). Evolugdo das Tecnologias utilizadas
nas Centrais Telefonicas. Nogoes de Teleprocessamento e Multiplexacéo.

AUXILIAR TECNICO(A) DE INFORMATICA

1 - Microsoft Office 2000 Professional: conceitos basicos; instalacdo; configuracdo; suporte e uso dos programas
integrantes: MS Word 2000, MS Excel 2000, MS PowerPoint 2000, MS Access 2000, Outlook 2000. 2 - Tecnologias
Internet: conceitos basicos; correio eletronico. 3 - Sistema Operacional Windows 98: conceitos basicos; configuragao;
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instalacéo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios. 4 — Sistema Operacional Windows NT:
conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administragdo; recursos e utilitarios; clientes de rede. 5 — Sistema
Operacional Windows 2000: conceitos basicos; configuracdo; conectividade; administragao; recursos e utilitarios; clientes
de rede. 6 - Sistema Operacional Linux: conceitos bdsicos; configuragdo; conectividade; administragdo; recursos;
comandos e tilitarios; clientes de rede. 7 — Hardware e Software: Conceitos basicos; montagem, instalagdo e
manuteng@o de computadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc); instalagéo e configuracéo de
software; suporte; teste de produtos. 8 — Redes de Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos;
componentes; padrbes; seguranca; redes LAN, WAN e ATM; administracdo e manutencdo de redes; suporte;
caracteristicas, emprego, instalacéo e construgdo de cabos de rede; procedimento para realizagdo de cdpia de seguranca;
conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. 9 — Sistema Operacional Windows XP:
conceitos basicos; configuracdo; instalacdo de software; conectividade; administracdo; recursos e utilitarios; clientes de
rede.

ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A)

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. 2 - Simbologia elétricos. 3 - Desenho técnico. 4 -
Circuitos elétricos. 5 - Circuitos de corrente continua. 6 - Corrente e tensdo senoidais: valor eficaz. 7 - Impedéncia. Notagéo
fasorial. 8 - Poténcia. Correcao do fator de poténcia. 9 - Circuitos trifasicos. 10 - Eletromagnetismo. 11 - Medidas elétricas.
12. Maquinas elétricas. 13 - Transformadores. 14 - Geradores e motores. 15 - Acionamentos e controles elétricos. 16 -
Equipamentos elétricos. 17 - Aterramento. 18 - Instalagbes elétricas de alta e baixa tensdo. 19 - lluminagdo. 20 -
Manutencdo elétrica. 21 - Eletrénica analdgica e digital. 22 - Automacao.

MECANICO(A) ESPECIALIZADO(A)

1 - Desenho técnico industrial. 2 - Ajustagem. 3 - Eletricidade basica. 4 - Materiais de constru¢do mecénica. 5 - Metrologia.
6 - Usinagem dos metais: processos, maquinas e ferramentas. 7 - Ensaios de materiais. 8 - Lubrificagdo. 9 - Elementos
organicos de maquinas. 10 - Circuitos hidraulicos e pneumaticos. 11 - Alinhamento e balanceamento de maquinas. 12 -
Automacéo.

OPERADOR(A) |

| - Matematica: 1 -Teoria dos conjuntos. 2 - Proporcionalidade e regra de trés. 3 - Porcentagem e médias. 4 - Fungdes:
funces algébricas de 1° e de 2° graus. 5 - Trigonometria: fungdes trigonométricas e relagdes fundamentais; identidades e
equacoes trigonométricas; as leis do seno e do cosseno; fungdes trigonométricas inversas e resolugao de tridngulos. 6 -
Sistemas de equacdes lineares: resolucao e discussao. 7 - Geometria espacial: estudo dos prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas: superficies e volumes 8 - Geometria analitica: estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos, a
circunferéncia, a elipse, a parabola e a hipérbole. 9 - Geometria plana: poligonos e éreas. Il - Fisica: 1 - Grandezas fisicas.
Sistema Internacional de Unidades. 2 - Mecanica. 2.1 - As Leis de Newton. 2.2 - Forca e peso. 2.3 - Atrito estatico e
dindmico. 2.4 - Trabalho de uma forca, energias cinética, potencial, gravitacional e elastica, energia mecénica e sua
conservagao. 2.5 - Poténcia mecénica e rendimento de uma maquina. 2.6 - Densidade absoluta e relativa, presséo
hidrostatica e atmosférica. 3 - Termologia. 3.1 Conceitos de calor, de temperatura e de equilibrio térmico. 3.2 Escalas
termométricas. 3.3 Calor especifico sensivel, capacidade térmica e trocas de calor. 3.4 As mudancas de estado fisico e
calor especifico latente. 3.5 Dilatacéo térmica dos sélidos e dos liquidos. 3.6 - Comportamento térmico dos gases perfeitos,
transformagdes gasosas e suas leis. 3.7 Termodindmica: leis da termodindmica e maquinas térmicas. 4 - Eletricidade e
magnetismo. 4.1 Condutores e isolantes de eletricidade, processos de eletrizagdo. 4.2 Corrente elétrica e as leis de Ohm.
4.3 Associacdo de resistores. 4.4 Estudo do gerador e do receptor elétrico. 4.5 Circuitos elétricos simples contendo
amperimetros e voltimetros. lll- Quimica: 1 - Introducéo ao estudo de Quimica e propriedades da matéria. 2 - Fendmenos
fisicos e quimicos. 3 - Substancias e misturas — classificag@o e propriedades. 4 - Reacdes quimicas e suas classificagdes.
5 - Numero de oxidag@o e oxirredug@o. 6 - Solugdes: classificagdo, unidades de concentracdo, diluicdo, misturas de
solugdes e titulagdo. 7 - Termoquimica: energia interna, entalpia, calores de reagéo. 8 - Conceito de pH, hidrélise e solucao
tampao: aplicacdes. 9 - Estudo do atomo de carbono. 10 - Estudos das cadeias carbdnicas. 11 - Estudo da acidez e
basicidade das substancias. IV - Conhecimentos Técnicos: 1 - Metrologia. 2 - Desenho técnico. 3 - Leitura de plantas. 4 -
Instrumentos de medicdo: Paquimetros e comparadores, amperimetro, voltimetro, termémetro e mandémetro. 5 -
Identificacdo de componentes com defeitos. 6 - Diagnostico de defeitos em circuitos, equipamentos e conjuntos de
bombeamento. 7 - Selecdo de materiais. 8 - Motores elétricos. 9 - Manutengao corretiva e preventiva. 10 - Nocoes de
Seguranca de trabalho.
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TECNICO(A) DE AUTOMACAO |

Tipos de Instrumentos, Terminologia, Simbologia. Transmiss&o e Transmissores Pneumaticos, Eletronicos Analdgicos e
Transmissores Microprocessados. Nogoes de Metrologia, Eletrénica Analdgica e Digital. Definicdes e Unidades de Presséo,
Temperatura, Nivel e Vazao. Instrumentos de Medi¢&o de Presséo, Nivel, Temperatura e Vazdo. Controle de Processos:
Conceito de Processos, Fundamentos de Controle Automéatico Continuo e Descontinuo, Manual e Automatico, Modos de
Controle e Sintonia de Controladores. Elementos Finais de Controle: Valvulas de Controle Pneumaticas, Hidraulicas e
Motorizadas e Posicionadores. Calibracdo de Instrumentos. Nogbes Basicas de Analisadores. Nogcdes Basicas de
Hidraulica. Nogdes de Materiais Usados em Instalagdes de Instrumentacdo. Nogbes de Redes e Protocolos de
Comunicagéo. Estacdes Terminais Remotas. Subsistema de Redes Locais e Protocolos TCP/IP e MODBUS RTU. Software
para Sistemas SCADA. Estacdes de Medicao.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE |

1 -Contabilidade Geral: conceito e campo de atuacéo; patriménio e suas variagdes; escritura¢do; métodos, diario, razéo e
livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros. 2 - Orgcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacao;
receitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificac@o; receitas e despesas extra-orcamentdrias; variagdes
independentes da execucdo orcamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos Contébeis:
balancos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. 3 -Legislagcao: Lei 4.320 de
17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93; Lei Complementar 101 de 04/05/2000.

TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS |

Desenho técnico, Desenho de Construgao Civil, Desenhos em AUTOCAD, Técnicas e praticas construtivas, Locagao e
Levantamento topografico, Materiais de construcdo, Resisténcia dos materiais, Tecnologia do concreto, Ensaios em
concreto, Estruturas de Concreto Armado, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Geologia, Estradas, Fundacdes, Contencéo de
encostas, Drenagem de encostas, Sondagens Geotécnicas, Ensaios Geotécnicos de Campo, Ensaios geotécnicos de
Laboratério, Instrumentacao de Solo, Instrumentacéo de estruturas de concreto e metélicas, Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente. Nogdes de Orcamentos e Custos.

TECNICO(A) DE INSPEGAO, EQUIPAMENTOS E INSTALAGAO |

1 - Quimica.1.1 Quimica geral e inorganica.1.1.1 Tabela Periddica.1.1.2 Fungdes Quimicas. 1.3. Estequiometria. ~ 1.1.4
Estudo dos Gases.1.2 Fisico-quimica. 1.2.1 Reacbes de Oxido-reducdo. 1.2.2 Cinética e equilibrio quimico. 1.2.3
Eletroquimica. 1.3 Quimica orgénica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2 - Fisica. 2.1 Mecénica. 2.1.1 Estudo dos
movimentos. 2.1.2 Estatica. 2.1.3 Dindmica. 2.2 Hidrostatica e hidrodindmica. 2.3 Termodindmica. 2.3.1 Medicdo de
temperatura e suas escalas. 2.3.2 Dilatagao térmica de solidos e liquidos. 2.3.3 Calorimetria. 2.3.4 Mudangas de estado.
2.3.5 Transferéncia de calor. 2.4 Otica e ondas. 2.4.1 Movimento ondulatorio. 2.4.2 Reflexao e refragédo de ondas. 2.4.3
Espelhos e lentes. 2.5 Eletricidade 2.5.1 Eletricidade basica. 2.6 Metrologia. 2.6.1 Instrumentos de Medicao e Afericao.
2.6.2 Grandezas Mecénicas. 2.6.3 Grandezas Elétricas 2.6.4 Sistema Internacional de Unidades 2.6.5 Converséo de
Unidades 2.6.6. Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. 2.7.Mecénica 2.7.1 Mecénica Geral. 2.7.2. Processos de
Fabricagdo. 2.7.3. Resisténcia dos Materiais. 2.7.4.A¢os e Ferros Fundidos. 2.7.5. Tratamentos Térmicos. 2.7.6. Materiais
nao Ferrosos. 2.7.7. Sele¢@o de Materiais de Construgao Mecénica. 2.7.8. Mecénica dos Fluidos. 2.7.9. Ensaios Mecanicos
de Materiais Metdlicos. 2.7.10. Ensaios ndo destrutivos de materiais Metélicos. 2.8. Soldagem. 2.8.1 Processos Usuais de
Soldagem. 2.8.2. Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas. 2.8.3. Metalurgia de Soldagem de Metais e ligas néo ferrosas.
2.8.4. Preparacéo, Inspecao e Simbologia de Soldagens. 2.8.5. Higiene e Seguranca na Soldagem.

TECNICO(A) DE INSTRUMENTAGCAO

1 - Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2 - Transmiss&o e transmissores pneumaticos, eletronicos analdgicos e
transmissores microprocessados. 3 - No¢des de metrologia, eletronica analdgica e digital. 4 - Definicdes e unidades de
pressao, temperatura, nivel e vazao. 5 - Instrumentos de medicao de pressao, nivel, temperatura e vazéo. 6 - Controle de
Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, manual e automatico,
modos de controle e sintonia de controladores. 7 - Elementos finais e controle: valvulas de controle pneumaticas,
hidraulicas e motorizadas e posicionadores. 8 - Calibragdo de instrumentos. 9 - Nogcbes basicas de analisadores. 9.1 -
Medidores de pH. 9.2 - Condutivimetros. 9.3 - Percentual de oxigénio 9.4 - Cromatdgrafos. 10 - Nogdes de Sistemas de
Supervisao, Controladores Ldgicos Programaveis e softwares de programacdo. 11 - Nogdes de materiais usados em
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instalacdes de instrumentagao. 12 - No¢des de Redes e protocolos de comunicagdo. 13 - Nogdes Basicas de Hidraulica.
14 - Nogbes de planejamento PERT-CPM.

TECNICO(A) DE MANUTENGAO |

1 - Instrumentos de Medic&o. 2 - Fundicao e Processos de Fabricagcao Mecénica. 3 - Desenho Mecénico. 4 - Ajustagem. 5 -
Usinagem. 6 - Metrologia. 7 - Conhecimentos e Interpretacdo e Andlise de Projetos Mecénicos. 8 - Mecénica Técnica. 9 -
Materiais de Construcdo Mecénica (metdlicos e ndo metdlicos). 10 - Resisténcia dos Materiais. 11 - Elementos de
Maquinas. 12 - Tecnologia dos Materiais. 13 - Ensaios Mecénicos e Andlise dos Materiais. 14 - No¢des de Soldagem. 15 -
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos. 16 - Lubrificagdo. 17 - Introdu¢@o ao Processamento de Dados. 18 -Nogdes de
Instrumentagdo e Automag&o. 19 - Organizagéo Industrial. 20 - Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e
Manutencdo de Maquinas e Controle da Producdo. 21 -Nogbes de Elementos de Eletrotécnica. 22 - Gestdo da
Manutencdo: Nogdes de Manutencdo Preventiva e Corretiva. Manutengdo Preditiva, principais técnicas — analise de
vibragdo, andlise de dleo. 23 - Interpretac@o de Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catalogos, etc. 24 - Maquinas
de fluxo: Turbinas e Compressores - relagdo de compressao, diferenca de pressao, poténcia absorvida, vazao (volumétrica,
massica, normal). Sistemas auxiliares - selagem, lubrificag@o, funcionamento de plantas de compressao. 25 - Seguranca e
Higiene do trabalho. 26 - No¢bes de Manuteng&o Preventiva e Preditiva.

TECNICO(A) DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM |

1 - Materiais metalicos, tipos e bitolas de tubulagéo, inspecdo dimensional, purgadores de vapor, isolamento térmico,
nogdes de flexibilidade, nogdes de soldagem (detalhamento e simbologia), detalhamento de vasos de presséo, tanques
atmosféricos, permutadores de calor, estruturas metalicas e chaparia; materiais, tipos e bitolas de tubulagao relativa a
instrumentacao, tipos de instrumentos e detalhes de instalacéo, identificagdo e simbologia de instrumentos, suportes e
painéis, plantas de tubulacdo, desenhos isométricos e fluxogramas, normas técnicas (ISA, API, ASTM, ASME secéo VIII
div. I, API 650), no¢bes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 2 - Conhecimento de maquinas, compressores,
bombas, e nogdes de usinagem e tolerancias.

TECNICO(A) DE SEGURANCA |

1 - Higiene do trabalho: Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagédo
industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores orgénicos e inorganicos. Aerodispersoides. Poeiras. Fumos metdlicos. Riscos
bioldgicos. NR-15. Riscos fisicos. Radiagbes ndo ionizantes. Radiagdes ionizantes. Infra-som. Ultra-som. Pressdes
normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibrag&o. lluminagdo. PPRA. Técnicas de uso de equipamento de medigdes. 2 -
Tecnologia e preven¢ao no combate a sinistro: Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes
de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencédo e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Analise da NR-23. NR-26. 3 -
Seguranca do trabalho: Legislacdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos
acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacao e registro de
acidentes. Defini¢des de atos e condicoes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas
de acidentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de
seguranca. NR- 5. 3.16 NR-4. 4 - Medicina do trabalho: Medicina do trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia.
Doencas profissionais. Agentes causadores de doencgas - fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 - Ergonomia: Principios da ergonomia. A aplicabilidade da
ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades
musculares. Ergonomia e prevencado de acidentes. Segurangca em processamento de dados. Transporte, armazenamento,
movimentacao e manuseio de materiais. Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 - Prevencao e controle de perdas: Conceitos
gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Andlise de riscos. Técnicas de
andlise. Programa de prevencé@o e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade.
Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspe¢do de seguranca. Sistema de registro de acidentes.
Investigacdo de acidentes. Controle de identificacdo das causas dos acidentes. Controle das causas dos acidentes.
Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 - Administracao e legislacéo aplicada:
Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria 3.067, de 12 de abril de
1988. Legislacdo trabalhista especifica. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Atribuicdes do técnico de seguranca do trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de abril
de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho.
Etica profissional. 8 - Projetos de instalacdo de seguranca: Gestdo de seguranca e saude do trabalho na Empresa.
PPRA (Programa de Prevencédo de Risco Ocupacional). PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional).
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BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica
empresas que investem em saude do trabalhador). 9 - Protecao ambiental: Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Saneamento das dguas. Qualidade do ar. Controle de residuos e reciclagem. Sistemas de gestao
ambiental. Legislacéo e estruturas do meio ambiente.

TECNICO(A) NAVAL

1 - Nomenclatura do Navio: Nomenclatura dos navios em geral; Pecas principais das estruturas dos navios de ago;
Conveses, cobertas, plataformas e estagdes entre conveses; Subdivisdes do casco; Aberturas no casco; Acessorios do
casco na carena, no costado, nas bordas e nos conveses. 2 - Arquitetura Naval: Definicbes basicas; Flutuabilidade e
caracteristicas hidrostaticas; Calculo de areas em geral; Célculo de volumes em geral. Calculos hidrostaticos; Estabilidade
de corpos flutuantes. 3 - Projeto Naval: Introducéo ao projeto naval; Fases do projeto do casco; Definicdo e estudo dos
elementos estruturais do navio; Arranjo dos aparelhos de fundeio. 4 = Soldagem: Noc¢des gerais de soldagem; Processos
de soldagem em aco; Ensaios destrutivos e ndo destrutivos aplicados a pecas soldadas.

TECNICO(A) QUIMICO(A) DE PETROLEO |

1 - Quimica Orgéanica: As funcdes organicas e suas nomenclaturas, Reatividade e propriedades quimicas dos compostos
organicos. Celulose e polimeros sintéticos. 2 - Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atémica, Classificacdo periddica dos
elementos. Ligaces Quimicas. Fungdes Inorganicas. Reagdes quimicas e suas leis. Calculo estequiométrico. Separacao
de misturas. Quimica Inorganica descritiva. 3 — Quimica Analitica Qualitativa: Bases tedricas da quimica analitica. Teoria
acido-base. Reagbes de precipitacdo. Reacbes de complexagdo. Reagdes de oxirredugdo. 4 — Quimica Analitica
Quantitativa: Aparelhagem basica de laboratorio. Amostragem. Gravimetria. Volumetria. Erros e tratamento de dados. 5 -
Corrosao: Pilhas. Eletrdlise. Protecdo catédica e anddica. Revestimentos protetores. 6 -Fisico-Quimica: Solugdes.
Equilibrio Quimico. Termoquimica. Eletroquimica. 7 - Analise Instrumental: Principios e aplicagdes da espectrometria de
absorgao atébmica e da espectrometria de emissao otica.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS
ATIVIDADE DATA
Inscricbes 10 a 25/01/2006
Envio, por SEDEX, da documentacéo relativa a avaliacéo de titulos (somente para o
cargo de Advogado(a) Pleno) Até 26/01/2006
Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscri¢cdo (via CORREIOS) Até 01/03/2006
Atendimento aos candidatos que n&o tenham recebido os Cart6es de Confirmacéo de
Inscricdo 02 e 03/03/2006
Aplicacdo das provas 05/03/2006*
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet) 06/03/2006
Interposicdo de recursos contra as provas objetivas e/ou gabaritos Até 08/03/2006
Divulgacéo dos resultados das provas objetivas (para todos os cargos) e das notas da
prova discursiva (somente para o cargo de Advogado(a) Pleno). 30/03/2006
Pedidos de reviséo das notas da discursiva (somente para o cargo de Advogado(a)
Pleno). 30 e 31/03/2006
Divulgacdo dos resultados da 22 etapa (somente para o cargo de Advogado(a) Pleno). 11/04/2006
Pedidos de reviséo da pontuacéo da avaliagcdo de titulos (somente para o cargo de
Advogado(a) Pleno). 11 e 12/04/2006
Divulgacgdo dos resultados finais (somente para o cargo de Advogado(a) Pleno). 20/04/2006

*O cumprimento da data e cidades de provas previstas dependerdo da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das provas. Os(As) candidatos(as) serao informados(as) das datas efetivas, horarios e locais das
provas através dos Cartbes de Confirmacao Inscricao.
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