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PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL - TRANSPETRO/RH-002/2006

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO, subsididria da PETROBRAS, torna publica a realizagdo de
processo seletivo publico para os Estados do Ceara e do Rio de Janeiro para formagdo de cadastro de reservas mediante
condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

1.2 - Os quantitativos, cddigos, poélos de trabalho, localidades e cidades de provas encontram-se especificados no Anexo |.
1.3 - Os requisitos/descricdes sumdrias, taxas de inscricdo e os salarios basicos para os cargos de Engenheiros(as)
Juniores - Area Mecanica e Naval, de Operador(a) | e de Eletricista Especializado(a) estédo especificados no Anexo |I.

1.4 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagao da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagao de provas objetivas, para os quatro cargos, de carater
eliminatério e classificatorio;

1.5 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Fortaleza/CE e do Rio de Janeiro/RJ, para formagéo de cadastro
de reservas,

1.6 - De acordo com as necessidades da TRANSPETRO, o(a) candidato(a) podera ser admitido(a) em Unidade localizada
em qualquer outra cidade onde a TRANSPETRO possua ou venha a constituir instalagées.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1 - Da quantidade de vagas previstas para a formagéo de cadastro de reservas, serao reservados aos(as) candidatos(as)
portadores(as) de deficiéncia, conforme previsto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, uma vaga para o cargo de Engenheiro(a) Jinior - Area Mecanica e trés
vagas para o cargo de Engenheiro(a) Junior - Area Naval.

Quanto aos cargos de nivel médio, devido as condi¢des de periculosidade, insalubridade, exposicéo a riscos e situagbes de
emergéncia que caracterizam as atividades dos mesmos na Transpetro, ndo havera reserva de vagas para portadores de
deficiéncia. O exercicio das atribuigdes dos cargos se da em terminais terrestres e maritimos, o que exige aptidao plena.
2.2 - Para concorrer a uma destas vagas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador(a) de
deficiéncia e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagido Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia
ou Certificado de Homologacéo de Readaptagao ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS. O laudo médico devera ser
grampeado ao Requerimento de Inscrigdo. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

2.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento especial no dia das
provas devera requeré-lo indicando as condigbes especiais de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso).

2.3.1 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tratamento especial para a realizagdo das provas
devera requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O
parecer citado devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigdo. Caso o(a) candidato(a) ndo anexe o parecer do(a)
especialista, ndo realizara as provas em condigdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de
Inscrigao.

2.4 - O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento especial)
no ato da inscricdo e/ou ndo anexar laudo médico conforme determinado em 2.2 e em 2.3.1 deixara de concorrer as
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das condi¢des especiais e ndo podera impetrar
recursos em favor de sua situagao.

2.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem portadores(as) de deficiéncia participardao do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como portador(a) de deficiéncia e obtiver classificacdo dentro das vagas
especialmente destinadas a este fim figurara em lista especifica e também na listagem de classificagcdo geral dos(as)
candidatos(as) ao cargo/pdlo de trabalho/localidade, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) portador(a)
de deficiéncia.

2.7 - Os(As) candidatos(as) que se declarem portadores(as) de deficiéncia, se convocados(as) para a qualificagdo
biopsicossocial, deverdo submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela Transpetro, na forma do subitem 11.5 deste
edital, que resultara em parecer conclusivo sobre a sua condigdo de portador(a) de deficiéncia ou ndo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador(a), observadas: a) as informagdes fornecidas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungéo a
desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de adequagbes do ambiente de trabalho a execugéo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) a
Classificacao Internacional de Doengas(CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores ou o parecer negativo acarretara a exclusdo do(a) candidato(a)
do cadastro de reservas de pessoas portadoras de deficiéncia e sua inclusdao apenas na listagem geral e de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, caso ndo tenha sido eliminado(a) do processo seletivo publico.
2.9 - As vagas definidas no subitem 2.1 que nao forem providas por falta de candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem de classificagao.
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3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°., do artigo 12, da Constituicido Federal e do Decreto n° 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos para todos os cargos na data de admissao.

3.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado(a) no processo seletivo publico, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no Anexo Il.

3.7 - Cumprir as determinagdes deste edital.

4 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera inteirar-se do edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para o cargo quando da contratagao.

4.2 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa em reais, nos valores especificados no Anexo Il para os cargos de
Niveis Superior e Médio, devera ser efetuado, de 27/04 a 08/05/2006, em espécie ou cheque do(a) proprio(a)
candidato(a), nas Agéncias dos CORREIOS constantes do Anexo lll. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a
inscricdo sera, automaticamente, cancelada.

4.2.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo publico por motivo fortuito ou de forga maior. Nao serdo concedidas isengdes ou redugdes de taxa e nem
aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo.

4.2.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios dos CORREIOS, o(a) candidato(a) deve exigir
o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e
etiquetado, bem como o Roteiro do Candidato.

4.2.4 - Documentacédo exigida para inscricdo: a) documento oficial de identidade (com retrato) do(a) candidato(a) e cépia,
que ficara retida (ndo é necessaria a autenticagdo); b) Requerimento de Inscrigdo, fornecido no local, completa e
corretamente preenchido e assinado; c) declaragéo (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo(a) candidato(a),
sob as penas da Lei, de que atende as condi¢des exigidas para a admissao.

4.3 - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.3.1 - Para inscrigao via Internet, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informagdes sobre este processo seletivo publico. Estas informacgdes também estéo disponiveis na pagina da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa pagina para download; b) cadastrar-
se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 27/04 e 23h e 59 min do dia 08/05/2006, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento
implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmaréd o seu pagamento junto & FUNDAGAO CESGRANRIO; d)
verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 07/06/2006, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la; €) em caso de repeti¢cdo de inscricéo, so sera aceita a ultima.

ATENGAO: a inscrig&o via Internet s6 sera valida apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDAGAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitacdes de inscricéo via Internet NAO-RECEBIDAS,
por qualquer motivo, sejam os de ordem técnica ou por procedimentos indevidos dos(as) usuarios(as).

4.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) via Internet deverao enviar, até 10/05/2006, se for o caso, o laudo médico citado
nos subitens 2.2 e 2.3.1 deste edital, enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO
Processo Seletivo Publico Transpetro, situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20261-235. Os documentos podem ser enviados via CORREIOS ou via fax (0xx21 — 25021000 ou 25028010).

Sao de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) os dados cadastrais informados.

4.3.4 - O(A) candidato(a) inscrito(a) via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

4.4 - Os(As) candidatos(as), ao se inscreverem para o0 processo seletivo publico, estardo concorrendo as vagas de
formagéo de cadastro de reservas para o cargo/polo de trabalho/localidade de sua opgéo e faréo as provas na cidade a ele
vinculada.

4.5 - Os(As) candidatos(as) somente poderao se inscrever para concorrer a apenas um cargo de vez que as provas para os
cargos de Niveis Médio e Superior poderdo ser aplicadas nos mesmos dia e horario. Havendo mais de uma inscricéo,
prevalecera a de data mais recente. Caso haja coincidéncia de datas, a inscricdo nao sera considerada.

4.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragédo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

4.7 - A nao-integralizagdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente
preenchido e da cépia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscrigao.

4.8 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo,
inscricdes por meio de procuragdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuragéo e a copia do
documento oficial de identidade do(a) candidato(a) ficardo retidos. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) por procuragédo
assumem total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu(sua) procurador(a), arcando com as conseqiéncias

4


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

de eventuais erros de seu(sua) representante no preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser
apresentada uma procuragao para cada candidato(a).

4.9 - Por ocasido da inscricdo, sera entregue ao(a) candidato(a) um Roteiro, contendo edital completo, conteudos
programaticos e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os(as) interessados(as) poderao ter conhecimento
do conteudo do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigao, nos postos de inscrigdo ou na
pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado pelos CORREIOS para o enderego indicado pelo(a)
candidato(a) no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu
numero de inscrigdo, cargo/polo de trabalho/localidade, indicado pelo(a) candidato(a), data, horario e local de realizagéo
das provas.

5.2 - E obrigagdo do(a) candidato(a) conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes dados:
nome; numero do documento de identidade, sigla do ()rgéo expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo; cargo;
quando for o caso, a informagao de tratar-se de portador (a) de deficiéncia que demande condigdo especial para a realizagdo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores(as) de deficiéncia.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informacgéao relativa ao cargo de sua opgdo e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de
pessoa portadora de deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 08 ou 09/06/2006 , ou por e-mail conforme
orientagdes constantes na pagina (www.cesgranrio.org.br).

5.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO n3o seja recebido até 07/06/2006, o(a) candidato(a) devera
entrar em contado com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de
Brasilia, nos dias 08 ou 09/06/2006. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina da Internet valido como Cartao de Confirmacéo de Inscrigdo.

5.6 - Nao ser&o emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO sob qualquer justificativa.

5.7- O(A) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao-comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em
sua eliminagao do processo seletivo publico.

6 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — ENGENHEIROS(AS) JUNIORES — AREAS MECANICA E NAVAL

6.1.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatério
e classificatério, de Lingua Portuguesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 4,0 pontos)
subtotalizando 30,0 pontos; de Lingua Inglesa | (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,5),
subtotalizando 20,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5 no valor de 2,0; 5 no
valor de 3,0; e 5 no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada questdo apresentara
5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.1.2 - Apds a etapa unica, os(as) candidatos(as) serao classificados(as), por cargo/pdlo de trabalho/localidade, em fungéo
do total de pontos obtidos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta por
cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera
sucessivamente, maior numero de pontos nas provas de Conhecimento Especificos e de Lingua Portuguesa I.
Persistindo o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa | e em Lingua Inglesa I. Se, ainda assim, permanecer o empate,
tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.1.3 - Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serdo listados(as) em ordem de classificagdo, por cargo/polo de
trabalho/localidade, considerando-se classificado(a) o contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo os
quantitativos estabelecidos no Anexo | para integrarem os cadastros de reserva.

6.2 - CARGO DE NIVEL MEDIO - OPERADOR(A) |

6.2.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatério
e classificatério, de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questdes no valor de 4,0 pontos)
subtotalizando 30,0 pontos; de No¢des de Informatica (5 questdes no valor de 1,5 pontos e 5 questdes no valor de 2,5),
subtotalizando 20,0 pontos e de Conhecimentos Especificos (5 questdes no valor de 1,0 ponto; 5§ questdes no valor de
2,0; 5 questdes no valor de 3,0; e 5 questdes no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0
pontos. Cada questéo apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.2.2 - Apos as provas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlenta por cento) do total da pontuagcéo do
conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtenha zero em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizagéo, prevalecera o maior nimero de pontos, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos
e em Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questbes de maior valor,
sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Nogoes de Informatica. Se, ainda
assim, permanecer o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.2.3 - Os(As) candidatos(as) habilitados(as) seréo listados(as) em ordem de classificagdo, considerando-se classificado
o contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo os quantitativos estabelecidos no Anexo | para integrarem os
cadastros de reserva .
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6.3 - CARGO DE NIVEL MEDIO - ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A)

6.3.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (40 quarenta questdes de mdltipla escolha), de carater eliminatério
e classificatério, de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questées no valor de 4,0 pontos)
subtotalizando 30,0 pontos; de Matematica Il (5 questdes no valor de 1,5 pontos e 5 questdes no valor de 2,5 pontos),
subtotalizando 20,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5 questées no valor de 1,0 pontos; 5 questdes no valor de
2,0 e 5 questdes no valor de 3,0 pontos e 5 questdes no valor de 4,0 pontos), subtotalizando 50,0 pontos. TOTAL - 100,0
pontos. Cada questdo apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

6.3.2 - Apos as provas, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado(a) o candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinqlenta por cento) do total da pontuagéo do
conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado(a), o(a) candidato(a) que obtenha zero em qualquer das provas.
Havendo empate na totalizacdo, prevalecerd& o maior nimero de pontos, sucessivamente, em Conhecimentos
Especificos e em Lingua Portuguesa Il. Persistindo o empate, prevalecera o maior numero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Matematica Il. Se, ainda
assim, permanecer o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com mais idade.

6.3.3 - Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serao listados(as) em ordem de classificagao, considerando-se classificado o
contingente dos(as) mais bem colocados(as) segundo os quantitativos estabelecidos no Anexo | para integrarem os
cadastros de reserva.

7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

7.1 - As provas com 3 (trés) horas de duragéo para todos os cargos, teréo por base contetdos programaticos especificados
no Anexo IV e que serdo entregues aos(as) candidatos(as) no ato da inscrigdo. A Transpetro definiu apenas os conteudos
programaticos referentes a este processo seletivo publico, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que
entender como mais conveniente.

7.2 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de Cédula Oficial de Identidade ou
de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado
de Reservista ou de Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentagdo que,
necessariamente, devera conter fotografia do(a) candidato(a)). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a
apresentagao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original com o qual se
inscreveu e de caneta esferografica de TINTA PRETA.

7.4 - NZo sera admitido(a) na sala de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
7.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).
7.6 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivo de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7 - As questbes das provas estardo a disposi¢cdo dos(as) candidatos(as), no segundo dia util seguinte ao de realizagéo
das mesmas, na pagina da (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apos a divulgagédo dos
resultados finais do processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) na sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas tenham se encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagcéo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

7.9 - O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica de TINTA NA COR PRETA.

7.10 - Ndo serdo computadas questées ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no segundo dia util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O(A) candidato(a) sera sumariamente ELIMINADO(A) do processo seletivo publico se: langar mao de meios ilicitos
para execugéao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer
das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenga e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas na capa das provas; for surpreendido(a), durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros,
cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.13 - Sao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro,
eletréonicos ou nado, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, “pagers”,
microcomputadores portateis ou similares.

7.14 — Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, para divulgacdo, e estardo disponiveis na pagina
da FUNDAGAO CESGRANRIO no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br).

7.15 - Nao seréo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacgao do(a) candidato(a).

7.16 - No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes da FUNDAGAO CESGRANRIO ou da Transpetro, informacdes referentes ao contetido das provas.
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8 - DOS RECURSOS

8.1 - Recursos aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Unico recurso,
para cada candidato(a), desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
contados ap6s a divulgacdo dos gabaritos e encaminhados @ FUNDAGAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante
no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

8.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao(a) Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das
provas, a Coordenacao, nos locais de realizagdo das mesmas.

8.1.2 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgagéo dos resultados das provas objetivas, em 30/06/2006.

8.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

8.2 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

9 - DO CADASTRO

9.1 - Fardo parte do cadastro de reservas os(as) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagéo técnica.

9.2 - A utilizagdo do cadastro de reservas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final publicada no Diario
Oficial da Unido. As convocagdes para a realizagdo da qualificagdo biopsicossocial dar-se-do de acordo com as
necessidades de preenchimento de vagas pela Transpetro.

9.3 - A aprovagédo e a classificacdo final geram, para o(a) candidato(a), apenas a expectativa de direito a admissédo. A
Transpetro reserva-se o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

9.4 - A publicagéo do resultado final do processo seletivo publico sera efetuada por meio de duas listas de classificados(as).
A Lista Geral contera a classificacdo e pontuagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) por cargo/pélo de
trabalho/localidade, incluindo os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia. A segunda lista, a Lista Especifica,
conterd somente a classificagdo e pontuagéo por cargo/polo de trabalho/localidade dos(as) candidatos(as) portadores(as)
de deficiéncia aprovados(as).

9.5 - Caso o(a) candidato(a) desista de prosseguir no processo seletivo publico, devera encaminhar documento
manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua exclusdo do cadastro de reservas, a Transpetro - Geréncia de
Recursos Humanos — Processo Seletivo Publico RH 002/2006 - Avenida Presidente Vargas, 328 - CEP 20091-060 - Rio de
Janeiro/RJ.

9.6 - O prazo de validade do cadastro de reservas esgotar-se-a em dois anos, a contar da data de publicagédo do edital de
homologagdo do resultado final do processo seletivo publico, podendo vir a ser prorrogado, uma unica vez, por até igual
periodo, a critério da Transpetro.

9.7 - Obriga-se o(a) candidato(a) cadastrado(a) a manter atualizado o seu enderego, perante a Transpetro, durante o
periodo de validade do cadastro de reservas. As atualizagbes deverdo ser solicitadas através de correspondéncia , via
SEDEX, enderecada a Transpetro - Geréncia de Recursos Humanos — Processo Seletivo Publico RH 002 /2006 - Avenida
Presidente Vargas, 328 — CEP 20091-060 — Rio de Janeiro/RJ.

10 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

10.1 - De acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro, os(as) candidatos(as) constantes do cadastro de
reservas serdo convocados(as), seguindo a ordem de classificagdo, para a comprovagdo de requisitos descritos neste
edital, por meio de telegrama enderecado ao local fornecido pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricdo e deveréo
se apresentar, até a data definida pela Transpetro, pessoalmente munidos(as) de documento de identidade original e de
copia autenticada de comprovante de escolaridade e demais documentos que comprovem os requisitos exigidos no item 3
e anexo Il constante deste Edital.

10.1.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2 - A nado-comprovagdo de quaisquer dos requisitos solicitados neste edital, na data e local que vierem a ser
determinados pela Transpetro, importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagéo ou classificagcdo e perdas
dos direitos decorrentes, o que implicara, automaticamente, a eliminagao do(a) candidato(a) do processo seletivo publico.
10.3 - Quando solicitado(a), o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos: originais e copia -
a) Documento de Identidade; b) Titulo de Eleitor; c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - atual e anteriores);
d) CPF; e) Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso); f) Declaragdo de Nao-Acumulagédo de Cargos Publicos;
g) Duas fotos 3x4; h) Comprovante de Contribuicdo Sindical (se ndo for o primeiro emprego); i) PIS/PASEP (se néo for o
primeiro emprego).

10.4 - O contrato de trabalho do(a) candidato(a) sera em carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
quais, se o desempenho do(a) empregado(a) for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

10.5 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que vierem a assinar contrato para admissao poderao, a qualquer tempo, vir a
trabalhar em qualquer regido do pais onde a Transpetro tenha Unidade de Negdcios conforme clausulas previstas no
contrato de trabalho.

10.6 - Regime juridico — os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo publico serdo convocados(as), a medida
das necessidades da Transpetro, a assinar contrato individual de trabalho, o qual se regera pelos preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e a rescisdo do contrato
de trabalho.

10.7 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta fase sera informado(a) sobre tal situagéo via postal.
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11 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificagdo técnica, composta de exames de habilitagéo e
conhecimentos definidos no item 6, serdo convocados(as), por meio de telegramas, enviados via Correios, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Transpetro, de acordo com a classificagdo obtida neste processo seletivo publico, para a
realizacdo de exames médicos, de avaliagado psicolégica e de levantamento sociofuncional, todos de responsabilidade da
Transpetro.

11.2 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatério e sera composta das seguintes fases: exames médicos,
avaliacdo psicoldgica e levantamento sociofuncional.

11.3 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para qualquer fase da qualificagdo biopsicossocial e que nao atenderem a
convocagao serao considerados(as) desistentes, eliminados(as) do certame, sendo automaticamente excluidos(as) do
cadastro de reservas.

11.4 - A contra-indicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagdo do processo seletivo publico.

11.5 - Em atendimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Transpetro designara uma Equipe
Multiprofissional que avaliara as condi¢cdes do(a) candidato(a) inscrito(a) no processo seletivo publico na condicdo de
portador(a) de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou néo, o(a) candidato(a), capacitado(a) para o exercicio
do cargo, observadas as informagdes prestadas por ele(a) no ato da inscrigéo; o resultado da qualificagcdo biopsicossocial;
a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e de adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo(a)
candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e a CID e outros padrdes reconhecidos nacional
e internacionalmente.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) fardo jus a remuneragao, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissées ou readmissoes.

12.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a) auxilio-creche ou
auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) assisténcia escolar; c) assisténcia multidisciplinar de saude (médica,
odontoldgica, psicoldgica e hospitalar); d) plano de previdéncia complementar.

12.3 - Além do salario basico, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de periculosidade,
correspondente a 30% do salario, quando atuar em areas onde se realizam atividades e operagdes perigosas; b) vantagens
e adicionais especificos, quando em regime especial de trabalho (turno de revezamento, sobreaviso, trabalho em campo,
etc); ¢) participagédo nos lucros, ser for o caso.

13 - DO CURSO DE FORMAGCAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) nos cargos de ENGENHEIROS(AS) JUNIORES AREAS
MECANICA E NAVAL e de OPERADOR(A) |, participardo do Curso de Formagao, de carater obrigatério e eliminatério.
13.2 - O Curso de Formacéo tera seu Plano de Desenvolvimento especifico do qual constardo todas as informagdes,
contetdo programatico das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagdo de desempenho, regime disciplinar, entre
outras que estarao disponiveis no inicio do Curso.

13.3 - Os(As) candidatos(as) que vierem a participar do Curso de Formagéao terdo regime de dedicagao integral, sendo
obrigatdria a freqiéncia as aulas e demais atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Curso. Cada Curso de
Formagcao tera carga horaria especifica.

13.4 - O Curso de Formagao contara com recursos didaticos necessarios a plena realizagdo das tarefas de cada disciplina
nos seus aspectos tedricos e praticos.

13.5 - Serdo eliminados(as) do Curso de Formagéao, os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem média no mdédulo igual ou
superior a 6,0 (seis) ou nota inferior a 3,0 (trés) em qualquer das disciplinas ou, ainda, que infringirem as normas da
Transpetro/Petrobras.

13.6 - O(A) candidato(a) que vier a ser desligado(a) do Curso de Formacgao, por qualquer motivo, tera, conseqiientemente,
seu contrato de trabalho rescindido, ressalvada a excegéo contida no subitem a seguir.

13.6.1 - O(A) participante que ja era empregado(a) da Transpetro antes do inicio do Curso de Formagéao, e deste for
desligado(a), mantera o vinculo empregaticio com a Companhia, no mesmo cargo que ocupava quando ingressou no
Curso.

14 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 - Tém o mesmo valor do presente edital, as informacdes especificas sobre os conteudos programaticos e cronograma
de eventos basicos do processo seletivo publico constantes no Roteiro do Candidato.

14.2 - Para atender a determinagbes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro podera alterar o seu
Plano de Administragdo de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugbes se
referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema por ocasido da
admissdo dos(as) candidatos(as) significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e
Salarios.

14.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com o énus de sua
mudanga.

14.4 - Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo seletivo
publico, valendo para este fim a homologacgao divulgada no Diario Oficial da Uniao.

14.5 - Nao havera segunda chamada para qualquer etapa, avaliagdo ou procedimento pré-admissional do processo seletivo
publico e nenhum(a) candidato(a) podera prestar provas, exames ou avalia¢des fora dos locais e horarios predeterminados
no respectivo Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo ou nos avisos/convocacdes da FUNDAGAO CESGRANRIO ou da
TRANSPETRO.



14.6 - O resultado final do processo seletivo publico, nele incluindo-se apenas os(as) candidatos(as) aprovados(as), sera
divulgado por edital publicado no Diario Oficial da Uni&o.

14.7 - A classificacdo no presente processo seletivo publico ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito ao ingresso
automatico na Transpetro, no cargo/pélo trabalho/localidade para o qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser
admitido(a), segundo a rigorosa ordem de classificagdo na localidade.

14.8 - A inexatidao de declaragdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarao
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacgdes legais aplicaveis.

14.9 - A inscricdo importara aceitagdo das condigbes contidas neste edital, incluindo seus Anexos e no Roteiro do
Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente processo seletivo publico.

14.10 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet no
endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14.11 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagédo de qualquer etapa ou fase do processo seletivo publico e que nao
atendé-la no prazo estipulado pela Transpetro sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do
processo seletivo publico e do cadastro de reservas.

14.12 — Sera vedada a readmissdo ou admissédo de ex-empregado, da Transpetro ou do Sistema Petrobras, que tenha sido
dispensado(a) por Justa Causa.

14.13 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer etapa ou fase do processo seletivo publico serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

14.14 - Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se baseiam nas normas e procedimentos internos
da Transpetro em vigor nesta data. A participagao do(a) candidato(a) neste processo seletivo publico implica sua integral e
irrestrita adesdo a qualquer alteracdo que venha a ocorrer em consequéncia de determina¢des governamentais ou
administrativas.

14.15 — Os casos omissos seréo resolvidos pela FUNDAGAO CESGRANRIO em conjunto com a Transpetro.

ORLANDO LUIZ ORLANDI

RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS/VAGAS NO CADASTRO DE RESERVAS/CODIGO/POLO DE TRABALHO/LOCALIDADE E CIDADE DE

PROVAS

NiVEL SUPERIOR

CADASTRO
CARGO DE cODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE CLDR%DVE\';E
RESERVAS
ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
MECANICA 10 AMO1 Estado do Ceara Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ENGENHEIRO(A) . . Rio de Janeiro/RJ ou . .
JUNIOR - AREA NAVAL 30 ANO02 Estado do Rio de Janeiro Campos Eliseos/RJ Rio de Janeiro/RJ
NIVEL MEDIO
CADASTRO
CARGO DE coDIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADE o
RESERVAS
OPERADOR(A) | 40 OP01 Estado do Ceara Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ELETRICISTA ,
ESPECIALIZADO(A) 05 EE01 Estado do Ceara Fortaleza/CE Fortaleza/CE
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ANEXO I

TAXA DE INSCRIGAO:REQUISITOS/DESCRIGOES SUMARIAS E SALARIO BASICO

NIVEL SUPERIOR

Cargo/Valor da

Salario Basico

Inscrigéo: REQUISITOS / DESCRIGOES SUMARIAS (RS)
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo do curso de
graduag&o de bacharelado em Engenharia Mecénica ou Metalurgica fornecido por instituicéo de
ENGENHEIRO(A) ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro no Orgao de Classe Competente.
JUNIOR - AREA EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia 3.330.99
MECANICA técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas ao ’
R$ 60,00 funcionamento de unidades de transporte de petroleo e derivados. Os(As) candidatos(as)
admitidos(as) poderao executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou
com as particularidades da TRANSPETRO.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo de
bacharelado em Engenharia Naval, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
ENGENHEIRO(A) Ministério da Educagéo. Registro no Orgéo de Classe Competente.
JUNIOR - AREA | EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar, prestar assisténcia 3.330.99
NAVAL técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagdes vinculadas ao ’
R$ 60,00 funcionamento de unidades de transporte de petrdleo e derivados. Os(As) candidatos(as)

admitidos(as) poderdo executar outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou
com as particularidades da TRANSPETRO.

NIiVEL MEDIO

Cargo/Valor da
Inscrigao:

REQUISITOS / DESCRIGOES SUMARIAS

Salario Basico

(R$)

OPERADOR(A) |
R$ 25,00

REQUISITOS: Diploma ou certificado de concluséo de Curso Técnico Industrial de Nivel Médio
(antigo 2° grau), fornecido por instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo em
uma das seguintes areas de formacéo, devidamente registrado, Eletromecéanica ou Eletricidade
ou Eletrotécnica ou Quimica ou Instrumentacdo ou Autormacao Industrial ou Edificagbes ou
Agrimensura ou outro curso Técnico da Area Industrial de Nivel Médio, aprovado pelo MEC.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Operar instalagdes e equipamentos dentro dos padrées
técnicos e normas operacionais; instalar, testar e verificar equipamentos, dispositivos e
sistemas em geral; coletar amostras e efetuar analise que n&o exijam certificados; executar e
acompanhar servigos de manutengao corretiva, preditiva e preventiva em equipamentos e em
instalagdes. Ter plena capacitagdo para subir em tanques, ler informagdes e sinais coloridos
nos painéis de controle e ouvir sirenes. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar
outras tarefas, compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da
TRANSPETRO.

1.140,61

ELETRICISTA
ESPECIALIZADO(A)
R$ 20,00

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de Nivel Médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituigdo oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo e curso de formagédo na area de
Eletricidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar tarefas de manutengao elétrica preventiva, preditiva
e corretiva de modo permanente, empregando métodos e ferramental adequados. Executar
atividades necessarias ou facilitadoras a execugdo de sua tarefa principal. Exercer a
fiscalizagédo técnica e administrativa da execugdo dos contratos de servigos de manutengéo
elétrica. Elaborar estudos, analises técnicas, especificagdes, instrugbes, procedimentos e
relatérios técnicos. Operar instalagbes e equipamentos segundo padrdes técnicos e normas
operacionais pertinentes. Os(As) candidatos(as) admitidos(as) poderdo executar outras tarefas,
compativeis com as previstas para o cargo e/ou com as particularidades da TRANSPETRO.

962,50
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ANEXO Il

AGENCIAS INSCRITORAS DOS CORREIOS

LOCAIS DE

INSCRIGAO ENDERECOS

Avenida Barao de Studart, 1864 - Aldeota; Rua Maria Tomasia, 683 - Aldeota; Rua Senador Alencar, 38 - Centro;

Ceara Avenida Duque de Caxias, 1063 - Centro e Avenida Oliveira Paiva, 2800 - Cidade Funcionarios

Rua Dona Isabel, 158 - Bonsucesso; Largo do Machado, 35 - Catete; Rua Primeiro de Margo, 64 - Centro e Praga

Rio de Janeiro Maua, 7- Praga Maua.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES.

As questbes das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada questéo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade.

CONHECIMENTOS.
Nas provas objetivas serdo avaliados conhecimentos referentes as seguintes areas:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA | e Il (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreensao, interpretagéo e re-escritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas:
1 -Tipologia textual. 2 - Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 - Significacdo literal e contextual de vocéabulos. 4 -
Processos coesivos de referéncia. 5 - Coordenagéo e subordinagdo. 6 - Emprego das classes de palavras. 7 - Estrutura,
formagéao e representacao das palavras. 8 - Ortografia oficial. 9 - Pontuagéo. 10 - Concordancia. 11 - Regéncia.

Obs.: O conteudo programatico é o mesmo, mas as provas atenderdo ao nivel de escolaridade exigido
para o cargo.

LINGUA INGLESA | (APENAS PARA OS CARGOS DE ENGENHEIROS(AS) JUNIORES - AREAS MECANICAE NAVAL)
1 - Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 - ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetdos
semanticos.

NOGOES DE INFORMATICA (APENAS PARA O CARGO DE OPERADOR(A) I)

1 - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. 2 — Nogbes basicas de operagdo de microcomputadores em
rede local. 3 — Operagéo do sistema operacional Windows 2000, XP e 98: uso de arquivos, pastas e operagbes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas. 4 — Operagédo do editor de textos Word 2000: conceitos basicos; principais
comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressado de documentos; compartiihamento de
documentos; modelos, temas e estilos; editoracdo eletrénica; edicdo de multiplos documentos; integracdo com o
PowerPoint, Excel e Access. 5 — Operacédo da planilha Excel 2000: conceitos basicos; digitagcdo e edicdo de dados;
construcédo de formulas para calculo de valores; criagdo de graficos; formatacdo de dados e planilhas; criacdo e analise de
bancos de dados; tabelas dindmicas; impressao de pastas e planilhas; integracdo com as demais ferramentas do Office. 6 —
Operagéo do PowerPoint 2000: conceitos basicos; estrutura basica de apresentagdes; nogdes de edigdo e formatagdo de
apresentacdes; botbes de agdo, animagéo e transicdo. 7— Operagdo do Access 2000: conceitos basicos; criagao de bancos
de dados e seus componentes; entrada de dados; classificagdo e selegdo de registros; criagcdo de relatérios. 8 — Operagéo
do Outlook 2000: conceitos basicos; configuragao; utilizagdo de correio eletrénico; gerenciamento de mensagens;
impressao; personalizagdo; uso dos recursos calendario, contatos, tarefas e notas. 9 — Nogbes gerais de utilizagdo da
Internet e suas ferramentas.
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MATEMATICA Il (APENAS PARA O CARGO DE ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A))

1 - Teoria dos conjuntos. 2 - Proporcionalidade e regra de trés. 3 - Porcentagem e médias. 4 - Fungdes: func¢des algébricas
de 1° e de 2° graus. 5 - Trigonometria: funcdes trigonométricas e relagdes fundamentais; identidades e equagbes
trigonométricas; as leis do seno e do cosseno; fungdes trigonométricas inversas e resolugdo de triangulos. 6 - Sistemas de
equacgdes lineares: resolugdo e discussdo. 7 - Geometria espacial: estudo dos prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas: superficies e volumes 8 - Geometria analitica: estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos, a
circunferéncia, a elipse, a parabola e a hipérbole. 9 - Geometria plana: poligonos e areas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MECANICA

1 - Mecanica — Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos.
Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. 2 - Mecanica-Dinamica:
Cinematica das maquinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragdes em maquinas. 3 - Resisténcia dos materiais:
Tensédo e deformagédo. Carregamento axial. Torgdo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Analise de tensdes e
deformacdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4 - Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto
estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissdo. 5 - Mecéanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Analise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6 - Transmissao de calor: condugao unidimensional
em regime permanente. Convecgdo. 7 - Termodindmica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
termodinamica. Segunda lei da termodinamica. 8 - Materiais de construgdao mecanica: diagrama de equilibrio
ferro-carbono. Diagramas transformagéo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos.
Acos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagao. Ferros fundidos. 9 - Tecnologia
mecanica: Fundigdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos.
Inspecdo dos equipamentos — técnicas de inspegéo. 10 - Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de
fluidos em tubulagdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagdo, caracteristicas e
componentes. Sele¢do e especificagcdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes,
instalagédo, operagdo e manutengado de bombas. Instalagbes de bombeamento. 11 - Manutencao: Manutengado Industrial.
As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT — caminho critico, nivelamento de
mao de obra. 12 - Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e
monofasicos. Transformadores. 13 - Lubrificagao: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de
equipamentos e componentes mecanicos. 14 - Qualidade e administragdo da produgio: administracdo de materiais.
Formagéo e controle de estoques. Administragédo, planejamento, programagéo e controle de projetos. Planejamento para a
qualidade.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA NAVAL

1 - Matematica.Calculo Diferencial e Integral. Equacdes Diferenciais Ordinarias.Operadores Diferenciais. Algebra Linear:
Geometria dos Espacgos Vetoriais de Dimenséo Finita, Transformacbes Lineares, Matrizes e Determinantes, Produto
Escalar, Produto Vetorial. 2 - Probabilidades. Teoria Elementar das Probabilidades. .3 - Fisica. Solugdo de Problemas
Enfocando a Estatica e a Dindmica de Corpos Rigidos. 4 - Termodindmica. Conceitos Basicos. Propriedades das
Substancias. Modelos de Equagido de Estado. Primeira e Segunda Leis da Termodindmica. Energia e Entropia. Ciclo
Padrdo das Maquinas Térmicas. 5 - Eletricidade Industrial. Conceitos Basicos. Circuitos de Corrente Alternada
Monofasicos. Circuitos Trifasicos Equilibrados. Circuitos Magnéticos. Transformadores. Maquinas Rotativas.Maquinas
Sincronas. Motores de Indugdo Monofasicos de Corrente Continua. 6 - Principios da Ciéncia dos Materiais.
Caracteristicas dos Materiais na Engenharia. Estrutura dos Materiais. Diagrama de Fases. Diagrama Fe-C, agos e ferros-
fundidos. Tratamentos Térmicos. Ruptura Metalica. 7 - Transmissao de Calor. Fundamentos. Propriedades. Mecanismos
de transmissdo de calor. Permutadores de Calor. Caldeiras. 8 - Tecnologia da Soldagem. Materiais Soldaveis Usados em
Embarcagdes. Processos de Soldagem. Procedimentos de Soldagem para Obras. Ensaios N&o-Destrutivos em Soldas.
Tensdes Internas e Distorgdes Devidas a Soldagem. Cortes a Oxigénio e a Plasma. 9 - Resisténcia dos Materiais. Nogbes
de tensdo e Deformacao. Lei de Hooke. Estado Duplo-Circulo de Mohr. Equagbes Constitutivas. Tipos de Componentes
Estruturais. Tragdo e Compressdo. Diagrama de Esforgos Solicitantes. Flexdo e Momento de Inércia. Centro de Gravidade.
Torgéo de Eixos Circulares e de Parede Delgada. Momento de Inércia Polar. Flambagem de Colunas. 10 - Maquinas de
Fluxo. Teoria Geral das Turbomaquinas. Bombas. Perdas de Carga em Tubulagbes. Compressores. Turbinas (a Gas € a
Vapor). 11. Motores de Combustao Interna. Ciclo de Funcionamento de Motores, Principio de Funcionamento dos
Motores a gasolina e a Diesel. Partes componentes. Desempenho. Turbo carregamento e Combustéo nos Motores Diesel.
Selecdo de Motores. 12 - Corrosao. Corrosdo Quimica e Eletroquimica. Tipos de Pilhas Eletroquimicas. Protecdo por
Pintura e Protegdo Catddica. 13 - Arquitetura Naval. Projeto da Geometria do casco. Célculos Hidrostaticos. Tratamento
Matematico da Forma. Equilibrio de Corpos flutuantes. Borda Livre. Arqueagdo. Docagem. Encalhe e Langcamento de
Embarcacdes. Estabilidade Estatica de Corpos Flutuantes. Estabilidade Transversal a Pequenos e Grandes Angulos de
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Inclinagdo. Solicitagdes Externas a Inclinagéo. Teste de Inclinag&o. Avaria e Subdivisdo. Métodos de Avaliagcdo de Avarias.
Tipos de Avarias. Estabilidade em Avaria. Norma, Regulamentos e Critérios de Estabilidade. 14 - Hidrodinamica.
Conceitos fundamentais. Estatica dos Fluidos. Cinematica dos Fluidos. Introdugdo a Dindmica dos Fluidos. Escoamento
sem Viscosidade, Incompressivel e Unidirecional. Escoamento sem Viscosidade e Incompressivel: Plano e Tridimensional.
Anadlise Dimensional e Semelhanga. Escoamento Viscoso Incompressivel. Teoria da Camada Limite. Escoamento com
Superficie Livre. Introdugdo ao Estudo de Sistemas. Oceanicos. Escoamentos em Canais Abertos. Movimento em Vortices.
Teoria do Perfil. Teoria de Asa. Escoamento Compressivel. Resisténcia ao Avango. Propulsores. Prova de Mar. Equagbes
do corpo rigido. Especificacdo das agbes fluidas. Mar Regular e Irregular. Teoria Espectral. Comportamento de Ondas em
Navios e Sistemas Oceanicos. 15 - Analise das Estruturas Oceanicas. Fungido dos Elementos Estruturais. Calculo de
Cargas em Estruturas Flutuantes. Propriedades Relevantes de Materiais Estruturais. Resisténcia Longitudinal de Navios.
Calculo do Médulo de Segdo. Padrdes de Resisténcia. Teoria da Flexdo de Placas Finas. Flambagem de Placas. Mecéanica
Estrutural de Navios e Plataformas Oceéanicas. Modelagao Estrutural Local. Teoria das Estruturas. Modelagdo Estrutural
Global. O Método dos Deslocamentos. Previsdo de Tensdes em Estruturas Oceanicas. Previsdo da Vida a Fadiga em
Estruturas Oceanicas. Vibragdo de Estruturas Oceanicas. Método dos Elementos Finitos Aplicado a Dinamica de
Estruturas. Comportamento Dinamico de "Reses" Rigidos e Flexiveis. 16 - Conhecimentos na area da Engenharia Naval
ou Civil. NogGes de: dispositivos constitucionais; Lei Federal 9.478/97; Decreto Federal 2.745/98.

NiVEL MEDIO

OPERADOR(A) |

| - Matematica: 1 -Teoria dos conjuntos. 2 - Proporcionalidade e regra de trés. 3 - Porcentagem e médias. 4 - Fungdes:
fungdes algébricas de 1° e de 2° graus. 5 - Trigonometria: fungdes trigonomeétricas e relagdes fundamentais; identidades e
equacdes trigonométricas; as leis do seno e do cosseno; fungdes trigonométricas inversas e resolugao de tridngulos. 6 -
Sistemas de equacgdes lineares: resolugdo e discussio. 7 - Geometria espacial: estudo dos prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas: superficies e volumes 8 - Geometria analitica: estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos, a
circunferéncia, a elipse, a parabola e a hipérbole. 9 - Geometria plana: poligonos e areas. Il — Fisica: 1 - Grandezas fisicas.
Sistema Internacional de Unidades. 2 - Mecanica. 2.1 - As Leis de Newton. 2.2 - Forga e peso. 2.3 - Atrito estatico e
dindmico. 2.4 - Trabalho de uma forga, energias cinética, potencial, gravitacional e elastica, energia mecanica e sua
conservagao. 2.5 - Poténcia mecanica e rendimento de uma maquina. 2.6 - Densidade absoluta e relativa, presséo
hidrostatica e atmosférica. 3 - Termologia. 3.1 Conceitos de calor, de temperatura e de equilibrio térmico. 3.2 Escalas
termomeétricas. 3.3 Calor especifico sensivel, capacidade térmica e trocas de calor. 3.4 As mudangas de estado fisico e
calor especifico latente. 3.5 Dilatagédo térmica dos sélidos e dos liquidos. 3.6 - Comportamento térmico dos gases perfeitos,
transformagbes gasosas e suas leis. 3.7 Termodinamica: leis da termodindmica e maquinas térmicas. 4 - Eletricidade e
magnetismo. 4.1 Condutores e isolantes de eletricidade, processos de eletrizagdo. 4.2 Corrente elétrica e as leis de Ohm.
4.3 Associacao de resistores. 4.4 Estudo do gerador e do receptor elétrico. 4.5 Circuitos elétricos simples contendo
amperimetros e voltimetros. llI- Quimica: 1 - Introdugdo ao estudo de Quimica e propriedades da matéria. 2 - Fen6menos
fisicos e quimicos. 3 - Substancias e misturas — classificagéo e propriedades. 4 - Reagbes quimicas e suas classificacdes. 5
- Numero de oxidagdo e oxirredugao. 6 - Solugdes: classificacdo, unidades de concentragéo, diluicdo, misturas de solugdes
e titulagdo. 7 - Termoquimica: energia interna, entalpia, calores de reagéo. 8 - Conceito de pH, hidrélise e solugdo tampéo:
aplicagdes. 9 - Estudo do atomo de carbono. 10 - Estudos das cadeias carbonicas. 11 - Estudo da acidez e basicidade das
substancias. IV — Conhecimentos Técnicos: 1 - Metrologia. 2 - Desenho técnico. 3 - Leitura de plantas. 4 - Instrumentos
de medigdo: Paquimetros e comparadores, amperimetro, voltimetro, termémetro e mandmetro. 5 - Identificagdo de
componentes com defeitos. 6 - Diagnostico de defeitos em circuitos, equipamentos e conjuntos de bombeamento. 7 -
Selecéo de materiais. 8 - Motores elétricos. 9 - Manutengao corretiva e preventiva. 10 - Nogbes de Seguranca de trabalho.

ELETRICISTA ESPECIALIZADO(A)

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. 2 - Simbologia elétricos. 3 - Desenho técnico. 4 -
Circuitos elétricos. 5 - Circuitos de corrente continua. 6 - Corrente e tenséo senoidais: valor eficaz. 7 - Impedancia. Notagcéo
fasorial. 8 - Poténcia. Correcao do fator de poténcia. 9 - Circuitos trifasicos. 10 - Eletromagnetismo. 11 - Medidas elétricas.
12. Maquinas elétricas. 13 - Transformadores. 14 - Geradores e motores. 15 - Acionamentos e controles elétricos. 16 -
Equipamentos elétricos. 17 - Aterramento. 18 - Instalagbes elétricas de alta e baixa tensdo. 19 — lluminagdo. 20 -
Manutencgéao elétrica. 21 - Eletronica analdgica e digital. 22 - Automacgao.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

ATIVIDADE

DATA

Inscrigbes

27/04 a 08/05/2006

Entrega dos Cartées de Confirmacéo de Inscrigdo (via CORREIOS)

Até 07/06/2006

Atendimento aos(as) candidatos(as) que ndo tenham recebido os Cartdes de Confirmagao de Inscrigdo (vide 08 e 09/06/2006
subitem 5.5)

Aplicacado das provas objetivas 11/06/2006
Divulgagédo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet) 12/06/2006

Interposigao de recursos contra as provas objetivas e/ou gabaritos (vide item 8)

Até 14/06/2006

Divulgacéo dos resultados finais

30/06/2006
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