AC = Ampla concorréncia

PD = Portadores de deficiéncia

Anexo |

Quadro de Vagas

CR = Cadastro reserva

Cidade de vaga ou Cidade de formacéo de cadastro reserva

Caodigo Campinas Campo Grande Floriandpolis Rio de Janeiro
Cargo / Nivel / Especialidade Escolaridade/ Pré-requisitos Total | AC | PD | Total | AC | PD | Total | AC | PD | Total | AC | PD
Advogado, Jinior, Consultivo e Contencioso - Graduacéo completa em Direito; e
Administrativo e Judicial - Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - - - - - - CR - -
(ADJ101)
Advogado, Pleno, Consultivo e Contencioso - Graduagdo completa em Direito; e
Administrativo e Judicial - 3 (trés) anos em atividades juridicas; e - - - - - - - - - CR - -
(ADP311) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Advogado, Pleno, Processo de Assessoramento ) SradAuagao comple_ta_gn:j D|_re|t'cé;_ y . c
Superior (ADP435) - (tr_es) anos em atl\_/l ades juridicas; e - - - - - - - - - R - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Advogado, Sénior, Consultivo e Contencioso - Graduagdo completa em Direito; e
Administrativo e Judicial - 10 (dez) anos em atividades juridicas; e - - - - - - - - - CR - -
(ADS521) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, JUnior, Comercializagéo e - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
Regulamentacéo (quatro) anos; e - - - - - - - - - CR - -
(ACJ001) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Junior, Modelagem - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
Comercial e Tarifacéo (quatro) anos; e - - - - - - - - - CR - -
(ACJ354) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Pleno, Comercializacio e - Graduagéo t.:ompleta em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
~ (quatro) anos; e
Regulamentacéo N - - R e a - - - - - - - - - 01 01 -
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a comercializagéo; e
(ACP164) : .
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Pleno, Modelagem ( i;??c:;a;;sg;%mpleta em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Comercial e Tarifagéo guatre X L . R s - - - - - - - - - CR - -
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a comercializacéo; e
(ACP815) . -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Pleno, Planejamento - Graduagdo t.:ompleta em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
P L (quatro) anos; e
Estratégico e Novos Neg6cios - ividad lacionadas 3 ializacsio: - - - - - - - - - 01 01 -
(ACP048) -3 (tr_es) anos em atividades relacionadas a comercializagao; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Comercial, Sénior, - Graduagao (.:ompleta em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
- el (quatro) anos; e
Modelagem Comercial e Tarifagdo - . R A - - - - - - - - - CR - -
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a comercializagao; e
(ACS610) : .
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Meio Ambiente, Jlnior, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Qualidade e Meio Ambiente (quatro) anos; e CR - - CR - - CR - - - - -
(MAJ001) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Meio Ambiente, Jlnior, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Meio Ambiente (quatro) anos; e - - - - - - - - - CR - -
(MAJ410) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Meio Ambiente, Jlnior, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Qualidade (quatro) anos; e - - - - - - - - - CR - -
(MAJ851) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
Analista de Meio Ambiente, Pleno, (quatro) anos; e
Qualidade e Meio Ambiente - 3 (trés) anos em atividades relacionadas ao meio ambiente e/ou a gestdo 01 01 - 01 01 - CR - - - - -




(MAP741)

da qualidade; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

Analista de Meio Ambiente, Pleno,

- Graduagao completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
(quatro) anos; e

Meio Ambiente A . . . . . - - - CR - -
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas ao meio ambiente; e
(MAPO010) . .
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Meio Ambiente, Pleno, - Graduagéo t?ompleta em qualquer éarea, em curso regular de, no minimo, 4
Qualidade (quatro) anos; e ) ) ) CR ) )
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a gestdo da qualidade; e
(MAP301) ) -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, Janior, - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
Administracdo de Pessoal (quatro) anos; e - - - 01 CR | 01
(RHJ001) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, Janior, - Graduagao completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Recompensa, Remuneracéo e Beneficios (quatro) anos; e - - - CR - -
(RHJ481) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, Janior, - Graduagao completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Recrutamento e Selecdo, Avaliacdo de (quatro) anos; e ) ) ) CR ) )
Desempenho de Pessoas - Registro no respectivo Conselho de Classe.
(RHJ750)
Analista de Recursos Humanos, Pleno, - Graduagdo ?ompleta em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
L - (quatro) anos; e
Administracdo de Pessoal N - . R - x . - - - CR - -
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas & administracéo de pessoal; e
(RHP019) - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, Pleno, - Graduagéo t.:ompleta em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
x . (quatro) anos; e
Recompensa, Remuneracéo e Beneficios N - . R x S - - - 01 01 -
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a remuneracao e beneficios; e
(RHP571) : -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagéo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Analista de Recursos Humanos, Pleno, (quatro) anos; e
Recrutamento e Sele¢do, Avaliacdo de - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a recrutamento, selecéo e. - - - CR - -
Desempenho de Pessoas treinamento; e _
(RHP943) - Registro no respectivo Conselho de Classe
Analista de Recursos Humanos, Sénior, - Graduagéo t?ompleta em qualquer éarea, em curso regular de, no minimo, 4
L ~ (quatro) anos; e
Administracdo de Pessoal d ividad lacionadas 4 admini 30.d I - - - CR - -
(RHS101) -10 (_ ez) anos em atividades relacionadas a administragao de pessoal; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Recursos Humanos, Sénior, - Graduagao (.:ompleta em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Recompensa, Remuneracéo e Beneficios (quatro) anos; e - . R x . - - - CR - -
' - 10 (dez) anos em atividades relacionadas & remuneracéo e beneficios; e
(RHS639) - .
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Analista de Recursos Humanos, Sénior, (quatro) anos; e
Recrutamento e Selecdo, Avaliacdo de - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a recrutamento, selegéo e - - - CR - -
Desempenho de Pessoas treinamento; e
(RHS572) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Suprimento, Junior - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
(ASJ020) (quatro) anos; e CR CR CR CR - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
Analista de Suprimento, Pleno (quatro) anos; e
(ASP750) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a suprimentos, logistica e infra- CR CR CR CR - -




estrutura; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

Analista de Suprimento, Sénior

- Graduagao completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4

(ASS301) (quatro) anos; e
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a suprimentos, logistica e infra- | CR CR CR CR - -
estrutura; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da Informag&o, Junior - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
(T13001) (quatro) anos; e CR CR CR 01 01 -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da Informag&o, Pleno - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
(TIP120) (quatro) anos; e
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagéo; e CR CR CR 02 0L ot
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da Informag&o, Pleno, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Infra-estrutura de Tecnologia da Informagao (quatro) anos; e ) ) ) CR ) )
(TIP931) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagéo; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da Informacé&o, Pleno, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Sistemas de Informagéo (quatro) anos; e ) ) ) CR ) )
(T1P608) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagéo; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da Informag&o, Pleno, - Graduagao completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Tecnologia e Seguranca da Informagéo (quatro) anos; e ) ) ) CR ) )
(T1P430) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informagao; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista de Tecnologia da Informagao, Sénior - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
(T1S750) (quatro) anos; e
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a tecnologia da informacéo; e CR CR CR CR ) )
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Financeiro, Pleno - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
(FNP001) (quatrE)) anos;e ) » ] o CR CR CR 02 02 )
- 3 (trés) anos em atividades relacionadas a area financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Financeiro, Pleno, - Graduagdo completa em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4
Orgamento (quatro) anos; e ) ) ) CR ) )
(FNP910) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a area financeira; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Analista Financeiro, Sénior, - Graduagao completa em qualquer &rea, em curso regular de, no minimo, 4
Orcamento (quatro) anos; e
(FNS741) - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a area financeira; e CR CR CR CR ) .
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Contador, Junior - Graduagao completa em Ciéncias Contabeis; e
(C0OJ001) - Registro no respectivo Conselho de Classe. CR CR CR 02 01| 01
Contador, Pleno - Graduagéo completa em Ciéncias Contabeis; e
(COP930) - 3 (trés) anos em atividades contébeis; e CR CR CR 01 01 -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Contador, Sénior - Graduagéo completa em Ciéncias Contabeis; e
(COS751) - 10 (dez) anos em atividades contabeis; e CR CR CR CR - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, Jinior, GIS - Graduagdo completa em Engenharia (Mecénica, Civil ou Cartogréfica) ou
(EDJ001) Geologia; e CR CR CR CR - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, Junior, - Graduago completa em Engenharia (Mecénica, Civil ou Metallrgica); e CR CR CR - - -




Integridade de Dutos
(EDJ245)

- Registro no respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro de Dutos e Faixas, Junior,

- Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil, Cartografica ou

Integridade de Faixas Agronémica); e CR - CR - CR - -
(EDJ310) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, - Graduacdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Quimica,
Corroséo Eletronica ou MetalUrgica); e ) ) ) ) ) o1 o1
(EDP111) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a corrosdo; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia (Mecénica, Civil ou Cartogréfica) ou
Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, Geologia; e CR - CR - CR CR -
GIS - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a sistemas de informagdes geo-
(EDP302) referenciadas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, - Graduagéo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Metallrgica); e
Integridade de Dutos - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a integridade de dutos; e CR - 01 01 CR 01 01
(EDP471) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, A;;aﬂd;;ci;j:).c:mpleta em Engenharia (Mecanica, Civil, Cartografica ou
Integridade de Faixas -3 (tré ’ tividades relacionadas a integridade de faixas; e 01 01 01 01 CR 01 01
(EDP630) (I r_es) anos em ativi g ;
- Registro no respectivo Conselho de Classe..
Engenheiro de Dutos e Faixas, Sénior, - Grgdya(;éo complletg ern Engenharia (Mecanica, Elétrica, Quimica,
Corrosiio Eletronica ou Metalu_rg_lca), e ) . - ) } ) ) ) o1 o1
(EDS201) -10 (Qez) anos em at_nvndades relacionadas a corroséo; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Cartografica) ou
Engenheiro de Dutos e Faixas, Sénior, Geologia; e
GIS - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a sistemas de informacdes geo- CR - CR - CR CR -
(EDS731) referenciadas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil ou Metalurgica); e
Integridade de Dutos - 10 (dez) anos em atividades relacionadas a integridade de dutos; e CR - CR - CR - -
(EDS315) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Dutos e Faixas, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Civil, Cartografica ou
Integridade de Faixas Agronémica); e
(EDS590) - 10 (dez) anos em atividades relacionadas 4 integridade de faixas; e CR ) CR ) CR CR )
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Janior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Automacéo Quimica ou Mecatrdnica); e CR - CR - CR - -
(GAJ001) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Janior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Instrumentagdo e Medicéao Quimica ou Mecatrdnica); e CR - CR - CR CR -
(GAJ360) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Janior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecénica, Elétrica, Eletrénica ou
Manutengao Producéo); e CR - 01 01 CR - -
(GAJ581) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Junior, Mecanica - Graduacéo completa em Engenharia Mecanica; e CR ) CR ) CR CR )
(GAJ029) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Janior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Operacéo Quimica ou Mecatrdnica); e CR - CR - CR 01 01
(GAJ731) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica, CR B o1 o1 CR CR )

Automacéo

Quimica ou Mecatrdnica); e




(GAP330)

- 3 (trés) anos como Engenheiro de Manuteng&o ou Planejamento; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro de Gasoduto, Pleno,

- Graduacéo completa em Engenharia Elétrica; e

Elétrica - 3 (trés) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e CR - CR - CR - CR -
(GAP041) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduacdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Instrumentagao e Medicéo Quimica ou Mecatrdnica); e
(GAP653) - 3 (trés) anos como Engenheiro de Instrumentagdo e Medicéo; e 01 01 01 01 01 01 CR )
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecénica, Elétrica, Eletrénica ou
Manutengao Producéo); e
(GAP789) - 3 (trés) anos como Engenheiro de Manutengéo ou Planejamento; e CR ) CR ) CR ) CR )
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia Mecanica; e
Mecanica - 3 (trés) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e CR - 01 01 CR - 04 04
(GAP472) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduacdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Operagéo Quimica ou Mecatronica); e ) ) ) ) ) ) CR )
(GAP629) - 3 (trés) anos em atividades relacionadas a operacgdo de dutos; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Pleno, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Projetos e Obras Quimica, Civil, Metaldrgica ou Producgdo); e ) } ) ) ) ) 03 03
(GAP800) - 3 (trés) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Automagao Quimica ou Mecatronica); e
(GAS902) - 10 (dez) anos como Engenheiro de Manutengéo ou planejamento; e CR ) CR ) CR ) CR )
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Eletronica,
Instrumentagao e Medicéo Quimica ou Mecatronica); e
(GAS597) - 10 (dez) anos como Engenheiro de Instrumentagéo e Medicéo; e CR ) CR ) CR ) 0r o1
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia (Mecénica, Elétrica, Eletrénica ou
Manutengao Producéo); e
(GAS461) - 10 (dez) anos como Engenheiro de Manutengéo ou Planejamento; e CR ) CR ) CR ) CR )
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduagdo completa em Engenharia Mecanica; e
Mecanica - 10 (dez) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e CR - CR - CR - CR -
(GAS735) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Gasoduto, Sénior, - Graduacdo completa em Engenharia (Mecanica, Elétrica, Quimica, Civil,
Projetos e Obras Eletronica, Metallrgica ou Produgéo); e ) ) ) ) ) ) o1 o1
(GAS999) - 10 (dez) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Seguranca, Janior - Graduacéo completa em Engenharia (qualquer); e
(SEJ111) - Curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho; e - - - - - - CR -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Seguranga, Pleno - Graduacéo completa em Engenharia (qualquer); e
(SEP333) - Curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho; e ) ) ) ) ) ) CR )
- 3 (trés) anos como Engenheiro de Seguranca; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Seguranca, Sénior - Graduagdo completa em Engenharia (qualquer); e
(SES555) - Curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho; e ) ) ) ) ) ) CR )

- 10 (dez) anos como Engenheiro de Seguranca; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.




Engenheiro de Telecomunicagdes, Junior

- Graduagéo completa em Engenharia (Eletronica ou Telecomunicagdes); e

(ETJ111) - Registro no respectivo Conselho de Classe. ) ) ) ) ) ) CR
Engenheiro de Telecomunicagdes, Pleno - Graduagdo completa em Engenharia (Eletronica ou Telecomunicagdes); e
(ETP333) - 3 (trés) anos como Engenheiro de Telecomunicagdes; e - - - - - - CR
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro de Telecomunicages, Sénior - Graduagdo completa em Engenharia (Eletronica ou Telecomunicagdes); e
(ETS999) - Mestrado completo em Engenharia (Eletronica ou Telecomunicagdes); e ) ) ) ) ) ) CR
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Telecomunicagdes; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Profissional de Comunicacéo Social, Pleno, - Graduagdo completa em Comunicagdo Social (Publicidade ou
Comunicacéo Externa e Responsabilidade Social | Jornalismo); e CR - - - - - CR
(CSP333) - 3 (trés) anos em atividades de Comunicacdo Social (Publicidade ou
Jornalismo); e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Dutos e Faixas, |, - Ensino médio completo (2° grau); e
Corroséo e Prote¢do Catddica - Curso técnica em Eletronica, Eletrotécnica ou Elétrica; e CR - CR - CR - -
(TDF357) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Dutos e Faixas, |, - Ensino médio completo (2° grau); e
Dutos e Faixas - Curso técnico em Estradas, Geologia, Edificagbes, Quimica, Eletronica, CR ) CR ) CR ) )
(TDF579) Mecénica ou Metalurgia; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Dutos e Faixas, I, - Ensino médio completo (2° grau); e
Corroséo e Protegdo Catddica - Curso técnico em Eletronica, Eletrotécnica ou Elétrica; e CR ) CR ) CR ) )
(TDF246) - 6 (seis) anos de experiéncia em dutos e faixas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino médio completo (2° grau); e
Técnico de Dutos e Faixas, Il, Dutos e Faixas - Curso técnico em Estradas, Geologia, Edificagbes, Quimica, Eletronica,
(TDF468) Mecénica ou Metalurgia; e CR - 01 01 CR - -
- 6 (seis) anos de experiéncia em dutos e faixas; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Gasoduto, |, Automagéo - Ensino médio completo (2° grau); e
(TGA135) - Curso te~cn.|co em Instrumentacdo, Eletronica, Eletrotécnica ou CR B CR ) CR } )
Automacéo; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Gasoduto, I, - Ensino médio completo (2° grau); e
Mecanica - Curso técnico em Mecanica, Eletronica, Eletrotécnica ou Mecatronica; e CR - CR - 01 01 -
(TGA680) - Registro no respectivo Conselho de Classe.
- Ensino médio completo (2° grau); e
- Curso técnico em Instrumentacdo, Eletronica, Eletrotécnica ou
Técnico de Gasoduto, Il, Automagéao Automagdo; e 01 01 01 01 CR - CR
(TGA610) - 6 (seis) anos de experiéncia em automagao e mecénica; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Gasoduto, |1, - Ensino médio completo (2° grau); e
Mecénica - Curso técnico em Mecanica, Eletrdnica, Eletrotécnica ou Mecatronica; e CR ) 01 o1 02 02 )
(TGAT750) - 6 (seis) anos de experiéncia em automacéo e mecénica; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Seguranga, | - Ensino médio completo (2° grau); e
(SEG333) - Curso técnico em Seguranca do Trabalho; e CR - CR - CR - -
- Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Seguranca, Il - Ensino médio completo (2° grau); e
(SEG555) - Curso técnico em Seguranca do Trabalho; e CR ) 01 o1 CR ) )

- 6 (seis) anos de experiéncia em Seguranca do Trabalho; e
- Registro no respectivo Conselho de Classe.







