
Anexo I 
Quadro de Vagas 

 
AC = Ampla concorrência                           PD = Portadores de deficiência                             CR = Cadastro reserva 

  Cidade de vaga ou Cidade de formação de cadastro reserva 
Código  Campinas Campo Grande Florianópolis Rio de Janeiro 

Cargo / Nível / Especialidade Escolaridade/ Pré-requisitos Total AC PD Total AC PD Total AC PD Total AC PD 
Advogado, Júnior, Consultivo e Contencioso 

Administrativo e Judicial 
 (ADJ101) 

- Graduação completa em Direito; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - - - - - - CR - - 

Advogado, Pleno, Consultivo e Contencioso 
Administrativo e Judicial 

 (ADP311) 

- Graduação completa em Direito; e 
- 3 (três) anos em atividades jurídicas; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Advogado, Pleno, Processo de Assessoramento 
Superior (ADP435) 

- Graduação completa em Direito; e 
- 3 (três) anos em atividades jurídicas; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Advogado, Sênior, Consultivo e Contencioso 
Administrativo e Judicial 

(ADS521) 

- Graduação completa em Direito; e 
- 10 (dez) anos em atividades jurídicas; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista Comercial, Júnior, Comercialização e 
Regulamentação 

(ACJ001) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista Comercial, Júnior, Modelagem 
Comercial e Tarifação 

(ACJ354) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista Comercial, Pleno, Comercialização e 
Regulamentação 

(ACP164) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à comercialização; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 01 01 - 

Analista Comercial, Pleno, Modelagem 
Comercial e Tarifação 

(ACP815) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e 
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à comercialização; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista Comercial, Pleno, Planejamento 
Estratégico e Novos Negócios 

(ACP048) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à comercialização; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 01 01 - 

Analista Comercial, Sênior, 
Modelagem Comercial e Tarifação 

(ACS610) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à comercialização; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Meio Ambiente, Júnior, 
Qualidade e Meio Ambiente 

(MAJ001) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Analista de Meio Ambiente, Júnior, 
Meio Ambiente 

(MAJ410) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Meio Ambiente, Júnior, 
Qualidade 
(MAJ851) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Meio Ambiente, Pleno, 
Qualidade e Meio Ambiente 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas ao meio ambiente e/ou à gestão  01 01 - 01 01 - CR - - - - - 



(MAP741) da qualidade; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.             

Analista de Meio Ambiente, Pleno, 
Meio Ambiente 

(MAP010) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas ao meio ambiente; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Meio Ambiente, Pleno, 
Qualidade 
(MAP301) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à gestão da qualidade; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Recursos Humanos, Júnior, 
Administração de Pessoal 

(RHJ001) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 01 CR 01 

Analista de Recursos Humanos, Júnior, 
Recompensa, Remuneração e Benefícios 

(RHJ481) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Recursos Humanos, Júnior, 
Recrutamento e Seleção, Avaliação de 

Desempenho de Pessoas 
(RHJ750) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - - - - - - CR - - 

Analista de Recursos Humanos, Pleno, 
Administração de Pessoal 

(RHP019) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à administração de pessoal; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Recursos Humanos, Pleno, 
Recompensa, Remuneração e Benefícios 

(RHP571) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à remuneração e benefícios; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 01 01 - 

Analista de Recursos Humanos, Pleno, 
Recrutamento e Seleção, Avaliação de  

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à recrutamento, seleção e. - - - - - - - - - CR - - 

Desempenho de Pessoas 
(RHP943) 

treinamento; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe             

Analista de Recursos Humanos, Sênior, 
Administração de Pessoal 

(RHS101) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à administração de pessoal; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Recursos Humanos, Sênior, 
Recompensa, Remuneração e Benefícios 

(RHS639) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à remuneração e benefícios; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Recursos Humanos, Sênior, 
Recrutamento e Seleção, Avaliação de  

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à recrutamento, seleção e  - - - - - - - - - CR - - 

Desempenho de Pessoas 
(RHS572) 

treinamento; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.             

Analista de Suprimento, Júnior 
(ASJ020) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Analista de Suprimento, Pleno 
 (ASP750) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas a suprimentos, logística e infra- CR - - CR - - CR - - CR - - 



 estrutura; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.             

Analista de Suprimento, Sênior 
(ASS301) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas a suprimentos, logística e infra-
estrutura; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Analista de Tecnologia da Informação, Júnior 
(TIJ001) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - 01 01 - 

Analista de Tecnologia da Informação, Pleno 
(TIP120) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à tecnologia da informação; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - 02 01 01 

Analista de Tecnologia da Informação, Pleno, 
Infra-estrutura de Tecnologia da Informação 

(TIP931) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à tecnologia da informação; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Tecnologia da Informação, Pleno, 
Sistemas de Informação 

(TIP608) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à tecnologia da informação; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Tecnologia da Informação, Pleno, 
Tecnologia e Segurança da Informação 

(TIP430) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à tecnologia da informação; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista de Tecnologia da Informação, Sênior 
 (TIS750) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à tecnologia da informação; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Analista Financeiro, Pleno 
(FNP001) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à área financeira; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - 02 02 - 

Analista Financeiro, Pleno, 
Orçamento 
(FNP910) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à área financeira; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Analista Financeiro, Sênior, 
Orçamento 
(FNS741) 

- Graduação completa em qualquer área, em curso regular de, no mínimo, 4 
(quatro) anos; e   
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à área financeira; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Contador, Júnior 
(COJ001) 

- Graduação completa em Ciências Contábeis; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. CR - - CR - - CR - - 02 01 01 

Contador, Pleno 
(COP930) 

- Graduação completa em Ciências Contábeis; e 
- 3 (três) anos em atividades contábeis; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - 01 01 - 

Contador, Sênior 
(COS751) 

- Graduação completa em Ciências Contábeis; e 
- 10 (dez) anos em atividades contábeis; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Júnior, GIS 
(EDJ001) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil ou Cartográfica) ou 
Geologia; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Júnior, - Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil ou Metalúrgica); e CR - - CR - - CR - - - - - 



Integridade de Dutos 
(EDJ245) 

- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Júnior, 
Integridade de Faixas 

(EDJ310) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil, Cartográfica ou 
Agronômica); e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, 
Corrosão 
(EDP111) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Química, 
Eletrônica ou Metalúrgica); e 
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à corrosão; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 01 01 - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, 
GIS 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil ou Cartográfica) ou 
Geologia; e 
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à sistemas de informações geo- 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

(EDP302) referenciadas; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.             

Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, 
Integridade de Dutos 

(EDP471) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil ou Metalúrgica); e 
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à integridade de dutos; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - 01 01 - CR - - 01 01 - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Pleno, 
Integridade de Faixas 

(EDP630) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil, Cartográfica ou 
Agronômica); e 
- 3 (três) anos em atividades relacionadas à integridade de faixas; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe.. 

01 01 - 01 01 - CR - - 01 01 - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Sênior, 
Corrosão 
(EDS201) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Química, 
Eletrônica ou Metalúrgica); e 
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à corrosão; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 01 01 - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Sênior, 
GIS 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil ou Cartográfica) ou 
Geologia; e 
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à sistemas de informações geo- CR - - CR - - CR - - CR - - 

(EDS731) referenciadas; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.             

Engenheiro de Dutos e Faixas, Sênior, 
Integridade de Dutos 

(EDS315) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil ou Metalúrgica); e 
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à integridade de dutos; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Engenheiro de Dutos e Faixas, Sênior, 
Integridade de Faixas 

(EDS590) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Civil, Cartográfica ou 
Agronômica); e 
- 10 (dez) anos em atividades relacionadas à integridade de faixas; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Júnior, 
Automação 
(GAJ001) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Engenheiro de Gasoduto, Júnior, 
Instrumentação e Medição 

(GAJ360) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Júnior, 
Manutenção 
(GAJ581) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica ou 
Produção); e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - 01 01 - CR - - - - - 

Engenheiro de Gasoduto, Júnior, Mecânica 
(GAJ029) 

- Graduação completa em Engenharia Mecânica; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Júnior, 
Operação 
(GAJ731) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - 01 01 - 

Engenheiro de Gasoduto, Pleno, 
Automação 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e CR - - 01 01 - CR - - CR - - 



(GAP830) - 3 (três) anos como Engenheiro de Manutenção ou Planejamento; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

Engenheiro de Gasoduto, Pleno, 
Elétrica 

(GAP041) 

- Graduação completa em Engenharia Elétrica; e 
- 3 (três) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Pleno, 
Instrumentação e Medição 

(GAP653) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e 
- 3 (três) anos como Engenheiro de Instrumentação e Medição; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

01 01 - 01 01 - 01 01 - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Pleno, 
Manutenção 
(GAP789) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica ou 
Produção); e 
- 3 (três) anos como Engenheiro de Manutenção ou Planejamento; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Pleno, 
Mecânica 
(GAP472) 

- Graduação completa em Engenharia Mecânica; e 
- 3 (três) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - 01 01 - CR - - 04 04 - 

Engenheiro de Gasoduto, Pleno, 
Operação 
(GAP629) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e 
- 3 (três) anos em atividades relacionadas a operação de dutos; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Pleno, 
Projetos e Obras 

(GAP800) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química, Civil, Metalúrgica ou Produção); e 
- 3 (três) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 03 03 - 

Engenheiro de Gasoduto, Sênior, 
Automação 
(GAS902) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e 
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Manutenção ou planejamento; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Sênior, 
Instrumentação e Medição 

(GAS597) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica, 
Química ou Mecatrônica); e 
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Instrumentação e Medição; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - 01 01 - 

Engenheiro de Gasoduto, Sênior, 
Manutenção 
(GAS461) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Eletrônica ou 
Produção); e 
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Manutenção ou Planejamento; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Sênior, 
Mecânica 
(GAS735) 

- Graduação completa em Engenharia Mecânica; e 
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - CR - - 

Engenheiro de Gasoduto, Sênior, 
Projetos e Obras 

(GAS999) 

- Graduação completa em Engenharia (Mecânica, Elétrica, Química, Civil, 
Eletrônica, Metalúrgica ou Produção); e 
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Projetos e/ou Obras; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - 01 01 - 

Engenheiro de Segurança, Júnior 
(SEJ111) 

- Graduação completa em Engenharia (qualquer); e 
- Curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Engenheiro de Segurança, Pleno 
(SEP333) 

- Graduação completa em Engenharia (qualquer); e 
- Curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho; e 
- 3 (três) anos como Engenheiro de Segurança; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Engenheiro de Segurança, Sênior 
(SES555) 

- Graduação completa em Engenharia (qualquer); e 
- Curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho; e 
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Segurança; e  
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 



Engenheiro de Telecomunicações, Júnior 
(ETJ111) 

- Graduação completa em Engenharia (Eletrônica ou Telecomunicações); e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. - - - - - - - - - CR - - 

Engenheiro de Telecomunicações, Pleno 
(ETP333) 

- Graduação completa em Engenharia (Eletrônica ou Telecomunicações); e 
- 3 (três) anos como Engenheiro de Telecomunicações; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Engenheiro de Telecomunicações, Sênior 
(ETS999) 

- Graduação completa em Engenharia (Eletrônica ou Telecomunicações); e 
- Mestrado completo em Engenharia (Eletrônica ou Telecomunicações); e 
- 10 (dez) anos como Engenheiro de Telecomunicações; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

- - - - - - - - - CR - - 

Profissional de Comunicação Social, Pleno, 
Comunicação Externa e Responsabilidade Social 

- Graduação completa em Comunicação Social (Publicidade ou 
Jornalismo); e CR - - - - - - - - CR - - 

(CSP333) - 3 (três) anos em atividades de Comunicação Social (Publicidade ou 
Jornalismo); e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

            

Técnico de Dutos e Faixas, I, 
Corrosão e Proteção Catódica 

(TDF357) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnica em Eletrônica, Eletrotécnica ou Elétrica; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Técnico de Dutos e Faixas, I, 
Dutos e Faixas 

(TDF579) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Estradas, Geologia, Edificações, Química, Eletrônica, 
Mecânica ou Metalurgia; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.  

CR - - CR - - CR - - - - - 

Técnico de Dutos e Faixas, II, 
Corrosão e Proteção Catódica 

(TDF246) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Eletrônica, Eletrotécnica ou Elétrica; e 
- 6 (seis) anos de experiência em dutos e faixas; e   
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Técnico de Dutos e Faixas, II, Dutos e Faixas 
(TDF468) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Estradas, Geologia, Edificações, Química, Eletrônica, 
Mecânica ou Metalurgia; e  CR - - 01 01 - CR - - - - - 

 - 6 (seis) anos de experiência em dutos e faixas; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.             

Técnico de Gasoduto, I, Automação 
(TGA135) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Instrumentação, Eletrônica, Eletrotécnica ou 
Automação; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Técnico de Gasoduto, I, 
Mecânica 
(TGA680) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Mecânica, Eletrônica, Eletrotécnica ou Mecatrônica; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - 01 01 - - - - 

Técnico de Gasoduto, II, Automação 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Instrumentação, Eletrônica, Eletrotécnica ou 
Automação; e 01 01 - 01 01 - CR - - CR - - 

(TGA610) - 6 (seis) anos de experiência em automação e mecânica; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe.      

  
     

Técnico de Gasoduto, II, 
Mecânica 
(TGA750) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Mecânica, Eletrônica, Eletrotécnica ou Mecatrônica; e 
- 6 (seis) anos de experiência em automação e mecânica; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - 01 01 - 02 02 - - - - 

Técnico de Segurança, I 
(SEG333) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Segurança do Trabalho; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - CR - - CR - - - - - 

Técnico de Segurança, II 
(SEG555) 

- Ensino médio completo (2o grau); e 
- Curso técnico em Segurança do Trabalho; e 
- 6 (seis) anos de experiência em Segurança do Trabalho; e 
- Registro no respectivo Conselho de Classe. 

CR - - 01 01 - CR - - - - - 



 


