Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG
Processo Seletivo Publico para Provimento de VVagas em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n° 01/2005

A Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. — TBG, com base na Ata de Reunido da Diretoria Executiva, Item 2°
- Pauta 59/04 — DIT DSP 148/04, realizada em 15 de outubro de 2004, em cujo contetido aprovou o Plano de Agéo destinado a
dotar a TBG do seu quadro prdprio de pessoal e na Ata de Reunido do Conselho de Administracdo, Item 3° - Pauta 23/04 —
DSP 148/04, realizada em 25 de outubro de 2004, que tomou conhecimento do referido Plano de Acdo, da Portaria DFH-
001/05, de 04 de novembro de 2005 e da decisdo da Diretoria Executiva de 23 de dezembro de 2005, que homologou a
constituicdo de Comissao Interna para atender ao 1° Processo Seletivo Publico da TBG e conferiu ao Gerente de Recursos
Humanos para firmar o presente Edital, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Pablico para o preenchimento de vagas
e formacdo de cadastro reserva para os cargos de Advogado, Analista Comercial, Analista de Meio Ambiente, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Suprimento, Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista Financeiro, Contador,
Engenheiro de Dutos e Faixas, Engenheiro de Gasoduto, Engenheiro de Seguranca, Engenheiro de Telecomunicacdes,
Profissional de Comunicagdo Social, estes de Nivel Superior, e para o cargo de Técnico de Dutos e Faixas, Técnico de
Gasoduto e Técnico de Seguranca, estes de Nivel Médio, de acordo com a legislacéo pertinente e 0 aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sua
execucao cabera a Fundacdo Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computagdo Eletrénica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O Anexo | — Quadro de Vagas, apresenta o relacionamento entre cargo x nivel x especialidade (cddigo) e a quantidade de
vagas disponivel (total de vagas oferecidas, quantidade de vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia e
quantidade de vagas oferecidas para candidatos portadores de deficiéncia) ou a formacdo de cadastro reserva, por cidade.

1.3. O Anexo Il — Agéncias dos Correios credenciadas, relaciona as agéncias dos Correios credenciadas onde o candidato
poderd realizar sua inscrigao.
1.4. O Anexo Ill - Quadro de Provas, relaciona cargo, o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as

disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de
pontos da disciplina e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a
Avaliacdo de Titulos.

1.6. O Exame médico Pré-admissional é uma etapa eliminatéria bio-psico-social que contempla exames médicos, psicoldgicos
e levantamento s6cio-funcional.

1.7. Toda menc&o a horério neste Edital terd como referéncia o horario da cidade do Rio de Janeiro.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas dos Cargos

2.1.1. Cargo: Advogado, Nivel: Janior, Especialidade: Consultivo e Contencioso Administrativo e Judicial, Cddigo:
ADJ101

2.1.1.1.Exemplos de atribui¢des/descri¢des: Auxiliar o atendimento as consultas juridicas formuladas pelos 6rgéos da empresa;
auxiliar a emissdo de parecer juridico nas questfes atinentes as licitagdes, inclusive nas negociacdes, e a elaboragdo e a anélise
de contratos e suas renovac@es ou rescisdes; auxiliar a emissao de parecer sobre as questdes decorrentes dos contratos firmados
pela empresa e geridos pelos seus diversos érgdos; auxiliar a defesa dos interesses da empresa nas questdes judiciais e
extrajudiciais; atuar no acompanhamento dos processos ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio de
escritério externo contratado; participar do preparo e do encaminhamento de respostas e esclarecimentos a oficios e
representagdes oriundas da Controladoria-Geral da Unido, Ministério Pablico, da Advocacia-Geral da Unido e de outros 6rgaos
governamentais.

2.1.1.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.2. Cargo: Advogado, Nivel: Pleno, Especialidade: Consultivo e Contencioso Administrativo e Judicial, Cddigo:
ADP311

2.1.2.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para o atendimento as consultas juridicas formuladas
pelos 6rgdos da empresa; participar da emissdo de parecer juridico nas questBes atinentes as licitagBes, inclusive das
negociacdes, elaborando e analisando contratos e suas renovacdes ou rescisdes; participar da emissdo de parecer sobre as
questbes decorrentes dos contratos firmados pela empresa e geridos pelos seus diversos 6rgaos; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; contribuir eficazmente para a defesa dos interesses da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais;
promover o acompanhamento dos processos ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio de escritério
externo contratado; promover o preparo € o encaminhamento de respostas e esclarecimentos a oficios e representacdes
oriundas da Controladoria-Geral da Unido, Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido e de outros érgaos
governamentais.

2.1.2.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.3. Cargo: Advogado, Nivel: Pleno, Especialidade: Processo de Assessoramento Superior, Codigo: ADP435
2.1.3.1. Exemplos de atribuicdes/descricGes: Contribuir eficazmente para o atendimento as consultas juridicas formuladas
pelos 6rgdos da empresa; participar da emissdo de parecer juridico nas questdes atinentes as licitaces, inclusive das



negociacdes, elaborando e analisando contratos e suas renovagfes ou rescisdes; participar da emissdo de parecer sobre as
questdes decorrentes dos contratos firmados pela empresa e geridos pelos seus diversos 6rgédos; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; contribuir eficazmente para a defesa dos interesses da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais;
promover o acompanhamento dos processos ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio de escritdrio
externo contratado; promover o preparo e 0 encaminhamento de respostas e esclarecimentos a oficios e representacdes
oriundas da Controladoria-Geral da Unido, Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido e de outros 6rgdos
governamentais; contribuir eficazmente para o suporte juridico ao Conselho de Administracdo, & Diretoria Executiva e aos
acionistas em suas deliberacdes; contribuir eficazmente para a guarda e o controle da documentacgdo societaria da empresa;
contribuir eficazmente para a preparacdo de informacdes que requeiram fundamentagdo legal como suporte para decisdes
superiores e para o desenvolvimento do negécio da empresa.

2.1.3.2. Remuneracéo: R$ 3.439,00

2.1.4. Cargo: Advogado, Nivel: Sénior, Especialidade: Consultivo e Contencioso Administrativo e Judicial, Cddigo:
ADS521

2.1.4.1. Exemplos de atribuicGes/descrigdes: Assegurar o atendimento as consultas juridicas formuladas pelos 6rgdos da
empresa; assegurar a emissao de parecer juridico nas questdes atinentes as licitagdes, inclusive das negociacdes, elaborando e
analisando contratos e suas renovagdes ou rescisfes; assegurar a emissdo de parecer sobre as questBes decorrentes dos
contratos firmados pela empresa e geridos pelos seus diversos drgdos; orientar e acompanhar o cumprimento da legislagéo,
visando a preservacdo da legalidade e a prevencao de multas e do ajuizamento de a¢Bes contra a empresa; promover o suporte
juridico as questdes atinentes aos contratos e licitagdes, propiciando condicdes legais otimizadas para a empresa; executar, com
amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; assegurar a defesa dos interesses da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais;
assegurar a elaboracgéo de respostas e esclarecimentos a diligéncias e oficios encaminhados a empresa pelo Tribunal de Contas
da Unido e a sustentacéo oral no julgamento dos processos em tramitacdo naquele tribunal; orientar e acompanhar 0s processos
ajuizados contra a empresa, inclusive aqueles sob o patrocinio de escritorio externo contratado; orientar e acompanhar o
preparo e encaminhamento de respostas e esclarecimentos a oficios e representacdes oriundas da Controladoria Geral da
Unido, Ministério Pablico, da Advocacia Geral da Unido e de outros 6rgdos governamentais; representar a empresa, ativa ou
passivamente, perante qualquer juizo, tribunal ou 6rgdos governamentais em questdes de natureza legal.

2.1.4.2. Remuneragdo: R$ 4.981,00

2.1.5. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Junior, Especialidade: Comercializacdo e Regulamentacgéo, Codigo: ACJ001
2.1.5.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢des: Auxiliar agdes e procedimentos relativos a regulamentacdo da indUstria de gas
natural, com énfase no transporte, atendendo e influenciando positivamente os critérios de regulamentacdo; auxiliar os
seguintes procedimentos relacionados com o0s contratos de transporte de gas natural, utilizando conceitos de logistica:
negociacdo, elaboracdo, aditamento, gestdo, operacionalizagdo e desenvolvimento de suas metodologias e solugdo de
pendéncias contratuais; atuar no acompanhamento das tendéncias da regulamentacdo e do crescimento da inddstria e do
mercado do gas natural, em ambito nacional e internacional; participar dos estudos de viabilidade para a admissdo de novos
servicos de transporte de gas natural; participar da elaboracéo e da aplicagdo de sistemas de gestdo de contratos de gas natural
do tipo Sistema GMS - Gas Management System; participar da operacionalizag8o das atividades relacionadas ao faturamento
de servigos de transporte de gas natural através dos sistemas informatizados da empresa, baseando-se nas estruturas tarifarias,
nos impostos incidentes sobre 0s servigos de transporte de gas natural e correlatos a serem faturados e nos processos de regime
especial para emisséo eletrdnica de nota fiscal e fatura; participar da elaboracdo dos célculos de variacdo cambial, de tarifas e
de tributacdo incidente sobre os servicos de transporte de géas natural; participar das avaliagdes de mercado, objetivando
maximizar o uso da capacidade de transporte; participar do relacionamento com 6rgdos reguladores e agentes de mercado;
participar do acompanhamento das vendas e da avaliacdo das variacdes e do potencial da clientela; participar da elaboracdo e
do acompanhamento do orcamento da area comercial; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.5.2. Remuneragédo: R$ 3.023,00

2.1.6. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Junior, Especialidade: Modelagem Comercial e Tarifacdo, Cédigo: ACJ354
2.1.6.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢bes: Auxiliar a elaboragdo e a aplicacdo da modelagem econémica empresarial para
questdes tarifarias; auxiliar a elabora¢do e a manutencdo do software de modelagem econdmica empresarial; auxiliar a
elaboracéo e a aplicacdo de metodologias para calculos anuais das tarifas e o desenvolvimento de anélises de sensibilidades das
tarifas; auxiliar a elaboragdo, a aplicacéo e a avaliacdo dos segmentos mercadoldgicos da empresa; auxiliar as avaliagdes
tarifarias para suporte das atividades comerciais e de administracdo de contratos; auxiliar a avaliacdo de risco e de impacto
econdmico-financeiro dos contratos existentes e a serem celebrados; atuar na elaboragdo, na aplicacdo e na avaliagdo de
estudos, diagnoésticos, orientacfes, diretrizes, normas, planos e programas voltados para o sistema de comercializagdo de
produtos; participar das avaliagGes financeiras de negécios e da formatacao de garantias fidejussorias para a empresa; executar,
sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas
com outras areas da empresa.

2.1.6.2. Remuneragdo: R$ 3.023,00

2.1.7. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade: Comercializacdo e Regulamentacao, Codigo: ACP164

2.1.7.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢bes: Contribuir eficazmente para acfes e procedimentos relativos a regulamentagdo da
inddstria de gés natural, com énfase no transporte, atendendo e influenciando positivamente os critérios de regulamentac&o;
contribuir eficazmente para a realizacdo de estudos de viabilidade para a contratacdo de novos servicos de transporte de gas
natural; contribuir eficazmente para os seguintes procedimentos relacionados com os contratos de transporte de gas natural,



utilizando conceitos de logistica: negociacdo, elaboracdo, aditamento, gestdo, operacionalizacdo e desenvolvimento de suas
metodologias e solugdo de pendéncias contratuais; contribuir eficazmente para a elaboracdo de metodologias de logistica de
transporte de gas natural e dos processos de requisicdo, programacdo e alocacdo de quantidades de transporte; contribuir
eficazmente com os 0rgdos internos correlatos na elaboracéo de planos de diretrizes e metas para otimizag8o da capacidade de
transporte de gas natural, objetivando proporcionar melhores servicos e novas modalidades desse segmento; participar do
acompanhamento das tendéncias da regulamentacéo e do crescimento da industria e do mercado do gas natural, em ambito
nacional e internacional; participar das estratégias de negociacdo para a comercializacdo dos produtos da empresa; participar
de andlises de risco e falhas em sistemas de transporte de gas natural e seus impactos econdémico-financeiro e operacional;
implementar, desenvolver e analisar as metodologias de reducdo de riscos em contratos de transporte de gas natural;
implementar, desenvolver e analisar os sistemas de gestdo de contratos de gas natural do tipo Sistema GMS - Gas Management
System; implementar, desenvolver e analisar a operacionalizacdo das atividades relacionadas ao faturamento de servicos de
transporte de gas natural através dos sistemas informatizados da empresa, baseando-se nas estruturas tarifarias, nos impostos
incidentes sobre os servigos de transporte de gas natural e correlatos a serem faturados e nos processos de regime especial para
emissao eletronica de nota fiscal e fatura; promover a elaboracédo dos calculos de variacdo cambial, de tarifas e de tributacdo
incidente sobre os servigos de transporte de gas natural; promover as avaliagdes de mercado, objetivando maximizar o uso da
capacidade de transporte; promover o relacionamento com dérgdos reguladores e agentes de mercado; promover o
acompanhamento das vendas e a avaliacdo das variacGes e do potencial da clientela; promover cadastramentos e visitas a
clientes visando a abertura de mercados e a conquista de novos negocios; promover estudos de planejamento de expansdo do
sistema de transporte de gés natural e otimizagdo do processo de transporte logistico de gés natural; promover a elaboracao e o
acompanhamento do orcamento da area comercial; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a
sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a empresa interna
e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.7.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.8. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade: Modelagem Comercial e Tarifagéo, Cddigo: ACP815
2.1.8.1. Exemplos de atribui¢Bes/descri¢des: Contribuir eficazmente para a elaboracdo e a aplicacdo da modelagem econdmica
empresarial para questdes tarifarias; contribuir eficazmente para a elaboragdo e a manutencdo do software de modelagem
econdmica empresarial; participar das avaliagcbes econdmico-financeiras de sistemas de transporte de gas natural através de
gasodutos e das expansdes desses sistemas; implementar, desenvolver e analisar metodologias para calculos anuais das tarifas e
o desenvolvimento de andlises de sensibilidades das tarifas; implementar, desenvolver e analisar os segmentos mercadolégicos
da empresa; realizar as avaliacGes tarifarias para suporte das atividades comerciais e de administracdo de contratos; realizar
entendimentos com o érgdo regulador do que diz respeito a atividade de transporte de géas natural notadamente na questdo
tarifaria; promover a avaliacdo de risco e de impacto econdmico-financeiro dos contratos existentes e a serem celebrados;
promover a elaboracdo, na aplicacdo e na avaliacdo de estudos, diagnésticos, orientagdes, diretrizes, normas, planos e
programas voltados para o sistema de comercializagdo de produtos; promover as avaliacGes financeiras de negdcios e a
formatacdo de garantias fidejussérias para a empresa; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com dérgdos e entidades governamentais nas questBes relativas a area financeira; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.8.2. Remuneracdo: R$ 3.775,00

2.1.9. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Pleno, Especialidade: Planejamento Estratégico e Novos Negdcios, Cédigo:
ACP048

2.1.9.1. Exemplos de atribuicdes/descricBes: Contribuir eficazmente para a estruturacdo de negdcios relacionados com o
transporte de gas natural; contribuir eficazmente para a elaboracdo, a aplicacdo e a avaliacdo de estudos e 0 acompanhamento
do comportamento e das tendéncias do mercado de gas natural; contribuir eficazmente para a elaboragdo, a aplicacdo e a
avaliacdo das melhores praticas do mercado de transporte de gas natural, a partir da analise de estudos realizados nesse setor;
contribuir eficazmente para a avaliacdo de desempenho empresarial a partir da aplicagdo e do monitoramento de indicadores
de medicdo de desempenho empresarial em transporte de gas natural; contribuir eficazmente para a avaliagdo, a formulagdo, a
conducdo e o desdobramento dos processos de estratégias empresariais em transporte de gas natural; implementar, desenvolver
e analisar o monitoramento dos planos de acles resultantes do desdobramento das estratégias empresariais relativas ao
transporte de gés natural; promover a preparacdo de relatérios executivos de desempenho de empresas de transporte de gas
natural; promover a anélise e realizacdo de desenhos de processos criticos proprios de empresas de transporte de gés natural;
executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades
governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.9.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.10. Cargo: Analista Comercial, Nivel: Sénior, Especialidade: Modelagem Comercial e Tarifagdo, Codigo: ACS610

2.1.10.1. Exemplos de atribuicGes/descrigdes: Assegurar a elaboracéo e a aplicacdo da modelagem econémica empresarial para
questdes tarifarias; assegurar a elaboragdo e a manutencdo do software de modelagem econdmica empresarial; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar as avaliagdes econdmico-financeiras de sistemas de transporte de gés natural através de
gasodutos e das expansdes desses sistemas; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar metodologias para calculos anuais das
tarifas e o desenvolvimento de analises de sensibilidades das tarifas; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar 0s segmentos
mercadoldgicos da empresa; orientar e acompanhar as avaliacdes tarifarias para suporte das atividades comerciais e de
administracdo de contratos; promover entendimentos com o drgdo regulador do que diz respeito a atividade de transporte de



gés natural notadamente na questdo tarifaria; promover a avaliacdo de risco e de impacto econémico-financeiro dos contratos
existentes e a serem celebrados; promover a elaboracdo, na aplicacdo e na avaliacdo de estudos, diagnosticos, orientacdes,
diretrizes, normas, planos e programas voltados para o sistema de comercializacdo de produtos; promover as avaliaces
financeiras de negdcios e a formatacdo de garantias fidejussorias para a empresa; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area financeira;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.10.2. Remuneragdo: R$ 5.334,00

2.1.11. Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Janior, Especialidade: Qualidade e Meio Ambiente, Cédigo: MAJ001
2.1.11.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Executar atividades, como auxiliar, relacionadas com a elaboracédo, controle da
documentacdo e com a comunicacao da politica de gestdo da empresa contribuindo para o processo de andlise critica global do
Sistema de Gestdo Integrado da empresa; participar no processo de elaboragdo e avaliagdo de politicas, procedimentos e
indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestdo Integrado da empresa, visando a manutencéo das certificacGes dos
Sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranca e salde ocupacional, elaborando, implementando e promovendo a
melhoria continua dos procedimentos exigidos pelas normas; participar da elaboracdo dos programas e procedimentos de
auditorias periddicas do Sistema de Gestdo Integrado da empresa, bem como as agles corretivas necessarias € promogdo da
andlise critica do sistema de gestéo integrado; participar de pesquisas de satisfacdo dos clientes e das partes interessadas no
negocio da empresa; participar no cumprimento de exigéncias dos 6rgdos ambientais e da Agéncia Nacional de Petréleo Gas
Natural e Biocombustivel para manter as atividades da empresa conforme legislacdo pertinente; auxiliar na formagdo e na
manutencdo de praticas de protecdo do meio ambiente e dos padrfes de qualidade da empresa, auxiliando na elaboracéo e na
aplicacdo de politicas, diretrizes e indicadores de desempenho de meio ambiente, com observancia das determinagdes legais
pertinentes.

2.1.11.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.12. Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Junior, Especialidade: Meio Ambiente, Cédigo: MAJ410

2.1.12.1. Exemplos de atribui¢cBes/descri¢cdes:Participar no cumprimento de exigéncias dos drgdos ambientais e da Agéncia
Nacional de Petroleo Gas Natural e Biocombustivel para manter as atividades da empresa conforme legislacdo pertinente;
auxiliar na formacdo e na manutengdo de praticas de protecdo do meio ambiente e dos padrbes de qualidade da empresa,
auxiliando na elaboracdo e na aplicacdo de politicas, diretrizes e indicadores de desempenho de meio ambiente, com
observancia das determinacdes legais pertinentes.

2.1.12.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.13. Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Janior, Especialidade: Qualidade, Codigo: MAJ851

2.1.13.1. Exemplos de atribuicBes/descricdes: Executar atividades, como auxiliar, relacionadas com a elaboracédo, controle da
documentacdo e com a comunicacao da politica de gestdo da empresa contribuindo para o processo de analise critica global do
Sistema de Gestdo Integrado da empresa; participar no processo de elaboragdo e avaliagdo de politicas, procedimentos e
indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestdo Integrado da empresa, visando a manutencéo das certificacGes dos
Sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranca e salde ocupacional, elaborando, implementando e promovendo a
melhoria continua dos procedimentos exigidos pelas normas; participar da elaboracdo dos programas e procedimentos de
auditorias periddicas do Sistema de Gestdo Integrado da empresa, bem como as agles corretivas necessarias € promogédo da
andlise critica do sistema de gestéo integrado; participar de pesquisas de satisfacdo dos clientes e das partes interessadas no
negocio da empresa.

2.1.13.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.14. Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Pleno, Especialidade: Qualidade e Meio Ambiente, Codigo: MAP741
2.1.14.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Executar atividades relacionadas com a preparacdo da documentacdo e com a
comunicacdo da politica de gestdo contribuindo para o processo de critica global do Sistema de Gestdo Integrado da empresa;
elaborar e avaliar politicas, procedimentos e indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestdo Integrado da empresa,
visando a manutencéo das certificagfes dos Sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranca e salde ocupacional,
elaborando, implementando e promovendo a melhoria continua dos procedimentos exigidos pelas normas; desenvolver,
implementar, analisar os programas e procedimentos de auditorias periddicas do Sistema de Gestéo Integrado da empresa, bem
como as agles corretivas necessarias e promogao da andlise critica do sistema de gestdo integrado; contribuir eficazmente no
cumprimento de exigéncias dos érgdos ambientais e da Agéncia Nacional de Petr6leo Gas Natural e Biocombustivel para
manter as atividades da empresa conforme legislacdo pertinente; implementar e desenvolver praticas de protegdo do meio
ambiente e de padrdes de qualidade da empresa, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho de meio ambiente, com
observancia das determinacdes legais pertinentes.

2.1.14.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.15. Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Pleno, Especialidade: Meio Ambiente, Cédigo: MAPO10

2.1.15.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢des: Contribuir eficazmente no cumprimento de exigéncias dos 6rgdos ambientais e
da Agéncia Nacional de Petrdleo Gas Natural e Biocombustivel para manter as atividades da empresa conforme legislacao
pertinente; implementar e desenvolver préaticas de protecdo do meio ambiente e de padrbes de qualidade da empresa, politicas,
diretrizes e indicadores de desempenho de meio ambiente, com observancia das determinages legais pertinentes.

2.1.15.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.16. Cargo: Analista de Meio Ambiente, Nivel: Pleno, Especialidade: Qualidade, Cédigo: MAP301



2.1.16.1. Exemplos de atribuicdes/descricdes: Executar atividades relacionadas com a preparacdo da documentacdo e com a
comunicacdo da politica de gestdo contribuindo para o processo de critica global do Sistema de Gestdo Integrado da empresa;
elaborar e avaliar politicas, procedimentos e indicadores de desempenho relativos ao Sistema de Gestdo Integrado da empresa,
visando a manutencéo das certificagfes dos Sistemas de gestdo da qualidade, meio ambiente, seguranca e salde ocupacional,
elaborando, implementando e promovendo a melhoria continua dos procedimentos exigidos pelas normas; desenvolver,
implementar, analisar os programas e procedimentos de auditorias periddicas do Sistema de Gestéo Integrado da empresa, bem
como as agdes corretivas necessarias e promogao da analise critica do sistema de gestdo integrado.

2.1.16.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.17. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Janior, Especialidade: Administracdo de Pessoal, Cdédigo:
RHJ001

2.1.17.1. Exemplos de atribuicBes/descricdes: Auxiliar a definicdo, a aplicacdo e a avaliacdo de politicas e préticas voltadas
para direitos, deveres e obrigacBes relativos ao binémio empregado x empresa; participar dos seguintes procedimentos:
admissdo, demissdo, movimentacao, cessdo, desligamento, registro, cadastro, controle de documentacdo de natureza legal e
pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos empregados de carreira, dos ocupantes de funcdes de confianca e dos
dirigentes; participar da elaboracdo e do acompanhamento do orgamento, das normas e diretrizes internas de administracéo de
pessoal e do planejamento de Recursos Humanos da empresa; participar de agBes voltadas para informar e esclarecer os
empregados quanto aos direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas de administracdo de pessoal;
executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.17.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.18. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Junior, Especialidade: Recompensa, Remuneragao e Beneficios,
Cadigo: RHJ481

2.1.18.1. Exemplos de atribuicbes/descricGes: Auxiliar a definicdo, a aplicacdo e a avaliagdo de politicas e praticas de
compensacdo para os quadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de funcdo de confianca e dos dirigentes da empresa;
atuar na administracdo dos seguintes planos: de cargos e de carreiras, de funcBes de confianca, de remuneracdo e vantagens
(fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacdo salarial (avango de nivel, promocdo, etc.); participar de pesquisas de
mercado quanto a salarios, beneficios e progressao salarial.

2.1.18.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.19. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Junior, Especialidade: Recrutamento e Selecdo, Avaliacdo de
Desempenho de Pessoas, Codigo: RHJ750

2.1.19.1. Exemplos de atribui¢fes/descrices: Auxiliar a formacgéo e a manutencao do capital intelectual da empresa; atuar nas
seguintes atividades: recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e comunicacao interna;
participar de pesquisas de clima organizacional, de benchmarking e de gestdo do capital humano; executar, sob orientacéo,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa.

2.1.19.2. Remuneracgdo: R$ 2.621,00

2.1.20. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno, Especialidade: Administracéo de Pessoal, Codigo: RHP019
2.1.20.1. Exemplos de atribuigdes/descri¢des: Contribuir eficazmente para a defini¢éo, a aplicacdo e a avaliagdo de politicas e
préticas voltadas para direitos, deveres e obrigacdes relativos ao bindbmio empregado x empresa; contribuir eficazmente para a
definicdo, a aplicacdo e a avaliacdo de politicas e procedimentos de admissdo, demissdo, movimentacao, cessdo, desligamento,
registro, cadastro, controle de documentacéo de natureza legal e pagamento de salarios, vantagens e beneficios dos empregados
de carreira, dos ocupantes de funcdes de confianca e dos dirigentes; participar de negociagdes sindicais; implementar,
desenvolver e analisar 0 orgamento, as normas e as diretrizes internas de administracdo de pessoal e o planejamento de
Recursos Humanos da empresa; promover agdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos direitos e
deveres trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas de administracdo de pessoal; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; zelar pelo cumprimento da legislacao trabalhista e das normas internas de administragdo de pessoal;
zelar pelo bom relacionamento com drgédos e entidades governamentais nas questdes relativas a area de recursos humanos;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.20.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.21. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno, Especialidade: Recompensa, Remuneragado e Beneficios,
Cddigo: RHP571

2.1.21.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢des: Contribuir eficazmente para a definicdo, a aplicacdo e a avaliacdo de politicas e
praticas de compensagdo para 0s quadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de funcdo de confianca e dos dirigentes
da empresa; implementar, desenvolver e analisar politicas e procedimentos relativos aos seguintes planos: de cargos e de
carreiras, de fungGes de confianga, de remuneracdo e vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacéo salarial
(avanco de nivel, promocao, etc.); realizar pesquisas de mercado quanto a salarios, beneficios e progresséo salarial.

2.1.21.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.22. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Pleno, Especialidade: Recrutamento e Selecdo, Avaliacdo de
Desempenho de Pessoas, Codigo: RHP943

2.1.22.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢bes: Contribuir eficazmente para a formacao e a manutencéo do capital intelectual da
empresa; implementar, desenvolver e analisar politicas e procedimentos relativos as seguintes atividades: recrutamento e



selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, clima organizacional, gestdo do conhecimento e
comunicacgdo interna; realizar pesquisas de clima organizacional, de benchmarking e de gestdo do capital humano; executar,
com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com
0S processos objeto deste item.

2.1.22.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.23. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior, Especialidade: Administracao de Pessoal, Cédigo:RHS101
2.1.23.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢des: Assegurar a defini¢do, a aplicacdo e a avaliagdo de politicas e préaticas de
compensacdo para os quadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de funcdo de confianca e dos dirigentes da empresa;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar politicas e procedimentos relativos aos seguintes planos: de cargos e de carreiras, de
funcdes de confianca, de remuneracdo e vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacdo salarial (avanco de
nivel, promogdo, etc.); orientar e acompanhar pesquisas de mercado quanto a salarios, beneficios e progressdo salarial;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com 0s processos objeto deste item; assegurar a
definigdo, a aplicagdo e a avaliagdo de politicas e praticas voltadas para direitos, deveres e obrigacdes relativos ao bindmio
empregado x empresa; assegurar a definicdo, a aplicacdo e a avaliagdo de politicas e procedimentos de admissdo, demisséo,
movimentacdo, cessdo, desligamento, registro, cadastro, controle de documentacdo de natureza legal e pagamento de salarios,
vantagens e beneficios dos empregados de carreira, dos ocupantes de funcfes de confianca e dos dirigentes; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar o orcamento, as normas e as diretrizes internas de pessoal e as atividades de Recursos
Humanos da empresa; orientar e acompanhar agdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos direitos e
deveres trabalhistas e previdencidrios e as diretrizes internas de administracdo de pessoal; executar, com amplo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras &reas da empresa; zelar pelo cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas internas de administracdo de pessoal;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item, especialmente em
negociacdes sindicais.

2.1.23.2. Remuneragdo: R$ 4.981,00

2.1.24. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior, Especialidade: Recompensa, Remuneracdo e Beneficios,
Cédigo: RHS639

2.1.24.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢des: Assegurar a defini¢do, a aplicacdo e a avaliagdo de politicas e préaticas de
compensacdo para os quadros dos empregados de carreira, dos ocupantes de fungdo de confianca e dos dirigentes da empresa;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar politicas e procedimentos relativos aos seguintes planos: de cargos e de carreiras, de
funcdes de confianca, de remuneracdo e vantagens (fixas e variaveis), de beneficios e de movimentacdo salarial (avanco de
nivel, promocdo, etc.); orientar e acompanhar pesquisas de mercado quanto a salarios, beneficios e progressao salarial.
2.1.24.2. Remuneracdo: R$ 4.981,00

2.1.25. Cargo: Analista de Recursos Humanos, Nivel: Sénior, Especialidade: Recrutamento e Selecdo, Avaliacdo de
Desempenho de Pessoas, Codigo: RHS572

2.1.25.1. Exemplos de atribuicGes/descricdes: Assegurar a formacdo e a manutencdo do capital intelectual da empresa;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar politicas e préaticas relativas as seguintes atividades: recrutamento e selecdo,
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, clima organizacional, gestdo do conhecimento, gestdo por
competéncia, planos de sucessdo e comunicagdo interna; orientar e acompanhar pesquisas de clima organizacional, de
benchmarking e de gestdo do capital humano; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua
area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; representar a empresa
interna e externamente nas atividades relacionadas com os processos objeto deste item.

2.1.25.2. Remuneracdo: R$ 4.981,00

2.1.26. Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Janior, Cddigo: ASJ020

2.1.26.1. Exemplos de atribui¢Bes/descri¢bes: Auxiliar a formacdo e a manutencdo dos segmentos de compras, contratagdes,
suprimento e infra-estrutura da empresa; atuar nas compras de matérias-primas, equipamentos, maquinarios, material de
escritdrio e de outros insumos basicos; atuar na contratagéo e gestdo de contratos dos seguintes servicos: transporte de pessoal,
conservacgao e limpeza, seguranca patrimonial e empresarial, agenciamento de viagem e outros servigos basicos de apoio
administrativo; auxiliar no controle e na definicdo de politicas e préticas relativas as seguintes atividades: importacdo e
exportagdo de materiais e equipamentos, suprimento de materiais e servicos, armazenagem, formacdo e manutencdo de
estoque, inventario de produtos, matérias-primas, bens patrimoniais e outros insumos e otimizagéo dos custos de transporte e
dos estoques de sobressalentes.

2.1.26.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.27. Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Pleno, Cédigo: ASP750

2.1.27.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para a formacdo e a manutencdo dos segmentos de
compras, contratagBes, suprimento e infra-estrutura da empresa; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos
relativos as compras de matérias-primas, equipamentos, maquinarios, material de escritorio e de outros insumos basicos;
implementar, desenvolver e analisar a contratacdo e gestdo de contratos dos seguintes servicos: transporte de pessoal,
conservacao e limpeza, seguranca patrimonial e empresarial, agenciamento de viagem e outros servigos basicos de apoio
administrativo; contribuir eficazmente para a defini¢do de politicas e praticas relativas as seguintes atividades: importacéo e
exportagdo de materiais e equipamentos, suprimento de materiais e servicos, armazenagem, formacdo e manutencdo de
estoque, inventario de produtos, matérias-primas, bens patrimoniais e outros insumos e otimizacdo dos custos de transporte e
dos estoques de sobressalentes.



2.1.27.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.28. Cargo: Analista de Suprimento, Nivel: Sénior, Cédigo: ASS301

2.1.28.1. Exemplos de atribui¢Ges/descricdes: Assegurar a formacdo e a manutencdo dos segmentos de compras, contratagdes,
suprimento e infra-estrutura da empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos relativos as compras de
matérias-primas, equipamentos, maquinarios, material de escritorio e de outros insumos basicos; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar a contratagdo e gestdo de contratos dos seguintes servicos: transporte de pessoal, conservagédo e limpeza,
seguranca patrimonial e empresarial, agenciamento de viagem e outros servicos basicos de apoio administrativo; assegurar a
defini¢do de politicas e préticas relativas as seguintes atividades: importacdo e exportacdo de materiais e equipamentos,
suprimento de materiais e servicos, armazenagem, formacdo e manutencdo de estoque, inventario de produtos, matérias-
primas, bens patrimoniais e outros insumos e otimizacdo dos custos de transporte e dos estoques de sobressalentes; orientar e
acompanhar o levantamento de oportunidades técnicas junto a fornecedores.

2.1.28.2. Remuneragdo: R$ 4.981,00

2.1.29. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo, Nivel: Junior, Codigo: T1J001

2.1.29.1. Exemplos de atribui¢Bes/descri¢des: Auxiliar a implantagdo e a aplicacdo de normas, diretrizes, planos, programas e
procedimentos relativos a area de Tecnologia da Informagéo (TI) e Seguranca da Informacao (SI); auxiliar na implementacao
dos ambientes de TI, tais como correio eletrénico, banco de dados, servidores, estacdes de trabalho; auxiliar no controle da
carga e de aplicacéo de corre¢des nos ambientes de TI; auxiliar na definicdo e desenvolvimento de programas de computac&o,
aplicativos, utilitarios e sub-rotinas; instrucdo, orientacdo e treinamento de usudrios para a utilizagdo dos equipamentos,
sistemas e programas; auxiliar a integracéo entre os sistemas de Tl nos ambientes Lotus Notes e Web; atuar na negociacdo de
niveis de servico e acompanhamento dos servigos técnicos de prestadores de servigos de Tl para clientes internos e externos;
atuar na administracdo e na integracdo entre a rede corporativa e a rede de automacdo, na disponibilizacdo dos ambientes de
desenvolvimento, homologacdo e producdo e nas andlises de performance, seguranca e auditoria; participar do
desenvolvimento pela empresa de inovagdes e solugdes de Tl disponiveis no mercado, da elaboragédo e do acompanhamento do
orcamento da area; participar da implantacdo e da padronizacdo da topologia de rede, servidores e estacdes de trabalho nos
seguintes aspectos basicos de seguranca de informacdo: integridade, confidencialidade e disponibilidade; participar do
desenvolvimento dos sistemas de informacbes geograficas, de financas, de gestdo de documentos e de outros sistemas
aplicados na empresa; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa;

2.1.29.2. Remuneragdo: R$ 2.621,00

2.1.30. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao, Nivel: Pleno, Cédigo: TIP120

2.1.30.1. Exemplos de atribuicBes/descricdes: Contribuir eficazmente para a aplicacdo e a avaliacdo do controle eventual de
carga de trabalho dos equipamentos e sistemas, descri¢do de rotinas operacionais, confeccdo de manuais de operacdo e sistema,
manutencdo de programa (correcfes e aplicacdes), e interpretacdo, aplicacdo e orientagdo sobre software e hardware;
implementar, desenvolver e analisar normas, diretrizes, planos, programas e procedimentos que digam respeito a area de
Tecnologia da Informacdo (TI) e Seguranca da Informacdo (SI); implementar, desenvolver e analisar o ambiente de TI, tais
como correio eletrénico, banco de dados e as plataformas de hardware e software, para atendimento aos sistemas de
informagdo implantados na empresa; implementar, desenvolver e analisar a negociacdo de niveis de servico de Tl com
fornecedores e clientes internos e externos; implementar, desenvolver e analisar a integracdo entre os sistemas de Tl nos
ambientes Lotus Notes e Web; realizar o acompanhamento dos trabalhos dos prestadores de servigos técnicos e consultores
externos contratados para a execucao de servigos de Tecnologia da Informacéo; promover o desenvolvimento pela empresa de
inovacdes e solucBes de TI disponiveis no mercado e a elaboragdo e o acompanhamento do orcamento da area; executar, com
relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgédos e entidades governamentais nas questdes
relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto
deste item.

2.1.30.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.31. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacdo, Nivel: Pleno, Especialidade: Infra-estrutura de Tecnologia da
Informacéo, Codigo: TIP931

2.1.31.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢des: Contribuir eficazmente para a aplicacdo e a avaliacdo das seguintes atividades:
operacdo de ativos de TI; instalagdo, manutencdo e avaliacdo de equipamentos; definicdo e desenvolvimento de programas de
computacdo, aplicativos, utilitirios e sub-rotinas; instrucdo, orientacdo e treinamento de usuarios para a utilizagdo dos
equipamentos, sistemas e programas; contribuir eficazmente para a aplicagdo e a avaliacdo do controle eventual de carga de
trabalho dos equipamentos e sistemas, descricdo de rotinas operacionais, confeccdo de manuais de operacdo e sistema,
manutencdo de programa (correcfes e aplicacdes), e interpretacdo, aplicacdo e orientacdo sobre software e hardware;
implementar, desenvolver e analisar o ambiente de TI, tais como correio eletrénico, banco de dados e as plataformas de
hardware e software, para atendimento aos sistemas de informacdo implantados na empresa; implementar, desenvolver e
analisar a administracdo e a integracdo entre a rede corporativa e a rede de automacéo, na disponibilizacdo dos ambientes de
desenvolvimento, homologacéo e produgdo e nas analises de performance, seguranca e auditoria; promover a implantacéo e a
padronizacdo da topologia de rede, servidores e estacOes de trabalho nos seguintes aspectos basicos de seguranca de
informacdo: integridade, confidencialidade e disponibilidade; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com 6érgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a
empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.31.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00



2.1.32. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacédo, Nivel: Pleno, Especialidade: Sistemas de Informacédo, Cédigo:
TIP608

2.1.32.1. Exemplos de atribuicGes/descri¢cdes: Implementar, desenvolver e analisar a integracdo entre os sistemas de TI;
implementar, desenvolver e analisar os sistemas de informagdes geogréficas, de finangas, de gerenciamento de documentos e
outros sistemas aplicados na empresa; implementar, desenvolver e analisar os sistemas de informacfes nos ambientes Lotus
Notes e Web; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.32.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.33. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao, Nivel: Pleno, Especialidade: Tecnologia e Seguranca da
Informacéo, Cddigo: T1P430

2.1.33.1. Exemplos de atribuigcdes/descri¢des: Implementar, desenvolver e analisar normas, diretrizes, planos, programas e
procedimentos que digam respeito a area de Tl e SI; implementar, desenvolver e analisar a negociacao de niveis de servico de
Tl com fornecedores e clientes internos e externos; realizar o acompanhamento dos trabalhos dos prestadores de servigos
técnicos e consultores externos contratados para a execugdo de servigos de Tecnologia da Informacgdo; promover o
desenvolvimento pela empresa de inovagdes e solucdes de TI disponiveis no mercado e a elaboragdo e 0 acompanhamento do
orcamento da area; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho
e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgaos e
entidades governamentais nas questdes relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.33.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.34. Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao, Nivel: Sénior, Cédigo: TIS750

2.1.34.1. Exemplos de atribui¢Ges/descricdes: Assegurar a elaboracéo e a aplicagdo de normas, diretrizes, planos, programas e
procedimentos que digam respeito a area de Tecnologia da Informagdo (TI); assegurar a elaboragdo e a aplicacdo de politicas,
procedimentos e diretrizes de Seguranca da Informacdo (Sl); assegurar a aplicacdo e a avaliacdo das seguintes atividades:
operacdo de computadores, de unidades periféricas e de equipamentos de apoio e de transmissdo de dados; instalacéo,
manutencéo e avaliacdo de equipamentos; defini¢do e desenvolvimento de programas de computacéo, aplicativos, utilitérios e
sub-rotinas; instrucdo, orientacdo e treinamento de usuérios para a utilizacdo dos equipamentos, sistemas e programas;
assegurar a aplicacdo e a avaliacdo das seguintes acdes e procedimentos: controle eventual de carga de trabalho dos
equipamentos e sistemas; descricdo de rotinas operacionais; confeccdo de manuais de operacdo e sistema; manutencdo de
programa (correcdes e aplicacfes); interpretacdo, aplicacdo e orientacdo sobre software e hardware; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar a negociacdo de niveis de servigo de Tl com fornecedores e clientes internos e externos; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar o ambiente de TI, tais como correio eletrdnico, banco de dados e as plataformas de
hardware e software, para atendimento aos sistemas de informacéo implantados na empresa; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar a integracdo entre os sistemas de TI; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os sistemas de informacGes
geograficas, de financas, de gerenciamento de documentos e outros sistemas aplicados na empresa; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar os sistemas de informagdes nos ambientes Lotus Notes e Web; orientar e acompanhar os trabalhos dos
prestadores de servicos técnicos e consultores externos contratados para a execugdo de servigos de Tl; orientar e acompanhar o
desenvolvimento pela empresa de inovacdes e solugdes de Tl disponiveis no mercado; orientar e acompanhar a administracéo e
a integracdo entre a rede corporativa e a rede de automacdo, na disponibilizacdo dos ambientes de desenvolvimento,
homologacgdo e producdo e nas analises de performance, seguranga e auditoria; orientar e acompanhar a implantacdo e a
padronizacdo da topologia de rede, servidores e estacBes de trabalho nos seguintes aspectos basicos de seguranca de
informacdo: integridade, confidencialidade e disponibilidade; promover a elaboragdo e o acompanhamento do or¢camento da
area; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades
governamentais nas questGes relativas a area financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades
relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.34.2. Remuneracdo: R$ 4.981,00

2.1.35. Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Pleno, Codigo: FNP001

2.1.35.1. Exemplos de atribui¢des/descricdes: Contribuir eficazmente para a formagdo e a manutencdo dos seguimentos de
tesouraria, planejamento financeiro, fluxo de caixa e aplicacBes financeiras; implementar, desenvolver e analisar os
procedimentos relativos aos segmentos de operacdes de crédito internas e externas, administracdo de contratos e acordos,
gerenciamento da divida; participar da identificacdo, da escolha, da negociacdo e da contratacdo de crédito; implementar,
desenvolver e analisar as atividades de conferéncia de documentos, contas a pagar e a receber, saldos bancarios, conciliagdo
bancaria, capitalizacGes e investimentos; promover a da aquisi¢do de moedas estrangeiras no mercado cambial destinadas a
liquidacdo de faturas relativas as importagdes de bens e de servigos, bem como dos empréstimos e financiamentos; promover a
elaboracdo do Orcamento da Administracdo Publica Federal Indireta, com vistas ao atendimento da Lei da Diretrizes
Orcamentarias, no que diz respeito ao Programa de Dispéndios Globais, do Orgamento de Investimentos - OAI e de Pessoal;
implementar, desenvolver e analisar a coleta de dados para o acompanhamento e avaliacdo mensal do Programa de Dispéndios
Globais e para a preparacdo dos relatérios de controle orcamentario, zelando pelo fiel cumprimento dos limites aprovados;
promover a preparacdo e a inser¢do de dados econémico-financeiros para registro no Sistema Perfil das empresas estatais —
Sidor - Net; implementar, desenvolver e analisar os padrfes e procedimentos relativos aos seguros da empresa; promover a
preparacdo de material e a elaboracdo, a aplicacdo e a avaliacdo de especificacBes técnicas para subsidiar as licitagdes e



contratagdes de seguros; realizar a articulagdo com seguradoras, diretamente ou através de corretora de seguros, para a emissao
de apdlices, de endossos, de certificados e de documentos de cobranca de seguros; contribuir eficazmente para a elaboracéo do
planejamento tributario; promover a elaboracdo e o recolhimento das guias de tributos municipais, estaduais e federais;
implementar, desenvolver e analisar o controle de recolhimentos de tributos; contribuir eficazmente para a definicdo de
politicas e praticas relativas as atividades de controle interno da area financeira; participar da preparagdo de relatérios
gerenciais e da manutencéo dos controles de apoio.

2.1.35.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.36. Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Pleno, Especialidade: Orcamento, Cédigo: FNP910

2.1.36.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Contribuir eficazmente para a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacdo do
programa de dispéndios globais, dos orcamentos de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do resultado primaério;
implementar, desenvolver e analisar a coleta de dados para 0 acompanhamento e avaliagdo mensal do programa de dispéndios
globais e para a preparacdo dos relatérios de controle orcamentario; promover a preparacdo de dados econémico-financeiros
para registro no Sistema Perfil das empresas estatais e para subsidiar o balango geral da Unido; executar, com relativo grau de
autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com drgaos e entidades governamentais nas questdes relativas a area
financeira; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.
2.1.36.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.37. Cargo: Analista Financeiro, Nivel: Sénior, Especialidade: Orgamento, Cédigo: FNS741

2.1.37.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢bes: Assegurar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacdo do programa de
dispéndios globais (Lei de Diretrizes Orgcamentarias), dos orgamentos de investimentos e de pessoal e do demonstrativo do
resultado primério; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a coleta de dados para 0 acompanhamento e avaliacdo mensal
do programa de dispéndios globais e para a preparagdo dos relatérios de controle orcamentario; orientar e acompanhar a
preparacdo de dados econémico-financeiros para registro no Sistema Perfil das empresas estatais e para subsidiar o balan¢o
geral da Unido; promover a definicdo, a aplicacdo e a avaliacdo de normas, orientacdes e diretrizes relacionados com o
processo objeto deste item.

2.1.37.2. Remuneracdo: R$ 4.981,00

2.1.38. Cargo: Contador, Nivel: Junior, Cédigo: COJ001

2.1.38.1. Exemplos de atribuigdes/descri¢des: Auxiliar a elaboracdo de estudos, normas, planos e programas relativos ao
sistema contabil da empresa; auxiliar o controle de bens do ativo permanente e a gestdo de recursos; auxiliar a analise de
contas contabeis; auxiliar o planejamento e o acompanhamento fiscal e orcamentério e a preparacdo de balancetes e balancos;
atuar nos procedimentos relativos aos sistemas de registros, escrituracdo, conciliacfes, apropriacfes, demonstrativos e
controles contabeis; participar da elaboracdo de declaracBes e do controle de tributos; participar da elaboracdo de relatdrios
contabeis e de analises de indicadores financeiros; participar de rotinas relativas a encargos sociais e tributarios; participar da
preparagdo de informacfes de natureza contabil como suporte para decisdes superiores; executar, sob orientacdo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; auxiliar a realizacdo dos trabalhos de auditoria contabil; auxiliar o atendimento das auditorias interna e externa;
auxiliar a preparagdo de relatorios gerenciais e a manutencdo dos controles de apoio; atuar nos trabalhos de controle interno;
participar do acompanhamento a implementacdo dos itens de melhoria identificados nos relatorios de auditorias realizadas;
executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.38.2. Remuneracédo: R$ 2.621,00

2.1.39. Cargo: Contador, Nivel: Pleno, Codigo: COP930

2.1.39.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢des: Contribuir eficazmente para a elaboracdo e a aplicacdo de estudos, normas,
planos e programas relativos ao sistema contabil da empresa; contribuir eficazmente para o controle de bens do ativo
permanente e a gestdo de recursos; participar da analise de contas contabeis; participar do planejamento e do acompanhamento
fiscal e orcamentario e da preparacdo de balancetes e balangos; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos relativos
aos sistemas de registros, escrituragao, conciliagGes, apropriacdes, demonstrativos e controles contabeis; promover a realizagao
de pericias contabeis e patrimoniais; promover a elaboracéo de declara¢Ges e o controle de tributos; promover a elaboragéo de
relatérios contabeis e analises de indicadores financeiros; promover rotinas relativas a encargos sociais e tributarios; promover
a atualizacdo de parametrizagdes de sistema SAP R/3, nos mddulos referentes a area de atuacdo; promover a preparacdo de
informagdes de natureza contabil como suporte para decisdes superiores; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area contabil;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item; contribuir
eficazmente para a realizagdo dos trabalhos de auditoria contabil; contribuir eficazmente para o atendimento das auditorias
interna e externa; contribuir eficazmente para a preparacdo de relatorios gerenciais e a manutencdo dos controles de apoio;
implementar, desenvolver e analisar os trabalhos de controle interno; promover o acompanhamento a implementacao dos itens
de melhoria identificados nos relatérios de auditorias realizadas; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area contabil;
representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.39.2. Remuneragdo: R$ 3.439,00

2.1.40. Cargo: Contador, Nivel: Sénior, Codigo: COS751



2.1.40.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Assegurar a elaboracdo e a aplicacdo de estudos, normas, planos e programas
relativos ao sistema contabil da empresa; assegurar o controle de bens do ativo permanente e a gestdo de recursos; assegurar a
analise de contas contabeis; assegurar o planejamento e 0 acompanhamento fiscal e orcamentario e a preparacao de balancetes
e balancgos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos relativos aos sistemas de registros, escrituracéo,
conciliagGes, apropriacdes, demonstrativos e controles contabeis; orientar e acompanhar a realizagdo de pericias contabeis e
patrimoniais; orientar e acompanhar a elaboracdo de declaracdes e o controle de tributos; orientar e acompanhar a elaboracéo
de relatérios contabeis e analises de indicadores financeiros; orientar e acompanhar rotinas relativas a encargos sociais e
tributarios; orientar e acompanhar a atualizacdo de parametrizagdes de sistema SAP R/3, nos modulos referentes a area de
atuacdo; promover a preparacdo de informagdes de natureza contabil como suporte para decisdes superiores; executar, com
amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes
relativas a area contabil; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste
item; assegurar a realizacdo dos trabalhos de auditoria contabil; assegurar o atendimento das auditorias interna e externa;
assegurar a preparacao de relatorios gerenciais e a manutencdo dos controles de apoio; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar os trabalhos de controle interno; orientar e acompanhar a implementacdo dos itens de melhoria identificados nos
relatorios de auditorias realizadas; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area contabil; representar a empresa interna e
externamente nas atividades relacionadas com o processo objeto deste item.

2.1.40.2. Remuneragdo: R$ 4.981,00

2.1.41. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior, Especialidade: GIS, Codigo: EDJ001

2.1.41.1. Exemplos de atribuicdes/descricbes: Auxiliar a elaboracdo e o desenvolvimento de metas, planos, manuais,
procedimentos, inspe¢des e auditorias das atividades de sensoriamento remoto e GIS, de acordo com as normas nacionais e
internacionais e requisitos governamentais e legais; auxiliar o levantamento das especificagdes para a aquisi¢cdo de bens e
servicos; atuar no controle de contratos corporativos de sensoriamento remoto e GIS; participar dos procedimentos para a
elaboracédo de previsdo orcamentaria para sensoriamento remoto e GIS; participar dos treinamentos das equipes de campo da
empresa ou de terceiros contratados; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho
e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.41.2. Remuneragdo: R$ 3.023,00

2.1.42. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior, Especialidade: Integridade de Dutos, Codigo: EDJ245
2.1.42.1. Exemplos de atribuicBes/descrigdes: Auxiliar o desenvolvimento das atividades técnicas de manutencdo, inspecao e
integridade dos dutos do gasoduto; auxiliar nos procedimentos de manutencdo e de inspecdo, nos projetos e reparos ligados a
mecénica e a gestdo de integridade, bem como no acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos; atuar na
atualizacdo da documentagdo técnica da empresa; participar de estudos e solucbes de problemas ligados as valvulas de
bloqueio, dutos, vasos de pressao e equipamentos mecanicos; participar de treinamentos e palestras de esclarecimento publico
junto a moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionarias de servigos
publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.); participar de simulados e acfes de controle de emergéncia, através
de atuacdo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua
area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.42.2. Remuneragdo: R$ 3.023,00

2.1.43. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Junior, Especialidade: Integridade de Faixas, Codigo: EDJ310
2.1.43.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cdes: Auxiliar o desenvolvimento das atividades técnicas de manutencdo, inspecao e
controle da faixa do gasoduto; auxiliar nos procedimentos de manutencdo e de inspecdo, os projetos e reparos ligados a
estabilidade das faixas, bem como o acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos; atuar na atualizacdo da
documentacdo técnica da empresa; atuar na elaboracdo e na aplicagdo de planos e na realizacdo de agdes voltadas para o
controle das faixas objetivando preservar a imagem da empresa; atuar na manutencgdo do registro, atualizagdo e administracéo
de imdveis, cessOes e serviddes ao longo da faixa; participar de treinamentos e palestras de esclarecimento publico junto a
moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras, concessiondrias de servigos publicos,
companhias de estradas de ferro e rodagem, etc.); participar de simulados e de a¢Bes de controle de emergéncia, através de
atuacdo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); participar da analise dos projetos e da fiscalizagdo de obras de
manutencdo das faixas e estabilizacdo de encostas e da anélise de dados da instrumentacdo geotécnica instalada para
monitoramento de encostas e dutos (inclindbmetros, piezdmetros, pluvidmetros, strain-gages, medidores de recalques),
recomendando ac¢Bes para garantia da integridade do gasoduto; participar do acompanhamento da legislacdo de controle das
faixas; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.43.2. Remuneracdo: R$ 3.023,00

2.1.44. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno, Especialidade: Corrosdo, Cédigo: EDP111

2.1.44.1. Exemplos de atribuicBes/descrigdes: Contribuir eficazmente para a elaboracdo e a aplicacdo dos procedimentos,
inspecdes e auditorias dos sistemas de controle e protecdo anticorrosiva interna e externa, de acordo com as normas nacionais e
internacionais e requisitos governamentais e legais; contribuir eficazmente para a identificagdo de novos fornecedores de
produtos e servicos, de modo a otimizar condigdes comerciais e promover atualizagdo tecnoldgica; contribuir eficazmente para
a elaboracéo e a aplicacdo dos procedimentos de manutencdo e de inspe¢do, para os projetos e reparos ligados ao sistema de
protecdo anticorrosiva do gasoduto, bem como para 0o acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos; contribuir
eficazmente para o levantamento de dados para analise do desempenho do sistema de protecdo anticorrosiva do gasoduto;



implementar, desenvolver e analisar melhorias operacionais e tecnoldgicas, de forma a ampliar a seguranca operacional, a
confiabilidade dos dados coletados e a vida Util dos ativos; implementar, desenvolver e analisar pareceres, recomendacgoes,
relatorios técnicos e especificagdes de materiais e servicos; implementar, desenvolver e analisar memoriais descritivos e
demais documentos para contratacéo de servicos; implementar, desenvolver e analisar a previsdo orcamentaria do sistema de
protecdo anticorrosiva interna e externa; realizar as atividades de normalizacdo e pesquisa em entidades nacionais e
internacionais do setor; promover a implantagdo de melhorias operacionais e tecnologicas, de forma a ampliar a seguranca
operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a vida Util dos ativos; promover os treinamentos das equipes de campo da
empresa ou de terceiros contratados; promover o levantamento das especificagdes para aquisi¢do de bens e servicos; executar,
com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais nas
questBes relativas a sua area de atuacdo; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com 0s
processos de corrosao.

2.1.44.2. Remuneracdo: R$ 3.775,00

2.1.45. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno, Especialidade: GIS, Cddigo: EDP302

2.1.45.1. Exemplos de atribuigdes/descri¢bes: Contribuir eficazmente para a elaboracéo e o desenvolvimento de metas, planos,
manuais, procedimentos, inspe¢des e auditorias das atividades de sensoriamento remoto e GIS, de acordo com as normas
nacionais e internacionais e requisitos governamentais e legais; contribuir eficazmente para o levantamento das especificacfes
para a aquisi¢do de bens e servigos; contribuir eficazmente para o controle de contratos corporativos de sensoriamento remoto
e GIS; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos para a elaboragdo de previsdo or¢amentéria para sensoriamento
remoto e GIS; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos voltados para a confiabilidade, a integridade e a aplicacéo
do GIS; promover os treinamentos das equipes de campo da empresa ou de terceiros contratados; promover a implantacéo de
melhorias operacionais e tecnoldgicas nas atividades e informagdes associadas a sensoriamento remoto e GIS; executar, com
relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes
relativas a sua area de atuacgdo; representar a empresa em congressos € seminarios, difundindo a area de sensoriamento
remoto/GIS e pesquisando novos métodos e tecnologias; representar a empresa junto aos Orgaos governamentais,
universidades, midia, instituicdes técnicas, ONGs e outras entidades representativas da sociedade, no que se refere a
sensoriamento remoto e GIS.

2.1.45.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.46. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno, Especialidade: Integridade de Dutos, Cédigo: EDP471
2.1.46.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢des: Contribuir eficazmente para o desenvolvimento das atividades técnicas de
manutencdo, inspecdo e integridade dos dutos do gasoduto; contribuir eficazmente para a identificacdo de novos fornecedores
de produtos e servicos de modo a otimizar condi¢cbes comerciais e promover atualizacdo tecnoldgica; implementar,
desenvolver e analisar os padroes relacionados com os aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e satde no trabalho,
associados a preservacdo da integridade dos dutos; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos de manutencéo e de
inspecdo, os projetos e reparos ligados a mecanica e a gestdo de integridade, bem como o acompanhamento dos contratos de
prestacdo de servicos; implementar, desenvolver e analisar a atualizacdo da documentagéo técnica da empresa; implementar,
desenvolver e analisar estudos e soluges de problemas ligados as valvulas de bloqueio, dutos, vasos de pressdo e
equipamentos mecanicos; promover estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de desempenho relacionados a atividade de
integridade dos dutos; promover treinamentos e palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios,
comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras, concessionérias de servigos publicos, companhias de estradas de
ferro e rodagem etc.); promover simulados e acBes de controle de emergéncia, através de atuacdo definida nos procedimentos
da empresa (PGR/PAE); promover a andlise critica do desempenho das manutenc¢des do gasoduto, através do sistema de gestéo
de manutencdo; promover as auditorias de controle e integridade das faixas; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgédos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagao;
representar a empresa, nos assuntos relativos a preservacdo da integridade dos dutos nas relagdes externas (governo,
universidades, industria, institui¢Bes técnicas etc.).

2.1.46.2. Remuneracdo: R$ 3.775,00

2.1.47. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Pleno, Especialidade: Integridade de Faixas, Cddigo: EDP630

2.1.47.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢des: Contribuir eficazmente para o desenvolvimento das atividades técnicas de
manutencdo, inspec¢do e controle da faixa do gasoduto; contribuir eficazmente para a identificacdo de novos fornecedores de
servicos de modo a aprimorar a preservacgdo do controle e da integridade das faixas do gasoduto; contribuir eficazmente para o
desenvolvimento dos padrfes relacionados com os aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde no trabalho,
associados a preservacdo da integridade das faixas do gasoduto; implementar, desenvolver e analisar os procedimentos de
manutencéo e de inspegao, 0s projetos e reparos ligados a estabilidade das faixas, bem como o acompanhamento dos contratos
de prestacdo de servigos; implementar, desenvolver e analisar a atualizagdo da documentacéo técnica da empresa; implementar,
desenvolver e analisar programas, normas, manuais, procedimentos e padrdes relativamente a preservagdo da integridade das
faixas; implementar, desenvolver e analisar estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de desempenho relacionados a
atividade de controle das faixas e a preservagdo da imagem da empresa; implementar, desenvolver e analisar a elaboracédo e a
aplicacdo de planos e a realizacdo de ac¢Bes voltadas para o controle das faixas objetivando preservar a imagem da empresa;
realizar a manutencéo do registro, atualizacdo e administracdo de imoveis, cessbes e serviddes ao longo da faixa; realizar
treinamentos e palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades
externas (prefeituras, concessionarias de servicos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem, etc.); realizar
simulados e acfes de controle de emergéncia, através de atuacdo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE);



promover a andlise critica do desempenho das manutencdes das faixas do gasoduto, através do sistema de gestdo de
manutencédo; promover a analise dos projetos e a fiscalizacdo de obras de manutengdo das faixas e estabilizacdo de encostas e
da analise de dados da instrumentacdo geotécnica instalada para monitoramento de encostas e dutos (inclindmetros,
piezbmetros, pluvidmetros, strain-gages, medidores de recalques), recomendando agBes para garantia da integridade do
gasoduto; promover o acompanhamento da legislacdo de controle das faixas; promover as auditorias de controle e integridade
das faixas; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar a empresa, nos assuntos de controle de faixa nas
relagdes externas (governo, universidades, industria, instituicfes técnicas etc.).

2.1.47.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.48. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior, Especialidade: Corrosao, Cédigo: EDS201

2.1.48.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Assegurar a elaboracéo e a aplicacdo dos procedimentos, inspecdes e auditorias
dos sistemas de controle e protegdo anticorrosiva interna e externa, de acordo com as normas nacionais e internacionais e
requisitos governamentais e legais; assegurar a identificacdo de novos fornecedores de produtos e servigos, de modo a otimizar
condigBes comerciais e promover atualizacdo tecnoldgica; assegurar a elaboragdo e a aplicacdo dos procedimentos de
manutencdo e de inspecdo, para os projetos e reparos ligados ao sistema de prote¢do anticorrosiva do gasoduto, bem como para
0 acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos; assegurar o levantamento de dados para analise do desempenho do
sistema de protecdo anticorrosiva do gasoduto; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar melhorias operacionais e
tecnoldgicas, de forma a ampliar a seguranca operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a vida Util dos ativos; orientar
e acompanhar a elaboracéo de pareceres, recomendac0es, relatorios técnicos e especificagdes de materiais e servigos; orientar e
acompanhar a elaboracdo de memoriais descritivos e demais documentos para contratacdo de servigos; orientar e acompanhar
a elaboracdo da previsdao orcamentéria do sistema de protecdo anticorrosiva interna e externa; orientar e acompanhar as
atividades de normatizacdo e pesquisa em entidades nacionais e internacionais do setor; orientar e acompanhar a implantacéo
de melhorias operacionais e tecnoldgicas, de forma a ampliar a seguranca operacional, a confiabilidade dos dados coletados e a
vida (til dos ativos; orientar e acompanhar os treinamentos das equipes de campo da empresa ou de terceiros contratados;
promover o levantamento das especificacfes para aquisicdo de bens e servigos; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de
atuacdo; representar a empresa interna e externamente nas atividades relacionadas com os processos de corrosao.

2.1.48.2. Remuneragdo: R$ 5.334,00

2.1.49. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior, Especialidade: GIS, Cédigo: EDS731

2.1.49.1. Exemplos de atribuicfes/descricBes: Assegurar a elaboracdo e o desenvolvimento de metas, planos, manuais,
procedimentos, inspe¢des e auditorias das atividades de sensoriamento remoto e GIS, de acordo com as normas nacionais e
internacionais e requisitos governamentais e legais; assegurar o levantamento das especificacGes para a aquisicdo de bens e
servicos; assegurar o controle de contratos corporativos de sensoriamento remoto e GIS; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar os procedimentos para a elaboracdo de previsdo orcamentaria para sensoriamento remoto e GIS; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos voltados para a confiabilidade, a integridade e a aplicacdo do GIS; orientar
e acompanhar os treinamentos das equipes de campo da empresa ou de terceiros contratados; orientar e acompanhar a
implantacdo de melhorias operacionais e tecnoldgicas nas atividades e informages associadas a sensoriamento remoto e GIS;
executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades
governamentais nas questBes relativas a sua area de atuacdo; representar a empresa em congressos e seminarios, difundindo a
area de sensoriamento remoto/GIS e pesquisando novos métodos e tecnologias; representar a empresa junto aos 6rgaos
governamentais, universidades, midia, instituicGes técnicas, ONGs e outras entidades representativas da sociedade, no que se
refere a sensoriamento remoto e GIS.

2.1.49.2. Remuneracao: R$ 5.334,00

2.1.50. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior, Especialidade: Integridade de Dutos, Cédigo: EDS315
2.1.50.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢bes: Assegurar o desenvolvimento das atividades técnicas de manutencdo, inspecéo e
integridade dos dutos do gasoduto; assegurar a identificagdo de novos fornecedores de produtos e servicos de modo a otimizar
condi¢des comerciais e promover atualizacdo tecnolégica; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os padrdes relacionados
com os aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde no trabalho, associados & preservacdo da integridade dos
dutos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos de manutencao e de inspecéo, 0s projetos e reparos ligados
a mecanica e a gestdo de integridade, bem como o acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos; planejar,
desenvolver, analisar e aprimorar a atualizacdo da documentacdo técnica da empresa; orientar e acompanhar estudos e soluc@es
de problemas ligados as valvulas de bloqueio, dutos, vasos de pressdo e equipamentos mecanicos; orientar e acompanhar
estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de desempenho relacionados a atividade de integridade dos dutos; promover
treinamentos e palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades
externas (prefeituras, concessionarias de servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.); promover
simulados e agBes de controle de emergéncia, através de atuacdo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE);
promover a analise critica do desempenho das manutengGes do gasoduto, através do sistema de gestdo de manutencao;
promover as auditorias de integridade dos dutos; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua
area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacéo; representar a empresa,
nos assuntos relativos a preservacdo da integridade dos dutos nas relagcBes externas (governo, universidades, industria,
instituices técnicas etc.).



2.1.50.2. Remuneragdo: R$ 5.334,00

2.1.51. Cargo: Engenheiro de Dutos e Faixas, Nivel: Sénior, Especialidade: Integridade de Faixas, Codigo: EDS590
2.1.51.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢bes: Assegurar o desenvolvimento das atividades técnicas de manutencéo, inspecéo e
controle da faixa do gasoduto; assegurar a identificacdo de novos fornecedores de servicos de modo a aprimorar a preservacao
do controle e da integridade das faixas do gasoduto; assegurar o desenvolvimento dos padrdes relacionados com os aspectos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e salde no trabalho, associados a preservacdo da integridade das faixas do gasoduto;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os procedimentos de manutencéo e de inspe¢do, 0s projetos e reparos ligados a
estabilidade das faixas, bem como o acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar a atualizacdo da documentacdo técnica da empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar programas, normas,
manuais, procedimentos e padrfes relativamente a preservacdo da integridade das faixas;planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar estratégias, politicas e diretrizes e indicadores de desempenho relacionados a atividade de controle das faixas e a
preservacdo da imagem da empresa; orientar e acompanhar a elaboracdo e a aplicacdo de planos e a realizacdo de acOes
voltadas para o controle das faixas objetivando preservar a imagem da empresa; orientar e acompanhar a manutengdo do
registro, atualizacdo e administracdo de imdveis, cessdes e serviddes ao longo da faixa; orientar e acompanhar treinamentos e
palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades externas
(prefeituras, concessiondrias de servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem, etc.); orientar e acompanhar
simulados e a¢des de controle de emergéncia, através de atuagdo definida nos procedimentos da empresa (PGR/PAE); orientar
e acompanhar a andlise critica do desempenho das manuten¢des das faixas do gasoduto, através do sistema de gestdo de
manutenc&o; orientar e acompanhar a analise dos projetos e a fiscalizagdo de obras de manutenc¢do das faixas e estabilizagdo de
encostas e da analise de dados da instrumentacdo geotécnica instalada para monitoramento de encostas e dutos (inclinbmetros,
piezbmetros, pluviémetros, strain-gages, medidores de recalques), recomendando agdes para garantia da integridade do
gasoduto; promover o acompanhamento da legislacdo de controle das faixas; promover as auditorias de controle e integridade
das faixas; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgaos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar a empresa, nos assuntos de controle de faixa nas
relages externas (governo, universidades, industria, instituicfes técnicas etc.).

2.1.51.2. Remuneracdo: R$ 5.334,00

2.1.52. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade: Automacao, Cédigo: GAJ001

2.1.52.1.Exemplos de atribui¢des/descri¢bes: Auxiliar a implantacdo e o funcionamento do sistema de superviséo e controle do
gasoduto (SCADA), levantando suas necessidades de atualizagdo; auxiliar a implantacdo de sistemas de automac&o; auxiliar a
elaboracdo dos procedimentos de testes e projetos de otimizacdo para sistemas de automacdo em instalacdes de gas natural;
atuar na execucdo dos testes de aceitacdo dos sistemas de automacdo, na fabrica e no campo; atuar no controle e no
acompanhamento de contratos de prestacdo de servico de automacao; participar da identificacdo e da especificacdo de solucdes
de contingéncia em sistemas automatizados; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.52.2. Remuneracdo: R$ 3.023,00

2.1.53. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade: Instrumentacéo e Medicdo, Codigo: GAJ360
2.1.53.1. Exemplos de atribuigcdes/descri¢bes: Auxiliar a elaboracéo de procedimentos de calibracdo de instrumentos; atuar em
projetos de sistemas de medi¢do em instalacBes de gas natural; atuar na elaboracdo de procedimentos para calculo da vazao
corrigida, da energia e do poder calorifico nos computadores de vazdo e nos controladores 16gicos programaveis; participar da
execucdo do processo de medicdo de gas na empresa, zelando para que os equipamentos e os procedimentos usados sejam
sempre adequados e sigam as melhores praticas metroldgicas; participar do controle e do acompanhamento de contratos de
prestacdo de servico de instrumentacdo e medicdo; participar da fiscalizacdo de calibragcBes e servicos na area de
instrumentacdo e medicdo de gas natural; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.53.2. Remuneracdo: R$ 3.023,00

2.1.54. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade: Manutencéo, Codigo: GAJ581

2.1.54.1. Exemplos de atribuicbes/descri¢des: Auxiliar o controle de emergéncias nas instalacfes do gasoduto; auxiliar a
execucdo das ordens de manutencdo, objetivando a aplicacdo de correcdes; atuar nas atividades de programacdo de
manutencdo anual e mensal estabelecendo orientagfes técnicas, diretrizes e procedimentos; atuar no acompanhamento dos
contratos de manutencao; participar da elaboracéo e da execucgdo do orcamento de manutencéo; participar do levantamento de
dados para analise critica do desempenho dos equipamentos e procedimentos técnicos, através do sistema de gestdo de
manutenc¢do; participar de estudos e analises de gestdo de manutencdo, através do método de manutencdo centrada em
confiabilidade; participar da elaboracdo de memoriais descritivos e de demais documentos para contratacdo de servicos;
executar, sob orientacédo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.54.2. Remuneracdo: R$ 3.023,00

2.1.55. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade: Mecanica, Codigo: GAJ029

2.1.55.1. Exemplos de atribui¢des/descricfes: Auxiliar o controle de emergéncias em instalagdes do gasoduto; auxiliar a
elaboracéo de estudos, critérios de projetos, memoriais descritivos, especificacdes, plantas de arranjo e documentos similares
para as instalagcbes operacionais do gasoduto; auxiliar a andlise de desempenho de equipamentos; auxiliar a andlise do
programa de inspec¢do termografica de equipamentos de processo; atuar na execu¢do da operagdo, da inspecdo e da manutencao
preventiva e corretiva das instalacfes mecanicas do gasoduto; atuar na aplicacdo do projeto basico e na aprovacao de desenhos



e documentos técnicos de engenharia para 0s respectivos equipamentos; participar da elaboracdo de procedimentos de
operacdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos; executar, sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.

2.1.55.2. Remuneracgdo: R$ 3.023,00

2.1.56. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Junior, Especialidade: Operacdo, Cédigo: GAJ731

2.1.56.1. Exemplos de atribui¢Bes/descri¢des: Supervisionar e operar remotamente todas as instalagdes do gasoduto, buscando
minimizar custos operacionais, otimizar a operacdo dos sistemas e garantir altos indices de disponibilidade, confiabilidade e
seguranca em conformidade com os contratos de transporte, acordos operacionais com 0s transportadores e companhias
distribuidoras locais, 6rgdos reguladores e as normas internas. Executar programacdo de transporte, o planejamento
operacional e a certificacdo dos volumes de gas para fins de faturamento. Diagnosticar as situacBes anormais de operacdo
como Vvélvulas bloqueadas indevidamente, consumos anormais, falhas de comunicacdo, falhas operacionais de estacfes de
compreensdo e confirmar estes eventos por meio de softwares de simulagéo.

2.1.56.2. Remuneracdo: R$ 3.023,00

2.1.57. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade: Automacdo, Cédigo: GAP830

2.1.57.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Contribuir eficazmente para a integridade da configuracdo dos sub-sistemas de
automagcdo; contribuir eficazmente para a implantacdo e o funcionamento do sistema de supervisdo e controle do gasoduto
(SCADA), levantando suas necessidades de atualizagdo; contribuir eficazmente para a implantacéo de sistemas de automacao;
implementar, desenvolver e analisar procedimentos de testes e projetos de otimizacdo para sistemas de automagdo em
instalacOes de gés natural; implementar, desenvolver e analisar os testes de aceitagdo dos sistemas de automagdo, na fabrica e
no campo; implementar, desenvolver e analisar o controle e 0 acompanhamento de contratos de prestacdo de servico de
automacdo; promover a identificacdo e a especificacdo de solucBes de contingéncia em sistemas automatizados; promover o
relacionamento com clientes, de acordo com as definicOes da politica da empresa; executar, com relativo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de
atuacdo; representar a sua area de atuacdo no comité de planejamento de manutencdo da empresa; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indUstria, instituicbes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os
processos de automacao.

2.1.57.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.58. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade: Elétrica, Cédigo: GAP041

2.1.58.1 Exemplos de atribuicBes/descri¢cdes: Contribuir eficazmente para a integridade dos sistemas de forga, de controle e de
protecdo elétrica; contribuir eficazmente para a qualidade, a seguranca e a confiabilidade operacional das instalagdes nos
sistemas de forga, de iluminagdo, de aterramento e de protecdo para descargas atmosféricas; implementar, desenvolver e
analisar procedimentos de calibracdo e medicdo de sistemas elétricos em instalacdes de gas natural; promover a implantagéo e
o funcionamento dos sistemas de forga, de controle e de protegdo elétrica; promover a execucdo de projetos para a aquisicéo e
a implantagdo de sistemas elétricos; promover a execucdo dos testes de aceitacdo dos sistemas de forga, de controle e de
protecdo elétrica, na fabrica e no campo; promover o controle e acompanhamento de contratos de prestacdo de servigo de
manutencao elétrica e projetos de elétrica; promover a identificacdo e a especificagdo de solugdes de contingéncia em sistemas
elétricos de forga, de controle e de protecéo elétrica; promover a fiscalizagdo de obras elétricas e a partida e testes de sistemas
elétricos; promover o relacionamento com clientes, de acordo com as definigdes da politica da empresa; executar, com relativo
grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgédos e entidades governamentais nas questdes
relativas & sua area de atuacdo; representar a sua area de atuacdo no comité de planejamento de manutencdo da empresa;
representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria, instituicdes técnicas etc.) nas atividades
relacionadas com os sistemas elétricos.

2.1.58.2. Remuneracdo: R$ 3.775,00

2.1.59. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade: Instrumentacdo e Medicdo, Cédigo: GAP653
2.1.59.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Contribuir eficazmente para o funcionamento dos instrumentos, os sistemas de
medicdo operacional e de transferéncia de custodia de géas natural, bem como o cumprimento dos planos de calibracao;
contribuir eficazmente para a confiabilidade dos sistemas de medicdo de todas as instalagcbes operacionais do gasoduto;
implementar, desenvolver e analisar procedimentos de calibracdo de instrumentos; implementar, desenvolver e analisar
projetos de sistemas de medicdo em instalagdes de gas natural; promover o cumprimento das obrigagdes estabelecidas nos
contratos de transporte de gas natural, no que se refere a questfes de medicdo dos volumes transportados; promover a
elaboracdo de procedimentos para calculo da vazdo corrigida, da energia e do poder calorifico nos computadores de vazéao e
nos controladores l6gicos programaveis; promover a execucao do processo de medicao de gas na empresa, zelando para que 0s
equipamentos e os procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as melhores praticas metroldgicas; promover o
controle e 0 acompanhamento de contratos de prestacdo de servico de instrumentacdo e medicdo; promover a fiscaliza¢do de
calibragdes e servigos na area de instrumentagdo e medicédo de gas natural; promover o relacionamento com clientes, de acordo
com as defini¢fes da politica da empresa; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua &rea de atuacdo; representar a sua area de
atuacdo no comité de planejamento de manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, industria, instituicBes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os processos de medic&o e instrumentagao.
2.1.59.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00



2.1.60. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade: Manutencao, Cddigo: GAP789

2.1.60.1. Exemplos de atribuicBes/descricBes: Contribuir eficazmente para a confiabilidade, a integridade e a aplicacdo do
sistema de informacdo de manutengdo; contribuir eficazmente para o controle de emergéncias nas instalacdes do gasoduto;
contribuir eficazmente para a execucdo das ordens de manutencdo, objetivando a aplicacdo de correcOes; participar das
atividades de programacdo de manutencdo anual e mensal estabelecendo orientagdes técnicas, diretrizes e procedimentos;
participar da elaboracdo de estudos e da aplicacdo de melhorias dos procedimentos, dos processos e dos sistemas de gestdo de
manutencdo, através da identificacdo de técnicas e métodos eficazes; implementar, desenvolver e analisar os contratos de
manutencdo; implementar, desenvolver e analisar o orcamento de manutencdo; realizar o levantamento de dados para anélise
critica do desempenho dos equipamentos e procedimentos técnicos, através do sistema de gestdo de manutencdo; promover a
orientacdo e o acompanhamento dos requisitantes e usuarios finais dos sistemas de manutencdo adotados pela empresa;
promover estudos e analises de gestdo de manutencdo, através do método de manutencdo centrada em confiabilidade;
promover a elaboracdo de pareceres, recomendagdes, relatdrios técnicos, especificacdes de materiais e servigos; promover a
elaboracdo de memoriais descritivos e demais documentos para contratacdo de servicos; promover o aperfeicoamento do
desempenho operacional e da seguranca das instalagdes; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais
relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar
pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar a
sua area de atuagdo no comité de planejamento de manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente
(governo, universidades, industria, instituices técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os processos de manutencao.
2.1.60.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.61. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade: Mecanica, Cédigo: GAP472

2.1.61.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢des: Contribuir eficazmente para a qualidade, a seguranca e a confiabilidade
operacional das instalagdes, no que se refere aos seus sistemas e equipamentos mecanicos (compressores, turbinas, motores a
gas e instalagOes auxiliares); contribuir eficazmente para a continuidade operacional das instalagdes do gasoduto, analisando e
solucionando problemas em sistemas e equipamentos mecénicos e implementando melhorias; contribuir eficazmente para o
controle de emergéncias em instalacdes do gasoduto; implementar, desenvolver e analisar estudos, critérios de projetos,
memoriais descritivos, especificacbes, plantas de arranjo e documentos similares para as instalagdes operacionais do gasoduto;
realizar a analise de desempenho de equipamentos; realizar a analise do programa de inspegdo termogréafica de equipamentos
de processo; promover a execucao da operacgdo, da inspecdo e da manutencdo preventiva e corretiva das instalacbes mecanicas
do gasoduto; promover a aplicacdo do projeto bésico e a aprovacao de desenhos e documentos técnicos de engenharia para 0s
respectivos equipamentos.

2.1.61.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.62. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade: Operacdo, Codigo: GAP629

2.1.62.1. Exemplos de atribuicdes/descrigcdes: Contribuir eficazmente para a operacao e a supervisdo remota e de campo, em
todas as instalacBes do gasoduto, bem como as atividades da Central de Supervisdo e Controle; contribuir eficazmente para o
desenvolvimento de acGes de emergéncia no gasoduto; contribuir eficazmente para que as alocagbes do gas transportado
atendam aos requisitos contratuais; contribuir eficazmente para a realizacdo de simulagBGes operacionais, utilizando os
softwares de simulacdo de escoamento e os mddulos de funcbes avancadas (PMS), para verificagdo de capacidade de
transporte e otimizagdo da operacdo do gasoduto; contribuir eficazmente para o cumprimento das obrigacGes contratuais de
transporte de gas; contribuir eficazmente para a operacao do sistema de transporte para garantir a realizagdo das programacoes,
a gestdo do estoque de gas e o atingimento das metas de desempenho operacional; participar das atividades operacionais
decorrentes de passagem de pig e de paradas planejadas de manutencao; participar das iniciativas relacionadas ao processo de
transporte de gas, de acordo com requisitos dos clientes e exigéncias normativas; participar das atividades operacionais
conjuntas entre a empresa, as transportadoras interconectadas (GTB e Transpetro) e as companhias distribuidoras locais;
implementar, desenvolver e analisar o diagnéstico das situagdes anormais de operacdo, tais como: valvulas bloqueadas
indevidamente, consumos anormais, detec¢do de vazamentos e falhas de comunicacéo, bem como o registro, monitoramento e
acionamento das equipes das regionais para que sejam tomadas as devidas providéncias; implementar, desenvolver e analisar a
geracdo dos seguintes relatorios e registros: publicacdo de dados movimentados (operacionais); envio de dados ao érgao
regulador; disponibilizacdo de dados aos clientes; emissdo de relatérios de ocorréncias operacionais; livro de ocorréncias;
relatorios operacionais e gerenciais; implementar, desenvolver e analisar as simulagfes operacionais termo-hidraulicas para
andlise das programacdes de transporte, atendimento a contingéncias operacionais e emergéncias, intervencdes e paradas de
manutencdo, analises de capacidade de transporte e determinacdo de estoques operacionais; realizar a elaboracdo e a
implantacdo dos padrdes operacionais relacionados com as atividades de transporte de gas natural; realizar a anélise e a
consolidagdo dos volumes de gas transportado; realizar o acompanhamento da disponibilidade e da confiabilidade dos
equipamentos das instalaces do gasoduto, dos softwares e dos equipamentos da Central de Supervisdo e Controle; realizar o
acompanhamento da qualidade do gés transportado e as a¢fes corretivas no caso de gas fora de especificacdo; promover o
registro dos eventos referentes a operacdo e a manutencdo do gasoduto; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgédos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagao;
representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria, instituicGes técnicas etc.) nas atividades
relacionadas com a operagdo do gasoduto; representar a sua area de atuacdo na elaboracédo de projetos de melhoria e expansao
do gasoduto durante as fases de implantacdo, comissionamento e teste; representar a sua area de atuagdo na elaboragdo de
cenarios e na avaliacdo de resultados dos simulados de emergéncia.

2.1.62.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.63. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Pleno, Especialidade: Projetos e Obras, Codigo: GAP800



2.1.63.1. Exemplos de atribui¢cdes/descri¢fes: Contribuir eficazmente para a execucdo de projetos de investimento da empresa,
especificando e acompanhando a contratagdo e fiscalizando o cumprimento de servi¢os de terceiros no que se refere a
construcoes, melhorias, comissionamentos, start-ups e treinamentos de usuarios; contribuir eficazmente para a implantacéo e o
cumprimento dos padrdes relacionados com os aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e sadde nos trabalhos da sua
area de atuagdo; contribuir eficazmente para o cumprimento das clausulas contratuais, em especial das que se referem as
formas de pagamento e de reajuste, a aplicacdo de multas e as condi¢bes de emprego de méo-de-obra; participar da assisténcia
técnica na montagem e na operacdo (partida) dos equipamentos e sistemas, na elaboragdo de instrucdes gerais de servigo e na
manutencdo e na solucdo de problemas dos equipamentos; participar da coleta e da consolidacdo de dados e informaces
visando ao estabelecimento de indices de utilizacdo de méo-de-obra de projeto e de construgdo e montagem; participar do
registro, nos Diarios de Obra, de todas as ocorréncias anormais verificadas, recomendando as providéncias cabiveis;
implementar, desenvolver e analisar anteprojetos e projetos de engenharia ligados ao transporte de gas; implementar,
desenvolver e analisar estudos de engenharia para a elaboracdo de anteprojetos, com a finalidade de verificar a necessidade ou
viabilidade técnica ou econémica de um projeto; implementar, desenvolver e analisar o controle fisico e financeiro de projetos,
envolvendo a elaboragdo de folha de dados, matrizes de responsabilidade, cronogramas, EAP (Estrutura Analitica de Projeto)
etc.; implementar, desenvolver e analisar a elaboragdo de relatérios de acompanhamento operacional e gerencial dos projetos;
implementar, desenvolver e analisar a elaboracdo do orcamento de investimentos da empresa e controlar sua execucéo;
implementar, desenvolver e analisar a fiscalizacdo de obras industriais de acordo com as especificacfes e as respectivas plantas
constantes do projeto; implementar, desenvolver e analisar a elaboracdo de boletins de medicdo de servigos para fins de
pagamento as contratadas; implementar, desenvolver e analisar a elaboragdo do memorial descritivo do projeto, bem como
especificar os equipamentos a serem utilizados na sua execucdo; realizar a elaboracdo de parecer técnico sobre as propostas
para compra de equipamentos a serem utilizados na execucdo do projeto; realizar a elaboragcdo de minutas de contrato e de
documentacdo relativa a processos de licitacdo, definindo especificacdes, condicdes de pagamento de multas e de retencéo,
prazos de entrega, condicdes de fornecimento, encargos da contratante e da empresa; realizar a analise e a sele¢do dos dados
basicos necessarios a elaboracdo de projetos; realizar a elaboracdo de estimativas de custo e orcamentos, com o objetivo de
comparar os precos obtidos das tomadas de preco para eventuais contratacfes; promover o fornecimento de informagdes de
planejamento visando a preparagdo de previsGes orcamentarias, cronogramas de execucdo de projetos e obras; promover
contatos com empresas fornecedoras de equipamentos e servigos, visando a desenvolver novos fornecedores e produtos;
promover especificacdes, editais, orcamentos de investimento, estimativa de custos dos empreendimentos, cronogramas,
memoriais descritivos de obras e servicos de fiscalizagdo contratados; promover a identificacdo de novas tecnologias e avaliar
sua aplicabilidade nos projetos e melhorias; executar, com relativo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua
area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indistria, instituicdes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com projetos
de gasoduto.

2.1.63.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.64. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade: Automacéo, Cédigo: GAS902

2.1.64.1. Exemplos de atribuigdes/descri¢fes: Assegurar a integridade da configuracdo dos sub-sistemas de automagéo;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantacdo e o funcionamento do sistema de supervisdo e controle do gasoduto
(SCADA), levantando suas necessidades de atualizacdo; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantacdo de sistemas
de automacéo; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar procedimentos de testes e projetos de otimizacdo para sistemas de
automacao em instalagdes de gas natural; orientar e acompanhar a execu¢do dos testes de aceitagdo dos sistemas de automacéo,
na fabrica e no campo; promover o controle e 0 acompanhamento de contratos de prestacdo de servico de automacao;
promover a identificacdo e a especificacdo de solugdes de contingéncia em sistemas automatizados; promover o
relacionamento com clientes, de acordo com as defini¢cBes da politica da empresa; executar, com amplo grau de autonomia,
tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas
da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de
atuacdo; representar a sua area de atuacdo no comité de planejamento de manutencdo da empresa; representar a empresa
interna e externamente (governo, universidades, indUstria, instituices técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os
processos de automacao.

2.1.64.2. Remuneracdo: R$ 5.334,00

2.1.65. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade: Instrumentacao e Medicao, Cddigo: GAS597

2.1.65.1. Exemplos de atribuicfes/descricBes: Assegurar o funcionamento dos instrumentos, os sistemas de medicao
operacional e de transferéncia de custddia de géas natural, bem como o cumprimento dos planos de calibragdo; assegurar a
confiabilidade dos sistemas de medicdo de todas as instalagdes operacionais do gasoduto; planejar, desenvolver, analisar e
aprimorar procedimentos de calibracdo de instrumentos; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar projetos de sistemas de
medicdo em instalacBes de gas natural; orientar e acompanhar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas nos contratos de
transporte de gas natural, no que se refere a questdes de medicdo dos volumes transportados; orientar e acompanhar a
elaboracédo de procedimentos para calculo da vazdo corrigida, da energia e do poder calorifico nos computadores de vazao e
nos controladores I6gicos programaveis; promover a execucdo do processo de medigdo de gas na empresa, zelando para que 0s
equipamentos e os procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as melhores praticas metrologicas; promover o
controle e 0 acompanhamento de contratos de prestacdo de servico de instrumentacdo e medicdo; promover a fiscalizacdo de
calibragdes e servigos na é&rea de instrumentagdo e medicdo de gas natural; promover o relacionamento com clientes, de acordo
com as definigdes da politica da empresa; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom
relacionamento com érgdos e entidades governamentais nas questfes relativas a sua area de atuacdo; representar a sua area de



atuacdo no comité de planejamento de manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo,
universidades, industria, instituicBes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os processos de medicéo e instrumentagao.
2.1.65.2. Remuneracdo: R$ 5.334,00

2.1.66. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade: Manutenc¢do, Cédigo: GAS461

2.1.66.1. Exemplos de atribui¢Ges/descricdes: Assegurar a confiabilidade, a integridade e a aplicacdo do sistema de informacéo
de manutencédo; assegurar o controle de emergéncias nas instalagdes do gasoduto; assegurar a execucdo das ordens de
manutencéo, objetivando a aplicacdo de correcdes; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar as atividades de programacéo de
manutencdo anual e mensal estabelecendo orienta¢des técnicas, diretrizes e procedimentos; orientar e acompanhar a elaboracao
de estudos e a aplicacdo de melhorias dos procedimentos, dos processos e dos sistemas de gestdo de manutenc¢do, através da
identificacdo de técnicas e métodos eficazes; orientar e acompanhar os contratos de manutencdo; orientar e acompanhar a
elaboracdo e a execucdo do orcamento de manutencao; orientar e acompanhar o levantamento de dados para andlise critica do
desempenho dos equipamentos e procedimentos técnicos, através do sistema de gestdo de manutencdo; orientar e acompanhar
0s requisitantes e usuarios finais dos sistemas de manutencao adotados pela empresa; promover estudos e analises de gestdo de
manutencdo, através do método de manutencdo centrada em confiabilidade; promover a elaboracdo de pareceres,
recomendacdes, relatorios técnicos, especificacdes de materiais e servigos; promover a elaboracdo de memoriais descritivos e
demais documentos para contratacdo de servicos; promover o aperfeicoamento do desempenho operacional e da seguranga das
instalacOes; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades
governamentais nas questdes relativas & sua area de atuacdo; representar a sua area de atuacdo no comité de planejamento de
manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria, institui¢des técnicas
etc.) nas atividades relacionadas com os processos de manutencéo.

2.1.66.2. Remuneracdo: R$ 5.334,00

2.1.67. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade: Mecanica, Cédigo: GAS735

2.1.67.1. Exemplos de atribuicGes/descricBes: Assegurar a qualidade, a seguranca e a confiabilidade operacional das
instalacbes, no que se refere aos seus sistemas e equipamentos mecanicos (compressores, turbinas, motores a gas e instalagoes
auxiliares); assegurar a continuidade operacional das instalacGes do gasoduto, analisando e solucionando problemas em
sistemas e equipamentos mecéanicos e implementando melhorias; assegurar o controle de emergéncias em instalacdes do
gasoduto; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar estudos, critérios de projetos, memoriais descritivos, especificacdes,
plantas de arranjo e documentos similares para as instalacbes operacionais do gasoduto; orientar e acompanhar a andlise de
desempenho de equipamentos; orientar e acompanhar a andlise do programa de inspe¢do termografica de equipamentos de
processo; orientar e acompanhar a execucdo da operacdo, da inspecdo e da manutencao preventiva e corretiva das instalacfes
mecénicas do gasoduto; promover a aplicacdo do projeto bésico e a aprovacdo de desenhos e documentos técnicos de
engenharia para 0s respectivos equipamentos; promover a elaboracdo de procedimentos de operacdo e de manutencdo de
maquinas e equipamentos; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com
orgdos e entidades governamentais nas questfes relativas a sua area de atuacdo; representar a sua area de atuagdo no comité de
planejamento de manutencdo da empresa; representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria,
instituicdes técnicas etc.) nas atividades relacionadas com os sistemas mecanicos.

2.1.67.2. Remuneracdo: R$ 5.334,00

2.1.68. Cargo: Engenheiro de Gasoduto, Nivel: Sénior, Especialidade: Projetos e Obras, Cddigo: GAS999

2.1.68.1. Exemplos de atribuicBes/descricdes: Assegurar a execucdo de projetos de investimento da empresa, especificando e
acompanhando a contratacdo e fiscalizando o cumprimento de servicos de terceiros no que se refere a construcées, melhorias,
comissionamentos, start-ups e treinamentos de usuarios; assegurar a implantagcdo e o cumprimento dos padrfes relacionados
com os aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde nos trabalhos da sua area de atuagdo; assegurar 0
cumprimento das clausulas contratuais, em especial das que se referem as formas de pagamento e de reajuste, a aplicacdo de
multas e as condigBes de emprego de mao-de-obra; assegurar assisténcia técnica na montagem e na operacgdo (partida) dos
equipamentos e sistemas, na elaboragdo de instrucdes gerais de servico e na manutencdo e na solucdo de problemas dos
equipamentos; assegurar a coleta e a consolidacao de dados e informag6es visando ao estabelecimento de indices de utilizacao
de mao-de-obra de projeto e de construgdo e montagem; assegurar o registro, nos Diarios de Obra, de todas as ocorréncias
anormais verificadas, recomendando as providéncias cabiveis; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar anteprojetos e
projetos de engenharia ligados ao transporte de gas; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar estudos de engenharia para a
elaboracdo de anteprojetos, com a finalidade de verificar a necessidade ou viabilidade técnica ou econdmica de um projeto;
planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantagdo e o controle do desenvolvimento fisico e financeiro de projetos,
envolvendo a elaboragdo de folha de dados, matrizes de responsabilidade, cronogramas, EAP (Estrutura Analitica de Projeto)
etc.; orientar e acompanhar a elaboracdo de relatérios de acompanhamento operacional e gerencial dos projetos; orientar e
acompanhar a elaboracdo do orgamento de investimentos da empresa e controlar sua execucao; promover a fiscalizacdo de
obras industriais de acordo com as especificacfes e as respectivas plantas constantes do projeto; promover a elaboragéo de
boletins de medicdo de servigos para fins de pagamento as contratadas; promover a elaboracdo do memorial descritivo do
projeto, bem como especificar os equipamentos a serem utilizados na sua execucdo; promover a elaboracéo de parecer técnico
sobre as propostas para compra de equipamentos a serem utilizados na execugéo do projeto; promover a elaboracdo de minutas
de contrato e de documentacdo relativa a processos de licitagdo, definindo especificacdes, condi¢des de pagamento de multas e
de retencdo, prazos de entrega, condi¢des de fornecimento, encargos da contratante e da empresa; promover a andlise e a
sele¢do dos dados bésicos necessarios a elaboragdo de projetos; promover a elaboracdo de estimativas de custo e orcamentos,
com o objetivo de comparar os precos obtidos das tomadas de preco para eventuais contratacdes; promover o fornecimento de
informacdes de planejamento visando a preparacdo de previsGes orcamentarias, cronogramas de execucao de projetos e obras;



promover contatos com empresas fornecedoras de equipamentos e servigos, visando a desenvolver novos fornecedores e
produtos; promover especificagles, editais, orcamentos de investimento, estimativa de custos dos empreendimentos,
cronogramas, memoriais descritivos de obras e servicos de fiscalizago contratados; promover a identificacdo de novas
tecnologias e avaliar sua aplicabilidade nos projetos e melhorias; executar, com amplo grau de autonomia, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
empresa; zelar pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a sua area de atuagdo;
representar a empresa interna e externamente (governo, universidades, industria, instituicbes técnicas etc.) nas atividades
relacionadas com projetos de gasoduto.

2.1.68.2. Remuneragdo: R$ 5.334,00

2.1.69. Cargo: Engenheiro de Seguranga, Nivel: Junior, Cédigo: SEJ111

2.1.69.1. Exemplos de atribuicdes/descrices: Atuar nas atividades prevencionistas de seguranca industrial e salde
ocupacional; Auxiliar a aplicacdo do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) e das
Diretrizes de Emergéncias Médicas; auxiliar na manutencéo do Sistema de Gerenciamento Integrado (SGI) no que diz respeito
a seguranca industrial e salde ocupacional.

2.1.69.2. Remuneracdo: R$ 3.023,00

2.1.70. Cargo: Engenheiro de Seguranca, Nivel: Pleno, Cédigo: SEP333

2.1.70.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Implementar, desenvolver e analisar programas voltados para a seguranca do
trabalho e saide ocupacional; implementar o controle de contratos, convénios e orgamentos relacionados a seguranca industrial
e salde ocupacional, avaliando a execucdo dos servigos; contribuir eficazmente para a aplicacdo do Plano de Gerenciamento
de Risco (PGR) e do Plano de Acdo de Emergéncia (PAE).

2.1.70.2. Remuneragdo: R$ 3.775,00

2.1.71. Cargo: Engenheiro de Seguranga, Nivel: Sénior, Codigo: SES555

2.1.71.1. Exemplos de atribuicGes/descrigdes: Participar ativamente na implementacdo das politicas e diretrizes relativos as
funcdes de Seguranca Industrial e Salde Ocupacional; zelar pelo bom relacionamento com 6rgéos e entidades governamentais
nas qliestdes relativas a sua area de atuagdo; representar a empresa nos assuntos de seguranga e de salde ocupacional nas
relacbes internas e externas; assegurar a aplicacdo do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de Agdo de
Emergéncia (PAE) e das Diretrizes de Emergéncias Médicas.

2.1.71.2. Remuneragdo: R$ 5.334,00

2.1.72. Cargo: Engenheiro de Telecomunicagdes, Nivel: Junior, Cédigo: ETJ111

2.1.72.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢cdes: Auxiliar a elaboracdo, a aplicacdo e a avaliacdo dos sistemas de telecomunicacéo
adotados pela empresa, integrados com a rede corporativa, e a implantacdo e 0 acompanhamento de dispositivos e regras de controle e
protecdo (firewalls); auxiliar a elaboracéo, a aplicacéo e a avaliagdo de testes periddicos realizados, conforme acordos de servicos
com as operadoras, nos sistemas de telecomunicagdo adotados pela empresa; auxiliar o cumprimento de padrdes relacionados
com aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde, em observancia a legislacdo pertinente e as orientacoes, as
normas e as diretrizes estabelecidas pela empresa; atuar na elaboragao, na aplicacdo e na avaliagdo de melhorias nos sistemas de
telecomunicacdo, proativamente ou atendendo a solicitages da area de automacéo e de demais segmentos operacionais da empresa;
atuar na manutencdo dos sistemas de telecomunicagdo da empresa, integrando-os através de meios de comunicagdo compativeis com a
criticidade da monitoracéo remota; atuar na manutencéo dos sistemas multimidia (videoconferéncia, telefonia e outros); participar da
atualizagdo das plataformas de hardware e software, acompanhando a evolugdo da tecnologia; participar do provimento de
recursos de comunicagdo méveis para engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais ndo cobertos por via
convencional; participar da elaboragdo e do acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos de telecomunicacdes;
participar da elaboracéo e do controle do orgamento anual, da evolucdo de custos operacionais e de investimentos relativos aos
sistemas de telecomunicacdo; executar, sob orientacdo, pesquisas e levantamentos relativos a area de telecomunicacdes, tarefas
contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa.
2.1.72.2. Remuneracdo: R$ 3.023,00

2.1.73. Cargo: Engenheiro de Telecomunicagdes, Nivel: Pleno, Cédigo: ETP333

2.1.73.1. Exemplos de atribui¢es/descri¢es: Contribuir eficazmente para a elaboracéo, a aplicacdo e a avaliagio dos sistemas de
telecomunicacéo adotados pela empresa, integrados com a rede corporativa, € a implantagdo e o acompanhamento de dispositivos e
regras de controle e protecdo (firewalls); contribuir eficazmente para a elaboragdo, a aplicacdo e a avaliacdo de testes periddicos
realizados, conforme acordos de servigos com as operadoras, nos sistemas de telecomunicaco adotados pela empresa; participar
do cumprimento de padrfes relacionados com aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde, em observancia a
legislacdo pertinente e as orientagdes, as normas e as diretrizes estabelecidas pela empresa; implementar, desenvolver e analisar
melhorias nos sistemas de telecomunicagdo, proativamente ou atendendo a solicitacdes da area de automacdo e de demais segmentos
operacionais da empresa; implementar, desenvolver e analisar a manutengao dos sistemas de telecomunicaco da empresa, integrando-0s
através de meios de comunicagdo compativeis com a criticidade da monitoragdo remota; implementar, desenvolver e analisar a
manutencdo dos sistemas multimidia (videoconferéncia, telefonia e outros); realizar a atualizacdo das plataformas de hardware e
software, acompanhando a evolugdo da tecnologia; realizar o provimento de recursos de comunicagdo moveis para engenheiros
e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais ndo cobertos por via convencional; promover a elaboragdo e o
acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos de telecomunicacdes; promover a interacdo com as principais prestadoras
de servicos de telecomunicacdo, nacionais e internacionais, visando ao aperfeicoamento constante dos sistemas em uso e a
correcédo de falhas e problemas; promover a elaboracéo e o controle do orcamento anual, da evolugdo de custos operacionais e
de investimentos relativos aos sistemas de telecomunicacdo; executar, com relativo grau de autonomia, pesquisas e
levantamentos relativos a area de telecomunicacdes, tarefas contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma



interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar a empresa, nos assuntos relativos telecomunicacées
nas relagGes externas (governo, universidades, indUstria, instituicdes técnicas etc.).

2.1.73.2. Remuneracgdo: R$ 3.775,00

2.1.74. Cargo: Engenheiro de Telecomunicacgdes, Nivel: Sénior, Codigo: ETS999

2.1.74.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢Bes: Assegurar a elaboracio, a aplicacdo e a avaliagdo dos sistemas de telecomunicacéo
adotados pela empresa, integrados com a rede corporativa, e a implantacéo e o acompanhamento de dispositivos e regras de controle e
protecdo (firewalls); assegurar a elaboragéo, a aplicacdo e a avaliacdo de testes periodicos realizados, conforme acordos de servigos
com as operadoras, nos sistemas de telecomunicacdo adotados pela empresa; assegurar o cumprimento de padrdes relacionados
com aspectos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde, em observancia a legislagdo pertinente e as orientagdes, as
normas e as diretrizes estabelecidas pela empresa; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar os sistemas de telecomunicagao,
proativamente ou atendendo a solicitacOes da area de automagao e de demais segmentos operacionais da empresa; planejar, desenvolver,
analisar e aprimorar a manutencdo dos sistemas de telecomunicacdo da empresa, integrando-os através de meios de comunicacédo
compativeis com a criticidade da monitoracdo remota; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a manutencgo dos sistemas multimidia
(videoconferéncia, telefonia e outros); orientar e acompanhar a atualizacdo das plataformas de hardware e software,
acompanhando a evolugdo da tecnologia; orientar e acompanhar o provimento de recursos de comunicagdo maoveis para
engenheiros e técnicos de campo ao longo da faixa do duto, em locais ndo cobertos por via convencional; promover a
coordenacdo e a configuracdo de novos equipamentos e aplicativos demandados pelas atividades de telecomunicacéo;
promover ag¢des voltadas para o aperfeicoamento dos sistemas de telecomunicacdo; promover a elaboracdo e o
acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos de telecomunicacdes; promover a interacdo com as principais prestadoras
de servicos de telecomunicagdo, nacionais e internacionais, visando ao aperfeicoamento constante dos sistemas em uso e a
correcdo de falhas e problemas; promover a elaboragdo e o controle do orgamento anual, da evolucéo de custos operacionais e
de investimentos relativos aos sistemas de telecomunicagdo; executar, com amplo grau de autonomia, pesquisas e
levantamentos relativos a area de telecomunicac0es, tarefas contingenciais especificas de sua area de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da empresa; zelar pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades
governamentais nas questdes relativas a sua area de atuacdo; representar a empresa, nos assuntos relativos telecomunicacées
nas relagGes externas (governo, universidades, indUstria, instituigdes técnicas etc.).

2.1.74.2. Remuneracdo: R$ 5.334,00

2.1.75. Cargo: Profissional de Comunicagdo Social, Nivel: Pleno, Especialidade: Comunicagdo Externa e
Responsabilidade Social, Codigo: CSP333

2.1.75.1. Exemplos de atribui¢cdes/descricfes: Promover as estratégias de relacionamento com a imprensa objetivando a
divulgacdo e o fortalecimento da imagem da empresa, segundo as diretrizes definidas internamente; contribuir eficazmente
para a elaboragdo, a aplicacdo e a avaliacdo dos seguintes segmentos relacionados com a imagem da empresa: jornalismo,
relages publicas, publicidade, eventos, patrocinios, relacionamento com a midia e outros; contribuir eficazmente para a
identificacdo das demandas de responsabilidade social da empresa, bem como para a elaboragdo e a aplicacdo dos planos de
acdo para o atendimento de tais demandas.

2.1.75.2. Remuneracdo: R$ 3.439,00

2.1.76. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: I, Especialidade: Corroséo e Protecdo Catddica, Cédigo: TDF357
2.1.76.1. Exemplos de atribuicdes/descri¢cbes: Operar sistemas industriais de instalagfes ligadas diretamente a gasoduto;
detalhar, programar, executar tecnicamente tarefas de inspe¢do e manutencdo de instalagdes de protecdo catddica e
equipamentos da indUstria do gas natural; exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa e geréncia dos contratos de servicos;
assessorar na elaboracdo de projetos de melhoria de sistemas de protecéo catédica em dutos; executar atividades de inspe¢do e
manutencdo de sistema de protecdo catddica e em corrosdo em gasodutos e seus equipamentos acessorios; atualizar banco de
dados de sistemas de manutenc&o.

2.1.76.2. Remuneracao: R$ 1.234,00

2.1.77. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: I, Especialidade: Dutos e Faixas, Cédigo: TDF579

2.1.77.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢cbes: Operar sistemas industriais de instalacfes ligadas diretamente a gasoduto;
Detalhar, programar e executar tecnicamente tarefas de inspe¢do e manutencdo de faixa de serviddo; exercer a fiscalizacdo
técnica e administrativa dos contratos de servigos; apoiar na elaboracdo de projetos de melhoria de faixa de serviddo
dutoviéria; executar atividades de inspecdo e manutencdo de valvulas e scraper de gasodutos; atualizar banco de dados de
sistemas de manutencéo.

2.1.77.2. Remuneragdo: R$ 1.234,00

2.1.78. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: I1, Especialidade: Corroséo e Prote¢do Catddica, Codigo: TDF246
2.1.78.1. Exemplos de atribuicdes/descrices: Operar sistemas industriais de instalacfes ligadas diretamente a gasoduto;
detalhar, programar, orientar e executar tarefas de inspecdo e manutencao de instalagfes de protecdo catodica e equipamentos
da indUstria do gas natural; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servigos de protecao catodica e
inspecdo de corrosdo em equipamentos; assessorar na elaboracdo de projetos de melhoria de sistemas de protecdo catédica em
dutos; Coordenar e executar atividades de inspecdo e manutencéo de sistema de protecdo catédica e de corrosdo em gasodutos
e seus equipamentos acessorios; atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo; pré-operacdo de sistemas de protecdo
catddica; execucdo de registro de potencias em dutos; operacdo de sondas de controle de corrosdo por resisténcia elétrica.
2.1.78.2. Remuneracdo: R$ 2.023,00

2.1.79. Cargo: Técnico de Dutos e Faixas, Nivel: 11, Especialidade: Dutos e Faixas, Codigo: TDF468



2.1.79.1. Exemplos de atribuicdes/descrices: Operar sistemas industriais de instalacfes ligadas diretamente a gasoduto;
detalhar, programar, orientar e executar tarefas de inspecao e manutencéo de faixa de serviddo; exercer a fiscalizagdo técnica e
administrativa e geréncia dos contratos de servicos em faixa de serviddo; elaborar estudos e andlises técnicas; elaborar
instrugdes e procedimentos técnicos; assessorar na elaboracdo de projetos de melhoria de faixa de serviddo dutoviaria;
coordenar e executar atividades de inspecdo e manutencdo de valvulas e scraper de gasodutos; atualizar banco de dados de
sistemas de manutengo.

2.1.79.2. Remuneragdo: R$ 2.023,00

2.1.80. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: I, Especialidade: Automagéo, Codigo: TGA135

2.1.80.1. Exemplos de atribuicBes/descri¢des: Operar sistemas industriais de instalacdes de gas natural; executar atividades de
calibracdo e manutencdo de instrumentos e equipamentos elétricos e eletromecénicos; atualizar banco de dados de sistemas de
manutencdo; exercer a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de servicos.

2.1.80.2. Remuneracdo: R$ 1.234,00

2.1.81. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: I, Especialidade: Mecénica, Cédigo: TGA680

2.1.81.1. Exemplos de atribui¢des/descri¢des: Operar sistemas industriais de instalages de gas natural; executar atividades de
manutencdo de equipamentos mecanicos de instalagdo de gés natural; atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo;
exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servigos.

2.1.81.2. Remuneragdo: R$ 1.234,00

2.1.82. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: Il, Especialidade: Automagdo, Codigo: TGA610

2.1.82.1. Exemplos de atribuices/descricdes: Operar sistemas industriais de instalagGes de gas natural; detalhar, programar,
executar e orientar tecnicamente tarefas de manutencéo; elaborar estudos e analises técnicas; exercer a fiscalizagdo técnica,
administrativa e geréncia dos contratos de servicos; elaborar instrucdes e procedimentos técnicos; assessorar na elaboracao de
projetos de melhoria de equipamentos e instalacdo; executar atividades de calibragdo e manutencdo de instrumentos e
equipamentos elétricos e eletromecanicos; atualizar banco de dados de sistemas de manutencdo; exercer a fiscalizacdo técnica
e administrativa dos contratos de servigos.

2.1.82.2. Remuneragdo: R$ 2.023,00

2.1.83. Cargo: Técnico de Gasoduto, Nivel: Il, Especialidade: Mecanica, Codigo: TGA750

2.1.83.1. Exemplos de atribuices/descricdes: Operar sistemas industriais de instalagGes de gas natural; detalhar, programar,
executar e orientar tecnicamente tarefas de manutencéo; elaborar estudos e analises técnicas; exercer a fiscalizagdo técnica,
administrativa e geréncia dos contratos de servicos; elaborar instrucdes e procedimentos técnicos; assessorar na elaboracao de
projetos de melhoria de equipamentos e instalagdo; executar atividades de manutencdo de equipamentos mecénicos de
instalacdo de gas natural; atualizar banco de dados de sistemas de manutencéo; exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa
dos contratos de servicos.

2.1.83.2. Remuneragdo: R$ 2.023,00

2.1.84. Cargo: Técnico de Seguranca, Nivel: I, Cddigo: SEG333

2.1.84.1. Exemplos de atribuicBes/descricbes: Auxiliar a implantacdo de programas de treinamento de seguranca industrial e
simulados de emergéncia; auxiliar a investigacdo de acidentes, quase-acidentes e ocorréncias anormais; auxiliar inspec@es de
seguranca e de meio ambiente, zelando pelo atendimento das determinagdes legais nas areas de seguranca, salde ocupacional e
meio ambiente; atuar em equipes em emergéncias e no combate a poluicdo; atuar na realizacdo das atividades relativas a
seguranca industrial e satide ocupacional da empresa; atuar no levantamento de estatisticas de seguranca e sadde ocupacional;
atuar na implantacao do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencdo de Risco
Ambiental (PPRA), na sua area de atuagdo; participar da aplicacdo do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de
Acédo de Emergéncia (PAE), assim como das Diretrizes de Emergéncias Médicas; participar de servicos de manutencao em
equipamentos e instrumentos de seguranga industrial e de prote¢do ao meio ambiente; participar de estudos, avaliagdes e
inspec¢des das condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca industrial e meio ambiente, em areas,
equipamentos, instalagdes e veiculos; participar da elaboracdo e analise critica da Analise Preliminar de Perigos (APP).
2.1.84.2. Remuneracdo: R$ 1.234,00

2.1.85. Cargo: Técnico de Seguranca, Nivel: 11, Cddigo: SEG555

2.1.85.1. Exemplos de atribuicBes/descrigdes: Assegurar a implantacdo do PCMSO das contratadas, relativo aos servicos
prestados a TBG; contribuir eficazmente para a implantacdo do Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO)
e do Programa de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA), na sua area de atuagdo; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar
medidas preventivas de seguranca industrial e prote¢do ao meio ambiente; orientar e acompanhar equipes em emergéncias e no
combate a polui¢do; orientar e acompanhar a realizacdo das atividades relativas a seguranca industrial e satde ocupacional da
empresa; orientar e acompanhar a investigacdo de acidentes, quase-acidentes e ocorréncias anormais; orientar e acompanhar
servi¢os de manutencdo em equipamentos e instrumentos de seguranca industrial e de prote¢do ao meio ambiente; orientar e
acompanhar a implantacdo de programas de treinamento de seguranca industrial e simulados de emergéncia; orientar e
acompanhar a implantacdo de planos e programas voltados para a seguranca do trabalho extensivo a todos os empregados;
promover estudos, avaliacBes e inspecBes das condi¢fes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene industrial, seguranca
industrial e meio ambiente, em areas, equipamentos, instalacbes e veiculos; promover o levantamento de estatisticas de
seguranca e salde ocupacional; promover a elaboragdo de planos de contingéncia e atividades de controle de emergéncias e de
combate a poluicdo; promover treinamento teorico e pratico de seguranca industrial e meio ambiente; participar da aplicacao
do Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Plano de Acdo de Emergéncia (PAE), assim como das Diretrizes de
Emergéncias Médicas; participar da elaboracgdo e andlise critica da Andlise Preliminar de Perigos (APP); realizar inspec¢des de



seguranca e de meio ambiente, zelando pelo atendimento das determinac@es legais nas areas de seguranca, salide ocupacional e
meio ambiente; representar a empresa nos assuntos de seguranca e salide ocupacional nas relagoes internas e externas.
2.1.85.2. Remuneracdo: R$ 2.023,00

2.2. Regime de trabalho

2.2.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas do Concurso serdo convocados, em funcdo das vagas existentes e de acordo
com a necessidade da empresa, obedecendo a ordem de classificagdo, a assinar contrato de trabalho com a TBG regido pelos
preceitos da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas internas vigentes na empresa.

2.2.2. Além da remuneracdo especificada, a empresa oferece como beneficios: anuénio, abono de férias complementar, auxilio
creche ou acompanhante, plano de assisténcia médica/hospitalar, plano de assisténcia odontol6gica, seguro de vida e de
acidentes pessoais, vale-refeicdo e vale-transporte. A previdéncia complementar esta em fase de estudos pela Companhia.
2.2.3. A jornada de trabalho seguira a legislacdo vigente, considerando-se as hormas internas da empresa..

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificaces;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo/nivel/especialidade ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, e situacdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo/nivel/especialidade que o exigir;

h) ser considerado APTO em todos os exames médicos e psicologicos pré-admissionais a serem realizados pela TBG,
conforme rotina estabelecida pela empresa, , 0s quais correrdo as expensas da TBG.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "g”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocoOpia, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico aquele que nao
0s apresentar impreterivelmente na primeira convocacdo, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico
pré-admissional, conforme especificado no subitem 3.1, deste Edital, alinea “h”.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas do Processo Seletivo Publico, sendo este percentual distribuido entre os cargos/niveis/especialidades que estejam
oferecendo vagas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.1.1. Para o cargo/nivel/especialidade em que esteja sendo realizada a formagdo de cadastro reserva, sera assegurada a
admissdo de 1 (um) candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Publico para cada 20 (vinte) contrataces
de candidatos efetivadas em cada cargo/nivel/especialidade.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢es com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo/nivel/especialidade escolhido, caso
existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo geral do
cargo/nivel/especialidade pelo qual optar por concorrer, tera seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo/nivel/especialidade.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por uma equipe
multiprofissional designada pela TBG, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuigdes para o cargo, a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo a que se candidatar.

4.4.3. A deciséo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Processo Seletivo Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
aprovados, do mesmo cargo/nivel/especialidade, observada a ordem de classificagdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. O Processo Seletivo Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos 0s cargos;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;



c) Avaliacgdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos a todos 0s cargos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. As inscrigdes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas relacionados no Anexo Il deste Edital, de
acordo com o subitem 6.10 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$ 96,00
(noventa e seis reais) para os cargos de Nivel Médio.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadacéo
existente no Requerimento de Inscrig&o.

6.4.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente até o Gltimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido no subitem 6.10.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme o prazo
estabelecido no subitem 6.10.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso o pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a
inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

6.5. Ndo serdo aceitas inscri¢bes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 6.10.1 deste Edital ou
pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscri¢do fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo
vedada alteracdes posteriores, sob pena de nado ter a sua inscri¢do aceita no Processo Seletivo Pablico:

a) 0 "cadigo" e 0 "nome" do cargo/nivel/especialidade para o qual deseja concorrer, com base no Anexo | deste Edital.

b) a cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, entre as apresentadas.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o "codigo™ do cargo/nivel/especialidade para o qual
deseja concorrer, serd considerado como cargo/nivel/especialidade o que estiver preenchido no campo "nome" do
Requerimento de Inscri¢do. Caso esta ndo seja um cargo/nivel/especialidade vélido, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.
6.6.2. Se o candidato deixar de indicar ou indicar mais de uma cidade onde deseja realizar preferencialmente a prova, sera
considerada a cidade do Rio de Janeiro.

6.6.3. Se o candidato portador de deficiéncia indicar um cargo/nivel/especialidade que disponha de vaga mas que ndo disponha
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, este concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia oferecidas para o
cargo/nivel/especialidade escolhido.

6.6.4. O candidato portador de deficiéncia podera indicar um cargo/nivel/especialidade que tenha como objetivo a formagdo de
cadastro reserva. Neste caso, estara concorrendo, segundo o critério estabelecido no subitem 4.1.1 deste Edital.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, e havendo coincidéncia do dia e do horério de realizagdo das provas, no dia
da prova devera comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opcdes.

6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
NCE/UFRJ do direito de elimina-lo do Processo Seletivo Publico se o preenchimento for feito com dados emendados,
rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

6.9. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Das Inscri¢Ges nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscri¢do nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 8 a 16 de fevereiro de 2006, no
horario funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias dos Correios credenciadas, relacionados no
Anexo Il deste Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao Processo Seletivo Publico além de instrugdes para
preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao;

b) O Requerimento de Inscri¢do correspondente ao cargo/nivel/especialidade para o qual deseja concorrer a vaga.

6.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem
rasuras, 0 Requerimento de Inscri¢éo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido, até o Gltimo dia de inscri¢do, em
uma das agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de inscricéo e
receber o Manual do Candidato e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo o candidato guardar este
comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo
Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e cépia legivel de documento oficial de identidade do
procurador e do candidato. Nesta hip6tese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.
6.10.5.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

6.11. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua op¢ao no campo apropriado a este fim.



6.11.1. O candidato portador de deficiéncia, deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o Ultimo dia de
inscricdo, para o Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo
Concurso TBG), Cidade Universitaria — Ilha do Funddo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — Rio de Janeiro/RJ, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO, INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE A CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEIL. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.11.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo.

6.11.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.11 e 6.11.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.12. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato
da inscricdo, devera informar, a(s) condicdo(des) especial(ais) que necessita para o dia da prova, sendo vedado alteracdes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcéo de realizar ou néo
a prova.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia visual total deverda indicar sua condicéo, informando no Requerimento de Inscricao
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, nao
podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacgdo, por eventuais erros
de transcri¢do provocados pelo ledor.

6.12.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.12.3. O candidato com dificuldade de locomocgéo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de Inscrigdo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.12.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever, deverd indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscri¢do que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo, por
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

6.12.5. O candidato devera informar a(s) condicao(es) especial(ais) que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas
nos subitens 6.12.1 ao 6.12.4 deste Edital.

6.12.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo
de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.12.7. As condic¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscricéo.
6.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes
descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As informac0es referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), codigo do cargo/nivel/especialidade para o qual deseja concorrer a vaga (nome do cargo/nivel/especialidade)
e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim
como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 9 de margo de 2006 no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre 9 a 19 de marco de 2006, pelos telefones 0800 727-3333 ou
02121 2598-3333 , das 09:00 as 17:00 horas, horério do Rio de Janeiro.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI) fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste
Edital sera remetido ao candidato, para o endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser
entregue a partir do dia 9 de marco de 2006.

7.3 O ndo-recebimento por parte do candidato do CCI ndo o desobriga do dever de obter as informacgdes relacionadas no
subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Néo sera emitida 2° via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada ou constate divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio
das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e 0 Requerimento de Inscri¢do, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333, no horario de 9h as 17h (horéario
do Rio de Janeiro), impreterivelmente até o dia 14 de mar¢o de 2006.

7.6. Havendo divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste
Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste Gltimo.

7.7. Em caso de ndo aceitacdo da inscricdo, por motivo diferente do descrito no subitem 6.6.1, deste Edital, o candidato devera
seguir as orientacdes fornecidas de modo que a regularizacdo de sua inscricdo seja feita até o dia 15 de marco de 2006.

7.8. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo os dados
constantes do Cartdo de Confirmag&o de Inscricéo.

7.9. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. N&o é necesséria a apresentacdo, no dia de realiza¢do das provas, de nenhum documento que comprove a localiza¢do do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencao de informacdes referentes a realizagdo das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA



8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos 0s cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos por disciplina para aprovacao
estdo descritos no Anexo 111 deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva, constard de questdes sobre os Conhecimentos Especificos associados a cada
cargo/nivel/especialidade.

8.2.2. A gquantidade de questdes, o valor de cada questdo e 0 minimo de pontos para aprovacao estdo descritos no Anexo 1l
deste Edital.

8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.3. Os conteldos programaticos encontram-se disponiveis no Manual do Candidato e no endereco eletrdnico
www.nce.ufj.br/concursos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. As provas serdo realizadas nas cidades de Campinas, Campo Grande, Floriandpolis e Rio de Janeiro, podendo ocorrer em
qualquer dia da semana, data, local e hora, considerando-se o horario do Rio de Janeiro. A data provavel para realizacao das
provas serd informada no cronograma constante no Manual do Candidato e no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.
9.2. A data definitiva de realizagdo das provas sera informada no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao
candidato acompanhar a sua divulgacéo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével
preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacao do
documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Piblico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato serd4 submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, deveréa ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial, expedido no maximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.4. Néo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento, qualquer que seja a alegacéo,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacio do Processo
Seletivo Publico.

9.6. Ndo seré permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes.

9.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverao
ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva
e depositard, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificac&o.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacao da assinatura de seu nome no seu cartéo de respostas da Prova Objetiva.
9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagfes contidas no cartdo de respostas da Prova
Obijetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo/nivel/especialidade para o qual concorre e/ou o tipo de vaga
escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova
Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica. Nao
havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da
Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Apds assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o caderno de respostas da Prova
Discursiva.



9.8.2.1. O candidato devera conferir as informac6es contidas no material recebido e, caso identifique algum erro, este devera
ser informado ao fiscal de sala.

9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes da Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes
da Prova Objetiva ou no caderno de questbes da Prova Discursiva), no espaco apropriado no caderno de respostas da Prova
Discursiva, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipdtese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o caderno de
respostas da Prova Discursiva, procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes da
Prova Obijetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico. Nao
havera substituicdo do caderno de respostas da Prova Discursiva por erro do candidato. O preenchimento do caderno de
respostas da Prova Discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucBes contidas na capa de prova do caderno de questdes da Prova Objetiva ou do caderno de questdes da Prova Discursiva.
9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar o seu caderno de questdes da Prova
Objetiva, o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, 0 e seu caderno de respostas da Prova Discursiva e 0 seu caderno de
questbes da Prova Discursiva (caso exista) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar 0 Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Pablico,
que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu caderno de questdes da
Prova Discursiva (caso exista) ao final das provas, desde que permanec¢a em sala até este momento;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva e no
caderno de respostas da Prova Discursiva;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu caderno de questdes da Prova
Objetiva, o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, o seu caderno de respostas da Prova Discursiva e 0 seu caderno de
questdes da Prova Discursiva (caso exista), ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a devolugdo do seu documento de
identidade, que se encontra sob a guarda do fiscal de sala, desde 0 momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.10. Seréa eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos port8es ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter
assinado a lista de presenca, portando ou ndo o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva ou 0 seu caderno de respostas da
Prova Discursiva;

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva ou no seu caderno de
respostas da Prova Discursiva;

j) ndo devolver o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva ou 0 seu caderno de respostas da Prova Discursiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenga;

1) ndo permitir a coleta da sua impresséo digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Todos os candidatos deverdo entregar copia dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos no mesmo
dia e local de realizacdo das provas, até 1h apds o encerramento das mesmas.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 10.1 deste Edital , recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1 deste
Edital ndo serdo analisadas.

10.2. A Avaliacao de Titulos serd realizada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

10.3. Todas as cOpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

10.3.1. Né&o serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo serdo analisadas copias ndo autenticadas em
cartdrio.

10.3.2. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

10.4. A Avaliacgdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo IV deste Edital.



10.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

10.6. Para a comprovacdo da concluséo do curso de p6s-graduagdo lato sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do curso,
nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior, serd aceita uma
declaragdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta,
obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a
indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.6.2. Ndo seré& considerado como curso de pos-graduacdo lato sensu o curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.7. Para comprovagdo da conclusdo do curso de especializagdo, sera aceito o certificado de conclusdo do mesmo ou uma
declaracdo onde conste a informacao referente a conclusao do curso, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar do
curso.

10.8. Para a comprovacdo da conclusdo do ensino médio, serd aceito o diploma/certificado ou declaracdo (este ultimo
acompanhado obrigatoriamente do historico escolar que permita identificar a conclusdo do curso) de concluséo do curso.

10.9. Para a comprovagdo da conclusédo de curso de aperfeicoamento, sera aceito certificado de conclusdo do mesmo.

10.10. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢cdes reconhecidas pelo MEC.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislacdo nacional
aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitas certificados/declaragdes das institui¢fes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacéo.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaragio serd considerado uma Unica vez.

10.14. A comprovagdo de tempo de servigo deverd ser obrigatoriamente realizada por intermédio de uma das formas descritas
abaixo, por meio da apresentagéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série, e folha de
contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde consta claramente a identificacdo do
servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricéo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduagéo e copia dos documentos
relacionados como pré-requisitos;

b) cdpia de certiddo ou declaracdo, no caso de érgdo publico, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além
de cdpia do diploma de concluséo do curso de graduacéo e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

c) copia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade
no caso destes dois Gltimos) ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacgdo e cOpia dos documentos relacionados
como pré-requisitos;

d) copia do contra cheque referente ao més de inicio de realizagdo do servi¢o e ao més de término de realizagdo do servico
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méao de obra, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas, além de cépia
do diploma de concluséo do curso de graduagdo e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos.

10.15. Os documentos relacionados no subitem 10.14 deste Edital, opgdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo clara a
identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.16. Os documentos relacionados no subitem 10.14 deste Edital, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e
final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.17. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.14, 10.15 e 10.16 deste Edital que ndo contenham
todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.18. O exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimentos juridicos serd comprovado:

a) no caso de exercicio na esfera do Poder Judiciério, pela efetiva atuacdo em feitos judiciais, provada, alternativamente, com:
(i) certiddes de processos judiciais com mencao ao patrocinio e as datas de atuacdo do interessado (ii) folha ou cdpia do 6rgao
oficial que tenha publicado o ato ou despacho referente ao andamento do processo, do qual constem 0s nomes da partes e de
seu advogado (iii) cOpias de pegas firmadas em processos judiciais, devidamente autenticadas pelas respectivas serventias,
apods conferéncia com o original;

b) nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n® 8.906 de 04.07.1994, havendo vinculo empregaticio
em atividade privativa de advogado, com a prova do respectivo contrato de trabalho e carteira assinada.

10.18.1. Os elementos de prova referidos anteriormente deverdo corresponder a, pelo menos, duas peticdes, assinadas pelo
candidato dentro de cada ano (1 de janeiro a 31 de dezembro) que o candidato deseje comprovar.

10.19. Sé serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso de graduacéo, curso
de especializagdo, curso de mestrado ou curso de ensino médio exigido como pré-requisito.

10.19.1. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, copia do diploma ou certificado que comprove a conclusdo do pré-
requisito de escolaridade.



10.19.2. Se o candidato ndo apresentar a documentacdo exigida no subitem 10.19.1 deste Edital, sua experiéncia profissional
ndo sera considerada.

10.20. N4o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

10.21. Cada titulo sera considerado uma Gnica vez.

10.22. Para efeito do coOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo serd considerada mais de uma pontuagdo no
mesmao periodo.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao conteudo das questBes, desde que devidamente fundamentado.

11.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial.

11.1.2. Nao sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

11.2. No caso do resultado preliminar da Prova Discursiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.

11.2.1. O candidato poderé solicitar vista das respostas do caderno de respostas da Prova Discursiva para melhor embasar seu
recurso.

11.3. No caso do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.
11.3.1. Ndo sera permitido ao candidato anexar cOpia de documentos quando da interposi¢do de recurso contra o resultado
preliminar da Avaliacéo de Titulos.

11.4. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida, no caso de recurso da Prova
Obijetiva, recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva e pedido de vista das respostas do caderno de respostas da
Prova Discursiva, e 1 (um) Formulario para Recurso no caso de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos.
11.5. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.6. O pedido de vista da resposta do caderno de respostas da Prova Discursiva, o recurso da Prova Objetiva, o recurso contra
o resultado preliminar da Prova Discursiva e o recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos deverdo ser
apresentados no periodo informado no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, da seguinte
forma:

a) por meio de e-mail para recursoconcursotbg@nce.ufrj.br, até as 17h do Gltimo dia do periodo previsto no Cronograma,
considerando-se o horario do Rio de Janeiro, informando como “assunto do e-mail” TBG - Recurso Prova Objetiva ou TBG -
Pedido de vista da resposta da Prova Discursiva ou TBG — Recurso da Prova Discursiva ou TBG — Recurso Avaliagdo de
Titulos, encaminhando o Formulario para Recurso devidamente preenchido;

b) via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horario do Rio de Janeiro, para 02121 2598-3145/2598-3152
encaminhando o Formulario para Recurso devidamente preenchido.

Em ambos os casos, o candidato, ap6s encaminhar o recurso, devera entrar em contato através do telefone 02121 2598-
3185/2598-3232 para solicitar confirmagdo do recebimento.

11.7. Seréa indeferido o pedido de vista da resposta do caderno de respostas da Prova Discursiva, o recurso da Prova Obijetiva, o
recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva e 0 recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. O resultado dos recursos, assim como as alteraces de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracfes das notas da Prova
Discursiva e da Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apés julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos
no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos .

11.8.1. As notas resultantes dos recursos impetrados contra o resultado preliminar da Prova Discursiva e contra o resultado
preliminar da Avaliacdo de Titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimo e até mesmo serem diminuidas, em
relacdo as notas divulgadas preliminarmente.

11.9. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a
nota da Prova Discursiva e NT € a nota da Avaliacéo de Titulos, da seguinte forma:

NF = (NO x 3) + (ND x 5) + (NT)

12.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e classificados, em funcdo do cargo/nivel/especialidade para o
qual concorre, segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte
forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

5° maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacédo na Prova Objetiva;



3° maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
4°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

5° maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA ADMISSAO

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, serd convocado para admissdo por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de recebimento da convocacdo, se aceita ou ndo o cargo/nivel/especialidade para o qual estd sendo convocado.

13.2. O ndo-pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo aceitacdo da convocacdo, resultara na sua eliminacéo
do Processo Seletivo Publico.

13.3. Impreterivelmente no ato da convocacdo, todos os pré-requisitos associados ao cargo/nivel/especialidade deverdo ser
comprovados mediante a apresentacdo de seu original juntamente com copia, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico
aquele que ndo apresentar a devida comprovacao.

13.4. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da TBG. A TBG reserva-se ao direito de proceder a
admissdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5. A admisséo fica condicionada a realizagdo prévia de exames médicos e psicolégicos pré-admissionais, conforme subitem
3.1, alinea "h" deste Edital e ao atendimento as condicdes constitucionais e legais.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Pablico e poderdo ser contratados em funcdo da disponibilidade de vagas.

13.7. O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocacoes e
resultado final no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos .

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final, do presente Processo Seletivo Publico no Diario Oficial da
Unido.

14.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo em Diério Oficial da Unido.

14.4. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliacdo na Prova Objetiva nem na Prova Discursiva.

14.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Puablico sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologagéo do Processo Seletivo Publico.

14.6. Todas as informacdes relativas a admissao, apds a publicagdo do resultado final, deverédo ser obtidas na TBG.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico devem manter atualizados seus enderecos junto ao
Geréncia de Recursos Humanos da TBG, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para a
Praia do Flamengo, 200 — 21° andar, Flamengo, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.210-030, sendo sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo desta informagao.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela TBG e pelo Nucleo de Computagdo Eletrénica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Publico.

JOAO ARQUIMEDES CESARIO DA SILVA

GERENTE DE RECURSOS HUMANGOS - TBG



