MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL
Comissao do Concurso

ANEXO A QUE SE REFERE O ART. 4° DA RESOLUCAO N° 60, DE 16 DE

AGOSTO DE 2005, DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

PROGRAMA

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS
DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

DIREITO CIVIL E COMERCIAL

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPOQO I
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
DIREITO ADMINISTRATIVO

GRUPO 1l

DIREITO PREVIDENCIARIO

DIREITO PENAL

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

1. Constituicdo: conceito e classificacdo. Principios constitucionais. Poder
Constituinte originario e Poder Constituinte derivado. Limitacbes ao poder de
emenda.
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Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis (conceito,
requisitos e espécies). A¢ado Direta de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Inconstitucionalidade por omisséo.

Hermenéutica constitucional. Aplicacdo e interpretacdo da Constituicdo.
Classificagédo das normas constitucionais.

Evolugéo constitucional do Brasil.

Direitos e Garantias Fundamentais na Constituicdo da Republica de 1988. Direito
e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos de Nacionalidade.
Direitos Politicos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas
data, mandado de seguran¢a e mandado de injungédo. A¢ao popular.

Organizacdo do Estado brasileiro. Estrutura politico-administrativa. Estado
Democratico de Direito. Estado Federal: conceito e sistema de reparticdo de
competéncias. Unido. Estado-membro: poder constituinte estadual (autonomia e
limitagBes). Municipio: competéncia e autonomia. Distrito Federal e Territorios.
Intervencéo federal e estadual.

Administracdo Pdublica. Principios e disposicdes constitucionais. Servidores
Publicos.

Poder Legislativo. Organizacdo. Fungbes. Processo Legislativo. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria.

Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica (atribuicbes e
responsabilidade). Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Poder regulamentar. Medidas Provisdrias.

Poder Judiciario. Fungdes e organizacdo. Garantias. Orgdos e competéncia.
Conselho Nacional de Justica. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de
Justica. Justica Federal, Justica Estadual e Justica do Trabalho. Estatuto da
Magistratura.

Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica.

Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Estado de Defesa e Estado de
Sitio; Forcas Armadas e Seguranca Publica.

Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de tributar;
impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo
das Receitas Tributérias.

Ordem Econbmica e Financeira: Principios Gerais da atividade econbémica;
Politica Urbana; Politica Agricola e Fundiaria e Sistema Financeiro Nacional.

Ordem Social: Seguridade Social; Educacdo e Cultura; Comunicacdo Social.
Familia, Crianca, Adolescente, Idoso e Indios. Meio Ambiente: conceito;
abrangéncia; protecéo constitucional e competéncia legislativa.

Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
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17. Direitos Humanos Fundamentais: conceito e evolugcdo histérica. As geracgdes ou

dimensodes dos Direitos Humanos.

18. Sistema Internacional de promocdo e prote¢do dos Direitos Humanos. Sistema

Interamericano.

19. Tratados e Convencdes Internacionais sobre Direitos Humanos. Natureza

juridica. Incorporacdo ao ordenamento juridico brasileiro. Conflito com as normas
constitucionais.

20. O Ministério Publico e a defesa dos Direitos Humanos Fundamentais.

DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

1.

S

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes e
autonomia. Fundamentos e formac&o historica. Tendéncias atuais. Flexibilizacdo
e desregulamentagéo.

Principios do Direito do Trabalho. Principios Constitucionais do Trabalho. Fontes
formais do Direito do Trabalho: conceito, classificacéo, hierarquia e solugéo de
conflitos.

Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacdao. Irretroatividade e direito adquirido.

Rendncia e transagédo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagao Prévia.
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia.
Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificagcdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos do contrato: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos (direitos intelectuais e invencdes do
empregado).

Modalidades de contratos de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato
de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins.
Diferencas em relagdo a prestacdo de servicos, empreitada, representacao
comercial, mandato e sociedade. Pré-contratacdo: configuracdo, efeitos e
responsabilidade juridica.

Empregado: conceito e caracterizacdo. Empregado doméstico. Trabalhadores
intelectuais e exercentes de funcdo de confianca. Dirigentes e soOcios de
empresas. Mae social. indios.

Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores.
Responsabilidade empresarial e pessoal (teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica). Poderes diretivo, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
Limites ao poder potestativo e abuso de direito do empregador.
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Trabalho auténomo. Trabalho temporéario. Trabalho avulso e Trabalho portuéario
(Lei n° 8.630/93). Trabalho voluntario. Trabalho contratado por equipe. Trabalho
em cooperativas (cooperativas de mao-de-obra). Trabalho em domicilio.
Teletrabalho. Trabalho rural. Empregador e trabalhador rural. Normas de
protecdo. Contratos de trabalho especiais. Bancario; atleta profissional; artista;
jornalista; professor e aeronauta.

Trabalho escravo: caracterizagdo. Serviddo por divida. “Truck system”.
Aliciamento e transporte de trabalhadores. Responsabilidade do empregador e do
intermediador. Normas internacionais de protecdo (Organizacéo Internacional do
Trabalho — OIT).

Trabalho infantil: caracterizacdo, efeitos da contratacdo e penalidades. Doutrina
da protecdo integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional. Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente:
composicao e atribuigdes. Trabalho do adolescente: normas de protecdo. Limites
a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceito, distingdo, caracteristicas e
requisitos contratuais. Direitos e deveres do estagiario e do aprendiz. Trabalho
educativo.

Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos
aplicaveis. Contratacdo por tempo determinado (necessidade temporaria de
excepcional interesse publico). Cargos e fungbes comissionadas. A legislagdo
federal e os servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico
celetista.

Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade.

Terceirizacdo do trabalho. Intermediagdo de mé&o-de-obra. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade juridica.

Discriminacdo do trabalhador. Disposicfes constitucionais e leis trabalhistas
antidiscriminatérias. Discriminagdo na admisséo, na vigéncia e na terminacdo do
contrato de trabalho. Direitos da personalidade do trabalhador e a protecao
constitucional a intimidade. Assédio moral e sexual na relacdo de trabalho.
Protecdo ao idoso (Lei n° 10.741/03). Protecdo as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia e reabilitadas pela Previdéncia Social: insercdo no trabalho, reserva
legal de vagas e acessibilidade.

Dano moral individual e coletvo no ambito das relagcbes de trabalho:
caracterizagao, conceito e reparacao.

Duracéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e
acordo de compensacao de horas (banco de horas). Horas ‘in itinere”. Trabalho
em turnos ininterruptos dc revezamento. Trabalho em regime de tempo parcial.
Jornadas especiais de trabalho.
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Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Repouso semanal e em
feriados. Remuneragédo simples e dobrada. Descanso anual: férias. Convencao
132 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

Meio Ambiente do Trabalho. Conceito. Seguranca e Saude no trabalho. Protecao
legal. Periculosidade e insalubridade. Trabalho em condi¢des prejudiciais a saude
e a seguranca. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais: caracterizacao e
responsabilidade juridica. Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego sobre Seguranca e Saude do Trabalho urbano e rural
(Portaria n°® 3.214/78). Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
Servigco Especializacdo em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT); Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Remuneracdo e salério: conceito e distingdo. Classificacdo e composi¢do do
salario. Formas e meios de pagamento do salério. Protecéo juridica ao salério.
Modalidades de salério. Gorjetas. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13°
Salério. Parcelas n&o-salariais. Salario “in natura” e utlidades n&o salariais.
Participacdo nos lucros e nos resultados. Equiparacdo salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de funcdo. Quadro de carreira e planos de cargos e
salérios.

Alteracdo do contrato de trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia
de local de trabalho. Promocéo e rebaixamento. Alteragdo do horério e da jornada
de trabalho. Reducdo de remuneracdo. “Jus variandi” e “Jus resistentiae”.
Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingBes. Hipoteses legais. Efeitos.

Estabilidade e garantias provisGrias no emprego: conceito, caracterizacdo e
distingdo. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Rendncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida de empregado estavel.
Readmissédo e reintegracdo. Direito a indenizacdo. Despedida obstativa. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.

Prescricao e Decadéncia no Direito do Trabalho.

Cessacao do contrato de trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Dispensa
sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida
indireta. Hipotese de aposentadoria, forca maior, “factum principis”, morte,
inadimplemento das obrigacfes, extincdo da empresa.

Obrigagbes e direitos decorrentes da cessacdo do contrato de trabalho.
Indenizacdo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo
nos casos de contrato por prazo dterminado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da
CLT). Procedimento relativo a cessacdo do contrato. Homologacdo da resciséo,
quitacdo e eficacia liberatoria das parcelas. Plano de Demissdo Voluntaria (PDV).
Responsabilidade juridica pos-contratual.
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Direito coletivo do trabalho: conceito, conteido e fungdo. Principios e fontes
normativas. Conflitos coletivos de trabalho.

Organizagéo sindical brasileira. Liberdade sindical (Convengdes 87 e 98 da OIT).
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias.

Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacgédo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. As Centrais
sindicais.

Negociacdo coletiva: fungdo e niveis. Acordo coletivo, convengdo coletiva e
contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, eficacia e extensdo dos instrumentos
normativos. Natureza das normas coletivas. Incorporacdo das clausulas
normativas aos contratos de trabalho. Convencdo n° 154 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT).

Greve. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqiéncias. “Lockout”.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo,
integracao e eficacia das normas.

Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade. “Jus postulandi”. A coletivizacdo do
processo. Métodos extrajudiciais de composicdo dos conflitos trabalhistas:
mediagéo e arbitragem. Poder Normativo. Simulagéo de lides.

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia dos o6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdigdo trabalhista.
Corregedoria na Justica do Trabalho. Lei Organica da Magistratura.

Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungéo
e do lugar. Modificacdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Inovacgdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substituicAo processual e
litisconsorcio. Mandato tacito. Assisténcia judiciaria. Litigancia de ma-fé.

Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade.
Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagao.
Precluséo.

Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo,
principios, arguicéo, declaragéo e efeitos.

Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario.
Peticao inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
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Audiéncia. Comparecimento das partes e “arquivamento”. Conciliacdo. Revelia.
Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excecdes. Contestacgéo.
Compensacao. Reconvengao.

Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Onus da prova.
Interrogatério. Confissdo. Documentos. Incidente de falsidade documental.
Testemunha (compromisso, impedimentos e consequéncias). Pericia e inspecao
judicial.

Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar
no processo trabalhista. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes,
terceiros e INSS. Honorérios periciais e advocaticios.

Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos
de admissibilidade. Juizos de admissibilidade e de mérito. Remessa “ex officio”
Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de
instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaracao.
Recurso adesivo. Agravo regimental.

Liquidacdo da sentenca. Execucdo proviséria e execucdo definitiva. Aplicacdo
subsidiaria da Lei de Execucéo Fiscal e do Cdédigo de Processo Civil. Mandado
de citagdo. Penhora. Execugcdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo das obrigacGes de fazer e ndo fazer. Execucdo de titulos extrajudiciais.
Execucdo da massa falida e das empresas submetidas ao procedimento de
recuperacdo judicial (Lei n° 11.101/05). Execucdo das contribuicdes
previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

Embargos a execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca
de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. Expropriagdo de bens
do devedor. Arrematacéo, adjudicacdo, remigdo. Execugdo contra a Fazenda
Publica: dividas de pequeno valor e precatério.

Inquérito para apuracdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento.
Natureza e efeitos da sentenca.

A defesa e a protecdo legal dos direitos e interesses trabalhistas difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva:
fundamento constitucional e legal. Ac&o civil publica e acdo civil coletiva.
Cabimento. Objeto. Legitimacdo. Litisconsorcio. Competéncia. Transacao.
Sentenca. Liquidagéo. Execucao. Litispendéncia. Coisa Julgada. Recursos.

Outras acOes admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagdo em
pagamento; acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agéo
monitéria. A¢do anulatéria de clausula de contrato, acordo coletivo ou convengéo
coletiva de trabalho.

Dissidio coletivo: conceito, classificagdo, competéncia, instauracdo (legitimacéo,
prazo e procedimento). Sentenga normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo das
decisdes e revisdo. Recursos. A¢ao de cumprimento.
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20. Agao rescisoéria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de

admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso.
Procedimento e recurso.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL

10.

11.

Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade. Revogacao,
derrogacéo e ab-rogacéao. Direito adquirido.

Hierarquia, integracdo e interpretacdo das leis. Hermenéutica juridica. Analogia,
principios gerais do Direito e equidade.

Das pessoas naturais: personalidade, capacidade e domicilio. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia.

Das pessoas juridicas: classificacdo, registro e normas gerais. Domicilio. Abuso
da personalidade juridica.

Dos bens. Classificacdo. Bem de familia.

Dos fatos juridicos. Do negécio juridico e dos atos juridicos. Requisitos de
validade, prova e interpretacdo. Da representagdo. Da condi¢cdo, do termo e do
encargo. Dos defeitos e da invalidade.

Dos atos Ilicitos. Da responsabilidade civil. Boa-fé objetiva. Prescricdo e
decadéncia.

Das obrigacbes: modalidades, transmisséo, adimplemento e extingdo. Teoria da
imprevisédo, caso fortuito e forca maior. Do inadimplemento: mora, perdas e
danos, juros legais e clausula penal. Do pagamento indevido e do enriqguecimento
sem causa.

Dos contratos. Normas gerais. Das varias espécies de contratos: compra e
venda; doacdo; locacdo; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; deposito; mandato; comissdo; corretagem; transporte; seguro; fianca;
transagao e compromisso.

Do direito de empresa. Do empresario: caracterizacdo, inscricdo e capacidade.
Da sociedade: normas gerais. Das sociedades ndao-personificadas. Das
sociedades personificadas: espécies. Da sociedade limitada. Da sociedade
cooperativa. Liguidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo de
sociedades.

Da sociedade anbnima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social.
Acdes. Direitos e obrigacdes dos acionistas. Conselho de administragéo. Deveres
e responsabilidade dos administradores e diretores. Condi¢do juridica dos
empregados eleitos para a Diretoria.
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12. Recuperacao judicial, extrajudicial e faléncia de empresas (Lei n° 11.101/2005).
Classificacdo dos créditos. Posi¢cdo do crédito trabalhista. Liquidacdo extrajudicial
de sociedades e instituicdes financeiras: nogdes gerais.

13. Titulos de crédito: conceito natureza juridica e espécies

14. Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil
(leasing); franquia (franshising); faturizacao (factoring); representagcdo comercial.

15. A protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de
regéncia e direitos basicos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Protecéo
contratual. A defesa do consumidor em juizo.

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1. Ministério Publico brasileiro. Evolugdo histérica. Natureza. Principios
constitucionais e institucionais. Autonomia. Independéncia. Organizacdo. Funcdes
tipicas e atipicas. Fungdes privativas e concorrentes.

2. AtribuicOes, garantias, prerrogativas e vedacdes constitucionais dos membros do
Ministério Publico. O principio do promotor natural. Responsabilidade civil,
administrativa e penal.

3. Ministério Publico dos Estados. Lei Organica Nacional (Lei n° 8.625/93).
Organizacdo e instrumentos de atuacdo. Ministério Publico junto aos Tribunais de
Contas.

4. Ministério Publico da Unido. Lei Orgéanica (Lei Complementar n° 75/93). Estrutura.
Organizagéao. Carreira. Instrumentos de atuacéo.

5. Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Atribuicdes (judiciais e
extrajudiciais). Procedimentos de investigacdo. Inquérito civi. Recomendacao.
Termo de compromisso de ajustamento de conduta. Audiéncia publica.

GRUPO Il

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil. Instrumentalidade e efetividade

processual.
2. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, orgdos, principios informativos, espécies e
limites. Competéncia: classificagdo, divisdo e modificacao.
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Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensao.
Condic¢des da acéo.

Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo
juridica material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento.
Procedimento ordinario e sumario. Processo de conhecimento, processo cautelar
e processo de execucao.

Formagcdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais
(auséncia e efeitos). Julgamento conforme o estado do processo.

Sujeitos da relacdo processual. Parte (conceito). Capacidade de ser parte e
capacidade de estar em juizo. Legitimac&o ordinaria e extraordinaria (substituicdo
processual). Procuradores. Ministério Pudblico. Juiz. Intervencdo de terceiros.
Litisconsorcio e assisténcia. Litigancia de mé&fé.

Atos processuais. Prazos. Preclusdo (conceito e espécies). Despesas
processuais e honorarios.

Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocbes gerais, espécies, interpretacao
e alteracdo. Cumulacéo de pedidos.

Resposta do réu: defesa direta e indireta. Revelia. Direitos indisponiveis.
Contestacdo. Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeigao.
Reconvencgdo. Caréncia de acéo. Litispendéncia, conexao e continéncia.

Prova: conceito, principios gerais e objeto. Prova ilicita. Onus da prova. Iniciativa
probatéria do juiz. Prova emprestada. Sistema de apreciacdo da prova. Indicios e
presuncoes.

Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Tutela inibitoria e
antecipacdo da tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
ndo fazer. Julgamento “extra”, “ultra” e “citra petita ". Coisa julgada: definicdo,
limites e efeitos.

Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e
apreensao, exibicdo, producao antecipada de prova.

Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracdo. Apelagdo. Recurso Extraordinario e recurso especial.
Natureza e finalidade. HipGteses de cabimento.

Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo da sentenca: natureza juridica e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer.
Execucdo contra a Fazenda Publica.

Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia e de inconstitucionalidade.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL
Comissao do Concurso

DIREITO ADMINISTRATIVO

8.

9.

Direito administrativo: conceito, objeto e fontes. Administracdo publica: principios
informativos e poderes (hierarquico, regulamentar e de policia).

Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos e atributos. Classificacdo
(vinculados e discricionarios; unilaterais, bilaterais e multilaterais; simples,
complexos e compostos).

Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes. Revogacdo, anulagdo e convalidagdo do ato
administrativo.

Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Administragdo publica direta e
indireta. Autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica e fundacao
publica. Agéncias reguladoras e executivas.

Servico publico: conceito, caracteres juridicos, classificacdo e garantias.
Modalidades da atividade administrativa do Estado. Setor publico néo-estatal:
organizacdes sociais e organizacfes da sociedade civil de interesse publico.
Agentes politicos. Agentes publicos. Servidor Publico e funcionario publico.
Direito de sindicalizacdo e direito de geve do servidor publico. Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido (Lei n° 8.112/90). Processo administrativo
disciplinar

Controle interno e externo da Administracdo Publica. Recursos administrativos.
Controle jurisdicional: meios e limites. Improbidade administrativa.

Responsabilidade civii do Estado: fundamentos. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. A¢ao regressiva.

Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade.

10. Contrato administrativo: conceito, elementos, formalizagdo e extingdo. Execucéo:

teorias do fato do principe e da imprevisdo. Contratos de parceria publico-privada
(Lei n° 11.079/2004). Licitagdo: conceito, modalidades e hipoteses de dispensa.

GRUPO Il

DIREITO PREVIDENCIARIO

N

Seguridade social: conceito, principios constitucionais e organizacgao.

Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento. Contribuicbes e
isencdes. Responsabilidade pelo recolhimento.

Previdéncia Social: organizagao, principios e regras gerais.
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4. Dos beneficiarios e das prestacdes da previdéncia social. Beneficios. Cumulagéo
de beneficios. Prescrigéo.

5. Acidente do trabalho: efeitos previdenciarios. Auxilio-doenga e auxilio-acidente.
Seguro-desemprego.

DIREITO PENAL

1. Tipo e tipicidade. Excludentes de antijuridicidade (legitima defesa; estado de
necessidade e exercicio regular de direito). Culpabilidade. Autoria, co-autoria e
participacdo. Relacdo de causalidade. Imputabilidade e causas de exclusao.
Responsabilidade penal da pessoa juridica.

2. Crime: conceito. Crimes comissivos e omissivos. Consumacgdo e tentativa.
Desisténcia voluntéaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.

3. Crimes contra a liberdade pessoal: constrangimento ilegal; ameacga; sequiestro e
carcere privado e reducéo a condi¢do analoga a de escravo.

4. Crimes contra o patriménio: furto, roubo, extorsdo, dano, apropriacdo indébita e
estelionato.

5. Crimes contra a honra: caltnia, difamacéao e injuria.

6. Crime de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65).

7. Crimes contra a Administracdo da Justica: denunciacdo caluniosa; falso
testemunho ou falsa pericia; coacdo no curso do processo; exercicio arbitrario
das préprias razdes; fraude processual; favorecimento pessoal, patrocinio infiel e
exploracao de prestigio.

8. Crime de falsidade documental: falsificacdo de documento publico; falsificacdo de
documento particular; falsidade ideoldgica; falsidade de atestado médico; uso de
documento falso e supresséo de documento.

9. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Condutas criminosas relativas a
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, & retencdo dolosa do
salario e a apropriacao indébita e sonegacao das contribuicdes previdenciarias.

10. Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor (Lei n° 7.716/96). Crimes contra
as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 7.853/89). Crimes de
responsabilidade dos Prefeitos Municipais (Decreto-Lei n° 201/67).

DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO COMUNITARIO

1. Sujeitos do Direito Internacional Publico. Estados e Organizagdes Internacionais.

2. Orgdos das relagbes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes
consulares.
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Imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade
de execucéo.

Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes constitucionais.

Aplicacdo da lei trabalhista estrangeira: os pincipios da “lex loci executiones” e
do “locus regit actum”.

Tratados internacionais: vigéncia e aplicagao.

Organizacao Internacional do Trabalho: natureza juridica. Finalidade e objetivos.
Estrutura e composicdo dos o6rgaos. Convengbes e Recomendacfes
Internacionais do Trabalho. Declaracdo sobre os Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho.

Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente: Convencdo
sobre os Direitos da Crianca e Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(ONU). Convencao 138 e Recomendagdo 146 sobre a idade minima para
admissdo no emprego, Convencdo 182 e Recomendagéo 190 sobre as piores
formas de trabalho infantil (OIT).

Organizagdo Mundial do Comeércio e concorréncia internacional. “Dumping
social”, “clausula social” e “selo social”.

Conceito, principios e orientacdes sociais do Direito Comunitario. Fontes.
Mercado Comum do Sul (MERCOSUL): constituicdo, natureza juridica, estrutura.
Sistema de solucao de controvérsias.



