MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF

EDITAL ESAF N° 13 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2006

CONCURSO PL'JB,LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO-MP E DA
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA ESCOLA DE ADMINISTRAQAO FAZENDARIA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o Convénio celebrado com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo - MP e a Fundagéo
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP, torna publicas a abertura das inscri¢fes e as normas estabelecidas para a
realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de 350 (trezentos e cinguienta) cargos do
Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e de 45 (quarenta e cinco) cargos do Quadro de Pes-
soal da ENAP, indicados no subitem 1.3, autorizado por meio da Portaria/MP n° 256, de 25 de agosto de 2005 (DOU de
26/8/2005), observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento de vagas no ambito do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da ENAP,
quantificadas nos Quadros a que se refere o subitem 1.3, por Cargo e por Unidade do MP ou ENAP, observado o art. 14 da
Portaria MP n° 450, de 6/11/2002, e ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art. 1° do Decreto n°
4.174, de 27/3/2002, durante o prazo de validade do concurso.

1.2 - O concurso sera assim constituido:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 80
pontos ponderados;

b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo,
100 pontos ponderados;

1.2.1 - As vagas distribuidas por Cargo e por Unidades do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ou da ENAP
séo independentes e ndo se comunicam para efeito da nomeacéo e da lotacéo.

1.2.2 - Em nenhuma hipétese serd efetuado remanejamento de vagas entre as Unidades do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ou da ENAP.

1.3 — Os cargos, a escolaridade e o nimero de vagas distribuido para as Unidades do MP: SLTI = SECRETARIA DE LOGISTICA
E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, SRH = SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS € para a ENAP séo os estabelecidos no
QUADRO 1 e os cargos e o nimero de vagas distribuido por Unidade da Federacio ou Orgéo Central, para a Unidade do
MP: SPU = SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO s80 0s estabelecidos no QUADRO I1I.

QUADRO | (SLTI/MP, SRH/MP e ENAP)

NUmero de vagas
Unidades do Ministério do Planejamento
Cargo Escolaridade SLTI SRH ENAP Total
Ampla | P. Def. Ampla P. Def. Ampla P. Def. Ampla P. Def.
Administrador Curso superior, em nivel de
graduacao, concluido 18 01 33 02 - - 51 03
Analista de Curso superior, em nivel de
Sistemas graduacdo, concluido na
|Area de Informatica 03 01 04 01 - - 07 02
Curso superior, em nivel de
Arquivista graduagéo, concluido
lem Arquivologia - - 07 01 - - 07 01
Curso superior, em nivel de
Contador graduagéo, concluido em
Ciéncias Contébeis - - 09 01 - - 09 01
Curso superior, em nivel de
Economista graduagéo, concluido em
Economia 16 01 - - - - 16 01
Curso superior, em nivel de
Estatistico graduagéo, concluido
lem Estatistica - - 01 01 - - 01 01
Técnico de Curso superior, em nivel de
Nivel Superior graduacéo, concluido. - - - 19 01 19 01
Técnico em Assun-  |Curso superior, em nivel
tos Educacionais  |de graduacéo, concluido. - - - 23 02 23 02
Total - 37 03 54 06 42 03 133 12




QUADRO Il (SPU/MP)

Cargos/Vagas por Unidade da Federagéo ou Orgéo Central
Unidade da Engenheiro Técnico
Federagéo Arquiteto Arquivista Enge- Agrénomo Geografo de Nivel Total
ou Orgao nheiro Superior
Central Ampla | Port. | Ampla Port. | Ampla |Port. | Ampla |Port. | Ampla | Port | Ampla | Port | Ampla | Port.
Def. Def. Def. Def. Def. Def. Def.
ORGAO 2 1 3 1 1 8 16
CENTRAL
AC - - 2 1 1 2 6
AL = - 3 1 1 1 6
AM = - 3 2 1 4 10
AP — 3 1 - 2 6
BA 1 3 1 1 5 13
CE 1 2 1 1 5 10
DF — - 3 1 1 5 10
ES - 1 3 1 - 5 10
GO = - 2 1 1 1 5
MA 1 1 3 1 - 4 11
MG - 2 1 1 1 5
MS - - 2 2 1 1 6
MT - - 2 2 1 2 7
PA - - 3 1 1 2 7
PB 1 2 1 1 2 7
PE - 1 3 1 1 4 10
Pl - - 3 1 - 1 6
PR 1 3 1 1 2 7
RJ - 1 2 1 1 - 5
RN - - 3 1 1 2 7
RO - 2 1 1 2 6
RR - - 2 1 - 2 5
RS 1 - 3 - - 4 8
SC - 1 3 1 1 4 10
SE - - 3 1 1 1 6
SP 2 1 8 1 1 12 25
TO - - 3 1 - 2 6
Total 10 1 09 1 79 4 30 2 21 2 86 5 235 15

1.4 — O candidato optante por cargo da SPU concorrerd ao total de vagas oferecido para o respectivo cargo, ficando a

localizacdo em Unidade da Federacdo ou Orgdo Central condicionada a classificacdo obtida no concurso, observadas as

opcOes de preferéncia de que trata o subitem 12.2.

1.5 - Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade deste concurso, observar-se-a a proporcionalidade e a

alternancia de que trata o subitem 9.3 deste Edital.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS: Até R$ 1.340,27 (mil, trezentos e quarenta reais e vinte e sete

centavos). Ao candidato aprovado em cargo da SPU e em exercicio do cargo efetivo sera devida a Gratificagdo de

Incremento & Atividade de Administracdo do Patrimdnio da Unido — GIAPU, conforme previsto na Lei n® 11.095, de 13 de

janeiro de 2005 e nos seguintes dispositivos legais: Decreto n° 5.286, de 25 de novembro 2004; Decreto n° 5.460, de 08 de

junho de 2005; Portaria n°® 327, de 18 de novembro de 2005; e Portaria conjunta SPU/SPOA n° 351, de 15 de dezembro de

2005.

3- DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

3.1- ADMINISTRADOR: realizar atividades de execucdo qualificada, referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos
relativos a administracéo de pessoal, de material, orcamento, organizacéo e métodos.

3.2- ANALISTA DE SISTEMAS: realizar atividades de execugdo qualificada referentes a analise de sistemas e de progra-
macdo, bem como o levantamento de servigos e a participagdo na elaboragdo de planos e projetos de organizagdo, com vistas
ao processamento eletrénico de dados.

3.3- ARQUITETO: realizar atividades de formulacdo e execucdo qualificada, relativas a politica habitacional, urbana. A-
companhamento da elaborag&o dos relatérios dos Programas; elaboragéo de indicadores para analise de custos dos investimen-
tos e outras informagdes gerenciais de interesse dos programas. Elaborar solugdes para os problemas de ocupacéo irregular de
reas da Unido, especialmente quando destinarem-se a apoiar a tomada de decisdo quanto a permanéncia de ocupagdo de &-
reas; interpretar mapas e cartas com base no sensoriamento remoto, feitas por fotos aéreas ou por satélite; analisar dados fisi-
cos e humanos, com vistas a apoiar a tomada de decisdo; apoiar na analise da implementacdo de Programas.

3.4 - ARQUIVISTA: realizar atividades de planejamento, organizacdo e controle de documentos compreendendo

identificacdo, tramitagdo, referenciamento, conservagédo e protecdo; elaboragdo de pareceres técnicos, gestdo e alimentagdo

de sistema informatizado de informagdo e desenvolvimento de a¢Ges de inventario.

3.5- CONTADOR: realizar atividades de execugdo qualificada, de trabalhos relativos a administracao financeira e patrimoni-
al, bem como a contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericias contabeis, elaboracdo de balancetes,
balancos e demonstra¢6es contabeis com relagdo ao funcionamento da Administracdo Pablica Federal.



3.6- ECONOMISTA: realizar atividades de execu¢do qualificada, de trabalhos relacionados ao Sistema Financeiro da Habi-
tacdo (SFH), Sistema Brasileiro de Poupanca e Empréstimo (SBPE), Sistema Financeiro Imobiliario (SFI) e FGTS.

3.7- ENGENHEIRO: realizar trabalhos especializados relacionados com regifes, zonas, cidades, obras, projeto, urbanismo;
avaliacdo de bens imdveis; topografia e demarcacdo; analise, elaboracéo, interpretacdo de dados e bases cartogréaficas georre-
ferenciadas; elaborar solucfes para os problemas de ocupacdo irregular de areas da Unido, especialmente quando envolvem
mananciais e areas de preservacdo permanente; apoiar a tomada de decisdo quanto a permanéncia de ocupacdo de areas; apoi-
ar a SPU na localizagdo de areas para o desadensamento ou a transferéncia de populacdo para outras areas da Unido; interpre-
tar mapas e cartas com base no sensoriamento remoto, feitas por fotos aéreas ou por satélite; analisar dados fisicos e humanos,
com vistas a apoiar a tomada de deciséo.

3.8- ENGENHEIRO AGRONOMO: realizar trabalhos especializados relacionados com regides, zonas, cidades, obras,
projeto; avaliacdo de bens imoveis; topografia e demarcagdo; andlise, elaboracdo, interpretacdo de dados e bases
cartograficas georreferenciadas; elaborar solugdes para os problemas de ocupacéo irregular de areas da Unido, especialmente
quando envolvem mananciais e areas de preservacdo permanente; apoiar a tomada de decisdo quanto a permanéncia de
ocupacao de areas; apoiar a SPU na localizagdo de areas para o desadensamento ou a transferéncia de populagdo para outras
areas da Unido; interpretar mapas e cartas com base no sensoriamento remoto, feitas por fotos aéreas ou por satélite; analisar
dados fisicos, bioldgicos e humanos, com vistas a apoiar a tomada de deciséo; apoiar na analise da instalacdo de novos pélos
de exploracao.

3.9- ESTATISTICO: realizar atividades de execucdo qualificada, relativas a elaboragéo e aplicagdo de formularios de pes-
quisa; analise de dados estatisticos; construcdo de indicadores; formulagdo e analise de pesquisa estatistica.

3.10- GEOGRAFO: realizar atividades de estudo, anélise, avaliagio e formulagéo de agdes, planos, programas e projetos em
areas urbanas. Conceitos, principios e praticas na area de planejamento, gestdo e ordenamento territorial urbano. Realizar
trabalhos para o equacionamento e solugdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas relacionados com: os
recursos naturais do Pais; a politica de povoamento, migracdo interna, imigracdo e colonizagdo de regides novas ou de
revalorizacéo de regides de velho povoamento, incluindo regularizacéo fundidria; estudo e planejamento das bases fisicas e
geoecondmicas dos nlcleos urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;
levantamento e mapeamento destinados a solucéo dos problemas regionais; subsidiar a gestdo do patrimoénio imobiliario da
Unido nas areas urbanas ou rurais; apoiar a tomada de decisdo quanto a permanéncia de ocupagéo de areas; apoiar a SPU na
localizacdo de areas para o desadensamento ou a transferéncia de populagdo para outras areas da Unido; interpretar mapas e
cartas com base no sensoriamento remoto, feitas por fotos aéreas ou por satélite; analisar dados fisicos, biologicos e
humanos, com vistas a apoiar a tomada de decisdo; apoiar na analise da instalacdo de novos polos de exploragéo.

3.11- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisio superior,
desenvolver atividades relacionadas com estudo, analise e controle nas fun¢Bes administrativas, financeiras e orcamentarias;
colaborar na execucdo de planos multidisciplinares para pesquisas, coleta de dados e implantacdo de programas especificos
na area de atuacéo.

3.12- TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: realizar atividades de execucfo qualificada, sob supervisio
superior, de trabalhos pedagdgicos, visando a solucéo de educacdo, orientagdo educacional, administragéo escolar, executar
outras tarefas correlatas.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta médica;

h) possuir diploma de curso superior, em nivel de graduacéo, concluido, devidamente registrado no Ministério da Educagéo e
nos respectivos Conselhos, quando pertinente, nas areas indicadas no quadro constante do subitem 1.3 e, se optante por vaga
da SPU, nas Areas de Arquitetura, Arquivologia, Engenharia, Agronomia, Geografia ou em qualquer area de graduag&o,
para o cargo de Técnico de Nivel Superior.

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos na letra “i” impedird a posse do candidato.

5- DA INSCRIGCAO

5.1 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital,
em relacgdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscricdo e a impressdo do respectivo boleto eletrdnico de pagamento da taxa de inscri¢do serd efetuado, via
internet, no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 20 de fevereiro de
2006 e 20 horas do dia 19 de marco de 2006, considerado o horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela
pertinente, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por meio de boleto eletrdnico, pagével em toda a rede bancéria.




5.2.1 - Somente 0 pagamento da taxa de inscricdo via internet correspondente a boleto eletrénico ja impresso, ndo concretizado
até o encerramento do horério estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado no dia 20/03/2006.

5.2.2 - Para efetivacdo da inscri¢do via internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computador disponibilizado
nos enderecos constantes do Anexo |, durante o horério de funcionamento do respectivo Orgéo.

5.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no enderego eletrénico indicado no subitem 5.2. ou nos
enderecos indicados no Anexo | deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de or-
dem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo serd aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico, condicional e extemporaneo.

5.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscricdo confirmado, na forma dos subitens
5.14 e 5.14.1, observado o disposto no subitem 5.15.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.8 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

5.9 - Ao preencher o Pedido de Inscricdo, vedada qualquer alteragdo posterior, o candidato indicara:

a) um Unico Cargo a cujas vagas optar por concorrer;

b) uma Unica Unidade do Ministério do Planejamento (SLTI ou SRH ou SPU) ou ENAP, para a qual concorrera as vagas;

¢) a localidade na qual deseja prestar as provas, observado o subitem 5.11.

5.10 - O candidato devera inscrever-se uma Unica vez, considerando que as provas, para todos os cargos, serdo realizadas no
mesmo dia e horario.

5.11 - O candidato optante pelos cargos da SPU podera prestar as provas em cidade constante do Anexo |, e 0 optante por vaga
dos demais cargos e Unidades do MP ou ENAP somente podera prestar as provas em Brasilia-DF.

5.12 - As informacd@es prestadas no Pedido de Inscri¢do sdo da inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito
de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado,
posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

5.13 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secéo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, indicadas nos Quadros I e 11 a que se refere o subitem 1.3, fazendo sua opgao no Pedido de Inscricao.
5.13.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administragdo Fazendaria/Concurso Publico para o MP/ENAP-2006- Rodovia BR 251 -
Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara,
obrigatoriamente, no seu pedido de inscrigdo via eletronica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condig¢Ges diferenciadas de que necessita
para a realizagdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emiti-
do por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.13.1 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da confirmacdo do seu pedido de inscri¢do, na forma dos
subitens 5.14 e 5.14.1.

5.13.2 - O atestado médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida copia.

5.13.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido, a avaliagéo, ao horéario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.13.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e pungéo,
para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.13.5 - O candidato de que trata o subitem 5.13, se habilitado e classificado na forma do subitem 9.1, serd submetido a avaliagdo
de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.13.6 - Para os efeitos do subitem 5.13.5 o candidato ser& convocado uma Unica vez.

5.13.7 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 5.13.5, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagéo,
implicara em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.13.8 - A Coordenacao-Geral de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.13.9 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo do Cargo e da Unidade do MP ou ENAP pelos quais optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em
separado.

5.13.10 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 5.13.5, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os candidatos de



ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo do Cargo e da Unidade do MP ou ENAP, ndo cabendo recurso
dessa deciséo.

5.13.11 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia
da qual é portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, indi-
cadas no item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, conseqiientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.
5.13.12 - A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante
0 estdgio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

5.14 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo que sera remetido
ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Pedido de Inscricdo e, ainda, disponibilizados na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os trés dias que antecederem a realizacéo das provas.
5.14.1 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a realizagéo
das provas e 0 nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade do
candidato comparecer ao enderego indicado no Anexo I, correspondente a localidade pela qual optou por prestar as provas, para
confirmar sua inscri¢do, por meio de Termo de Confirmacéo de Inscrigdo.

5.14.2 - A comunicacdo feita por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo tem cardter oficial; é da inteira
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este
processo seletivo.

5.15 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de inscrigdo.
6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas, em conformidade com o estabelecido no subitem 5.11, nos dias 06 e 07 de maio de 2006, em
horérios a serem oportunamente publicados no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados no enderego eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o horéario de Brasilia, munido de caneta
esferogréfica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 5.14 ou do Termo de
Confirmacdo de Inscri¢do de que trata o subitem 5.14.1.

6.2.1 - N&o serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

6.2.3 - Ap0s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera observado o
contido no subitem 13.6.

6.2.5 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragéo estabelecido
em Edital de convocagdo para as provas.

6.3 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu Docu-
mento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico
e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de traba-
Iho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacio do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, manuais, impressos ou anotacdes,
maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, méaquina
fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessdrio que impeca a visdo total das orelhas do candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada qualquer colabora-
¢do ou participacéo de terceiros.

6.4.7 - Durante a realizag8o das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranga, em letra manuscrita, de pro-
prio punho, um texto apresentado, para posterior confirmacgéo de sua identificacao.

6.4.8 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deveréo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos neles causados.



6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus assinalamentos
feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos portdes,
da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala 0 seu Cartdo-Respostas e o seu Caderno
de Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgao
assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida uma hora do inicio das mesmas, por
motivo de seguranca.

6.12 - Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.13 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.14 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverdo
prendé-los.

7 - DAS PROVAS

7.1 - Serdo aplicadas, para cada cargo, duas provas objetivas, sendo uma de Conhecimentos Gerais e outra de Conhecimentos
Especificos, eliminatorias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes dos quadros abaixo, cujos programas constam

do Anexo Il deste Edital:

Pontuacdo ponderada
N° de Minima Minima
Prova Cargos Disciplinas ques- | Peso por no conj. das
toes prova provas
1 D1 - Lingua Portuguesa 30
Conhecimentos | Comum atodos 0s |D2 - Raciocinio Légico-Quantitativo | 15
Gerais cargos D3 - Informatica 15 1 40
D4 - Direito Constitucional e
Administrativo 20
D5 - Administragdo Publica 20
Administrador D6 - Contabilidade Publica 10
D7 - Administracdo Geral 10 2 50
D8 - Organizagio e Métodos 10
Analista D5 - Administragdo Publica 10
de D6 - Organizacéo e Métodos 10
Sistemas D7 - Conhecimentos Especificos da 2 50
Area 30
D5 - Administracdo do Patrimonio
Imobiliario da Uni&o 20
Arquiteto D6 - Conhecimentos Especificos da 2 50
/Area de Planejamento Urbano e
Regularizagdo Fundiaria 30
D5 - Administragdo Publica 10
Arquivista D6 - Organizacéo e Métodos 10
(SPU) D7 - Administracéo do Patriménio 2 50
Imobiliario da Unido 20 108
D8 — Técnicas de Arquivo 10
Arquivista D5 - Administragdo Publica 10
(SRH) D6 - Organizacao e Métodos 10 2 50
D7 — Técnicas de Arquivo 30
D5 - Contabilidade Geral e de Custos 20
Contador D6 - Auditoria 10 2 50
D7 - Matematica Financeira 10
2 D8 - Contabilidade Publica 10
Conhecimentos D5 - Administragdo Publica 10




Especificos Economista D6 - Microeconomia 20 2 50

D7 - Macroeconomia 20
D5 - Administracdo do Patrimonio

Engenheiro Imobiliario da Unido 20 2 50
D6 - Conhecimentos Especificos da
Area de Engenharia 30
D5 - Administracdo do Patrimonio

Engenheiro Imobiliario da Unido 20

Agroénomo D6 - Conhecimentos Especificos da 2 50
Area 30
D5 - Administragdo Publica 20

Estatistico D6 - Conhecimentos Especificos da 2 50
Area 30
D5 - Administragéo do Patriménio
Imobiliario da Uni&o 20

Geografo D6 - Conhecimentos Especificos da
Area, relacionados com o 30 2 50

planejamento urbano e territorial
D5 - Administragéo do Patriménio

Imobiliario da Uni&o 20
Técnico de Nivel D6 - Orgcamento Publico 10
Superior (SPU) D7 - Administracéo Publica 10 2 50
D8- Gerenciamento de Projetos e
Dados 10
Técnico de Nivel  |D5 - Administragdo Publica 15
Superior (ENAP) D6 - Administragdo Financeira e 2 50
Orcamentaria 15
D7 - Administracdo de Recursos
Humanos 20
Técnico D5 - Administragdo Publica 20
em Assuntos D6 - Administracdo de Recursos 2 50
Educacionais Humanos 30

7.2 - Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nas localidades onde serdo
realizadas as respectivas provas, nos enderegos constantes do Anexo | deste Edital e no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso.
8.2 - Admitir-se-4 um 0nico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteldo das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

8.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

8.4 - Se, por forca de decisdo favordvel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacdes.

8.5 - O recurso devera ser apresentado:

1) datilografado ou digitado, em formulério proprio, conforme modelo constante do Anexo III;

I1) um para cada questéo recorrida;

I11) sem formalizagdo de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos enderecos constantes do Anexo I, dirigido a ESAF/Concurso
Publico para o MP/ENAP/2006 - Brasilia-DF.

8.6 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletrnico.

8.7 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial da
Unido.

9- DA HABILITAGCAO E CLASSIFICACAO



9.1 - Somente sera considerado habilitado e classificado no concurso, por Cargo e por Unidade do MP ou ENAP, o candidato
que, cumulativamente, atender as seguintes condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados em cada uma das provas;

b) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontua¢do maxima ponderada no conjunto das provas.

c) ter sido classificado, em decorréncia do somatdrio da pontuagdo obtida nas provas, até duas vezes o nimero de vagas esta-
belecido no subitem 1.3 deste Edital, de conformidade com o art. 13 da Portaria MP n° 450/2002.

9.1.1 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
9.1.2- Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

9.2 - Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

9.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados no concurso em conformidade com o subitem 9.1, serdo classifica-
dos considerando-se a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o
destinado a portadores de deficiéncia, indicado nos Quadros I e Il a que se refere o subitem 1.3, desprezando-se a fragdo, se
houver e, ainda, de conformidade com as orientagdes contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Inte-
gracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

9.3.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em atendimento a Recomenda-
¢do n° 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera considerado o nimero de vagas reservado
a portadores de deficiéncia, por cargo e por Unidade do MP ou ENAP, estabelecido no Quadro | e para a SPU, estabelecido
por cargo no Quadro Il, ambos constantes do subitem 1.3, independentemente do quantitativo de candidatos portadores de
deficiéncia habilitados.

9.4 - As vagas reservadas a portadoresde deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos habilitados e classifi-
cados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria do Cargo e da Unidade do MP ou ENAP, das quais tenham
sido subtraidas.

9.5 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos fixados
no subitem 9.1, observados os subitens 12.4 e 12.5.

9.6 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no processo seletivo.

10 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados na forma do subitem 9.1, respeitados os
subitens 12.4 e 12.5.

11 - DA HOMOLOGAGCAO

11.1 - O resultado final do concurso serd homologado pela Direcdo-Geral da ESAF, mediante publicagdo no Diario Oficial da
Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

11.2 - A publicagéo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, por Cargo e por Unidade do MP ou ENAP,
os candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

12 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

12.1 - Os candidatos aprovados serdo, apds nomeados, lotados no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (se
optantes por Unidades Administrativas do MP) ou na Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Pablica - ENAP.

12.1.1 - Os candidatos nomeados em nenhuma hipétese terdo direito & nova opgéo por Unidade do MP e ENAP em decorrén-
cia de desisténcias de candidatos ap6s a nomeagao ou do surgimento de novas vagas.

12.2 — Quando convocados para nomeacdo, os candidatos habilitados e classificados para cargos da SPU manifestardo, no
prazo fixado pelo MP, opgdes pelas Unidades da Federacéo ou Orgéo Central, por ordem de preferéncia, conforme a distribui-
c¢do de vagas constantes do Quadro Il do subitem 1.3.

12.2.1 — A localizagéo por Unidade da Federagdo ou Orgdo Central observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no
concurso, observado o disposto no subitem 12.2.

12.2.2 — Os candidatos aprovados no concurso para cargos da SPU serdo nomeados nas Unidades da Federagio ou Orgdo
Central pelos quais se classificaram e ndo poderdo ter a Unidade da Federacdo alterada por um periodo minimo de 3 (trés)
anos.

12.2.3 — O candidato aprovado no concurso para cargos da SPU que ndo aceitar a nomeagdo para a Unidade da Federagdo ou
Orgéo Central para a qual tenha-se classificado sera automaticamente considerado desistente do concurso publico, néo caben-
do recurso dessa deciséo.

12.3 - A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara, em cada cargo e
Unidade do MP ou ENAP, a proporcionalidade e a alternéncia com os candidatos de ampla concorréncia, na forma do dispos-
to no subitem 9.3.

12.4 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em nimero igual ao de desistentes, candidatos para serem nomeados, obede-
cida a rigorosa ordem de classificacdo de que trata a letra “c” do subitem 9.1, nos termos da Portaria MP n° 450, de 6/11/2002,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7/11/2002.

12.5 - Observados os termos e prazos do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de
28 de margo de 2002, e da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de 07/11/2002, a critério da Administragdo
poderdo ser convocados para homeagao, durante o prazo de validade do concurso, candidatos habilitados e nao classificados
dentro do nimero de vagas oferecido no certame, na forma da alinea “c” do subitem 9.1.



12.6 - Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto nos subitens 12.4 e 12.5, serdo considerados reprovados
para todos os efeitos.

12.7 - Durante o periodo de estagio probat6rio o servidor ndo poderd solicitar remocdo, sendo desconsiderada qualquer
pretensdo nesse sentido.

12.8 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

12.9 - Em nenhuma hipotese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos e Unidades do MP ou ENAP.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim
os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

13.2 - Nao serdo fornecidos atestados, cpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados,
bem como cdpia de cartBes-respostas ou vista dos mesmos.

13.3 - Ndo havera arredondamento de notas.

134 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa
ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

13.5 - O prazo de validade do concurso sera de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracgéo,
contado a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final do concurso.

13.6 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da ESAF.

13.6.1 - Serda excluido, ainda, do concurso, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao pro-
pria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela ESAF.

13.7 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investi-
gacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo propria ou de terceiros, suas provas serdo
anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

13.8 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF ndo fornecera nenhum exemplar ou
cdpia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de direito plblico ou privado, mesmo apds o encerramento
do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no Anexo | e disponibilizado
na internet, no enderego www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

13.9- O candidato devera manter atualizado o seu enderego:

a) na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo;

b) na Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e na Fundagédo Escola
Nacional de Administragdo Publica — ENAP apds a homologagéo do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomea-
do, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

13.9.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco, na forma
do subitem 13.9.

13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF.

AMAURY PATRICK GREMAUD
Diretor-Geral Substituto



ANEXO |

Cidade/Endereco

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n® 125 - Conjunto dos Merce-
darios - Centro - Telefones: (91) 3218-3531/3535/3514

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado,
1.100 - Bairro Belvedere - Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar - Edificio
Orgéos Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5006 / 3412-5856

Cuiaba-MT - Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano
da Costa Marques n° 99 - Bosque da Salde - Telefone: (65) 3615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n°® 246 - 7° Andar - Centro -
Telefone: (41) 3223-6373

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n® 909 - 1° andar -
Bairro Aldeota - Telefones: (85) 3466-2102 / 3466-2103

Manaus-AM - P6lo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocailva n°® 122 - 14° Andar - Centro Es-
guina com a Rua Guilherme Moreira - Telefones: (92) 3215-3078 / 3215-3079

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11° Andar
- Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n° 1.168 - 3° andar - sala
309 - Recife antigo - Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n° 375 -
12° andar - Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF -
Galeria NESAF - Telefones: (71) 3320-2107 / 3320-2101 / 3320-2105

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar -
Bairro da Luz - Telefones: (11) 2113-2169 /2113-2170/2113-2171




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.Sintaxe. 6.
Pontuacéo

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos ficticios, deduzir novas informac@es das relagbes fornecidas, e avaliar as condi¢fes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas
I6gicas; l6gica de argumentacdo; diagramas légicos; algebra e geometria bésica.

INFORMATICA

1. Conceitos béasicos de informatica, 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais
sistemas operacionais do mercado (Windows e linux); 3. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados; 4. Conceitos de organizacéo e de gerenci-
amento de arquivos e pastas; 5. Conceitos basicos de seguranga da informacdo, sistemas anti-virus, sistemas de
backup, criptografia, assinatura digital e autenticacdo; 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizacdo de tec-
nologias, ferramentas e aplicativos associados a internet: navegacao, correio eletrnico, grupos de discussao, busca
e pesquisa.

CONSTITUCIONAL: 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 3. Teoria
geral da Constituicdo: conceito, origens, contelido, estrutura e classificacdo. 4. Supremacia da Constituicdo. 5.
Tipos de Constituicdo. 6 Poder constituinte. 6. Principios constitucionais. 7. Normas constitucionais e inconstitu-
cionais. 8. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 9. Andlise do principio hierarquico das normas. 10. Princi-
pios fundamentais da CF/88 (art. 1° a 4°). 11. Direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11). 12. Organizacdo do
Estado politico-administrativo (art. 18 a 36). 13. Administragdo Publica na CF/88 (art. 37 a 41). 14. Organizacgdo
dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e os Sis-
temas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico (art. 44 a 130). 15. Sis-
tema Tributario Nacional (art. 145 a 162). 16. Financas Publicas: normas gerais e orcamento publico (art. 163 a
169). 17. As Politicas Publicas na CF/88 (art. 170 a 232). ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo Administrativa.
Administracdo Direta. Administracdo Indireta. Entidades Politicas e Administrativas: classificacdo (estatais, e
paraestatais). 2. Principios Basicos da Administragdo Publica. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discriciona-
rio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de Policia. 4. Atos Administrativos: conceitos e elementos. Competén-
cias, finalidade, forma, motivo e objeto. Atributo: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade.
Mérito Administrativo. 5. Atos Administrativos vinculados e atos administrativos discricionarios. 6. Espécies de
atos administrativos: normativos, ordinarios, negociais, enunciativos e punitivos. 7. Invalidacédo dos atos adminis-
trativos: revogacgdo, anulacdo e efeito. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranga e agao
popular. 8. Processo de Licitagdo: conceitos, principios , finalidades, modalidades, tipos. Lei n° 8.666/93 e altera-
¢Oes. Dispensa e inexigibilidade de licitagcdo: conceitos e hip6teses. 9. Contratos administrativos: conceitos, princi-
pios, aspectos gerais, clausulas necessarias, formalizagdo, execugdo, alteracdes, dissolugdo e extin¢do. 10. Contra-
tos publicos de concessdo, permissdo e autorizagdo (conceito, duracdo). 11. Regime Juridico dos Servidores — Lei
n. 8.112/90 e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do Estado e da Admi-
nistragdo publica modernos: teorias voltadas para formagdo espontanea ou natural do Estado e para a formacao
contratual do Estado. 3. Evolugdo da administracdo pablica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As reformas administrativas. 4. Modelos de
administracdo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e 0 modelo gerencial. 5. A redefini-
cdo do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para
a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 6. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 7. Caracterizagdo das organizacdes: tipos de estrutu-



ras organizacionais, aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura). 8. Gestdo da mudanca organizacional:
ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). 9. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede informa-
cional. 10. Instrumentos de financiamento do setor plblico e Parceria Publico-Privado (PPP). 11. Cadigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°® 1.171, de 22/06/94.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 2. Legislacio basica (Lei n°
4.320/64 e Decreto n. 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00 e Decreto n.°
3.590/00) 3. Principios Contabeis aplicados aos 6rgéos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). 4. Sistemas de
Contas. 5. VariacGes Patrimoniais: VariagGes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. 6. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminuti-
vo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da
previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcgéo precipua de
controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 7. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, campo de aplicagdo, modalidade de
uso, formas de acesso, principais documentos. Evento: conceito, estrutura, Classes de eventos, fundamentos 16gi-
cos. 8. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo
de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa 9. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma.
10. Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragéo
das VariagOes Patrimoniais. 11. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e contetdo. 12. Aspectos Contabeis
advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ADMINISTRAQAO GERAL: 1. Teorias administrativas: Escola classica, escola humanista, estruturalismo,
teoria contingencial, teoria de sistemas. 2. Papéis, funcdes, competéncias e estilos gerenciais, lideranca e suas
caracteristicas. 3. Processo de tomada de decisdo. Analise e solucdo de problemas. 4. Planejamento organizacio-
nal. As escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard, planejamento baseado em cenarios (cenarios
prospectivos). 5. Gerenciamento de projetos. Estrutura analitica de projetos (EAP); CPM -Método do caminho
critico. PERT - Técnica de Avaliagdo e Revisdo de Programas , o ciclo de vida do projeto, suas fases, as areas de
gerenciamento de projetos segundo o0 PMBOK Guide (Project Management Body of Knowledge). Escritério de
Projetos (Project Management Office). 6. Eficiéncia e seguranca operacional. Arquitetura e modelagem organiza-
cional, estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento, anélise e racionalizacdo de processos organiza-
cionais, 6 sigma, indicadores de desempenho. Gestdo de riscos operacionais: conceitos, metodologias para identifi-
cacdo e avaliacdo de riscos operacionais; acordo de Basiléia Il. Controle interno: conceitos; principios do The Co-
mitee of Sponsoring Organizations - COSO. 7. Responsabilidade social, cidadania organizacional e Accountability
8. Gestdo do conhecimento. Organizacdes como comunidades de conhecimento; processos de disseminagdo do
conhecimento. 9. Desenvolvimento Profissional: Gestdo de Competéncias e Gestdo de Desempenho. 10. Cultura
Organizacional: conceitos, elementos, influéncias intra e supra-organizacionais e mudanca organizacional. Clima
organizacional. Motivagdo. Poder e Gestdo de Conflitos. 11. Gestdo da informacdo. Estratégia e Politica da infor-
mac&o. Processos de gerenciamento da informacdo. Arquitetura da informagdo. Seguranca da informagéo: melho-
res praticas e NBR 1SO 17799/2002. Fundamentos de sistemas de informacédo: conceitos e tipos. Gerenciamento
eletrdnico de documentos: conceitos e aplicagdo.

ORGANIZACAO E METODOS:

1. Visdo sistémica da organizacdo: conceitos/elementos de um sistema; caracteristicas dos sistemas, tipos de siste-
mas, organizacdes como sistemas. 2. Visdo contingencial da organizacdo: abordagem mecanicista e abordagem
orgénica (burns e stalker); homogeneidade e heterogeneidade do ambiente da organizacéo; tipologia de tecnologia
segundo thompson. 3. Arranjos/desenho organizacional/tipos de estruturas: estrutura linear, estrutura matricial,
organizagdo por equipes, organizacdo em redes, organizacdo em celulas. 4. Conceitos de diferenciagéo e integra-
¢do; centralizagdo e descentralizacdo, critérios de departamentalizacdo. 5. Mapeamento de processos: técnicas de
fluxogramacao, técnicas de analise e simplificacdo de processos, manualizacdo; automacdo; ciclo de melhoria de
processos.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do Estado e da Admi-
nistracdo publica modernos: teorias voltadas para formacao espontanea ou natural do Estado e para a formacgéo
contratual do Estado. 3. Evolucdo da administracdo publica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As reformas administrativas. 4. Modelos de



administracdo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e 0 modelo gerencial. 5. A redefini-
c¢do do papel do Estado: Reforma do Servico Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para
a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 6. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 7. Caracteriza¢do das organizacdes: tipos de estrutu-
ras organizacionais, aspectos comportamentais (motivacao, clima e cultura). 8. Gestdo da mudanca organizacional:
ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). 9. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede informa-
cional. 10. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 11. Cadigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°® 1.171, de 22/06/94.
ORGANIZACAO E METODOS:

1. Visdo sistémica da organizacdo: conceitos/elementos de um sistema; caracteristicas dos sistemas, tipos de siste-
mas, organizagGes como sistemas. 2. Visdo contingencial da organizacdo: abordagem mecanicista e abordagem
organica (burns e stalker); homogeneidade e heterogeneidade do ambiente da organizacao; tipologia de tecnologia
segundo thompson. 3. Arranjos/desenho organizacional/tipos de estruturas: estrutura linear, estrutura matricial,
organizagdo por equipes, organizacdo em redes, organizacdo em celulas. 4. Conceitos de diferenciacdo e integra-
¢do; centralizacdo e descentralizacdo, critérios de departamentalizagdo. 5. Mapeamento de processos: técnicas de
fluxogramacao, técnicas de analise e simplificacdo de processos, manualizacdo; automacéo; ciclo de melhoria de
processos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA:

1. Sistemas de computacdo: hardware e software. Hardware: definicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas,
fungdes e funcionamento dos computadores e periféricos. 2. Software: definicdo, tipos de software, funcdes e ca-
racteristicas. 3. Gerenciamento de Banco de Dados: arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vanta-
gens e desvantagens e funcionalidades). 4. Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcio-
nalidade. 5. Modelos de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico; modelo relacional e modelo entidade-
relacionamento; linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de Banco de Dados relacional; Banco de Dados
distribuidos. 6. Engenharia de software: evolucdo e caracteristicas, ciclo de vida, metodologias e técnicas de espe-
cificacdo. 7. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboracdo do projeto, validacdo e andlise
de risco; teste e medidas de software. 8. Sistemas de informacdo: conceitos e tipologia (sistema de informacéo
gerencial, executivo e empresarial, sistemas transacional, sistemas de apoio a decisdo); analise, projeto e desenvol-
vimento de sistemas de informac&o utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramen-
tas, diagramas e notacdes da analise estruturada, engenharia da informacéo, andlise essencial e analise e projeto
orientados a objetos (UML); ferramentas Case; Intranet; Groupware; data warehouse e data mining. 8. Administra-
cdo de informatica: funcBes da administracdo e fatores criticos de sucesso. 9. Redes de computadores: conceitos
basicos, tipos de redes, componentes e transmissao de dados. 10. Protocolo: 0 modelo OSI da ISSO, TCP/IP (fun-
damentos, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP,
SMTP e HTTP). 11. Sistema operacional: conceituacdo, gerenciamento de memdria, escalonamento de processos,
sistemas de arquivos. 12. Sistema operacional Linux: instalacdo e configuracdo do sistema operacional como DNS,
PROXY, FIREWALL, servidor de pagina (WWW) e servidor de e-mail (POP e SMTP). 13. Programacgédo em lin-
guagens PHP, PERL, PYTHON: sintaxe, varidveis e impressdo, operadores ldgicos, operadores de comparacao,
loops, instrucdo if, elseif, else e switch, fungdes, array, constantes matematicos, operadores matematicos, fungdes
do sistema de arquivo e fungdes de sistema; conceitos em orientacdo a objeto e usabilidade. 14. Geréncia de proje-
tos: estatisticas, técnicas de controle, projecdo de custos, métricas de sistema, de projeto, de implementacgéo e de
resultados. 15. Algoritmo: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseudocddigo (portugol), fluxo-
grama, utilizando estruturas de controle basicas (sequiéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes. 16. Estrutura
de dados: representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores.

CARGO: ARQUITETO

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO:

1. Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946, Decreto-Lei n® 1.561, de 13 de julho de 1977, Decreto-Lei n°
2.398, de 21 de dezembro de 1987; Lei n° 5.972, de 11 de dezembro de 1973, Lei 6.766, de 19 de dezembro de
1979, Lei 7.661, de 16 de maio de 1988; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n® 9.636, 15 de maio de 1998; Lei
9.985, de 18 de julho de 2000; Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001, MP 2.220, de 4 de setembro de 2001; De-
creto n°® 3.725, de 10 de janeiro de 2001; Decreto n° 3.994, de 31 de outubro de 2001, Decreto n° 5.300/2004. 2.
Bens publicos: classificagdo — Bens do dominio publico da Unido: conceito, natureza juridica, modalidades e re-
gime juridico; bens de dominio privado do Estado ou bens dominicais — conceito, caracteristicas, regime juridico.
Alienacdo de bens imdveis da Unido, bens de dominio pablico (bens de uso comum do povo), bens patrimoniais



indisponiveis (bens de uso especial) e bens patrimoniais disponiveis (dominicais). Uso de bem publico por particu-
lar: uso normal e uso anormal, uso comum, uso privativo: conceito e caracteristicas, instrumentos estatais de ou-
torga, autorizagdo, permissdo de uso, concessdo de uso. Bens publicos em espécie: direito positivo, terrenos reser-
vados, terrenos de marinha e seus acrescidos, terras tradicionalmente ocupadas por indigenas, terras devolutas:
evolucdo da propriedade rural no Brasil, conceito e natureza juridica. Faixa de fronteira. llhas. Aguas publicas.
Minas e jazidas. 3. Conceitos de regularizacdo dos imdveis de dominio da Unido: demarcagdo, cadastramento,
cessdo patrimonial, arrendamento, locacdo, aforamento, alienacg&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA:

1. Politica nacional de habitagdo e de desenvolvimento urbano. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio
Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades. Planejamento Urbano e Regional: conceitos basicos, visao inter-
disciplinar e interfaces entre os entes federados. Evolucdo do Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodo-
I6gicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Cédigo de Obras (Edili-
cio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Controle do uso e da ocupacédo do solo; servicos publicos; atribui-
¢do dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos de urbanizacdo; loteamentos. 2. Dominio de
software de desenho grafico tipo CAD.

3. Anélise e interpretacdo de projetos de arquitetura e urbanismo. 4. Avaliacdo de imdveis (NBR 14653-1/2001).
Cadastro multifinalitario: conceito, caracteristicas, usos.

CARGO: ARQUIVISTA (SPU)

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Gestdo da mudanca organizacional: ferramentas de mudanca organizacional
(benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico). 2. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equi-
pe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede informacional. 3. Instrumentos de financiamento do
setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 4. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, instituido pelo Decreto n® 1.171, de 22/06/94.

ORGANIZACAO E METODOS: 1. Visdo sistémica da organizacdo: conceitos/elementos de um sistema; carac-
teristicas dos sistemas, tipos de sistemas, organizagfes como sistemas. 2. Visdo contingencial da organizacao:
abordagem mecanicista e abordagem organica (burns e stalker); homogeneidade e heterogeneidade do ambiente da
organizacgdo; tipologia de tecnologia segundo thompson. 3. Arranjos/desenho organizacional/tipos de estruturas:
estrutura linear, estrutura matricial, organizacdo por equipes, organizacdo em redes, organizagcdo em celulas. 4.
Conceitos de diferenciacdo e integracdo; centralizacdo e descentralizacdo, critérios de departamentalizacdo. 5.
Mapeamento de processos: técnicas de fluxogramacdo, técnicas de analise e simplificacdo de processos, manuali-
zagdo; automacdo; ciclo de melhoria de processos.

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO: 1. Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de se-
tembro de 1946, Decreto-Lei n® 2.398, de 21 de dezembro de 1987; Lei n® 9.636, 15 de maio de 1998; MP 2.220,
de 4 de setembro de 2001; 2. Bens publicos: classificacdo — Bens do dominio publico da Unido: conceito, natureza
juridica, modalidades e regime juridico; bens de dominio privado do Estado ou bens dominicais — conceito, carac-
teristicas, regime juridico — Alienacdo de bens iméveis da Unido, bens de dominio publico (bens de uso comum do
povo), bens patrimoniais indisponiveis (bens de uso especial) e bens patrimoniais disponiveis (dominicais) — Uso
de bem publico por particular: uso normal e uso anormal, uso comum, uso privativo: conceito e caracteristicas,
instrumentos estatais de outorga, autorizacdo, permissao de uso, concessdo de uso. Bens publicos em espécie:
Direito positivo, Terrenos reservados, Terrenos de marinha e seus acrescidos, terras tradicionalmente ocupadas por
indigenas, Terras devolutas: evolucédo da propriedade rural no Brasil, conceito e natureza juridica. Faixa de frontei-
ra. llhas. Aguas publicas. Minas e jazidas. 3. Conceitos de regularizagio dos iméveis de dominio da Unido: demar-
cacgdo, cadastramento, cessdo patrimonial, arrendamento, locacdo, aforamento, alienacéo.

TECNICAS DE ARQUIVO:

1. Arquivos: classificacdo e principios; caracteristicas dos acervos. 1.1. Classificacdo dos documentos: natureza,
tipologia e suporte fisico; gerenciamento da informacdo; uso dos documentos; politica de acesso; terminologia
arquivistica; nogdes béasicas de preservagdo e conservagdo de documentos.

2. Gestdo de Documentos: sistemas de arquivamento; métodos de arquivamento; analise, avaliacdo e sele¢do dos
documentos; descricdo e arranjo de documentos; principios; elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de Docu-
mentos (TTD); transferéncia e recolhimento; eliminagdo; protocolo; arquivos especiais; aplicacdo de novas tecno-
logias (GED, microformas, informatica, digitalizacdo).



CARGO: ARQUIVISTA (SRH)

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do Estado e da Admi-
nistragdo publica modernos: teorias voltadas para formagdo espontanea ou natural do Estado e para a formacdo
contratual do Estado. 3. Evolugdo da administragdo puablica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocrético, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As reformas administrativas. 4. Modelos de
administracdo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e o modelo gerencial. 5. A redefini-
¢do do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para
a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 6. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 7. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de estrutu-
ras organizacionais, aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura). 8. Gestdo da mudanca organizacional:
ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). 9. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e 0os mecanismos de rede informa-
cional. 10. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Plblico-Privado (PPP). 11. Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n® 1.171, de 22/06/94.
ORGANIZACAO E METODOS:

1. Visdo sistémica da organizacdo: conceitos/elementos de um sistema; caracteristicas dos sistemas, tipos de siste-
mas, organizacdes como sistemas. 2. Visdo contingencial da organizacdo: abordagem mecanicista e abordagem
organica (burns e stalker); homogeneidade e heterogeneidade do ambiente da organizacao; tipologia de tecnologia
segundo thompson. 3. Arranjos/desenho organizacional/tipos de estruturas: estrutura linear, estrutura matricial,
organizagdo por equipes, organizacdo em redes, organizacdo em celulas. 4. Conceitos de diferenciagéo e integra-
¢do; centralizacdo e descentralizacdo, critérios de departamentalizacdo. 5. Mapeamento de processos: técnicas de
fluxogramacao, técnicas de analise e simplificacdo de processos, manualizacdo; automacao; ciclo de melhoria de
processos.

TECNICAS DE ARQUIVO:

1. Arquivos: classificacdo e principios; caracteristicas dos acervos. 1.1. Classificagdo dos documentos: natureza,
tipologia e suporte fisico; gerenciamento da informacéo; uso dos documentos; politica de acesso; terminologia
arquivistica; nogdes basicas de preservagdo e conservacdo de documentos.

2. Gestdo de Documentos: sistemas de arquivamento; métodos de arquivamento; analise, avaliacdo e sele¢do dos
documentos; descricdo e arranjo de documentos; principios; elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de Docu-
mentos (TTD); transferéncia e recolhimento; eliminagéo; protocolo; arquivos especiais; aplicacdo de novas tecno-

logias (GED, microformas, informatica, digitalizagdo).

CARGO: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS:

GERAL.: 1. Fatos contabeis: conceito e classificacdo. 1.1. Sistema de escrituracdo contabil: método das partidas
dobradas; registro das transacdes e suas corre¢des; livros principais e auxiliares. 1.2. Estrutura patrimonial: ativo,
passivo e patriménio liquido; critério de avaliacdo dos componentes patrimoniais. 1.3. Gestdo: fluxo dos recursos,
origem e aplicacdo: receitas, despesas, apuracdo e distribui¢do dos resultados; exercicio social e regime contabil;
exercicio financeiro e lucro real. 1.4. Registro contabil das operacOes tipicas de uma sociedade comercial. 1.5.
OperagBes com mercadorias. Inventario: periddico e permanente. 1.6. Operages financeiras. 1.7. Demonstragdes
financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteracGes. 1.8. Balango Patrimonial, 1.8.1. Demonstra¢do do Re-
sultado do Exercicio. 1.8.2. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. 1.8.3. Demonstracédo das Origens
e AplicacOes de Recursos. 1.8.4. Demonstracdo das Mutacfes do Patrimdnio Liquido. 1.9. Provisdes, participa-
¢Oes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e alteragdes. 1.10. Principios e convengdes contabeis.
DE CUSTOS: 2. Conceitos Gerais. 2.1. Terminologia aplicavel a Contabilidade de Custos. 2.2 Principios Con-
tabeis aplicaveis. 2.3 Conceitos e classificagdo dos custos. 2.4 Apropriacdo dos custos a producdo. 2.4.1 Conceitos
e critérios de atribuicdo dos custos. 2.4.2 Departamentalizagdo: conceitos envolvidos, tratamento contabil, forma
de apropriacdo e impacto no custo do produto. 2.4.3 Taxa de Aplicagdo dos Custos Indiretos de Producdo. 2.4.4
Apuracdo da producgdo acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos vendidos. 2.4.4.1. Utilizacdo de equi-
valentes de producédo. 2.5 Tipos de producdo. 2.5.1 Produgdo por ordem - conceitos, aplicabilidade, tratamento
contabil e apropriacdo dos custos. 2.5.2 Produgdo continua - conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil e apro-
priacdo dos custos. 2.5.3 Producdo Conjunta - conceitos, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacdo dos
custos. 2.6 Tipos de custeio. 2.6.1 Conceitos, diferenciacGes, apropriacdo dos custos, impactos nos resultados.
2.6.2 Custeio ABC - Conceitos, contabilizacdo e aplicacdo dos custos. 2.7 Forma de controle dos custos. 2.7.1
Custos Estimados - Conceitos, tratamento contabil, analises das variagdes. 2.7.2 Custos Controlaveis - Conceitos,



tratamento contabil e aplicabilidade. 2.7.3 Custo Padrédo - Conceitos, tratamento contabil, aplicabilidade e analises
das variagdes. 2.8 Margem de Contribui¢do. 2.8.1 Conceitos, calculos e aplicabilidade. 2.8.2 Analise do Custo x
volume x lucro. 2.8.3 VariagGes do Ponto de equilibrio. 2.8.4 Grau de alavancagem operacional. 2.8.5 Margem
de seguranga.

AUDITORIA. 1. Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a pessoa do auditor. Normas relativas a
execucdo do trabalho. Normas relativas ao Parecer. 2. Normas emanadas pela CVM — Comissédo de Valores Mobi-
lidrios , CFC — Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes
do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. 3. Etica profissional e responsabilidade legal. 4. Normas
Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho,
execucdo do trabalho e administracdo da area de auditoria interna. 6. Planejamento dos Trabalhos. 7. Execugdo dos
Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostra-
gem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evi-
déncia em auditoria. Eventos ou transa¢Ges subseqiientes. Revisdo analitica. 8. Técnicas e procedimentos de Audi-
toria. 9. Auditoria Interna: Normas Brasileiras para o Exercicio de Auditoria Interna. 10. Func&o da auditoria In-
terna. 11. Auditoria no Setor Publico Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n° 8.443/92 e
IN n° 47/04): natureza, competéncia, jurisdi¢do e julgamento de contas. Processo de TC e PC. 4. 12. O Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°
10.180/2001, Decreto n.° 3.591/2000 e suas alteragdes. 13. A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle
Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n.° 01, de 06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, se¢do I, pag.
12). 14. Objetivos e abrangéncia de atuacdo do SCI. 15. Técnicas de Controle. Formas e tipos. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do Sistema de Controle Interno - SCI. Normas relativas ao
controle interno administrativo. Normas relativas a audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunica-
cdo. Relatorios e pareceres de Auditoria. Planejamento das a¢Ges de controle interno.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato; Taxa percentual e unitéria:
nominal, proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios; Montante; Valor atual; Desconto comercial e
racional; Equivaléncia de capitais. 2. Juros Compostos: Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal; Con-
vencao linear e exponencial; Montante; Valor atual; Desconto racional; Equivaléncia de capitais; Anuidade ou
rendas certas.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Legislacio basica (Lei n°
4.320/64 e Decreto n. 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00 e Decreto n.°
3.590/00) 3. Principios Contabeis aplicados aos 6rgéos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). 4. Sistemas de
Contas. 5. VariagOes Patrimoniais: Variages Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. 6. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminuti-
vo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da
previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcgéo precipua de
controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis. 7. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, campo de aplicagdo, modalidade de
uso, formas de acesso, principais documentos. Evento: conceito, estrutura, Classes de eventos, fundamentos 16gi-
cos. 8. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixa¢do de Despesa, Descentralizacdo
de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa 9. Balancete: caracteristicas, contetdo e forma.
10. DemonstragBes Contabeis: Balangco Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo
das VariagOes Patrimoniais. 11. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e contetdo. 12. Aspectos Contabeis
advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO: ECONOMISTA

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do Estado e da Admi-
nistragdo publica modernos: teorias voltadas para formag&o espontanea ou natural do Estado e para a formacao
contratual do Estado. 3. Evolugdo da administracdo puablica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As reformas administrativas. 4. Modelos de
administracdo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e o modelo gerencial. 5. A redefini-
¢do do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para
a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 6. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 7. Caracterizagcdo das organizagdes: tipos de estrutu-
ras organizacionais, aspectos comportamentais (motivacgdo, clima e cultura). 8. Gestdo da mudanca organizacional:
ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). 9. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede informa-



cional. 10. Instrumentos de financiamento do setor plblico e Parceria Publico-Privado (PPP). 11. Cadigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°® 1.171, de 22/06/94.
MICROECONOMIA: 1. Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elastici-
dade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nogdes de teoria da producéo; funcéo de
producdo; conceitos basicos de custos de producédo; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopdlio;
eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado.

MACROECONOMIA: 1. Macroeconomia: As contas nacionais; conceitos de produto e de renda: os agregados
macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento; o multiplicador; o setor
governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacdo. 2. Moeda e crédito: conceitos e
fungdes da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o multiplicador monetario; o Banco Central e os ins-
trumentos de controle monetéario; o sistema financeiro nacional. 3. Comércio exterior: Balanco de Pagamentos —
conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos; taxas de cambio;
sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Globaliza¢do regionalizada - principais blocos econémicos mundi-
ais.

CARGO: ENGENHEIRO

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO:

1. Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946, Decreto-Lei n° 1.561, de 13 de julho de 1977, Decreto-Lei n°
2.398, de 21 de dezembro de 1987; Lein°5.972, de 11 de dezembro de 1973, Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979,
Lei 7.661, de 16 de maio de 1988; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 9.636, 15 de maio de 1998; Lei 9.985,
de 18 de julho de 2000; Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001, MP 2.220, de 4 de setembro de 2001; Decreto n°
3.725, de 10 de janeiro de 2001; Decreto n° 3.994, de 31 de outubro de 2001, Decreto n°® 5.300/2004. 2. Bens publi-
cos: classificacdo — Bens do dominio publico da Unido: conceito, natureza juridica, modalidades e regime juridico;
bens de dominio privado do Estado ou bens dominicais — conceito, caracteristicas, regime juridico — Alienacdo de
bens imdveis da Unido, bens de dominio publico (bens de uso comum do povo), bens patrimoniais indisponiveis
(bens de uso especial) e bens patrimoniais disponiveis (dominicais) — Uso de bem publico por particular: uso normal
e uso anormal, uso comum, uso privativo: conceito e caracteristicas, instrumentos estatais de outorga, autorizacao,
permissdo de uso, concessdao de uso. Bens publicos em espécie: Direito positivo, Terrenos reservados, Terrenos de
marinha e seus acrescidos, terras tradicionalmente ocupadas por indigenas, Terras devolutas: evolucdo da propriedade
rural no Brasil, conceito e natureza juridica. Faixa de fronteira. Ilhas. Aguas publicas. Minas e jazidas. 3. Conceitos
de regularizagdo dos imdveis de dominio da Unido: demarcacdo, cadastramento, cessdo patrimonial, arrendamento,
locacdo, aforamento, alienacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE ENGENHARIA

Avaliacdo de Imdveis - NBR 14653-1/2001. Pericia, vistoria e avaliacdo de terrenos e glebas, benfeitorias. Senso-
riamento Remoto - 1. Conceitos basicos em sistemas de informagdo geografica (SIG), mapas e anélise de mapas. 2.
Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 3. Cartografia: superficies de referéncia, projecoes, escalas, utili-
zacgdo e aplicacdo do GPS. Dominio de software de desenho gréfico tipo CAD.Obras civis e Fiscalizagdo: Analise

e interpretacdo de projetos (Arquitetdnicos, Instalacdes elétricas e hidrossanitarias, movimento de terras, aterros).
Especificacdo de materiais e servigos. Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Gerenciamento da aplicagéo de recursos e Controle
de execucdo de obras e servicos (elaboragdo de termos de referéncia, acompanhamento de execugdo de convénios

e contratos, acompanhamento de fatura, andlise de prestacdo de contas). Vistoria e elaboracdo de pareceres. Con-
trole do uso e da ocupacgdo do solo. Servigos publicos: atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema
viario. Projetos de urbanizacdo; loteamentos. Legislacdo Urbana: Cddigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, Uso e
Parcelamento do Solo; Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO: 1. Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de se-
tembro de 1946, Decreto-Lei n® 1.561, de 13 de julho de 1977, Decreto-Lei n® 2.398, de 21 de dezembro de 1987;
Lei n® 5.972, de 11 de dezembro de 1973, Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Lei 7.661, de 16 de maio de
1988; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n® 9.636, 15 de maio de 1998; Lei 9.985, de 18 de julho de 2000; Lei
n° 10.257, de 10 de julho de 2001, MP 2.220, de 4 de setembro de 2001; Decreto n° 3.725, de 10 de janeiro de
2001; Decreto n° 3.994, de 31 de outubro de 2001, Decreto n° 5.300/2004. 2. Bens publicos: classificacdo — Bens
do dominio publico da Unido: conceito, natureza juridica, modalidades e regime juridico; bens de dominio privado
do Estado ou bens dominicais — conceito, caracteristicas, regime juridico — Alienacdo de bens iméveis da Unido,
bens de dominio publico (bens de uso comum do povo), bens patrimoniais indisponiveis (bens de uso especial) e
bens patrimoniais disponiveis (dominicais) — Uso de bem publico por particular: uso normal e uso anormal, uso



comum, uso privativo: conceito e caracteristicas, instrumentos estatais de outorga, autorizagdo, permissdo de uso,
concessdo de uso. Bens publicos em espécie: Direito positivo, Terrenos reservados, Terrenos de marinha e seus
acrescidos, terras tradicionalmente ocupadas por indigenas, Terras devolutas: evolu¢do da propriedade rural no
Brasil, conceito e natureza juridica. Faixa de fronteira. llhas. Aguas pUblicas. Minas e jazidas. 3. Conceitos de
regularizagdo dos imoveis de dominio da Unido: demarcacdo, cadastramento, cessdo patrimonial, arrendamento,
locacdo, aforamento, alienacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

1. Mecanismos da politica agricola, politicas de reforma agraria e colonizagdo. 2. Abordagens analdgica e digital
através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; apli-
cacgdes dos estudos / levantamentos de solos. 3. Avaliacdo de Imdveis Rurais - 3.1. Levantamentos quantitativos de
benfeitorias produtivas: pastos cultivados ou melhorados, culturas permanentes. 3.2. Levantamentos quantitativos
de benfeitorias ndo-produtivas: edificagdes rurais, galpdes, estabulos, pocilgas, currais e outros. 3.3. Levantamen-
tos de trabalhos de efeito permanente ou prolongado: sistemas de conservacgdo do solo, sistemas de irrigacdo e de
drenagem. 3.4. Pericia, vistoria e avaliacdo de terrenos e glebas urbanas e rurais, benfeitorias produtivas e nao-
produtivas. NBR 14653-1/2001. 4. Sensoriamento Remoto. 4.1. Conceitos bésicos em sistemas de informacéo
geogréfica (SIG), mapas e analise de mapas. 4.2. Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 4.3. Cartografia:
superficies de referéncia, projecdes, escalas, utilizacdo e aplicacdo do GPS.

CARGO: ESTATISTICO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado. 2. Origem do Estado e da Admi-
nistragdo publica modernos: teorias voltadas para formacdo espontanea ou natural do Estado e para a formacao
contratual do Estado. 3. Evolugdo da administracdo pablica no Brasil: o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado de bem estar, o Estado regulador. As reformas administrativas. 4. Modelos de
administracdo publica: modelo patrimonialista, 0 modelo burocratico (Weber) e o modelo gerencial. 5. A redefini-
cdo do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Plano Diretor para
a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. 6. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 7. Caracterizagdo das organizacdes: tipos de estrutu-
ras organizacionais, aspectos comportamentais (motivagdo, clima e cultura). 8. Gestdo da mudanga organizacional:
ferramentas de mudanca organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e
planejamento estratégico). 9. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados,
flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e os mecanismos de rede informa-
cional. 10. Instrumentos de financiamento do setor ptblico e Parceria Publico-Privado (PPP). 11. Cadigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°® 1.171, de 22/06/94.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA:

ESTATISTICA: 1. Estatistica descritiva e exploratdria. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Distribuicio de
freqliéncias. Funcgdo de distribuicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e
ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quantis em
geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da média e da variancia. Teorema de Tchebyshev. 2. Teoria das Pro-
babilidades. Distribuicdes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes.
Variaveis aleatorias discretas e continuas, funcdes massa e e de densidade de probabilidades, funcédo de distribui-
cdo de probabilidades, funcdo geratriz de momentos, esperanca matematica e esperanca matematica condicional.
DistribuicBes de probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, hipergeométrica, Geométrica, Binomial
negativa, Uniforme, Uniforme discreta, gama, normal, Student e F. Variaveis aleatdrias multidimensionais. Distri-
buicdes conjunta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatdrios. Fungdes massa de probabilidades,
densidade de probabilidades, de distribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis aleatorias dependentes e indepen-
dentes. A distribuicdo normal multivariada. 3. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatoria.
Estimacao por ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teo-
ria Assintética. Lei dos grandes NUmeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimacao: freqliéncias rela-
tivas, método de momentos, maxima verossimilhanga, bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de
hipoteses estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o problema de teste de hip6teses. Teoria de Neyman-
Pearson, testes de significancia e a abordagem bayesiana ao problema de teste de hipdteses. Inferéncia estatistica
classica no contexto de amostragem aleatoria da distribuicdo normal. Métodos ndo-paramétricos: testes do sinal,
da mediana, intervalo de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes
de postos em geral. 4. O Qui-quadrado em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. 5.
Amostragem de populacGes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatéria
simples. Amostragem aleatdria estratificada. Amostragem de conglomeradas multietapica no contexto de amostra-
gem aleatoria simples e estratificada. Amostragem sistematica. 6. Regressdo Linear e Nao-Linear. Inferéncia esta-



tistica para modelos de regressdo com erros normais. Diagnostico. Medidas corretivas. Minimos quadrados gene-
ralizados. Regressdo com variaveis indicadoras. Andlise de variancia e de covariancia. 7. Andlise de Séries de
Tempo. Andlise cléssica das séries de tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espec-
tro. Identificagdo, estimacdo, diagndstico e previsdo. Regressao com erros em série de tempo. Intervencdo e fun-
cdo de transferéncia. 8. Analise Multivariada. Analise de correspondéncia. Analise fatorial e de componentes prin-
cipais. Andlise de correlagdo candnica. Analise de conglomerados. Andlise discriminante. Escalagem multidimen-
sional.

CARGO: GEOGRAFO

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO: 1. Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de se-
tembro de 1946, Decreto-Lei n° 1.561, de 13 de julho de 1977, Decreto-Lei n® 2.398, de 21 de dezembro de 1987;
Lei n® 5.972, de 11 de dezembro de 1973, Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Lei 7.661, de 16 de maio de
1988; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 9.636, 15 de maio de 1998; Lei 9.985, de 18 de julho de 2000; Lei
n° 10.257, de 10 de julho de 2001, MP 2.220, de 4 de setembro de 2001; Decreto n° 3.725, de 10 de janeiro de
2001; Decreto n° 3.994, de 31 de outubro de 2001, Decreto n° 5.300/2004. 2. Bens publicos: classificacdo — Bens
do dominio publico da Unido: conceito, natureza juridica, modalidades e regime juridico; bens de dominio privado
do Estado ou bens dominicais — conceito, caracteristicas, regime juridico — Alienacdo de bens imdveis da Unido,
bens de dominio publico (bens de uso comum do povo), bens patrimoniais indisponiveis (bens de uso especial) e
bens patrimoniais disponiveis (dominicais) — Uso de bem publico por particular: uso normal e uso anormal, uso
comum, uso privativo: conceito e caracteristicas, instrumentos estatais de outorga, autorizagdo, permissdo de uso,
concessao de uso. Bens publicos em espécie: Direito positivo, Terrenos reservados, Terrenos de marinha e seus
acrescidos, terras tradicionalmente ocupadas por indigenas, Terras devolutas: evolu¢do da propriedade rural no
Brasil, conceito e natureza juridica. Faixa de fronteira. llhas. Aguas pUblicas. Minas e jazidas. 3. Conceitos de
regularizagdo dos imoveis de dominio da Unido: demarcacdo, cadastramento, cessdo patrimonial, arrendamento,
locacdo, aforamento, alienacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA RELACIONADOS COM O PLANEJAMENTO
URBANO E TERRITORIAL:

1. Dimenséo politica da organizac&o do territdrio: processo historico e geografico da formacéo territorial no Brasil;
desenvolvimento econémico e a questdo regional. 1.1. O processo de urbanizacdo dindmica: complexidade e ten-
déncias no Brasil; redes e hierarquias urbanas. 1.2. Processo produtivo: padrdes de distribuicdo e ritmos de cresci-
mento. 1.3. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; inser¢do do
Brasil na economia mundial; novas fronteiras; tecnologia e informacdo, como fatores dindmicos nos processos
econdmicos, sociais e politicos. 2. Conhecimentos basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenacdo e pro-
jecdes cartogréficas. 2.1. Sistemas de informagfes geograficas: estrutura basica, entrada e integracdo de dados,
geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. 2.2. Principais modelos de dados geogréficos.
2.3. Uso e aplicacdo de sensores orbitais e aerotransportados no planejamento urbano. 3. Estudo, analise, avaliacdo
e formulagdo de acGes, planos, programas e projetos de regularizacdo fundiaria de areas urbanas. 3.1 Cadastro
multifinalitario: conceito, caracteristicas, usos.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (SPU)

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO:

1. Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946, Decreto-Lei n° 1.561, de 13 de julho de 1977, Decreto-Lei n°
2.398, de 21 de dezembro de 1987; Lein°5.972, de 11 de dezembro de 1973, Lei 6.766, de 19 de dezembro de 1979,
Lei 7.661, de 16 de maio de 1988; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 9.636, 15 de maio de 1998; Lei 9.985,
de 18 de julho de 2000; Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001, MP 2.220, de 4 de setembro de 2001; Decreto n°
3.725, de 10 de janeiro de 2001; Decreto n° 3.994, de 31 de outubro de 2001, Decreto n° 5.300/2004. 2. Bens publi-
cos: classificacdo — Bens do dominio publico da Unido: conceito, natureza juridica, modalidades e regime juridico;
bens de dominio privado do Estado ou bens dominicais — conceito, caracteristicas, regime juridico — Alienacdo de
bens imdveis da Unido, bens de dominio publico (bens de uso comum do povo), bens patrimoniais indisponiveis
(bens de uso especial) e bens patrimoniais disponiveis (dominicais) — Uso de bem publico por particular: uso normal
e uso anormal, uso comum, uso privativo: conceito e caracteristicas, instrumentos estatais de outorga, autorizacao,
permissdo de uso, concessdo de uso. Bens publicos em espécie: Direito positivo, Terrenos reservados, Terrenos de
marinha e seus acrescidos, terras tradicionalmente ocupadas por indigenas, Terras devolutas: evolucéo da propriedade
rural no Brasil, conceito e natureza juridica. Faixa de fronteira. llhas. Aguas publicas. Minas e jazidas. 3. Conceitos



de regularizagdo dos iméveis de dominio da Unido: demarcacdo, cadastramento, cessdo patrimonial, arrendamento,
locacdo, aforamento, alienacéo.

ORCAMENTO PUBLICO: 1. Orcamento Pdblico: conceito, principios orcamentarios e caracteristicas do orga-
mento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do or¢gamento-programa. 2. Orca-
mento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras —
LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. 3. Metodologia de planejamento das a¢bes de governo do PPA 2004-
2007: Diretrizes Estratégicas, Macro Objetivos, Programa, A¢do. Modelos de Gestdo do PPA-2004-2007. 4. Eta-
pas do processo or¢camentario. 5. Classificacdo e conceituacdo da receita orcamentaria brasileira. 6. Classificacdo e
conceituacdo da despesa orcamentaria brasileira. 7. Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica. 8.
Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. 9. Execucdo da receita e da despesa orgcamentaria. 10. Topi-
cos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentéario.
Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Regra de ouro. Mecanismos de transparéncia fiscal. 11.
Estrutura programatica adotada a partir da Portaria 42/1999.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Conceitos de Estado, sociedade e mercado.2. Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3. Caracterizacao
das organizacdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). 4.
Gestdo da mudanca organizacional: ferramentas de mudanga organizacional (benchmarking, programa de qualida-
de, aprendizado organizacional e planejamento estratégico). 5. Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacdo
de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e o0s
mecanismos de rede informacional. 6. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado
(PPP). 7. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo De-
creton®1.171, de 22/06/94.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS E DADOQOS: 1. Geréncia de projetos: estatisticas, técnicas de controle,
projecdo de custos, métricas de sistema, de projeto, de implementacédo e de resultados. 2. Estrutura de dados: re-
presentacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (ENAP)

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Administragdo Publica: Principios basicos da administracdo publica. 2.
Origem do estado e da administra¢do publica. 3. Evolucdo da administracdo publica no Brasil. 4. Reformas admi-
nistrativas no Brasil. 5. Modelos de administracdo publica no Brasil. 6. Organizacdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta, autarquias fundag8es publicas; sociedades de economia mista, entidades estatais.
7. Orcamento publico: principio orcamentério, diretrizes orcamentérias. 8. Licitacdo: conceito, finalidades, princi-
pios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades. 9. Administracdo: dindmica das
organizagdes; cultura organizacional; motivacdo e lideranca; comunicagdo; processo decisorio; delegacdo. 10.
Gestdo do conhecimento: conceito e ferramentas. 11. Programas e Projetos: conceitos basicos, elaboracgao, gestao
e avaliacdo. 12. Desenvolvimento organizacional: pressupostos basicos, processo, técnicas e desenvolvimento de
equipes. 13. NocOes de Estatistica basica; 14. Gestdo de Pessoas: conceitos, modelos e técnicas, Gestdo de Pesso-
as no Governo Federal (nogoes Lei 8112/90).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orcamento Publico: conceitos e principios. 2.
Orgamento publico no Brasil. 3. O ciclo orgamentario. 4. Orcamento-Programa. 5. Planejamento no Orgamento-
Programa. 6. Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orgamentaria Anual; Plano
Plurianual. 7. Conceituacdo e classificacdo da Receita Pablica. 8. Classificagdo orgcamentaria da receita publica por
categoria econdmica no Brasil. 9. Classificacdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (clas-
sificacdo funcional e econémica). 10. Tipos de Créditos Orgamentarios. 11. Contas dos Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n. 101, de 4/5/2000.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1. O homem e a organizacio: objetivos individuais e orga-
nizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional. 2. Administragdo de recursos humanos: visdo
estratégica e operacional, politicas de RH e técnicas de recrutamento e selecdo. 3. Desenho de cargos, descricao e
analise de cargos. Gestdo por competéncias. 4. Avaliacdo de desempenho: o que é, objetivos, métodos. 5. Avalia-
¢do de cargos, pesquisa salarial, formas de remuneracdo, beneficios e encargos sociais. 6. Treinamento e desenvol-
vimento: objetivos, impactos, processo, técnicas. 7. Banco de dados e sistema de informagdes de recursos huma-
nos.



CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (ENAP)

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Administragdo Publica: Principios basicos da administragdo publica. 2.
Origem do estado e da administracdo publica. 3. Evolugdo da administracdo publica no Brasil. 4.. Organizacdo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta, autarquias fundacGes publicas; sociedades de economia
mista, entidades estatais. 5. Educacdo Corporativa: Conhecimentos de pedagogia, conhecimentos de Andragogia e
capacitacdo profissional, técnicas e ferramentas educacionais. 6. Desenvolvimento de Programas e projetos capa-
citagdo, métodos para avaliacdo de resultados; 7. Nogdes de Estatistica basica. 8. Gestdo de pessoas: conceitos,
modelos e técnicas, gestdo de pessoas no governo Federal (nogdes Lei 8112). 9. Gestdo do conhecimento: concei-
tos e ferramentas, importancia da informacg&o. 10. planejamento de ensino em seus elementos constitutivos na ca-
pacitacdo profissional: objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo edu-
cacional. 11. Processo de ensino-aprendizagem na capacitacdo profissional: bases psicoldgicas da aprendizagem e
relacdo professor/aluno. 12. legislacéo basica dos programas de pds-graduacdo lato sensu (Resolu¢do CES/CNE n°
1 de 3 de abril de 2001 e Parecer CES/ CNE n° 908/98. 13). Ensino a distancia: conceitos, métodos e técnicas.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: 1. O homem e a organizacio: objetivos individuais e orga-
nizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional. 2. Administragdo de recursos humanos: visdo
estratégica e operacional, politicas de RH e técnicas de recrutamento e selecdo. 3. Desenho de cargos, descricdo e
andlise de cargos. Gestdo por competéncias. 4. Avaliacdo de desempenho: o que é, objetivos, métodos. 5. Avalia-
cdo de cargos, pesquisa salarial, formas de remuneracdo, beneficios e encargos sociais. 6. Treinamento e desenvol-
vimento: objetivos, impactos, processo, técnicas. 7. Banco de dados e sistema de informagdes de recursos huma-
nos.



ANEXO 111
CONCURSO PUBLICO MP/ENAP/2006
RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacdes

=

Use folha separada para cada questéo.

N&o assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente-
mente de terem recorrido.

4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

N

Cargo:
Unidade do MP: SLTI [ SRH [ spU [ ENAP [
Disciplina; N° da questdo recorrida:

Fundamentacédo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:




