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DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2006 - DNPM

DNPM - Departamento Nacional de Produgéo Mineral torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos e
formacao de cadastros reserva mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES ;

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - As provas objetivas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Brasilia (DF), Belém (PA), Belo Horizonte (MG),
Campina Grande (PB), Cuiaba (MT), Fortaleza (CE), Manaus (AM), Porto Alegre (RS), Porto Velho (RO), Recife (PE), Rio de Janeiro
(RJ), Salvador (BA) e S&o Paulo (SP), sendo as vagas definidas no item 2 deste Edital. )

1.3- O Concurso Publico compreendera uma etapa de qualificagdo técnica, a ser realizada pela FUNDACAO CESGRANRIO,
constituida por provas objetivas de caréter eliminatorio e classificatdrio.

1.4 - Os candidatos aprovados e classificados na etapa de qualificacdo técnica ser@o convocados por ordem de classificagdo por
cargo/area de habilitagdo/especialidade/unidade regional, conforme disponibilidade de vagas autorizadas para este Concurso, para
comprovagao de requisitos exigidos para o exercicio das fungdes do cargo e para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais de
carater eliminatério e de responsabilidade do DNPM.

2 - QUADRO DE CARGOS, AREAS DE HABILITACAO/ESPECIALIDADES, REQUISITOS, VAGAS, SALARIOS E TAXAS DE
INSCRICAO:

Nivel Superior
Cargo: Analista Administrativo

) - Taxa de
. Vagas | Vagas Salario -
Habil Areade Requisitos ga ag Inscrigdo
abilitagéo/Especialidade Totais | Deficientes R$ RS
~ T Graduagdo plena em Administragdo, Economia, Contabilidade ou
Gestéo Institucional Direito com registro regular no Conselho Profissional especifico. 14 1
Gestdo e Capacitagdo de Graduagdo plena em Administragéo, Psicologia, Pedagogia ou Direito
Pessoas com registro no Conselho Profissional especifico. f
- Graduagdo plena em Contabilidade ou Ciéncias Contébeis com 2.906,66 74,00
Contabilidade registro regular no CRC. 2
Biblioteconomia Graduagdo plena em Biblioteconomia com registro regular no 6
Conselho Profissional especifico.
Manutencéo Predial Graduagdo plena em Engenharia Civil com registro regular no CREA. 1
Nivel Médio
Cargo: Técnico Administrativo
) y Taxa de
. V V [&ri .
Habil Areade Requisitos agas agas Salario Inscrigéo
abilitagdo/Especialidade Totais | Deficientes R$ RS
Apoio Administrativo Nivel médio completo. 44 3
Técnico de nivel médio (Contabilidade) com certificado de curso
Técnico de Contabilidade | reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educago e registro no 14 1 1.399,10 42,00
CRC.
Técnico em Informatica Nivel médio completo. 15 1



VAGAS POR AREA DE HABILITACAO/ESPECIALIDADE/UNIDADE REGIONAL

2.1 - Analista Administrativo

2.1.1- Gestéo Institucional )

VAGAS:total de 14 vagas, sendo: BAHIA: 1; BRASILIA/DF: 2; ESPIRITO SANTO: 1; GOIAS: 1; MATO GROSSO: 1;MINAS GERAIS; 1;
PARA: 1; PARANA: 1; RIO DE JANEIRO: 1; RIO GRANDE DO SUL: 1; RONDONIA: 1; SANTA CATARINA: 1 e SAO PAULO: 1.

2.1.2- Gestao e Capacitacéo de Pessoas

VAGAS: total de 1 vaga: BRASILIA/DF: 1.

2.1.3- Contabilidade

VAGAS: total de 2 vagas: BRASILIA/DF: 2.

2.1.4- Biblioteconomia )

VAGAS: total de 6 vagas, sendo: BRASILIA/DF: 1; GOIAS:1; MINAS GERAIS; 1; RIO DE JANEIRO: 1; SANTA CATARINA: 1 e SAO
PAULO: 1.

2.1.5 - Manutencgéo Predial

VAGAS: total de 1 vaga: BRASILIA/DF: 1

2.2 - Técnico Administrativo

2.2.1 - Apoio Administrativo ]

VAGAS: total de 44 vagas, sendo: ALAGOAS: 1; AMAZONAS: 1; BAHIA: 2; BRASILIA/DF: 9; CEARA: 1; ESPIRITO SANTO: 2;
GOIAS: 2; MARANHAO: 1; MATO GROSSO: 1; MATO GROSSO DO SUL: 1; MINAS GERAIS: 4; PARA: 1; PARAI’BAA: 1; PARANA: 2;
PERNAMBUCQ: 1, PIAUI: 1; RIO DE JANEIRO: 2; RIO GRANDE DO NORTE: 1; RIO GRANDE DO SUL: 1; RONDONIA: 2; SANTA
CATARINA: 2; SAO PAULO: 3 e TOCANTINS: 2.

2.2.2 - Técnico de Contabilidade )

VAGAS:total de 14 vagas, sendo: BAHIA: 1; BRASILIA/DF: 2; ESPIRITO SANTO: 1; GOIAS: 1; MATO GROSSO: 1; MINAS GERAIS; 1;
PARA: 1; PARANA: 1; RIO DE JANEIRO: 1; RIO GRANDE DO SUL: 1; RONDONIA: 1; SANTA CATARINA: 1 e SAO PAULO: 1.

2.2.3 - Técnico em Informatica ) ) ) )

VAGAS: total de 15 vagas, sendo: ALAGOAS: 1; AMAPA: 1; AMAZONAS: 1; BAHIA: 1; CEARA: 1; GOIAS: 1; MARANHAQ: 1; MATO
GROSSO DO SUL: 1; PERNAMBUCO: 1; PIAUI: 1; RIO GRANDE DO NORTE: 1; RORAIMA: 1 SANTA CATARINA: 1; SERGIPE: 1 e
TOCANTINS: 1; .

2.3 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

2.3.1 - ANALISTA ADMINISTRATIVO: dentro das atribuicdes vinculadas a cada habilitagéo profissional exigida, os candidatos serdo
selecionados para exercerem atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas
ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades; em conformidade com a Lei n? 11.046/2004.

2.3.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO: dentro das atribui¢des vinculadas a cada habilitagao profissional exigida, os candidatos serao
selecionados para exercerem atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermedidrio
relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades., em conformidade com a Lei n® 11.046/2004

3 - REMUNERAGAO E VANTAGENS

3.1 - O candidato admitido fard jus a beneficios (vale-transporte, vale-refeicéo e plano de satide) em vigor na época da sua admissao
em conformidade com o pardgrafo 5° do Artigo 16 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, que dispde sobre a criacdo das
Carreiras do Departamento Nacional de Produgédo Mineral, bem como ao vencimento constante do item 2 - QUADRO DE CARGOS.
3.2 - A carga horaria de trabalho € de 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em legislagéo especifica.

4 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIAS

4.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, serdo reservadas 6 (seis) vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais
(detalhadas no item 2), conforme Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004. Tais vagas serdo reservadas para a unidade regional de Brasilia.
4.2 - Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal intencdo no
Requerimento de Inscricdo €, se necessario, solicitar condi¢des especiais para realizar as provas objetivas (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcricao ou sala de mais facil acesso). No ato de inscri¢do, deverdo apresentar atestado que indique a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia de que sao portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) e a sua provével causa ou origem. O atestado médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscri¢éo.

4.3 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato ndo serd considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscrigao.
4.4 - O candidato que ndo solicitar, no ato da inscrigéo, as condigdes especiais previstas no subitem 4.2 ndo podera dispor das mesmas.

4.5 - Nao serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

4.6 - Ressalvadas as disposicoes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao hordrio de inicio, aos locais de aplicagéo, ao contetido e a
corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intencdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
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observada a ordem de classificagao.

4.8 - Os candidatos portadores de deficiéncias, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuigdes do cargo com a deficiéncia especifica de que s&o portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional especialmente
constituida pelo Departamento Nacional de Produc¢éo Mineral, nos termos da legislagdo vigente.

4.9 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncias pela equipe multiprofissional, conforme o estabelecido
na legislacdo vigente, figurardo na classificacdo das vagas ndo abrangidas pelas reservadas.

4.10 - Os portadores de deficiéncias que nao optarem, no momento da inscri¢do, por disputar as vagas reservadas aos mesmos ou nao
cumprirem o disposto no subitem 4.2 deixar&o de concorrer as mesmas.

4.11 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5 - CONDICOES/PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2 do Artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Decreto n.2 70.436/72; b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos; ¢) estar em dia com as obrigacdes
eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
e) possuir a escolaridade, conforme estabelecido neste Edital; f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da area de
atuagdo, que serd comprovada através de Exame Médico quando dos exames pré-admissionais.

5.1 - Documentagao exigida para inscri¢do: a) documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e cdpia, que ficara retida;
b) Requerimento de Inscricdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) declaragdo (constante do
Requerimento de Inscricdo) firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condi¢des exigidas para a inscricao;
d) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2 - Condicdes Gerais: a) somente serd aceita uma inscricdo de cada candidato, isto é, ndo serd permitida inscricdo em mais de uma
area de habilitagéo/especialidade/unidade regional. Caso ndo haja especificagdo correta da area de habilitagao/especialidade/unidade
regional (op¢do em branco, mdltipla ou inexistente), no Requerimento de Inscricdo, o candidato sera ELIMINADO. Em havendo
inscricoes mdltiplas, prevalecerd a inscricdo de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o candidato sera ELIMINADO;
b) a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tcita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; ¢€) o candidato que prestar qualquer
declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado nas provas, exames e avaliagoes;
d) a néo-integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do Requerimento prdprio -
devidamente preenchido - e da copia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqUente
ELIMINACAO do Concurso Publico; €) ndo ser@o aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax,
admitindo-se, contudo, inscri¢des através de Procuragéo e pela Internet. O original da Procuragéo e a copia do documento oficial de
identidade do candidato ficarao retidos. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu Procurador
quando do preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuragéo para cada candidato.

5.3 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscri¢do, sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo: Edital completo, contetidos
programaticos e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os interessados poderao ter conhecimento do contetdo do
Roteiro do Candidato, nos postos de inscricdo ou no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.4 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive deslocamentos para os locais de
inscrigéo e realizagéo das provas, seréo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a0 DNPM assumir nenhum tipo de dnus.

6 - PERIODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRICAO

6.1 - Periodo: de 30/03 a 11/04/2006.

6.2 - Horario: o de atendimento das Agéncias dos Correios.

6.3 - Locais: nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT constantes do Anexo | .

6.4 - Serdo aceitas, também, inscricbes via Internet, conforme descrito no subitem 7.2.

7 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

7.1.1 - O recolhimento da taxa de inscrig@o, expressa em reais, no item 2, devera ser efetuado, em espécie ou cheque do prdprio
candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo I. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo serd,
automaticamente, CANCELADA.

7.1.2 - No Requerimento de Inscricdo o candidato deverd optar pelo cargo/area de habilitagdo/especialidade/unidade regional que
deseja concorrer, bem como pela cidade onde deseja realizar as provas.

7.1.3 - Uma vez paga, a taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese. Nao serdo concedidas isengdes de taxa e nem
aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo/area de habilitacao/especialidade/unidade regional ou de cidade de provas.

7.1.4- Ao término dos procedimentos de inscricdo, o candidato deve exigir o0 Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscricdo
(canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado.

7.2 - INSCRICOES VIA INTERNET
7.2.1 - Para inscri¢do via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagées sobre
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este Concurso Publico disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO(www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro do
Candidato (Edital) disponivel na pagina citada para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 30/03/2006 e
23:59 horas do dia 11/04/2006, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF vigente; ¢) no formuldrio, o candidato devera optar pela
cidade em que deseja realizar a provas bem como pelo cargo/area de habilitagao/especialidade/unidade regional; d) imprimir o boleto
bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento
apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO
CESGRANRIO. ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto
bancario; e) verificar a Confirmagédo de Inscri¢do, a partir de 17/05/2006, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO mencionada no
item a e imprimi-la; f) em caso de repeti¢éo de inscrigdo, s sera aceita a tltima. )

7.2.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO-RECEBIDAS, por qualquer
motivo, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usudrios.

7.2.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar a copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos mesmos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo. O laudo médico indicado no subitem 4.2 deste Edital devera
ser enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico DNPM), situado a
Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

8 - CONFIRMACAO DE INSCRICAO )

8.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ,
para o enderego indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do
candidato, informados por ocasido da respectiva inscricdo, seu nimero de inscricdo, drea de habilitagao/especialidade/unidade
regional, data, horario e local de realizagao das provas. ) )

8.2 - E obrigagéo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, os seguintes dados: nome; numero do
documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo; nome da drea de
habilitagao/especialidade/unidade regional em que se inscreveu; local onde ird realizar as provas e, quando for 0 caso, a informagéo de tratar-se de
portador de deficiéncia que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas aos mesmos.

8.3 - Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a drea de habilitagdo/especialidade/unidade regional de sua op¢ao e/ou em relagéo a
cidade de provas e/ou em relagdo a sua eventual condicdo de portador de deficiéncia que tenha optado por concorrer as vagas
reservadas ou solicitado condi¢des especiais para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), nos dias 18 ou 19/05/2006 ou por e - mail
(www.cesgranrio.org.br). )

8.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

8.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO néo seja recebido até 17/05/2006, o candidato devera entrar em contato
com a FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), nos dias 18 ou 19/05/2006,
ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br). As informagdes sobre os respectivos locais de provas estaréo disponiveis, também, no enderego
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo 0 documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo ) )

8.6 - N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer pretexto.

8.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néao-
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINAGAO do
Concurso Publico. )

9 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - ANALISTA ADMINISTRATIVO - todas as areas de habilitacao/especialidades

9.1.1 - ETAPA UNICA: de carater eliminatdrio e classificatorio, constituida de provas objetivas (multipla escolha) de Lingua
Portuguesa | (10 questoes), de Conhecimentos Gerais | (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questoes).

As provas objetivas terdo a seguinte distribuicéo de pontos:

Lingua Portuguesa | - 5 questdes valendo 1,5 pontos e 5 valendo 2,5, subtotalizando 20,0 pontos.

Conhecimentos Gerais | - 5 questoes valendo 1,0 ponto ; 5 valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Conhecimentos Especificos - 5 questbes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 1,5; 5 valendo 2,0; 5 valendo 2,5 e 5 valendo 3,0,
subtotalizando 50,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

9.1.1.1 - O resultado da etapa unica do Concurso Publico sera o total de pontos obtidos nas provas objetivas.

9.1.2 - Apés as provas objetivas, serdo classificados por area de habilitacao/especialidade/unidade regional, os candidatos que
obtiverem, no minimo, 40% do total de pontos do conjunto das provas objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 40% do total de pontos do conjunto das provas objetivas. Serdo, ainda, eliminados os candidatos que
obtenham pontuacao zero em qualquer das provas objetivas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecerd, sucessivamente, a maior
soma de pontos nas provas objetivas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Gerais I. Persistindo o empate,
preponderara o maior niimero de acertos nas questoes objetivas de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
em Conhecimentos Gerais | e em Lingua Portuguesa I. Perdurando o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.1.3 - Serdo indicados como classificados, por area de habilitacao/especialidade/unidade regional, os candidatos listados, em
ordem decrescente de pontuagéo, até o numero de vagas por unidade regional, de acordo com o item 2. Os demais candidatos, nao
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classificados, serdo considerados aprovados e constituirdo os cadastros reserva por area de habilitacdo/especialidade/unidade
regional.

9.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO - APOIO ADMINISTRATIVO

9.2.1 - ETAPA UNICA: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de provas objetivas (multipla escolha) de Lingua
Portuguesa lll (20 questdes), de Conhecimentos Gerais Il (15 questdes) e de Matematica (15 questdes).

As provas objetivas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Lingua Portuguesa Ill - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 1,5; 5 valendo 2,5 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 40,0 pontos.
Conhecimentos Gerais Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Matematica - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos

TOTAL - 100,0 pontos.

9.2.1.1 - O resultado da etapa unica do Concurso Publico sera o total de pontos obtidos nas provas objetivas.

9.2.2 - Apds as provas objetivas, serdo classificados, por unidade regional, os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% do total de
pontos do conjunto das provas objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 40% do total de
pontos das provas objetivas.Serdo, ainda, eliminados os candidatos que obtenham pontuagao zero em qualquer das provas objetivas.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, a maior soma de pontos nas provas objetivas de Lingua Portuguesa llI
e de Conhecimentos Gerais Il. Persistindo 0 empate, preponderara o maior nimero de acertos nas questdes objetivas de maior valor,
sucessivamente, em Lingua Portuguesa lll, em Conhecimentos Gerais Il e em Matematica. Perdurando o empate, terd preferéncia o
candidato com mais idade.

9.2.3 - Serdo indicados como classificados, por unidade regional, os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacéo, até o
ndmero de vagas, de acordo com o item 2. Os demais candidatos, ndo classificados, seréo considerados aprovados e constituirdo os
cadastros reserva por unidade regional. ] ]

9.3 - TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNICO DE CONTABILIDADE e TECNICO EM INFORMATICA

9.3.1 - ETAPA UNICA: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de provas objetivas (mdiltipla escolha) de Lingua
Portuguesa Il (10 questdes), de Conhecimentos Gerais Il (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos (25 questdes).

As provas objetivas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Lingua Portuguesa Il - 5 questoes valendo 1,0 ponto e 5 valendo 3,0, subtotalizando 20,0 pontos.

Conhecimentos Gerais Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 2,0 pontos e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Conhecimentos Especificos - 5 questdes valendo 1,0 ponto; 5 valendo 1,5; 5 valendo 2,0; 5 valendo 2,5 e 5 valendo 3,0,
subtotalizando 50,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

9.3.1.1 - O resultado da etapa unica do Concurso Publico sera o total de pontos obtidos nas provas objetivas.

9.3.2 - Apds as provas objetivas, serdo classificados, por area de habilitagao/especialidade/unidade regional, os candidatos que
obtiverem, no minimo, 40% do total de pontos do conjunto das Provas Objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 40% do total de pontos das provas objetivas.Serdo, ainda, eliminados os candidatos que obtenham
pontuagdo zero em qualquer das provas objetivas. Havendo empate na totalizagéo, prevalecerd, sucessivamente, a maior soma de
pontos nas provas objetivas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Gerais Il. Persistindo o empate, preponderara o
maior ndmero de acertos nas questdes objetivas de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em
Conhecimentos Gerais Il e em Lingua Portuguesa Il. Perdurando o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade.

9.3.3 - Serdo indicados como classificados, por area de habilitacao/especialidade/unidade regional, os candidatos listados, em
ordem decrescente de pontuagdo, até o nimero de vagas, de acordo com o item 2. Os demais candidatos, néo classificados, seréo
considerados aprovados e constituirdo os cadastros reserva por érea de habilitacao/especialidade/unidade regional.

10 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.1 - As provas objetivas terdo por base os conteudos programéticos especificos entregues aos candidatos no ato da inscricdo (Anexo
Il do Roteiro do Candidato).

10.2 - Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Passaporte
(documentagdo, que, necessariamente, deveréa conter fotografia do candidato). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a
apresentacéo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

10.3 - O candidato devera se apresentar no local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
documento de identidade com o qual se inscreveu, CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido) e caneta
esferografica de tinta na cor preta.

10.4 - Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

10.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacéo de provas fora do local e horario previstos no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou nas listas de
alocacdo divulgadas.

10.6 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apés 45 (quarenta e cinco) minutos contados a partir do efetivo inicio
das mesmas e, por motivos de seguranga, ndo poderd levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

10.6.1 - As questdes das provas estaréo a disposicao dos candidatos, no segundo dia Util seguinte ao de realizagao das mesmas, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.7 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados somente quando todos as
tiverem concluido ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.
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10.8 - O candidato deverd assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar no espago préprio com caneta
esferografica de tinta na cor preta.

10.9 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

10.10 - Os gabaritos das provas objetivas serao distribuidos a Imprensa para divulgacao, no segundo dia util seguinte ao de realizagéo
das mesmas e estardo disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.11 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o espago prdprio dos
respectivos Cartdes-Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.11.1 - Sao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrdnicos ou nao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers", microcomputadores
portateis ou similares.

10.12 - Os resultados das provas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagéo, estando também & disposi¢éo dos candidatos no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.13 - Os valores das questoes estardo impressos nas provas. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

11 - RECURSOS

11.1 - Recursos aos contetidos das questoes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-& um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apés a divulgagéo
dos gabaritos e encaminhados 8 FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientagéo na pégina citada.

11.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas
objetivas , @ Coordenagao nos locais de realizagdo das mesmas.

11.1.2 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e
quando da divulgac&o dos resultados das provas objetivas, em 08/06/2006.

11.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram
as provas objetivas.

11.2 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque néo caberéo recursos adicionais.

12 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes especificas sobre os contelidos programaticos e cronograma de eventos
basicos do Concurso Publico constantes no Roteiro do Candidato.

12.2 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagéo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Didrio Oficial da Unido.

12.3 - Nao ser@o concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a
alegacdo do candidato.

12.4 - O candidato que vier a ser admitido fara jus a remuneragéo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das
respectivas admissdes.

12.5 - Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publico Federais
instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

12.6 - O candidato aprovado para a posse para o cargo/area de habilitagdo/especialidade/unidade regional de sua opg@o e que ndo se
apresentar em 30 dias apds a convocagao sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.7 - Em caso de nd@o haver mais candidatos em cadastro reserva no cargo/area de habilitagdo/especialidade/unidade regional e
permanecer a necessidade de preenchimento de vaga(s), o DNPM poderd proceder & convocacao de candidatos do mesmo cargo/area
de habilitagdo/especialidade (quando houver) de outra unidade regional, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacéo geral.
12.7.1 O candidato que for convocado para prover vaga em unidade regional distinta & de sua op¢éo original, ao aceitar a vaga
renunciara de sua classificacéo na unidade regional originalmente escolhida.

12.7.2 O candidato que for convocado para prover vaga em unidade regional distinta a de sua op¢&o original e que, por alguma razao,
nao possa, No momento, atender aquela convocagao, ndo sera excluido do Concurso Publico. Deverd, no entanto, assinar um Termo
de Desisténcia da unidade regional oferecida, permanecendo em sua unidade regional de op¢ao original. O DNPM se reserva ao direito
de convocar o candidato classificado imediatamente a seguir.

12.8 - Nao haverd segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagdo, procedimento ou pré-nomeagéo deste Concurso Publico e
nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais e hordrios pré-determinados no respectivo Cartéo de
Confirmag&o de Inscricdo ou nos Avisos/Convocagdes.

12.9 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos classificados, sera divulgado por Edital publicado
no Didrio Oficial da Unido.

12.10 - A inexatiddo de declaragdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo insubsisténcia
de inscricdo, nulidade da aprovacéo ou habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.
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12.11 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais para efeito de verificagéo.

12.12 - Todas as despesas decorrentes da participagcdo em todas as fases, etapas e procedimentos deste Concurso Publico de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

12.13 - A inscricdo importara aceitagdo das condicbes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, € no Roteiro do Candidato, que
constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Pblico.

12.14 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais € comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Didrio Oficial da Unido efou informados na Internet, no endereco da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.15 - O Concurso Publico tera validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de publicagéo do Edital
de homologagao do resultado final .

12.16 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unigo.

12.17 - Os candidatos classificados se comprometem a manter atualizados seus enderecos junto ao Departamento de Recursos
Humanos do DNPM, por meio de correspondéncia, via sedex, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da nao-atualizagao.
Endereco para correspondéncia: DNPM - Departamento Nacional de Producdo Mineral S.A.N. Quadra 01 Bloco B - 70.041-903 -
Brasilia - DF

12.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo DNPM juntamente com a FUNDAGAO CESGRANRIO.

MIGUEL ANTONIO CEDRAZ NERY
Diretor-Geral

ANEXO |

AGENCIAS INSCRITORAS DOS CORREIOS

Locais de Inscri¢éo Enderecos

Aracaju/SE Rua Laranjeiras, 229 - Centro e Rua do Acre, 1084 - Siqueira Campos .

Belém/PA Avenida Presidente Vargas, 498 — Centro.

Belo Horizonte/MG Avenida Afonso Pena, 1270 - Centro .

Boa Vista/RR Praca do Centro Civico, 176 - Centro .
SEPN 508 Bloco D, Térreo - Asa Norte ; SBN Quadra 01 Conjunto 03 Bloco A, Térreo — Setor Bancario Norte ;

Brasilia/DF W3 Sul CRS 508 Bloco C Loja 01/07 — Asa Sul ; CNN 01 Bloco F, Térreo — Ceilandia e Praga 01 Lote Unico
Setor Leste - Gama.

Campina Grande/PB Praga da Bandeira, 71 — Centro .

Campo Grande/MS Avenida Calégeras, 2309 e Rua 13 de Maio, 3.212 - Centro .

Cuiaba/MT Rua Benedito Anténio, s/n - Pascoal Ramo s.

Curitiba/PR Rua Marechal Deodoro, 298 - Centro.

Florianépolis/SC Praca Quinze de Novembro, 242 - Centro.

Fortaleza/CE Rua Senador Alencar, 38 — Centro .

Goiania/GO Praca Civica, 11 - Setor Central.

Macapa/AP Avenida Coriolano Jucé, 125 - Centro.

Maceio/AL Rua do Sol, 57 - Centro .

Manaus/AM Rua Marcilio Dias, 180; Rua Barroso, 226 e Praca Antdnio Bittencourt, 90 - Centro .

Natal/RN Avenida Presidente Bandeira. 365 — Alecrim e Avenida Engenheiro Hildebrando de Gaéis, 221 - Ribeira .

Palmas/TO Avenida JK — Quadra 104 - Lote 101- Norte.

Porto Alegre/RS Rua Siqueira Campos, 1100 — Centro.

Porto Velho/RO Avenida Presidente Dutra, 2701 — Centro.

Recife/PE Avenida Conselheiro Aguiar, 4955 - Boa Viagem e Avenida Guararapes, 250 - Santo Antonio.
Praga Doutor Raul Boaventura, 61 - Campo Grande ; Avenida Almirante Barroso, 63 lojas B e C - Castelo ; Largo

Rio de Janeiro/RJ do Machado, 35 — Catete; Rua da Carioca, 52 e Rua Primeiro de Margo, 64 - Centro ; Avenida Nossa Senhora
de Copacabana, 540 Loja A - Copacabana e Praca Armando Cruz, 120 Loja 8 — Madureira .
Rua Forte de S&o Pedro, 66 - Campo Grande ; Praca da Inglaterra, S/N - Comércio e Avenida Paulo VI, 190 -

Salvador/BA Pituba.

S&o Luis/MA Praca Jo&o Lisboa, 292 — Centro .

S50 Paulo/SP Ru_a Go_mes (_:ardirrl, :_LGS — Brés; Algmeda _Santos, 2224'_r e Rua Libe_ro B_adar(), 595/605 — Centro ; Avenida
Brigadeiro Luis Antbnio, 3371 - Jardim Paulista e Avenida Adolfo Pinheiro, 399 - Santo Amaro .

Teresina/PI Avenida Antonino Freire, 1407 - Centro .

Vitoria/ES Avenida Jerdnimo Monteiro, 310 - Centro .




ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR
ANALISTA ADMINISTRATIVO (para todas as areas de habilitacéo/especialidades)
LINGUA PORTUGUESA |
| - Compreensdo e interpretacdo de textos. Il — Tipologia textual. Ill — Ortografia oficial. IV — Acentuagéo grafica. V — Emprego das classes das

palavras VI - Emprego do sinal indicativo de crase. VII - Sintaxe da oragéo e do periodo VIl — Pontuag&o. IX — Concordancia nominal e verbal.
X — Regéncia Nominal e verbal. XI — Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo Xl - Significacéo literal e contextual de vocabulos.
XIIl — Emprego de tempos e modos verbais.
CONHECIMENTOS GERAIS |
| - Direito Administrativo: conceito; fontes do Direito Administrativo. Il — Administragdo Publica: conceito, principios, poderes, teoria geral
dos drgdos, classificacdo, responsabilidade, controle e atos administrativos. Lei n2 8.112/90. Lei n2 8.666/93. Lei ne 10.520/02, Decreto
n2 3.555/00 e Decreto ne 5.504/05. Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal. Il — Direito Constitucional: Constituicdo Federal
de 1988: Artigos 12 ao 5¢; 20, §12; 22; 23; 37 ao 40; 49; 59; 84; 87; 92; 109; 176 §12 a0 4. IV — Nogdes de Informatica (Editor de texto,
Planilha de célculo, Internet). )

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
GESTAO INSTITUCIONAL
| - Conceitos basicos de Administragdo, organizagao, eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade. Il - Gestao de Organizacdes. Sistemas
da Informagdo; Avaliagdo de Desempenho; Gestdo da Qualidade. Il — Administragdo Publica, Estrutura Administrativa; Conceitos,
Principios basicos da Administragdo Publica; poderes e deveres; Atos Administrativos; Lei Complementar ne 101/00 (Responsabilidade
Fiscal), Gestao de Contratos (Administragdo de contratos, reajuste de precgo e aplicag@o de indices econdmicos); Gestao de material
(Técnicas de Administracdo de Material); Controle de Custos Orcamentdrios; PPA — Caracterizacao, finalidade, estrutura, LDO; LOA;
Receitas e Despesas Publicas. Licitagdes e Contratos. Logistica, Planejamento Governamental. IV — Nogdes de Contabilidade Publica
e Geral. Nogdes de Orgamento e Finangas Pdblicas.
GESTAO E CAPACITAGAO DE PESSOAS
| - Gestdo de Pessoas. Il - Legislagdo Social e Direito do Trabalho. Ill — Trabalho e Educagéo. IV — Avaliagdo de Desempenho.
V - Relagdes Humanas e Psicologia Organizacional do Trabalho. VI - Desenvolvimento de Recursos Humanos. VIl — Técnicas de
Negociagdo. VIl - Gestdo do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do conhecimento, compartihamento do conhecimento.
CONTABILIDADE
| - Nogbes de Contabilidade: Definigdo, objetivo, finalidade, campo de atuagdo; principios fundamentais de contabilidade.
Il — Demonstragdes Contabeis (balango, demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos): conceito, objetivo, periodicidade e elaboragdo. Il — Andlise Econdmico-
Financeira: Objetivos e técnicas; andlise horizontal e vertical das demonstragdes contdbeis; andlise da situagéo financeira e patrimonial
(indice de liquidez corrente, indicador de rentabilidade, grau de imobilizagdo do ativo dos recursos proprios e de endividamento),
interpretacdo dos indicadores econdmicos, financeiros e patrimoniais. IV — Auditoria: Nogbes bdsicas de auditoria interna e auditoria
independente, natureza e campo de atuagdo, normas para o exercicio de auditoria interna expedidas pelo Instituto dos Auditores
Internos do Brasil; relatério de auditoria, tipos de parecer, técnicas de auditoria. V — Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao
e regimes contabeis; bens publicos: conceito e classificagdo. Orgcamento: conceito e elabora¢do; Aspectos gerais: (principios, planos
plurianual, lei das diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria, anual); Créditos adicionais: conceito e classificagdo; Inventario: conceito e
principios. VI — Finangas Publicas: Lei de Responsabilidade Fiscal: nogdes basicas e objetivos. VIl — Legislagdo: Leis 6.404/76,
4.320/64, 9.478/97, 8.666/93 e suas alteragdes; Decreto 2.745/98, Lei Complementar 101/00, Resolugdo 750/93 (Principios
Fundamentais de Contabilidade) e Resolugdo 986/03 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade.
BIBLIOTECONOMIA
| - Introdug@o ao contelido Bibliografico. Il — Introdugéo a Biblioteconomia e & Ciéncia da Informagdo. Il - Técnicas de Catalogacao.
IV — Andlise de Informagdes. V — Planejamento Bibliotecario. VI — Formag@o e Desenvolvimento de Colegdes. VII - Indexacao.
VIII — Bibliografia Geral. IX — Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas. X — Legislagcdo de arquivo publico e temporalidade de
documentos.
MANUTENCAO PREDIAL
| — Administragd@o da Producdo. Il - Materiais de Construgdo. lll - Instalagdes Elétricas. IV — Resisténcia dos Materiais. V — Estruturas
de Concreto Armado. VI — Fundagdes. VIl — Elementos de Maquinas e Motores. VIII — Estética das Construces: Instalagdes Hidraulicas
e Sanitarias Prediais.

] NIVEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA Il (para Técnico de Contabilidade e Técnico em Informatica)
| - Compreensdo e interpretacdo de textos. Il — Tipologia textual. Ill — Ortografia oficial. IV — Acentuagdo gréfica. V — Emprego das classes das

palavras VI — Emprego do sinal indicativo de crase. VII - Sintaxe da oracdo e do periodo VIl — Pontuag&o. IX — Concordancia nominal e verbal.
X — Regéncia Nominal e verbal. XI — Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo XIl — Significacéo literal e contextual de vocabulos.
XIIl - Emprego de tempos e modos verbais.

LINGUA PORTUGUESA il (somente para Apoio Administrativo)
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| - Compreensdo de Texto. Il - Ortografia Oficial: Emprego das Letras. Acentuagdo Gréfica. Emprego da crase. Pontuagdo. Ill — Classe
das Palavras. IV — Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e Anémalos. V — Concordancia Verbal e Nominal. VI — Regéncia
Nominal e Verbal. VIl - Emprego dos Pronomes. VIII - Significagdo das Palavras: Sindnimos. Antdnimos. Homénimos. Par6nimos.
IX - Linguagem Formal e Informal; Modalidades: Linguagem Escrita e Oral. X — Elementos basicos no processo de comunicagao: fonte
e emissor; codificador e contexto; cddigo e canal; mensagem; receptor e ruido; contexto; redundéancia. XI — Comunicagéo formal e
informal. XII — Correspondéncia: Elaboragdo do texto; comunicacdes internas (memorando) e externas; relatdrios administrativos;
formularios. XIll - Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. XIV - Arquivo — Conceito, importancia e organizagdo. Tipos de
Arquivo. Atualizagdo de Arquivo. Conservagdo e protecdo de documentos. Equipamentos, ficharios e microfilmagem: alfabético, por
assunto, geografico, numérico e decimal.
MATEMATICA (somente para Apoio Administrativo)
| — NUmeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Il — Nimeros e grandezas proporcionais. Razao e propor¢do. Divisao
proporcional. Regras de trés simples e composta. Il — Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV — Equagdes e
inequagdes do 10 e 20 Graus. Sistemas de 10 e de 20 Graus. Problemas. V — Progressdes Aritméticas e Geométricas. VI — Andlise
Combinatdria. VIl — Probabilidade. VIII - Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.
CONHECIMENTOS GERAIS Il (para todas as areas de habilitacao/especialidades)
| — Direito Administrativo: conceito; fontes do Direito Administrativo. Il — Administragdo Pdblica: conceito, poderes, teoria geral dos
orgaos, classificacdo e atos administrativos. Lei ne 8.112/90. Lei ne 8.666/93. Lei ne 10.520/02, Decreto ne 3.555/00 e Decreto ne
5.504/05. Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal. Il — Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 52; 20, §12; 22; 23; 37; 49;
84; 87;109; 176 §12 ao 4. )

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE CONTABILIDADE
| - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituragdo; métodos, didrio, razéo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagbes mercantis e de servicos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragéo do Resultado do Exercicio, Demonstragao
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido). Débito e crédito. Il — Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos:
conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracao e regime orcamentdrio. Créditos Adicionais: conceito e classificacao; receitas
e despesas orgamentarias; estagios e classificagao; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execugao
orcamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos Contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais. Ill - Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragéo; exercicio financeiro;
execucdo orcamentdria. IV — Legislacdo: Lei ne 4.320 de 17/03/64; Lei ne 8.666 de 21/06/93 com alteracGes da Lei ne 8.883/94 e suas
atualizagbes; Lei Complementar ne 101 de 04/05/2000; Lei n2 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei ne 10.303/01.
TECNICO EM INFORMATICA
| - Manutengao de Hardware e Software (configuracdo e instalagao). Il — Conceitos basicos de Sistemas Operacionais (Windows XP e
Linux). Il - Fundamentos de Redes Locais. IV — Conceitos de protocolos (TCP/IP). V — Tecnologia WEB. VI — Légica de programagao;
conceitos de programacgdo orientada a objetos (objetos, classes, métodos, herangas). VII — Conceito de andlise de sistemas.
VIII - Conceito de modelagem de dados. IX — Conceitos de UML. X — Programagéo WEB.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

ATIVIDADES DATAS
Inscri¢gdes 30/03 a 11/04/2006
Entrega dos Cartdes de Confirmacao de Inscri¢éo (via Correios) Até 17/05/2006
Atendimento aos candidatos que n&do tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢cdo 18 e 19/05/2006
Aplicacao das provas objetivas 21/05/2006
Divulgacéo dos gabaritos oficiais das provas objetivas 23/05/2006
Interposi¢do de recursos contra as questdes das provas objetivas e/ou gabaritos 24 e 25/05/2006
Resultados Finais 08/06/2006
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