MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N.°02/SGP/UFMT/2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO

(Publicado no D.O.U. de n° 144 em 27/07/2018, Se¢do 3, pdginas de 33 a 38)

A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, no uso de
suas atribui¢des legais, em cumprimento a determinacdo da Magnifica Reitora e de acordo com o que
dispdem a Resolucdo CD n.° 12, de 12/08/2016, a Resolu¢do CD n° 05, de 20/09/2017, a Resolucdo CD n.°
02, de 18/02/2008, a Decisao CD n°. 64/13, de 05/07/2013, o Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007, publicado
no D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, o
Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009, o Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no D.O.U. de 21/12/1999, a Portaria MEC n.° 243, de 03/03/2011, publicada
no D.O.U. de 04/03/2011, a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, publicada no D.O.U. de
10/04/2018, a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, a Lei n.° 11.784, de
22/09/2008, publicada no D.O.U. de 23/09/2008, a Lei n.° 12.772, de 28/12/2012, publicada no D.O.U. de
31/12/2012, a Lei n°. 12.863, de 24/09/2013, publicado no D.O.U. em 25/09/2013, Lei 12.990, de 9 de
junho de 2014, publicada no D.O.U. de 10/06/2014 e demais regulamentagdes pertinentes, torna publica a
abertura de inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 32 (trinta e duas) vagas ao
cargo de Professor, integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior, oriundas Banco de
Professor-Equivalente, mediante as condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos descritos no
item 1.1 (disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus Anexos, cujas regras poderdo ser alteradas pela
legislacdo que vier a vigorar no decorrer do concurso. O candidato deverd observar, rigorosamente, o
presente Edital e os Editais Complementares, caso existam, a serem publicados no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos. Os anexos serdo publicados somente no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

a) Anexo I: Quadro de Vagas.

b) Anexo II: Cronograma do Concurso.

¢) Anexo III: Conteudo Programético e Bibliografia da Prova Escrita.

d) Anexo IV: Temas para a Prova Didatica.

e) Anexo V: Critérios de Avaliacdo da Prova Escrita e Didética;

f) Anexo VI: Critérios de Avaliagdo de Titulos: Titulos Académicos, Producdo Cientifica e Experiéncia
Profissional.

1.1.1 Cabera recurso contra este Edital e seus anexos, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados a partir

da data de sua publicag@o no Didrio Oficial da Unido, por meio de formuldrio, disponibilizado no endereco
eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no qual deverd informar nome completo, CPF, endereco de e-mail e
telefone para contato. O recurso deve ser devidamente fundamentado e justificado. Recursos sem
fundamentagdo consistente serdo desconsiderados automaticamente.

1.1.2 O resultado do recurso contra o Edital serd disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, em até 10(dez) dias tteis do encerramento do prazo de recurso.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério;

¢) Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatorio.
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1.3 A prova escrita serd realizada na cidade de Cuiabd, no Campus da Universidade Federal de Mato
Grosso, situado a Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367 — Boa Esperanca; na cidade de Rondonépolis,
no Campus da Universidade Federal de Mato Grosso, situado na Rodovia Rondonépolis-Guiratinga, km 06
(MT-270) — Bairro Sagrada Familia; na cidade de Barra do Gargas, no Campus da Universidade Federal de
Mato Grosso, situado a Avenida Governador Jaime Campos, n.° 6.390.

1.3.1 No momento da inscricio o candidato deverd marcar em campo especifico do formuldrio de
inscri¢do, a cidade de realiza¢do da prova escrita.

1.3. 2 A cidade de realizag@o da prova escrita poderd ser diferente da cidade de concorréncia da vaga.

1.4 A prova didética serd realizada somente na cidade de Cuiabd, no Campus da Universidade Federal de
Mato Grosso, situado a Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367 — Boa Esperanca.

1.5 Os locais de provas serdo divulgados no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, conforme
cronograma do concurso, Anexo II deste edital.

1.6 Toda meng@o a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial da capital do Estado de Mato
Grosso.

1.7 Considerando a Politica Social e as A¢des Afirmativas adotadas pelo Governo Federal havera reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, e com o Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 21 de dezembro de
1999, observadas as alteracdes ocorridas.

1.8 Considerando as Ag¢des Afirmativas adotadas pelo Governo Federal haverd reserva de vagas para
candidatos Negros, de acordo com a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) de 10 de junho de 2014.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 O presente concurso destina-se ao provimento de 32 (trinta e duas) vagas ao cargo de Professor,
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior, cujo ingresso dar-se-4 na Classe A,
mediante a titulacdo exigida, de acordo com a Lei n°. 12.772/2012, com reda¢do dada pela Lei n. 12.863,
de 24/09/2013.

2.2 O quadro de vagas, Anexo I deste Edital, define o Campus de lotacdo, instituto/faculdade,
unidade/curso, drea de conhecimento, classe, regime de trabalho, requisitos bdsicos e nimero de vagas
ofertadas.

2.3 Para as dreas que ofertam vagas reservadas preferencialmente para Pessoa com Deficiéncia(PcD) ou
para Negros, serdo aceitas inscri¢des para ampla concorréncia, nos termos dos subitens 8.14 e 9.6 deste
Edital.

3. CRONOGRAMA
3.1 O presente concurso publico serd executado de acordo com o cronograma, Anexo II deste Edital,
disponivel no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, o qual contém as datas previstas para a

realizacdo do certame.
4. DO INGRESSO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1 O ingresso na carreira de Magistério Superior dar-se-4 no primeiro nivel de vencimento da Classe A,
observados os artigos 1° e 8° da Lei n°. 12.772, de 28/12/2012, com redagao dada pela Lei n. 12.863, de
24/09/2013, e demais normas vigentes pertinentes.

4.2 Os candidatos aprovados e que venham a ser nomeados e empossados exercerdo o cargo de Professor
da carreira de Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal da UFMT, conforme legislacdo
pertinente, sob regime juridico da Lei n.° 8.112, de 12/12/1990 e suas alteracdes posteriores.
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4.2.1 A atuagdo do candidato aprovado, nomeado e empossado ndo serd restrita a uma disciplina ou mesmo
area/subdrea de conhecimento para a qual foi aprovado.

4.2.2 Em especifico para a vaga de Medicina do Campus Universitdrios de Rondondpolis, em consonancia
com o Projeto Pedagdgico dos Cursos de Medicina e com a Expectativa de atuagdo Profissional, os
candidatos aprovados, nomeados e empossados deverdo se capacitar continuamente para adequacio ao
modelo integrado de curso e para promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas
dimensdes necessdrias a aquisicdo de competéncias (cognitiva, psicomotora e afetivo-atitudinal),
atendendo aos objetivos do Projeto Pedagdgico dos Cursos de Medicina.

4.2.2.1 A Universidade Federal de Mato Grosso, por meio das Pré-reitorias /Institutos/Cursos de Medicina
do Campus de Rondondpolis promoverd curso de capacitacdo didatico-pedagdgica, de participacdo
obrigatdria, de forma continua, de modo a complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento
tedrico-pratico necessario ao desempenho das atribuicdes relacionadas ao cargo, conforme as necessidades
e objetivos do projeto pedagdgico do curso.

4.3 Os candidatos aprovados, nomeados e empossados nas vagas destinadas ao Campus Universitario de
Virzea Grande, poderdo ser lotados provisoriamente no Campus de Cuiaba até o efetivo funcionamento do
Campus Universitario de Varzea Grande.

4.4 A remuneracdo inicial serd composta pelos valores constantes nos Anexos Il e IV da Lei n°. 12.772, de
28/12/2012, com redacdo dada pela Lei n. 12.863, de 24/09/2013 — Plano de Carreiras e Cargos de

Magistério Federal, e Lei 13.324, de 29 de julho de 2016, nas classes e niveis iniciais, conforme tabela a
seguir:

Denominagdo . . e Retribuigdo Total da
h . - Regime de Vencimento Auxilio- _
/Classe/ Nivel Titulacdo .. . - por Remuneragdo
Trabalho Basico Alimentacdo . ~
Titulagdo (R$)

Doutorado | Dedicasdo 445522 458,00 5.130.45 10.043,67

Exclusiva
Mestrado Dedicagao 445522 458,00 2.172,21 7.085,43

Adjunto- A 1 —se Exclusiva
Doutor, Graduagio ou | Dedicagdo 445522 458,00 753,71 5.666.93

Assistente - A 1 —se | Especializacdo Exclusiva
Mestre, Doutorado 40 horas 3.121,76 458,00 2.620,38 6.200,14
Auxiliar 1 — se Mestrado 40 Horas 3.121,76 458,00 1.119,29 4.699,05
Graduado Graduagdo ou | g 1o 3.121,76 458,00 430,32 4.010,08

ou Especialista Especializa¢do
Doutorado 20 horas 2.236,30 229,00 1.141,15 3.606,45
Mestrado 20 horas 2.236,30 229,00 540,85 3.006,15
duaca
Graduagdo ou | o 4o 2.236,30 229,00 189,07 2.654,37
Especializacdo

4.4.1. A Retribuicdo por Titulacdo € devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, em conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulacdo comprovada, nos
valores em vigéncia estabelecidos no Anexo IV da Lei n°. 12.772/2012, de 28/12/2014, com redacdo dada
pela Lei n. 12.863, de 24/09/2013 e Lei 13.324, de 29/07/2016.

4.42 A remuneracdo poderd ser acrescida de auxilio-transporte, auxilio-saide e auxilio pré-escolar,

conforme dispuser a legislacdo vigente.

4.5 A carreira do Magistério Superior podera sofrer alteracdes legislativas no decorrer da validade deste
concurso publico, bem como possiveis alteracdes na remuneragdo inicial, de maneira que prevalecerd a
legislacdo vigente a época da posse do candidato.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 A inscri¢do do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitacio tacita
das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes especificas para o
provimento do cargo de acordo com a classe correspondente e das demais alteracdes, caso ocorram, das
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

5.2 O preenchimento da ficha de inscri¢do e a impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo serdo efetuados SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

5.2.1 E vedada a inscri¢@o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.3 O periodo de inscri¢cdes pagas (sem isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo) serd de acordo com o
cronograma do concurso, Anexo II deste Edital.

5.4 Ao requerer sua inscricdo, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatérios no
Requerimento Eletronico de Inscricdo e optar por apenas uma drea de conhecimento e respectivo Campus
e, ainda, se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) ou a candidato Negro, caso existam. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato,
serd considerada a inscri¢cdo efetuada com data e hordrio mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente, sem direito a devolugdo da taxa de inscricao.

5.5 O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, deverd gerar e imprimir seu comprovante de
pedido de inscricdo e boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, e recolher o valor
correspondente junto ao Banco do Brasil S.A. até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de
inscrigao.

5.6 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
EXCLUSIVAMENTE por meio do boleto bancério, nao sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

5.6.1 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscri¢ao efetuados pelas seguintes
opgdes: a) agendamento de pagamento de titulo de cobranca; b) pagamento de conta por envelope; c)
transferéncia eletronica; d) DOC ou DOC eletronico; e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta
corrente, f) pagamento com cheque; e g) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 5.6.

5.7 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, até a data de vencimento.

5.8 Caso seja necessario, durante todo o perfodo de inscri¢do, haverd a possibilidade de o candidato gerar
um novo boleto bancdario no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

5.9 Ndo serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o hordrio limite de
compensagdo bancdria do tltimo dia de pagamento.

5.10 O valor da taxa de inscri¢ao deste concurso publico é de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

5.11 A UFMT nio se responsabilizard por inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 O valor da taxa de inscri¢do somente serd devolvido se o concurso for cancelado, e, ainda, ndo serdao
permitidas:

5.12.1 Alteracdo no cargo/érea, indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do;
5.12.2 Transferéncia, entre pessoas, de inscri¢cdes ou da isencdo do valor referente a inscri¢io;

5.12.3 Transferéncia, entre pessoas, de pagamentos de inscri¢do;
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5.12.4 Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condic¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;

5.12.5 Alteracdo do local de realizagao da prova.

5.13 As informagdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, dispondo a UFMT, a qualquer tempo, do direito de cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sio
inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o processo
do concurso.

5.14 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo deverd atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 10.8 deste Edital.

5.15 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova
Escrita.

5.15.1 O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, prova e folhas de respostas
ampliadas, espaco para amamentagdo e acesso e mesa para cadeirante.

5.16 O requerimento para atendimento diferenciado referido no subitem anterior deverd ser realizado no
ato da inscricao.

5.17 O candidato que, nos dias préximos ao da Prova Escrita, sofrer qualquer acidente ou intervencio que
justifique atendimento especial no local de realiza¢do da Prova Escrita, deverd, em até 02(dois) dias uteis,
anteriores a data da prova escrita, requeré-lo a UFMT pelo e-mail (sppconcursos.ufmt@gmail.com) ou
apresentar um requerimento a Supervisao de Planejamento e Provimento/Concursos (Bloco da Geréncia de
Exames e Concursos) — Campus Universitdrio de Cuiabd, situado na Av. Fernando Corréa da Costa, n.°
2.367 - Boa Esperanca — Cuiaba/MT, com atestado médico comprobatdrio de sua condicao de satde.

5.18 O atendimento diferenciado serd concedido somente aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 5.16 e 5.17, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.19 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT ndo se responsabilizara por
eventual erro de transcri¢io alegado pelo candidato.

5.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Escrita, além de
solicitar atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, que ficard em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

5.20.1 Nao serd permitida a realizacao da Prova Escrita da candidata que nao levar acompanhante.

5.21 No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

5.22 A nio solicitacdo prévia de tratamento diferenciado dard a UFMT o direito de ndo providenciar
condig¢des especiais no dia de aplicacdo da Prova Escrita.

5.23 A divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos serd disponibilizada, por meio de consulta individual,
no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, conforme Cronograma do Concurso, Anexo II deste
Edital.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, EXCETO para o candidato que,
cumulativamente:
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6.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n® 6.135, de 26/6/2007; e

6.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/6/2007.

6.2 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que ndo possua o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo.

6.3 Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal.

6.4 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagao do Numero de Identificacdo Social (NIS) e,
ainda, aqueles que ndao contenham informag¢des suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

6.5 A UFMT analisard cada pedido de isencdo, podendo consultar o érgio gestor do CADUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.6 As informacgdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricao, referentes a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo (Requerimento Eletronico de Isen¢do) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagcdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto no pardgrafo dnico do artigo 10, do Decreto n°
83.936/1979.

6.7 O periodo para solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do serd de acordo com o
Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

6.8 A declaracio falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/9/1979.

6.9 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento do valor de taxa de inscri¢do a candidato
que omitir ou prestar informag¢des inveridicas.

6.10 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do via fax, postal,
correio eletrdnico ou extemporaneo.

6.11 Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do de candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscri¢do.

6.12 Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo para candidatos
que ndo preencham as condicdes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

6.13 A relagdao dos candidatos com pedidos de isencdo do valor da taxa de inscri¢do deferidos serd
disponibilizada por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, de acordo com o Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

6.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento serd disponibilizada, por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isen¢do deferidos.

6.15 Cabera recurso do indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, via
Internet, de acordo com o Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

6.15.1 O recurso deverd ser apresentado em formulério especifico disponivel no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, e devera conter: nome, nimero de protocolo/inscri¢do do candidato, indicagdo do
tipo de vaga que estd concorrendo (ampla concorréncia, PcD ou candidato Negro).
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6.15.2 Serda divulgado na Internet, por meio de consulta individual no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos o resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscri¢do com
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Cronograma do Concurso, Anexo II
deste Edital.

6.16 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico www.ufmt.br/concursos,
imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em qualquer banco, bem como nas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, no periodo
previsto no Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

7.1 A lista definitiva das inscri¢des do concurso publico de que trata este Edital, com indicac¢@o dos locais
das Provas Escritas serd disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no endereco
eletrdnico www.ufmt.br/concursos, em data estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo II deste
Edital.

7.2 O candidato que efetivou inscri¢do e ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera entrar em
contato com a UFMT, pelo e-mail sppconcursos.ufmt@gmail.com ou pelos telefones (65)3313-7293 e
(65)3313-7281 e seguir as orientagdes fornecidas.

8. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art.
4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Stimula n° 45, da Advocacia Geral da Unido — AGU
(portador de visdo monocular).

8.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios
de aprovacgido, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovagdo e as
orientacdes do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

8.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia.

8.4 Para concorrer a vaga destinada a PcD, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar ser pessoa
portadora de deficiéncia.

8.5 O candidato que, no ato da inscri¢d@o, ndo se declarar PcD, ndo serd desta forma considerado para efeito
de concorrer as vagas reservadas para PcD deste Edital.

8.6 O candidato que se declarar PcD, atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer, concorrerd em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

8.6.1 O candidato, além do rito de inscri¢do detalhado nos itens 5, 6 e 7 deste Edital, com ou sem pedido de
isencdo, deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original OU cépia autenticada),
emitido nos dltimos 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
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8.6.2 O candidato, no momento da inscri¢do, devera obrigatoriamente, anexar arquivo com o documento
descrito no subitem 8.6.1 em campo apropriado do requerimento de inscri¢ao.

8.6.3 O candidato poderd requerer atendimento especial de acordo com o estabelecido no subitem 5.16
deste Edital, sendo que esse atendimento especial serd concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.7 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, conforme Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

8.7.1 A andlise de deferimento ou indeferimento das inscri¢des para os candidatos que pleiteiam concorrer
as vagas na condi¢@o de PcD levard em consideragdo tdo somente a exigéncia do subitem 8.6.1.

8.8 O candidato que se declarou PcD, cujo pedido foi indeferido, concorrera ao total de vagas da ampla
concorréncia no cargo/area, para o Campus que fez a opcao deste concurso.

8.9 No caso de indeferimento da op¢ao a vaga destinada a PcD, o candidato poderd impetrar recurso, via
Internet, em formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, de acordo
com o Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

8.10 O candidato inscrito na condi¢cao de PcD, ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagdo para o cargo/drea, terd o nome publicado em lista de classificag¢do especifica.

8.11 Antes da nomeacgdo dos candidatos aprovados que se enquadrem na condicio de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), a UFMT contard com a assisténcia de Equipe Multiprofissional composta de
profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo, sendo 01 (um) médico e 03
(trés) profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, em conformidade com o art. 43 do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

8.11.1 A Equipe Multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

8.11.2 A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatdrio.

8.11.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo pela Equipe
Multidisciplinar, antes da nomeacdo, o candidato serd eliminado do certame; e, depois de nomeado e
empossado, no decorrer do estagio probatdrio, serd exonerado.

8.11.4 Ser4 eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada
no formulério de inscri¢dao ndo se fizer constatada na forma do artigo 4.° do Decreto Federal n.® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes, bem como na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), devendo o
mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacio necessdria para tanto.
8.12 A ndo observancia de qualquer das disposicdes deste item implicard ao candidato a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

8.13 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo, licenca por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.
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8.14 Caso nao haja confirmag@o de inscricdo ou aprovacdo nas vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), estas serdo preenchidas por candidatos classificados da ampla concorréncia, observada
a rigorosa ordem de classificacdo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS - LEI FEDERAL N° 12.990/2014

9.1 De acordo com o que estabelece o artigo 1° da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas nesse concurso publico sdo reservadas aos negros.

9.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §
2°do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

9.2 De acordo com o artigo 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, o candidato negro que desejar concorrer as
vagas reservadas a negros deverd, no ato da inscri¢do, preencher a autodeclaracio de que é preto ou pardo,
para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.2.1 A auto declaragdo tera validade somente para este concurso publico.

9.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

9.2.3 Na hipétese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

9.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

9.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

9.6 Para as dreas que ofertam vagas reservadas para Negros, caso ndo haja inscri¢do ou aprovacio de
candidatos negros suficientes para ocupar as vagas reservadas, as mesmas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
No CONCurso.

9.7 Ap6s a publicagdo do resultado final do concurso, os candidatos aprovados e classificados que
preencheram autodeclaracdo para concorrerem as vagas reservadas para negros, conforme subitem 9.2
deste Edital, serdo convocados, via Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, para o
procedimento para fins de heteroidentificacio, conforme disposto na Portaria Normativa n°® 4, de
06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

9.7.1 A convocagdo a que se refere o subitem 9.7 estabelecera data, local e hordrios para comparecimento
do candidato, assim como, a relagdo dos documentos a serem apresentados e demais orientagdes
necessarias.

9.7.2 A verificagdo de veracidade da autodeclaragdo serd de competéncia de comissdo designada para tal
fim, e que considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos, verificados obrigatoriamente com a presenca
do candidato.
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9.7.3 O resultado da verificacdo de veracidade da autodeclaragdo serd disponibilizado via internet, por
meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

9.7.4 Caberd recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formuldrio
disponibilizado, via internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

9.8 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

9.9 O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo, perderd o direito de permanecer na relacdo de classificados para as vagas reservadas e
passard integrar a classificacdo de ampla concorréncia, de acordo com sua pontuacao.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1 O concurso publico consistird de Prova Escrita e Prova Diddtica, ambas de cardter eliminatdrio e
classificatério, e de Avaliacio de Titulos, de cardter unicamente classificatorio.

10.2 A prova escrita serd realizada na cidade de Cuiabd, no Campus da Universidade Federal de Mato
Grosso, situado a Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367 — Boa Esperanga, na cidade de Rondondpolis,
no Campus da Universidade Federal de Mato Grosso, situado na Rodovia Rondondpolis - Guiratinga, km
06 (MT-270) — Bairro Sagrada Familia; na cidade de Barra do Garcas, no Campus da Universidade Federal
de Mato Grosso, situado a Avenida Governador Jaime Campos, n.° 6.390, em locais que serdo divulgados
conforme Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

10.2.1 No momento da inscricdo o candidato deverd marcar, em campo especifico do formulério de
inscri¢ao, a cidade de realizagdo da Prova Escrita.

10.2.2 A Cidade de realizac¢do da Prova Escrita poderd ser diferente da cidade de concorréncia da vaga.

10.3 A Prova Didatica serd realizada somente na cidade de Cuiab4, no Campus da Universidade Federal de
Mato Grosso, situado a Avenida Fernando Corréa da Costa, 2367 — Boa Esperanca.

10.4 Somente serdo convocados para a Prova Diddtica os candidatos classificados na Prova Escrita, que
obtiveram pontuacdo igual ou superior a 70 (setenta) pontos e que atenderem ao disposto no subitem 12.1
deste Edital.

10.5 Os Titulos deverdo ser entregues nas datas estabelecidas pelo Cronograma do Concurso, Anexo II
deste Edital.

10.6 Nao serd admitida comunicacgao direta ou indireta entre os candidatos durante a realizagao das Provas
Escrita e Didatica.

10.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de
provas fora de datas, horarios e locais estabelecidos.

10.8 Para a realizacdo das Provas Escrita e Didatica e para a entrega de titulos, o candidato devera
apresentar original de documento oficial de identidade.

10.8.1 Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade,
conforme a legislacdo pertinente, passaportes, carteiras funcionais do Ministério Piblico e Poder
Judicidrio, carteira nacional de habilitagdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por érgao ptblico
que valham como identidade na forma da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho e
certificado de reservista.

10.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias das provas escrita e diddtica ou da
entrega de titulos, original de documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
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apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia),
expedido em até trinta dias anteriores ao evento.

10.8.3 O candidato que se apresentar nas condi¢des previstas no subitem 10.8.2 além da obrigatoriedade do
Boletim de Ocorréncia especifico, serd submetido a identificacio especial e ao colhimento de impressdes
digitais no local de aplicag¢do das Provas e da entrega de titulos.

10.8.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépias de documentos,
ainda que autenticadas, protocolo de documentos, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.9 O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos
subitens 10.8 e 10.8.1 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 10.8.2, ndo podera realizar as Provas
Escrita e Didética e entregar titulos.

10.10 Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) nos locais de realiza¢do da Prova Escrita e Diddtica, e
entrega de titulos ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.10.1 O candidato que insistir em contrariar o estabelecido no subitem 10.10 serd automaticamente
eliminado do concurso publico de que trata este Edital.

10.11 As Provas Escrita e Didatica serdo realizadas em lingua portuguesa.

10.12 Todas as convocagdes e publicacdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas na Internet, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e sdo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

10.13 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessdrias a sua participacdo nas etapas
deste certame, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isento a UFMT/SPP/GEC
de qualquer 6nus.

10.14 As datas das etapas do concurso estdo estabelecidas pelo Cronograma do Concurso, Anexo II deste
Edital.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1 A Prova Escrita, de cariter eliminatério e classificatorio serd composta por duas questdes
dissertativas, relativas ao conhecimento especifico de cada drea, constante no contetido programadtico e com
base na bibliografia previstos no Anexo III deste Edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

11.3 A Prova Escrita terd a duragdo de 04 (quatro) horas.

11.4 A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e com peso 1 (um), sendo
eliminado deste concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos.

11.4.1 A avaliacdo da Prova Escrita observard os critérios de objetividade, dominio, abrangéncia do
conteddo e uso adequado de terminologias e cdlculos (quando houver), clareza de exposicao das ideias,
coeréncia e consisténcia tedrica e argumentativa, registro linguistico adequado conforme previsto no
Anexo V — Critérios de Avaliacdo das Provas Escrita e Didética.

11.5 Para a resposta da Prova Escrita serdo fornecidas Folha de Respostas Rascunho e Folha de Respostas
Definitivas.

11.5.1 As questdes dissertativas deverdo ser respondidas na Folha de Respostas Definitivas que serd o
Unico documento vélido para a correcao.
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11.6 O preenchimento da Folha de Respostas Definitivas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Prova
e na propria Folha de Respostas Definitivas.

11.6.1 A prova escrita devera ser respondida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
11.7 Em hipétese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas Definitivas por erro do candidato.

11.8 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes na Folha de Respostas
Definitivas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, bem como o cargo/drea para o qual se inscreveu.

11.9 Ao terminar a Prova Escrita, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal a Folha de
Respostas Definitivas assinada nos locais indicados, o Caderno de Prova e a Folha de Respostas Rascunho.

11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Escrita com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horério previsto para o inicio dos trabalhos, munido do original de documento oficial de
identidade e de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.11 Apés o fechamento dos portdes e até o hordrio do término da prova, ndo serd permitido, em hipétese
alguma, o ingresso de candidato no prédio onde estd sendo aplicada a Prova Escrita.

11.12 O candidato podera deixar o estabelecimento onde esta realizando a Prova Escrita somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da Prova Escrita e, até que se transcorra esse tempo, ninguém podera
entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

11.12.1 O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o estabelecido no subitem 11.12,
deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo
Coordenador do Estabelecimento.

11.13 Serd automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital o candidato que:
11.13.1 Estiver ausente do local da Prova Escrita, no dia e horario determinados; ou
11.13.2 Obtiver pontuagao inferior a 70 (setenta) pontos na Prova escrita; ou

11.13.3 Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova; ou

11.13.4 No local de aplica¢do da Prova Escrita, for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador, miquina de calcular, mdquina fotogrifica, bem como reldgio tipo calculadora, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou corretivo de qualquer espécie; ou

11.13.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizagdo da Prova Escrita, utilizando-se de
livros, méquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que niao foram
expressamente permitidos; ou

11.13.6 Comunicar-se com outro candidato durante a realizacdo da Prova Escrita; ou

11.13.7 Recusar-se a entregar o material da Prova Escrita ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo; ou

11.13.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da Prova Escrita,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; ou

11.13.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal; ou, portando Folhas de
Respostas; ou

11.13.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

11.13.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame; ou

11.14 As instrucdes constantes no Caderno de Prova, e nas Folhas de Respostas, bem como as orientacdes e
instrugdes expedidas pela UFMT/SPP/GEC, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.
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11.15 A correcdo das questdes dissertativas serd realizada apds a sua descaracterizagdo por meio eletronico,
e serdo consideradas somente as respostas da Folha de Respostas Definitivas.

11.16 O resultado da fase da Prova Escrita serd disponibilizado via internet, por meio de consulta
individual, no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, de acordo com o Cronograma do Concurso,
Anexo II deste Edital.

11.17 Caberd recurso contra o resultado da prova escrita, por meio de formuldrio, disponibilizado no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, em data estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo
II deste Edital.

11.19 O resultado da anélise dos recursos contra a pontuagdo na Prova Escrita serd divulgado via Internet,
por meio de consulta individual no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, conforme Cronograma do
Concurso, Anexo II deste Edital.

11.20 Sera divulgada via internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos a convocagdo para a
Prova Diddtica, conforme Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

12. DA PROVA DIDATICA

12.1 Somente serdo convocados para a Prova Didética os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 70
(setenta) pontos na Prova Escrita, classificados até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
oferecidas por drea de conhecimento e por Campus, em ordem decrescente, devendo ser incluidos aqueles
empatados com pontuagio igual ao dltimo classificado, para efeito do limite estabelecido.

12.2 O cronograma de realizacdo da Prova Didatica (dia, horario e local) serd divulgado conforme
Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.3 A Prova Didatica serd realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos classificados para
essa prova.

12.4 O candidato deverd comparecer ao local da Prova Didética, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do
hordrio previsto para a realiza¢do da Prova, munido de documento oficial de identidade.

12.4.1 Apdés o hordrio marcado, estabelecido pelo Cronograma referido no subitem 12.2, ndo serd
permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no prédio onde estd sendo realizada a Prova
Didatica.

12.5 Do Sorteio do Tema para a Prova Didatica

12.5.1 O sorteio do tema para cada drea de conhecimento serd realizado pela SPP/GEC, sem necessidade
da presenca dos candidatos convocados ou dos seus procuradores, em data estabelecida pelo Cronograma
do Concurso, Anexo II deste Edital, na Universidade Federal de Mato Grosso, Campus de Cuiabd, em local
a ser divulgado quando da convocacdo para a Prova Didética.

12.5.2 O sorteio do tema para a Prova Didética € evento publico, sendo facultativo aos candidatos assistir
a0 mesmo.

12.5.3 O tema sorteado para cada drea de conhecimento serd comum a todos os candidatos que concorrem
a determinada vaga de uma area de conhecimento/Campus.

12.5 O tema sorteado para cada 4rea de conhecimento serd disponibilizado no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, conforme Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

12.5.4 Os temas para o sorteio de cada drea constam no Anexo IV deste Edital disponivel no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.6 Da Prova Didatica

12.6.1 A Prova Diddtica, de cardter pratico-pedagdgico, eliminatério e classificatério, valerd 100(cem)
pontos e peso 02(dois) e serd avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.
12.6.2 A Prova Didética constituir-se-4 de uma aula tedrica em nivel de graduacdo, em conformidade com
o plano de aula, com dura¢do minima de 40 (quarenta) minutos e mdxima de 50 (cinquenta) minutos, sobre
um tema sorteado dentre aqueles constantes no Anexo IV deste Edital.
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12.6.2.1 O candidato deverd entregar a Comissdo Examinadora, antes do inicio da prova diddatica, 03 (trés)
vias do plano de aula. O plano de aula constitui um dos critérios de avaliacdo da prova didética, conforme
Anexo V deste Edital.

12.6.3 A Comissdao Examinadora ndo se manifestard no decorrer da Prova de Didética e ndo fard argiiicao
do candidato.

12.6.4 A Prova Didética serd publica, limitada a capacidade de espaco do local e serd gravada em dudio e
video, para efeito de registro e avaliacao.

12.6.5 Na hipdtese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes
de cada prova, serd solicitado pela Coordenacdo a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os
procedimentos normais. Caso o ndo funcionamento aconteca durante a prova, a Comissdo Examinadora
verificard o tempo transcorrido sem a respectiva gravagdo e, providenciando equipamento reserva,
reiniciard a prova, devolvendo-se ao candidato o tempo em questdo.

12.6.6 Fica vedado, aos candidatos concorrentes & mesma vaga, assistirem as provas didaticas dos demais
candidatos.

12.6.7 Aos espectadores da prova didatica € vedado: manifestacdo de qualquer natureza durante o
transcurso da prova, seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que
esteja fazendo a prova, realizar anotacdes, utilizar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, miquina de
calcular, maquina fotografica, bem como relégio tipo calculadora, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., a entrada ou saida do recinto durante o tempo de
realizacdo da Prova Didética do candidato.

12.6.7.1 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com o transcurso da prova levara a retirada
do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolug¢do do tempo transcorrido entre o inicio da
perturbacio e a retirada do espectador.

12.6.8 Para a Prova Didatica, a UFMT disponibilizard, apenas, giz ou pincel e quadro de giz ou branco. A
UFMT nio fornecerd qualquer outro tipo de recurso didatico e/ou equipamento, como data show, telas de
projecao, etc.

12.6.8.1 Caso queira utilizar outros recursos didéticos, é de responsabilidade do candidato providencia-los,
além de ser o unico responsdvel pela seguranga, instalacdo, utilizacdo e desinstalacdo de tais recursos
didaticos.

12.6.8.2 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios como recursos diddticos, terd 5 (cinco)
minutos antes do inicio da aula e 5 (cinco) minutos apds o seu término para a instalacio e desinstalagdo de
equipamentos, respectivamente, ndo devendo, sob hipétese alguma, atrasar o andamento geral da Prova
Didatica. A Comissao Examinadora e espectadores ndo poderdo auxiliar na instalacdo e desinstalacdo de
equipamentos.

12.6.9 Sera considerado REPROVADO na Prova Diddtica, sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso
Publico de que trata este Edital, o candidato que:

12.6.9.1 Obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos; ou

12.6.9.2 Nao comparecer a Prova Didética; ou

12.6.9.3 Comparecer fora do horério estabelecido; ou

12.6.9.4 Faltar com o respeito para com a Comissdo Examinadora.

12.6.10 A relagdo preliminar com a pontuagdo na Prova Didatica serd disponibilizada por meio de consulta
individual, via Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, em data estabelecida pelo
Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.
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12.6.11 Os recursos contra a pontuagdo na Prova Diddtica serdo aceitos, via Internet, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, por meio de formuldrio especifico, em data estabelecida pelo
Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

12.6.12 Os resultados da andlise dos recursos contra a pontuag¢do na Prova Didética serdo divulgados via
Internet, por meio de consulta individual, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, em data
estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

12.7 DA COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DIDATICA

12.7.1 A Comissdo Examinadora da prova didética serd composta por drea/subédrea de conhecimento com
03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, designados por Portaria da Reitoria.

12.7.2 A Comissdo Examinadora serd responsdvel pela avaliacdo das provas didaticas e pela andlise e
emissdo de parecer dos recursos interpostos para essa fase do certame.

12.7.3 As Comissdes Examinadoras serdo divulgadas no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, em
data definida de acordo com o Anexo II- Cronograma do Concurso.

12.7.4 Os candidatos poderdo requerer impugnacdo de membros da Comissdo Examinadora, devidamente
motivada e justificada, no prazo definido no Anexo II- Cronograma do Concurso, por meio de formulério

especifico disponivel no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.
12.7.4.1 O resultado de recurso de impugnacio de membros da Comissd@o Examinadora sera divulgado no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, em data definida de acordo com o Anexo II- Cronograma do

Concurso. No caso de deferimento da impugnagdo, serd providenciada a recomposicdo da Comissao
Examinadora.

12.7.5 Serdo considerados impedimentos para participacdo em Comissdo Examinadora para as provas
didaticas:

I - conjuge de candidato, mesmo separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

IT — ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adocao;

III — sécio de candidato em atividade profissional;

IV- vinculo profissional com candidato;

V — orientador, ex-orientador, co-orientador ou ex-co-orientador académico do candidato na graduagdo ou
na pés-graduagdo, dentro do prazo de 05 (cinco) anos anteriores a data de encerramento da inscricao do
Concurso;

VI - integrante de grupo ou projeto de pesquisa ou de extensdo vigente em conjunto com algum dos
candidatos;

VII - producdo cientifica publicada, submetida ou em elaboracdo, em co-autoria com algum dos
candidatos dentro do prazo de 12 meses anteriores a data de encerramento da inscri¢do do Concurso;
12.7.5.1 Caso se verifique a presencga de alguma das restri¢des dispostas no subitem anterior em relagdo a
membro da Comissdo Examinadora, este deverd ser substituido pelo suplente para assegurar a regular
continuidade do concurso. O impedimento cessard se o candidato envolvido no impedimento formalizar
desisténcia do concurso.

12.7.6 A participagdo do membro suplente dar-se-4 somente nos casos de afastamento definitivo de
membro titular.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1 Somente serd submetido a Avaliacdo de Titulos o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos na Prova Didética.

13.2 O candidato classificado para a Prova Didatica, caso possua titulos, e tenha interesse em submeté-los
a Avaliacdo de Titulos, deverd entregar, no dia e local da realizacio da Prova Didética, conforme
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Cronograma, Anexo II deste Edital, a uma equipe constituida especificamente para recebimento e
conferéncia.
13.3 Os critérios para a Avaliacio de Titulos estdo definidos no Anexo VI deste Edital.

13.4 O candidato deverd entregar Curriculo Lattes e comprovantes referentes aos titulos académicos,
producdes cientificas e experiéncia profissional, numerados e seqiienciados da mesma forma em que
figurem no Anexo VI: Critérios de Avaliacdo de Titulos: Titulos Académicos, Producdo Cientifica e
Experiéncia Profissional, autenticados em cartério ou mediante cépia simples acompanhadas dos originais
para conferéncia e autenticag@o pela equipe recebedora e, preferencialmente encadernados.

13.5 Os certificados emitidos via internet somente serdo aceitos quando acompanhados de um cédigo de

validagdo que possibilite a verificacdo da veracidade do mesmo pela comissdo de avaliacdo de titulos. A
documentacdo comprobatdria de publicacdes por meio eletronico serd identificada pela equipe recebedora
com carimbo especifico.

13.6 Documentos comprobatérios entregues de modo diverso do disposto nos subitens 13.4 e 13.5 serdo
desconsiderados pela Comissdo Avaliadora para a avaliagdo de titulos.

13.7 A Avaliagdo de Titulos € de carater unicamente classificatério e serd realizada considerando os grupos
e critérios de titulacdo, produgdo cientifica e experiéncia profissional.

13.8 A Comiss@o Avaliadora atribuird a nota final obtida na Avaliacdo de Titulos a cada candidato, numa
escala de O(zero) a 100(cem pontos), detalhando a pontuagdo atribuida a cada item, respeitada a pontuagao-
limite de cada um, observado o disposto no Anexo VI- Critérios de Avaliagao de Titulos.

13.9 Para os comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, somente serdo aceitos
diplomas devidamente registrados, ou, caso a defesa tenha ocorrido ha menos de 02 (dois) anos, atestado
de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertacdo ou tese na qual ndo poderd haver qualquer
restricao, expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC.

13.9.1 Somente serdo aceitos cursos de pds-graduacdo stricto sensu credenciados e reconhecidos pela
CAPES.

13.10 Para comprovantes de conclusio de curso de pds-graduacdo lato sensu, somente serdo aceitos
certificados de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional de Educacio
vigentes a época da realizacdo do curso.

13.11 Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovacdo apenas o diploma, desde que
convalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, atendida a legislacao nacional aplicdvel.

13.11.1 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo vdlidos se devidamente
acompanhados de Tradu¢d@o Juramentada, conforme o disposto no Decreto N° 13.609, de 21 de outubro de
1943.

13.12 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas historicos escolares ou qualquer
outro documento que ndo permita a comprovacao da conclusio de curso.

13.13 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

13.14 O resultado com a pontuacdo na Avaliacdo de Titulos serd disponibilizado por meio de consulta
individual, via Internet, no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos, em data estabelecida pelo
Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

13.15 Os candidatos poderdo interpor recursos, via Internet, contra o resultado da pontuagdo na Avaliacio
de Titulos, por meio de formulério especifico disponivel no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos,
em data estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.

13.16 O resultado com a pontuagdo na Avaliacio de Titulos, apés a andlise de recursos, serd
disponibilizado por meio de consulta individual, via Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, em data a ser estabelecida pelo Cronograma do Concurso, Anexo II deste Edital.
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14. DA CLASSIFICACAO

14.1 A Pontuacao Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificacao final,
corresponderd a2 média ponderada dos pontos por ele obtidos nas provas, considerando seus respectivos
pesos, acrescida da pontuacio obtida na Avaliacdo de Titulos.

14.2 Para a apuracdo da Pontuagdo Final (PF) do candidato serd utilizada a seguinte férmula:

PF = NI+ N2x2 N3
3
Onde:

PF ¢é a Pontuagao Final;

N1 ¢é a pontuacao obtida na Prova Escrita;

N2 ¢ a pontuagdo obtida na Prova Didatica;

N3 ¢ a pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos.
14.3 Em caso de empate dos candidatos no resultado final, a Comissdo Examinadora adotard os seguintes
critérios de desempate, na ordem que se segue:
I - idade igual ou maior a 60 anos, observando-se a Lei n.° 10.741, de 1.°.10.2003;
IT - maior pontuacdo na Prova Escrita;
IIT - maior pontuagdo na Prova Diddtica;
IV - maior nimero de pontos em titulos académicos;
V - maior nimero de pontos em produgdo cientifica;
VI - maior nimero de pontos em atividades do Magistério Superior;
VII — persistindo o empate, serd considerado classificado o candidato com mais idade.
14.4 Os pontos correspondentes as questdes ou temas que eventualmente venham a ser anulados serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recurso.
14.5 A SPP/GEC divulgard no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos o Resultado Final, que
compreende a relacdo nominal dos candidatos aprovados e classificados.
14.6 Para cada candidato admitir-se-4 um tunico recurso ao resultado final, por meio de formulério,
disponibilizado no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no prazo estabelecido pelo Cronograma do
Concurso, Anexo II deste Edital. O recurso deve ser devidamente instruido e fundamentado e caso
necessario podera ser anexado documentos, em campo especifico do formuldrio de recurso.
14.6.1 Os recursos interpostos serdo encaminhados a Presidéncia do CONSEPE para apreciagdo e decisdo.
14.6.2 Serd indeferido pelo CONSEPE o recurso contra o Resultado Final que nio observar as condicdes e
prazos estabelecidos neste edital.
14.7 Ainda que ndo haja recurso, a Reitoria poderd avocar a si toda a documentacdo do concurso,
anulando-o, se necessdrio, caso tenha ciéncia da ocorréncia de alguma irregularidade no seu processamento
ou resultado.
14.8 O preenchimento das vagas serd efetivado em conformidade com a ordem de classificagdo e no limite
do nimero das vagas correspondentes a cada drea/subdrea de conhecimento ofertadas neste concurso
publico.
14.9 A classificagdo no concurso assegurard aos candidatos apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da UFMT, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
CONCurso.
14.10 A UFMT homologara e publicara no Didrio Oficial da Unido a relagao dos candidatos aprovados e
classificados no certame, respeitando-se o quantitativo mdximo de classificados por vaga ofertada,
estabelecido no Anexo II do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, e observando-se a ordem decrescente de
classificagao.
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14.11 Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados ndo serdao considerados reprovados,
conforme art. 16 do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009.

14.12 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto
n.° 6944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima para classificagdo, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

14.13 Havendo desisténcia de candidato aprovado ou surgimento de novas vagas na drea de conhecimento,
de quaisquer Campi da UFMT, dentro do prazo de validade do concurso publico, os candidatos
classificados fora do limite de vagas serdao convocados, observada a ordem de classificacao.

14.14 Ser4 excluido do concurso o candidato que:
I - fizer declarac@o falsa ou inexata de qualquer documento;
II — utilizar ou tentar meios fraudulentos;
III — agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da Comissdo Examinadora;
IV — ndo atender as determinagdes regulamentares da UFMT.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato aprovado no concurso serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:
I — ter nacionalidade brasileira;
IT — no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;
IIT — no caso de estrangeiro, ser portador de visto de residente;
IV — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
V —ter a titulacdo exigida para o provimento do cargo;
VI - for julgado apto fisico e/ou mentalmente na inspecdo médica oficial para o exercicio do cargo;
VII - apresentar declaracdo firmada de nd3o haver sofrido, no exercicio do Magistério ou atividade
profissional ou de fun¢do publica, penalidade por pritica de atos desabonadores, ou que tenha importado
em punicao administrativa, civil ou penal.
VIII- apresentar os demais documentos estabelecidos no edital para a investidura no cargo;
IX- apresentar-se na data prevista.

15.2 A investidura em cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior conferird ao seu titular os
direitos, deveres, obrigacdes e impedimentos previstos na Lei n.° 8.112, de 12/12/1990 e alteracdes
posteriores, no Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos, aprovado pelo Decreto
n.° 94.664, de 23/07/1987, no Estatuto e no Regimento Geral da UFMT, bem como na legislacdo
pertinente.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E NOMEACAO

16.1 A Reitoria, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, fard publicar em Didrio Oficial da Unido o
Edital de Homologacdo do resultado do presente concurso publico, no qual constario os nomes dos
candidatos classificados no limite de vagas (aprovados — aqueles que preencherdo vagas) e os dos
candidatos classificados fora do limite de vagas (aqueles que poderdo ser convocados, no prazo de validade
deste concurso, na hipétese de surgir vaga na mesma drea de conhecimento).

16.2 O preenchimento da(s) vaga(s) correspondente(s) a cada drea/subdrea de conhecimento, oferecida(s)
neste concurso publico, serd efetivado por meio de ato de nomeacdo, de conformidade com a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados.

16.3 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

16.4 Nao serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

17. DOCUMENTOS PARA A POSSE
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17.1 No ato da posse o candidato deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocopia do passaporte ou identificagdo
de estrangeiro (se residente no Brasil);

b) Fotocdpia do diploma de curso de graduagdo, devidamente registrado, de acordo com os requisitos
bésicos da drea para a qual se inscreveu.

c¢) Fotocoépia do diploma de pds-graduacdo devidamente registrado e de acordo com os requisitos basicos.
Somente serdo aceitos cursos de pos-graduagdo credenciados e reconhecidos pela CAPES.

17.2 Para a posse somente serdo aceitos diplomas. Ndo serdo aceitos atestados, declaracdes, atas ou
quaisquer outros documentos para fins de comprovacao de titulagao.

17.3 No caso de titulo obtido no exterior, o mesmo deverd estar revalidado em institui¢do credenciada no
Brasil;

17.4 Os documentos comprobatérios que estiverem em lingua estrangeira somente serdo validos se
devidamente acompanhados de Traducdo Juramentada, conforme o disposto no Decreto N° 13.609, de 21
de outubro de 1943.

17.5 As fotocOpias exigidas no subitem 17.1, a serem apresentadas no ato da posse, deverdo ser
autenticadas em cartdrio, ou, caso seja de preferéncia do candidato, em cépia simples, acompanhada dos
originais, para conferéncia e autenticacdo do servidor responsdvel designado a receber tais documentos.
17.6 A falta de quaisquer dos documentos exigidos no subitem 17.1 fard o candidato perder o direito de
tomar posse, conforme previsao legal.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso ptblico no Didrio Oficial da Unido e/ou no enderego eletrdnico
www.ufmt.br/concursos.

18.2 Caberd recurso contra o resultado de qualquer uma das etapas do concurso, desde que observadas as
condi¢des e apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital.

18.3 Serd constituida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP uma Comissdo Especial, para andlise de
documentos dos candidatos aprovados e/ou classificados, a qual emitird parecer de deferimento ou
indeferimento, fundamentando suas decisdes nas exigéncias previstas no Edital de Abertura de Concurso.
18.3.1 A Comiss@o Especial constituida pela SGP convocard, quando necessdrio, a Unidade Académica
ofertante da vaga, para sanar dividas suscitadas em relagdo a drea/subarea de conhecimento, em razao dos
requisitos bdsicos e da respectiva titulagdo trazida pelo candidato, a qual emitird parecer fundamentado,
observando-se as exigéncias previstas neste Edital.

18.3.2 Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, caberd recurso administrativo, no prazo de
02 (dois) dias tteis ap6s o conhecimento do indeferimento da andlise realizada pela Comissdo Especial,
interposto via SEI (Sistema Eletronico de Informacdo) enderecado a Secretaria de Gestdo de Pessoas da
UFMT, que instruird os autos, e os enviard a Reitoria para decisdo.

18.4 O presente concurso publico terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido, conforme Decreto n.” 6.944, de
21/08/2009, podendo ser prorrogado, a critério da UFMT, por igual periodo.

18.5 Quando houver desisténcia de candidatos convocados para nomeacio e ndo houver candidatos com
classificacdo imediatamente posterior, conforme a homologac¢do do resultado deste concurso e observado o
prazo de validade, facultar-se-d sua substitui¢do por candidato habilitado em concurso ptiblico de outra
Institui¢do Federal de Ensino Superior, desde que haja interesse da Universidade Federal de Mato Grosso e
liberacao pela instituicdo de origem; respeitando-se a previsdo no edital de origem para aproveitamento de
seu candidato por outra Institui¢dao de Ensino Superior, a afinidade da 4rea de conhecimento com a unidade
académica interessada, a ordem de classificacdo e a validade do certame.
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18.6 Quando houver interesse de outra Instituicdo Federal de Ensino Superior no aproveitamento de
candidatos classificados nas vagas previstas neste Edital, desde que haja afinidade na drea de conhecimento
e interesse do candidato, observados a ordem de classificacdo e prazo de validade do concurso, a
Universidade Federal de Mato Grosso poderd autorizar mediante interesse institucional.

18.7 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicag¢do no Didrio Oficial da Unido.

18.8 Todas as informacdes relativas ao presente concurso publico, apds a homologacao do Resultado Final,
deverao ser obtidas na Secretaria de Gestiao de Pessoas da UFMT, situada na Avenida Fernando Corréa da
Costa, n.° 2367 — Bairro Boa Esperanca, Campus Universitario de Cuiabd — MT, CEP 78.060-900.

18.9 O candidato classificado neste concurso deverd manter o endereco pessoal atualizado. A comunicacao
de atualizacdo de endereco deverd ser feita por meio de documento datado, assinado, contendo nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, identifica¢do do concurso ao
qual concorreu, mencionando o nimero do Didrio Oficial da Unido com a respectiva data de publicacio
onde conste a sua classificagao, o Campus/Instituto/Curso para o qual concorreu a vaga, endereco completo
e telefone, que deverd ser encaminhado a Secretaria de Gestao de Pessoas da UFMT, conforme endereco
mencionado no subitem 18.8.

18.10 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

18.11 Somente haverd remog¢ao ou redistribui¢do nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a partir da entrada
em exercicio, por conveniéncia administrativa € com a aprovagdo da Administracdo Superior da
Universidade Federal de Mato Grosso.

18.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela administracdo da Universidade Federal de Mato Grosso.

Cuiabad, 25 de julho de 2018.

DOMINGOS SALVIO SANTANA
Secretario de Gestao de Pessoas
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dos subitens 8.14 e 9.6 do Edital N. 02/SGP/UFMT/2018.
*AC - Ampla Concorréncia

*#*PcD - Pessoas com Deficiéncia
##% PPP — Pessoas Pretas ou Pardas

EDITAL N. 02/SGP/UFMT/2018

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Lotacdo: Campus Universitdrio de Cuiabd

serdo aceitas inscrigdes para ampla concorréncia, nos termos

Conservagdo da

Ambientais, ou Doutorado em Ciéncias Ambientais e Florestais, ou

Doutorado em Ciéncias de Florestas Tropicais, ou Doutorado em

Instituto/ . N° DE VAGAS
Faculdzrilje1 qunidade/ Area de Classe A/Regime Requisitos Basicos
Conhecimento de Trabalho 4 *AC **PcD **k*ppp
Curso
Faculdade d
acuidade de Enfermagem/ Adjunto A/ ~
Enfermagem/ L Graduacdo em Enfermagem; e Doutorado em Enfermagem ou
Enfermagem Dedicagdo . . L. 1 1
Departamento de ; Doutorado em Ciéncias ou Doutorado em Satdde Publica.
Geral Exclusiva
Enfermagem
Graduagdo em Enfermagem; e Mestrado académico em
Faculdade de Enfermagem/ ] Enfermagem ou Mestrado académico em Enfermagem e
Enfermagem/ Enfermagem em ASSISFentGiA/ Biociéncias ou Mestrado académico em Atengdo a Saiide ou 1 1
Departamento de Satde da Dedlca%‘ao Mestrado académico em Enfermagem e Sadde ou Mestrado
Enfermagem Mulher Exclusiva académico em Ciéncias da Satide ou Mestrado académico em
Sadde Coletiva ou Mestrado académico em Sadde Publica.
Recursos - . .
Faculdade de . Graduacdo em Engenharia Florestal; e Doutorado em Engenharia
) Florestais e . .
Engenharia Florestal/ Eneenharia Adjunto A/ Florestal, ou Doutorado em Ciéncia Florestal, ou doutorado em .
Departamento de Flf(g)restal / Dedicagao Ciéncias Florestais, ou Doutorado em Ciéncias Florestais e
Engenharia Florestal o Exclusiva
Silvicultura e
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Natureza Recursos Florestais.
F:i\cluld.ac}e /de Nutricio/ Adiunto A/ Graduagdo na drea de Nutricdo; e Doutorado em Nutricdo ou
u . . .
utrigao. l‘ltrl’(;.élo ! L Mestrado em Alimentos e Nutri¢cdo ou Mestrado em Ciéncia dos
Departamento de Dietética Dedicagio . . .
. s ; Alimentos ou Mestrado em Farmacia ou Mestrado em Farmécia e
Alimentos e Nutri¢do Exclusiva L A
Bioquimica ou Mestrado em Ciéncias Bioldgicas.
Faculdade de Clinica
Medicina/ Cirtrgica/ Auxiliar/ Graduagdo em Medicina; e Residéncia Médica em Cirurgia
Departamento de Cirurgia 40 Horas Pediétrica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Pedidtrica
Clinica Cirdrgica Pediatrica
Clinica
Faculdade de L.
.. Cirurgica/ .
Medicina/ Cirurgia de Auxiliar/ Graduagio em Medicin; e Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou
Departamento de Urgéncia e 40 Horas Titulo de Especialista em Cirurgia Geral
Clinica Cirdrgica ..
Emergéncia
Faculdade de Pediatria/ Graduagdo em Medicina; e
Medicina/ Urgéncia e Auxiliar/ Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista pela
Departamento de Emergéncia 40 Horas Sociedade Brasileira de Pediatria; e
Pediatria Pediétrica Residéncia Médica em Terapia Intensiva Pedidtrica ou Titulo de
Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica.
. Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas; e Doutorado em Zoologia, ou
Instituto de Zoolog%a/ ] Doutorado em Biociéncias (drea de concentragio: Zoologia);
Biociéncias/ Taxonomia de Adjunto A/ Doutorado em Biologia Comparada, ou Doutorado em Ciéncias
Grupos Dedicagdo Bioldgicas (4rea de concentragdo: Zoologia), ou Doutorado em
Departamento de ; . = . . e
. . . Recentes: Exclusiva Sistematica, Taxonomia Animal e Biodiversidade, ou Doutorado m
Biologia e Zoologia Ornitologia Biologia Animal, ou Doutorado em Diversidade Animal, ou

Doutorado em Diversidade Biolégica e Conservagao nos Trépicos,
ou Doutorado em Biodiversidade Animal, ou Doutorado em
Sistemadtica e Evolucio.
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Instituto de

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas; e Doutorado em Boténica, ou
Doutorado em Botanica Aplicada, ou Doutorado em Biologia

Biociéncias/ Botanica/ Adjunto A/ Vegetal, ou Doutorado em Evolugio de Angiospermas, ou
Departamento de Botanica Dedicacdo Doutorado em Sistemética e Evolugio, ou Doutorado em
A . Aplicada Exclusiva Biodiversidade Tropical, ou Doutorado em Biodiversidade Vegetal,
Botanica e Ecologia ) ; o )
ou Doutorado em Biotecnologia e Biodiversidade, ou Doutorado
em Ciéncias Bioldgicas, ou Doutorado em Ciéncias Florestais, ou
Doutorado em Agricultura Tropical.
Instituto de Ecologia/ Adi A/ Graduagdo em qualquer drea do conhecimento; e
Biociéncias/ Ecologia Ju‘nto - Doutorado em Ecologia, ou Doutorado em Zoologia, ou Doutorado
. Dedicagdo A . . .
Departamento de Funcional e das ; em Boténica, ou Doutorado em Biologia Animal ou Doutorado em
o . ~ Exclusiva - . . A N
Boténica e Ecologia Interacoes Ciéncias Ambientais ou Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, ou
Doutorado em Biodiversidade, ou Doutorado em Conservagéo.
Instituto de Ecologia/ . ~ . .
s A & . Adjunto A/ Graduacdo em qualquer drea do conhecimento; e
Biociéncias/ Macroecologia . . .
. Dedicagdo Doutor em Ecologia, ou Doutorado em Zoologia, ou Doutorado em
Departamento de e Ecologia . ol . . .
A . Exclusiva Boténica, ou Doutorado em Biologia Animal, ou Doutorado em
Botanica e Ecologia Global - L .
Conservagdo, ou Doutorado em Biodiversidade, ou Doutorado em
Ciéncias Ambientais.
Instituto de Educagao/ Ps.mologla/ Adjunto A/
Departamento de Psicologia e N . . . 3 . .
. . < Dedicagéo Graduacdo em Psicologia; e Doutorado na area de Psicologia, ou
Psicologia Educagdo . 3 N
Exclusiva Doutorado na drea da Educacdo.
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Instituto de Educagao/

Fundamentos da

Departamento de Educacao/ Adjunto A/
Teoria e Fundamentos | Pedagogia em Dedicagdo .
~ 808 < 9 Graduado em Pedagogia; e Doutorado em Educagéo.
da Educacéo Contextos ndo Exclusiva
Escolares
Graduacdo em Pedagogia, ou Graduagéo em Tecnologia
Educacional, ou Graduag@o em Ciéncias da Computagdo, ou
Graduacdo em Computagdo, ou Graduagido em Informatica, ou
Graduagdo em Informadtica na Educacdo, ou Graduagdo em
Engenharia da Computagio, ou Graduagio em Engenharia de
Software, ou Graduac¢io em Sistema de Informacao, ou Graduagao
Instituto de Educagao/ em Analise de Sistemas;
Fundamentos da . ~ .
Departamento de Educacio/ Adjunto A/ e Doutorado em Educacéo, ou Doutorado em Informdtica na
Teoria e Fundamentos ¢ . Dedicagdo Educacio, ou Doutorado em Tecnologias Educacionais, ou
Tecnologia . A ~
da Educacio . Exclusiva Doutorado em Ciéncia da Computacio, ou Doutorado em
Educacional ~ ~ .
Computagdo, ou Doutorado em Computacdo Aplicada, ou
Doutorado em Informadtica, ou Doutorado em Informadtica
Aplicada, ou Doutorado em Ciéncia da Computacdo e Matematica
Computacional, ou Doutorado em Sistemas de Informagao, ou
Doutorado em Engenharia de Sistemas e Computagdo, ou
Doutorado em Sistemas e Computacio, ou
Doutorado em Engenharia de Software, ou Doutorado em
Engenharia de Computagéo.
] Graduagdo em Geografia; e
Instltuto‘ de Qeograﬁa, Doutorado em Geografia, ou Doutorado em Geografia Fisica, ou
Histéria e~ Geografia/ Adjunto A/ Doutorado em Geografia Humana, ou Doutorado em
Documentagao/ Cartografia Dedicacio Sensoriamento Remoto, ou Doutorado em Geociéncias, ou
Departamento de Geral Exclusiva Doutorado em Engenharia Cartografica, ou Doutorado em
Geografia

Engenharia de Agrimensura, ou Doutorado em Fisica Ambiental,
ou Doutorado em Geomitica, ou Doutorado em Geodésia.
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Instituto de Geografia,

Histéria e~ Geografia Adjunto A/ Graduagdo em Geografia; e
Documentagao/ Humanz?/ Dedicacdo Doutorado em Geografia, ou Doutorado em Geografia Humana, ou 1
Departamento de Geografia Exclusiva Doutorado em Geografia Fisica.
Geografia Urbana
Instituto de Ciéncias Graduagdo em Servigo Social; e
Humanas e Sociais/ . ) Assistente A/ Mestrado Académico em Servigco Social em Programas de Pés-
Departamento de Servu%o SOCI?I ¢ Dedicagio Graduagdo em: Servigo Social, Politica Social, Politica Publica, 1 1
. . Politica Social ; , . . . A . L.
Servico Social Exclusiva Sadde Coletiva, Sociologia e Ciéncia Politica.
Lotacdo: Campus Universitdrio do Araguaia
Instituto/ Area de Classe A/ N° DE VAGAS
Faculdade — Unidade/ . Regime de Requisitos Bésicos *AC **¥PcD ##kPPP
Conhecimento
Curso Trabalho
Instituto de Ciénci .
ns 1. u ? ‘e iéncias Adjunto A/ i .
Bioldgicas e da L Graduagdo em Enfermagem;
) Enfermagem/ Dedicagao 1
Sadde/ Curso de . L. : e Doutorado em Enfermagem, ou Doutorado em Enfermagem
Médico-Clinica Exclusiva L. S
Enfermagem Clinica, ou Doutorado em Enfermagem Cirdrgica, ou Doutorado
em Ciéncias da Satde.
Instituto de Ciéncias .
Bioldgicas e da Enfermagem/ ’;dj;nto :M Graduacdo em Enfermagem; 1
Satdde/ Curso de Urgéncia e Ee icaf;ao e Doutorado em Enfermagem, ou Doutorado em Urgéncia e
xclusiva

Enfermagem

Emergéncia

Emergéncia, ou Doutorado em Ciéncias da Satide.




©

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

_ SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO E PROVIMENTO/CONCURSOS

. A Adjunto A/ Graduagdo em Licenciatura em Matematica;
Instituto de Ciéncias N . - L. .
Exat da Terra/ Educacido Dedicagio e Doutorado em Educa¢do Matemadtica, ou Doutorado em Ensino
xatas e da Terr . A . L. .
. . Matemaética Exclusiva de Ciéncias e Matemadtica, ou Doutorado em Ensino de
Curso de Licenciatura . - | 5
. Matemadtica, ou Doutorado em Educacdo com drea de concentragdo
em Matematica . A L.
em Ensino de Ciéncia e Matematica.
. o . Engenharia
Instituto de Ciéncias g L. =
Civil/ Auxiliar/
Exatas e da Terra/ T i Dedicaci
Curso de Engenharia opogratia © 1caf;ao Graduagdo em Engenharia Civil.
L. Recursos Exclusiva
Civil P
Hidricos
Instituto de Ciéncias Engenharia .
.. .. Assistente A/ ~ C e p
Exatas e da Terra/ Civil/ Materiais o Graduagdo em Engenharia Civil; e Mestrado em qualquer drea do
. ~ Dedicagdo .
Curso de Engenharia | de Construgéo e : conhecimento.
. . Exclusiva
Civil Engenharia de
Seguranga
Instituto de Ciéncias Engenharia Auxiliar/ i o
Exatas e da Terra/ .. L Graduagdo em Engenharia Civil.
. Civil/ Dedicagdo
Curso de Engenharia < ;
. Instalagdes Exclusiva
Civil ..
Prediais
Insti de Ciénci Ciéncias Adi N
nstituto de Liencias Agrérias/ ]gnto N Graduagdo em Agronomia; e
Exatas e da Terra/ . Dedicagdo . .
c de Agronomia Agronomia, Exclusiva Doutorado em Agronomia, ou Doutorado em Entomologia
urso & Fitossanidade e Agricola, ou Doutorado em Fitotecnia, ou Doutorado em Produgao
Fitotecnia Vegetal.
. . Direito/ Estagio
Instituto de Ciéncias ..
Supervisionado: .
Humanas e . L Assistente A/
Sociais/C d Pratica Juridica Dedicacio
OCITDS_ }lrso ¢ Penal, Direito Excl s? a Graduagéo em Direito; e Mestrado em Direito; e
xclusiv . - . -
freito Processual inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil Subsecido de Mato
Penal, Direito Grosso (OAB/MT).
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Penal e
Criminologia
Direito/ Estagio
Supervisionado:
Prética Juridica
em Direitos
Difusos,
Instituto de Ciéncias .
Coletivos e .
I-‘Iu‘manas e Individuais ASSISFen&iA/ Graduagéo em Direito; e Mestrado em Direito; e 1
Soc1a1s./C}1rso de Homogéneos; Dedlca%‘ao inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil Subsecdo de Mato
Direito Direito Exclusiva Grosso (OAB/MT) e Mestrado em direito
Processual
Civil; Direito
Civil; Teoria
Geral do
Processo
Lotacdo: Campus Universitdrio de Rondondpolis
Instituto/ N° DE VAGAS
Faculdade- Area de Classe A/ Regime Requisitos Basicos
Unidade/ Conhecimento de Trabalho *AC **PcD *k*pppP
Curso
Instituto de Ciéncias Medicina/
. Medicina de Auxiliar/ 20 Graduagdo em Medicina; e Residéncia Médica em Sadde da
Exatas e Naturais/ . . . .. . . 1
Medicina Famll}a e Horas Familia ou Titulo de Especialista em Satide da Familia
Comunidade
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EDITAL N. 02/SGP/UFMT/2018

ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA

LOCAL

Inscri¢do paga

De 20/08/2018 a 16/09/2018

www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo

De 20/08/2018 a 22/08/2018

www.ufmt.br/concursos

Encaminhamento, via internet, do laudo médico:
candidato com solicitacdo de isengdo, inscrito na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

No momento da inscri¢do

www.ufmt.br/concursos

Disponibiliza¢do para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitacdo de inscri¢do com isencdo do pagamento
da taxa e de cada candidato inscrito na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia

29/08/2018

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢ao de recursos contra indeferimento de
inscri¢do com solicitagdo de isengdo do pagamento

Das 08 horas do dia 30/08 as 18

www.ufmt.br/concursos

de taxa e contra indeferimento de solicitacdo de horas do dia 31/08/2018

inscri¢do na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia.

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos

contra indeferimento de inscricdo com solicitagdo de

isencdo do pagamento da taxa e contra indeferimento 06/09/2018 www.ufmt.br/concursos

de solicitacdo de inscri¢do na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia.

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os
candidatos com iseng¢do indeferida

De 10/09/2018 a 17/09/2018

Agéncias bancdrias

Data final para o pagamento do boleto bancério
relativo a taxa de inscri¢do

17/09/2018

Agéncias bancdrias

Encaminhamento de Laudo Meédico: candidato
pagante da taxa, inscrito na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia.

No momento da inscri¢do

www.ufmt.br/concursos

Disponibiliza¢do para consulta individual da situagdo

da inscricdio de cada candidato (deferida ou 25/09/2018 www.ufmt.br/concursos
indeferida)

Disponibiliza¢do para consulta individual da situagdo

(deferida ou indeferida) de cada candidato pagante da 25/09/2018 Wwww.ufmt br/concursos

taxa, com pedido de inscri¢do na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD)

Interposi¢dao de recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para

Das 08 horas do dia 26/09 as 18

www.ufmt.br/concursos

concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia horas do dia 27/09/2018

(PcD): candidato pagante.

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos

?ontra . 1ndefer1mentp de inscrigio e con t~r a 04/10/2018 www.ufmt.br/concursos
indeferimento de pedido para concorrer na condi¢do

de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Dlvu‘lgagao., em‘hsta aberta, da relagdo definitiva de 04/10/2018 Www.ufmt br/concursos
candidatos inscritos

Divulgacio dos locais de realizacdo da Prova Escrita 15/10/2018 www.ufmt.br/concursos
Aplicaciao da Prova Escrita 28/10/2018 A ser divulgada de
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acordo com o subitem
10.2 do Edital.

Disponibilizacdo para consulta individual do
desempenho na Prova Escrita (pontuacdo de cada
candidato).

19/11/2018

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢do de recursos contra a pontuacio obtida na

20/11/2018 e 21/11/2018

www.ufmt.br/concursos

Prova Escrita (48 horas)
Disponibilizacdo para consulta individual do
resultado da andlise dos recursos contra a pontuagdo 03/12/2018 www.ufmt.br/concursos
obtida na Prova Escrita
Divulgacdo, em lista aberta, da pontuagdo de cada
candidato na Prova Escrita apés a andlise dos
recursos e Convocagdo para a Prova Didatica. 04/12/2018 www.ufmt.br/concursos
Divulgacdo do local e horério do sorteio do tema para
a Prova Didatica.
Datas Datas relativas a
relativas a Prova Didética
Prova para candidatos
Didatica para | que concorrem
candidatos vagas dos
que Campi de
concorrem Varzea Grande,
vagas do Rondonépolis,
Campus Sinop e
Cuiabd Araguaia
Divulgacdo da _composicdo das  Comissdes 21/01/2019 www.ufmt.br/concursos

Examinadoras das Provas Didaticas

Recurso para impugnagdo da composicao de
Comissdo Examinadora das Provas Didéticas.

22/01/2019 e 23/01/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado de recurso de impugnacdo

www.ufmt.br/concursos

de composicdo de Comissdo Examinadora da Prova 30/01/2019
Didética
UFMT - Campus de
Cuiabd — Av. Fernando
Sorteio do tema da Prova Didatica 07/02/2019 14/02/2019 | Corréa da Costa, 2.367 —
Bairro Boa Esperanca —
Cuiabd — MT
Divulgagdo do tema sorteado para a Prova Didética 07/02/2019 14/02/2019 | www.ufmt.br/concursos
Divulgacdo do Cronograma da Prova Didética 07/02/2019 14/02/2019 | www.ufmt.br/concursos
Salas de aula da UFMT
— Campus de Cuiabd —
09/02/2019 | 16/02/2019 | Y- Fernando Corréa da
1z Costa, 2.367 — Bairro
Prova Didatica e/ou e/ou Boa Esperanga — Cuiabd
10/02/2019 17/02/2019 .
— MT, a ser divulgado
conforme subitem 12.2
do Edital.
UFMT - Campus de
Entrega de Titulos/Documentos, conforme 09/02/2019 16/02/2019 Cuiaba — Av. Fernando
subitem 13.2 do Edital, referentes a Avaliacio de e/ou e/ou Corréa da Costa, 2.367 —
Titulos 10/02/2019 17/02/2019 | Bairro Boa Esperanca —
Cuiaba — MT, a ser
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divulgado conforme
subitem 13.2 do Edital.

Disponibilizacdo para consulta individual do
desempenho na Prova Didética (pontuacdo de cada
candidato).

25/02/2019

www.ufmt.br/concursos

Interposi¢do de recursos contra a pontuacio obtida na

26/02/2019 e 27/02/2019

www.ufmt.br/concursos

Prova Didatica (48 horas)

Disponibilizacdo para consulta individual do

resultado da andlise dos recursos contra a pontuagdo 12/03/2019 www.ufmt.br/concursos
obtida na Prova Diddtica

Divulgacdo, em lista aberta, da pontuagdo de cada

candidato na Prova Diddtica apds andlise dos 12/03/2019 www.ufmt.br/concursos
recursos

Disponibilizacdo para consulta individual do

desempenho na Avaliacdo de Titulos (pontuagdo de 15/03/2019 www.ufmt.br/concursos

cada candidato).

Interposi¢@o de recursos contra a pontuagdo obtida na

16/03/2019 e 17/03/2019

www.ufmt.br/concursos

Avaliacdo de Titulos (48 horas)

Disponibilizacdo para consulta individual do

resultado da andlise dos recursos contra a pontuagdo 25/03/2019 www.ufmt.br/concursos
obtida na Avaliacdo de Titulos

Dlvu‘lgaf; a0, e lista . abeftg, da pontuagao na 25/03/2019 www.ufmt.br/concursos
Avaliacdo de Titulos ap6s andlise dos recursos

Resultado Final do Concurso 27/03/2019 www.ufmt.br/concursos
Divulgacao da convocacao e cronograma para o

procedimento de heteroidentificacio 27/03/2019 www.ufmt br/concursos

complementar a autodeclaracdo dos candidatos
inscritos em vagas reservadas para negros.

Interposi¢@o de Recurso contra o Resultado Final

28/03/2019 a 31/03/2019
(48 horas)

www.ufmt.br/concursos
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EDITAL N. 02/SGP/UFMT/2018

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA BASICA DA PROVA ESCRITA

Campus Universitdrio de Cuiabd

Area de
Conhecimento

Contetdo Programatico da Prova Escrita

Bibliografia Basica

Enfermagem/
Enfermagem Geral

1. Politicas e Programas Nacionais do SUS; 2. Processos de trabalho em enfermagem; 3. Cuidados de enfermagem a satude de
individuos, familias e comunidades no ciclo da vida; 4. Educacao/formacao do profissional enfermeiro; 5. Aspectos ético-legais da
pratica de enfermagem; 6. Gestdo e organizacdo dos servicos de saide e enfermagem; 7. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem ;8. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico; 9. Assisténcia de enfermagem a pessoas em situagdes de doengas
infecciosas e transmissiveis; 10. Cuidado de enfermagem em saide mental com enfoque no modelo psicossocial.

FARIAS, D.C:ARAUJO, F.O.Gestdo hospitalar no Brasil: revisdo da literatura visando ao aprimoramento das praticas
administrativas em hospitais.Ciéncia & Satde Col. 22(6):1895-1904,2017/SOARES,N.A et al.Dispositivo educacdo em
saude:reflexdes sobre praticas educativas na aten¢do primdria e formagdo em enfermagem.Texto Contexto Enferm,2017;
26(3):¢0260016/SALVADOR,P.T.C.O. et al. Tecnologia e inovagdo para o cuidado em enfermagem.Rev enferm UERIJ,2012
jan/mar;20(1):111-7/BARBIANI, R.; DALLA NORA, C.R, SCHAEFER, R. Nursing practices in the primary health care context: a
scoping review. Rev. Latino-Am. Enf. 2016;24:e2721/SOARES,M.I. et al.Sistematizacao da assisténcia de enfermagem:facilidades
e desafios do enfermeiro na geréncia da assisténcia. Esc. Anna Nery Rev. Enf. 19(1):2015/TANNURE, M. C.;PINHEIRO, A.M.
SAE- sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 2Ed. RJ:Guanabara Koogan,2014/COFEN. Resolu¢do COFEN
N564/2017/KNOBEL,E. Conduta no paciente grave.4Ed. SP:Atheneu,2016/BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de
enfermagem medico-cirigica. 13Ed. RJ, Guanabara Koogan,2015./AMARANTE, P. Saide mental e atencdo psicossocial. 4Ed.
RJ:FioCruz,2015/CAMPOS, et al. Tratado de satde coletiva. 2Ed. SP: Hucitec, 2012/SANNA, M. C. Os processos de trabalho em
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Enfermagem. Rev. bras. enferm.60(2):221-224, 2007/BRASIL. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente. Brasilia, 2014./BRASIL. Doencas infecciosas e parasitdrias: guia de bolso. 8ed. rev. Brasilia, 2010.

Enfermagem/
Enfermagem em
Saude da Mulher

1. Assisténcia de Enfermagem a Saude Sexual e Reprodutiva da Mulher; 2. Politicas de saide voltadas a sexualidade, reproducao,
atencao obstétrica; 3. Assisténcia de enfermagem no ciclo gravidico puerperal; 4. Boas préticas na ateng¢do ao parto e nascimento:
evidencias cientificas; 5. Aten¢do a gestante de risco (principais intercorréncias clinicas); 6. A familia no processo de gestar, parir e
nascer Aspectos psicossociais do parto e puerpério; 7. Atencao ao recém-nascido em alojamento conjunto; 8. Assisténcia de
enfermagem a mulher com neoplasia ginecoldgica.

9. Assisténcia de enfermagem no aleitamento materno; 10. Sistematizac¢do da assisténcia a satide da mulher considerando aspectos
ético-legais da pratica em enfermagem.

1.BRASIL. Ministério da Satude/Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Atencdo ao Pré-natal de Baixo
Risco. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. (Série A, Cadernos de Atencdo Basica n° 32). 2.BRASIL. Ministério da
Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes para a detec¢do precoce do cancer de mama no Brasil.
Rio de Janeiro: INCA, 2015. 3.BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes
brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do ttero. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: INCA, 2016. 4. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde/Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapé€uticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saudde, 2015.
5.REZENDE, J.; MONTENEGRO,C. A. B. Rezende - Obstetricia Fundamental. 14ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2014. -
6. CUNNINGHAM, F.G et al. Obstetricia de Williams. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 1242p. 7.
LOWDERMILK, K. et al. Saide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Trad. da 10* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
8.CARVALHO, M.R.; TAMEZ, R. Amamenta¢do - Bases Cientificas. 4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. 9.BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Saidde sexual e satide reprodutiva. led., Ireimpr. Brasilia: Ministério da Satde,
2013.

Recursos Florestais e
Engenharia Florestal/
Silvicultura e
Conservagao da

1. Gestado de incéndios florestais; 2. Ecologia do fogo; 3. Ecologia da produgdo florestal; 4. Ciclagem de nutrientes; 5. Relacdo
agua-solo-planta; 6. Silvicultura preventiva; 7. Silvicultura urbana; 8. Sistemas silviculturais tropicais; 9. Avaliacdo de impactos
ambientais; 10. Certificacdo florestal

BIONDI, D. Floresta Urbana. 1.ed. Curitiba: D. Biondi, 2015. v. 1. 202p.

FOREST STEWARDSHIP COUNCIL - FSC. Disp.: http://www.fsc.org.br. Ac.: julho 2018.
HAAG, H.P. Ciclagem de nutrientes em florestas tropicais. Campinas: Fund. Cargill, 1985. 144p.
LAMPRECHT, H. Silvicultura nos Tropicos. Coop. Téc.-RFA. Eschborn, 1990, 343p.
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Natureza

LIBARDI, P.L. Dindmica da dgua no solo-planta-atmosfera. Sao Paulo, Ed. USP, 2005. 335p.

MORENGQO, R.; LOPES, N.F. Fisiologia vegetal - fotossintese, respiracao, relacdes hidricas e nutricdo mineral. 2ed. Vicosa. Ed.:
UFV, 2007.

HIGMAN, S.; MAYERS, J.; BASS, S.; JUDD, N.; NUSSHAUM, R. Manual do Manejo Florestal Sustentdvel. Trad.: Aurea M.B.
Nardelli. Ed. UFV. 2015. 398p.

PEREIRA, J.A.A.; BORGES, L.A.C.; BARBOSA, A.C.M.C.; BOREM, R.A.T. Fundamentos da Avaliacao de Impactos
Ambientais com Estudo de Caso. Ed. UFLA. 2014, 187p.

PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico do Solo: A Agricultura em Regides Tropicais. 9* ed. Nobel, Sdo Paulo, 1990.

SOARES, R.V.; BATISTA, A.C. Incéndios florestais: controle, efeitos e uso do fogo. Curitiba, 2007, Ed. autores, 264p.
TRINDADE, C.; JACOVINE, L.; SARTORIO, M.L.; REZENDE, J.L.P. de. Gestao e controle da qualidade na atividade florestal.
l.ed. Vigosa: Ed. UFV, 2017. v.500. 273p.

ZANETTI, E. Certificacao e Manejo de Florestas Nativas Brasileiras. Curitiba: Jurud, 2007. 376p.

NORMAS E LEGISLACAO SOBRE CERTIFICACAO FLORESTAL E AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTALIS.

Nutricao/
Dietética

1. Avaliacdo Bioldgica de Alimentos com uso de animais de laboratério; 2. Composi¢ao de Alimentos; 3. Técnica Dietética; 4.
Higiene de Alimentos; 5. Microbiologia de Alimentos; 6. Toxicologia de Alimentos; 7. Técnica de Analise de Alimentos.

COSTA, N. M. B.; PELUZIO, M. C. G.; MARTINO, H. S. D.; HENRIQUES, G. S. Nutri¢ao
Experimental - teoria e pratica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 1 ed., 2014, 178 p.
DOMENE, S.M.A. Técnica Dietética: Teoria e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2 ed., 2018.
ANDRADE, A.; PINTO, S.C.; OLIVEIRA, R.S. Animais de Laboratério: criagdo e experimentacao.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2002. 388p.
GERMANO, P. M. L.; e GERMANO, M. L. S. Higiene e vigilancia sanitdria de alimentos. Sdo
Paulo: Varela, 5 ed., 2015.
ARAUJO, W. M. C.; MONTOBELLO, N. P.; BOTELHO, R. B. A.; BORGO, L. A. Alquimia dos
Alimentos. 3* edi¢do. Brasilia: Editora Senac, 2014. 312 p.
GONCALVES, E. C. B. A. Quimica dos alimentos: a base da nutricdo. 1° ed. Sdo Paulo: Varela , 2010.
FRANCO, B. D. G. de M.; e LANDGRAF, M. Microbiologia dos Alimentos. Livraria. Sao Paulo:
Atheneu, 2006.
JAY, J. M. Microbiologia moderna dos alimentos. Porto Alegre: Artmed, 6 ed., 2006, 804 p.
DAMODARAN, S.; PARKIN, K. L.; FENNEMA, O. R. Quimica de Alimentos de Fennema. 4° ed., Sdo Paulo: Artmed, 2010.
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GOMES, J. C.; OLIVEIRA, G. F. Anilise fisico-quimica de alimentos. Vicosa (MG): Editora UFV, 2011.
GONCALVES, E.C.B.A. Quimica de alimentos: a base da nutri¢do. Sao Paulo: Varela, 2010.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. 2.ed. Campinas, SP: editora da unicamp, 2003.
OGA, S.; CAMARGO, M. M. A_; Batistuzzo, J. A. O. Fundamentos de Toxicologia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

Clinica Cirurgica/
Cirurgia Pediétrica

1. Cuidados pré, trans e pds-operatorio da crianga; 2. Afeccdes cirtrgicas da parede tordcica e do sistema respiratério da crianga; 3.
Hérnias do diafragma; 4. Anomalias cirtrgicas do esdfago na crianga; 5. Anomalias da regido inguinal na crianca; 6. Anomalias da
parede abdominal na crianca; 7. Trauma abdominal na criancga; 8. Invaginacdo intestinal na crianca; 9. Apendicite e Enterite
necrosante; 10. Doenca de Hirschsprung.

Cirurgia Pedidtrica Teoria e Pratica: Souza, Jodo Carlos Ketzer de 2007 Roca
Manual de Cirurgia Pediatrica: Cury, Edson Khodor 2006 SARVIER
Cirurgia Pedidtrica para o Pediatra, Cirurgido Geral, Cirurgido Pedidtrico : Jesus, Lisieux Eyer de 2003 Editora Revinter
Pediatric Surgery- Ashcraft, Keith e Holder, Thomas e colaboradores 2.000 B. Saunders
Diagnéstico Cirtrgico para o pediatra Leite, C. S. e colaboradores 1999 Editora Revinter
Cirurgia Pedidtrica Maksoud, J. G. e colaboradores 1998 Editora Revinter
Pediatric Urology- ODonnell, B.; Koff, S. A. e colaboradores 3* edicao 1997 Butterworth
Clinical Pediatric Urology Kelalis,P.P.; King, L.R. e Belman, A. B. 3* edicdo 1992 B. Saunders.

Clinica Cirurgica/
Cirurgia de Urgéncia
e Emergéncia

1. Resposta Organica ao Trauma; 2. Cicatrizagao; 3. Infec¢do e Antibioticoterapia em Cirurgia; 4. Balango Hidroeletrolitico; 5.
Atendimento Inicial ao Politraumatizado; 6. Nutricdo em Cirurgia; 7. Suturas e anastomoses em Cirurgia do Aparelho Digestivo;
8. Cuidados Pré e P6s-Operatorio; 9. Protocolo ACERTO; 10. Principios Bédsicos em Video-Cirurgia.

. SAAD JR R et al. Tratado de Cirurgia do Colégio Brasileiro de Cirurgides. Editora Atheneu. 1* Edicdo ; 2009

2. AGUILAR-NASCIMENTO JE; CAPOROSSI C; SALOMAO, AB. ACERTO. Ed UFMT; 1* Edicdo ; 2009

3. TOWNSEND, Sabiston. Tratado de Cirurgia. Rio de Janeiro, Editora Guanabara- Koogan, 6* Ed., 2003.

4. BIROLINI, D. Condutas em Cirurgia de Urgéncia. Rio de Janeiro, Editora Atheneu, 1* ed., 2003.

5. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS , Manual DO ATLS,.

6. VINHAES, J.C. Clinica e Terapéutica Cirurgicas. Rio de Janeiro, Editora Guanabara-Koogan, 2* Ed., 2003.

7. GOFFL F S, TECNICA CIRURGICA - Bases Anatdmicas, Fisiopatoldgicas e Técnicas da Cirurgia, 4°Ed, Editora ATHENEU
2001.

8. WAITZBERG D. Nutri¢do oral, enteral e parenteral na pratica médica. Ed Atheneu, 2009, 4* Ed.

9. POVOA R; Avaliacido clinica pré-operatéria Risco Cirdrgico. Guanabara Koogan; 2006.
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10. AGUILAR-NASCIMENTO JE: CAPOROSSI C; SALOMAO, AB. ACERTO. Ed UFMT; 3® Edicdo ; 2016
11. GAMA-RODRIGUES, J.J; MACHADO, M.C.C; RASSLAN, S. - Clinica Cirdrgica Hospital das Clinicas FMUSP. Ed. Manole,
Barueri9SP), 2008.

Pediatria/ Urgéncia e
Emergéncia Pediatrica

1. Puericultura na infincia e adolescéncia; 2. Doengas exantemaéticas na infincia; 3. Ressuscitagdo cardio-respiratdria em pediatria;
4. Crise convulsiva na infancia: abordagem diagnéstica e terapéutica; 5. Aspectos nutricionais na infancia e adolescéncia; 6.
Infeccdo das vias respiratdrias na Infancia; 7. Insuficiéncia respiratdria na infancia; 8. Violéncia sexual e maus tratos na infancia; 9.
Sepse em pediatria; 10. Distirbios hidroeletroliticos.

Pediatria Bésica: Pediatria Geral e Neonatal. Tomo: 1. 9. ed. Eduardo Marcondes Flavio Adolfo Costa Vaz et al. Y. Okay Editora:
Sarvier. ISBN: 8573781203. 2002.

Pediatria Basica: Pediatria Clinica Geral. Tomo: 2. 9.ed. Eduardo Marcondes, Flavio Adolfo Costa Vaz, Yassuhiko Okay, José
Lauro Araujo Ramos. Sarvier. ISBN: 8573781327. 2003.

Pediatria Basica: Pediatria Especializada. Tomo: 3. 9. ed. Ramos, José Lauro Araujo; Costa Vaz, Flavio Adolfo; Marcondes,
Eduardo. ISBN: 8573781475. Sarvier 2004.

Tratado de Pediatria Sociedade Brasileira de Pediatria. 2.ed. 2017. Dennis Alexander Rabelo Burns et al. 4.ed. Barueri: Manole.
ISBN: 97885-204-4612-6. 2v.

Tratado de Medicina de Familia e Comunidade, 2 volumes. Gustavo Gusso; José Mauro Ceratti Lopes.

Pediatria - Pronto-Socorro. Reis,Amelia Gorete / Schvartsman,Claudio / Farhat,Sylvia Costa Lima. 3* Ed. 2018

Zoologia/
Taxonomia de

Grupos Recentes:

Ornitologia

1. Diversidade e sistemdtica de aves neotropicais; 2.0rigem e evolugdo das aves; 3.Adaptacdes morfoldgicas e fisiologicas ao voo;
4. Biogeografia de aves neotropicais; 5.Relacdes filogenéticas em Anamniota; 6.Curadoria de colecdes ornitoldgicas.

Del Hoyo, J. A. Elliot, J. Sargatal & D. A. Christie. 1992 2013. Handbook of the birds of the World. Vols, 1 16. Lynx Edicions.
(também disponivel em www.hbw.com; acesso ndo gratuito).

Gill, F. Ornithology. 2006. Third Edition. Freeman, E.H. & Company.

Kardong, K.V. 2016. Vertebrados: anatomia comparada, fun¢do e evolucao. 7 * Ed. Sao Paulo: Roca.

Liem, K. F., W. E. Bemis, W. F. Walker Jr. & L. 2013. Grande. Anatomia funcional dos vertebrados: uma perspectiva evolutiva. 3
ed. Sdo Paulo: Cengage Learning.

Pough, F. H., C. M. Janis & J. B. 2008. Heiser. A Vida dos Vertebrados. 4* ed. Ed. Atheneu, Sdao Paulo.

Proctor, N. S. & P. J. Lynch. 1998. Manual of Ornithology Avian Structure and Function. Yale University Press. Revised Edition.
Sick, H. 1997. Ornitologia Brasileira. Editora Nova Fronteira.

Von Matter, S. F. C. Straube, L. A. Accordi, V. Q. Piacentini & J. F. Candido. 2010. Ornitologia e Conservagdo. Ciéncia Aplicada,
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Técnicas de Pesquisa e Levantamento. Technical Books.
Webster, M. S. 2017. The Extended Specimen emerging frontiers in collection-based ornithological research. Taylor and Francis.

Botanica/ Botanica
Aplicada

1. Biologia reprodutiva das plantas: aplica¢des a taxonomia e conservagdo; 2. Potencial farmacolédgico e toxicoldgico das plantas de
regides tropicais; 3. Importancia da Citogenética e Biologia Molecular na Taxonomia e na Historia Evolutiva das plantas; 4. O
Bioma Cerrado x Botanica Aplicada; 5. Anatomia Vegetal Aplicada: defini¢cdes, aspectos taxonOmicos e ecoldgicos; 6. A
prospeccdo de produtos naturais: potencial de conservagdo e manejo; 7. Histéria e Desenvolvimento da Etnobotanica; 8.
Metabolismo Secundério e Biotecnologia Vegetal; 9. Adaptacdes anatdmicas e fisiolgicas de plantas em diferentes ambientes e
otimizagdo da producdo vegetal; 10. Seguranca alimentar e servigos ecossistémicos.

ALEXIADES, M.N. Selected guidelines for ethnobotanical research: a field manual. The New York Botanical Garden, New York,
1996.

APEZZATO-DA-GLORIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S. M. C. Anatomia Vegetal. 2a ed., Vicosa-MG: UFV, 2006, 438p.
BUCHANAN, B.B.; GRUISSEM, W.; JONES, R.L. Biochemistry & Molecular biology of plants. Rockville: American Society of
Plant Physiologists. 2001. 1341p.

CRONQUIST, A. An integrated system of classification of flowering plants. New York, Columbia University Press, 1981.
CRONQUIST, A. The evolution and classification of flowering plants. The New York Botanical Garden. Bronx, New York, 555p.,
1988.

ESAU, K. Anatomia de plantas com sementes. Ed. Edgard Blucher e EDUSP, Reimpressao, 2003, 293p.

EVERT, R. F.; EICHORN, S.E. Raven - Biologia Vegetal. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 2014. 876p.

FAO. Payments for Ecosystem Services and Food Security. 2011. 300p.

JUDD, W.S.; CAMPBELL, C.S.; KELLOG, E.A. & STEVENS, P.F Sistemadtica Vegetal. Traducdo de A. O. Simdes, Artmed.
20009.

LODISH, H. et al. Molecular Cell Biology, 6a ed. W. H. Freeman, 2008.

LORENZI, H. MATOS, F.J.A. Plantas medicinais no Brasil: nativas e exoticas. Sdo Paulo, Plantarum, 2002.

SIMPSON, M.G. Plant Systematics. Elsevier Academic Press, 2006.

SINGH, V.; PANDE, P.C.; JAIN, D.K. Economic Botany. Rastogi Publications, 2005.

WICKENS, G. E. Economic botany: principles and practices, Springer, 2004.
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Ecologia/ Ecologia
Funcional e das
Interacoes

1. Diversidade e redundancia funcional; 2. Fundamentos da Resistencia e resiliéncia de ecossistemas frente a distirbios; 3.
Restauracdo ecoldgica e das interacdes; 4. Manejo de ecossistemas com enfoque em servigos ecossist€émicos; 5. Conservagao de
interacdes ecoldgicas; 6. O papel de Interagdes harmodnicas e antagdnicas em comunidades; 7. Evolu¢do de mutualismos;
8. Estrutura em redes ecoldgicas; 9. Causas e consequéncias da variacdo das interacdes no espaco; 10. Espécies-chave em
comunidades ecoldgicas: conceito e aplicagdes.

1. Bascompte, J.; Jordano, P. 2013. Mutualistic networks. Princeton University Press. 224p.

2. Begon, M.; Townsend, C. R.; Harper, J. L. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

3. Del Claro, K.; Torezan Silingardi, H. M. 2012.Ecologia das Intera¢des Plantas-Animais. Sao Paulo: Technical Books Editora.
336p.

4. Gotelli, N.J., Ellison, A.M. 2011. Principios de Estatistica em Ecologia. Editora Artmed.

5. Odum, E. P; Barrett, G. W. 2007.Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Thomson Pioneira. 612p

6. Pérez-Harguindeguy, N.; Diaz, S.; Garnier, E. et al. 2013. New handbook for standardized measurement of plant functional traits
worldwide. Australian Journal of Botany. 61, 167-234.

7. Ricklefs, R. E. A economia da natureza. Brasil: Guanabara Koogan, 1996.

8. Thompson, J.N. 2005. The geographic mosaic of coevolution. University of Chicago Press. 401p.

9-Principais Peridédicos: American Naturalist, Annals of Botany, Annual Review of Ecology and Systematics, Ecology, Ecology
Letters, Ecological Monographs, Forest Ecology and Management, Functional Ecology, Journal of Ecology, Journal of Vegetation
Science, Nature, New Phytologist, Oecologia, Oikos e Trends in Ecology and Evolution.

Ecologia/
Macroecologia e
Ecologia Global

1. Padroes mundiais de alfa e beta-diversidade; 2. Padrdes e processos em Macroecologia; 3. Fatores ambientais e a estruturagao de
comunidades bioldgicas; 4. Diversidade filogenética e funcional e o funcionamento dos ecossistemas; 5. Mudancas climéticas e
suas consequéncias ecoldgicas; 6. Estratégias de conservagao da biodiversidade em macroescalas; 7. Ecologia de paisagens em
macroescalas; 8. Modelos nulos em macroecologia; 9. Fatores ecolégicos e biogeograficos na estruturacdo de comunidades; 10.
Efeitos de distirbios antrépicos em multiplas escalas espaciais.

1. Begon, M.; Townsend, C. R.; Harper, J. L. 2007. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed.
2. Gotelli, N.J., Ellison, A.M. 2011. Principios de Estatistica em Ecologia. Editora Artmed.

3. Odum, E. P; Barrett, G. W. 2007.Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Thomson Pioneira.

4. Ricklefs, R. E. 2016.A economia da natureza. Brasil: Guanabara Koogan.
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5. Fortin, M-J.; Dale, M. 2005. Spatial Analysis: a guide for ecologists. Cambridge University Press, Cambridge.
6. Legendre, P. & Legendre, L. (1998). Numerical Ecology. Elsevier, Amsterdam.

7. Brown JH. 1995. Macroecology. Chicago University Press;
Principais Periddicos: Journal of Biogeography, Ecography, Global Ecology and Biogeography, Annual Review of Ecology and

Systematics, Ecology, Ecology Letters, Ecological Monographs, e Trends in Ecology and Evolution.

Psicologia/
Psicologia e
Educacao

1. Psicologia e questdes de género no contexto escolar; 2. Psicologia e questdes étnico-raciais no contexto escolar; 3. Fracasso
escolar, patologizacdo e medicalizacdo no processo de ensino e aprendizagem; 4. Abordagens da psicologia do desenvolvimento
nos contextos educacionais; 5. Psicologia e curriculo: direitos humanos, escola sem partido e estado laico; 6. Desafios e
contribuicdes da Psicologia para uma proposta educacional inclusiva; 7. Psicologia da Educagdo e a Psicologia Escolar: noticias
histdricas e pratica profissional; 8. Psicologia da Educag¢do em contextos formais e nao-formais.

CARRARA, K. Introdugio a Psicologia da Educacao: Seis abordagens. Campinas (SP): AVERCAMP, 2004; FREIRE, P.
Pedagogia do oprimido. Sao Paulo: Paz e Terra, 1987; GOHN, M. G. Educac¢do ndo formal e o educador social: atua¢ao no
desenvolvimento de projetos sociais. Sao Paulo: Cortez, 2013; MELILLO MEIRA, M. E.; TULESKI, S.; FACCI, M. G. D. A
exclusdo dos incluidos: contribui¢des da psicologia da educac@o para uma critica a patologizacdoe a medicalizacdo. Sdo Paulo: Casa
do Psicélogo, 2011; PATTO, M. H. S. A producdo do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sao Paulo: Casa do
Psicologo, 2000; PATTO, M. H. S. Exercicios de indignacao: escritos de educacao e psicologia. Sao Paulo: Casa do Psic6logo,
2005; TANAMACHIL E. R.; ROCHA, M. L.; PROENCA, M. Psicologia e educagdo: desafios tedrico-praticos. Sao Paulo: Casa do
Psicologo, 2000; VIGOTSKI, S. Imaginagao e cria¢do na infancia: ensaio psicoldgico: livro para professores. Apresentacdo e
comentérios Ana Luiza Smolka. Traducao de Zoia Ribeiro Prestes. Sao Paulo: Atica, 2009

Fundamentos da
Educagao/ Pedagogia
em Contextos nao
Escolares

1. Principios, organizacao e praticas pedagdgicas em ambientes ndo-escolares; 2. Educar além da sala de aula: "educagdo informal",
educacdo fora da escola, educacido ndo escolar; 3. A formacado do Pedagogo para educacao nao escolar; 4. Papel do Pedagogo em
contextos ndo escolares; 5. Pedagogo nas instituicdes nao escolares: do setor produtivo, da saide, dos movimentos sociais, e das
entidades da sociedade civil, no contexto brasileiro.

1. ARAGAO, Wilson Honorato. Mercado de Trabalho: novos espacos para atuacdo do (a) profissional da Pedagogia. Editora

Universitaria/ UFB, Sal da Terra, 2005.
2. CERONI, Mary Rosane. O perfil do pedagogo para atuacdo em espagos nao escolares. Na I Congresso Internacional Pedagogia
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Social. Mar. 2006.

3. GHANEM JUNIOR, Elie George Guimaraes. Educacao formal e ndo-formal: do sistema escolar ao sistema educacional. In:
ARANTES, Valéria Amorim (Org.). Educagdo formal e ndao-formal. Sao Paulo: Summus, 2008, v. 1, p. 59-89.

4. GOHN, Maria da Gléria. Educacdo nao-formal, participacdo da sociedade civil e estruturas colegiadas nas escolas. Ensaio:
Avaliagdo e Politicas Publicas em Educacao, Rio de Janeiro, v. 14, n. 50, , jan./mar. 2006, p. 27-38.

5. GOHN, Maria da Gloria. Educacao nao-formal e o educador social: atuacdo e desenvolvimento de projetos sociais. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

6. MARQUES, Joana Bréas Varanda; FREITAS, Denise de. Fatores de caracteriza¢do da educac@o nao formal: uma revisao de
literatura. Revista Educacao e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 43, n. 4, p. 1087-1110, out./dez. 2017.

7. NASCIMENTO, Aretha Soares (et all) A atuagdao do pedagogo em espagos nao escolares: desafios e possibilidades. Revista
Pedagogia em acdo, v. 2, n. 1, fev./jun. 2010, p. 61-65.

8. SEVERO, José Leonardo Rolim de Lima. Educacio ndo escolar como campo de préticas pedagdgicas. Revista Brasileira de
Estudos Pedagdgicos RBEP-INEP, v. 96, p. 561-576, 2015.

Fundamentos da
Educacgao/
Tecnologia

Educacional

1 - Cultura Digital; Tecnologias da Informagao e da Comunicacdo; Mediacdes e Interacao; Processos Formativos; Ambientes
virtuais de Aprendizagem; Redes Sociais; Ensino Hibrido;
2 - Design Instrucional; Producdo em dominio puiblico; Objetos de Aprendizagem; Recursos Educacionais Abertos; Aprendizagem
Aberta; Plataformas de Cursos Massivos Online;
3 - Multimidia; Hipermidia; Midias Sociais; Realidade Virtual; Concepcao e utilizacdo de sistemas Multimidia, Hipermidia e de
Realidade Virtual em contextos educacionais.

MORAN, J. E.; MASSETO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e mediacao pedagdgica. 21. ed. Campinas, SP: Papirus,
2013.

MATTAR, Joao. Metodologias Ativas para Educagao Presencial, Blended e a Distancia. 1. Ed. SP:Artesanato Educacional, 2017
HORN, M. B. e STAKER, H. Blended: Usando a Inovagdo Disruptiva para aprimorar a Educac¢do. Porto Alegre: Penso, 2015
BACICH, Lilian; NETO TANZI, Adolfo; TREVISANI, Fernando de Mello. Ensino hibrido: personalizacio e tecnologia na
educacgdo. Porto Alegre: Penso, 2015

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. 7. ed. Porto Alegre: Sulina, 2015

MATTAR, J. e FREDRIC L. Educacdo Aberta Online: pesquisar, remixar e compartilhar. SP: Artesanato Educacional, 2017
FILATRO, A e CAIRO, S. Producdo de Conteidos Educacionais. SP: Saraiva, 2015

SILVA, Robson Santos da. Objetos de Aprendizagem para Educac¢do a Distancia. SP: Novatec, 2011
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BRANCO. S. O Dominio Publico no Direito Autoral Brasileiro - uma obra em dominio publico. RJ: Lumen Juris, 2011
PEREIRA, A. T. C.; SCHMITT, V.; DIAS, M. R. A. C. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. RJ: Ci€ncia Moderna, 2007.
RIBEIRO, N. Multimédia e Tecnologias Interativas. 5* ed., FCA/Lidel-Zamboni, 2012

SISCOUTTO, R. A.; KIRNER, C. Fundamentos de Realidade Virtual e Realidade Aumentada. In: SVR, 2008, Jodo Pessoa.
Realidade Virtual e Aumentada: Uma Abordagem Tecnoldgica. 2008. Disponivel em:
http://www.ckirner.com/download/livros/RVAO08-Livro.zip Acesso em: 01 jul. 2018

Geografia/
Cartografia Geral

1. Os métodos de representacdo e visualizacao cartogrifica de fendbmenos dinamicos; 2. A fun¢do e o uso dos produtos cartograficos
para visualizacdo de processos espago-temporais; 3. Aplicagdo dos produtos modernos do sensoriamento remoto a cartografia
sistemadtica; 4. Técnicas de sensoriamento remoto para elaboracdo de mapeamentos temadticos; 5. Vantagens e desvantagens da
interpolacdo espacial e da sobreposi¢do de mapas na elaboracdo de produtos cartograficos; 6. Avaliagdao de incertezas no processo
de producdo cartografica; 7. A aplicagdo da cartografia social e o desenvolvimento do SIG participativo na andlise geogréfica;
8. Plataformas cartograficas digitais no ensino de geografia e da cartografia; 9. Bases tedricas e diretrizes curriculares nacionais
para o ensino de cartografia; 10. A importancia e consequéncias das escolhas da escala, do sistema de coordenadas e da projecdo
cartografica na elabora¢do de mapas.

ABREU, A. M.V. de. Escala de mapa: passo a passo do concreto ao abstrato. Orientagdo, Sao Paulo, n. 6, p. 39-48, nov. 1985
ACSELRAD, H. (Org.) Cartografias sociais e territorio. Rio de Janeiro: UFRJ/IPPUR, 2008. 168p

ALMEIDA, R. D. Cartografia Escolar. Sao Paulo. Editora Contexto. 2007. 224p

Amy L. Griffin, Anthony C. Robinson & Robert E. Roth (2017). Envisioning the future of cartographic research, International
Journal of Cartography, 3:supl, 1-8, DOI: 10.1080/23729333.2017.1316466

BERTIN, J. A neogréfica e o tratamento gréafico da informacao. Tradugao de Cecilia M. Wertphalen. Curitiba: Editora da
Universidade Federal do Parana, 1986.

BLASCHKE, T.; KUX, H. — Sensoriamento Remoto e SIG avangados. Sao Paulo: Oficina de textos, 2005.

BURROUGH, P. A. Principles of Geographical Information Systems. USA. Oxford University Press. 1998, 333p.
CAMPBELL, J. Map Use & Analysis. New York. Mac Graw Hill. 2001.

CRAMPTON, J. W. Mapping: a critical introduction to cartography and GIS. Malden, Mass.: Wiley-Blackwell, 2010. x, 217 p.
DENT, B.D. (Author), Torguson, J., Hodler, T. W. (2009). Cartography: Thematic Map Design. 6th Edition

DRUCK, S. et al. - Andlise Espacial de Dados Geograficos. Planaltina: EMBRAPA Cerrados, 2004.

FERREIRA, M. C. Iniciagao a andlise geoespacial: teoria, técnicas e exemplos para geoprocessamento. 1. ed. Sao Paulo, SP:
UNESP, 2014. 343 p.
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FITZ, P. R. Cartografia Bésica. 2° edi¢do revista e ampliada. Canoas (RS). Centro Universitdrio La Salle. 2005. 219p.
FLORENZANO, T. G. (org.) Geomorfologia: conceitos e tecnologias atuais. Sao Paulo. 2008. 318p.

Gartner, G. & Haosheng Huang, H. (2016) Recent research developments in modern cartography in Europe, International Journal of
Cartography, 2:1, 1-5,DOI: 10.1080/23729333.2016.1187908

Harvey, F. (2008). A Primer of GIS: Fundamental Geographic and Cartographic Concepts The Guilford Press: New York, 310 pp.
JENSEN, J.R. - Introductory Geographic Information Systems. Upper Saddle River: Prentice Hall, 2012.

JOLY, F. - A Cartografia. Campinas: Papirus, 2011.

KRAAK, J. M., & Brown, A. (2014). Web cartography. CRC Press.

LONGLEY, P.A.; GOODCHILD, M. - Geographic Information Systems and Science. Chichester: Wiley & Sons, 2001
MARTINELLI, M. Mapas, graficos e redes: elabore vocé mesmo. Oficina de Textos, Sdo Paulo. 120 p. 2014

MARTINELLI, M. Mapas da Geografia e cartografia tematica. Sdo Paulo. Editora Contexto. 2003a

MENEZES, P. M. L.; FERNANDES, M. C. - Roteiro de Cartografia. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2013

Menno-Jan Kraak & Sara Irina Fabrikant (2017) Of maps, cartography and the geography of the International Cartographic
Association, International Journal of Cartography, 3:supl, 9-31, DOI: 10.1080/23729333.2017.1288535

NOGUEIRA, R. E. - Cartografia: Representacdo, comunicagdo e visualizacdo de dados espaciais. 2 a Ed. Florian6polis: Ed. da
UFSC, 2008

NOVO, E. M. L. M. - Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagdes. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2008

PADOVEZI, F.; OLIVA, J. — Cartografia (como eu ensino). Sao Paulo: Melhoramentos, 2013

ROGERSON, P. A. - Métodos estatisticos para a geografia: um guia para o estudante. 7 a Ed. Porto Alegre: Bookman, 2012
SLOCUM, T. A. Thematic cartography and geovisualization. 3rd ed. Upper Saddle River, N.J.: Pearson Prentice Hall, 2009. 561 p
STRAFORINI, R. Ensinar Geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. Sdo Paulo. Annablume editora. 2004.188p

Geografia Humana/
Geografia Urbana

1. A industrializacdo e a urbanizagado brasileira; 2. A produgdo capitalista da cidade e o papel do Estado; 3. Os centros e as novas
centralidades urbanas; 4. A periferizacdo nas cidades brasileiras; 5. Direto a moradia e as politicas publicas de habitacdo; 6. A
Natureza na cidade e a problematica ambiental urbana; 7. O direito a cidade; 8. Cidadania e movimentos sociais urbanos; 9. A
segregacdo socioespacial nas cidades contemporaneas; 10. A mundializa¢do das cidades.

ACSELRAD, Henri (org.). A duracao das cidades. Sustentabilidade e risco nas politicas urbanas. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lamparina, 2009.

BOTELHO, Adriano. O urbano em fragmentos: a producdo do espago e da moradia pelas praticas do setor imobilidrio. Sao Paulo:
Annablume; Fapesp, 2007.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 10.257 (Estatuto da Cidade), de 10 de Julho de 2001. Legislacdo Federal.
Brasilia: 2001.

CARLOS, Ana Fani A. A condicao espacial. Sao Paulo: Contexto, 2011.

CARLOS, Ana Fani A. Espaco e tempo na metrépole. Sio Paulo: Contexto, 2001.

CARLOS, Ana Fani A. A (re)producio do espaco urbano. Sao Paulo: Edusp, 1994.

CARLOS, Ana Fani Alessandri; LEMOS, Amaélia Inés Geraiges (orgs.) Dilemas urbanos: novas abordagens sobre a cidade. Sao
Paulo: Contexto, 2005.

CARLOS, Ana F. A.; SOUZA, Marcelo L.; SPOSITO, Maria E. B. (orgs.) A producdo do espaco urbano. Sao Paulo: Contexto,
2011.

CASTRO, In4 Elias; GOMES Paulo César Costa; CORREA, Roberto Lobato. (orgs.) Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2003.

CORREA, Roberto Lobato. Trajetérias geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

DAVIS, Mike. Planeta favela. Traducdo de Beatriz Medina. Sdo Paulo: Boitempo, 2006.

DIAS, Leila C.; FERRARI, Maristela (orgs.). Territorialidades humanas e redes sociais. Florian6polis: Insular, 2011.

GOMES, Paulo César C. A condicao urbana: ensaios de geopolitica da cidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

HARVEY, David. A producio capitalista do espaco. Traducao Carlos Szlak. 2. ed. Sdo Paulo: Annablume, 2006.

HARVEY, David. Espacos de esperanca. Sao Paulo: Loyola, 2004.

HARVEY, David. A justica social e a cidade. Sao Paulo: Hucitec, 1980.

JACOBS, Jane. Morte e vida de grandes cidades. Tradugdo Carlos S. Mendes Rosa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.
LEFEBVRE, Henri. O direito a cidade. Sio Paulo: Moraes, 1991.

LEFEBVRE, Henri. A vida cotidiana no mundo moderno. Sio Paulo: Atica, 1991.

LEFEBVRE, Henri. A revolucao urbana. Belo Horizonte: Editora UFMG, 1999.

MARICATO, Erminia. Brasil, cidades: alternativas para a crise urbana. Petrépolis: Vozes, 2001.

PEREIRA, Elson Manoel; DIAS, Leila C.(Orgs.) As cidades e a urbanizacao no Brasil: passado, presente e futuro. Florian6polis:
Insular, 2011.

RODRIGUES, Arlete M. Producao e consumo do e no espaco: problematica ambiental urbana. Sdo Paulo: Hucitec, 1998.
RODRIGUES, Arlete M. Moradia nas cidades brasileiras. 7. ed. Sao Paulo: Contexto, 1997. (Cole¢ao Repensando a Geografia)
SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria L. O Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. 3. ed. Rio de Janeiro: Record,
2001.
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SANTOS, Milton. A urbanizacio brasileira. Sao Paulo: Edusp, 2005.

SANTOS, Milton. O espaco do cidadao. Sao Paulo: Edusp, 2014.

SASSEN, Saskia. As cidades na economia mundial. Sdo Paulo: Studio Nobel, 1998.

SERPA, Angelo. O espaco publico na cidade contemporanea. Sao Paulo: Contexto, 2007.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Os conceitos fundamentais da pesquisa socio-espacial. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2013.
SOUZA, Marcelo Lopes de. A prisao e a Agora. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

SOUZA, M. L. Mudar a Cidade: Uma Introdugao Critica ao Planejamento e a Gestao Urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2002.

SPOSITO, Maria E. Beltrao. WITACKER, Arthur Magon. (Orgs.) Cidade e campo: relacdes e contradicdes entre urbano e rural. 2.
ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2010.

VASCONCELOS, Pedro de Almeida; CORREA, Roberto Lobato; PINTAUDI, Silvana Maria (Orgs.). A cidade contemporanea:
segregacgao espacial. Sao Paulo: Contexto, 2013.

VILARINHO NETO, Cornélio Silvano. A Metropolizacio regional: formacao e consolidacido da rede urbana do estado de Mato
Grosso. Cuiabd: EQUFMT, 2009.

WENDEL, Henrique. O direito a natureza na cidade. Salvador: EQUFBA, 2009.

Servico Social e
Politica Social

1. Critica a economia politica, imperialismo e crise estrutural; 2. O recrudescimento do conservadorismo e a criminaliza¢do dos
movimentos sociais na America Latina; 3. Os desafios da opressao de gé€nero, raga, etnia, sexualidade e classe social para o Servico
Social; 4. Trabalho, questao social e a particularidade brasileira; 5. Ontologia do ser social, ética e direitos humanos; 6. Pesquisa,
método e a dimensdo investigativa no Servico Social; 7. As contrarreformas do Estado capitalista e as politicas sociais; 8. Questao
agraria no contexto do capitalismo dependente; 9. O Projeto ético-politico, as diretrizes curriculares e o Estagio supervisionado em
Servigo Social; 10. Impactos da crise do capital na seguridade social: desafios as assistentes sociais da satide.

ALMEIDA, M.S. Desumanizagio da populagcdo negra. Revista em Pauta. N. 34, 2014.

BRAVO, M.IL. Satide e Servico Social no Capitalismo. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

Barroco, M.L. Etica e Servico Social.Sao Paulo: Cortez, 2002.

BRAZ, M.; NETTO, J.P. Economia Politica: introducdo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2012. Bhering, E. Brasil em contra-reforma. Sao
Paulo: Ed. Cortez, 2003.

BONFIM, Paula. Conservadorismo Moral e Servico Social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2015.

Cisne, M.; Santos, S. M.M. Feminismo, Diversidade Sexual e Servigo Social. Sao Paulo: Ed. Cortez, 2018.

FORTI, Valeria & GUERRA, Yolanda. Projeto ético-politico do servigo social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO E PROVIMENTO/CONCURSOS

CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS, 2009.

Harvey, D. O novo Imperialismo. Sdo Paulo: Loyola, 2013.

IASI, Mauro. Ensaios sobre consciéncia e emancipacao. 2* edi¢do. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2001.

Lewgoy, A. B. Supervisdo de Estdgio em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MARX, Karl. O Capital: Critica da economia politica. Livro 1: O processo de producao do capital. Sao Paulo: Boitempo, 2013.
SANT'ANA, R. S. Trabalho e desenvolvimento. Servico Social & Sociedade , v. 120, 2014

Silva, .M. Questdo Social e Servi¢o Social no Brasil. Cuiabd: Ed. UFMT, 2014.

SILVA, U. B. Racismo e Alienagdo. Sao Paulo: Instituto Lukécs, 2012.

Campus Universitdrio do Araguaia

Area de
Conhecimento

Contetado Programatico da Prova Escrita

Bibliografia Basica

Enfermagem/
Médico-Clinica

1. Conceitos da Prética clinica em Enfermagem na Satde do Adulto e do Idoso no manejo das afec¢des agudas e cronicas dos sistemas:
Cardiovascular, Endécrino, Neurolégico, Renal e Respiratério; 2. O Cuidado e a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no
contexto das doengas infecto-parasitdrias; 3. O Cuidado e a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no contexto das doencas
cronicas ndo transmissiveis; 4. Principios e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no cuidado do Adulto e do Idoso em
Reabilitacdo; 5. Avaliagdo e manejo assistencial de enfermagem ao Adulto e Idoso com Estomas, Feridas agudas e crbnicas e
Incontinéncias urindria e anal; 6. Conceitos e desafios no manejo clinico da dor; 7. Prestacdo de Cuidado em enfermagem e a Prética
Baseada em Evidéncias; 8. Sistemas de Classificagdo na Enfermagem: evoluc¢do, padronizacdo e influé€ncia assistencial.

BARBOSA, D. TAMINATO, M. FRAM, D.BELASCOA. Enfermagem baseada em evidéncias. 1* Ed. Sao Paulo, Atheneu, 2014.
BRUNNER & SUDDARTH - Tratado de enfermagem médico-cirtirgica - 2 VOLUMES - 13* EDICAO, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Vigilancia em saide. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas infecciosas e
parasitdrias. 8° edi¢do. Brasilia (DF), 2010.

BRASIL. Ministério da Satide. Politica Nacional de Promocao a Sadde. Brasilia: Ministério da Sadade, 2006.

OPAS. Ministério da Saide. Doencas cronico-degenerativas e obesidade: estratégia mundial sobre a alimentag¢ao saudavel, atividade

fisica e sadde. Brasilia, 2003.
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SANTOS, V.L.C. G; CESARETTI I.U.R. Assisténcia em Estomaterapia Cuidando de Pessoas com Estomia. 2° Edi¢do. Editora
Atheneu, Sdo Paulo, 2015.

TANURE, MC; PINHEIRO, AM. SAE- Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Guia Prético. 2° ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

REIS DA SILVA, R; MALUCELLI, A; CUBAS, M.R Classificacdes de enfermagem: mapeamento entre termos do foco da prética.
Revista Brasileira de Enfermagem, vol. 61, nim. 6, noviembre-diciembre, 2008, pp. 835-840.

NOBREGA, Maria Miriam Lima da; GARCIA, Telma Ribeiro. Classificagdo Internacional para a Pratica de Enfermagem: instrumental
tecnoldgico para a pratica profissional. Revista Brasileira de Enfermagem, vol. 62, nim. 5, septiembre-octubre, 2009, pp. 758-761.

Enfermagem/
Urgéncia e
Emergéncia

1. Suporte basico e avangado de vida; 2. Injirias neuroldgicas no pronto atendimento; 3. Urgéncias endocrinoldgicas no pronto
atendimento; 4. Urgéncias e emergéncias cardioldgicas e hemodinamicas; 5. Gestao do atendimento em urgéncia e emergéncia; 6.
/Atendimento pré-hospitalar no trauma; 7. Assisténcia interdisciplinar no atendimento em urgéncia e emergéncia.

1. AEHLERT, B. ACLS - Advanced cardiac life support - emergéncias em cardiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

2. ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de prevencao de infec¢do relacionada a assisténcia a saide. Série:
Seguranca do paciente e qualidade dos servicos de saide, 2017.

3. AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques da American Heart Association 2015. Atualizacdo das diretrizes para RCP e ACE.
4. BELLUCCI JUNIOR, J. A.; MATSUDA, L. M. O enfermeiro no gerenciamento a qualidade em servico hospitalar de emergéncia:
revisdo integrativa da literatura. Rev. Gaticha Enferm., v. 32, n. 4, p. 797-806, dez. 2011 .

5. CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. O enfermeiro e as situacdes de emergéncia. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

6. CANDIOTA, C. S. S.; QUELUCI, G. C. A complexidade das situagdes-problema em clientes acometidos de sindrome coronariana
aguda: revisao integrativa. Rev Enferm UFPE., vol. 8, n. 1, p. 2463-71, jul 2014.

7. CANETTI, M. D. et al. Manual basico de socorro de emergéncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007.

8. CESTARI, V. R. F. et al. Tecnologias do cuidado utilizadas pela enfermagem na assisténcia ao paciente politraumatizado: uma revisao
integrativa. Cogitare Enferm., vol. 20, n. 4, p. 701-710, dez 2015.

9. FIDLARCZYK D.; FERREIRA S.S. Enfermagem em hemoterapia. Rio de Janeiro: Medbook, 2008.

10. FIGUEIREDO, N. M. A.; STIPP, M. A. C.; LEITE, J. L. Cardiopatias: avaliacdo e intervencdo em enfermagem. 2. ed. Yendis, 2009.

1. Educagdo matemdtica como campo profissional e de pesquisa e suas influéncias na constru¢cdo dos conceitos matematicos; 2. A
pesquisa e a ética na pratica docente e no processo de formacgdo inicial do professor de matematica na educacido bdésica; 3. Estagio

Supervisionado: préticas, concep¢des e consequéncias para formagdo de professores Matematica; 4. O Laboratério de ensino de
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Educacgao
Matematica

matemadtica e o processo de ensino-aprendizagem na formacdo inicial de professores e na educacdo bdsica: conceitos, prética
pedagdgica, materiais e recursos metodoldgicos para o ensino de matemadtica numa perspectiva geral e inclusiva; 5. Ensino de
matemadtica e interdisciplinaridade, Matematica e interdisciplinaridade; Transdisciplinaridade; 6. Planejamento e avaliagdo dos
processos de ensino-aprendizagem de matemaética na educacdo bdsica; 7. As tendéncias atuais nas pesquisas em Educacdo Matemitica;
8. Abordagens metodoldgicas para o ensino de matemdtica e da estatistica: Resolu¢do de Problemas; Modelagem Matemitica;
Etnomatematica; Uso das novas tecnologias; Histéria da Matemadtica; 9. Relacdes entre sociedade, cultura e curriculo na Educacao
Matemitica; 10. A matemdtica como processo de conhecimento humano, sua filosofia e esséncia cientifica.

BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.); BORBA, Marcelo de Carvalho (Org.).
Educagdo matematica: pesquisa em movimento. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
317 p

BORBA, M. C., CHIARI A. (org.) Tecnologias Digitais e Educacdo Matematica.
Sao Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2013.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental. Brasilia: MEC, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares
Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educagao inclusiva. 7 jan. 2008.
DAMBROSIO, B. S. Formagao de professores de matemética para o século XXI:
o grande desafio. Pro-Posi¢des, Campinas, v. 4, n. 1, p. 35-41, mar. 1993.
D'AMBROSIO, Beatriz Silva e LOPES, Celi Espasandin. Insubordinacio Criativa:
um convite a reinvengao do educador matemaético. Bolema [online]. 2015, vol.29,
n.51

D'AMBROSIO, U. Educacao matemaética: da teoria a pratica. Campinas: Papirus,
1996

ECHEVESTE, S. S., BAYER, A. Estatistica no Ensino Fundamental e Médio:
Como os Professores de Matematica estio se Preparando para este desafio. In: II
Semindrio Internacional de pesquisa em Educacdao Matematica, Santos, SP. 2003.
FIORENTINI, D. (Org.) Formacio de Professores de Matematica: Explorando
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novos caminhos com outros olhares. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

Engenharia Civil/
Topografia e
Recursos Hidricos

1. Planimetria; 2. Altimetria; 3. Bacias hidrograficas; 4. Ciclo Hidrolégico; 5. Previsao, propagacao e controle de enchentes; 6.
Microdrenagem e macrodrenagem urbana; 7. Sistema de Abastecimento de Agua; 8. Sistema de Tratamento de Agua; 9. Sistema de
Esgoto; 10. Elaboracdo de projetos de sistemas coletores de efluentes.

CASACA, J. M.; MATOS, J. L.; DIAS, J.M.B. Topografia geral. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 208 p.

TULER; M.; SARAIVA, S. Fundamentos de Topografia. Bookman. 2014. 324p.

BORGES, A. C. Topografia: Aplicada a Engenharia Civil. Vol. 2. 2% ed. Edgard Blucher. 2013.

VON SPERLING, M. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residudrias: Introducio a qualidade das dguas e ao tratamento de
esgotos, v.1. Minas Gerais: ABES, 1995.

ALMEIDA, L. R. de et al. Gestdo Ambiental: planejamento, avalia¢do, implantac¢do, operacao e verificacdo. Rio de Janeiro: Trex, 2000.
LINSLEY, R. K.; FRANZINI, J. B. Engenharia de recursos hidricos. McGraw-Hill do Brasil, 1978, Sdo Paulo-SP.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo. 2* ed. Porto Alegre: EDUSP/ABRH. 1998.

RIGHETTO, A. M. Hidrologia e Recursos Hidricos. Sdo Carlos: Editora EESC-USP. 1998.

PINTO, N. L. S.; HOLTZ, A.C.T.; MARTINS, J. A.; GOMIDE, F. L. S. Hidrologia Bésica. Sdo Paulo: Edgard Blucher. 1976.

Engenharia Civil/
Materiais de
Construgao e

Engenharia de

1. Aglomerantes minerais; 2. Concretos convencionais e concretos especiais; 3. Materiais ceramicos; 4. Materiais metdlicos; 5. Vidros;
madeiras, plasticos; 6. Tintas e vernizes; 7. Ensaios laboratoriais para verificagdo das propriedades fisicas e quimicas do cimento
Portland; 8. Atividades e operacdes insalubres e perigosas; 9. Protecdo coletiva e individual; 10. Programas de prevenc¢do em seguranca
do trabalho.

BARSANO, P.R; BAI}BOSA, R. P. Seguranca do Trabalho: Guia Pratico e Didatico. Sao Paulo: Erica, 2012.

AYRES, D. O.; CORREA, J. A. P. Manual de Prevencdo de Acidentes do trabalho: Aspectos Técnicos e Legais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

ROSSELET, E. S; FALCAO, C. A seguranca na obra: manual técnico de seguranca do trabalho em edificacdes prediais. Rio de Janeiro:
Interciéncia: Sobes, 1999.

Seguranca BAUER, L. A. F. Materiais de Constru¢do. Rio de Janeiro: LTC, 1995.
MEHTA, P. K. e MONTEIRO, P. J. M. Concreto - Estrutura, Propriedades e Materiais. Sao Paulo: PINI, 1999.
HANAL J. B. Constru¢des de argamassa armada: fundamentos tecnoldgicos para o projeto e execugdo. Sao Paulo: PINI, 1992.
ISAIA, G. C. CONCRETO: Ensino, Pesquisa e Realizagdes. IBRACON. Sao Paulo - SP. 2005. NEVILLE, A. M. Propriedades do
concreto. Sao Paulo: Bookman, 2015.
Engenharia Civil/ | 1. Circuitos para instalacOes prediais em baixa tensdo de corrente alternada; 2. Nog¢des de luminotécnica; 3. Projeto de instalagdes
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Instalagdes Prediais

elétricas prediais; 4. Instalacdes prediais hidrdulicas de dgua fria; 5. InstalacOes prediais hidrdulicas de dgua quente e gelada; 6.
Instalacdes prediais de esgoto; 7. Instalacdes prediais de dguas pluviais; 8. Instalacdes preventivas de Incéndio; 9. Instalacdes prediais
de gés; 10. InstalacOes de telefone e instalacdes especiais.

CAVALIN G.; CERVELIN, S. Instalacdes Elétricas Prediais. 14* ed. Sao Paulo: Erica, 2009.

NISKIER, J., MACINTYRE, A.J. Instalagdes elétricas, 5* ed. Rio de Janeiro: LTC. 2008.

COTRIM, A. Instalag¢des Elétricas. 5 ed. Sao Paulo: Prentice-Hall do Brasil, 2008.

CREDER, H. Instala¢des Hidrdulicas e Sanitdrias. Livros Técnicos e Editora. 5* ed. Rio de Janeiro. 1991.

BORGES, R.S. & BORGES, W. L., Manual de Instalagdes Prediais Hidraulico Sanitérias e de Gas. 4*. ed. Editora PINI. 1992.
TRONOLONE, E. S. Instalacdo predial hidrdulica: gés, incéndio, tanque séptico. Vol. 2. Sdo Paulo: Universidade Presbiteriana
Mackenzie, Escola de Engenharia, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, Instalagdo predial de dgua fria. NBR 5626. Rio de Janeiro, 1998.
CARVALHO JUNIOR, R., Instalacdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 3* ed. Edgard Blucher. Sao Paulo, 2010.
BOTELHO, M. H. C. Aguas de Chuva: Engenharia das dguas pluviais nas cidades. 3* ed. Edgard Blucher Ltda. Sdo Paulo, 2011.

Ciéncias Agrérias/
Agronomia,
Fitossanidade e
Fitotecnia

1. Ecologia de insetos; 2. Insetos uteis e daninhos; 3. Principais insetos de importancia agricola; 4. Métodos e estratégias de controle
de inseto; 5. Inseticidas: modo de agdo, formulacdo e toxicologia; 6. Interacdo insetos e plantas; 7. Manejo integrado de pragas; 8.
Controle quimico de insetos; 9. Resisténcia de plantas a insetos; 10. Morfologia e taxonomia de insetos.

1. ALMEIDA, L. M.; RIBEIRO-COSTA, C. S.; MARINONO, L. Manual de coleta, conservacao e identificacdo de insetos. Ribeirdo
Preto, Editora Holos. 1998. 78 p.
2. ALTIERI, M. A.; SILVA, E.N.; NICHOLLS, C. I. O papel da biodiversidade no manejo de pragas. Ribeirao Preto: Holos, 2003,
226p.

3. BORROR, D. J.; DELONG, D. M. Introdug¢ao ao estudo de insetos. Sao Paulo: Edgard Blucher Ltda, 1988. 653p. Ed. UNESP, 1994,
288p.
4. BUENO, Vanda Helena Paes (ed.). Controle bioldgico de pragas: produ¢cdo massal e controle de qualidade. lavras, UFLA, 2000.
207p.
5. CRONOMO, W. B. (org.). Manejo Integrado de Pragas. UNESP, Botucutu, 1990. 358p.
6. DENT, D. (ed.). Insect pest management. 2° ed., CABI International, 2000. 410p.
7. GALLO, D., NAKANO, O., SILVEIRA NETO, S., et al. Entomologia Agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002. 920p.

8. GARCIA, F. Zoologia Agricola: manejo ecoldgico de pragas. Editora Rigel. 202. 248 p.
9. GULLAN, P. J.; CRANSTON, P.S. Os insetos: um resumo de entomologia. 3° ed, 2007. 465p.
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10. PANIZZ1, A.R.E.; PARRA, J.R.P. Bioecologia e nutri¢do de insetos: base para o manejo integrado de pragas. 1°ed. Brasilia, DF:
Embrapa, 2009.
11. ZUCCHI, R. A.; SILVEIRA NETO, S.; NAKANO, O. Guia de identifica¢cdo de pragas agricolas. FEALQ, Piracicaba, 139p. 1993.

Direito/ Estagio
Supervisionado:
Prética Juridica
Penal, Direito
Processual Penal,
Direito Penal e
Criminologia

1. Aplicagdao da Lei Penal no tempo e no espaco; 2. Da antijuridicidade; 3. Concurso de pessoas; 4. Crimes contra administragio
publica; 5. Criminologia: conceito,objeto e métodos; 6. Teorias penais e teorias criminoldgicas; 7. Nulidades no processo penal; 8.
Competéncia no processo penal; 9. Habeas corpus; 10. Prisoes.

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal. Introdu¢@o a Sociologia do Direito Penal. Rio de Janeiro,
Revan, 2011.

BATISTA, Vera Malaguti. Introdugao critica a Criminologia brasileira. Rio de Janeiro: Revan, 2012.

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de Processo Penal. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015

DELMANTO, Celso. Cédigo Penal Comentado.8.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.

FERRAJOLLI, L. Direito e razdo: teoria do garantismo penal. 4* edicdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014.
GRECO, R. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 18. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016, Vol. L.

GRECO, R. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 18. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016, Vol. III.

JUNQUEIRA, Gustavo; VANZOLINI, Patricia. Manual de Direito Penal. 4* edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

LOPES Jr. Aury. Direito Processual Penal. 17 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MARCAO, Renato. Crimes Ambientais: anotagdes e interpretacio jurisprudencial da parte criminal da Lei n. 9605 de 12-2-1998. 3?
edicdao. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MOLINA, A.G.-P.de; GOMES, L.F. Criminologia.8" ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de processo penal comentado. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Direito/ Estagio
Supervisionado:Prati
ca Juridica em
Direitos Difusos,
Coletivos e
Individuais
Homogéneos;

1. Jurisdi¢cao e Competéncia no Processo Civil; 2. Teoria Geral dos Recursos; 3. O processo de execucdo de titulos extrajudiciais; 4.
Recursos no Processo Civil; 5. A teoria dos direitos fundamentais; 6. Jurisdicio e Competéncia no Processo Civil; 7. Litisconsorcio e
Intervencao de Terceiros; 8. Formacdo do Processo e Peti¢cdo Inicial; 9. Dos Direitos Reais de Gozo ou Fruicdo: Superficie, Usufruto e
Serviddes; 10. Mediagdo, Conciliacdo e Arbitragem.

DIDIER, Fredie Jr. Curso de direito processual civil: introducdo ao direito processual civil, parte geral e processo de conhecimento. 19.
ed. - Salvador: Ed. Jus Podivm, 2017.

MARINONI, Luiz Guilherme. ARENHART,Sérgio Cruz. MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de Processo Civil. Vol.01. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.
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Direito Processual
Civil; Direito Civil;
Teoria Geral do

MARINONI, Luiz Guilherme. ARENHART,Sérgio Cruz. MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de Processo Civil. Vol.02. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.
MARINONI, Luiz Guilherme. ARENHART,Sérgio Cruz. MITIDIERO, Daniel. Novo Curso de Processo Civil. Vol.03. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

Processo . D . .
TARTUCE,Flavio. Direito civil, v. 4 : 9. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil: volume tnico. 6. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO,
2016
Campus Universitdrio de Rondondpolis
Area de Conteudo Programatico da Prova Escrita
Conhecimento Bibliografia Basica
1. Sistema Unico de Satde: legislacdo, principios, processo de implantacao, funcionamento e financiamento; 2. Estratégia de Satide da
Familia e sua interface com a rede de atencdo em sauide; 3. Estratégia de Saide da Familia: cuidado, trabalho e educacdo em saude; 4.
Vigilancia em sadde; 5. Territério, territorializacdo, equipamentos sociais e visita domicilidria; 6. Desafios e possibilidades para o
trabalho com adolescentes na Estratégia de Saide da Familia; 7. Atencdo integral a saide da crianca no contexto da Estratégia de Saude
.. da Familia; 8. Atenc¢ao integral a saide da mulher no contexto da Estratégia de Satide da Familia; 9. Aten¢do integral a saide do homem
Medicina/ ‘- . . - Lo . R . n
o no contexto da Estratégia de Saude da Familia; 10. Atencdo integral a saide do adulto e idoso: enfrentamento as condi¢des cronicas e
Medicina de aoud
‘ gudas.
Familia e BRASIL. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da satde, a
Comunidade organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.142. Dispde sobre a participacao da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias. DOU, Brasilia, 28/12/90.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencao bdsica. Secretaria de Atencao a Saide, Departamento de Atencdo a Satde.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
BRASIL. Ministério da Saide. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso, 8 ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2010, 444 p.
(Série B. Textos Basicos de Saude).
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BRASIL. Ministério da Satde. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saade, 2006, 96 p. (Série E.
Legislacao de Saude)

CAMPOS, GWS et al (org.). Tratado de saude coletiva. 2. ed., Rev. e Aum. Sdo Paulo: HUCITEC, 2012. 968 p.

GUSSO, GUSTAVO, LOPES, JOSE MAURO CERATTI. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade, principios, formagao e
pratica. Sao Paulo: Artmed,2012.

LUNA, R.L.; SABRA, A. Medicina da familia: saide do adulto e do idoso. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

PAIM, JS; ALMEIDA-FILHO, N. (Org). Saude Coletiva: teoria e pratica. 1 ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. 720p.
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EDITAL N. 02/SGP/UFMT/2018

ANEXO IV - TEMAS PARA A PROVA DIDATICA

Campus Universitdrio de Cuiabd

, . Temas para a Prova Didatica
Area de Conhecimento

. Assisténcia de enfermagem a mulher com neoplasia ginecoldgica;
. Sistematizacdo da assisténcia a saude sexual da mulher.

. Gestdo de incéndios florestais;

. Ciclagem de nutrientes;

. Relacdo solo-dgua-planta;

. Silvicultura urbana;

. Sistemas silviculturais tropicais;

Recursos Florestais e
Engenharia Florestal/
Silvicultura e Conservacgao
da Natureza

1. Cuidado de enfermagem a saide de individuos, familias e comunidades no ciclo da vida;
2. Educacao/formacdo do profissional enfermeiro;

Enfermagem/ 3. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:;

Enfermagem Geral 4. Enfermagem em urgéncias e emergencias;

5. Assisténcia de enfermagem a pessoas em situacdes de doenga infecciosas e transmissiveis;
6. Cuidado de enfermagem em saide mental com enfoque no modelo psicossocial.
1. Assisténcia de enfermagem no ciclo gravidico puerperal;

Enfermagem/ 2. Assistf,ncia de enfermagem no .ale.itar.ne.nto maternq; ‘

. 3. Atencdo a gestante de risco (principais intercorréncias clinicas);
Enfermagem em Saudde da ~ . i i i
Mulher 4. Atencdo ao recém-nascido em alojamento conjunto;

5
6
1
2
3
4
5
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6. Avaliagao de impactos ambientais.

Nutricao/
Dietética

1.Fundamentos dos métodos de andlise Fisico-Quimica de Alimentos na determinagdo da composicdo quimica de
macroconstituintes dos alimentos: umidade, cinzas, proteinas, lipidios, carboidratos e fibra alimentar;
2.Estudo da composicdo quimica dos alimentos: valor nutritivo, caracteristicas fisico-quimicas e funcionais;
3.Introdu¢do a  Técnica  Dietética:  selecdo, pré-preparo, preparo, armazenamento e  indicadores;
4.Emprego da Técnica Dietética nas Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do;
5. Biotério e animais de experimentacdo: caracteristicas, principais espécies, codigo de ética, manuseio e acasalamento;
6. Necessidades nutricionais e dietas experimentais de roedores de laboratdrio: fatores que afetam as necessidades, tipos de
formulacao de dietas, recomendacio nutricional de laboratorio e dietas modificadas.

Clinica Cirurgica/
Cirurgia Pediétrica

1. Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianga;

. Anomalias da regido inguinal na crianca;

. Apendicite;

. Doencga de Hirschsprung;

. Anomalias congénitas do trato urindrio;

. Afecgdes cirtirgicas tordcicas e do sistema respiratdrio na crianga.

Clinica Cirurgica/
Cirurgia de Urgéncia e
Emergéncia

. Resposta metabolica ao trauma;

. Projeto acerto;

. Infeccao em cirurgia;

. Choque;

. Terapia nutricional no paciente cirirgico;
. O paciente cirurgico idoso.

Pediatria/ Urgéncia e
Emergéncia Pedidtrica

. Pneumonias da comunidade;

. Meningites bacterianas na infancia;

. Diarréias agudas na infancia;

. Infeccdo do trato urindrio na infancia;
. Anemias carenciais na infancia;

. Desidratacdo em pediatria.
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Zoologia/
Taxonomia de Grupos
Recentes: Ornitologia

1.Diversidade e sistemadtica de aves neotropicais;
2.0rigem e evolugdo das aves;
3.Adaptacdes morfoldgicas e fisioldgicas ao voo;
4.Biogeografia de aves neotropicais;
5.Relacdes filogenéticas em Anamniota;
6.Curadoria de colec¢des ornitoldgicas.

Botanica/ Botanica
Aplicada

. Biologia reprodutiva das plantas: aplicacdes a taxonomia e conservacao;

. Importéancia da Citogenética e Biologia Molecular na Taxonomia e na Historia Evolutiva das plantas;

. Anatomia Vegetal Aplicada: definicdes, aspectos taxondmicos e ecoldgicos;

. A prospecc¢do de produtos naturais: potencial de conservacdo e manejo;

. Adaptacdes anatdmicas e fisioldgicas de plantas em diferentes ambientes e otimizacao da producao vegetal;
. Potencial farmacoldgico e toxicoldgico das plantas de regides tropicais.

Ecologia/ Ecologia
Funcional e das Interacdes

. Diversidade e redundancia funcional;

. Métodos de estudo em ecologia funcional ;

. Fundamentos da Resistencia e resiliéncia de ecossistemas frente a disturbios;
. Conservacao de interacdes ecoldgicas;

. Evolu¢do de mutualismos ;

. Estrutura em redes ecoldgicas.

Ecologia/
Macroecologia e Ecologia
Global
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. Padrbes mundiais de alfa e beta-diversidade;

. Padrdes e processos em Macroecologia;

. Fatores ambientais e a estrutura¢ido de comunidades bioldgicas;

. Diversidade filogenética e funcional e o funcionamento dos ecossistemas;
. Mudangas climaticas e suas consequéncias ecoldgicas;

. Estratégias de conservagdo da biodiversidade em macroescalas.
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Psicologia/ Psicologia e
Educacgao

1. Psicologia e questdes de género no contexto escolar;

2. Psicologia e questdes étnico-raciais no contexto escolar;

. Fracasso escolar, patologizacdo e medicalizac@o no processo de ensino e aprendizagem,;
. Psicologia e curriculo: direitos humanos, escola sem partido e estado laico;

. Desafios e contribui¢des da Psicologia para uma proposta educacional inclusiva;

. Psicologia em contextos educacionais formais e ndo-formais.

Fundamentos da
Educacgao/ Pedagogia em
Contextos nao Escolares

. Principios, organizacao e praticas pedagdgicas em ambientes ndo-escolares;

. Educar além da sala de aula: o debate sobre a "educagdo informal, educac¢do fora da escola e educacdo nao escolar;
. A formag¢ao do Pedagogo para atuacdo em contextos nao escolares ;

. O Pedagogo e o mercado de trabalho: novos espagos de educagdo ndo escolar;

. O papel do Pedagogo como educador em contextos nao escolares;

. A educacgido ndo escolar como pratica de educacgao.
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1. Cultura Digital e Mediagcao em processos formativos por meio das Tecnologias da Informagao e da Comunicacao (TIC);

. Plataformas cartogréficas digitais no ensino de geografia e da cartografia;

2. Design Instrucional, processos de concepg¢ado, produgdo, disponibilizacdo e avaliagdo em projetos educacionais;
Fundamentos da ~ e . AP . L . . ..
~ . 3. Concepgdes e utilizacao de sistemas Multimidia, Hipermidia e de Realidade Virtual em contextos educacionais;
Educacgdo/ Tecnologia ~ . . .
. 4. Plataformas de educac¢do online e Cursos Massivos Online;
Educacional . i a i
5. Metodologias ativas em processos de docéncia online;
6. Educacgdo aberta online.
1. Os métodos de representacao e visualizagdo cartografica de fendmenos dinamicos;
2. Vantagens e desvantagens da interpolacao espacial e da sobreposi¢do de mapas na elaboracao de produtos cartogréficos;
. . 3. Avaliacdo de incertezas no processo de producio cartografica;
Geografia/ Cartografia acao 10 Pro p ¢ & C e 1 e
Geral 4. A aplicagdo da cartografia social e o desenvolvimento do SIG participativo na andlise geografica;
5
6

. A importancia e consequéncias das escolhas da escala, do sistema de coordenadas e da projecdo cartografica na
elaboragdo de mapas.
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Geografia Humana/
Geografia Urbana

1. A industrializagdo e a urbanizagdo brasileira;

. A producio capitalista da cidade e o papel do Estado;

. Cidadania e movimentos sociais urbanos;

. A Natureza na cidade e a problemética ambiental urbana;
. A segregacdo socioespacial nas cidades contemporaneas;
. A periferizacdo nas cidades brasileiras.

Servigo Social e Politica
Social
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. Pesquisa, método e a dimensao investigativa no Servico Social;

. As contrarreformas do Estado capitalista e as politicas sociais;

. Questdo agraria no contexto do capitalismo dependente;

. O Projeto ético-politico, as diretrizes curriculares e o Estdgio supervisionado em Servigo Social;
. Impactos da crise do capital na seguridade social: desafios as assistentes sociais da saude;

. Trabalho, questdo social e a particularidade brasileira.

Campus Universitdrio do Araguaia

Area de Conhecimento

Temas para a Prova Didatica

Enfermagem/ Médico-
Clinica
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. Cuidado clinico e avang¢ado em Enfermagem no Processo de Reabilitacdo na condi¢@o cronica;

. Bases fisiopatoldgicas e Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem na Doenga Renal Cronica;

. Tecnologias e Assisténcia de Enfermagem no contexto dos distiirbios coronarianos;

. Exercicio e Pratica Avancada em Enfermagem no atendimento a pessoas com estomias;

. Qualidade do Cuidado e Metodologias Ativas na assisténcia de enfermagem:;

. Cuidado e pratica de enfermagem baseada em evidéncias no manejo da pessoa com doenca cronica ndo transmissivel.
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Enfermagem/ Urgéncia e
Emergéncia

1. Parada cardiaca e reanimacao cardiorrespiratdria no atendimento pré-hospitalar;

. Assisténcia de Enfermagem no acidente vascular encefdlico em pronto atendimento;
. Atendimento pré-hospitalar ao paciente politraumatizado;

. Assisténcia de Enfermagem na sindrome coronariana aguda no pronto atendimento;
. Monitoriza¢do hemodinamica em urgéncia e emergéncia.

. Alteragdes enddcrinas e urgéncias diabéticas no pronto atendimento;

Educagdo Matematica
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. A élgebra na educagao bdsica: teorias, conceitos, metodologias e recursos didaticos;

. A geometria na educac¢do bésica: teorias, conceitos, metodologias e recursos didaticos;

. A aritmética na educacgdo bdésica: teorias, conceitos, metodologias e recursos didaticos;

. A estocdstica (estatistica, probabilidade e combinatdria) na educagdo bésica: teorias, conceitos, metodologias e recursos

didaticos;

5. O curriculo de matematica no Ensino Fundamental e Médio;
6. O ensino de matematica e da estatistica na educacao basica: metodologias e recursos para a prética inclusiva.
1. Planimetria;
C e 2. Altimetria;
Engenharia Civil/ . . .
. 3. Ciclo Hidrolégico;
Topografia e Recursos . )
Hidricos 4. Microdrenagem e macrodrenagem urbana;
5. Sistema de Tratamento de Agua;
6. Sistema de Esgoto.
1. Aglomerantes minerais;
e 2. Concretos convencionais e concretos especiais;
Engenharia Civil/ . A
.2 ~ 3. Materiais ceramicos;
Materiais de Construcao e .. L
) 4. Materiais metalicos;
Engenharia de Seguranca . . .
5. Atividades e operacdes insalubres e perigosas;

6.

Protecdo coletiva e individual.

Engenharia Civil/
Instalagoes Prediais

1. Circuitos para instalagdes prediais em baixa tensdo de corrente alternada;

2.

Projeto de instalagdes elétricas prediais;
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3. Instalagdes prediais hidraulicas de dgua fria;
4. Instalacdes prediais de esgoto;

5. Instalagdes preventivas de Incéndio;

6. InstalagcOes prediais de gés.

Ciéncias Agrérias/
Agronomia, Fitossanidade
e Fitotecnia

1. Ecologia de insetos;

. Insetos uteis e daninhos;

. Principais insetos de importancia agricola;

. Métodos e estratégias de controle de inseto;

. Inseticidas: modo de acdo, formulacdo e toxicologia;
. Interacdo insetos e plantas.

Direito/ Estigio
Supervisionado: Prética
Juridica Penal, Direito
Processual Penal, Direito
Penal e Criminologia

. Crimes contra o meio ambiente;

. Inquérito Processual;

. Criminologia critica;

. Julgados especiais criminais;

. Da culpabilidade;

. A lei processual penal no tempo e no espaco.
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Direito/ Estagio
Supervisionado:Prética
Juridica em Direitos
Difusos, Coletivos e
Individuais Homogéneos;
Direito Processual Civil;
Direito Civil; Teoria Geral
do Processo

. Processo de Conhecimento e Processo de Execugdo;

. Filiacdo post-mortem: seus efeitos, reflexdes doutrindrias e posicionamento jurisprudencial;

. Teorias da acdo: da acdo e do direito de agao;

. A¢do de Alimento a luz do Cédigo de Processo Civil;

. Da transmissdo das obrigagdes: da cessdo de crédito, da assun¢do de divida e da cessdo de contrato;
. Da posse: conceito, teorias justificadoras, classificagdes, efeitos materiais e processuais.
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Campus Universitdrio de Rondonopolis

Area de Conhecimento Temas para a Prova Didatica

1. Abordagem a gestante na atencdo Bdsica a Saude;

2. Abordagem a crianca na aten¢ao Bésica a Satde;

Medicina/ Medicina de | 3. Abordagem a mulher na Aten¢do Bésica a Saude;

Familia e Comunidade 4. Abordagem ao adulto e idoso na Atencao Bésica a Satde;

5. Abordagem as condicdes cronicas no territorio;

6. Abordagem as doencas infectocontagiosas na atencao bdsica.
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EDITAL N° 02/SGP/UFMT/2018

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITA E

DIDATICA

Critérios de Avaliacao da Prova Escrita para questoes dissertativas

Critérios de Avaliacao

Objetividade

célculos (quando houver)

Dominio, abrangéncia do conteddo e uso adequado de terminologias e

Clareza de exposi¢do das ideias

Coeréncia e consisténcia tedrica e argumentativa

Registro linguistico adequado

Critérios de Avaliacdo da Prova Didatica

Critérios de Avaliacao

Pontuacao

Plano de Aula (estruturacdo do plano; coeréncia entre os objetivos
previstos € o conteido a ser desenvolvido; adequacdo ao nivel do
concurso e ao tema sorteado; selecdo e preparo do material didético e
bibliografia)

0 — 10 pontos

Desempenho do candidato (aptidao, capacidade pedagdgica de
comunicacdo, postura, espontaneidade, entusiasmo, autocontrole, diccao,
prontncia, entonagao, clareza da exposi¢ao)

0 — 25 pontos

Apresentacdo do tema e desenvolvimento da aula (dominio do contetido,
exatiddo, profundidade, quantidade e qualidade, sequéncia ldgica,
propriedade nas exemplificagdes, distribuicdo sequencial no tempo, uso
dos recursos

0 — 60 pontos

Utilizacdo adequada do tempo para apresentagao (40 a 50 minutos)

0 — 5 pontos

Total

100 pontos
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ANEXO VI - DO REGULAMENTO DA AVALIACAO DE~TiTULOS (AT)
GRUPO I: REGULAMENTO DA TITULACAO

A pontuacido maxima com titulos académicos € 40 (quarenta) pontos.

ITEM TITULO NA AREA | FORADA *QOBSERVACAO
AREA
Doutorado reconhecido pela (A e
a) CAPES. 20,0 5,0 Até 2 titulos
Mestrado académico ou profissional P
b) reconhecido pela CAPES. 10,0 3,0 Até 2 titulos
P6s-Graduagdo lato
c) sensu(especializagdo com carga 1,0 0,0 Até 2 titulos
horaria minimade 360 horas.
Especializagdo (prova de
d) proficiéncia em sociedades de 1,0 0,0 Até 2 titulos
Especialidades)
Critérios:

*1. A pontuacdo ¢ cumulativa, podendo ser aceitos até dois titulos de especializacdo, mestrado e

doutorado, tendo por limite maximo 40 pontos.

2. No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera estar revalidado em institui¢do credenciada no

pais, nos termos da legislacao vigente.

3. Somente serdo aceitos cursos de pds-graduacdo stricto sensu credenciados e reconhecidos pela

CAPES.

ARTISITICA E CULTURAL NA AREA

GRUPO II: REGULAMENTO DA PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA,

A pontuacdo maxima com producdo cientifica, técnica, artistica e cultural é 30 (trinta)pontos.

ITEM DESCRICAO PONTUACAO

a) Publicacao de livro com ISBN (individual ou em coautoria). 5,0 pontos/publica¢do
b) Coordenacdo, organizacdo, coorganizacdo de obra coletiva com ISBN. 1,5 pontos/coordenagdo
) Capitulo de livro com ISBN (individual e em coautoria) 1,25 pontos/publicacio
d) Patente Registrada no exterior. 5,0 pontos/patente

e) Patente Registrada no Brasil. 3,0 pontos/patente

f) Artigo em revistas e periédicos Qualis A1, A2 e BI. 5,0 pontos/patente

g) Artigo em revistas e periddicos Qualis B2, B3, B4 e BS. 2,0 pontos/patente

h) Artigo em outras revistas e periédicos com indexadores e ISSN. 1,25 pontos/artigo

Trabalho completo publicado em anais de congresso internacional
acompanhado do certificado de publicagdo.

1,0 ponto/artigo
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1) Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional 1,0 ponto/artigo
acompanhado do certificado de publicacio.

k) Trabalho completo publicado em anais de congresso regional 0,25 ponto/artigo
acompanhado do certificado de publicagao.

D Resumo expandido publicado em anais de congresso internacional 0,5 ponto/artigo
acompanhado do certificado de publicacio

m) Resumo expandido publicado em anais de congresso nacional 0,25 ponto/artigo
acompanhado do certificado de publicagao.

n) Resumo simples publicado em anais acompanhado do certificado de 0,125 ponto/artigo

publicacgdo.

Critérios:

1.Itens a e b deverdo ser comprovados por meio de copia da capa da publicagdo e ficha catalogréifica
correspondente.

2. Item ¢ devera ser comprovado por meio de cOpia capa da publicagdo, ficha catalogrifica e
pagina com as informacdes de autoria do capitulo.

3. A valoragao dos livros poderd atingir o maximo de 15 (quinze) pontos.

4. Itens d e e, poderdo obter até 5 (cinco) pontos, admitindo-se até 03 (trés) patentes.

5. Devera ser considerada apenas a producio cientifica dos tltimos (05) cinco anos.

GRUPO III - REGULAMENTO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A pontuacido mdxima com Experiéncia Profissional € 30 (trinta) pontos.

GRUPO III : QUESITO 1: EXPERIENCIA DOCENTE

Item | Descricao Pontuacao Pontuacao
maxima
a) Exercicio efetivo de docéncia no 1,0 (um) ponto a cada ano de efetiva atividade
magistério superior, em curso de docente, no maximo 10 anos.
graduacdo e/ou pds-graduacio. - Os periodos serdo somados: tempo igual ou 10,0
superior a 6 (seis) meses serd considerado 1 (um)
ano; tempo inferior a 6 (seis) meses serd
desconsiderado.
- Ndo serdo computados tempos concomitantes
em uma ou mais Instituicdo de Ensino Superior.
- Ndo serdo considerados para fim de pontuagdo
como experiéncia profissional de efetiva atividade
docente os estdgios docéncia, voluntdrios ou
remunerados.
b) Orientagdo de tese de doutorado, ja | Pontuar 1,0 ponto por participacdo como 10,0
concluida, por unidade. orientador, no mdximo dez participacdes.
c) Orientacdo de dissertacdo de Pontuar 0,5 ponto por participagdo, no maximo 5,0
mestrado, ja concluida, por dez participagdes.
unidade.
d) Orientacdo de monografia de curso | Pontuar 0,25 ponto por participa¢do, no maximo 2,5

de especializa¢do, ja concluida, por
unidade.

dez participagdes.
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e) Orientacdo de trabalho de Pontuar 0,25 ponto por participacdo, no maximo 2,5
conclusio de curso de graduagio dez participagdes.
f) Participag¢do em Bancas Pontuar 0,25 ponto por participa¢cdo, no maximo 2,5

Examinadoras de concurso publico | dez participagdes
para o magistério superior.

g) Participag¢do em Bancas Pontuar 0,25 ponto por participagdo, no maximo 2,5
Examinadoras de pds graduacgdo dez participacdes
stricto sensu (mestrado ou

doutorado) ou de livre docéncia.

h) Participacdo em Bancas Pontuar 0,125 ponto por participa¢do, no maximo 1,25
Examinadoras de monografia de dez participagdes.
conclusdo de curso ou de
especializacdo.
i) Cargo/funcio ptblica ou emprego | 1 ponto por ano.
de dire¢do ou de nivel hierdrquico | - Os periodos serdo somados: tempo igual ou 5

superior em  Instituicdio  de | superior a 6 (seis) meses serd considerado 1 (um)
Educacdo Superior tais como | ano; tempo inferior a 6 (seis) meses serd

Reitor,Vice-Reitor, Pro-Reitor, | desconsiderado.
Diretor, Vice-Diretor, Chefia de | - No mdximo cinco anos.
Departamento, Subchefia,
Coordenacao de curso,
Subcoordenagao, Coordenacio
adjunta.

Critérios:

1. A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de carteira de trabalho, ou contrato de trabalho,
ou certidao de exercicio de atividade ptiblica, ou atestado/declaracio emitida pela institui¢ao.

2. Nio serdo computados tempos concomitantes para o mesmo cargo/fungdo ou emprego, ainda que em
Institui¢des de Ensino Superior distintas.

3. Documentos sem informacgao do periodo da experiéncia profissional serdo desconsiderados.




