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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019
De 16 de janeiro de 2019

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, PARA
PROVIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE LEVERGER.

O Senhor Valdir Pereira de Castro Filho, Prefeito Municipal de Santo
Anténio de Leverger, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n2 0319/GP de 03 de dezembro de
2018, em cumprimento aos principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS DE TITULOS, destinado a selecionar candidatos para
as fungdes temporarias previstas na Lei Municipal n2 1262, de 08 de janeiro de 2019, mediante as
condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado serad regido por este Edital, executado pela
empresa ATAME Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pds-graduagdo Ltda - EPP,
com auxilio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que ficara instalada
na sede da Prefeitura de Municipal de Santo AntGnio de Leverger, localizada na Av. Santo
Anténio n? 245, bairro Centro, CEP: 78.180-000, Santo Antbnio de Leverger — MT, telefone
(65) 3341-1346, segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o
provimento dos cargos temporarios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA publicara avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo
através de Editais Complementares que serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura
Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - www.leverger.mt.gov.br e no site da
empresa organizadora - www.grupoatame.com.br/concurso/.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OCUPACAO DA FUNCAO:

Para a contratagdo na fungdo pretendida, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO |, que lhes sejam respectivos, além de apresentar os seguintes
documentos:

a) Seraprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitacdo com as obriga¢Ges militares, se homem;

e) Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

f)  Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica remunerada,

incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;
h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;
i)  Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste processo seletivo simplificado.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Para a execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas,
que por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais
Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscrigbes Data Prevista

Publicacdo do Edital 16/01/2019

Periodo geral de realizacdo das inscri¢des De 18/01/2019 a 30/01/2019

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo De 18/01 a 24/01/2019

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa

de inscricdo, deferidas e indeferidas No dia 28/01/2019

Protocolo do Requerimento de Inscricdo de Candidato

como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6,
deste Edital.

Até dia 30/01/2019

Data de vencimento dos boletos de inscrigdo

01/02/2019

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

Até dia 05/02/2019

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos

Até dia 12/02/2019

inscritos

Das Provas e Entrega de Titulos/Atestados Data Prevista

Publica¢do do local e horario de realizagdo das provas

, 5 dia 12/02/201
escritas e entrega dos titulos/atestados. Até dia 12/02/2019

Realizacdo das provas escritas e entrega de

titulos/atestados. No dia 24/02/2019

Dos Resultados Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas. No dia 25/02/2019

Publicacdo da pontuacdo obtida com a analise dos titulos e

atestados de experiéncia. Até dia 27/02/2019

Publicagdo do resultado preliminar deste processo seletivo

simplificado. Até dia 08/03/2019

Publicacdo do resultado final deste processo seletivo

simplificado. Até dia 15/03/2019

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes
etapas: (I) divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacdo
das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (l11)
publicacdo dos gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da
relacdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo das
respectivas etapas, no periodo das
00h0O0 do primeiro dia as 23h59 do

ultimo dia.
houver); (V) divulgacdo da pontuagdo de titulos/atestados
deferidos e indeferidos, e resultado das provas préticas; e
(V1) divulgacdo do resultado preliminar.
4,  DAS INSCRICOES
4.1. As inscricoes somente serdo realizadas via internet, através do enderego eletrénico

www.grupoatame.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete
horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.
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Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos
0s requisitos necessarios para ocupagao da fungdo;

b) Acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/;

c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao
dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancdria, até a data indicada como de vencimento;

e) Em observancia as regras da Nova Plataforma da Cobran¢a é um sistema para
modernizar o processo de liquida¢éo dos boletos bancdrios, com mecanismos que
trazem mais controle e seguran¢ca a esse meio de pagamento, para garantir mais
confiabilidade e comodidade aos usudrios implementada pela FEBRABAN, os boletos
bancarios somente estardo disponiveis para pagamento em até 48 horas apds a realizagdo
da inscricdo.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita,
sendo ou n3do Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formulério de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Para a inscricdo ndo sera exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto se o Candidato
requerer a isencao prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando deverd
observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
gue assim o reguererem e comprovarem o0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera altera¢do da fungdo pretendida, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscricdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscricBes observando os procedimentos, somente a ultima inscri¢do
realizada serd valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatidao das informagd&es
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo tacita das
condig¢des deste Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste Processo Seletivo Simplificado, em especial, do endereco residencial.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Santo Antonio de Leverger tem o direito de exclui-lo deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Leverger e a ATAME, ndo se responsabilizardo por
inscricBes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, tais
como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.
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Encerrado o periodo de inscricBes, ndo serdo admitidas alteragBes, exceto quando
constatadas incorregBes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados mediante requerimento a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, ou ainda, mediante apresenta¢do de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizacdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO publicard aviso de
homologacgdo das inscricdes nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5.  DATAXA DE INSCRICAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no ANEXO |
deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo serad devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengdo no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinag@es do Decreto n® 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando que
ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do lancamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Pararequerer aisen¢do da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isencdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 13h00 do ultimo dia
do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletrénico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso/,
indicando obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao
Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes
prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencéo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura Municipal de
Santo AntGnio de Leverger - MT, situada na Av. Santo Antbnio, 245 — Centro — CEP:
78.180.000 — Santo Antonio de Leverger — MT, conforme prazo estabelecido no item 3.1,
no hordrio de seu respectivo expediente — das 07h00 as 13h00, envelope lacrado, com
indicacdo de seu nome, funcdo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
endereco e telefone, enderecado 3 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento de Isengdo, somente disponibilizado no campo
de inscricdo do endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/, e cépia dos
seguintes documentos:

b.1)Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3)Documento comprobatoério de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faga a doagdo. Em referido documento, € imprescindivel, a comprovacao de
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que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doac¢des antes do langamento deste
Edital.

Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados: entregar na sede da Prefeitura Municipal de Santo AntGnio
de Leverger - MT, situada na Av. Santo Antdnio, 245 — Centro — CEP: 78.180.000 — Santo
Antonio de Leverger — MT, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de seu
respectivo expediente — das 07h00 as 13h00, envelope lacrado, com indicacdo de seu
nome, funcdo pretendida, niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, enderego e
telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, contendo o Requerimento de Isengdo, somente disponibilizado no campo
de inscricdo do endereco eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso/, e cépia dos
seguintes documentos, conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: copia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo
ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢Ges;

c.3) auténomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de
recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacGes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicacdo no orgdo oficial, ou declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cépia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cdpia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

c.5) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anota¢ées do Ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.6)estagiarios: copia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacGes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econémica ndo |he permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do uUltimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isen¢do, bem como na documentagao
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacdo
deste Processo Seletivo Simplificado.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que:

N&do entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.
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Apds a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentacdo respectiva, ndo serd
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscri¢do, impressa e protocolada juntamente com os demais documentos
previstos no item 5.4 a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletronico
www.grupoatame.com.br/concurso/, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.  DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de
Doenga —CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, deverd declarar a deficiéncia
fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da fungdo pretendida.

Neste Processo Seletivo Simplificado ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia-
pcd, vez que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas
para cada fungdo, ndo resultou em um numero fraciondrio superior a 0,7 (sete décimos),
sendo que para haver reserva, cada funcdo teria que ofertar um nimero de vagas igual ou
superior a 7 (sete).

A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, deverd declarar, no ato da inscri¢cdo
e em campo proéprio, o tipo de deficiéncia de que é portadora, o coddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condicBes especiais para se
submeter as provas.

A Pessoa com Deficiéncia participard deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteudo das
provas, critérios de avaliagcdo e de aprovacao, dos locais e horarios de realiza¢do das provas e
da pontuacdo minima exigida.

A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 3.298/99, serad concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia-pcd deverdo protocolar, pessoalmente,
por terceiros ou via correio, até as 13h00 do dia 30/01/2019, na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Leverger, situada na Av. Santo Anténio, 245 — Centro
— Santo Antbnio de Leverger — MT — CEP 78.180-000, envelope lacrado, com indicagdo de seu
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nome, funcdo pretendida, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone,
enderecado 3 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,

contendo: o Requerimento de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia-PcD — conforme
modelo do ANEXO Il deste Edital, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados ndo
serdo devolvidos aos candidatos.

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7.  DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacbes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, funcdo para a qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida corregédo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja 0 motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Das Provas Escritas e entrega de Titulos

Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por
PROVAS ESCRITAS para todas as func¢des e para as fungGes de nivel superior, havera também
PROVA DE TITULOS, sendo esta, sua apresentacdo facultativa.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 24/02/2019, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada funcdo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Os locais das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar e
publicados no Diario Oficial do Municipio.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio
de Leverger - www.leverger.mt.gov.br e da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, na
Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢des para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
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9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizaciio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material
transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade: (1)
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; (1) cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a
do CREA, do CRC, etc.; () a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (1V) a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, serd permitida a realizacdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o0 registro da respectiva ocorréncia em drgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da criancga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (1) utilizar
meios ilicitos para a execugdo das provas; (ll) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de
calcular ou similares, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, dculos escuros, impressos ou anotacdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia
e apos a realizagcdo da prova, a utilizagdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, tera seu nome registrado
na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdao Examinadora, que podera
elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado.

Av. Santo Ant6onio, 245 — Centro — CEP: 78.180.000 — Santo Antonio de Leverger - MT
Fone (65) 3341-1346



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger

9.12. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.
9.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.
9.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.
10. DA FOLHA DE RESPOSTA
10.1. A folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.
10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.
11. DA PONTUACAO DAS PROVAS
11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatdrio,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacgao:
FungGes ) Ne Total
Conforme Anexo | Tipo de Prova Questdes Peso Pontos
-Lingua Portuguesa 10 4,0
-Matematica 10 3,5
Ensino Fundamental Incompleto _Conhecimentos Gerais 10 25 100
Atestado de Experiéncia Profissional*
-Lingua Portuguesa 10 4,0
-Matematica 10 3,5
Ensino Fundamental Completo _Conhecimentos Gerais 10 2,5 100
Atestado de Experiéncia Profissional*
-Lingua Portuguesa 10 2,0
-Matemética 05 2,0
; . 100
Ensino Médio Completo -Conhecimentos Gerais 05 2,0
-Conhecimento Especifico 15 4,0
Atestado de Experiéncia Profissional*
-Lingua Portuguesa 10 2,0
. . -Conhecimentos Gerais 10 2,0
Ensino Superior Completo -Conhecimento Especifico 15 4,0
100
-Titulos

* para as fungBes constantes do item 13.2 deste Edital

11.2.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagéo de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

Av. Santo Ant6onio, 245 — Centro — CEP: 78.180.000 — Santo Antonio de Leverger - MT
Fone (65) 3341-1346



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger

12.1.  Adivulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior
a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicacgdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS E ATESTADOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1.  DOS TITULOS ACADEMICOS:
13.1.1. Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
Curso de Pdés-Graduagdo /ato Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
sensu, em nivel de 15 devidamente validado pelo Ministério da Educacdo. Para
especializacdo, com carga ! os fins ora estabelecidos, sera considerado apenas um
horaria minima, de 360 horas. Unico certificado, dentre os que forem apresentados.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

Curso de Pés-Graduacdo stricto devidamente validado pelo Ministério da Educacdo. Para

sensu, em nivel de mestrado. 3.0 os fins ora estabelecidos, sera considerado apenas um
Unico certificado, dentre os que forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,

Curso de Pés-Graduacdo stricto 45 devidamente validado pelo Ministério da Educagdo. Para

sensu, em nivel de doutorado. os fins ora estabelecidos, sera considerado apenas um

Unico certificado, dentre os que forem apresentados.

13.1.2. Os titulos académicos serdo aceitos somente para as fungdes de nivel de escolaridade
SUPERIOR, conforme previsto no Anexo I, sendo que se deferido, total ou parcialmente, pela
COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICDO, terd sua pontuacdo
publicada em uma lista especifica.

13.2.  DOS ATESTADOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.2.1. Aapresentacdo de atestado de Experiéncia Profissional sera exclusivamente para as fungdes:
MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA |, MOTORISTA I, OPERADOR DE MAQUINAS | E
OPERADOR DE MAQUINAS II, e serdo pontuados de acordo com o tempo de servigo,
devidamente comprovado, conforme critérios estabelecidos na seguinte tabela:

Atestado Pontos Documentos Comprobatdrios

Atestado, expedido por representante oficial de
entidade ou empresa publica ou privada, em
documento oficial, com assinatura devidamente
reconhecida em cartdrio.

Atestado, expedido por representante oficial de
entidade ou empresa publica ou privada, em
documento oficial, com assinatura devidamente
reconhecida em cartdrio.

Atestado, expedido por representante oficial de
entidade ou empresa publica ou privada, em
documento oficial, com assinatura devidamente
reconhecida em cartdrio.

Atestado, expedido por representante oficial de
entidade ou empresa publica ou privada, em
documento oficial, com assinatura devidamente
reconhecida em cartdrio.

Atestado, expedido por representante oficial de
entidade/empresa publica/privada, em documento
oficial, com assinatura devidamente reconhecida em
cartdrio.

Atestado de Experiéncia

.. 5,00
Profissional de até seis meses.

Atestado de Experiéncia
Profissional de seis meses e um dia 10,00
até dois anos.

Atestado de Experiéncia
Profissional de dois anos e um dia 15,00

até quatro anos.

Atestado de Experiéncia
Profissional de guatro anos e um dia 20,00
até seis anos.

Atestado de Experiéncia

.y . . 30,00
Profissional acima de seis anos.

13.3. Os titulos e os Atestados de Experiéncia Profissional serdo somados a pontuagdo final do
Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificacdo, razdo pela qual sua
apresentacdo é facultativa. Caso a somatdria dos pontos de atestado gere empate entre
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.7.1.

13.8.

13.9.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no
item 14.2, deste Edital.

Os titulos/atestados ndo sdo cumulativos, assim, para cada tipo de curso e ou tempo de
experiéncia profissional, estabelecidos nas tabelas acima, so serdo computados pontos a um
Unico titulo/atestado, considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo, sendo observada
ainda a devida correlacdo com a respectiva drea de atuacdo.

A comprovacdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

A comprovacao da Experiéncia Profissional sera feita mediante a apresentacdo de Atestado
emitido em papel timbrado, original ou fotocdpia autenticada, com o devido reconhecimento
de firma em Cartdrio, expedido por entidade publica ou empresa privada.

Os Titulos e/ou Atestados deverdo ser entregues (conforme o caso), acompanhados do
Requerimento de Pontuagdo devidamente preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da
realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado,
acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado e identificado no lado de fora com
o nome do Candidato e Fungdo.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos e/ou Atestados, devidamente preenchida, na qual o fiscal dara ciéncia
o recebimento da documentacao.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos e/ou atestados, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a entrega da documentagdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

Serdo recusados liminarmente, os titulos e/ou atestados que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Serad considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacédo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se
houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacgdo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver).

Havendo funcdes com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscrigdo,
nos termos da Lei Federal n” 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuacdo de titulos/experiéncia profissional;

h) Que tiver mais idade;

i) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Seletivo Simplificado,
dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo
dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59
do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato
Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgacdo
das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (I1)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (Ill) publicacdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e indeferidos, e resultado
das provas praticas; e (VI) divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.

Ainterposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposicdes contidas no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/, devendo
o Candidato seguir as instruc@es ali contidas.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alegacBes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacao.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo indeferidos sem anéalise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de
alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGACAO

Apos a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado, por
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios
de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEACAO E POSSE

O processo de nomeagdo e posse dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado, sera efetivado em observancia as normas da legislagcdo vigente.

No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente: (I) declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio; (I) declaragédo sobre o exercicio do cargo, emprego
ou fungdo publica; () certiddo de tempo de servico anterior, se houver; (IV) certiddo de
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

antecedentes criminais; e (V) demais documentos pertinentes exigidos no edital de
convocagao.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupacdo da funcdo
pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo
publicada.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Leverger dentro da validade deste Processo Seletivo.

A nomeacado dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera
efetivada por ato do préprio do Prefeito Municipal de Santo Antdnio de Leverger.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da
funcgdo, for comprovada.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste Municipio,
observado o prazo de prescricao.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria
para a ocupacado da funcdo.

Inobstante todas as disposi¢gdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
0s orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas vagas,
por vacancia ou necessidade do Org3o, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificagcdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a publicagdo efetuada no Diario Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagao de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Leverger, através da COMISSAO EXAMINADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, fard divulgar, sempre que necessario, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacGes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fungdes, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteudo Programatico das Provas Escritas; ANEXO Ill - Modelo
de Requerimento de Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo de
Requerimento de Pontuagdo de Titulos/Experiéncia Profissional e ANEXO V — Atribuicdes
bdsicas das fungdes.

Quaisquer informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas nos
dias Uteis, durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado, de segunda a sexta-feira, das
07h00 as 13h00, na sede da Prefeitura Municipal ou pelo telefone (65) 3341-1346.

No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, o Candidato poderd obter a integra
deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informacGes necessarias ao conhecimento do
andamento deste Processo Seletivo Simplificado.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Santo Ant6nio de Leverger/MT, 16 de janeiro de 2019.

VALDIR PEREIRA DE CASTRO FILHO
Prefeito Municipal de Santo Ant6nio de Leverger — MT

OTAVIO AUGUSTO TEIXEIRA MELHORANCA
Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES
Carga Valor da
]
Cod. Nome da Fungdo Escolaridade / Requisitos Exigidos N. Vagas Horaria Venc. Taxa. d~e Secretaria Local de Trabalho
Vagas PcD Base RS | Inscrigio
Semanal
(RS)
1 Agente de Correios Ensino Fundamental 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Recursos Humanos Mimoso
2 Agente de Correios Ensino Fundamental 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Recursos Humanos Caeté
3 Agente de Correios Ensino Fundamental 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Recursos Humanos Engenho Velho
4 Almoxarife Ensino Fundamental Completo CR 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Gestdo Sede
5 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 8 1 30H 1.041,62 70.00 Varias Secretarias Sede
6 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo CR 0 30H 1.041,62 Gabinete do Prefeito Agrowle? das
70,00 Palmeiras
7 Assistente Social Ensino Superior Completo/Habilitacdo 1 0 30H 1.762,70 100.00 Sec. Mun. de Assist. e Prom. Social Sede
8 Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo/Habilitagdo 1 0 30H 1.041,62 70,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Agrovila
9 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 4 0 30H 1.232,26 50.00 Sec. Mun. de Educacgdo, Esp. e Lazer Sede
10 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 5000 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Porto de Fora
11 Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50.00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Valo Verde
12 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50.00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Lambari
13 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 5000 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Mimoso
14 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50.00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Barreiro Grande
15 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50.00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Mogquém
16 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50.00 Sec. Mun. de Educagéo, Esp. e Lazer Vale Abengoado
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17 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educacgéo, Esp. e Lazer Bocaiuval

18 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Agua Branca

19 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Sangradouro

20 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Baia Sdo Jodo
21 Auxiliar de Servigcos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Brejinho

22 Auxiliar de Servigcos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Boa Ventura

23 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educacéo, Esp. e Lazer Olho D’Agua

24 Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Corrego do Ouro
25 Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Con&igjssgda
26 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 2 0 30H 998,00 50,00 Vdrias Secretarias As:l);izleairgjs

27 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 7 1 30H 998,00 50,00 Vdrias Secretarias Sede

28 Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 6 0 40H 1.272,00 50,00 Sec. Mun. de Saude Sede

29 Auxiliar de Servigcos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 1 0 40H 1.272,00 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Porto de Fora
30 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 1 0 40H 1.272,00 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Varginha
31 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 1 0 40H 1.272,00 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Olho D’Agua
32 | Bislogo Ensino Superior Completo/Habilitagdo CR 0 30H 176270 | 10000 ijid'l\g:'; de Desen. Sust. M. Amb. e Reg. Sede

33 Bioquimico Ensino Superior completo/Habilitagdo 1 0 30H 1.762,70 100,00 Sec. Mun. de Saude Sede

34 Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos Sede

35 Eletricista Ensino Fundamental Incompleto 2 0 30H 998,00 50,00 Vdrias Secretarias Sede

36 Encanador Ensino Fundamental Incompleto 3 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de San. Abast. de Agua Sede
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37 Enfermeiro Ensino Superior completo/Habilitagdo 1 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude Sede

38 Enfermeiro Ensino Superior completo/Habilitagdo 1 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Agrovila
39 Enfermeiro Ensino Superior completo/Habilitagdo 1 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Porto de Fora
40 Enfermeiro Ensino Superior completo/Habilitagdo 1 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Olho D’Agua
41 Engenheiro Agrbnomo Ensino Superior Completo/Habilitacdo CR 30H 1.762,70 100,00 iii.d':/lélrjiz. de Desen. Sust. M. Amb. e Reg. Sede

42 Engenheiro Florestal Ensino Superior Completo/Habilitacdo CR 30H 1.762,70 100,00 ii:]-d’?g:z- de Desen. Sust. M. Amb. e Reg. Sede

43 Farmacéutico Ensino Superior completo/Habilitacdo 1 30H 1.762,70 100,00 Sec. Mun. de Saude Sede

44 Faturista Ensino Médio Completo 1 30H 1.200,00 70,00 Sec. Mun. de Saude Sede

45 Fiscal Sanitdrio Ensino Médio Completo 1 30H 1.041,62 70,00 Sec. Mun. de Saude Sede

46 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo/Habilitacdo 1 30H 1.762,70 100,00 Sec. Mun. de Saude Sede

47 Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo/Habilitagdo 1 30H 1.762,70 100,00 Sec. Mun. de Saude Sede

48 Gari Ensino Fundamental Incompleto 23 40H 1.272,00 100,00 Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos Sede

49 Guarda de Seguranca Ensino Fundamental Completo 6 40H 1.642,01 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Sede

50 Guarda de Seguranca Ensino Fundamental Completo 1 30H 1.643,01 50,00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Corrego do Ouro
51 Guarda de Seguranca Ensino Fundamental Completo 1 40H 1.643,01 50,00 Sec. Mun. de Educagéo, Esp. e Lazer Mimoso

52 Guarda de Seguranca Ensino Fundamental Incompleto 5 40H 1.330,66 50,00 Sec. Mun. de Saude Sede

53 Guarda de Seguranca Ensino Fundamental Incompleto 1 40H 1.330,66 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Varginha
54 Guarda de Seguranca Ensino Fundamental Incompleto 11 30H 998,00 50,00 Vdrias Secretarias Sede

55 Médico Plantonista Ensino Superior Completo/Habilitacdo 12 Plantdo 12H 900,00 100,00 Sec. Mun. de Saude Hospital Municipal
56 Médico — PSF Ensino Superior Completo/Habilitagdo 1 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude Sede
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57 Médico — PSF Ensino Superior Completo/Habilitacdo 1 0 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Agrovila
58 Médico — PSF Ensino Superior Completo/Habilitagcdo 1 0 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Porto de Fora
59 Médico — PSF Ensino Superior Completo/Habilitagdo 1 0 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Varginha
60 Médico — PSF Ensino Superior Completo/Habilitacdo 1 0 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Olho D’Agua
61 Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Assist. e Prom. Social Sede

62 Merendeira Ensino Fundamental Completo 3 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Sede

63 Merendeira Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagéo, Esp. e Lazer Olho D’Agua

64 Merendeira Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Corrego do Ouro
65 Merendeira Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer As;fr:le?rgjs

66 Merendeira Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Morro Grande
67 Merendeira Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Morrinho

68 Merendeira Ensino Fundamental Completo 1 0 30H 1.232,26 50,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Porto de Fora

69 Motorista de Caminhdo Ensino Fundamental Completo /Habilitagdo — CNH “D” 4 0 40H 1.330,66 50,00 Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos Sede

70 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “B” 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Assist. e Prom. Social Sede

71 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “D” 3 0 40H 1.330,66 50,00 Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos Sede

72 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “B” 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de San. Abast. de Agua sede

73 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “D” 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de San. Abast. de Agua sede

74 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “B” 1 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Saude Sede

75 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “D” 2 0 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Agrovila
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76 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “B CR 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Recursos Humanos Sede
77 Motorista | Ensino Fundamental Incompleto Habilitagdo — CNH “B CR 30H 998,00 50,00 Gabinete do Prefeito Sede
78 Motorista Il Ensino Fundamental Completo /Habilitagdo — CNH “D” 3 40H 1.330,66 50.00 Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos Sede
) ) I i Sec. Mun. de Desen. Sust. M. Amb. e Reg.
79 Motorista Il Ensino Fundamental Completo /Habilitagdo — CNH “D CR 30H 998,00 50,00 Fundidria Sede
' Ensi T “py . . .
80 Motorista Il nsino Fundamental Completo /Habilitagdo — CNH 3 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de Saude Sede
81 Motorista Il Ensino Médio Completo/Habilitagdo - CNH “D” 2 40H 1.932,94 70.00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Mimoso
82 Motorista Il Ensino Médio Completo/Habilitagdo - CNH “D” 1 40H 1.932,94 70.00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Pontal do Gldria
83 Motorista Il Ensino Médio Completo/Habilitacdo - CNH “D” 1 40H 1.932,94 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Agrowlz? das
70,00 Palmeiras

84 Motorista Il Ensino Médio Completo/Habilitagdo - CNH “D” 1 40H 1.932,94 70,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Porto de Fora
85 Nutricionista Ensino Superior Completo/Habilitagcdo 1 30H 1.762,70 100.00 Sec. Mun. de Saude Sede
86 Odontdlogo Ensino Superior Completo/Habilitagdo 1 40H 2.350,26 100.00 Sec. Mun. de Saude UBS de Porto de Fora
87 Odontélogo Ensino Superior Completo/Habilitagdo 1 40H 2.350,26 100,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Olho D’Agua
88 Office Boy Ensino Fundamental Completo 2 30H 998,00 50,00 Vdrias Secretarias Sede
89 Operador de ETA Ensino Fundamental Completo 5 30H 998,00 50,00 Sec. Mun. de San. Abast. de Agua Sede

(o ) - i Sec. Mun. de Desen. Sust. M. Amb. e Reg.
90 Operador de Méaquina | Ensino Fundamental Incompleto/Habilitagdo - CNH “C CR 30H 998,00 50,00 Fundiaria Sede
91 Operador de Maquina | Ensino Fundamental Incompleto /Habilitagdo - CNH “C” 4 40H 1.272,00 50.00 Sec. Mun. de Obras e Serv. Publicos Sede

P ) - i Sec. Mun. de Desen. Sust. M. Amb. e Reg.
92 Operador de Maquina Il Ensino Fundamental Incompleto /Habilitacdo - CNH “C CR 30H 998,00 50,00 Fundiaria Sede
93 Ouvidor Municipal Ensino Superior Completo 1 30H 1.762,70 100.00 Gabinete do Prefeito Sede
94 Professor de Educacdo Fisica Ensino Superior Completo/Habilitagdo 1 30H 1.762,70 100.00 Sec. Mun. de Assist. e Prom. Social Sede
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95 Professor de Ciéncia Superior Completo/Habilitagdo CR 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacéo, Esp. e Lazer Porto de Fora
96 Professor de Geografia Superior Completo/Habilitagdo CR 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Porto de Fora
97 Professor de Inglés Superior Completo/Habilitagdo CR 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Porto de Fora
98 Professor de Lingua Portuguesa Superior Completo/Habilitagdo CR 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagéo, Esp. e Lazer Porto de Fora
99 Professor de Matematica Superior Completo/Habilitagdo CR 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Porto de Fora
100 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Assent. N. S. Ap.
101 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagéo, Esp. e Lazer Cisne Azul
102 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Pingo de Ouro
103 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Barranco Alto
104 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Morro Grande
105 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Morrinho

106 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Com. Faz. Mimoso
107 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagéo, Esp. e Lazer Pantanalzinho
108 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 2 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Sangradouro
109 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 2 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Olho D’Agua
110 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacgéo, Esp. e Lazer M2 de Arruda Muller
111 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacdo, Esp. e Lazer Mimoso

112 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Barreiro Grande
113 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacgéo, Esp. e Lazer Brejinho

114 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Mato Verde

Av. Santo Antonio, 245 — Centro — CEP: 78.180.000 — Santo Ant6nio de Leverger - MT

Fone (65) 3341-1346




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Leverger

115 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacgéo, Esp. e Lazer Lambari

116 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Faz. Airton de Paula
117 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Faz. Mutum
118 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 2 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Cadete Adugo Kuiaré
119 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Piebaga

120 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 2 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Gleba Resisténcia
121 Professor de Ensino Fundamental e Infantil | Ensino Superior Completo/Pedagogia 1 0 30H 2.759,63 100,00 Sec. Mun. de Educacéo, Esp. e Lazer Vale Abengoado
122 Recepcionista Ensino Médio Completo 7 1 30H 1.449,71 70,00 Sec. Mun. de Educagdo, Esp. e Lazer Sede

123 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 10 2 30H 998,00 50,00 Vdrias Secretarias Sede

124 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 1 0 40H 1.330,66 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Agrovila
125 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 1 0 40H 1.330,66 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Varginha
126 Recepcionista Ensino Fundamental Completo 1 0 40H 1.330,66 50,00 Sec. Mun. de Saude UBS de Olho D’Agua
127 | Técnico Agricola Ensino Médio Completo/Habilitacdo CR 0 30H 108907 | o oo iiid'l\gflra‘ de Desen. Sust. M. Amb. e Reg. Sede

128 Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo /Habilitagdo 4 0 30H 1.089,07 70,00 Sec. Mun. de Saude Sede

129 Técnico de Turismo Ensino Médio Completo/Habilitagdo 1 0 30H 1.089,07 70,00 Sec. Mun. de Turismo e Cultura Sede

130 Técnico em Informética Ensino Médio Completo/Habilitagdo CR 0 30H 1.089,07 70,00 Sec. Mun. de Recursos Humanos Sede

131 Técnico em Informética Ensino Médio Completo/Habilitacdo 1 0 30H 1.089,07 70,00 Sec. Mun. de Assist. e Prom. Social Sede
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minUsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretagdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adi¢3o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nog¢do e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no
conjunto dos numeros Reais: adigao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagao; Multiplos
e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mudltiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retdngulo; Equagbes do 12 grau; Sistema de
equacdes do 12 grau; Equacdes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcado, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil:
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Economico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A
Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 —1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2010), os governos
da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio.
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NiVEL MEDIO COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretagdo de texto. Acentuagdo tdnica e grafica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindbnimo e Anténimo, Periodo
Composto por Coordenacdo e Subordinacgao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢Bes no
conjunto dos numeros Reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Multiplos
e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
angulos, classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo,
losdngulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridangulo retdngulo; Equag&es do
12 grau; Sistema de equacdes do 12 grau; Equagdes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra
de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Funcdo Polinominal
do 1° e 2°Graus; Fung¢do Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equag¢des Polinomiais; Rela¢des de
Triangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacgles); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes). NUmeros
Complexos: Operacgdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais; Globalizagdo; Blocos
Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas
Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares:
Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais.
Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; FATURISTA, FISCAL SANITARIO E RECEPCIONISTA: Conhecimento de
legislacdo: serdo cobrados conhecimentos basicos sobre principios constitucionais, principios
administrativos; Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais
do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragGes); Editor
de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso
de fungdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagcdo de gréficos;
Impressdo; conhecimentos bdsicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Etica e Legislagdo do Exercicio Profissional. Atendimento humanizado do

Av. Santo Ant6nio, 245 — Centro — CEP: 78.180.000 — Santo Antbnio de Leverger - MT
Fone (65) 3341-1346



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger

paciente. O processo de trabalho da enfermagem. Cuidados de enfermagem em medicagdo.
Biossegurancga. PrecaugBes padrdo ou bdsicas. Seguranga do paciente. Fundamentos de enfermagem:
técnicas basicas. Central de Material e Esterilizagdo. Vigilancia em salde: sanitdria, epidemioldgica,
ambiental e do trabalhador. Assisténcia de enfermagem em feridas. Protocolo de Suporte Basico de Vida
(SBV) 2016 e OVACE. Registros de enfermagem. EPI (Equipamento de Protecdo Individual).

MOTORISTA: Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e
corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. CondigcGes
adversas. Elementos da prevencao de acidentes. Interagao condutor veiculo. Equipamentos de seguranca,
de informacdo, de comunicagdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a
ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Primeiros socorros: conceito, definicées e seus meios.

TECNICO AGRICOLA: Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecudria e agroecologia. Silvicultura,
fruticultura, horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificagdo, semeadura, plantio, adubacdo,
pragas e doencas, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento, produ¢do de mudas em viveiros.
Irrigacdo e drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracao,
equipamentos e frequéncia de rega. Construcdes e instala¢des rurais: projetos agropecuarios com calculos
para dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva
de nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica
e biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacdo,
classificagdo, corregdo, adubacgdes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia
vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Producdo de sementes e mudas. Aplicacdo de
agrotoéxicos: seguranca no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevencdo e combate a incéndios. Normas
técnicas inerentes as atividades da funcgéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacGes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracao
das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos
hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e
normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagBes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencéo;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre
0 processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem
no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. NocBes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da crianga,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO DE TURISMO: Conceituacdo, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo,
impactos do turismo, tipos de turismo. DEMANDA: Conceituagdo, fatores de influéncia. PRODUTO
TURISTICO: Conceitos, componentes e particularidades do produto turistico. ROTEIROS TURISTICOS:
Conceituacdo, classificacdo. City TOURS: conceitos e tipos de city tours, fatores a serem considerados na
elaboragédo de city tours. PROFISSIONAIS DO TURISMO: conceitos e fungdes. A ESTRUTURA MUNICIPAL DE
TURISMO. LEGISLACAO TURISTICA: legislacdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional,
estadual e municipal. SANTO ANTONIO DE LEVERGER: Histdria, Atrativos, Servigos e Roteiros Turisticos da
cidade.
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TECNICO EM INFORMATICA: Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e
saida, instalagdo e configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows e Linux, instalagdo e configuracdo de
suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e
Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Nog¢Bes de redes de computadores: Topologias logicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos de rede (DHCP, WINS, DNS), administracdo
de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modens,
hubs, switches, roteadores).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nio literario; Tipologia
textual; FungBes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oracdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacao
grafica; Ortografia; Seméntica; Nog¢des de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagcdo e
Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econémicas e Militares; Histdria
Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflaciondrios, Divida Externa, Planos
Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato
Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos: Histdria do Servigo Social; Referéncias e debate tedrico-metodoldégico
do Servico Social. As Transformacdes da sociedade contemporanea, Questdo Social e Servico Social: O
mundo do trabalho e as configuracGes do Estado e da Sociedade Civil; Questdo Social, da origem as
expressdes contemporaneas; Implicacdes das transformac&es societarias na profissdo. Etica Profissional:
Fundamentos sdcio-historicos da ética profissional; Projeto ético-politico profissional do Servigo Social:
direcdo social e normatizagdo (Codigos de ética). Trabalho e competéncias profissionais:
Instrumentalidade: fundamentacdo tedrica; fungles; instrumental técnico-operativo; Legislacdes,
normativas e exercicio profissional (Resolu¢des CFESS n.2 493/2006, n.2 489/2006 n. 533/2008, n.°
556/2009, n.2 569/2010, n.2 594/2011, n.2 785/2016). Politica Social, fundamentos e trabalho profissional:
Fundamentos sécio-histéricos da politica social; Seguridade Social brasileira e o sistema de protecdo social
— constituicdo dos direitos sociais e configuracdo atual das politicas de seguridade (Saude, Assisténcia Social
e Previdéncia Social); Competéncias e atribui¢cdes do assistente social nas politicas e sistemas de seguridade
social no Brasil (SUS, SUAS); Organizacdo programatica e normativa e implicacdes nas requisicdes para o
trabalho profissional no SUS e SUAS. Planejamento e gestdo de politicas sociais: Perspectivas tedrico-
politicas de planejamento e gestdo; O trabalho do assistente social no planejamento e gestdo das politicas
sociais na atualidade. Servico Social e 0 processo de investigagdo: Dimensdo investigativa na/da profissdo;
Pesquisa e producdo do conhecimento no trabalho profissional.

BIOLOGO: Biologia celular e molecular: Citologia, estrutura celular; Sintese de macromoléculas; Fungdo e
diferenciacdo celular; Divisdo celular; Cromossomos, codigo genético, genoma, acidos nucleicos; Mutagao
e reparo do DNA; Gendmica e protedmica. NocOes de Genética. Sistemas de classificacdo dos seres vivos:
Vertebrados e invertebrados da fauna regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica; Vegetais
da flora regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica. Filogenia. Cole¢Bes bioldgicas:
organizacdo e tombamento. Ecologia: InteracGes inter e intraespecificas e entre os seres vivos e o
ambiente; Dinamica de populages; Comunidades e Ecossistemas; Biodiversidade: padrdes biogeograficos;
Biologia da conservagdo e sustentabilidade; Pantanal: caracterizagdo, fitofisionomia e problemas
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ambientais; Cerrado: caracterizacdo, fitofisionomia e problemas ambientais; Amazo6nia: caracterizacao,
fitofisionomia e problemas ambientais. Educacdo ambiental. Legislagdo ambiental vigente. Saude e
ambiente: Diversidade da vida e saude: no¢des de Microbiologia e de Parasitologia; Doencgas de alta
incidéncia e surtos epidemiolégicos causadas por virus, bactérias, protozoarios e helmintos; Biologia e
comportamento dos principais vetores de doencas na regido: Mecanismos bdsicos de transmissdo das
doencas; NogOes de taxonomia de insetos vetores de doengas; Reservatérios e saude humana; A¢des
antropicas e salde: contaminac¢do e poluicdo ambiental. Diagndsticos bioldgicos: Analises moleculares;
Analises ambientais; Analises laboratoriais: Métodos gerais laboratoriais para analises microbioldgicas,
parasitolégicas e histolégicas. NogBes de biosseguranga e boas praticas laboratoriais. Legislagdo: Lei
Federal n? 6.684/1979 e alteracdes, Decreto Federal n2 88.438/1983 e Resolugdo CFBio n2 227/2010.

BIOQUIMICO: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmacia;
almoxarifado; avaliacdo da drea fisica e condi¢des adequadas de armazenamento; controle de estoque de
materiais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sanitaria
e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica;
legislacdo farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia,
Imunoglobulinas; ReagGes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; AtribuicGes Profissionais e
Nogcdes de Etica Profissional; Dosagens Bioguimicas do Sangue: Observacdes erais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibracdo e Dosagens de Roti na; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O
laboratdrio de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; DeterminagBes bioquimicas; Enzimologia
Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacéo;
Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizacgdo em Laboratdrios de Analise Clinica;
Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e
Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos;
Reacdo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia;
Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de gldbulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitdrias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares;
Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saudde (SUS). Administragio aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranga.
Etica e Legislacdo em Enfermagem. Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos
do cuidado em Enfermagem. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle
de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na prevencdo de doencas
infecto-parasitdrias e cronico-degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Programa nacional de imunizagdo. Doencas
relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Processo saude-
doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. Politicas de Saude no Brasil. Saude Mental.
Educacdo em saude. Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia
Vegetal e Animal; Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicac3o, Etica, Legislac3o,
Extensdo e Sociologia Rural; Constructes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia,
Administracdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizagdo Agricola
e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producdo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo
Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de
Irrigagdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-
Industriais; Solos, Manejo e Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubacdo; Técnicas e
Anadlises Experimentais; Tecnologia de Producdo, Controle de Qualidade e Pds-Colheita de Produtos
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Agropecuarios. Solo: classificagdo do solo, a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacdo do solo,
ainfluéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢Ges agricolas,
condigdes agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢des agricolas do solo, classificacdo de terras no
Sistema de capacidade de uso da terra, avaliacdo da aptiddo agricola das terras, viabilidade de
melhoramento das condig¢Ges agricolas das terras; fertilidade (constituicdo do solo, avaliacdo da fertilidade,
correcgdo do solo); Sensoriamento: fundamentos, Radiometria, principais sistemas sensores, nogcées gerais
de processamento digital de imagens; comportamento espectral dos alvos; fundamentos de
Fotointerpretacdo, analise e técnica de interpretacdo fotografica; Reforma Agraria e Sustentabilidade:
sistemas de produc¢do na agricultura familiar, Programa Zoneamento Ecoldgico-Econdmico: concepgdo
geral, fundamentos conceituais

ENGENHEIRO FLORESTAL: Cédigo de Etica profissional. Recursos naturais renovaveis: Fitofisionomias e
formacgdes florestais; Sucessdo ecoldgica; Preservacdo e conservagao dos recursos naturais; Recuperacgdo
de areas alteradas ou degradadas; Zoneamento ecoldgico. Silvicultura: Climatologia e Meteorologia;
Nutricdo florestal e solos florestais; Dendrologia; Regeneracdo florestal; Sementes e viveiros florestais;
Implantagdo e condugdo de povoamentos florestais; Sistemas silviculturais e agroflorestais; Silvicultura
urbana. Protecdo florestal: Agentes bidticos; Agentes abidticos; Incéndios florestais. Manejo florestal:
Administracdo e Economia florestal; Dendrometria e Inventario florestal; Ordenamento florestal;
Sensoriamento remoto e Geoprocessamento. Técnicas e operacles florestais: Exploracdo florestal;
Mecanizacgdo florestal. Tecnologia e utilizacdo de produtos florestais: Anatomia e identificagdo de produtos
florestais; Processamento mecanico da madeira; Propriedades fisico-mecanicas da madeira; Quimica da
madeira; RelagGes agua-madeira e secagem; Resinas de madeiras; Tecnologia de celulose e papel;
Tecnologia de chapas; Tratamento da madeira. Extensdo Florestal. Legislacdo Florestal e Politicas
Ambientais.

FARMACEUTICO: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Farmacos que atuam sobre o
sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos; Farmacos que
afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do cancer; Agentes antimicrobianos; Interagdo
medicamentosa. Nutricdo parenteral. Farmdcia hospitalar e ambulatorial: Conceituacdo; Estrutura fisica e
geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmacia; Padronizacdo de medicamentos e
material médico hospitalar; Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; Sistema de
distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia farmacéutica:
Papel do profissional farmacéutico; A¢des da Assisténcia farmacéutica; Uso racional de medicamentos;
Dispensagdo de medicamentos. Portaria n.® 344, de 12 de maio de 1998 — Disp&e sobre os medicamentos
sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99. Hematologia: Anemias;
Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulacdo; Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
Imunohematologia; Interpretacado clinica do hemograma; Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Imunologia: Diagndstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes;
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico. Bioquimica: Estudo da fungdo renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; Carboidratos; Lipideos e Dislipidemias; Fungdo hepatica;
Metodologia geral de laboratério para o estudo bioguimico. Parasitologia: Protozoarios (maldaria,
leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius
vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de laboratério para o estudo dos
protozoarios e helmintos. Urinalise: Exame fisico, quimico e citolégico da urina; Interpretacdo clinico-
laboratorial do exame de urina; Doengas renais; Fisiologia renal; Metodologia geral de laboratério para o
estudo da urina. Microbiologia: Aspecto clinico e laboratorial das infecges: urinarias, intestinais,
sistémicas, genitais, trato respiratério; Tuberculose e hanseniase; Meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Automacdo em laboratdrio clinico. Coleta de sangue e de outros materiais biolégicos; Normas
de Biosseguranca na salide. Cédigo de Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contraindicagdes, indicagdes de
termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliacdo
funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxa¢des; entorses; distensdes;
lesGes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites;
tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumdtica; algias vertebrais;
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DORTSs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades da
coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em
neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida.
Legislacdo: Leis Federais: n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei n2 938 de 13 de outubro de 1969.
Cdédigo de Etica profissional.

FONOAUDIOLOGA: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Etiologia e classificacdo dos disturbios de
audicdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e pragmatica;
Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento; Afasia,
disartria e apraxia da fala; AlteragGes de comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; Gagueira.
Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteracGes das funcées orofaciais;
Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragBes orofaciais. Disfagia: Etiologia, classificacdo,
avaliacdo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em adultos. Voz:
Anatomia laringea e fisiologia da fonagdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Saude
publica: Prevengdo e promogao da salude em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuacdo fonoaudioldgica nas
triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia e a Instituicdo
Escolar. Cédigo de Etica profissional.

MEDICO: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome
do Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Distlrbios do
Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicacBes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, DistUrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicacdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado
em trauma. Suporte avancado em cardiologia.

NUTRICIONISTA: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-
infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentagdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e
considerag@es nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo
da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia.
Alimentos: conceito, classificagdo e composicao quimica. Caracteres organolépticos: selegdo, conservacdo
e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operacGes para unido,
perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de
géneros alimenticios. Administracdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo; unidades do servico
de nutri¢do: funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orgamento e
custos. Nutri¢do e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgses;
epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e
Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentagdo, Imunonutricdo,
Producgédo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia,
Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991. C4digo de Etica profissional.

ODONTOLOGO: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em
salde bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e
tratamento. Dentistica: Preparos cavitdrios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos e indiretos; LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagnéstico; Prevencdo das doencas
periodontais; Periodontia médica (inter-relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete
mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo);
Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e
tratamento de lesBes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
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oral. Endodontia: AlteragGes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia:
Técnicas intraorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e
periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo bucodentério; Praticas preventivas e
restauradoras; Técnica de restauracdo atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico
de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; Complicagdes pds-cirurgicas. Atengdo a Saude: Atengdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doencas
cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

OUVIDOR: NogGes de Direito Administrativo. Principios de Direito Administrativo. Da Administracao
Publica: direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos; classificagBes; espécies; anulagao,
revogacao e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos Administrativos: formalizagdo;
espécies; licitacdo e suas modalidades; Lei n° 8.666/93 e suas atualiza¢des. Convénios e termos similares.
Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; prescricdo Administrativa.
Agentes Publicos — Regimes Juridicos. Servigos Publicos. Controle da Administracdo Publica. Nog¢Bes de
Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Lei Federal n.?
10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n.2
4.320/64. Lei Federal n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Informatica: Conhecimentos
basicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocBes gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢des
de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); FungOes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala
Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletrdnicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos bdsicos de Hardware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE PROFESSOR: O Professor: Concepgdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma
totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da
teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagGes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliacdo
como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteldos?; A avaliagdo no
cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no
contexto escolar.

PROFESSOR DE CIENCIAS: O conhecimento cientifico: evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e
contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude,
orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua
acdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungles vitais dos seres vivos; relagdo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais
e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientacdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interacBes e
transformagbes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulagdes;
Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol,
futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natacdo; LDB e o ensino da educacdo fisica; Principios
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cientificos do treinamento; Recreacdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de producdo de energia;
Efeitos fisiologicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo da internagdo nos desportos); VO2
maximo; Limiar anaerdbico; ATP — CP. Lei 9.696 de 12 de setembro de 1998 e Resolugdo CONFEF n?
211/2011.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacao, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites
da Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econdmicos: Comércio, IndUstria, Transportes e
Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagdes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A
Producdo do Espaco Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da
Geografia; Geografia de Mato Grosso.

PROFESSOR DE INGLES: O ensino do vocabulério e da gramatica da lingua inglesa; Inglés escrito e falado:
contrastes principais; Conteudo léxico-gramatical; Verbos: tempo, voz, aspecto e modo; Verbos
preposicionados; Discurso direto e relatado; Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais; A metodologia de Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O
ensino de lingua para a comunicacdo; dimensGes comunicativas no ensino de inglés; construcéo da leitura
e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointeracional da
linguagem; o processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Matemdtica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de Matemdtica e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Selecdo e organizacdo dos
conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de
problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e
Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes bdasicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra; Equacdes de
12 e 29 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; nimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas.

PROFESSOR-EDUCAGCAO: Legislagio Educacional: A Educago na Constituicio Federal; O Estatuto da Crianca
e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Pardmetros Curriculares Nacionais); Os
Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos;
O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A
Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem;
Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianga e do adolescente e em suas implicagBes pratico-pedagdgicas; Organizagdo dos esquemas;
Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioecondmicas;
Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola;
A formacgdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educacdo planetaria; A Ciéncia e o
desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A
alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio
do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a
incompreensdo. Concepgbes de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanca na missdo da
escola; Curriculo em acdo; Educacdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrénicas e redes tematicas.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

Nome do Candidato:

Fungdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia, conforme acima mencionado, e concordo em me submeter,
guando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satide do Municipio de Nova Marilandia, a ser definida
em regulamento e que terda decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungdo.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS E/OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL

REQUERIMENTO DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

Requerente:

Funcgdo: Cddigo da fungdo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo/atestado experiéncia profissional, constante do item 13

do Edital n.2 001/2019, para fins de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado de Santo Anténio de Leverger.

(Obs.: Os titulos/atestados constantes do item 13 do Edital ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior
pontuagdo. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos pego deferimento.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de
Leverger - MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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Fone (65) 3341-1346



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Leverger

ANEXOV

ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

CONFORME LEIS MUNICIPAIS N¢ 1.027/2009, 1.131/2014 e 1.171/2015
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