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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°° 01/2019

De ordem do Sr. MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto
Esperidido , Estado de Mato Grosso, por meio da Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo, nomeada através da Portaria Municipal n° 286/2018, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos |, Il e VIll da Constitui¢céo
Federal de 05 de outubro de 1988; as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio
de Porto Esperidido - MT; Lei Municipal n°® 412, de 23/05/2005, que autoriza a
contratacdo de pessoal por tempo determinado; e, demais Leis Municipais

vigentes condizentes a este certame, R E S O L V E, divulgar e estabelecer

normas para abertura das inscricbes e a realizagdo do Processo Seletivo,
destinado a selecionar candidatos para ingresso e efetivacdo no Quadro
temporario da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, com a execuc¢éo
técnico administrativa da empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ n°
11.499.448/0001-18, Rua Arthur Francisco Xavier, n°® 555, Bairro Centro, Sala 02,
CEP n° 78.260-000, Araputanga - MT, mediante as condi¢des estabelecidas neste

Edital.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, com a execucao
técnico-administrativa da empresa LIDER CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA — ME, com o auxilio da Comissao Organizadora.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
através de Editais Complementares, publicados no Jornal Oficial do TCE/MT, mural e
site da Prefeitura Municipal - https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/, e demais
orgaos que julgarem necessarios.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado estdo de acordo com as legislacdes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, e se encontram relacionados com as
devidas especificacdes de forma detalhada no Anexo | deste Edital:

2.2 Os comprovantes de conclusdo de nivel de escolaridade exigidas para cada
cargos deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelos respectivos o6rgaos
competentes.

2.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira de Provas Objetivas e
Praticas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos
deste Edital e seu Anexo I, conforme segue:

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatdria e Eliminatéria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatoria e Eliminatoéria.

2.3.1 Os candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS /OU ELIMINADOS
ou CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

2.3.1.1. Serao considerados APROVADOS neste Processo Seletivo Simplificado
somente os candidatos que apds se submeterem a etapa disposta no item 2.3,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das
vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem 0s seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 10% (dez por cento) em cada
uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Raciocinio Logico e
Conhecimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver média igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da soma
total da pontuacdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima esta
estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e
b) deste subitem

d) N&o se ausentar das provas exigidas para 0s cargos;
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e) N&o descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes
dadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019;

f) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

s)] N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao;

i)Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de
convocacao;

)] Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que
estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem as
regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem
o disposto nos itens 2.3.1.1, 6.1.13 (I, Il e lll), bem como demais critérios estabelecidos
deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para
classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos termos
deste Edital.

2.3.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de
cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas no Anexo | e
demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo
com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro das vagas
disponiveis nos termos deste edital, seréo inscritos na condi¢céo de cadastro reserva, de
acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuagdo serao
aplicados os critérios de desempate dispostos no Item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT e compativeis com o
quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverao prestar os servicos do cargo quando
contratado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital, podendo ser
remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Simplificado
estéo dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2.6. Neste Processo Seletivo Puablico ndo serdo oferecidos a determinados
cargos e vagas a serem preenchidas de imediato, onde os candidatos
classificados dentro do limite disposto no Anexo | deste Edital, serdo inscritos na
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condicdo de Cadastro Reserva, havendo convocacéao para posse quando houver
necessidade e interesse publico

3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS

3.1. Aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ;

3.2. Comprovar, na ocasido da contratacdo, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado Anexo | deste Edital,

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica
de determinados cargos;

3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos médicos a
serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, nos
quais deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada
pela Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, para o exercicio das atribuicbes do
cargo, conforme disposto no item 17.9 deste Edital.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovacédo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, categorias de classe quando se aplicar, ou por
forca de legislacdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Observar disposto no item 17 e seus subitens, bem como as demais
exigéncias deste Edital e Legislacdes pertinentes.

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FASES INIiCIO ENCERRAMENTO

DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 25/01/2019

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO EDITAL DE
ABERTURA 28/01/2019 29/01/2019

EM ATENDIMENTO AO ITEM 6.7. ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE
REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO 04/02/2019 12/02/2019
DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO lII:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 8.10. ENTREGA DO REQUERIMENTO
DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS (PNE) — ANEXO Ii 04/02/2019 12/02/2019

PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES: 04/02/2019 12/02/2019
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PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE
VAGA A PNE:
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos ap6s sua publicacéo, 14/02/2019
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (POS RECURSOS A
PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS
INSCRITOS):

21/02/2019

PREVISAO PARA PUBLICAGAO DO LOCAL E HORARIO DA
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS, COM

ALOCACAO DOS CANDIDATOS POR SALA. AL

DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS: 24/02/2019

PUBLICAQAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS A PARTIR DAS 09:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE https://www.portoesperidiao.mt.gov.br//;
* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis 25/02/2019
para recursos ap6s sua publicacao,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS AO GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICAS: 26/02/2019 27/02/2019

PREVISAO DE PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
AO GABARITO PRELIMINAR, NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE TERIMINO DE RECURSO AO GABARITO
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br// PRELIMINAR- LETRA “K” DESTE
CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA E PRATICA:
* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
para recursos ap6s sua publicacao, PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO —
devendo o candidato interessado fazé-lo LETRA “L” — DESTE CRONOGRAMA.
conforme regras dispostas neste Edital.

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERMINO DOS RECURSO AO RESULTADO
GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS E
PRATICAS — POS RECURSOS A LETRA “M”
DESTE CRONOGRAMA

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO | EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
SELETIVO SIMPLIFICADO TERMINO DO RECURSO A PUBLICAGAO DO
RESULTADO COM AS PROVAS PRATICAS -
LETRA “N” DESTE CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
OBJETIVAS.

5 — DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. As inscricdes para os cargos oferecidos neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado n. 01/2019, conforme seu Anexo I, serdo isentas de taxa de inscrigéo.
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6 — INSCRICOES VIA INTERNET

6.1. Inscric@es via internet: Somente serdo admitidas inscrigdes via internet, no
endereco eletrbnico: https://www.portoesperidiao.mt.gov.br//, realizado no periodo
disposto no_item 4 — Cronograma deste Edital.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br//, acessar a janela: Processo _Seletivo
Simplificado _n° 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme o0s procedimentos
estabelecidos a sequir:

6.1.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e anexos,
sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada icone especifico para
impresséo do comprovante.

6.1.4. Havendo qualquer davida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado para que sejam tomadas as devidas
providéncia.

6.1.5. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢cdo neste Processo Seletivo.

6.2. Em hipbtese alguma havera alteracdo do cargo apds a realizacdo da
inscricao.

6.3. Serd admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscricao
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valerd somente a inscricdo
confirmada de data mais recente.

6.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados 0s
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ou no dia de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento
original e do registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo
das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes contidas neste
Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.6. A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda. ndo se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis
correcBes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscricao,
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discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o ANEXO
[ll, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderecado a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado , identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no_item 4 — Cronograma
deste Edital, dias Uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as 11:00hs e das
13:00hs as 17:00hs, na Prefeitura Municipal de Porto Esperidido , Rua Arnaldo
Jorge da Cunha, n° 444, Porto Esperidido - MT, CEP n° 78.240-000. Caso nao
expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera
possivel providenciar o devido atendimento.

6.8. As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente,
gue o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.9. A Comissdo Organizadora publicard aviso resumido com resultado da
homologacdo das inscricdes no Jornal Oficial do TCE/MT, e divulgara na_integra no
Mural da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT e no site
https://www.portoesperidiao.mt.qov.br//.

7 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacbes deste Processo Seletivo Simplificado que
estardo disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial do TCE/MT,
no Mural da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT e no site:
https://www.portoesperidiao.mt.qov.br//.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo
Simplificado, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informacdes dos resultados nelas
contidas. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o candidato devera interpor recurso
para correcao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado .

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n°® 7.853 de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 8.368, de 2 de
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dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que
contempla o enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito _de concorrer, em Processo Seletivo
Simplificado , as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar
Estadual/MT _n° 114/2002, é previsto neste Processo Seletivo Simplificado a
destinacdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) 10% (dez por cento) do
total das vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuicbes recomendacdes e
aptidées especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

8.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionério
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do 8§ 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 114, de
25 de novembro de 2002.

8.2.1 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8 (oito).

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que € portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Porto Esperidido - MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para devido
enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes;

8.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s padroes
internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo proéprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade de
condi¢cBes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 8.10 deste
Edital.

8.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos
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horéarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacado minima exigida.

8.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacbes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive para concessdo de tempo adicional, somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do 8§ 2°, art.
4, do Decreto Federal n. 9.508/2018.Modelo conforme Anexo Il deste edital.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverao
protocolar das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00 horas, horario de Mato
Grosso, conforme data disposta no item 4 — Cronograma deste Edital, em dias
ateis, na Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, envelope lacrado,
enderecado a Comissdo Organizadora, constando a identificacdo com Nome, Cargo,
CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE,
contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital,
acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
— CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da legislacdes pertinentes
aplicadas.

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 6 deste Edital,
preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem
ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de classificacéo, teréo
seus nomes publicados em relacdo _a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

8.12. N&o_ serdo reservadas vagas a PNE - Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 ndo forem atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (8.12) neste Processo Seletivo
Simplificado , n&do serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em
especial a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e
direitos que lhes s&o assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS
9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias
de cada cargo, dispostos neste Edital, sendo:
a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatoria e Eliminatoria,
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b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e Eliminatoria

10 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO - PROVAS OBJETIVAS
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:

03 - Agente de Servicos

Gerais. - Lingua Portuguesa
14 — Merendeira

- Raciocinio Légico

- Conhecimentos Gerais e
Especificos

TOTAL DA PONTUAGAO:

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO — PROVAS OBJETIVAS
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

06 — Aux. De Salde Bucal PROVA OBJETIVA:
05 — Técnico de Enfermagem

- Lingua Portuguesa 05

- Raciocinio Légico 05

- Informatica 05

- Conhecimentos Gerais 05

- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DA PONTUACAO:

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO — PROVAS OBJETIVAS + PRATICA
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

PROVA OBJETIVA:

01 — Operador de Maquinas
Pesadas — Motoniveladora |~ Lingua Portuguesa
02 — Motorista de Onibus - Raciocinio Ldgico

04 — Agente administrativo - Informatica

- Conhecimentos Gerais

- Conhecimentos Especificos
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- PROVA PRATICA

TOTAL DA PONTUACAO:

Obs. Prética a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 9.1 e Anexo VI.

ESCOLARIDADE: SUPERIOR — PROVAS OBETIVAS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
07 — Professor de matematica PROVA OBJETIVA:

08 — Professor de Pedagogia | Lingua Portuguesa 05

09 — Professor de Letras .
A - Raciocinio Logico 05
10 - Professor de Ciéncias

- Informética 05

11 - Professor de Geografia
12 — Professor de Histdria - Conhecimentos Gerais 05

13 - Professor de Educacéo | - Conhecimentos Especificos 10

Fisica TOTAL DA PONTUACAO:

10.1 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas objetivas e praticas serdo realizadas de acordo com o
disposto no Cronograma deste Edital.

10.1.2 As datas, locais e horérios das Provas seréo divulgados de acordo com o
Cronograma, item 4. Deste Edital, conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial do TCE/MT, bem como outros que julgar-
se necessario;

b) Na integra no site: _https://www.portoesperidiao.mt.gov.br// e no Mural da
Prefeitura_Municipal de Porto Esperidido — MT, ou outros meios que julgarem
necessario.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualguer tipo de reldgio,
celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico no
momento de aplicacédo das provas.

10.1.4. O candidato ndo poderé fazer o uso de lapis, borracha e calculadora.

10.1.5. Sera permitido somente o uso de canetas esferogréaficas transparentes de
tinta azul ou preta.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questao objetiva contera
04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja pontuacao esta
disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem 0s
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requisitos do item 2.3.1.1 deste Edital, bem como todas as a suas regras, caso
contrario seréo considerados classificados ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulag&o de recursos.

c) As questbes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta
em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, ter4d a pontuacdo dada a
nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questéo
comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 03 (trés) horas ininterruptas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds
decorridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas com
o CADERNO DE PROVAS

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Processo Seletivo
Simplificado exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de
Porto Esperidido — MT.

10.2.3. Para a realizacao das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado , sdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.

10.2.5 Serd permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, com data de expedicdo de no maximo até trinta dias antes
da data de realizacdo da prova, fato que serd submetido a verificacdo e deciséo
proferida pela comissdo de Processo Seletivo Simplificado , podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual estéa lotado, para entéo dirigir-se até ela.

10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora
determinada para o inicio das provas.
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10.2.9. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados, salvo em casos fortuitos ou de forgca maiores, assim avaliados pela
comissao do Processo Seletivo Simplificado .

10.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado :

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;

b) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

e) e, apds as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na realizacao
das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.

10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comisséo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo podera
se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranca.

10.2.13. Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos de
seguranca e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas, devendo ainda assinar a
ata da prova objetiva.

10.3. DAS PROVAS PRATICAS:

10.3.1. A realizacdo da prova pratica sera obrigatéria a todos 0s cargos que a
exigirem, aplicando aos candidatos classificados na Primeira Etapa, quando for o caso,
ou nas ocasides em que houver aplicacdo das mesmas no dia da prova objetiva, sendo
de carater eliminatorio e classicatdrio, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital.

) que ndo obtiverem no minimo 40% da pontuacdo das atividades propostas.
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10.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo
em conformidade com os conteudos de conhecimentos especificos e atribuicdes dos
cargos elencados no presente edital.

10.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, pois o
candidato devera obter um percentual minimo de 40% (quarenta por cento) de
acerto do total da pontuacdo atribuido as atividades propostas na prova pratica,
bem como cumprir as demais regras dispostas neste Edital. A obtida na prova
pratica serda somada a pontuacado da prova objetiva.

10.3.4. As regras gerais para aplicacdo da prova pratica estdo dispostas neste
Edital em seu Anexo VI.

11 — DOS CRITERIOS DE

11.1. Aprovacdo: Serdao considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os
requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuacéo final se
formara mediante ao somatério da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
objetivas e praticas, respeitando os limites de vagas dispostas no Anexo | deste Edital.

11.2. Classificacdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente
da pontuacéo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme regras disposta no
item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacéo final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nostermos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e
Gerais, quando juntas;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio l6gico;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Informética;

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

11.4. Eliminacao ou Reprovacao:

11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndao cumprir
as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 — DOS RECURSOS:
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12.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado emanada pelas autoridades competentes, devidamente
fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, horario de Mato
Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicacdes.

12.3. A interposicdo de recursos em qualguer uma das fases deste Processo
Seletivo Simplificado devera ser protocolada e enderecada a Comissédo de Organizacdo
do Processo_Seletivo_Simplificado, no Municipal de Porto Esperidido — MT, Rua
Arnaldo Jorge da Cunha, n°® 444, Porto Esperidido — MT, CEP n° 78.240-000,
devendo o candidato sequir as instrucdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o
modelo disposto no ANEXO VIl deste Edital.

12.4. Os recursos também poderdo ser enviados via Internet por meio do
endereco eletronico https://siscon.bravitec.com.br/lider/indexS.cfm, na janela
CONCURSO, acessando o processo em que fez a inscricdo, entrar na area restrita
ao candidato e elaborar o recurso”.

12.5. Caber& recurso_a Comissdo contra omissfes ou_erros _materiais_de
cada etapa, compreendendo que 0S recursos serao aceitos quando na primeira
publicacdo _deste Edital e de cada Complementar, podendo_ser _revistos pela
Comissdo Organizadora as publicagcdes poés-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados serao divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial
do TCE/MT, e na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT e
no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br//, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios que ndo sejam
os dispostos nos subitens 12.3 e 12.4. deste Edital.

12.8. O recurso _deverd ser_individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serdo liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora do
prazo_improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do _dia subseguente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo
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com o estipulado nos subitens 12.2. e 12.4. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0S que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscri¢cdo e cargo.

12.11. A decisdao da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para 0s casos de erros materiais
que for constatado a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado seré preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes ou constatacado de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
Processo Seletivo Simplificado , podera ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada
uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado , onde a perca de prazo para
interposicdo de recursos implicar4 na suspensao ao direito a correcbes de possiveis
inconsisténcias.

12.17. A empresa LIDER e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13 — DA FOLHA DE RESPOSTA — (folha 6ptica)

13.1. A folha de resposta — (folha Optica) do candidato devera ser preenchida com
caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

13.3. Em hipdtese alguma o cartdo/folha de resposta podera ser substituido, salvo
nos casos de erros de impressao ou de ma qualidade, ou por entrega de cartdo a outro
candidato ou cargo, ou por outro motivo de forca maior.

14 — DA DIVULGACAO DO GABARITO
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14.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apos
a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 13:00 horas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido — MT, no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br// e
facultativamente em outros 6rgéos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de
Porto Esperidido e tendo como Regime Previdenciario o INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social.

16 — DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. ApoOs a divulgacao do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Porto Esperidido - MT, mediante publicacdo do
aviso_resumido no Jornal Oficial do TCE/MT, e na_integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidiao - MT e no site
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br//.

17 — DA CONTRATACAO

17.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seré
realizada conforme disposto nas Legislacdes Municipais e outras pertinentes aplicadas.

17.2. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seré
efetivada exclusivamente para suprir vagas e servicos temporarios sem carater
permanente e efetivo, a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria,
demisséo, exoneracao, falecimento, afastamento para tratamento de saude e nos casos
de licencas legalmente concedidas.

17.3. Devido a duracao determinada da execucédo dos servi¢os objetos dos cargos
deste Processo, a futuras e possiveis contratacdes terdo sua duracdo adstrita ao
periodo do contrato, de acordo com o Edital.

17.4. Caso haja a extingdo da necessidade do servico para o qual fora contrato; o
contrato sera rescindido mediante comunicacéo prévia ao contratado.

17.5. As contratacdes serao feitas por tempo determinado, com prazo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por periodo devidamente disposto na Legislacao
pertinente, e o contratado serd inscrito como contribuinte do Regime aplicado aos
servidores Publicos do Municipio de Porto Esperidido e tendo como Regime
Previdenciario o INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

17.6. As despesas com as possiveis contratacdes deste Processo Seletivo
ocorrerdo por conta de dotacbes especificas do Orcamento do Municipio de Porto
Esperidido — MT, de acordo com a lotagc&o de cada servidor.
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17.7. Os candidatos aprovados e inscritos como classificados, quando
contratados, deverao prestar os servigos no local indicado para o cargo de acordo com
ANEXO 1. Qualguer mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as
regras e legislagdes vigentes para tal situagéao.

17.8. A contratacdo nos termos da legislacdo pertinente a este processo nao
confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

17.8.1. A aprovacéao ou classificacdo nos termos da legislacdo pertinente a este
processo nao confere direitos nem expectativa de direito a contratacdo no servico
publico municipal.

17.9 A remuneracdo do pessoal contratado sera de acordo com o Anexo | deste
Edital e principalmente em observancia a legislacéo aplicavel vigente.

17.10. E motivo de rescisdo da contratagdo quando acometido irregularidades na
prestacdo dos servicos ou quando haja excepcional interesse publico nos termos e
condi¢Oes dispostos em lei.

17.11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

a) Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer
outra formalidade;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por interesse da administracéo publica.

17.12. A convocacgdo para contratacdo se dard por meio de ato expedido pela
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, devendo o candidato acatar as
condicBes para fiel cumprimento das obrigac6es do Municipio.

17.13. A convocacdo para contratacdo se se processara de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT, ndo havendo
obrigatoriedade de preenchimento imediato ou futuro de qualquer uma das vagas
oferecidas.

17.14. Para contratacdo dos aprovados sera exigido Atestado Admissional
emitido por profissional médico ou junta médica da Prefeitura de Porto Esperididao
MT, para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

17.15. O candidato aprovado e convocado para contratacdo, podera nao ser
contratado quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas
préprias do exercicio do cargo.

17.16. Além da comprovacao de aptiddo para exercicio do cargo conforme
item 17.14., poderé ser solicitado outros exames ou pareceres especializados
necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.
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17.17. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constada na avaliagdo de acordo com item 17.14. e 17.16, e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento de contratacdo, ficardo
condicionados a legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e outras
que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

17.18. Ser& considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que
nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo, que ndo se apresentar
para assinar o contrato no prazo fixado e, ndo comprovar 0s requisitos exigidos através
da documentacéo necessaria para o provimento do cargo.

18 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ficara
Instalada na Prefeitura Municipal de Porto Esperididao — MT, Rua Arnaldo Jorge da
Cunha, n° 444, Porto Esperidido — MT, CEP n° 78.240-000

18.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Processo Seletivo
Simplificado € responsavel pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos
os Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as
suas informacdes antes das publicacoes.

18.3. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado deveréa
zelar pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado (item 4) bem como publicar alterag6es quando necessario.

18.4. A Comissao Organizadora deve prestar informacéo a todos os interessados,
promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma geral pela
imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e
legislagbes pertinentes.

18.5. A Comissdao Organizadora podera, em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorre¢cbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares e em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel
a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da forma que
favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes
possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15.
deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais divulgados
pela Comissdo Organizadora, em qualguer uma das fases deste Processo Seletivo
Simplificado , podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara
seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
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20.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado esta previsto
conforme Lei Municipal n®412/2005 do Municipio de Porto Esperidido — MT.

20.2. Somente poderéo ser contratados os candidatos aprovados e inscritos como
classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital.

20.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara
0s atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos
demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o
endereco residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo, aprovacéo ou
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido — MT, valendo para esse fim, as publicacées disponiveis nos veiculos de
comunicacao dispostos neste Edital.

20.5.1. Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, a Comissao Organizadora
do Presente Processo Seletivo Simplificado e a empresa Lider Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo sera obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos
ou outros interessados, desde que 0 assunto seja objeto de matéria disposta neste
Edital e em seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracao da Prefeitura Municipal de Porto Esperididao — MT.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacdo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

20.8. Nao seré efetivada a contratacao do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigco
publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

20.9. Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, através da Comisséo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificacdes necessérias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.
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20.11. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagao total das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, que se
acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

20.13. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que ndo estiver em condicbes para realizacdo das mesmas tais como:
candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comisséo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado em casos especificos.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | — QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGCOES DETALHADAS;

- ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS,;

- ANEXO 1l = MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO AQOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS
QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM,;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO;

- ANEXO VI — REGRAS DAS PROVAS PRATICAS;

- ANEXO VIl — MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO;

Porto Esperidido — MT, 24 de janeiro de 2019.

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA MARIA REGINA DE CASTRO MARTINS
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo

MOISES CARDOSO DE OLIVEIRA ROSA DA SILVA CEBALHO
Membro SECRETARIA
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Cargo (Categoria)

Escolaridade /
Requisitos Exigidos

N.°
Total de
Vagas

Do Total
das Vagas
serao
disponibili
zadas para
0s PNE

Carga
Horaria
semanal

TIPOS DE
PROVAS

Vencimento
Base R$

Valor da

Taxa de

Inscricao
(R$)

LOCAL DE
TRABALHO

Sede Rural

Operador de Magquinas
Pesada — Motoniveladora

Ensino Médio Completo
—CNH“C”

- Prova Objetiva
- Prova Pratica

1.888,40

Isento

04 00

Motorista de Onibus

Ensino Médio Completo
— CNH: Categoria “D”

- Prova Objetiva
- Prova Pratica

1.495,12

Isento

03 01

Agente  de
Gerais

Servicos

Ensino Fundamental
Completo

- Prova Objetiva

1.036,78

Isento

04 02

Agente administrativo

Ensino Médio Completo

- Prova Objetiva
- Prova Pratica

1.495,12

Isento

03 01

Técnico de Enfermagem

Médio/Técnico

- Prova Objetiva

2.134,82

Isento

01

Aux. De Saulde Bucal

Ensino Médio Completo
(Registro no CRO —
Conselho Regional de
Odontologia)

Prova Objetiva

1.495,12

Isento

Professor de matematica

Superior
Licenciatura Plena em
Matematica

- Prova Objetiva

1.991,23

Isento

Professor de Pedagogia

Superior
Licenciatura Plena em
Pedagogia

- Prova Objetiva

1.991,23

Professor de Letras

Superior
Licenciatura Plena em
Letras

- Prova Objetiva

1.991,23

Isento

Professor de Ciéncias

Superior
Licenciatura Plena em
Ciéncias

- Prova Objetiva

1.991,23

Isento
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Superior
Professor de Geografia Licenciatura Plena em
Geografia
Superior
Professor de Historia Licenciatura Plena em
Historia
Superior
Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica

Ensino Fundamental
Completo

- Prova Objetiva 1.991,23 Isento

- Prova Objetiva 1.991,23 Isento

Professor de Educagéo
Fisica

- Prova Objetiva 1.991,23 Isento

Merendeira - Prova Objetiva R$ 1.036,78 Isento
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ANEXO Il

CARGO

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

01 - Operador de
Magquinas Pesada —
Motoniveladora

Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito
Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e
conduta. Nogdes de primeiros socorros. Protegdo
ao Meio Ambiente. Direcdo defensiva. Inspecao e
cuidados com as maquinas. Objetivo da inspegéo
da maquina, itens a serem inspecionados antes,
durante e apods o servigo prestado. Nogdes basicas
de mecénica pesada. Fatores que influenciam na
vida util das maquinas e consumo de combustivel.
Conhecimento e funcionamento das maquinas.
Condugédo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando. Manutengdo das maquinas. Diregdo e
operacdo veicular de maquinas pesadas (pa-
carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
entre outras). Servico de escavacgdo, compactagao,
nivelagdo de terrenos e transporte de materiais.
Uso de equipamentos de protec&o individual, EPIs.
Seguranca do trabalho. Outras questbes que
abordem situagoes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econ6micos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

02 - Motorista de
Onibus

Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito
Brasileiro, abrangendo o0s seguintes tépicos:
administracdo de transito, regras gerais para
circulacdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicBes, as infracbes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.
Conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis e servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva. Diregdo defensiva. Nogdes de
primeiros socorros.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econbmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagédo, o
relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao
e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

03 - Agente de
Servigos Gerais

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucéo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o
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relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros,
producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag6es. Lei Organica Municipal e Estatuto
do Servidor Municipal. Prevengdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de cidadania;
Nocdes de organizacdo social e politica; NogGes sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e
judiciario), Principios da administrag&o publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras;
Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacéo do local de trabalho; Nocdes bésicas de limpeza e

organizacdo de materiais;

04 - Agente
administrativo

Nocdes de cidadania; Nogdes de organizacéo
social e politica; Nogdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario),
Principios da administragdo  pulblica;  Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene
Pessoal; Organizagao do local de trabalho; Nocdes
basicas de limpeza e organizagdo de materiais.
Conceitos béasicos de Comunicacdo e Relagbes
Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes.
Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico
interno e externo. Nocdes de arquivologia.
Administracdo Publica: organismos e autarquias
publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etica e comportamento
profissional. Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e
modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de
textos, planilhas e apresentagbes. 2. Conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacéo de
ferramentas e aplicativos de navegacao de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. 4. Conceitos béasicos e modos de
utilizacd@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informacgéo: sistemas
de informagBes e conceitos basicos de Seguranca
da Informagéo. Protocolo (recepgéo, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos). Nogdes
sobre construcao e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e gréficos estatisticos.
Elaboracdo de documentos e correspondéncias
oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro
de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracbes. Lei Federal 10.520/02 e suas
alteracGes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pafs, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econ6micos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservagcdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

05 - Técnico de
Enfermagem

SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional
Bésica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de
1990; Fundamentos da enfermagem técnicas
bésicas; Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis; Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario
e oOrgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relacGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
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e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Biosseguranga: conceito,
normas de prevencdo e controle de infecgédo.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Enfermagem materno infantil; Pré-
natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengéo do
cancer cérvico — uterino; Atendimento de
enfermagem a salude e adolescentes; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de saude
na adolescéncia; primeiros socorros. Nogdes
béasicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica
profissional.

Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

06 - Aux. De Saude
Bucal

Principios de biosseguranca; antissepsia e
assepsia em servicos de assisténcia odontoldgica;
Desinfeccdo e esterilizagdo em servicos de
assisténcia odontolégica; Produtos para antissepsia
e assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo em servicos
de assisténcia odontolégica. Materiais,
equipamento e instrumental odontolégico: principais
materiais e pecas de instrumental odontolégico e
sua utilizacdo; Controle de estoque e
abastecimento da clinica; Lubrificagdo do
equipamento; Cuidados com substancias toxicas.
Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de
trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de manipulagdo de
instrumental odontoldgico; Preparo de amalgama e
resina composta; Preparagdo de bandejas clinicas;
Procedimentos para revelagdo e arquivamento de
radiografias; Preenchimento de fichas clinicas;
Nomenclatura de dentes e superficies dentarias;
Preparo do paciente para a consulta.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

07 - Professor de
matematica

Matematica, Sociedade e Curriculo: Curriculos de
Matemética e recentes movimentos de Reforma.
Os objetivos da Matematica na Educacdo Bésica.
Selegdo e organizagdo dos conteldos para o
Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educacdo Matematica (resolugdo de problemas,
modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas). Aritmética e
Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
béasicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra;
Equagbes de 1° e 2° graus; fungBes elementares,
suas representagbes graficas e aplicages:
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas;  progressfes  aritméticas e
geométricas; polinbmios; ndmeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicagbes na
informatica; fundamentos de matematica financeira.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e
probabilidade; andlise e interpretagdo de

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdémicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao
e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.
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informacdes expressas em graficos e tabelas.

08 - Professor de
Pedagogia

Histéria da Educac&o Brasileira. Concepcdes de
Educacdo e Escola. Funcédo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementacdo de ag8es voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educagéo
Etnicoracial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democréatica e
participativa. Nog6es de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educacao infantil. Concepgéo
de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantii na infancia. Distarbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografica, disartia e TDAH).
Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da
crianga e do adolescente (ECA). Doencas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros.
Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

09 - Professor de
Letras

Variagdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua.
Modalidades, variedades, registros; concepgoes de
gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do
escrito; norma culta; conexdo entre oracdes e
periodos: parataxe, coordenagdo e subordinacao.
Literatura. A dimensdo estética da linguagem;
instancias de producdo e de legitimacdo da
producdo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a
literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e
movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro
e género dramatico; romance, novela, conto e
géneros narrativos; poema e géneros liricos;
intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e
de Producgdo de Texto. O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesdo e fatores de
coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura;
tipos de atividades de escrita (transcricdo,
reproducdo, paréfrase, resumo, decalque, criagdo).
Linguagem, Interlocu¢do e Dialogismo. Lingua e
linguagem: funcdo simbdlica (representagcdo de
mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social,
acdo linguistica); dimensdes da linguagem
(semantica, gramatical e pragmatica); discurso e
texto; texto e elementos constitutivos do contexto
de produgdo; géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas predominantes e marcas

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econbmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o
relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao
e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.
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linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade.

10 - Professor de
Ciéncias

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abioticos do
ambiente — Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos
Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais
Seres vivos. Nogdes de Ecologia. Problemas
ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. Seres Vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos.
Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos. Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. Nogdes de
Evolucdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Enddécrino e Reprodutor. Nogfes de
Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas
virais, bacterianas e parasitarias. Relagdo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua saude. Adolescéncia e sexualidade.
Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos
e quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria.
Estados Fisicos da Matéria. Transformagbes da
matéria. Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas. Fungbes e Reag8es quimicas. Forca e
movimento. Fontes, formas e transformacdo de
energia. Calor e temperatura. Producao,
propagacéo e efeitos do calor. As ondas e o som. A
luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no
Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica
educativa. Nocdes de astronomia. Parametros
Curriculares Nacionais. Contetdos relacionados
com as atribuicbes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e
atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espacgo natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.

11 - Professor de
Geografia

Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo,
Hidrografia, Recursos Naturais e o0s Impactos
Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas;
Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da
Superficie Brasileira, Area e Populagéo; Aspectos
Econdmicos: Comércio, Indlstria, Transportes e
Comunicagbes, Agricultura, Energia e Turismo;
Geografia Geral: As Rela¢cdes Campo Cidade; O
Positivismo como Fundamento da Geografia
Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da
Geografia na Atualidade; A Producdo do Espago
Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados
Regionais; Os PCN'S e o Ensino da Geografia;
Geografia de Mato Grosso.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econbmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o
relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo
e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

12 - Professor de
Historia

Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico;
Didéatica e pratica dos procedimentos de producéo
do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de
Histéria; Transversalidade, novas formas de
abordagem e renovagdo do ensino de Histéria; O
oficio do historiador e a construgcdo da Historia;
Natureza, Cultura e Historia; Passagens da

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
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Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval;
Expansao Europeia do século XV; Formagdo do
Mundo Contemporéaneo; Brasil — Sistema Colonial;
Brasil — Império; Brasil — Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
Pardmetros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos

atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagGes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacbes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

13 - Professor de
Educagéo Fisica

Histéria da Educac&o Brasileira. Concepcdes de
Educacdo e Escola. Funcédo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relagio a educagdo infantil. Projeto politico
pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de agGes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na
educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo
Etnico racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educacdo infantil. Concepgéo
de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca
na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: saude, protecgao,
educacgdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar.
Noc¢des de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e
a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagédo
Fisica; Historico da Educagéo Fisica; Func¢édo Social
da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na
Educacao fisica (elementos metodologicos de
trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e
esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988
(arts. 205 a 217).

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no
Estado de Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o
relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro.
Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

14 - Merendeira

A) Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes bésicas de
preparacdo de alimentos; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café,
lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Relacionamento interpessoal; Conceitos
basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos; A classificagdo dos alimentos; Higiene Pessoal,
lambiental e de materiais de consumo; Nogdes basicas de limpeza e Boas Maneiras.

B) Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais.
Interacd@o entre o clima, a vegetac&o, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos

minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e
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geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagfes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Nocdes de cidadania; Nogdes de organizacdo social e politica; NogSes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragéo publica; Etica; Comportamento no ambiente de
trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho;
Nocdes basicas de limpeza e organizacdo de materiais;

CARGOS CONTEUDO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coes&o
textual, coeréncia textual. Ortografia. Acentuagdo grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo
ENSINO FUNDAMENTAL (sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
COMPLETO minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogéo e compreensédo de texto verbal e/ou ndo
verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e
comuns.
Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo
textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacéo gréafica e
ténica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; Morfologia: classes
de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjungdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes
da oracgéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios
da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da
crase; pontuacdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao
de figuras. Nocdo e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Sintaxe:
frase, oracdo e periodo (simples e composto); Nomes: proprios e comuns; Grafia da palavra Porqué.
Crase.
Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesé&o
textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacéo gréafica e
tbnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; Morfologia: classes
de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjungdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes
da oracgéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios
da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da
crase; pontuacdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao
de figuras. Nocdo e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Sintaxe:
frase, oragdo e periodo (simples e composto); Nomes: proprios e comuns; Grafia da palavra Porqué.
Crase.
Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tdnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formagéo de palavras, processos de formagdo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragdo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios da oracédo

ENSINO MEDICO COMPLETO

ENSINO MEDIO/TECNICO

SUPERIOR
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(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas
e oracdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase;
pontuacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE RACIOCINIO LOGICO

CARGOS

CONTEUDO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
nimeros Reais: adigdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Mdultiplos e
divisores de um ndmero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcado, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equagdes do 1° grau; Sistema
de equacdes do 1° grau; EquagBes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais. Resolucdo de
Problemas e Raciocinio légico.

ENSINO MEDICO COMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
ndmeros Reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Miltiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcado, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: angulos, classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo,
quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo
retangulo; Equagbes do 1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equagbes do 2° grau;
Proporcionalidade: razéo, proporgédo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; In

trodugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de
problemas no conjunto dos ndmeros reais Reais; Funcdo Polinomial do 1o e 2o0Graus; Funcéo
Modular; Funcdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equag8es Polinomiais; Relagdes de
Tridangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacles); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equacdes). Numeros Complexos: Operacdes. Forma algébrica e trigonométrica. Resolucdo de
Problemas e Raciocinio légico

ENSINO MEDIO/TECNICO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Mdltiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: angulos, classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, loséngulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo,
quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo
retangulo; Equagbes do 1° grau; Sistema de equages do 1° grau; Equacdes do 2° grau;
Proporcionalidade: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no
conjunto dos numeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 1o e 20Graus; Funcdo Modular; Funcéo
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes Polinomiais; Relacdes de Triangulos Quaisquer;
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Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagfes); Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes). Nimeros
Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica. Resolugdo de Problemas e Raciocinio
l6gico

SUPERIOR

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nocgles de
matematica financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressfes aritméticas e
geométricas. Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fungées: dominio, imagem e gréfico.
Fungbes do 1.° e 2.° graus. Analise combinatoria: principio fundamental da contagem. Resolucao de
problemas Sistema Monetario Nacional (Real) Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC.
Resolucado de problemas e raciocinio légico.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

ENSINO MEDICO COMPLETO

Introdugdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacéo (resolugao de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdo na internet ; Power Point ;
Publisher Softwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, insercdo de figuras, configuragdo de
péagina, cabegalho, nimero de paginas, colunas, capitulacéo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informagao; Access -
criacao de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criagdo de consultas; criagdo de formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta
em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e automatica de dados, protecao de planilha,
configuracd@o para impressao, Classificacéo de dados, filtro padréo, filtro avancado, funcdes: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Fungdo PROCYV;
Criagcdo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada,
Navegacdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para
formatagdo de texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criacéo de
conta em servidor gratuito; Projeto de site.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Introdugdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacéo (resolucdo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdo na internet ; Power Point ;
Publisher Softwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, insercdo de figuras, configuragédo de
pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulagdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informagdo; Access -
criagdo de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave priméria, tipos de dados,
propriedades); criagdo de consultas; criagdo de formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta
em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e automatica de dados, protegao de planilha,
configuracdo para impresséo, Classificacdo de dados, filtro padréo, filtro avancado, funcdes: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Func¢des condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Fungdo PROCYV;
Criagcdo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada,
Navegacdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacao de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para
formatacdo de texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criacéo de
conta em servidor gratuito; Projeto de site.

SUPERIOR

Introducdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacédo (resolugdo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdo na internet ; Power Point ;
Publisher Softwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, insercdo de figuras, configuragdo de
péagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulacéo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
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legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informagdo; Access -
criagdo de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criagdo de consultas; criagdo de formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta
em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e automatica de dados, protecdo de planilha,
configuracéo para impressao, Classificacdo de dados, filtro padrao, filtro avangado, funcdes: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Fungdo PROCV;
Criagcdo de gréaficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada,
Navegacdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para
formatagéo de texto; HTML — imagem, links, video, &audio, letreiro , tabelas e frames; Criacéo de
conta em servidor gratuito; Projeto de site.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°° 01/2019

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem atraves deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar, inclusive tempo adicional conforme
determina § 2°, Decreto n. 9508/2018:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagao com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corre¢cdo simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em
me submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT; a ser definida em regulamento e que ter4 decisédo
terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo; e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°°01/2019

Atribuicdes do Cargo

PROFESSOR
07 - MATEMATICA
08 - PEDAGOGIA
09 - LETRAS
10 - CIENCIAS
11 - GEOGRAFIA
12 - HISTORIA
13 - EDUCACAO FISICA

Art. 8° — Sdo atribuicdes especificas do professor:

I. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;

II. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;

Il. Participar da elaboracgédo do Plano Politico Pedagdgico;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;

VI. Trabalhar a recuperagdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

VII. Participar de reunides de trabalho;

VIIIl. Desenvolver pesquisa educacional;

IX. Participar de ag6es administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X. Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendéarios escolares;

XI. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio
de suas funcgdes;

XIl. Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIll. Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma
compativel com a missdo de educador;

XV. Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da administracdo do
estabelecimento de ensino;

XVI. Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuagao;

XVII. Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Dire¢éo da
Escola, pela Secretaria Municipal de Educacao ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR 017/2003

e 01 - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADA -
MOTONIVELADORA

Padréo de vencimento: [ — A
CNH Categoria “C”
Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢é@o: 1° Grau Completo
Condig8es de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas pesadas, motoniveladora, guindastes, trator de esteira.
b) Descricdo Analitica: Operar equipamentos motorizados, tais como guinchos, guindastes,
motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira. Abrir valetas e cortar taludes.
Proceder escavagBes e transporte de terra. Executar aterros, compactagdes e servigos
assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificagao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a
limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar
magquinas agricolas e tratores de pequeno porte.
Executar outras tarefas afins.

LEI COMPLEMENTAR 018/2003

e 02 -
ONIBUS

MOTORISTA DE

Padréo de vencimento: I-A
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) instrugdo: Ensino Médio Completo
Condicbes de trabalho:
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a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descrigdo Sintética: Conduzir a zelar conservagao de veiculos automotores em geral.
b) Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, em especial os de pequeno porte, até a categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando incluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncia. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte de
entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados
basicos de manutencdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas
afins.

LEI COMPLEMENTAR 018/2003
Padréo de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugéo: 1°Grau Incompleto
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam
especializacéo, limpeza do local que seja determina do, em especial a urbana, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlates, prestar servicos de apoio,
transporte e conservacao de estradas e outros.
b) Descrigao Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacédo do local, atender aos cidaddos que
sé dirigirem as suas pessoas, prestando as informagfes solicitadas com educacéo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos
em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢cdo, bem como todos os demais servigos
bragais que sejam necessarios, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamento e pavimentagcao em geral.
Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais.
Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensao
de animais soltos nas vias publicas.

Exercer tarefas afins.

LEI COMPLEMENTAR 018/2003
PADRAO DE VENCIMENTO: I- A
Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima de 18 anos
b) Instrucédo: Nivel Médio
Condig8es de Trabalho:
a) Geral: carga Horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
e 05 - TECNICO DE |Atribuigdes:
ENFERMAGEM a) Descrigdo Sintética: exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem.
b) Descricdo Analitica: Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agoes
assisténcias de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observando o disposto no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei Federal n° 7498/86; participar da orientagdo e supervisédo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de salde.
Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avalicdo dos programas de saude publica,

e 03 - AGENTE DE
SERVICOS GERAIS
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atuando nos atendimentos béasicos em nivel de prevencéo e assisténcia.
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de auscultara e presséo, a fim
de registrar anomalias nos pacientes; prestar atendimento de primeiros socorros, basicos a nivel
domiciliar.

LEI COMPLEMENTAR 018/2003
Padréo de Vencimento: | - A
Requisito para Provimento
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢éo: Ensino Fundamental Completo
Condig6es de Trabalho
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes
a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicbes atender pacientes,
prestando aos mesmos servigos gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos,
e 06 - AUXILIAR DE SAUDE | dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.
BUCAL b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execugédo dos servigos, preencher fichas com os dados individuais
dos pacientes, bem como os boletins de informagGes odontolégicos, se necessario, atender
chamadas telefénicas, prestando informagdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los
aos respectivos destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério.
Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes.
Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais,
medicamentos e equipamentos. Zelar pejo bom funcionamento das atividades, bem como do material
e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio.

LEI COMPLEMENTAR 018/2003
Padréo de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo.
Condig8es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de Agente administrativo, contudo as mais
complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a
interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisicao, guardar e distribuir de material;
b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinag¢é@o superior. Controlar rescisées
de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de
cartas de apresentacgao, certidoes, declaragGes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla
sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢cdes para a realizagdo de eventos. Mantém
cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagdo de
estudos referentes a cargos e salarios.
Controlam contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
Prefeitura. Supervisiona servigos de reprografia.
Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisa orgamento de
veiculos acidentados, efetua estudos que determinem o momento de renovacéo da frota. Providencia

e 04 - AGENTE
ADMINISTRATIVO

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n° 444, Centro— CEP 78.240~000 — Porto Esperidiao — Mato Grosso
Fones: (65) 3225-118 -~ (065) 3225-1139 -~ Telefax: (65) 3225-1350

E-mail: pmpesper@terra.com.br Site: www.pmportoesperidiao.com.br



mailto:pmpesper@terra.com.br
http://www.pmportoesperidiao.com.br/

. T2 Prefeitura Municipal de Porto Esperidido
==

= Estado de Mato Grosso

licitagdo para conserto de veiculos.
Analisa requisicdes de materiais. Negocia preco e condigcbes de fornecimento de materiais ou
servigos. Controlam contratagdes de investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona
materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliagdo e consisténcia de
inventarios. Emite documentagdes contratuais e editais.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre
compras. Efetivar compras.
Controlar extratos bancérios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadacdo bancaria,
autorizacdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissGes de
cheques, contratos de investimentos, contas bancérias. Calcula e preenchem formularios para auto
recolhimentos, legais. Analisa e critica relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz
célculos de dividendos.

LEI COMPLEMENTAR 018/2003
a) Descri¢éo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda escolar dos alunos, limpeza
do local que seja determinado, em especial as Unidades Escolares, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacao de merenda e outros.
e 14 — Merendeira b) Descricdo Analitica: Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda escolar;
garantindo refeigdes de qualidade, de acordo com as necessidades nutricionais dos alunos, conforme
cardapio elaborado por nutricionista e Conselho Municipal; zelando pela validade e conservagéo dos
alimentos; cuidando da limpeza e higiene dos locais de trabalho, armazenamento dos produtos,
eguipamentos e utensilios, e, executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°°01/2019

PROCURACAO

Eu (nome completo) ; (nacionalidade)

(estado  civil) . (profisséo) ; nhascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
; residente na Rua/Av. ; ne
_____; Bairro ; Cidade de
Estado ; CEP ; Telefone n° ; NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

; (nacionalidade) ; (estado

civil) ; (profisséo) ; nascido(a) em ;
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
; residente na Rua/Av. ; n°
; Bairro ; Cidade de

Estado ; CEP ; Telefone n° ; para o fim especifico

de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido - MT.
; de de

Assinatura do (a) requerente
Obs.:

Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartério
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ANEXO VI
REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA

1. Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na Primeira
Etapa. A realizacdo da prova préatica seré obrigatéria a todos os cargos que a exigirem,
sendo de carater eliminatério e classificatorio, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;

c) que néo obtiverem no minimo 40% da pontuacéo das atividades propostas;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital,

e) ndo atender para no momento da prova, no que couber, as exigéncias contidas no
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado sob n. 01/20109.

2. Os testes aplicados na realizacdo das provas praticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o contetdo programéatico da prova especifica para os cargos
gue o exigir, obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.

3. A prova prética tera como objetivo avaliar o conhecimento préatico do candidato e
sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme regras deste Anexo e
normas gerais dispostas no Edital de Processo Seletivo Simplificado sob n. 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT.

4. Todas as provas praticas serdo aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA AOS CANDIDATOS
AOS CARGOS DE MOTORISTA:

5.1. E obrigatéria a apresentacdo da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo para
realizacdo prova prética, cuja categoria minima exigida encontra-se determinada no
Anexo | do Edital de Processo Seletivo Simplificado, onde a mesma devera estar dentro
do prazo de vigéncia ou validade, sendo impedido de realizar o Teste Préatico caso nao
a apresente nestes termos, com automatica eliminacao;

5.2. Os veiculos a serem utilizados na aplicacdo da prova pratica para os cargos de
motorista estardo em conformidade com o permitido pela legislacdo brasileira de
transito, conforme atribuicbes e categoria exigida na CNH disposta no Anexo | deste
Edital.

5.3. Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Processo Seletivo n.
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01/2019, da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, com igualdade de critérios
avaliativos a serem aplicados aos candidatos.
5.4. O processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas.:

a) Na 12 etapa serd aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar
determinadas praticas na operacdo dos equipamentos relacionados a
manutenc¢ao basica dos veiculos e seguranca, valendo 3,5 pontos;

b) na 2° etapa sera aplicado testes praticos de conducdo do veiculo _em via

publica, valendo 19,5 pontos; e,
c) na 32 etapa serdo aplicados testes de baliza; valendo 7,0 pontos.

5.5. Quanto a aplicacdo da avaliacdo verbal relaciona a préatica (12 Etapa), sera
atribuida uma determinada nota a cada acerto, cujo valor maximo na nota sera de
acordo com o total disposto no item anterior.

5.6. Sera utilizada a todos os candidatos que realizardo a prova pratica de motorista,
quando no teste de conducdo em baliza e via publica, como critério avaliacdo, a
aplicacdo das seguintes penalidades: FALTAS ELIMINATORIAS, GRAVES, MEDIAS e
LEVES, nas quais seus valores serdo abatidos no total da pontuacdo maxima da prova
pratica;

5.6 . Entende-se:

| — FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga,;

e) transitar em contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinaliza¢do da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;
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e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local da
circulagéo do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apoés o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

J) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV—-FALTAS LEVES:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

A cada falta cometida, conforme descrito acima, tera uma pontuagdo negativa a ser
abatida no total da prova prética do cargo de motorista; sendo:

| — UMA FALTA ELIMINATORIA: reprovacao;

I — UMA FALTA GRAVE: 07 (sete) pontos negativos;

Il — UMA FALTA MEDIA: 05 (cinco) pontos negativos;

IV — UMA FALTA LEVE: 04 (quatro) pontos negativos.

5.7. O responsavel pela aplicacdo da prova pratica de motorista podera interromper a
prova do candidato que ndo apresentar condicbes de realiza-la nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria seguranca,
do aplicador, demais candidatos, pedestres ou demais pessoas, seja qual for a
situacao, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente reprovado.
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6. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — 01 MOTONIVELADORA:

6.1. Cada candidato concorrerd ao méximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,

conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Seletivo Simplificado n.

01/2019, da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT, com igualdade de critérios

avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

6.2. O processo de avaliagdo podera ser realizado com questionamentos verbais que
visardo avaliar determinadas praticas na operacao dos equipamentos relacionados a
manutencdo basica dos veiculos e realizacdo de testes praticos de operacdo dos
veiculos.

6.3. Dentre os critérios de avaliagdo; sejam verbais ou praticos; sera atribuida uma
determinada nota a cada acerto.

6.4. O serd impedido de realizar a prova prética o candidato que nao apresentar a CNH
exigida no Anexo | deste Edital; sendo automaticamente reprovado.

6.5. O processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera
aplicado questionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na
operacao dos equipamentos; manutencao basica dos veiculos e seguranca; valendo
6 _pontos; na 2° etapa sera aplicado testes praticos na operacdo de maquinas
pesadas (motoniveladora); valendo 20 pontos; e na 32 etapa sera avaliado o
desempenho do candidato na operacionalizacdo dos equipamentos (agilidade na
operacionalizacdo); podendo o avaliador atribuir até 04 pontos.

6.6. O tempo para cada candidato realizar os testes ficara a cargo do profissional
aplicador da prova; no qual devera ser o suficiente para que possa ser atribuida a
nota. Pode o aplicador interromper o teste total ou parcial de acordo com o item 5.7
deste Anexo.

6.7.0 responsavel pela aplicacdo da prova pratica podera interromper a prova do
candidato que nao apresentar condicbes de realiza-la; nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria
seguranca; do aplicador; demais candidatos; pedestres; ou demais pessoas; seja
qual for a situacéo; relatando na ata da prova o motivo; sendo imediatamente
reprovado.

7- FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
ADMINISTRATIVO:

7.1 Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica;
conforme.

7.2 PARTE 1 - APLICATIVO: MICROSOFT WORD
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7.2.1. CONTEUDO: Digitagdo de documento no Microsoft Word, obedecendo as
instrucdes de formatacdo apresentadas na realizacdo da Prova Pratica.

7.2.3. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos

CRITERIOS DE AVALIACAO: Seréo descontados 0,5 pontos (meio ponto) para cada
ocorréncia que ndo estiver rigorosamente em conformidade com os itens exigidos na
realizacdo da Prova Pratica.

7.2.4. PONTUACAO: Méaxima: 15 pontos.

7.3. PARTE 2 - APLICATIVO: MICROSOFT EXCEL

7.3.1. CONTEUDO: Digitacdo de planilha no Microsoft Excel e geracdo de gréfico,
obedecendo as instru¢des de formatacdo apresentadas na realizacdo da Prova Prética.

7.3.2. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos.

7.3.3. CRITERIOS DE AVALIACAO: Seréo descontados 0,5 pontos (meio ponto) para
cada ocorréncia que nédo estiver rigorosamente em conformidade com os itens exigidos
na realizagdo da Prova Prética.

7.3.4. PONTUACAO: Maxima: 15 pontos.

7.4. Para ndo serem eliminados, os candidatos devem obter na Prova Pratica o
minimo de 50% de acertos, isto €, 15 pontos ou mais, sendo observados os critérios
minimos em cada uma das partes da prova.

7.5. As instrucbes especificas para realizacdo desta prova pratica serao
apresentadas ao candidato no momento de sua realizacdo, onde avaliagdo estara de
acordo com o conteudo especifico do Cargo conforme disposto neste Edital.

7.6 Depois de distribuidas as provas, os candidatos terdo 5 minutos de tempo para
tomarem conhecimento de seu contetdo antes do inicio de sua realizagao.

7.7. Os dois documentos produzidos pelo candidato serdo impressos pelo fiscal da
prova e devidamente assinados pelos candidatos.
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ANEXO Vi
MODELO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°°01/2019

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. da Inscri¢éo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

( ) Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019 da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido —
MT.

( ) Edital Complementar n. __ / , do Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido — MT.

() Outros:

Justificativa do Recurso:

de

Assinatura Candidato

Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n° 444, Centro— CEP 78.240~000 — Porto Esperidiao — Mato Grosso
Fones: (65) 3225-118 -~ (065) 3225-1139 -~ Telefax: (65) 3225-1350

E-mail: pmpesper@terra.com.br Site: www.pmportoesperidiao.com.br



mailto:pmpesper@terra.com.br
http://www.pmportoesperidiao.com.br/

