Prefeitura Municipal de Nova Mutum
Estado de Mato Grosso
CNPJ 24.772.162/0001-06
www.novamutum.mt.gov.br

CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
De 04 de setembro de 2018.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE
TITULOS, PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA PREFEITURA DE NOVA MUTUM - MT.

O Senhor Adriano Xavier Pivetta, Prefeito do Municipio de

Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO nomeada pela Portaria n° 131 de 23 de agosto de 2018, em
cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIII, da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto,
torna publica a realizagio do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS DE
TITULOS, destinado a selecionar Candidatos para o ingresso e efetivacio do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Nova Mutum, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela empresa
ATAME ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E
POS—GRADUAQAO EPP LTDA, doravante denominada ATAME, com auxilio
da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que ficara
instalada na sede da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Mutum, n® 1250-N,
Centro, Nova Mutum, Mato Grosso, CEP: 78.450-000.

O presente concurso publico se destina a selecionar Candidatos para o provimento
dos cargos vagos e formacdo de cadastro de reserva, constantes do ANEXO | deste
Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua
investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA publicard avisos de todas as etapas deste
Concurso através de Editais Complementares no Diario Oficial do Municipio -
http://www.tce.mt.gov.br/diario, no mural e site oficial da Prefeitura
WWW.hovamutum.mt.gov.br e site da empresa organizadora
WWW.grupoatame.com.br/concurso.

Fica estabelecido para este Edital e seus Editais Complementares como horario
oficial aquele praticado no territorio do Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNCAO:

2.1.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.14.

Apobs aprovado neste concurso publico, para efetivar a sua contratacdo no cargo
pretendido, o Candidato devera realizar o pré-cadastro no link a ser disponibilizado
em edital de convocagdo, preencher todos os requisitos previstos no ANEXO 1, além
de comprovar no ato da posse:

Comprovar, por ocasido da convocacdo, o nivel de escolaridade e 0s requisitos
especificos de habilitacdo legal exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;

Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Ter no ato da convocacao idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Certiddes Negativas: Civel e Criminais dos ltimos 05 (cinco) anos de todos 0s
Estados da Federacéo brasileira em que candidato ja residiu;
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2.1.5. Carteira de identidade (RG);

2.1.6. CPF;

2.1.7. CPF do conjuge e data de nascimento;

2.1.8. CPF do PAI e MAE ou declaracio de auséncia de pai/mée;

2.1.9. Certiddo de nascimento ou casamento;

2.1.10. Titulo de eleitor e certidao de quitacéo eleitoral,

2.1.11. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, cdpia da carteira de
vacina e os em idade escolar, comprovante de matricula);

2.1.12. Carteira de Trabalho e niumero de inscri¢do no PIS ou PASEP;

2.1.13. Carteira profissional no caso de profissdes regulamentadas;

2.1.14. Carteira de habilitacdo compativel com a exigéncia da funcédo (se houver exigéncia);

2.1.15. Documento militar (se o candidato for do sexo masculino);

2.1.16. 01 foto 3x4;

2.1.17. Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagédo
do edital de convocagdo de posse;

2.1.18. Realizar exames exigidos conforme ANEXO VI e passar por pericia ocupacional
realizada pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Nova Mutum, que
comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo, de acordo com o Decreto n° 075, de 04 de setembro de 2018, e ndo ser pessoa
com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

2.1.19. Inacumulabilidade: apresentar Declaragdo se exerce ou ndo outro cargo ou funcéo
publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

2.1.20. Termo de Compromisso de Nao Abertura de Empresas;

2.1.21. Declaragdo de Bens e valores reconhecido em cartorio;

2.1.22. Comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do
Concurso Publico, que poderao ser exigidos no edital de convocacao.

2.2.  Alguns modelos de documentos de que trata o item 2.1. estardo disponiveis nos links
a ser divulgado no edital de convocagéo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DESTE CONCURSO PUBLICO
3.1. Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que

por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmagdo nos Editais
Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Das Inscricoes Data Prevista
Publicacéo do Edital 04/09/2018
Periodo geral de realizacdo das inscricoes. De 10/09/2018 a 24/09/2018
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do. De 10/09/2018 a 14/09/2018

Divulgacdo do resultado das solicita¢des de isencéo da taxa

de inscricdo, deferidas e indeferidas. Até o dia 18/09/2018

Protocolo do Requerimento de Inscri¢do de Candidato

como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.7, Até o dia 24/09/2018
deste Edital.
Data de vencimento dos boletos de inscri¢éo 25/09/2018
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos. 27/09/2018
Publl_cagao da Lista de Homologacéo dos Candidatos Até 0 dia 03/10/2018
inscritos.

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista
Esucbrli![(;aslgao dos locais e horarios de realizacdo das provas At 0 dia 03/10/2018
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Data da realizac8o das provas escritas. 21/10/2018
E;Jét;:::(;igao dos locais e horério de realizacdo das provas Até o dia 12/11/2018
Entrega de Titulos de acordo com o ltem 13.7 De 19/11/2018 a 22/11/2018
Realizacdo das Provas Praticas 25/11/2018

Dos Resultados Data Prevista
Publicacdo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 22/10/2018
Publicacdo de classificados para a 22 fase Até o dia 06/11/2018
PU/b!IC&QaO da pontuacdo dos Titulos e resultado das Provas Até o dia 28/11/2018
Praticas.
Eggllilgggao do Resultado Preliminar deste concurso Até o dia 05/12/2018
Publicacdo do Resultado Final deste concurso publico. Até o dia 10/12/2018

Do Prazo de Interposicdo de Recursos

Caberd recurso contra omissdes ou erros materiais
verificados nas etapas de: (I) publicacdo do edital de
abertura; (11) divulgacédo das listas de solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (lIll)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (IV) publicacéo dos gabaritos de provas; (V)
divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a
segunda fase (se houver); (V1) divulgagdo da pontuacdo de
titulos deferidos e indeferidos, e resultado das provas
praticas; e (VII) divulgacdo do resultado preliminar do
CoNCuUrso.

2 dias teis, a contar do dia subsequente

ao da divulgacdo das respectivas etapas,

no periodo das 00h00 do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia.

4. DAS INSCRICOES

4.1.  AsinscricGes somente serdo realizadas via internet (on line), através do endereco
eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso, durante o periodo compreendido
entre as 07 h (sete horas) do dia 10/09/2018 e as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 24/09/2018, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscri¢do, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possuli
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o0 enderego eletronico www.grupoatame.com.br/concurso;

c) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscricdo e confirmar a
transmissdo dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de
vencimento.

4.3.  Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagéo da prova
escrita — sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos
especificos do formulario de inscrigdo, discriminando o tratamento diferenciado de
que necessita. N&o indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

4.4, Para a inscricdo ndo serd exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto se o
Candidato requerer a isen¢do prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste
Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

45.  Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, nao
sendo considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de
pagamento da taxa de inscrig&o.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

5.1.
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N&o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item
5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipotese alguma haveré alteracdo do cargo pretendido, ap6s o pagamento da taxa
de inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverad realizar nova inscricao,
efetuando seu respectivo pagamento.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscri¢cdo. Caso o Candidato
tenha efetuado, duas ou mais inscri¢bes observando os procedimentos, somente a
ltima inscricéo realizada sera vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricao,
importara na aceitagéo tacita das condig¢des deste concurso publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a
validade deste concurso, em especial, do endereco residencial e telefone.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a
Prefeitura Municipal de Nova Mutum tera o direito de exclui-lo do concurso, néo
havendo que indenizé-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Nova Mutum e a ATAME, néo se responsabilizardo por
inscri¢des via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacéo,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo
obrigacdo do Candidato confirmar se sua inscricdo foi realizada atraves da area do
Candidato ou através das publicacfes da Relacdo de Inscricbes Deferidas.

Encerrado o periodo de inscrigdes, ndo serdo admitidas alteragdes, exceto quando
constatadas incorrecfes nos dados pessoais do Candidato, hipétese em que poderdo
ser alterados pelo proprio Candidato, acessando a Area do Candidato, através do
seu login (CPF do candidato no campo especifico, sem pontos ou traco) e senha de
08 (oito) digitos (no campo especifico, sendo: 0s dois primeiros digitos do dia de
nascimento + os trés primeiros digitos do CPF + os trés primeiros digitos do RG),
no portal www.grupoatame.com.br/concurso ou mediante Recurso postado no
mesmo portal no momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento
original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizacdo da prova
escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO fara publicar
avisos referente aos pedidos de isengbes deferidas e indeferidas, inscri¢cdes deferidas
e indeferidas e inscricbes homologadas através dos meios de comunicagdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢do estdo discriminados no
ANEXO | deste Edital.
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O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de
cancelamento deste Edital, por conveniéncia e oportunidade da Administragao.

Os candidatos que atenderem aos requisitos da Lei Municipal 1.496, de 14 de
dezembro de 2011 e alteracOes posteriores, poderdo requerer isencdo no pagamento
da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital,
atendido os seguintes requisitos:

a)

b)

Ser considerado de extrema pobreza, e enquadrar-se nas determinacGes do
Decreto Federal n° 6.593, de 11 de dezembro de 2008 e estar regularmente
inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

Estar o Candidato desempregado ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 1.496/11,
comprovando que ja tenha realizado, no minimo uma doagéo nos ultimos seis
(06) meses, antes do langcamento deste Edital.

Para requerer a isencdo da taxa de inscrigdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condigdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

b)

Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007: preencher o Requerimento de Isencdo, somente
disponibilizado no campo de inscricdio do endereco eletrdnico
Www.grupoatame.com.br/concurso, do dia 10/09/2018 até as 17h do dia
14/09/2018, indicando obrigatoriamente, o seu NUmero de ldentificacéo
Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo Orgdo Gestor Nacional do Cadastro
Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que serad
consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo Candidato no
Requerimento de Isencéo;

Para o Candidato desempregado ou for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n®6.135, de 2007: entregar na sede da Prefeitura
de Nova Mutum, situada na Avenida Mutum, n® 1250-N, do dia 10/09/2018 até
as 17h do dia 14/09/2018, observado os respectivos horéarios de expediente da
Prefeitura, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido,
numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo do
endereco eletrébnico www.grupoatame.com.br/concurso, e copia dos seguintes
documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste
Edital;

b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das paginas em que consta
a fotografia e os dados pessoais do Candidato, além da que contém a baixa do
altimo emprego, ou cépia da publicacdo do ato de exoneracdo, se ex-servidor
estatutario;

b.4) Declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do artigo 1°,
do Decreto n® 6.135, de 2007, conforme modelo estabelecido no ANEXO VII.
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¢) Para o candidato que é doador regular de sangue, podera usufruir do
beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, amparado na Lei
vigente, desde que tenha efetuado nos ultimos seis meses ao menos uma
doacdo: preencher o Requerimento de Isencdo, somente disponibilizado no
campo de inscricdo do endereco eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso,
entregar ao Responsavel da Comissdo Examinadora deste Concurso Publico, na
sede da Prefeitura Municipal, situada na Av. Mutum, 1250-N do dia 10/09/2018
até as 17h do dia 14/09/2018, observado os respectivos horarios de expediente
da Prefeitura, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido,
numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, enderego e telefone, enderecado a
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isengéo impresso, disponibilizado no campo de inscricdo do
enderego eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso, e fotocopia dos
seguintes documentos:

c.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste
Edital;

c.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c.3) Documento comprobatdrio de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que o Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é
imprescindivel, a comprovagdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo,
uma doacdo nos ultimos seis meses antes do langamento deste Edital.

As informacdes prestadas no Requerimento de Iseng¢éo, bem como na documentagado
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode a
qualguer momento, se ndo agir com retiddo, responder por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminag&o deste concurso.

N&o sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do aos candidatos que:

a) Nao entregarem o Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado,
no prazo estabelecido, observado o item 5.4 “b e ¢”;

b) Omitirem informagdo e/ou torné-las inveridicas, fraudar efou falsificar
documentos;

¢) Nao observarem os locais, prazos e horérios, estabelecidos no item 3.1 deste
Edital;

d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento,
conforme termos deste Edital.

Apos a entrega do Requerimento de Isencéo e da documentagéo respectiva, ndo sera
permitida complementacao de documentos ou revisao.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

A relacdo dos pedidos de isencédo, deferidos ou indeferidos, serd divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio-
http://www.tce.mt.gov.br/diario e divulgara a lista completa no mural da Prefeitura e
nos sites www.novamutum.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso.
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Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, observados
0s prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar a area do Candidato no
endereco eletrdnico www.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto bancéario
e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do correspondente. Caso assim ndo proceda,
estard automaticamente excluido deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002,
é assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia.
Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura de Nova Mutum, que dara
decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante,
para o exercicio do cargo pretendido.

A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia-PcD, se dara
pela aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas
para cada cargo, desde que resulte em um namero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos). Sendo que para haver reserva, cada cargo tera que ofertar um nimero de
vagas igual ou superior a 7 (sete).

Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd declarar, no ato da
inscricdo e em campo proprio: o tipo de deficiéncia de que € portador, o codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID e a necessidade de
condigOes especiais para se submeter as provas. Caso assim ndo o faga, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia e consequentemente, ndo poderd interpor recurso
em favor de sua situacéo e ndo tera prova especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo do
contetdo das provas, dos critérios de avaliagdo e de aprovacao, dos locais e horarios
de realizacdo das provas, da pontuagdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera
concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional,
contabilizado do tempo total de prova.

Os Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo protocolar junto a
Comissdo Examinadora do Concurso, entre os dias 10 e 24/09/2018, no horario de
seu respectivo expediente, das 07h as 11h e das 13h as 17h, na sede administrativa
da Prefeitura Municipal, situada na Av. Mutum, n® 1250-N, Centro, Nova Mutum,
Mato Grosso, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido,
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo: o
Requerimento de Inscricdo como Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-
PcD —conforme modelo do ANEXO 111 deste Edital, laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/99. Os laudos médicos encaminhados néo seréo devolvidos aos candidatos.
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7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacGes, referentes a este Edital, feitas no Diario
Oficial do Municipio, conforme disposto no item 3.1 deste Edital;

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir os seguintes dados pessoais: nome,
numero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatidao nas informacgdes, o Candidato devera requerer a devida corre¢do, nos
termos do item 4.13 deste Edital.

O Candidato ndo poderé alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas,
como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja 0 motivo, a auséncia
do Candidato, caracterizard sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do
CONCUrso.

Cabe ao Candidato, verificando qualquer fato que julgue irregular durante a execucao
das provas, denunciar aos Fiscais, caso o problema ndo seja resolvido, exigir a
presenca da Coordenacdo da Empresa organizadora e do representante da Comisséo
Examinadora para que tomem as devidas providéncias, além de verificar que tudo
seja constado em Ata.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
Das Provas Escritas e Entrega de Titulos.

Para fins de avaliacdo do Candidato, este concurso publico serd constituido por
PROVAS ESCRITAS para todos os cargos e para os cargos de nivel superior, havera
também PROVA DE TITULOS, sendo este, sua apresentacdo facultativa.

Das Provas Praticas.

Para fins de avaliagdo do Candidato, haverd provas praticas, que serdo classificatorias
e eliminatorias, para cargos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 21/10/2018, com tempo de duragdo de 3
(trés) horas ininterruptas, sendo que o local e horario para cada cargo serdo
divulgados posteriormente em Edital Complementar.

As provas préticas serdo realizadas aos candidatos classificados, para os respectivos
cargos que tiver esta prova como requisito, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital, no dia 25/11/2018, em horério e local a ser estabelecido em Edital
Complementar.

Os locais das provas, escritas e praticas, serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio, conforme estabelece o item 1.3 deste Edital.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Nova
Mutum: Www.novamutum.mt.gov.br e da ATAME:
WWW.grupoatame.com.br/concurso, na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo
realizar a prova escrita.
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Nédo sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar apds o horario
determinado para o inicio das provas. Neste caso, o Candidato serd considerado
ausente e eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

N&o sera permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que
néo estiver em condigdes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com
trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

N&o sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas,
salvo com a devida autorizacgdo da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério estipulado,
munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o
subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor
azul ou preta.

a) Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.;
(iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, na forma da Lei Federal n° 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, serd permitida a
realizagéo das provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a
data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em drgéo policial. Nesta
ocasido, o documento sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, assinaturas e impressdo digital.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder & amamentagdo a cada intervalo de
duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala.

Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca, em local
reservado. A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.
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9.12.  Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (i) utilizar meios ilicitos
para a realizacdo das provas; (ii) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (iii) afastar-se da sala, sem 0 acompanhamento
do fiscal e antes de ter concluido a prova; (iv) for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicacdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se
de méaquinas de calcular ou similares, telefone celular, relégios, livros, cadigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagoes;
(v) tiver constatada, por meio de pericia e apds a realizagdo da prova, a utilizagdo de
meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

9.13.  Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da
sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio. Caso o faca,
o0 Candidato que o fizer tera seu nome registrado na Ata de Registro de Sala.

9.14. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente
depois de decorridas 01h30 (uma hora e trinta), do efetivo inicio da prova.

9.14.1. Né&o havera disponibilizacdo de caderno de prova, posterior a realizagdo das provas
escritas, para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizacéo de
sua prova, conforme estabelecido no item 9.14.

9.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entéo, serdo liberados.

9.16. Nd&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hip6tese em que devera ser marcada a
alternativa julgada como sendo a resposta da questao.

10.2. Nao serdo atribuidos pontos as questfes da prova escrita que forem emendadas,
rasuradas e/ou contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de
resposta (folha Optica) do Candidato.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de mdaltipla escolha, com carater classificatério e
eliminatdrio, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que
apenas uma respondera a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuac&o:

Pontuacéo

Cargos . N° Total

Tipo de Prova ~ Peso | Prova
Conforme Anexo | Questdes Pratica Pontos

Alfabetizado + Prova Prética

-Lingua Portuguesa 10 1,0
08-Borracheiro -Matematica 10 1,0
40-Tratorista -Conhecimentos Gerais 10 1,0 0a70 |100

- Prética

Ensino Fundamental Completo
10
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16-Frentista- Zona Rural Pontal do Marape
17-Guarda Municipal de Patriménio
18-Guarda l\_/Iunl(:lpaI de Patrimdnio - Pontal do Marape -Lingua Portuguesa 10 40
22-Merendeira Lo
. . -Matematica 10 3,0 - 100
23-Merendeira - Zona Rural Ranchéo -Conhecimentos Gerais 10 30
24-Merendeira - Zona Rural S&o Manoel '
25-Monitora de Transporte Escolar - Zona Rural Sdo Manoel
26-Monitora de Transporte Escolar— Zona Rural Ranchédo
Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica
19-Lavador e Lubrificador de veiculos automotores
20-Mecéanico Montador
21-Mecénico Eletricista de Veiculos Automotores
27-Motorista
28-Motorista de Caminh&o - No Municipio
29-Motorista de Caminh&do Zona Rural Pontal do Marape
30-Motorista de Vefculos Especiais - Pontal do Marape -Lingua Portuguesa 10 2,0
31-Operador de Maquinas - Trator de Esteira - Municipio ~Matematica 10 1,0
32-Operador de Maquinas - Motoniveladora Zona Rural Pontal do | -Conhecimentos Gerais 10 1,0
Marape
33-Operador de Maquinas - Motoniveladora Zona Rural Ranchéo
34-Operador de Méaquinas - Motoniveladora - Municipio
35-Operador de Maquinas - Minicarregadeira — Municipio
36-Operador de Maquinas - Retroescavadeira de Pneu -
Municipio
37-Operador de Maquinas - P& Carregadeira - Zona Rural Pontal
do Marape 0a60 100
- Prética
Ensino Médio Completo
01-Agente Administrativo | -Lingua Portuguesa
02-Agente Administrativo | - Pontal do Marape gua Fortug 10 3,0
e - -Matematica
05-Aux. de Consultério Dentario -Conhecimentos Gerais 05 2,0 ) 100
13-Fiscal de Obras e Postura _Conhecimento 10 2,0
38-Técnico em Laboratério Especifico 10 4,0
39-Técnico em Higiene Dentéria P
Ensino Superior Completo + Prova Prético-oral em lingua inglesa
-Lingua Portuguesa 10 15
. . L -Conhecimentos Gerais 10 1’5
03-Analista de Desenvolvimento Econdémico -Conhecimento 1= 210
Especifico '
0a40 100
- Pratica
Ensino Superior Completo
04-Arquiteto(a)
06-Bioquimico .
07-Bi6logo -Lingua Portuguesa 10 20
09-Dentista/Odont6logo — Ranchio -Conhecimentos Gerais 10 20 i
10-Dentista/Odontdlogo - Pontal do Marape -Conh}ec_:lmento 15 40 100
11-Engenheiro(a) Florestal Especifico
12-Engenheiro(a) Ambiental
14-Fisioterapeuta
15-Fonoaudidlogo Titulos
QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - CR
Ensino Fundamental Completo
59-Guarda Municipal de Patriménio - Zona Rural Ranchédo
60-Merendeira — Zona Rural Pontal do Marape -Lingua Portuguesa 10 4,0
63-Monitora de Transporte Escolar -Matemética 10 3,0 - 100
64-Monitora de Transporte Escolar - Zona Rural Pontal do -Conhecimentos Gerais 10 3,0
Marape
11
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Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica

-Lingua Portuguesa 10 2,0
65-Motorista de Veiculos Especiais -Matemética 10 1,0
66-Motorista de Veiculos Especiais - Ranchao -Conhecimentos Gerais 10 1,0
67-Motorista de Veiculos Especiais - S&o0 Manoel 0260 100

- Prética

Ensino Médio Completo
41-Agente Administrativo Il
42-Agente Administrativo Il - Zona Rural Ranchdo
43-Agente Administrativo Il - Zona Rural S&o Manoel
44-Agente Administrativo Il - Zona Rural Pontal do Marape
45-Agente Combate a Endemias -Lingua Portuguesa
46-Agente Sanitario -Matematica 10 3,0
47-Agente de Fiscalizagdo Tributéria -Conhecimentos Gerais 05 2,0 ) 100
49-Auxiliar de Biblioteca _Conhecimento 10 2,0
50-Auxiliar Biblioteca - Zona Rural Ranchéo Especifico 10 4,0
51-Auxiliar de Biblioteca - Zona Rural S&do Manoel
61-Monitora de Creche
62-Monitora de Creche - Zona Rural Ranchao
74-Técnico de Enfermagem
75-Técnico em Radiologia
Ensino Superior Completo

48-Analista Administrativo
52-Assistente Social
53-Contador
54-Dentista/Odontélogo
55-Enfermeiro
56-Enfermeiro — Ranchao
57-Farmacéutico .
58-Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10 2,0
68-Nutricionista Conhec!mentos Gerais 10 20 )
69-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h | Conhecimento 15 40
70-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h - Especifico
Zona Rural Ranchéo
71-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h -
Zona Rural Sdo Manoel
72-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h -
Zona Rural Pontal do Marape
73-Psicologo
76-Veterinario 100
77-Veterinario - Zona Rural Ranchéo .

Titulos

11.2.  Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de formulagdo de recursos.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. Adivulgacéo dos gabaritos preliminares, das provas escritas, sera feita no 1° dia util,
posterior a data de aplicagdo das provas, até as 16h00, sendo disponibilizada no mural
da Prefeitura, no site da Prefeitura Municipal de Nova Mutum -
Www.nhovamutum.mt.gov.br e no site www.grupoatame.com.br/concurso.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
a) Curso de Pos-Graduagdo 15 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
lato sensu, em nivel de ’ devidamente validado pelo Ministério da Educacdo. Para os
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especializacdo, com fins ora estabelecidos, serd considerado apenas um Unico
carga horéria minima, certificado, dentre os que forem apresentados.
de 360 horas.

b) Curso de Pés-Graduagao
stricto sensu, em nivel 3,0

Certificado, expedido por instituicio oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério da Educacdo. Para os
fins ora estabelecidos, sera considerado apenas um Unico

de mestrado. certificado, dentre os que forem apresentados.

c) Curso de P6s-Graduacao
stricto sensu, em nivel 45

Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério da Educacdo. Para 0s
fins ora estabelecidos, sera considerado apenas um Unico

de doutorado. certificado, dentre os que forem apresentados.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Os titulos serdo aceitos somente para os cargos de nivel superior, sendo que se
deferido, total ou parcialmente, pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, tera sua pontuacdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacéo final do Candidato, valendo exclusivamente
para efeito de classificacdo, razao pela qual sua apresentacdo é facultativa. Caso a
somatoria dos pontos de titulos gere empate entre candidatos aprovados e
classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 14.2 deste
Edital.

Os titulos ndo sdo cumulativos, assim, para cada tipo de curso, estabelecido na tabela,
sO serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de
maior pontuacao, correlato a respectiva area de atuacao.

A comprovacao dos titulos sera feita mediante a apresentacdo de fotocOpia, nitida e
devidamente autenticada em cartorio - frente e verso, dos certificados e/ou
diplomas expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

Acompanhando referida documentacdo, o Candidato deverd apresentar o
Requerimento de Pontuacdo de Titulos constante do ANEXO 1V, devidamente
preenchido e assinado.

Os Titulos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal Nova Mutum,
situada na Av. Mutum, 1250-N, no horario de seu respectivo expediente, das 07h as
11h e das 13h as 17h, enderecado a8 COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO somente pelos candidatos classificados para a 22 fase,
conforme ANEXO I, na data estabelecida no item 3.1 deste Edital, acondicionados
em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos,
ANEXO 1V deste Edital, devidamente preenchida e colada do lado de fora do
envelope. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do
Requerimento de Pontuagdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera
atestara o recebimento da documentacao.

O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia
aos procedimentos ora fixados.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO
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Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) para cargos de niveis meédio e superior e 50%
(cinguenta por cento) para 0s demais cargos, da pontuacdo atribuida para a prova
escrita, para a prova préatica (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas.

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 60% (sessenta por cento)
para cargos de niveis médio e superior e 50% (cinquenta por cento) para os demais
cargos, da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se houver),
do respectivo cargo.

Havendo cargos com segunda etapa, serd considerado classificado o niumero de
candidatos previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na Gltima nota
de corte.

A classificagdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a
cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuagdo, serdo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de
inscri¢do, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

¢) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver) ;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuagdo de titulos (se houver);

h) Que tiver mais idade;

i) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

Cabera recurso 8 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contra
omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) publicacdo do edital de abertura;
(1) divulgagdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, deferidas ou
indeferidas; (111) divulgag8o das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (1V)
publicacdo dos gabaritos de provas; (V) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados
para a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e
indeferidos, e resultado das provas praticas; e (V1) divulgacdo do resultado preliminar do
CoNcurso.

O prazo para interpor recursos é de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente
a publicacéo da respectiva etapa.

A interposicao de recurso sera exclusivamente, via internet, apenas no prazo recursal,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato tera
acesso mediante login e senha, e com o fornecimento de seus dados de inscrigéo,
conforme disposi¢cbes contidas no endereco eletrbnico da ATAME -
www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o Candidato seguir as instrucfes ali
contidas.

O recurso contra o Gabarito Preliminar devera ser individual e especifico para cada
questdo, devidamente fundamentado, com a indica¢do daquilo em que o Candidato
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se julgar prejudicado, comprovando suas alegacfes com citacdo de artigos,
legislagdo, itens, livros, nome de autores, etc.

Sera rejeitado, liminarmente, o recurso enviado fora do prazo, sem fundamentagéo
ou que ndo corresponder ao himero da questdo da prova.

Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura, no Diario Oficial do
Municipio, nos enderecos eletronicos da Prefeitura — www.novamutum.mt.gov.br, e
ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado, via e-mail, telefone ou fax.

A decisdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO sera
irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos administrativos adicionais,
gue somente serdo cabiveis, em caso de erros materiais, com manifestacdo posterior
ou de oficio.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item
anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alteragdo de item integrante da prova
escrita, a pontuacao ou alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

Apos a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo Prefeito
Municipal, mediante publicacdo resumida no:(i) Diario Oficial do Municipio-
http://www.tce.mt.gov.br/diario; (ii) no mural da Prefeitura e (iii) nos sites:
WWW.nhovamutum.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br/concurso.

A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administrag&o.

17. DA NOMEACAO E POSSE

O processo de nomeacao e posse, dos candidatos aprovados neste concurso publico,
serd efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos
exigidos no Edital de convocagéo.

Os Candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes
de preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo
logo sejam convocados, por meio de Edital, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio:
http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Mutum, ndo havendo obrigatoriedade
de preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

A nomeacdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos
exigidos, sera efetivada por ato do préprio Prefeito Municipal, sob o regime juridico
estatutario, tendo como regime previdenciario, 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social - MutumPrev.

Os candidatos que se inscreverem no concurso para preenchimento de vaga em uma
determinada regido do Municipio ficam essencialmente vinculados a ela.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito
a aprovacdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptiddo
fisica e mental, de acordo com 0 ANEXO VI, em conformidade com a legislacdo
vigente, em especial ao Decreto n° 075, de 04 de setembro de 2018.

Poder4d ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia,
aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica
e 0 exercicio do cargo, for comprovada.

N&o sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste
Municipio, observado o prazo de prescrigdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que
ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao para tomar posse ou ndo
comprovar 0s requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para 0
provimento do cargo.

Inobstante todas as disposi¢cdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposices da Lei
Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas, por vacancia
ou necessidade do Orgéo, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantidade de vagas ofertadas para o cargo neste Edital, quando for o
caso, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo
e 0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacgdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacéo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais
atos.

N&o seré fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial do
Municipio - http://www.tce.mt.gov.br/diario, no mural da Prefeitura, no site da
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Prefeitura — www.novamutum.mt.gov.or e no site da ATAME -
Www.grupoatame.com.br/concurso.

A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentacdo de documento falso
ou a prética de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais
cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Nova Mutum, através da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre que
necessario, Editais Complementares, referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato acompanhar tais publicagdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos;
ANEXO I11- Contetdo Programatico das Provas Escritas e Praticas; ANEXO I11-
Modelo de Requerimento de Inscri¢do de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-
PcD; ANEXO IV- Modelo de Requerimento de Pontuacédo de Titulos; ANEXO V —
Atribuigdes Bésicas dos Cargos; ANEXO VI — Exames Clinicos Obrigatdrios por
Cargos, e ANEXO VII — Modelo de Declaragéo, conforme Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas de segunda
a sexta-feira, das 07h as 11h e das 13h as 17h, pessoalmente junto a Comissao
Examinadora do Concurso Publico, na Av. Mutum, 1250-N, Centro, Nova Mutum —
MT, CEP: 78.450-000 ou no telefone (65) 3308-5400.

Nos sites da Prefeitura Municipal de Nova Mutum — www.novamutum.mt.gov.br e
da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso, o0 Candidato podera obter a integra
deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacéo das provas escritas, entre outras informagdes necessarias ao conhecimento
do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Nova Mutum, 04 de setembro de 2018.

Adriano Xavier Pivetta
Prefeito em Exercicio

Flavia Terezinha Franz Andofatto
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

NP Vagas N° vagas Carga venc Valor
N° Denominagéo do Cargo Requisitos Basicos Vagas Port. Classi ficgtérias Horaria Base. Taxa Local de trabalho
935 | Nec. Esp. Semanal R$
1 | Agente Administrativo | Ensino Médio Completo 03 - - 40h 1.824,12 75,00 No Municipio
2 | Agente Administrativo | - Pontal do Marape Ensino Médio Completo 01 - - 40h 1.824,12 75,00 Zona Rural Pontal do Marape
Graduacdo em Administragdo, Economia e ou
- - A Turismo + Certificado de Formacao em Inglés o
3 | Analista de Desenvolvimento Econdmico Fluente + CNH “AB” + Prova Pratico-oral em 01 - 10 40h 4.219,66 150,00 | No Municipio
lingua inglesa
4 | Arquiteto(a) Graduagdo em Arquitetura + Registro no 01 - 20 40h | 5.618,03 | 150,00 |No Municipio
Conselho de Classe
Ensino Médio completo com Curso especifico
5 Aux. de Consultério Dentéario de Consultério Dentario + Registro no 02 - - 40h 1.586,20 75,00 No Municipio
Conselho de Classe
6 Bioguimico Gradua(;_ao em Farmacia e Bioguimica + 01 - 20 40h 5.618,03 150,00 No Municipio
Registro no Conselho de Classe
7 | Bidlogo Graduagao em Biologia + Registro no 01 - 20 40h | 5.618,03 | 150,00 |No Municipio
Conselho de Classe
8 | Borracheiro Alfabetizado + Prova Prética 02 - 10 40h 1.602,51 50,00 No Municipio
9 Dentista/Odonto6logo - Ranchdo Graduagéo em Odontologia + Registro no 01 - 10 20h 3.471,55 150,00 | Zona Rural Ranchdo
Conselho de Classe
10 | Dentista/Odontdlogo - Pontal do Marape Graduagao em Odontologia com + Registro 01 - 10 20h 3.471,55 150,00 | Zona Rural Pontal do Marape
no Conselho de Classe
11 | Engenheiro (a) Florestal Gradua_gao em Engenharia Florestal + 01 - 10 40h 5.618,03 150,00 | No Municipio
Registro no Conselho de Classe
12 | Engenheiro(a) Ambiental Gradua(;_ao em Engenharia Ambiental + 01 - 10 40h 5.618,03 150,00 | No Municipio
Registro no Conselho de Classe
13 | Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio Completo + CNH “AB” 03 - - 40h 2.471,39 75,00 No Municipio
14 | Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia + Registro no 03 - 20 30h 4.219,66 | 150,00 |No Municipio
Conselho de Classe
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. Graduagéo em Fonoaudiologia + Registro no -
15 | Fonoaudidlogo Conselho de Classe 03 - 20 40h 4.219,66 150,00 No Municipio
16 | Frentista - Zona Rural Pontal do Marape Ensino Fundamental Completo 01 - - 40h 1.602,51 50,00 Zona Rural Pontal do Marape
17 | Guarda Municipal de Patrimdnio Ensino Fundamental Completo 05 - - 30h 1.503,59 50,00
18 I(\B/IL;?;?)ae Municipal de Patrimonio - Pontal do Ensino Fundamental Completo 04 - - 30h 1.503,59 50,00 Zona Rural Pontal do Marape
19 | Lavador e Lubrificador de Veiculos Ensino Fundamental Completo + CNH“C” + | =, } 20 40h 1.602,51 50,00 | No Municipio
Automotores Prova Prética
A Ensino Fundamental completo + CNH “AB” e
20 | Mecénico Montador + Prova Pratica 02 - 20 40h 2.330,52 50,00 No Municipio
Mecanico Eletricista de Veiculos Ensino Fundamental Completo + o
21 Automotores CNH “AB” + Prova Prética 01 - 10 40h 2.330,52 50,00 No Municipio
22 | Merendeira Ensino Fundamental Completo 07 - - 30h 1.503,59 50,00 No Municipio
23 | Merendeira - Zona Rural Ranchédo Ensino Fundamental Completo 05 - - 30h 1.503,59 50,00 Zona Rural Ranchdo
24 | Merendeira - Zona Rural Sdo Manoel Ensino Fundamental Completo 01 - - 30h 1.503,59 50,00 Zona Rural Sdo Manoel
25 I\/!onltora de Transporte Escolar - Zona Rural Ensino Fundamental Completo 02 - - 40h 1.503,59 50,00 Zona Rural Sdo Manoel
S&o Manoel
26 :\?/Iaonrytt]%;a de Transporte Escolar - Zona Rural Ensino Fundamental Completo 01 - - 40h 1.503,59 50,00 Zona Rural Ranchao
27 | Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH "AB™ | =5 ; 40 a0h | 1.67534 | 50,00 | No Municipio
+ Prova Prética
28 | Motorista de Caminh&o - No Municipio Ensino F?“Same“ta' ’C’Zompleto * CNH 07 01 50 40h 1.866,77 50,00 No Municipio
Categoria “D ¢ ou E” + Prova Pratica
og | Motorista de Caminho - Zona Rural Pontal Ensino Fyn‘(‘zlamental Sompleto +CNH, o1 . 20 40h 1.866,77 50,00 | Zona Rural Pontal do Marape
do Marape Categoria “D e ou E” + Prova Préatica
Motorista de Veiculos Especiais - Pontal do Ensino Fundamental Completo +
30 Marape CNH, Categoria “D ¢ ou E” + Prova Prética 03 20 40h 2.087,43 50,00 Zona Rural Pontal do Marape
Operador de Méaquinas - Trator de Esteira - Ensino Fundamental Completo + ) -
31 Municipio CNH, Categoria “C” + Prova Prética o1 20 40h 2.330,52 50,00 No Municipio
Operador de Méaquinas - Motoniveladora Ensino Fundamental Completo + CNH, )
32 Zona Rural Pontal do Marape Categoria “C” + Prova Prética o1 20 40h 2:330,52 50,00 Zona Rural Pontal do Marape
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Operador de Méaquinas - Motoniveladora

Ensino Fundamental Completo +

33 Zona Rural Ranchédo CNH, Categoria “C” + Prova Prética ol ) 20 40h 2:330,52 50,00 Zona Rural Ranchéo
34 Oper_aqo_r de Maquinas - Motoniveladora - Ensino Fundgnlen’t’al Completq + CNH, 02 ) 20 40h 2.330,52 50,00 No Municipio
Municipio Categoria “C” + Prova Prética
Operador de Méaquinas - Ensino Fundamental Completo + -
35 Minicarregadeira - Municipio CNH, Categoria “C” + Prova Prética o1 ) 20 40h 2.330,52 50,00 No Municipio
Operador de Méaquinas - Retroescavadeira de Ensino Fundamental Completo, -
36 Pneu - Municipio CNH, Categoria “C” + Prova Prética 02 ) 20 40h 2:330,52 50,00 No Municipio
Operador de Maquinas - P4 Carregadeira - Ensino Fundamental Completo,
37 Zona Rural Pontal do Marape CNH, Categoria “C” + Prova Prética o1 20 40h 2:330,52 50,00 Zona Rural Pontal do Marape
Ensino Médio Completo com Curso
38 | Técnico em Laboratdrio Especifico Reconhecido pelo Conselho 01 - - 40h 2.471,39 75,00 No Municipio
Regional de Farmécia
Ensino Médio Completo com Curso
39 | Técnico em Higiene Dentéria Especifico em Higiene Dentério + Inscrigéo 01 - - 40h 2.471,39 75,00 No Municipio
no Conselho de Classe
40 | Tratorista Alfabetizado, com CNH “C” + Prova Prética 03 - 20 40h 1.602,51 50,00 No Municipio
QUADRO DE VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - CR
41 | Agente Administrativo Il Ensino Médio Completo CR - - 40h 2.583,73 75,00 No Municipio
42 égg;t%?dmmlstratlvo I - Zona Rural Ensino Médio Completo CR - - 40h 2.583,73 75,00 Zona Rural Ranchéao
43 Q%ZT:IAdmmlstratlvo I - Zona Rural Sao Ensino Médio Completo CR - - 40h 2.583,73 75,00 No Municipio
44 ng;eraggmmlstratlvo I - Zona Rural Pontal Ensino Médio Completo CR - - 40h 2.583,73 75,00 Zona Rural Pontal do Marape
45 | Agente Combate a Endemias Ensino Médio Completo CR - - 40h 1.572,71 75,00 No Municipio
46 | Agente Sanitario Ensino Médio Completo CR - - 40h 2.696,05 75,00 No Municipio
47 | Agente de Fiscalizagdo Tributaria Ensino Médio Completo CR - - 40h 2.696,05 75,00 No Municipio
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48 | Analista Administrativo Graduacéo no Ensino Superior CR - 40 40h 3.164,72 150,00 | No Municipio

49 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo CR - - 40h 1.503,59 75,00 No Municipio

50 | Auxiliar Biblioteca - Zona Rural Ranchao Ensino Médio Completo CR - - 40h 1.503,59 75,00 Zona Rural Ranchao

51 /IS\/IL:r(]IcI)Sr de Biblioteca - Zona Rural Séo Ensino Médio Completo CR - - 40h 1.503,59 75,00 Zona Rural Sdo Manoel

. - Graduacdo em Servigo Social + Registro no o
52 | Assistente Social Conselho de Classe CR - 30 30h 4.219,66 150,00 | No Municipio
53 | Contador Graduagao em Ciéncias Contabeis + Registro | - 30 40h | 5.907,53 | 150,00 |No Municipio
no Conselho de Classe

54 | Dentista/Odontélogo Graduagdo em Odontologia + Registrono | - - 30 40h | 6.80593 | 150,00 |No Municipio
Conselho de Classe

55 | Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem + Registro no CR - 40 40h 4.219,66 150,00 | No Municipio
Conselho de Classe

56 | Enfermeiro - Ranchédo Graduagdo em Enfermagem + Registro no CR - 20 40h 4.219,66 150,00 | Zona Rural Ranchdo
Conselho de Classe

57 | Farmacéutico Graduagdo em Farmacia + Registro no CR - 30 40h 5.618,03 150,00 | No Municipio
Conselho de Classe

58 | Engenheiro Civil Graduagéo em Engenharia Civil + Registro no CR - 30 40h 5.618,03 150,00 No Municipio
Conselho de Classe

59 SgﬁgﬂgoMumc'pal de Patriménio - Zona Rural Ensino Fundamental Completo CR - - 30h 1.503,59 50,00 Zona Rural Ranchéao

60 | Merendeira— Zona Rural Pontal do Marape Ensino Fundamental Completo CR - - 30h 1.503,59 50,00 Zona Rural Pontal do Marape

61 Monitora de Creche Ensino Médio Completo CR - - 30h 1.675,34 75,00 No Municipio

62 | Monitora de Creche - Zona Rural Ranchéo Ensino Médio Completo CR - - 30h 1.675,34 75,00 Zona Rural Ranchéo

63 | Monitora de Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo CR - - 40h 1.503,59 50,00 No Municipio

64 Monitora de Transporte Escolar - Zona Rural Ensino Fundamental Completo CR - - 40h 1.503,59 50,00 Zona Rural Pontal do Marape

Pontal do Marape
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. . - Ensino Fundamental Completo — CNH — “D” -
65 | Motorista de Veiculos Especiais ou “E” + Prova Pratica CR 50 40h 2.087,43 50,00 No Municipio
66 | Motorista de Veiculos Especiais - Ranchdo Ensino FundaTerltal Completp . CNH-“D CR 20 40h 2.087,43 50,00 Zona Rural Ranchao
ou “E” + Prova Prética
67 Motorista de Veiculos Especiais - Sdo Manoel | Ensino FundaTe’r}tal completg - CNH-“D CR 20 40h 2.087,43 50,00 Zona Rural S30 Manoel
ou “E” + Prova Prética
68 | Nutricionista Graduagdo em Nutricdo + Registro no CR 30 40h 4.219,66 150,00 No Municipio
Conselho de Classe
Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em Graduacdo - Licenciatura Plena em Pedagogia S
69 Pedagogia - 30 H e ou Normal Superior CR 100 30h 3.172,19 150,00 No Municipio
70 Professo_r Nivel Sup. Licenciatura PlerJa em Graduacgdo - Licenciatura PIena_ em Pedagogia CR 30 30h 3.172,19 150,00 | Zona Rural Ranchao
Pedagogia - 30 H - Zona Rural Ranchéo e ou Normal Superior
71 Professo_r Nivel Sup. LlcenC|atur§ Plena em Graduagdo - Licenciatura Plena_ em Pedagogia CR 30 30h 3.172,19 150,00 | Zona Rural Séo Manoel
Pedagogia - 30 H - Zona Rural S&o Manoel e ou Normal Superior
Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em ~ . . .
72 | Pedagogia - 30 H - Zona Rural Pontal do Graduagdo - Licenciatura PIenq em Pedagogia CR 30 30h 3.172,19 150,00 | Zona Rural Pontal do Marape
e ou Normal Superior
Marape
73 | Psicélogo Graduagao em Psicologia + Registro no CR 30 40h | 421966 | 150,00 |No Municipio
Conselho de Classe
Ensino Médio com curso Profissionalizante
74 | Técnico de Enfermagem em Técnico em Enfermagem + Registro em CR - 40h 2.471,39 75,00 No Municipio
Conselho de Classe
Ensino Médio com Curso Técnico em
75 | Técnico em Radiologia Radiologia com Registro no Conselho de CR - 24h 2.039,57 75,00 No Municipio
Classe
76 | Veterinério Graduagdo em Medicina Veterinaria + CR 30 40h | 5.618,03 | 150,00 |No Municipio
Registro no Conselho de Classe
77 | Veterinario - Zona Rural Ranchédo Graduagao em Medicina Veterinaria + CR 20 40h 5.618,03 150,00 | Zona Rural Ranchdo
Registro no Conselho de Classe
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITA E PRATICAS

NIVEL ALFABETIZADO

CARGOS: 08-Borracheiro, e 40-Tratorista.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nocéo e
compreensdo de texto verbal e/ou néo verbal.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacio e
divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio.

PROVA PRATICA:
CARGO: 08-Borracheiro: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato quanto
a atividade e teste de conhecimento dos materiais proprios da area de atuacéo.

CARGO: 40-Tratorista: Serdo testados 0s conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado
compativel com a categoria de habilitagdo exigida para o cargo. Este cargo tem como pré-requisito o porte
de carteira nacional de habilitagio-CNH, CATEGORIA “C” VALIDA, sob pena de néo poder realizar a
prova pratica, sendo assim eliminado do concurso publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 16-Frentista- Zona Rural Pontal do Marape; 17-Guarda Municipal de Patriménio; 18-
Guarda Municipal de Patriménio - Pontal do Marape; 19-Lavador e Lubrificador de veiculos
automotores; 20- Mecanico Montador; 21-Mecanico Eletricista de Veiculos Automotores; 22-
Merendeira; 23-Merendeira - Zona Rural Ranchdo; 24-Merendeira - Zona Rural S8o Manoel; 25-
Monitora de Transporte Escolar - Zona Rural S&o Manoel; 26-Monitora de Transporte Escolar—
Zona Rural Ranchao; 27-Motorista; 28-Motorista de Caminhdo - No Municipio; 29-Motorista de
Caminhao Zona Rural Pontal do Marape; 30-Motorista de Veiculos Especiais - Pontal do Marape;
31-Operador de MaAaquinas - Trator de Esteira — Municipio; 32-Operador de Maquinas -
Motoniveladora Zona Rural Pontal do Marape; 33-Operador de Maquinas - Motoniveladora Zona
Rural Ranchdo; 34-Operador de Maquinas - Motoniveladora — Municipio; 35-Operador de
Magquinas - Minicarregadeira — Municipio; 36-Operador de Maquinas - Retroescavadeira de Pneu —
Municipio; 37-Operador de Maquinas - Pa Carregadeira - Zona Rural Pontal do Marape; 59-Guarda
Municipal de Patriménio - Zona Rural Ranchéo; 60-Merendeira — Zona Rural Pontal do Marape;
63-Monitora de Transporte Escolar; 64-Monitora de Transporte Escolar - Zona Rural Pontal do
Marape; 65-Motorista de Veiculos Especiais; 66-Motorista de Veiculos Especiais — Ranchao; e 67-
Motorista de Veiculos Especiais - S&o Manoel;

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagéo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo gréafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operacdes no
conjunto dos nimeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo; Maltiplos
e divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de
um ndmero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade:
razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: classificacdo dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retdngulo, losdngulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacbes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1°
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grau; EquacBes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugéo
de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e o0s Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia
do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura
Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagéo e
da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura
Militar, o Governo de Sarney (1985 —1990), o0 Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco
(1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da
Silva (2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; Aspectos
Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Nova
Mutum/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 19-Lavador e Lubrificador de veiculos automotores: serdo testados os conhecimentos
praticos e operacionais do candidato quanto a atividade e teste de conhecimento dos materiais proprios da
area de atuacdo e nogdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho.

CARGO: 20-Mecanico Montador: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato,
guanto aos tipos de manutencéo, plano de manutencéo e lubrificagdo; Conhecimentos em manutencdo de
automaveis, nogdes de mecanica, elétrica, solda e nocdes hidraulicas; conhecimentos de desenhos mecénico
desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes do veiculo para consertar ou substituir
a peca defeituosa; pecas e ferramentas e nog¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho.

CARGO: 21-Mecénico Eletricista de Veiculos Automotores: serdo testados 0s conhecimentos préticos
e operacionais do candidato quanto & atividade e teste de conhecimento dos materiais préprios da area de
atuacdo e nocdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho.

CARGO: 27-Motorista: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a
maquina relacionada ao respectivo cargo, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH
“AB” VALIDA, sob pena de n&o poder realizar a prova prética sendo assim eliminado do concurso

publico.

CARGOS: 28-Motorista de Caminhdo - No Municipio; 29-Motorista de Caminhdo Zona Rural
Pontal do Marape, 30-Motorista de Veiculos Especiais - Pontal do Marape; 65-Motorista de Veiculos
Especiais; 66-Motorista de Veiculos Especiais — Ranchao; e 67-Motorista de Veiculos Especiais - Sdo
Manoel: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a
categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo. Estes cargos tém como pré-requisito o porte de
carteira nacional de habilitagdo-CNH “D e ou E”, VALIDAS, sob pena de nfo poder realizar a prova
pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGOS: 31-Operador de Maquinas - Trator de Esteira — Municipio; 32-Operador de Maquinas -
Motoniveladora Zona Rural Pontal do Marape; 33-Operador de Maquinas - Motoniveladora Zona
Rural Ranchdo; 34-Operador de Maquinas - Motoniveladora — Municipio; 35-Operador de
Maquinas - Minicarregadeira — Municipio; 36-Operador de Maquinas - Retroescavadeira de Pneu —
Municipio; 37-Operador de M&quinas - P4 Carregadeira - Zona Rural Pontal do Marape: serdo
testados 0s conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a maquina relacionada ao
respectivo cargo, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Estes cargos
tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo-CNH “C” VALIDA, sob pena de
ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.
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NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-Agente Administrativo I; 02-Agente Administrativo | - Pontal do Marape; 05-Aux. de
Consultorio Dentario; 13-Fiscal de Obras e Postura; 38-Técnico em Laboratdrio; 39-Técnico em
Higiene Dentaria; 41-Agente Administrativo I1; 42-Agente Administrativo Il - Zona Rural Ranchéo;
43-Agente Administrativo Il - Zona Rural Sdo Manoel; 44-Agente Administrativo Il - Zona Rural
Pontal do Marape; 45-Agente Combate a Endemias; 46-Agente Sanitario; 47-Agente de Fiscalizacéo
Tributaria; 49-Auxiliar de Biblioteca; 50-Auxiliar Biblioteca - Zona Rural Ranchao; 51-Auxiliar de
Biblioteca - Zona Rural S&o Manoel; 61-Monitora de Creche; 62-Monitora de Creche - Zona Rural
Ranchao; 74-Técnico de Enfermagem; e 75-Técnico em Radiologia.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minGsculas; Ordem alfabética;
Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacéo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacédo gréafica. Interpretacéo de texto. Acentuacdo tonica e gréfica. Grafia da
palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindnimo e Antdnimo,
Periodo Composto por Coordenacédo e Subordinag&o.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagées no
conjunto dos nimeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacdo; Multiplos
e divisores de um nimero Real; Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de
um ndmero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida; Proporcionalidade:
razdo, proporc¢do, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagao
dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e
perimetro das figuras geométricas planas (tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retadngulo; Equagdes do 1° grau; Sistema de
equacdes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introdugdo & estatistica: graficos, media aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 1° e
2°Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equa¢des Polinomiais; RelacGes
de Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espac¢o (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes). Numeros
Complexos: Operacgdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getllio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupagéo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflacdo Elevadas, os véarios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Veréo
e Plano Real, a Corrupcéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Nova Mutum/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 01-Agente Administrativo I; 02-Agente Administrativo | - Pontal do Marape; 49-Auxiliar
de Biblioteca; 50-Auxiliar Biblioteca - Zona Rural Ranch&o; e 51-Auxiliar de Biblioteca - Zona Rural
S&o Manoel: Conhecimento em informética: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais
do pacote Office; Software Livre; Noc¢des de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulacéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor
de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboracao de formulas simples; Uso
de funcGes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos;
Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.
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CARGO: 05-Aux. de Consultério Dentario: Noc¢des basicas em: Anatomia Dentaria, Radiografia,
Instrumental odontoldgico, Desinfeccéo e esterilizagdo em consultdrio dentario e Fldor; Etica profissional;
Principais doencas infecciosas de interesse odontolégico; Prevencdo e controle de infec¢do cruzada em
odontologia; Atribui¢des do ACD; Educacao em salde bucal.

CARGO: 13-Fiscal de Obras e Postura: Conhecimento basico sobre a legislagéo tributéaria nacional e
municipal, conhecimento basico sobre principios constitucionais e administrativos; conhecimentos basicos
sobre fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de materiais, medicao de servigos, controle
de médo de obra, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagdo de servigos. Normas reguladoras da
Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenga. Conhecimento em informatica: de Sistemas
Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes de rede,
impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagéo de arquivos através
do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fun¢des de
Sistema (Painel de Controle e configuracfes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo;
Planilhas eletrdnicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas,
formatacgdo de planilhas e textos; Utilizac8o de gréficos; Impressdo; conhecimentos bésicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
bésicos de Hardware.

CARGO: 38-Técnico em Laboratdrio: Nogdes de microscopia: microscopios e estereomicroscopios, suas
partes, manuseio e cuidados; Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato; Vidraria de
laboratdrio e sua utilizacdo; Matemética de laboratério: diluigBes seriadas, regra de trés simples, percentual
e solucdo molar; Nogdes de centrifugagdo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de
ensaio no rotor, precaucdo para retirada do material; Potenciometria: calibracdo do potencidmetro e
determinacdo do pH; Espectrofotometria: absorbéncia, transmitdncia e curva de calibragdo. Pesagem:
operacionalizacdo de balancas e analiticas e semi-analiticas; Principios de Biosseguran¢a; Lavagem e
esterilizacdo de material; Puncdo venosa periférica: utilizacdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com
seringa; Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e
coagulograma; Grupos sanguineos: Determinacao do fator Rh e do sistema ABO; Exame parasitolégico de
fezes: classificacio do material fecal. Preparo das fezes para filtragdo e exame de sedimentacdo espontéanea;
Bacteriologia: coloracdo de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secre¢des (oral,
nasal e vaginal); Hematologia: Preparacdo de estiraco, coloracdo dos preparados citoldgicos; Urindlise:
coleta de urina para sumdrio, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e determinagdo do
volume urindrio; Preparo e Manutencéo de colecdes bioldgicas: animais e vegetais.

CARGO: 39-Técnico em Higiene Dentaria: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. Controle e prevengdo de doencas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia buco-
dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentérios, restauracbes dentarias
(améalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinérios, selantes resinosos e
ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia.
Utilizag&o de fluoretos. indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusio dental. Relagéo
entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica odontoldgica,
controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. Agdes educativas em salde.

CARGOS: 41-Agente Administrativo 11; 42-Agente Administrativo 1l - Zona Rural Ranchéo; e 43-
Agente Administrativo Il - Zona Rural Sdo Manoel; e 44-Agente Administrativo Il - Zona Rural
Pontal do Marape: Conhecimento de legislacdo: serdo cobrados conhecimentos basicos sobre principios
constitucionais, principios administrativos e lei orgnica municipal; Conhecimento em informética: de
Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede,
impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através
do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de
Sistema (Painel de Controle e configuracfes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao;
Planilhas eletrdnicas: Elaboracéo de formulas simples; Uso de funcdes e formulas em planilhas eletronicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
basicos de Hardware.
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CARGO: 45-Agente Combate a Endemias: Saude Publica: vigilancia, prevencédo de doencas e promogéo
de salide; Satide, doenca e suas relagdes com o ambiente. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
e cidadania. O ser humano e a salde: as defesas do organismo e principios de imunizacdo. Epidemiologia
basica. Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil. Medidas de controle vetorial e de animais
sinantrépicos. Acondicionamento do lixo: coleta seletiva, reciclagem, separacéo e destino final do lixo.
Saude publica e saneamento basico. Promogao de Sadde nas comunidades: aspectos da educagdo ambiental
e educacdo em saude e Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias.

CARGO: 46-Agente Sanitario: NocOes de salde e doengas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas;
nutrigdo e dietética; nocdo geral de nutrimentos e suas fungGes no organismo; influéncia da ma nutri¢do na
determinacdo e distribuicdo de disturbios de saude; higiene e profilaxia: no¢des de salde, de alimentacéo,
de habilitacdo corporal do vestuario; nocBes de saneamento basico e agravos a salde; nogdes basicas sobre
doencas infectocontagiosas, defesas do organismo; no¢des de vacinacdo e prevencdo de doencas; Controle
de doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis; dengue; maldria; febre amarela, entre outras.
Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nocdes gerais do pacote
Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte
de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto;
Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de formulas simples; Uso de
fungdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos;
Impressdo; conhecimentos bésicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 47-Agente de Fiscalizacdo Tributaria: Conhecimentos basicos em Direito Administrativo,
Legislagdo Tributdria Municipal. Conhecimentos basicos sobre Constituicdo Federal: Emendas
Constitucionais n° 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98 - Const. Federal — art. 19 do ADCT - Const. Federal —
Capitulo I do Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art.5° - Const. Federal — Capitulo
Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais — art. 6° e 7° - Const. Federal — Capitulo IV do Titulo Il — Dos
Municipios: art 29 a 31 - Const. Federal — Capitulo VII do Titulo 111 — Da Administracéo Publica: art. 37 a
40. Cédigo Tributario Nacional: Crédito Tributario — Conceitos, caracteristicas. Constituicdo, modalidades
de langamento, suspensdo, extin¢do, exclusdo, garantias e privilégios. Receita Publica e Despesa Publica:
Conceitos, classificacBes quanto a natureza, quanto a repercussdo patrimonial e quanto a categoria
econdmica. Caracteristicas por grupos, por elementos e fases. Nog¢des de tributos municipais, tributos
estaduais e tributos federais, IPTU, ICMS, IRPJ, IRPF, IPVA, ISSON, IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade
dos impostos, contribuicdo de melhorias. Etica profissional. Noges basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Nova Mutum-MT. Informatica:
Nogdes Béasicas de Word, Excel, Access, Outlook, Power Point, Internet, Windows.

CARGOS: 61-Monitora de Creche; e 62-Monitora de Creche - Zona Rural Ranch&o: Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criancas
em creches. Recreacdo. Prética e atividades pedagdgicas. Conhecimento da organizagdo de creches de
escolas de Educacdo Infantil; Organizacdo e conservacdo dos maternais. Recreagdo com as criangas.
Conhecimentos inerentes ao cargo.

CARGO: 74-Técnico de Enfermagem: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em
Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislagBes; Interagdes medicamentosas; Nebulizacéo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com
sondas nasogéstrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e
superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Salde e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualiza¢des; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas
de prevencédo; Ergonomia; Medidas de prote¢do a sadde do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da
unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distdrbios:
oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios,
endocrinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecologicos, obstétricos e de locomogao. Concepcdes sobre o
processo satide-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no
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pré, trans e poés-operatério. Politicas de Salde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental.
Medidas de Educacdo em salde. Noc¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salide da crianca,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de doencas infectocontagiosas.
Estratégia de Salde da Familia.

CARGO: 75-Técnico em Radiologia: Principios basicos de Fisica da radiacdo: Fonte radioativa; Forma
de propagacdo da radiacdo; Radiacdo primaria e secundaria; Efeitos bioldgicos da radiagdo; Protegdo
radiologica. Nocgdes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnostico por imagem:
Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com
intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonéncia
nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelacéo
digital; Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelacdo; Cones, filtros,
espessdmetros, réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizacdo, registro dos
exames executados. No¢des basicas sobre a formagédo das imagens dos varios métodos de diagnéstico e dos
fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento, aceitacdo e
colaboracéo do paciente; Indicagdes de incidéncias adicionais; Utilizacdo de meios de contraste; Realizacdo
de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; Revelagdo, fixacdo, secagem; Armazenamento
de filmes, quimicos e resultados. Protecdo radioldgica, legislacdo pertinente ao exercicio profissional:
Equipamentos de protecdo individual, coletiva e ambiental; Noc¢Ges de biosseguranca; Nog¢des de assepsia
e antissepsia; Nocdes de higiene individual e do ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados
e produtos excedentes. Relacdo técnico/paciente e técnico/equipe de salude: Humanizacao do atendimento;
Utilizacdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos basicos de anatomia,
anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, misculos, tenddes, vasos;
Orgaos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos
de imagem utilizados em diagnéstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos basicos nos
exames de alto custo; Nogdes de indicagdes e utilizacdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem
e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; Nog¢Bes de atendimento em primeiros socorros.
Avaliacdo técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condicGes de serem analisadas;
Documentacdo necessaria ao método e preconizada no servico. Responsabilidade social do Técnico em
Radiologia. Cddigo de ética da profissao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 03-Analista de Desenvolvimento Econdmico; 04-Arquiteto(a); 06-Bioquimico; 07-
Bidlogo; 09-Dentista/Odont6logo — Ranchédo; 10-Dentista/Odont6logo - Pontal do Marape; 11-
Engenheiro(a) Florestal; 12-Engenheiro(a) Ambiental; 14-Fisioterapeuta; 15-Fonoaudio6logo; 48-
Analista Administrativo; 52-Assistente Social; 53-Contador; 54-Dentista/Odont6logo; 55-
Enfermeiro; 56-Enfermeiro — Ranchao; 57-Farmacéutico; 58-Engenheiro Civil; 68-Nutricionista; 69-
Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h; 70-Professor Nivel Sup. Licenciatura
Plena em Pedagogia - 30h - Zona Rural Ranché&o; 71-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em
Pedagogia - 30h - Zona Rural Sdo Manoel; e 72-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em
Pedagogia - 30h - Zona Rural Pontal do Marape 73-Psicélogo; 76-Veterinario; e 77-Veterinario -
Zona Rural Ranchao.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto verbal e/ou no verbal, literario e/ou nio literério;
Tipologia textual; Func¢des da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracéo, periodo (termos de
oracGes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacéo;
Acentuacao grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre
Econbmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por
Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevada, Véarios
Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Verao e Plano Real, A Corrupgéo, A Estabilidade da Economia,
A Diviséo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar,
0 Governo de Sarney (1985 —1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz In4cio Lula da Silva
(2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer. Aspectos
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Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio
de Nova Mutum/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 03-Analista de Desenvolvimento Econdmico: Economia: nogdes de macroeconomia: politicas
monetéria, fiscal e cambial, juros, inflagdo. NogBes de microeconomia: consumo, investimento, gastos
publicos, importacdo e exportacdo, tipos de mercado, renda, produto e poupanca. Dados Gerais sobre a
Economia Mato-grossense e do Municipio de Nova Mutum: PIB, setores econdmicos, comércio exterior,
infraestrutura, politica de incentivos a empresas, educacao e ativos tecnolégicos. Gestdo Empresarial:
fundamentos de administracdo. Fundamentos de marketing e pesquisa de mercado. Rela¢gdes humanas:
gestdo de pessoas, comportamento humano no trabalho, desenvolvimento interpessoal. Contabilidade:
Balanco Patrimonial e Demonstracfes de Resultados, indices de liquidez e endividamento. Gestdo
tributaria. Inovacdo; empreendedorismo, potencial empreendedor, caracteristicas empreendedoras.
Empreendedorismo no Brasil. Planejamento Estratégico. Gestdo Financeira: estrutura e orcamento de
capitais, custos fixos e varidveis, modelos de formacdo de pregos, margem de contribui¢do, ponto de
equilibrio, lucratividade, rentabilidade simples. Valor presente liquido, tempo de retorno do investimento
(TRI), taxa interna de retorno (TIR). Capital de giro, fluxo de caixa simples e descontado. Anélise e
avaliacdo de investimentos. Matemaética financeira: regra de trés simples e composta, percentagens; juros
simples e compostos; capitalizacdo e descontos; taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimo e financiamentos; calculo
financeiro: custos real e efetivo de operacbes de financiamento, custo efetivo total- CET. Direito
Administrativo: Lei de Responsabilidade Fiscal. LicitagGes: legislacéo aplicavel; Lei Federal n° 8.666/93,
Lei Federal n°® 13.303/16 e Lei Federal n® 10.520/02. Direito Comercial: sociedades: conceito, espécies,
personalidade juridica e elementos. Titulos de crédito: Conceito, caracteristicas, classificacdo e espécies.
Contratos bancarios: conceito. Ativos e passivos. Deposito, conta corrente. Mdtuo, desconto, redesconto,
antecipacdo. Faléncia e recuperacdo judicial. Sujeito passivo. Sécio solidario e a faléncia da sociedade.
Responsabilidade solidaria dos diretores e gerentes na faléncia da empresa. Lingua Inglesa: Estratégias de
leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informag6es especificas; capacidade de anélise e
sintese; inferéncia e predigdo; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos ndo literarios;
palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcao e estrutura discursivas;
marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos;
conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposi¢Bes, conjungdes, pronomes e modais;
concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; relagdes de coordenagdo e subordinagéo;
voz passiva, discurso direto e indireto.

CARGO: 04-Arquiteto(a): Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e
urbanismo. Levantamentos — Nog¢des de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locagdo de
obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetdnica e urbanistica. Instalagcdes de obras e
construgdes auxiliares — Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de Arquitetura— Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do
sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificagcbes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, anélise visual.
Redes de infraestrutura urbana, circulagdo vidria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagao e
preservacao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico —
Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos servigos.
Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos.
Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de representacdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia
das construgdes — Fundacdes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos. Codigo de Etica
profissional.

CARGO: 06-Bioquimico: Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacao da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacao de
farmécia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢Bes adequadas de armazenamento; controle de
estoque de materiais e medicamentos; padronizacéo de itens de consumo; sistema Unico de satde; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e
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clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias;
Imunologia, Imunoglobulinas; Reacfes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicbes
Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes erais para
Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Roti na; Parasitologia: Métodos Parasitolégicos;
Urinalises; O laboratorio de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica;
Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagfes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido
sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbiologicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em
Laboratérios de Analise Clinica; Colorag@es; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura
de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A
Bacteriologia de Anaerébicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise;
Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de
glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose
sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses;
Micoses de localizacdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGO: 07-Bidlogo: Biologia celular e molecular: Citologia, estrutura celular; Sintese de
macromoléculas; Funcdo e diferenciacdo celular; Divisao celular; Cromossomos, codigo genético, genoma,
cidos nucleicos; Mutagdo e reparo do DNA; Genbmica e protedmica. NocOes de Genética. Sistemas de
classificacdo dos seres vivos: Vertebrados e invertebrados da fauna regional - aspectos da morfologia,
fisiologia e sistematica; Vegetais da flora regional - aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica.
Filogenia. Coleges bioldgicas: organizacdo e tombamento. Ecologia: Interagdes inter e intraespecificas e
entre os seres vivos e 0 ambiente; Dindmica de populagdes; Comunidades e Ecossistemas; Biodiversidade:
padrBes biogeogréficos; Biologia da conservagcdo e sustentabilidade; Pantanal: caracterizacéo,
fitofisionomia e problemas ambientais; Cerrado: caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais;
Amazbnia: caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais. Educacdo ambiental. Legislagdo
ambiental vigente. Salude e ambiente: Diversidade da vida e saide: no¢Bes de Microbiologia e de
Parasitologia; Doencas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos causadas por virus, bactérias,
protozoarios e helmintos; Biologia e comportamento dos principais vetores de doengas na regido:
Mecanismos basicos de transmissdo das doengas; NogOes de taxonomia de insetos vetores de doengas;
Reservatérios e satide humana; Ac¢Bes antropicas e salde: contaminacao e polui¢cdo ambiental. Diagnosticos
bioldgicos: Andlises moleculares; Anélises ambientais; Analises laboratoriais: Métodos gerais laboratoriais
para andlises microbioldgicas, parasitologicas e histoldgicas. Nogbes de biosseguranca e boas préaticas
laboratoriais. Legislacdo: Lei Federal n® 6.684/1979 e alteracBes, Decreto Federal n° 88.438/1983 e
Resolucdo CFBio n° 227/2010.

CARGOS: 09-Dentista/Odontélogo — Ranchéo; 10-Dentista/Odontélogo - Pontal do Marape; e 54-
Dentista/Odontélogo: Processo Sadde-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos
em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e
tratamento. Dentistica: Preparos cavitérios; Prote¢do do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos e indiretos; LesBGes ndo cariosas. Periodontia: Diagnostico; Prevencdo das doencas periodontais;
Periodontia médica (inter-relacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo);
Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); Controle quimico e mecénico
da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido
mole e duro; LesBes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracoes
pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
localizacdo radiografica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontologica:
Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos
locais. Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo bucodentario; Préaticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo atraumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos
dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario
odontoldgico; Receitas; Atestados; Cdédigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos;
Planejamento e técnicas cirdrgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; ComplicacBes pos-
cirlrgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alterac6es
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.
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CARGO: 11-Engenheiro(a) Florestal: Cddigo de Etica profissional. Recursos naturais renovaveis:
Fitofisionomias e formacGes florestais; Sucessdo ecoldgica; Preservacdo e conservacdo dos recursos
naturais; Recuperacdo de areas alteradas ou degradadas; Zoneamento ecolégico. Silvicultura: Climatologia
e Meteorologia; Nutricdo florestal e solos florestais; Dendrologia; Regeneracdo florestal; Sementes e
viveiros florestais; Implantacdo e condugdo de povoamentos florestais; Sistemas silviculturais e
agroflorestais; Silvicultura urbana. Protecdo florestal: Agentes bidticos; Agentes abidticos; Incéndios
florestais. Manejo florestal: Administragdo e Economia florestal; Dendrometria e Inventario florestal;
Ordenamento florestal; Sensoriamento remoto e Geoprocessamento. Técnicas e operagdes florestais:
Exploragdo florestal; Mecanizagéo florestal. Tecnologia e utilizagdo de produtos florestais: Anatomia e
identificacdo de produtos florestais; Processamento mecénico da madeira; Propriedades fisico-mecanicas
da madeira; Quimica da madeira; Relagdes dgua-madeira e secagem; Resinas de madeiras; Tecnologia de
celulose e papel; Tecnologia de chapas; Tratamento da madeira. Extensdo Florestal. Legislacdo Florestal e
Politicas Ambientais.

CARGO: 12-Engenheiro(a) Ambiental: Gestdo ambiental: Desenvolvimento sustentavel; Principios,
objetivos e instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei N° 6.938/1981); Planejamento e
implantacdo de sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais (CONAMA N° 001/86):
Relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Licenciamento ambiental: Resolucdo CONAMA N°
237/1997. Lei dos Crimes Ambientais: (Lei N.° 9.605/98). Cédigo Florestal: (Lei N.° 12.651/12). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei N.° 9.985/00) e Decretos N.° 4.340/02 e N.° 4.519/02. Lei
Municipal n® 2024, de 26 de setembro de 2016 - Politica de Protecdo Ambiental do Municipio de Nova
Mutum. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 14-Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicagdes,
indicacOes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia;
avaliacéo funcional - biomecénica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxacées; entorses;
distensdes; lesbes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia:
bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias
vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxacdo congénita de quadril; pé tortocongénito;
deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schlater.
Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; leses medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e
Pacto pela Vida. Legislacdo: Leis Federais: n°® 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei n°® 938 de 13 de
outubro de 1969. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 15-Fonoaudidloga: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audic¢do; Etiologia e classificagdo dos
distarbios de audi¢do; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e
pragmatica; Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; Distdrbios fonoldgicos: tratamento;
Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteracdes de comunicacéo e transtornos globais do desenvolvimento;
Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteracGes das funcdes
orofaciais; Avaliacdo e intervencdo fonoaudiol6gica nas alteragdes orofaciais. Disfagia: Etiologia,
classificacdo, avaliacdo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em
adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Salde publica: Prevencdo e promog¢do da salde em fonoaudiologia; Amamentacdo; Atuagdo
fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia
e a Instituicdo Escolar. Codigo de Etica profissional.

CARGO: 48-Analista Administrativo: Nog¢es de Direito Administrativo. Principios de Direito
Administrativo. Da Administragdo Publica: direta e indireta. Atos Administrativos: elementos; atributos;
classificagOes; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo: pressupostos, competéncia e efeitos.
Contratos Administrativos: formalizacao; espécies; licitacdo e suas modalidades; Lei n° 8.666/93 e suas
atualizacdes. Pregdo. Convénios e termos similares. Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos
administrativos; espécies; prescricdo Administrativa. Agentes Publicos — Regimes Juridicos. Servicos
Plblicos. Controle da Administragdo Publica. NocBes de Direito Constitucional: A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988. Nocdes de administragdo financeira. Noc¢Bes de contabilidade
publica: sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Inventario: material
permanente e de consumo. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Conceitos e ferramentas de gestéo de recursos humanos. Fungdes basicas de recursos
humanos, provimento, capacitacdo, avaliacéo, retengdo de talentos, beneficios, gratificacGes, pagamento e
controle. Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NogOes gerais
do pacote Office; Software Livre; No¢Oes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e
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transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor
de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas; Elaboracdo de formulas simples; Uso
de funcdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos;
Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGO: 52-Assistente Social: Fundamentos: Histéria do Servico Social; Referéncias e debate tedrico-
metodol6gico do Servico Social. As Transformages da sociedade contemporanea, Questdo Social e
Servigo Social: O mundo do trabalho e as configuraces do Estado e da Sociedade Civil; Questdo Social,
da origem as expressdes contemporaneas; Implicacdes das transformagdes societarias na profissdo. Etica
Profissional: Fundamentos socio-histéricos da ética profissional; Projeto ético-politico profissional do
Servico Social: direcdo social e normatizagédo (Codigos de ética). Trabalho e competéncias profissionais:
Instrumentalidade: fundamentacdo tedrica; funcBes; instrumental técnico-operativo; Legislacdes,
normativas e exercicio profissional (Resolu¢cbes CFESS n.° 493/2006, n.° 489/2006 n.° 533/2008, n.°
556/2009, n.° 569/2010, n.° 594/2011, n.° 785/2016). Politica Social, fundamentos e trabalho profissional:
Fundamentos socio-histdricos da politica social; Seguridade Social brasileira e o sistema de protecéo social
— constituicdo dos direitos sociais e configuragdo atual das politicas de seguridade (Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia Social); Competéncias e atribuicdes do assistente social nas politicas e sistemas de
seguridade social no Brasil (SUS, SUAS); Organizacdo programtica e normativa e implicagdes nas
requisicBes para o trabalho profissional no SUS e SUAS. Planejamento e gestdo de politicas sociais:
Perspectivas tedrico-politicas de planejamento e gestdo; O trabalho do assistente social no planejamento e
gestdo das politicas sociais na atualidade. Servico Social e o processo de investigacdo: Dimensdo
investigativa na/da profisséo; Pesquisa e producéo do conhecimento no trabalho profissional.

CARGO: 53-Contador: Principios Contabeis e Orcamentarios, Codigo de Etica do Profissional. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — plano de contas aplicado ao setor publico,
procedimentos contdbeis orgcamentarios, patrimoniais, especificos, demonstra¢cdes contabeis aplicadas ao
setor publico. NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade
Plblica baseada na Lei 4.320/64. Lei Complementar n°101 de 04/05/2000 (LRF). Resolugdes 40 e 43 do
Senado Federal. Portaria Interministerial n® 163/2001. Lei Complementar Estadual 269/07 — Lei Orgéanica
do TCE/MT. Conhecimento sobre sistema APLIC do TCE/MT. Conhecimentos Bésicos sobre Direito
Constitucional, Administrativa, Tributaria e Previdencidria. Conhecimento bésico sobre Licitacdo e
Contratos Administrativos - Lei 8.666/93 e suas atualizages e Lei 10.520/2002 (Lei do Pregéo).

CARGOS: 55-Enfermeiro; e 56-Enfermeiro — Rancho: Sistema Unico de Sadde (SUS). Administracio
aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislagio em Enfermagem. Sistematizacio da
Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Cuidados de Enfermagem
com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca;
Assisténcia de enfermagem na prevencgdo de doencas infecto-parasitérias e cronico-degenerativas; Riscos
e acidentes ocupacionais e suas formas de preven¢do; Ergonomia; Medidas de protecdo a salde do
trabalhador; Programa nacional de imuniza¢do. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metaboélicos, hidreletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Processo salde-doenca. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Seguranca do paciente e Qualidade
do Cuidado. Politicas de Salde no Brasil. Saude Mental. Educagcdo em salde. Epidemiologia geral e
regional. Assisténcia a salide da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Estratégia da Saude da Familia.

CARGO: 57-Farmacéutico: Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia; Farmacos que
atuam sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; Agentes diuréticos;
Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do cancer; Agentes antimicrobianos;
Interacdo medicamentosa. Nutrigdo parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial: Conceituacdo; Estrutura
fisica e geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmécia; Padronizacdo de medicamentos e
material médico hospitalar; Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque; Sistema de
distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Assisténcia farmacéutica: Papel
do profissional farmacéutico; Ac¢Bes da Assisténcia farmacéutica; Uso racional de medicamentos;
Dispensacdo de medicamentos. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Disp6e sobre os medicamentos
sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99. Hematologia: Anemias;
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Hemoglobinopatias; Hemostasia e coagulacdo; Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
Imunohematologia; Interpretacdo clinica do hemograma; Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematol6gico. Imunologia: Diagnéstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes;
Metodologia geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico. Bioquimica: Estudo da funcdo renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; Carboidratos; Lipideos e Dislipidemias; Fungdo hepatica;
Metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico. Parasitologia: Protozoarios (malaria,
leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius
vermiculares, Ancilostomidae e Ascaris lumbricoides); Metodologia geral de laboratorio para o estudo dos
protozoarios e helmintos. Urinalise: Exame fisico, quimico e citolégico da urina; Interpretagdo clinico-
laboratorial do exame de urina; Doengas renais; Fisiologia renal; Metodologia geral de laboratério para o
estudo da urina. Microbiologia: Aspecto clinico e laboratorial das infeccBes: urindrias, intestinais,
sistémicas, genitais, trato respiratorio; Tuberculose e hanseniase; Meios de cultura usados na préatica
laboratorial. Automacdo em laboratério clinico. Coleta de sangue e de outros materiais bioldgicos; Normas
de Biosseguranca na saude. Codigo de Etica profissional.

CARGO: 58-Engenheiro Civil: Projetos de arquitetura, desempenho das edifica¢fes, urbanizagdo,
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e
de salde. Legislacdo construtiva, normas técnicas de projetos de engenharia, fundacdo, estrutura, elétrica,
hidraulica, gases, saneamento bésico, legislacdo urbana e meio ambiente. Desenho bésico e técnico, normas
da representacdo técnica de estruturas e instalagdes, softwares de projeto assistido por computador. Célculo
estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificacdes e normas técnicas de concreto, madeira, aco, materiais litdides, materiais tecnoldgicos,
nanotecnologia na construgdo civil. Mecénica dos solos, fundagdes, especificagdes e normas técnicas,
laudos de sondagem, parecer geotécnico. Infraestrutura de urbanizacdo, especificacdo e dimensionamento
de pavimentos, terraplenagem, equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solos. Nogdes
de topografia, cartografia e geodésia e aplicacbes do sistema GNSS a elas. Geoprocessamento. Energia
elétrica, eficiéncia energética, fontes energéticas alternativas, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo
publica. Infraestrutura de saneamento bésico — abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitério,
limpeza urbana e manejo de residuos solidos, drenagem e manejo das &guas pluviais urbanas.
Sustentabilidade e reuso de agua na construgdo civil. Projeto de instalagBes hidraulicas. Dimensionamento
de instalacBes e demanda de consumo, projeto de hidraulica, coleta, tratamento e lancamento de
esgotamento sanitrio. Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio e panico, especificacbes
e normas técnicas. Projeto e dimensionamento de macro e microdrenagem. A engenharia ao longo da
histéria, engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgao
em canteiro. Tecnologia das edificacbes urbanas, ambientais e georreferenciais. Sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construcdes industrializadas, obras publicas e
privadas de concreto protendido. Levantamento e quantificacdo de insumos em obras civis privadas e
publicas. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de célculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Nog¢des da contratagdo de mao-de-obra na construcdo civil
apos flexibilizacdo legal trabalhista. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Estoques e Curva ABC.
Caminho critico e ferramentas PERT/CPM. Planejamento e acompanhamento de obras. Contratos.
Programacdo de obras. Planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras. Controle de materiais e de execu¢do de servigos. Sistema de gestdo da qualidade e
PBQP-h. Nocdes de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Manutencdo predial preditiva,
preventiva, corretiva. Etica Profissional.

CARGO: 68-Nutricionista: Principios de nutrigdo: nutrientes: defini¢do, propriedades, funces, digestao,
absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutrigdo
materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite
humano e considera¢es nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentacdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos,
relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos: sele¢do,
conservacao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes
para unido, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento de cardapios e
requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutricdo: estrutura administrativa de
servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo; unidades do
servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal;
orcamento e custos. Nutri¢do e salde publica: diagnéstico do estado nutricional de populag8es; nutri¢do e
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infeccOes; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo
Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentacéo,
Imunonutricdo, Producdo de Lactério, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica
Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991. Codigo de Etica
profissional.

CARGOS: 69-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h; 70-Professor Nivel Sup.
Licenciatura Plena em Pedagogia - 30h - Zona Rural Ranchao; 71-Professor Nivel Sup. Licenciatura
Plena em Pedagogia - 30h - Zona Rural Sdo Manocel; e 72-Professor Nivel Sup. Licenciatura Plena
em Pedagogia - 30h - Zona Rural Pontal do Marape: O Professor: Concepcdes da aprendizagem e do
ensino escolar mais habitual entre os docentes. Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do
poder na relacdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos. Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade. Plano de aula:
como elaborar?. Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — Lei 9394/96. A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino. Contribuicdes da teoria Piagetiana a
perspectiva mediadora. As trés avaliagdes: diagnostica, formativa e somativa. Avaliacdo como instrumento
de poder. Processo de Recuperagdo de alunos ou de contetdos?. A avaliacdo no cotidiano escolar. A
construgdo do fracasso escolar. Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. A
educacao matematica nas séries iniciais do ensino fundamental: tendencias, pressupostos teéricos-
metodoldgicos: Matematica e educacdo matematica: concepcfes e tendéncias. Matematica nas
perspectivas: formalista, piagetiana, histérico-cultural. Tecnologia e Matemdtica. Caracteristicas do
conhecimento matematico. Objetivos do ensino da matematica. Principios metodoldgicos. Processo ensino
e aprendizagem de Matematica nas séries iniciais do Ensino Fundamental: O desenvolvimento e a
aprendizagem dos conceitos matematicos pela crianga. A construgdo do conceito de ndmero, espago e
medidas pela crianga. As operacdes logicas (conservagdo, classificacdo, seriacdo) e as operacgles
aritméticas(adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo). Numeralizag&o: légica, sistemas convencionais, uso
do pensamento matematico de forma significativa e apropriada nas situa¢fes. Resolucéo de problemas:
Concepgdo de problema. Diferengas entre problema e exercicio. Diferentes tipos de problemas. Ler,
escrever, desenhar problemas. Diferentes formas de resolver problemas. O jogo e a brincadeira no processo
de construcdo do conhecimento matematico. A relagdo jogo e resolugdo de problemas. Contelidos bésicos
da Matemética para as séries iniciais: NUmero, Geometria e Medidas. A origem histérica da construcéo
do sistema de numeracdo decimal. A oralidade e a escrita matematica. As caracteristicas matematicas da
numeracao falada e da numerac&o escrita. Procedimentos orais de célculo. A crianca e a compreensdo do
valor posicional. Calculo escrito: um pouco de histéria. Geometria métrica. Historia. Geometria métrica:
perimetros e areas. Medidas e fragBes. Estudo das fragdes. Proporcionalidade e estatistica descritiva.A
representacdo escrita dos nimeros decimais. Producdo de Materiais didaticos. Operagdes fundamentais:
Significados das operacdes. Diferentes formas de se efetivar as opera¢fes matematicas. Adicéo e o calculo.
Subtracdo e o calculo. Multiplicagdo: Significados. Célculo escrito: Multiplicagdo. Divisao: significados e
calculo. Producdo de Materiais didaticos.

CARGO: 73-Psidlogo: Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e
juventude, idade adulta e velhice; Desenvolvimento cognitivo; Desenvolvimento afetivo; Desenvolvimento
social; Desenvolvimento moral. Teorias e técnicas psicoterapicas. Estratégias de Avaliacdo Psicologica e
Psicodiagnéstico. Psicopatologia: Compreensdo e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais
segundo o CID 10; Historia da classificacéo e tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquiétrica.
Psicologia e Politicas Publicas em Educacéo: Psicologia Escolar; A construgdo do dialogo escola-familia-
estudante; As dificuldades e os distlrbios de aprendizagem; Modos de atuacdo e prevencao do fracasso e
da evasao escolar. Psicologia e Politicas Publicas em Saide Mental: A atuacdo do Psic6logo no servigo
publico; A Psicologia, 0 SUS e a interdisciplinaridade; A Estratégia de Salde da Familia e a Psicologia;
Reabilitacdo psicossocial e rede substitutiva em salide mental; O paradigma da reducdo de danos. Psicologia
e Politicas Publicas na Assisténcia Social: Psicologia e Politicas de Protecdo Social; Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e a Psicologia; Norma Operacional Basica do SUAS; Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS); A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Pesquisas em
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Psicologia. Psicologia organizacional e do Trabalho e Salde mental do trabalhador. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia e Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGOS: 76-Veterinario; e 77-Veterinario — Zona Rural Ranchdo: Anatomia, fisiologia e patologia
dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa
Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacao e analise de perigos e pontos
criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcao atdmica; Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagéo
federal — Defesa Sanitiria Animal; Inspe¢do de produtos de origem animal; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios bésicos. Etica profissional.

PROVA PRATICA — NIVEL SUPERIOR

CARGO: 03-Analista de Desenvolvimento Econémico:

a) A prova pratico-oral, no valor de 40,0 (quarenta) pontos, de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada pela banca examinadora e consistird em leitura, traducdo, e versdo de pequenos trechos e
exposicdo oral com arguicdo no idioma estrangeiro e no vernaculo, que permitam verificar se o
candidato detém o necessario conhecimento do idioma em avaliagdo, aplicando-se a seguinte tabela:

Item Valores
Clareza durante a exposicéo 4,0
Objetividade ao apresentar as ideias 4,0
Pronuncia correta 8,0
Entonacdo adequada 8,0
Adequacdo ao tema tratado 8,0
Traducdo apropriada (correta) 4,0
Versdo apropriada (correta) 4,0

b) Serdo aprovados, de acordo com as notas alcangadas, os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) do valor atribuido a prova pratica;

c) A prova pratica terd duragcdo maxima de 10 (dez) minutos para cada candidato;
d) A critério da Atame e da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, podera ser feita a gravacao de
audio da prova pratico-oral, para uso exclusivo no processo de atribuicdo de notas e resguardo dos

procedimentos operacionais de aplicacdo das provas;

e) Nao sera fornecida copia de eventuais gravacdes de dudio ao candidato e nem sera a ele permitida a
gravagdo por sua conta.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA-PcD — CONCURSO 001/2018

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através destt REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: Né&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia-pcd, acima mencionada, e concordo em
me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Nova Mutum/MT, a ser definida em regulamento e que terd decisdo
terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TITULOS
Candidato
Requerente:
Nome do Cargo: Codigo do
cargo:
N.°RG N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de ( ) pontos, referente ao titulo
constante do Item 13.1 do Edital n.c 001/2018,
letra ( ) para fins de acréscimo na

pontuacao aferida na prova escrita do Concurso Publico n° 001/2018, da Prefeitura Municipal de Nova
Mutum/MT.

Observacdes Importantes:

a) Os titulos constantes das letras A, B e C do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo
considerado somente o de maior pontuacao.

b) SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuacdo do
cargo.

Nestes termos pego deferimento.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Nova
Mutum/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comisséo Membro Comissdo

Membro Comisséo Membro Comissao Membro Comissdo
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: 2° grau completo.
Especificacoes:
e Esforco fisico: nenhum.
¢ Esforco mental: constante.
e Esforgo visual: constante.
¢ Condicdes: Sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.
Descricdo sumaria:
¢ Cargo de execucdo. Executa tarefas de escritério de relativa complexidade, emite pareceres, bem como
controla os servigos gerais de sua area, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.
Descricao detalhada:
¢ Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos.
e Coordena e promove a execucdo dos servicos gerais de escritorio, verificando os documentos, para
assegurar a obtencao dos resultados.
o Verifica a correta documentacdo dos documentos sob sua responsabilidade, bem como a validade desta.
¢ Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessério.
e Participa do controle de requisi¢do do material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.
e Desempenha suas atividades com uso de computador, através do Word, e Excel, além dos programas de
computacao especificos empregados em seu setor.
¢ Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacoes.
¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO |1
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: 2° grau completo, conhecimentos de processador de textos, de planilha eletrénica, de
gerenciador de planilha de dados. Dominio dos programas do office, da lingua portuguesa e redacao propria.
Especificacbes:
e Esforco fisico: nenhum.
¢ Esforgo mental: constante.
e Esforgo visual: constante.
¢ Condicdes: Sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem
iniciativa prdpria para a tomada de decisdes. Lida com informacGes de carater sigiloso, cuja divulgacéo
trard prejuizos @ Administracdo Pdblica Municipal.
e Descricdo sumaria:
e Cargo de execucdo. Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os
servigos mais complexos do escritério. Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na busca de maior
agilidade e eficacia.
e Descricéo detalhada:
e Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos.
e Coordena e promove a execucdo dos servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para
assegurar a obtencao dos resultados.
e Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios & elaboracdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes, efetuando
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levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicéo
financeira, contabil e outros.

e Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

¢ Desempenha suas fungdes utilizando a tecnologia disponivel no seu setor, tais como computadores € 0s
programas existentes e necessarios e todos os do Office.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
e Escolaridade: segundo grau.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa
prépria para tomada de decisGes e recebe instrucdes e supervisdo imediata.
Especificacoes:
e Esfor¢o fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos,
exercendo a fiscalizagao.
e Esfor¢o mental: constante.
e Esfor¢o visual: constante.
e Condigdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes de carater sigiloso, de acordo com sua area
de atuacdo
¢ Responsabilidade / patriménio: lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicacdo de multas.
¢ Responsabilidade / seguranca de terceiros: constante
¢ Responsabilidade / supervisao: relativa
e Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.
e Descrigdo sumaria:- Cargo de execugdo. Fiscaliza imdveis, estabelecimentos comerciais, industriais,
diversdes publicas, ambulantes, meio ambiente, cdrregos, parques, bosques, fazendas, lagoas, nascentes de
agua, etc. verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.
¢ Descrigdo detalhada:- Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a
higiene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Codigo de Posturas.
¢ Atende determinagdes das secretarias da salide e meio ambiente;
e Cumpre tarefas especificas na busca de material para analise em ocasifes de surtos, endemias, epidemias
etc.
e Faz acompanhamentos necessarios e executa tarefas de combate a infestagdo de doencas infecto
contagiosas, etc.
¢ Autua e notifica os contribuintes que cometeram infra¢do e informa-os sobre a legislagdo vigente, com o
objetivo de regularizar a situagdo e garantir o cumprimento da lei.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE SANITARIO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
¢ Escolaridade: segundo grau.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa
prépria para tomada de decisdes e recebe instrugdes e supervisdo imediata.
Especificaces:
e Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, em trabalhos externos,
exercendo a fiscalizagéo.
¢ Esfor¢o mental: constante.
e Esfor¢o visual: constante.
e Condigdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informagGes de carater sigiloso, de acordo com sua area
de atuacéo
¢ Responsabilidade / patriménio: lida com recursos de forma indireta, provenientes da aplicacdo de multas.
e Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a contato direto com o municipe.
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Descrigdo sumaria:

e Cargo d execucdo. Fiscaliza imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas,
ambulantes, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem-estar da
comunidade.

Descricéo detalhada:

e Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando
suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cadigo de Posturas.

¢ Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislagéo vigente, com o
objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Segundo Grau completo
Especificaces:
e Esfor¢o fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, exercendo o trabalho de
fiscalizacao.
¢ Esfor¢o mental: constante.
e Esfor¢o visual: constante.
¢ Condigdes: Sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para
tomada de decisdes; recebe instru¢des do superior imediato.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua
area de atuacao.
o Descricdo sumaria:- Cargo de execucdo. Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos
industriais, de prestacdo de servi¢cos e demais entidades, examinando documentos, para defender os
interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.
¢ Descricdo detalhada:- Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais,
ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.
¢ Autua, notifica e intima os infratores das obrigaces tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.
e Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas.
¢ Autua e notifica contribuintes que cometeram infracdes e informa-os sobre a legislacéo vigente, visando
a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei.
e Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes
feitas em publicacGes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Nivel Superior completo, conhecimentos de processador de textos, de planilha eletrdnica,
de gerenciador de planilha de dados. Dominio dos programas do office, da lingua portuguesa e redagao
propria.
Especificaces:
e Esforgo fisico: Nenhum.
¢ Esfor¢o mental: Constante.
e Esfor¢o visual: Constante.
e Condigdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem
iniciativa propria para a tomada de decisOes. Lida com informag@es de caréater sigiloso, cuja divulgacdo
trara prejuizos a Administragdo Pdblica Municipal.
e Descrigdo sumaria: Cargo de execucdo. Presta assisténcia a unidade de atuacgdo, emitindo pareceres, bem
como controla os servigos mais complexos do escritdrio. Implanta novos sistemas de fluxo de papeis na
busca de maior agilidade e eficacia.
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¢ Descricdo detalhada: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

e Coordena e promove a execucdo dos servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para
assegurar a obtencdo dos resultados.

e Elabora estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instala¢des, efetuando
levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicéo
financeira, contabil e outros.

e Elaborar e implementar planos, projetos, programas e processo de avaliacdo na area de Administracéo de
Pessoal;

e Estudar e analisar os programas e projetos tributarios, em harmonia com as diretrizes e politicas
estabelecidas;

e Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

¢ Desempenha suas fungdes utilizando a tecnologia disponivel no seu setor, tais como computadores, 0s
programas existentes, necessarios e todos os do Office.

¢ Colaborar na elaboracdo dos subsidios para as diretrizes e politicas governamentais;

o Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, mediante a elaboracdo de
editais e outras tarefas correlatas.

e Implementar planos e programas na area de Administragdo de materiais: compras, almoxarifado e
controle de estoques.

e Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificagdo registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis em geral.

¢ Desenvolver programas de treinamento.

e Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e seguranca do trabalho.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: 2° grau.
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos técnicos,
iniciativa prépria; recebe supervisdo do superior imediato.
Especificacbes:
e Esforco fisico: constante, permanece a maior parte do tempo em pé.
¢ Esforgo mental: normal.
e Esforgo visual: normal.
o Condigdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patriménio: pelos livros e materiais sob sua guarda.
¢ Responsabilidade /seguranca de terceiros: nenhuma.
e Ambiente de trabalho: normal, de biblioteca.
e Descricdo Sumaria;- Cargo de execugdo. Organiza, e executa trabalhos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacéo, referéncia e conservacdo do
acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-
las a disposi¢do dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentos e informagao.
¢ Descrigdo Detalhada:- Executa servigos de catalogacdo de acervo bibliografico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢ao dos usuarios.
¢ Organiza fichérios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente
de livros, de acordo com 0s assuntos.
e Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacgdo, para facilitar as
consultas e pesquisas.
e Organiza o servico de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associaces,
federagdes, 0rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagdo, para possibilitar a troca de
informacdes.
¢ Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucéo.
e Auxilia o bibliotecario em todas as func¢Ges da biblioteca.
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e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
¢ Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: 2° grau.
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos técnicos,
iniciativa prépria; recebe supervisdo do superior imediato.
Especificages:
e Esforco fisico: constante, permanece a maior parte do tempo em pé.
¢ Esforco mental: normal.
e Esforco visual: normal.
o Condicdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patriménio: pelos livros e materiais sob sua guarda.
¢ Responsabilidade /seguranca de terceiros: nenhuma.
e Ambiente de trabalho: normal, de biblioteca.
e Descricdo Sumaria:- Cargo de execucdo. Organiza, e executa trabalhos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificacdo, referéncia e conservagdo do
acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-
las a disposi¢do dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentos e informacéo.
¢ Descri¢do Detalhada:- Executa servigos de catalogacdo de acervo bibliogréfico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicéo dos usuarios.
¢ Organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacéo rdpida e eficiente
de livros, de acordo com o0s assuntos.
e Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacgdo, para facilitar as
consultas e pesquisas.
e Organiza o servi¢co de intercAmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes,
federacGes, 6rgados, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacédo, para possibilitar a troca de
informacdes.
e Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e
devolucéo.
e Auxilia o bibliotecario em todas as func¢Ges da biblioteca.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
e Escolaridade: Superior completo podendo ser em Administragdo, Economia ou Turismo, com
Certificacdo de Formacdo em Inglés Fluente, ter conhecimentos de processador de textos, de planilha
eletrdnica e de gerenciador de planilha de dados e CNH-AB.
Especificaces:
e Esforco fisico: Normal.
¢ Esforgo mental: constante.
e Esforgo visual: Normal.
¢ Condicdes: Sujeito a servico externo, responsabilidade e auxilio sobre equipes de trabalho; participar de
cursos de treinamento e reciclagem; Sujeito a Atendimento ao Pudblico. Sujeito a uso de uniformes e
equipamento de seguranga. O exercicio do cargo podera exigira prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: executa tarefas de natureza complexa e burocrética, que exigem
iniciativa prdpria para a tomada de decisfes. Lida com informacdes de caréater sigiloso, cuja divulgacéo
trard prejuizos a Administracdo Pablica Municipal.
e Descri¢do Sumaria;
e Cargo de execucdo. Compete planejar, organizar e operacionalizar a¢des voltadas ao desenvolvimento da
Inddstria, Comércio e Turismo. Tragar planos operacionais. Desenvolver estudos, analises e previsdes de
natureza econdmica, social e ambiental, propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade de
projetos de desenvolvimento e de fomento a atividade econémica, de forma integrada e sustentavel no
Municipio.
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e Descricdo Detalhada:

e Coordenar a formulacdo e execucdo de politicas publicas relativo ao desenvolvimento da industria, do
comeércio e do turismo no municipio;

e Promover e coordenar a articulagdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econdmico no municipio;

e Definir e executar politicas de incentivo a instalacdo de empresas no municipio;

e Buscar o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos Distritos Industriais no municipio;

e Acompanhar grupos de turistas ou empresarios/ em visitas técnicas, de negécios e em roteiros pré-
estabelecidos a fim de demonstrar as potencialidades do municipio.

e Incentivar a organizacdo dos setores produtivos relacionados ao turismo, elaborando e implantando
projetos de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade da prestacdo de servigos ao turista, sistemas
de avaliacdo e monitoramento dos equipamentos turisticos, bem como projetos de conscientizacao turistica
e ambiental nas comunidades locais.

¢ Realizar estudos e atividades relativos a andlise e a execucdo de projetos que visem ao fomento e
desenvolvimento econdmico do municipio;

 Orientar e acompanhar trabalhos de sele¢do e classificacdo de locais e &reas de interesse turistico, visando
0 adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica,
histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica;

e Atuar no estudo, elaboracdo e desenvolvimento de Projetos que visem a captagdo de recursos oficiais para
a Pasta;

e Articular com os demais 6rgdos governamentais e entidades da administragdo municipal, estadual e
federal, setor produtivo e terceiro setor, em seus programas, projetos e a¢des que tenham interface com o
desenvolvimento econdémico do municipio.

¢ Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias, bem como formular e implantar prognosticos e
proposicdes para o desenvolvimento do turismo;

e Coordenar a realizacdo de parcerias e convénios para a promoc¢ado de eventos em ambito local, regional e
nacional;

e Promover a implantacdo de rede de eventos com objetivo de estimular o turismo, o desenvolvimento
social e econdmico no municipio;

o Auxiliar a programacdo e organizacéo das atividades relacionadas a seminérios, congressos, eventos,
feiras, viagens e outros pontos de ligagdo da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo com a sociedade;
e Promover divulgacdo de assuntos de interesse da Pasta;

e Participar de capacitacdo, treinamento e aprimoramento da fungéo proposto pela administracéo publica
municipal ou Secretaria a qual esta afeta;

e Prestar assessoramento em assuntos especificos que Ihe forem atribuidos pelo superior imediatos relativos
a Secretaria;

e Para realizagdo de suas fungdes poderd dirigir carros oficiais do municipio;

o Efetuar outros servicos, inerentes ou ndo ao cargo, conforme necessidades do municipio;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO
CARGA HORARIA: 40 OU 20 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Curso superior em Arquitetura, com registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especificaces:
e Esforco fisico: quase inexistente.
¢ Esfor¢o mental: constante.
e Esfor¢o visual: constante.
e Condigdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.
Descricdo sumaria:
¢ Cargo de execucgdo. Executa tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos
estudos, a elaboracdo e a execucdo de projetos referentes a construgdo, fiscalizagdo de obras do municipio,
a peritagens e arbitramentos.
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Descricdo detalhada:

e Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construcdo, montagem e manutencao.

¢ Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integra-los dentro do espago fisico.

e Presta assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacgdo de rodos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais.

e Efetua vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos.

e Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais,
méo-de-obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer recursos
necessarios a realizacdo dos projetos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: ensino médio completo e curso especifico de Consultério Dentario, com inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia — CRO.
e Iniciativa/Complexidade: recebe instrucfes e supervisdo constantes.
EspecificacOes:
e Esforco Fisico: constante
e Esforco Mental: normal
e Esforco Visual: constante
e Condicdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater sigiloso proveniente do contato
com pacientes.
¢ Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos relativos a area de atuagéo.
¢ Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relacéo aos pacientes.
¢ Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma
e Ambiente de Trabalho: desconfortavel; corre risco de contaminagdo; manipula produtos quimicos;
necessita usar equipamentos de seguranca.
e Descrigdo Sumaria:- Cargo de Execugdo: Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario e auxiliar o
odont6logo, acompanhando suas atividades.
¢ Descrigdo Detalhada:- Recepciona as pessoas em consultorio dentério, identificando-as, averiguando as
suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista.
e Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcagdes feitas, para
manté-la organizada.
¢ Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
e Preparo do paciente para o atendimento odontdlogo.
e Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do para efetuar extracdo, obturagdo e
tratamentos em geral.
e Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando
0s instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirdrgica.
e Orienta na aplicacdo de fldor para prevengdo de céarie, bem como demonstrar as técnicas de escovacao
para criancas e adultos, colabora no desenvolvimento de programas educativos.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

) BIOQUIMICO(A)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: 3° Grau Farmécia e Bioquimica
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especificaces:
e Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.
e Esforco Mental: atengdo e raciocinio constantes.
e Esforgo Visual: constante.
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e Condicdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

¢ Responsabilidade/Patriménio: pelos recursos e equipamentos de custo elevado.

¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela manipulagao de formulas.

¢ Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos produtos quimicos; corre risco pela
manipulagdo de produtos corrosivos e insalubres.

Descricdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas
e aparelhos especiais, baseando-se em fdrmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

Descri¢do Detalhada:

e Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios.

e Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo 0s
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

¢ Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndstico de doengas.

o Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da sadde publica.

e Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislagéo vigente.

o Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Curso Superior em Biologia — Registro em 6rgdo competente descri¢do sumaria;
e Planeja e realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncia com espécimes
bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos,
como medicina e agricultura
Descricéo detalhada:
¢ Realiza pesquisa nha natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolucdo, funcBes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
e Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o
estudo da evolucéo e das doencas das espécies e outras questdes;
¢ Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como
dissecacdo, microscopia, coloracdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar
sua aplicabilidade;
e Prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informacdes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina,
agricultura, fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;
¢ Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécimes vivas em laborat6rio, com fins experimentais;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacoes:
e Esforgo fisico: nenhum.
¢ Esforco mental: exige atengdo e raciocinio constantes.
e Esforgo visual: normal.
e Carga horaria: 40 horas semanais.
¢ Condicdes: Sujeito a atendimento ao publico e uso de uniforme.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos.
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¢ Responsabilidade / dados confidenciais: lida com documentos e informacdes, cuja divulgacdo causara
sérios prejuizos a Administracéo.

FUNCOES ESPECIFICAS DO SERVIDOR LOTADO DENTRO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

e Fiscalizacdo ambiental, de acordo com o que estabelece o Art.38 da Lei Municipal n® 967/2006.

¢ Analise ambiental, das atividades sujeitas ao licenciamento ambiental junto a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente de Nova Mutum, de acordo com o que dispde a politica de protecdo ambienta do Municipio
de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, Lei Municipal n° 967/2006.”

BORRACHEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, alfabetizado.
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas bracal e rotineira de natureza simples. Recebe instrucdes e
supervisdo constante.
Especificaces:
e Esforgo Fisico: continuo; assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia
ferramentas.
¢ Esforgo Mental: normal,
e Esforgo Visual: normal.
e Carga Horaria: 40 horas semanais.
¢ Condigdes: Sujeito a servigos externo, uso de uniforme e horérios flexiveis.
¢ Descrigdo sumaria: Atuar em atividades relativas a area de montagem e desmontagem, reparo de pneus e
camaras de ar.
e Descricdo Detalhada:
e Montar e desmontar pneus de veiculos leves e pesados.
e Manuseio de ferramentas manuais e pneumaticas.
e Reparar os diversos tipos de pneus e cAmaras de ar usado em veiculos.
e Encher e calibrar pneus.
e Substitui valvulas.
e Aplica manchdes.
e Realizar treinamento na rea de atuacdo, quando solicitado.
e Montar os pneus recuperados, introduzindo cAmaras e instalando as rodas nos veiculos.
e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
o Atendimento externo quando necessario para socorrer veiculos leves e pesados quando solicitado na zona
urbana e zona rural.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: curso superior, com registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Especificaces:
e Esforco fisico: nenhum.
¢ Esfor¢o mental: exige atengdo e raciocinio constantes.
e Esforgo visual: normal.
e Condigdes: Sujeito a atendimento ao publico e uso de uniforme.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: lida com documentos e informacdes, cuja divulgagdo causara
sérios prejuizos a Administracao.
e Descrigdo sumaria:- Cargo de execucdo. Supervisiona, coordena e executa Servigos inerentes a
contabilidade geral da prefeitura.
e Descricdo detalhada:- Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentério.

47
Av. Mutum, 1250-N, Centro, Nova Mutum — MT | CEP: 78.450-000 | Tel. (65) 3308-5400


http://www.novamutum.mt.gov.br/

Prefeitura Municipal de Nova Mutum
Estado de Mato Grosso
CNPJ 24.772.162/0001-06
Wwww.novamutum.mt.gov.br

e Promove a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis.

e Examina empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacBes
orcamentarias, para pagamento dos compromissos assumidos.

e Elabora e assina demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao
orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira.

DENTISTA/ODONTOLOGO
CARGA HORARIA: 20, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento: Escolaridade: curso superior de Odontologia, com inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia — CRO.
e Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada,
gue exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e discernimento
para tomada de decisdes; recebe supervisao do superior imediato.
Especificaces:
e Esfor¢o Fisico: normal.
e Esfor¢o Mental: constante.
e Esfor¢o Visual: constante.
e Condigdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacéo a vida dos pacientes.
¢ Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.
e Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminacgdo, a exposi¢do a produtos quimicos, a elementos
desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranca
e Instrumentos utilizados: equipamentos e instrumentos odontolégicos
e Descricdo Sumaéria:- Cargo de execucdo. Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal.
e Descrigdo Detalhada:- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afeccdes.
e Identifica as afec¢des quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.
e Executa servicos de extracOes, utilizando boticBes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccBes mais graves.
e Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungéo do dente.
e Faz limpeza profilética dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e
infeccéo.
e Executa o servigo inerente ao tratamento de afec¢Bes da boca usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas.
o Verifica dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhara a evolugdo do tratamento.
e Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha
de Prevencdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral.
e Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando —os e esterilizando-o0s, para assegurar a
higiene e utilizac&o.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Idade: Maioridade legal
e Escolaridade: Curso superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.
e Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos,
exigindo constante aperfeicoamento; atualizacdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar
decisoes.
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Especificacoes:

e Esforco Fisico: Normal

¢ Esforco Mental: Constante

e Esforgo Visual: Constante

e Carga horaria: 40 horas semanais.

¢ Condicdes: Sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacbes de carater sigiloso, provenientes de
constante contato com os pacientes.

¢ Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.

¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacdo aos pacientes.

¢ Responsabilidade / Supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: desfavoravel; corre risco de contaminagdo; manipula produtos e medicamentos;
necessita usar equipamentos de seguranca.

Descricdo detalhada

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servi¢o de assisténcia de enfermagem na unidade;

¢ Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizaco, pré consulta,
pos consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita
domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogéstrica,
sondagem vesical;

e Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Participar na execucdo e avaliacdo da programagdo de saude e planos assistenciais de salide, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local;

e Participar da prevencdo e controle sistematicos da infec¢do hospitalar e ambulatorial inclusive como
membro de comissoes;

e Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;

e Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de sadde do individuo,
familia e comunidade;

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacdo continuada;

e Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de atencdo a salde;

o Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

e Participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonéncia com as demais
areas;

e Participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sisteméatico de danos que possam ser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

ENGENHEIRO(A) AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
¢ Formagdo: Nivel Superior
e Iniciativa/complexidade:
e Executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos para avaliar o impacto do desenvolvimento
tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo técnicas, resultantes de
fatores legais, sociais, econdémicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o
meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social;
Especializagdo:
e Esforco fisico: normal;
¢ Esforco mental: alto grau de concentracéo;
e Esforgo visual: normal;
¢ Condicdes: Sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso e uniforme.
¢ Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente;
e DESCRICAO SUMARIA:
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e Gerir, supervisionar, coordenar, prestar orientacdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento,
projetos, especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental, assisténcia, assessoria,
direcéo de obra ou servico técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudos, pareceres técnicos,
auditoria, arbitragem, desempenho de cargo ou funcdo técnica, treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, controle de qualidade, execucdo de obras ou servigos técnicos, fiscalizacao de
obras ou servicos técnicos, producao técnica e especializada, conducédo de servigo técnico e execugao de
desenho técnico e executar tarefas afins.

e DESCRICAO DETALHADA:

« Verificar a regularidade da programacéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

e Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos;

e Sistemas de abastecimento e tratamento de agua;

o Sistemas de coleta e tratamento de esgoto;

e Controle de poluicio ambiental;

e Participar de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico ambientais;

¢ Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;

e Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem exposi¢ao a populacéo de questdes
que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

e Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetadas em areas que incidam limitacfes
ambientais;

e Realizar atendimento e orientagGes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental,

e Atuar junto a equipe do Orgdo Ambiental Municipal na avaliagio dos processos de licenciamento;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hier&rquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

¢ Fungdes especificas do servidor lotado dentro da secretaria municipal de agricultura e meio ambiente:

o Fiscalizacdo ambiental, de acordo com o que estabelece o Art.139 da Lei n°. 2.024/2016;

e Analise ambiental, das atividades sujeitas ao licenciamento ambiental junto a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente de Nova Mutum, de acordo com o que dispde a Politica de Protecdo Ambiental
(reestruturada) do Municipio de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, Lei n°. 2.024/2016.

ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
e Escolaridade: curso superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especializacgéo:
e Esforco fisico: permanece parte do tempo em pé,
¢ Esforco mental: alto grau de concentragéo.
e Esforgo visual: normal.
¢ Condicdes: Sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso e uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.
o Descricdo sumaria:- Cargo de execucdo. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutencao e o reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos.
e Descricdo detalhada:- Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificacfes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e médo-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciagao.
e Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de obras vidrias,
observando o cumprimento das especificacOes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca.
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¢ Procede a uma avaliacdo geral das condicGes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo.

e Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparac@es, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser
utilizados na construcéo.

o Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas
em relacdo aos projetos aprovados.

e Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

ENGENHEIRO(A) FLORESTAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: curso superior de Engenharia Florestal, com registro no Conselho Regional de Engenharia.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especializacao:
e Esforco fisico: Normal,
¢ Esforgo mental: alto grau de concentracéo.
e Esforgo visual: normal.
e Condigdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso e uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.
e DESCRICAO SUMARIA:
e Elabora e supervisiona projetos referentes a preservacdo e expansao de areas florestais, planejando,
orientando e controlando técnicas de reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal, para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja
existentes.
. DESCRI(;AO DETALHADA:
¢ Estuda o indice de crescimento das &rvores e os seus cultivos em diferentes condigdes, examinando e
classificando diferentes espécies, composi¢des de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em
determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e o
seu meio ambiente;
¢ Organiza e controla o reflorestamento, e a conservacao de zonas de bosques e a exploracdo de viveiros
de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes;
¢ Planeja o plantio e o corte das arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua;
e Identifica as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagéo da altura, o
didmetro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes, para determinar a idade,
duracdo de vida e condicBes de adaptacdo das espécies ao meio ambiente;
¢ Analisa os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem
para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observages e realizando experiéncias, para recomecar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos;
e Examina os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas
mais favoraveis a execugdo da mesma;
¢ Efetua estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorio ou
de outro tipo, para melhorar a germinacdo das mesmas;
e Pode especializar-se no cultivo e preservacdo de determinadas espécies florestais;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
. FUNQOES ESPECIFICAS DO SERVIDOR LOTADO DENTRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
e Fiscalizacdo ambiental, de acordo com o que estabelece o Art.38 da Lei Municipal n® 967/2006.
¢ Anélise ambiental, das atividades sujeitas ao licenciamento ambiental junto a Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente de Nova Mutum, de acordo com o que dispde a politica de protecdo ambienta do Municipio
de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, Lei Municipal n® 967/2006.

FARMACEUTICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: Graduacdo em Farmacia — com registro respectivo conselho.
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e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especificacoes:

e Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

e Esforco Mental: atengdo e raciocinio constantes.

e Esforgo Visual: constante.

¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

¢ Responsabilidade/Patriménio: pelos recursos e equipamentos de custo elevado.

¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela manipulagao de formulas.

¢ Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos produtos quimicos; corre risco pela
manipulacgdo de produtos corrosivos e insalubres.

e Descricdo Sumaéria: Cargo de execucdo. Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.

e Descricdo Detalhada:- Faz a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios.

e Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo 0s
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

¢ Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnostico de doengas.

o Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

e Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacdo vigente.

o Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres €
manifestos.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
Requisitos pra Provimento:
e Escolaridade: 2.° grau e possuir carteira Nacional de Habilitacdo categoria A.B.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa
prépria para tomada de decisdes; recebe instrucdes e supervisdo do imediato.
Especificaces:
e Esfor¢o fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, fiscalizando obras em
construcgdo ou reformas.
¢ Esforgo mental: constante.
e Esforgo visual: constante.
e Carga horaria: 40 horas semanais.
¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informagdes de carater sigiloso, de acordo com a sua
area de atuacao.
Descricdo sumaria:
e Cargo de execucdo. Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica, para garantira a seguranca da comunidade.
e Descrigdo detalhada:
e Vistoria imdveis em construcdo, verificando se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para
possibilitar e assegurar 0 uso dos mesmos.
e Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas.
e Vistoria os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medi¢do e verificando
se estdo de acordo com o projeto, para a expedigdo do “habite-se”.
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o Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir
possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢fes necessarias de
funcionamento.

e Providencia a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados.

¢ Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacoes
em publicacBes em publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente.

¢ Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os sobre a legislacdo vigente,
visando a regularizagdo da situagdo e o cumprimento da lei.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 40 OU 30 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
¢ Escolaridade: curso superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
e Iniciativa/Complexidade: tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados
Especificaces:
o Esforgo/Fisico: exige posi¢Oes cansativas e algum esforgo fisico.
e Esfor¢o/ Mental: atengdo e raciocinio constantes.
e Esforco/Visual: normal.
¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
¢ Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
¢ Responsabilidade/Supervisdo: eventualmente, coordena equipes de trabalho.
¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes
e Ambiente de Trabalho: exige esfor¢o fisico; assume posi¢des cansativas.
Descri¢do Suméria:
e Cargo de execucdo. Trata meningite, encefalite, doengas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducacdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.
Descrigdo Detalhada:
e Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.
e Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas.
e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento comprétese, para possibilitar sua
movimentac&o ativa e independente.
e Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sangiiinea.
¢ Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade.
e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo de tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.
e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de salde.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 40 OU 30 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: curso superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especificaces:
e Esforco Fisico: normal.
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¢ Esforco Mental: normal

¢ Esforco Visual: atencdo e raciocinio constante.

e Carga horaria: 40 horas semanais.

¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.

¢ Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos que utiliza.

¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.

¢ Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.

e Ambiente de Trabalho: favoravel.

Descricdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou ou reabilitacdo da fala.

Descricdo Detalhada:

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

 Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitago.

¢ Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios.

e Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido.

¢ Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacéo de lesdo auditiva
e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

« Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz.

¢ Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacéo.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FRENTISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Requisitos para provimento:

e Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conhecimento basico em informaética.

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas bracal e rotineira de natureza simples. Recebe instrucbes e
supervisdo constante.

Especificacoes:

e Esforgo Fisico: continuo; assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia
ferramentas e realiza langamentos dos controles de combustiveis no sistema.

¢ Esforgo Mental: normal,

e Esforgo Visual: normal.

e Carga Horaria: 40 horas semanais.

e Condicdes: Sujeito a servigos externo, uso de uniforme e horario flexivel.

e Descricdo sumaria: E responsavel pelo abastecimento de combustivel em veiculos da frota, utilizando-se
de bombas e outros equipamentos, bem como pelo controle do consumo, estoque e solicitacdo de
manutencdo, a fim de dotar os veiculos de condigdo de funcionamento.

e Descricdo Detalhada:

o Realizar o abastecimento de combustivel dos veiculos da Prefeitura;

e Operar extintores de incéndio;

o Utilizar equipamentos de seguranca;

e Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais, instrumentos, equipamentos e area de trabalho;

e Tratar os residuos de acordo com as normas ambientais vigentes;

e Informar sobre o consumo e a necessidade de reposicdo de combustivel;

¢ Responsavel pelo recebimento de combustivel e langamentos didrio dos abastecimentos da frota no
sistema da secretaria;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL DE PATRIMONIO
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CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Requisitos para provimento:

o Idade: maioridade legal

e Escolaridade: primeiro grau completo Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza
simples. Recebe instrucBes e supervisdo constante.

Especificages:

e Esforco fisico: continuo; assume posic¢des cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia
ferramentas; levanta e carrega pesos.

e Esforgo mental: nenhum.

e Esforco visual: nenhum.

e Condicdes: sujeito a servico externo, uso de uniforme. Exposicdo a elementos desagradaveis: calor,
chuva, poeira.

¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

¢ Descricdo sumaria:- Cargo de execuc¢do. Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepcao dos bens
publicos municipais, baseando-se nas regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio
e a seguranca do local.

¢ Descricdo detalhada:- Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencao da ordem, evitando
a destruicdo do patriménio publico.

¢ Efetua ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

¢ Controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
nimero dos mesmaos para evitar o desvio de materiais e outras faltas.

e Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
¢ Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, CNH “C”;
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas bracal e rotineira de natureza simples. Recebe instrucbes e
supervisdo constante.
Especificacbes:
e Esforco Fisico: continuo; assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo e em movimento; manuseia
ferramentas,
¢ Esforgo Mental: normal,
Esforg¢o Visual: normal.
e Carga Horaria: 40 horas semanais.
e Condicdes: Sujeito a servigos externo, uso de uniforme.
¢ Descricdo sumaéria:
e Lubrifica veiculos automotores, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes,
utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o
funcionamento desses veiculos E responsavel pela limpeza interna e externa de veiculos leves e pesados da
frota, lavando-os de forma manual ou com o auxilio de maquina apropriada, secando-0s e passando
produtos para a sua conservacdo, a fim de manter a sua boa aparéncia e prolongar a sua preservacao:
e Descrigdo Detalhada
e Executam servicos de limpeza interna e externa nos veiculos e méaquinas da frota municipal;
o Efetuam a limpeza periddica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios para
que tal feito seja executado corretamente;
e Dirigem veiculos leves e pesados, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;
e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;
e Executam outras atividades correlatas ao cargo;
e Estuda as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catadlogos manuais e outras
especificacdes, para programar a operacéo;
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e Suspende o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre elevador hidraulico ou pneumatico e
operando os comandos do elevador e ou colocando sobre rampa, para facilitar os trabalhos de lubrificagéo;
e Verifica o nivel e a viscosidade do 6leo do céarter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios
de bleo, retirando bujdes de descargas e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a complementacéo
ou troca de 6leo, conforme o caso, deixando os veiculos e ou maquina em condicGes de trabalho observando
se os parafusos estdo todos apertados para que ndo ocorra nenhum imprevisto; Controla toda frota do
municipio das trocas de 6leos;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO MONTADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: primeiro grau, com experiéncia em mecanica de veiculos leves e pesados; Carteira Nacional
de Habilitacdo, categoria “AB”.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas de variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos
e préticos e iniciativa propria; recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato.
Especificaces:
e Esforgo fisico: assume posi¢des cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e
equipamentos leves e pesados.
¢ Esfor¢o mental: constante.
e Esforgo visual: constante.
e Condicdes: Sujeito a servigos externos, uso de uniforme. Exposi¢do a elementos desagradaveis: 6leo,
graxa, poeira e outros; corre o risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
¢ Responsabilidade /seguranca de terceiros: trabalho de equipe, responsabilidade indireta.
¢ Responsabilidade Principal: entregando o veiculo em condigBes de seguranga, fazendo teste para
comprovacdo das condigdes de uso.
¢ Descricdo suméria:
o Conserta veiculos automotores em geral, efetuando a reparacéo, desmontagem e montagem de motores,
cambio e diferencial.
¢ Efetuar chapeagdo e pintura quando necessario.
e Descricdo detalhada:
o Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substitui¢cdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de
ignicdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo , utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento.
¢ Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou méquina rodoviéria, o alinhamento da direcéo e a
regulagem dos faro6is, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a
manutenc¢do do veiculo.
¢ Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessorios
necessarios para a execucao dos servigos.
o Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo.
e Testa 0s veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.
¢ Consertar pecas de maquinas e equipamentos;
e Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;
e Fazer solda elétrica ou oxigénio;
e Converter ou adaptar pecas;
e Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores, magnetos,
geradores e distribuidores;
e Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;
e Desmontar e montar caixas de mudancas;
¢ Recuperar e consertar hidrovacuos;
e Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo
e usar, em tais casos, carro guincho;
¢ Executar o chapeamento e pintura de veiculos;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MECANICO ELETRICISTA DE VEICULOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
¢ Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia em mecanica elétrica automotiva de
veiculos leves e pesados; Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "AB".
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas de variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos
e praticos e iniciativa propria; recebe orientacao e supervisao do superior imediato.
Especificages:
e Esforco fisico: assume posicOes cansativas na maior parte do tempo; carrega e levanta materiais e
equipamentos leves e pesados.
¢ Esforco mental: constante.
e Esforco visual: constante.
e Condicdes: Sujeito a servigos externos, uso de uniforme. Exposicdo a elementos desagradaveis: éleo,
graxa, poeira e outros; corre o risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
¢ Responsabilidade /seguranca de terceiros: trabalho de equipe, responsabilidade indireta.
¢ Responsabilidade Principal: entregando o veiculo em condi¢cdes de seguranga, fazendo teste para
comprovacdo das condigdes de uso.
e Descricdo Suméria:
e Executa servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos e maquinas rodovidrias, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicdo, assegurando o seu bom funcionamento, atuando em atividades
relativas a area de montagem, manutencéo e reparo de instalacdes e motores elétricos em veiculos.
e Recupera motores de partida em geral, buzinas, interruptores, alternadores, relés, reguladores de tenséo,
instrumentos de painel e acumuladores, para possibilitar o funcionamento adequado.
e Executa a instalacdo de equipamentos de sonorizacdo e alarme, efetuando as ligacdes necessérias, para
testar o seu funcionamento, possibilitando a utiliza¢&o.
o Verifica a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a
sua recuperacgdo ou substituicdo, para assegurar a manutencao dos mesmos.
o Realiza exames técnicos e testes elétricos.
o Utiliza instrumentos de medig&o, desenhos e esquemas para efetuar
e reparos e instalagdes.
¢ Monta e ou recupera motores, painéis, pecas e instalagdes, calculando a distribuicdo de forca, resisténcia,
etc.
e Orienta, treina e informa outros profissionais e usuarios.
¢ Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
e Operar equipamentos e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
« Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: 1.° grau.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefa rotineiras, cozinhando, servindo e lavando.
e Esforgo fisico: constante, passa a maior parte do tempo em pé dentro da cozinha.
Especificacoes:
e Esforgo mental: normal.
e Esforgo visual: normal.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patrimdnio: com os materiais e equipamentos que utiliza.
¢ Responsabilidade /seguranca de terceiros: com as pessoas que trabalham na equipe e com os
alimentandos.
¢ Responsabilidade / supervisdo: normal, com os auxiliares.
e Condigdes: sujeito a servico externo, uso de uniforme
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e Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho proximo ao fogo, necessita utilizar equipamentos de
seguranca e higiene.

Descrigdo sumaria:

e Cargo de Execucdo. Prepara e serve a merenda para os alunos do respectivo estabelecimento de ensino.
Descricéo detalhada:

¢ Prepara a merenda para os alunos observando as normas de higiene e seguranca.

¢ Observa a quantidade necessaria de merenda para que possa servir todos os alunos sem excegoes.

e Cuida do sabor relativo a merenda, observando a aceitagdo dos educandos.

e Zela e executa os servicos de limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do
ambiente e garantir a satide dos alunos.

MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: 1.° grau.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefa rotineiras, atendendo, abrindo e fechando a porta do veiculo,
acomodando os alunos no veiculo.
e Esforco fisico: regular.
Especificaces:
¢ Esforgo mental: normal.
e Esforgo visual: normal.
e Carga horaria: 40 horas semanais.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade /seguranca de terceiros: com as criangas/alunos.
o Condigdes: sujeito a servigco externo, uso de uniforme
e Ambiente de trabalho: constantemente entrando e saindo do veiculo. Requer muita atengdo quando a
seguranga.
¢ Descricdo suméria:
¢ Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar.
e Descrigdo detalhada:
e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucéo de qualquer
anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros.
¢ Orientar no embarque e desembarque, com atencdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes.
e Agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades.
e Orientar diariamente os alunos sobre as medidas de seguranca e de comportamento.
e Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de
horérios ou itinerdrio.
e Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITORA DE CRECHE
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: de acordo com o estabelecido no Estatuto do Magistério.
¢ Experiéncia: de acordo com o estabelecido no Estatuto do Magistério.
e Iniciativa/Complexidade: independente, na execugao de tarefas de técnicos; recebe supervisao ocasional.
e Especificacdes:
e Esfor¢o Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
¢ Esfor¢o Mental: constante.
e Esforco Visual: constante.
e Condigdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade/Patrimdnio: pelo material, equipamentos didaticos utilizados.
¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica do aluno
¢ Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagéo a servidores.
e Ambiente de Trabalho: normal.
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e Descricdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Desenvolve atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas préaticas e
educativas, destinada a formacdo do carater da crianca além de ficar responsavel pela seguranca das
criangas sob sua responsabilidade.

e Descrigdo Detalhada:

e Orienta e demonstra como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necessarios para
assegurar o perfeito aprendizado.

e Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criancas sob sua
responsabilidade.

¢ Analisa 0 desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que
fique garantida a qualidade do ensino e educacéo.

e Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criancas sob
sua guarda.

MOTORISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: primeiro grau, com Carteira Nacional de Habilitagdo AB.
e Iniciativa/ complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa
prépria; recebe instru¢bes do superior imediato.
Especificacfes:
e Esforco fisico: maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢des cansativas.
¢ Esforgo mental: constante.
e Esforgo visual: constante.
e Carga horaria: 40 horas semanais.
e Condigdes: Sujeito a servico externo e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Descricdo sumaria:- Cargo de execucdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administracdo Pablica,
manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e documentos e materiais.
¢ Descrigdo detalhada:- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, dgua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicOes de
funcionamento.
e Dirige o0 veiculo, obedecendo o Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.
¢ Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.
e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condic¢Ges adequadas de uso.
e Transporta materiais de construgdo em geral como ferramentas, equipamentos e materiais para obras em
andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos.
e Zela pela documentagéo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagdo.
¢ Efetua anotacg@es de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerérios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.
¢ Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE CAMINHAO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: 1° grau, com C N H, categoria D e/ou E.
e Iniciativa/ complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa
prépria; recebe instrucdes do superior imediato.
Especificaces:
e Esforco fisico: fica boa parte do tempo sentado, em posigdes cansativas.
¢ Esforgo mental: constante.
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e Esforco visual: constante.

e Condigdes: Sujeito a servico externo e uso de uniforme.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Descrigcdo sumaria:

¢ Cargo de execucdo. Dirige e conserva os veiculos da frota da Administragdo Pablica, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para
efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

Descricéo detalhada:

e Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, &gua e 6leo
do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento.

e Dirige o0 veiculo, obedecendo o Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

e Zela pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.

e Manter limpo o veiculo, deixando-o0 em condi¢des adequadas de uso.

e Opera 0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc.,
obedecendo as normas de seguranga no trabalho.

¢ Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenté-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizacéo.

e Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-0 aos documentos recebidos para
atender corretamente ao usudrio.

¢ Realiza o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacéo de
estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material.

o Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

¢ Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS ESPECIAIS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: 1° grau, com Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”.
e Iniciativa/ complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa
prépria; recebe instrucdes do superior imediato.
Especificacoes:
e Esforgo fisico: a maior parte do tempo sentado, assumindo posi¢des cansativas.
¢ Esfor¢o mental: constante.
e Esfor¢o visual: constante.
e Condigdes: Sujeito a servico externo e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
Descricdo sumadria:
e Cargo de execucdo. Dirige e conserva as ambulancias da Administragdo Publica, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0S em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucfes recebidas,
conduzindo os veiculos conforme o itinerario previsto, para transportar doentes e/ou alunos.
Descricéo detalhada:
e Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, &gua e 6leo
do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
e Dirige o0 veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.
e Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.
e Manter a limpeza do veiculo, deixando-o0 em condi¢des adequadas de uso.
e Dirige corretamente ambulancias e 6nibus escolares.
e Opera 0s mecanismos especificos dos veiculos na forma recomendada, obedecendo as normas de
seguranca no trabalho.
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e Zela pela documentacdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia com as ordens
recebidas.

e Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o0 aos documentos recebidos para
atender corretamente ao usudrio.

¢ Efetua anotacgGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

¢ Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 30 OU 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
Escolaridade: curso superior de Nutricdo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricionista - CRN.
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especificaces:
e Esfor¢o Fisico: constante.
e Esfor¢o Mental: constante.
e Esfor¢o Visual: constante.
e Condigdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal
¢ Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, pela alimentacdo, relativa a qualidade e higiene dos
produtos alimenticios a serem elaborados e consumidos.
¢ Responsabilidade/Supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
e Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.
¢ Descricdo Sumaéria:- Cargo de execucdo. Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.
e Descricdo Detalhada:- Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refei¢fes balanceadas e evitar desperdicios.
¢ Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢Ges, para possibilitar um
melhor rendimento do servico.
e Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigos.
e Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacéo.
e Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a
sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Fundamental Completo, com — CNH — categoria “C”.
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos praticos,
com iniciativa prdpria; recebe instru¢bes do superior.
Especificacoes:
o Esforgo fisico: assume posicGes extremamente cansativas, em pé ou sentado.
¢ Esfor¢o mental: constante.
e Esfor¢o visual: constante.
e Condigdes: Sujeito a servico externo, uso de uniforme. Exposicdo a elementos desagradaveis: calor,
chuva, poeira; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patriménio: pelos veiculos, maquinas equipamentos e ferramentas que utiliza.
¢ Responsabilidade /seguranga de terceiros: total, relativa a area de execugdo do servi¢o, com relagdo a
pedestres e obediéncia as normas de seguranga.
¢ Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.
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Descricdo sumaria:

e Cargo de execucdo. Opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento
de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas.

Descri¢do detalhada:

e Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas.

e Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

¢ Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pista, estradas, abrir
canais de drenagem e outras obras.

e Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-
las segundo as necessidades de trabalho.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacédo e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares.

e Executa servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicéo e nivelamento de superficies, cortes
de barrancos, acabamentos e outros.

¢ Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.
e Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho.

e Executa tarefas relativas a verter, em caminhd@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para
o transporte dos mesmos.

e Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar o seu bom funcionamento.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: de acordo com o estabelecido no Estatuto do Magistério.
« Iniciativa / complexidade: independente, na execugdo de tarefas de técnico; recebe supervisdo ocasional.
Especificaces:
e Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
¢ Esforgo mental: constante.
e Esforgo visual: constante.
¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
Descri¢do sumaria:
e Cargo de execucdo. Ministra aulas visando desde a alfabetizagdo até desenvolvimento integral e
educacional do aluno.
Descricao detalhada:
e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino.
e Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno.
e Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria
da escola e aos pais.
¢ Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da péatria.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 30 OU 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
e Escolaridade: curso superior de Psicologia, com inscri¢cdo no Conselho Regional de Psicologos.
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e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos
técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisao e orientacdo do superior
imediato.

Especificacoes:

e Esforco Fisico: normal.

¢ Esforgo Mental: constante.

e Esforgo Visual: constante.

e Carga Horaria: 40 horas semanais.

¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

e Descricdo Sumaria: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como teste para determinacgéo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e
na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histdria pessoal,
familiar, educacional e social.

¢ Descricdo Detalhada: Procede a formulacdo de hip6teses e a sua comprovacao experimental, observando
a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza, para obter elementos relevantes
ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos
do comportamento humano e animal,

¢ Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidades;

e Promove a salde na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distdrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

¢ Elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica
especificos, para determinar os tracos e as condi¢Ges de desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participa da elaboracéo de andlises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecéo e orientagdo no campo profissional;
o Efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e
a orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificacOes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracdo de pessoal
e orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares
e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

¢ Reline informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na &rea de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas;

¢ Pode atuar na area de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira de atendé-
las;

e Pode participar da elaboracdo, adaptacéo e construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da
pesquisa, nas instituicbes académicas, associacGes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
e Escolaridade: segundo grau com especializagdo em Técnico de Enfermagem. Inscricdo no 6rgao
competente.
Especificaces:
e Esforco fisico: normal.
¢ Esforgo mental: constante.
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e Esforco visual: constante.

e Condicdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme

¢ Responsabilidade / dados confidenciais: detém e manipula dados, documentos e informacdes de carater
sigiloso, cuja divulgacdo pode causar danos a Administracdo Publica.

o Iniciativa / complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requerem conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento; recebe supervisdo do superior
imediato.

¢ Descrigdo sumaria: Cargo de execucdo:

e Executa e supervisiona servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e recuperac¢do da salde do paciente.

¢ Descricdo detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacfes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;

¢ Executa tarefas complementares ao tratamento medico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplantes de érgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

o Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das rea¢Ges, para obter
subsidios e diagnosticos;

¢ Faz curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

e Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admissdo, visitas dirias e orientando- o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

e Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacao de secrecGes e melhorar a aparéncia do cadaver;

¢ Procede a elaboragdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilid-los nos processos de adaptacdo e reabilitacao;

e Requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicOes
legais;

e Registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatorio
geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salde;

¢ Pode colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades;

¢ Pode planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de salde.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
Escolaridade: segundo grau com especializagdo em Higiene dentéria. Inscri¢cdo no érgdo competente.
Especificaces:
e Esforco fisico: normal.
¢ Esfor¢o mental: constante.
e Esfor¢o visual: constante.
e Condigdes: Sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: detém e manipula dados, documentos e informacdes de carater
sigiloso, cuja divulgacdo pode causar danos a Administracdo Publica.
e Iniciativa / complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada,
gue requerem conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento; recebe supervisdo do superior
imediato.
e Descrigdo sumaria;
e Cargo de execucdo: Recepcionar as pessoas em consultdrio dentario e auxilia o cirurgido dentista,
acompanhando suas atividades.
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¢ Descricdo detalhada: Recepciona as pessoas em consultorio dentério, identificando-as, averiguando as
suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista.

e Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis, registrando as marcacdes feitas, para
manté-la organizada.

e Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do para efetuar extracdo, obturagdo e
tratamentos em geral.

e Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando
0s instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirdrgica.

e Orienta na aplicacéo de fltor para prevengdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagio
para criancas e adultos, colabora no desenvolvimento de programas educativos.

e Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando, através de
fichério os exames e tratamentos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM LABORATORIO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: segundo grau — curso especifico reconhecido pelo conselho regional de Farmécia
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem algum conhecimento
técnico; recebe supervisdo do superior imediato.
Especificacfes:
e Esforco Fisico: permanece boa parte do tempo em pé, e se movimenta frequentemente.
e Esfor¢o Mental: normal
¢ Esforgo Visual: constante
¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes sigilosas provenientes das analises
efetuadas.
¢ Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.
¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com os pacientes.
e Ambiente de trabalho: podera manipular produtos quimicos e tdxicos; corre risco de contaminacéo;
necessita usar equipamentos de seguranca.
e Descrigdo Sumaria: Cargo de execucgdo. Executa trabalhos de Técnico em laboratorio, relacionados a
anatomia patoldgica, dosagens e analise bacteriolégicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico
de doencas.
¢ Descrigdo Detalhada: Executa atividades de laboratério utilizando equipamentos e técnicas proprias,
auxiliando técnicos e bioquimicos na realizacdo de exames e na coleta de material.
¢ Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratorio.
¢ Auxilia a realizacdo de exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos,
empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial.
¢ Recebe e encaminha pacientes, anota em agendas, fichas. Entrega resultados dos exames, analises e testes.
¢ Auxilia na elaboracdo de relatérios e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os
resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéos.
¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS
Requisitos Para Provimento:
Escolaridade: Nivel Médio completo profissionalizante em Técnico em Radiologia ou ensino médio
completo com curso em Técnico em Radiologia e registro no conselho competente.
e Experiéncia: Conhecimento dos procedimentos para geracdo de imagem e operacdo dos equipamentos
especificos.
e Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natureza complexa, planeja parcialmente suas atividades e
recebe orientacdo e supervisdo do superior imediato, lida com informagdes de carater sigiloso, cuja
divulgacdo trara prejuizos a Administracdo Publica Municipal.
Especificaces:
e Esforco Fisico: Continuo.
¢ Esforco Mental: Constante.
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e Esforco Visual: Normal.

e Condicdes: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: Eventualmente, lida com informacGes e documentos de carater
sigiloso.

e Descri¢do Sumaria;

¢ Executa atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geragdo sob supervisdo imediata,
de equipamentos de radiologia, radiognostico e radioterapia para fins médicos e odontologicos,
compreendendo a revelagdo de filmes e chapas radiogréficas, bem como trabalhos auxiliares de
radioprotecdo e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao.

¢ Descricdo Detalhada:;

e Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos
e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta.

e Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condic@es técnicas e acessdrios necessarios.
e Preparar clientes para exame e ou radioterapia, radioldgicas, adioisotdpicas, etc.

e Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cédigo de conduta.

¢ Revelar chapas e filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens.

e Fazer a delimitacdo e sinalizacdo de &reas restritas.

o Solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais ¢ EPI’s.

¢ Providenciar a substituicdo dos registradores de dose nas datas previstas.

o Utilizar os medidores de radiacédo portétil (dosimetros) em qualquer trabalho com radiacéo.

e Verificar antes de iniciar o processo de operagdo as condi¢es de funcionamento dos equipamentos e
fontes.

e Participar de atividades relacionadas aos programas de higiene e segurancga do trabalho, e de prevengéo
de acidentes e doencas profissionais do trabalho.

o Certificar-se da execucdo dos procedimentos de operacdo com fontes seladas com relagdo a exposicéo da
fonte e ao retorno ao involucro de protegéo.

¢ Cuidar da seguranca fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

e Solicitar a disponibilizacdo dos meios necessarios ao controle fisico e operacional, bem como do plano
especifico do trabalho a ser executado, o qual deve incluir procedimentos de emergéncia, relagdo dos
trabalhadores, das fontes, das doses acumuladas pelos profissionais.

e Levar, imediatamente, ao conhecimento do Supervisor de Radioprotecdo quaisquer deficiéncias
observadas nos dispositivos de seguranca e de monitoracdo, bem como quaisquer condi¢cfes de perigo que
venha a tomar conhecimento.

o Aplicar acdes corretivas nas situacfes de emergéncia ou casos de acidente, sob a orientagéo do Supervisor
de Radioprotecéo.

e Cumprir o regulamento do ambulatério/hospital, rotinas, portarias, circulares e outras instru¢des definidas
pela administracdo do hospital;

o Realizar registros em livros especificos sobre os pacientes atendidos, e demais ocorréncias acontecidas
em seu turno de servico.

¢ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TRATORISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para provimento:
Escolaridade: alfabetizado, com — CNH — categoria “C”. 1.678
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos préaticos,
com iniciativa prdpria; recebe instru¢bes do superior.
Especificacoes:
e Esforgo fisico: assume posicGes extremamente cansativas, em pé ou sentado.
¢ Esforgo mental: constante.
e Esforgo visual: constante.
e Condicdes: Sujeito a servico externo, uso de uniforme. Exposicdo a elementos desagradaveis: calor,
chuva, poeira; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
¢ Responsabilidade / patrimdnio: pelos veiculos, maquinas equipamentos e ferramentas que utiliza.

66
Av. Mutum, 1250-N, Centro, Nova Mutum — MT | CEP: 78.450-000 | Tel. (65) 3308-5400


http://www.novamutum.mt.gov.br/

Prefeitura Municipal de Nova Mutum
Estado de Mato Grosso
CNPJ 24.772.162/0001-06
Wwww.novamutum.mt.gov.br

=N NI

¢ Responsabilidade /seguranca de terceiros: total, relativa a area de execucdo do servico, com relacdo a
pedestres e obediéncia as normas de seguranca.

¢ Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

e Descrigdo sumaria:- Cargo de execucdo. Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins.

e Descricdo detalhada:- Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e
maquinas varredores ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulséao, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares.

e Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em préatica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina.

o Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencéo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.

e Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante,
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso.

¢ Registra as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

e Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim
como seus comandos de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedra, terra e materiais similares.

¢ Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: Nivel Superior Completo. (Inscri¢do junto ao 6rgéo de classe)
e Iniciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos técnicos
especializados; recebe supervisdo do superior imediato.
Especificaces:
e Esforgo Fisico: algum. Manuseia material e equipamento especial.
¢ Esforco Mental: constante
e Esforgo Visual: constante.
¢ Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.
¢ Responsabilidade/Patrimdnio: pelo material e equipamentos utilizados e pela vida dos animais
submetidos aos seus cuidados.
¢ Descricdo sumaéria:
Cargo de Execucdo. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos,
dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar e
sanidade do rebanho, a producéo racional econdmica de alimentos e a salide da comunidade.
e Descricdo detalhada:
¢ Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a
Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.
e Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos para garantir a producdo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos.
o Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual & coletiva desses animais.
e Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomo patolégica,
histopatolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.
¢ Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial orientando a selegao das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuaria.
¢ Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢es, para abaixar
o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade.
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e Promover a inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local,
para fazer cumprir a legislacdo pertinente.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

e Funcdes especificas do servidor lotado dentro da secretaria municipal de agricultura e meio ambiente:
Fiscalizag8o das atividades sujeitas ao Servico de Inspecdo Municipal - SIM, de acordo com o que dispde
a Lei Municipal n° 1.194/20009.
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ANEXO VI

Exames Clinicos Obrigatérios por Cargos
Informac6es do Decreto n° 075, de 04 de setembro de 2018

EXAMES ADMISSIONAIS PARA CARGOS PROVENIENTES DO CONCURSO PUBLICO

N° 001/2018

CARGO

EXAME MEDICO

Agente Administrativo |

Hemograma

Glicemia

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Agente Administrativo Il

Hemograma

Glicemia

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Agente Combate a Endemias

Hemograma

Glicemia

TGO

TGP

Colinesterase

Laudo dermatolégico

RX de Joelho AP e Perfil com laudo
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
ECG com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Agente Sanitério

Hemograma

Glicemia

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacdo Atualizada

Agente de Fiscalizagdo Tributéria

Hemograma

Glicemia

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacio Atualizada

Analista Administrativo

Hemograma

Glicemia

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacio Atualizada

Analista de Turismo

Hemograma

Glicemia

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Arquiteto

Hemograma

Glicemia

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Auxiliar de Consultério Dentério

Hemograma
Glicemia de Jejum
VDRL

EPF

Hepatite Be C

69

Av. Mutum, 1250-N, Centro, Nova Mutum — MT | CEP: 78.450-000 | Tel. (65) 3308-5400



http://www.novamutum.mt.gov.br/

Prefeitura Municipal de Nova Mutum
Estado de Mato Grosso
CNPJ 24.772.162/0001-06
www.novamutum.mt.gov.br

HIV | e 1l (opcional)

Urina

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacio Atualizada

Hemograma

Glicemia de Jejum

Auxiliar de Biblioteca ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacio Atualizada

Hemograma

Glicemia de Jejum

Hepatite Be C

Avaliacdo Psicologica

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacdo Atualizada

Assistente Social — 30h

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

EAS

EPF

Hepatite Be C

HIV 1 e 11 (opcional)

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacdo Atualizada

Biogquimico

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

EAS

EPF

Hepatite Be C

HIV 1 e 11 (opcional)

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacio Atualizada

Bidlogo

Hemograma

Glicemia de Jejum

Espirometria

Borracheiro Audiometria

RX Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacdo Atualizada

Hemograma

Glicemia de jejum

Contador ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Urina

EPF

Hepatite Be C

HIV | e 1l (opcional)

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

Dentista/Odonto6logo - 20h
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Carteira Vacinacdo Atualizada

Dentista/Odonto6logo - 40h

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

Urina

EPF

Hepatite Be C

HIV 1 e 11 (opcional)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Térax PA e Perfil com laudo
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacdo Atualizada

Eletricista Veicular

EEG

ECG

Audiometria

Espirometria

Acuidade Visual

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Toérax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Enfermeiro

Hemograma

VDRL

EAS

EPF

Hepatite Be C

HIV 1 e Il (opcional)

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Engenheiro (a) Florestal

Hemograma

Glicemia de Jejum

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Engenheiro (a) Ambiental

Hemograma

Glicemia de Jejum

VDRL

EAS

EPF

Hepatite Be C

HIV 1 e Il (opcional)

ECG com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacio Atualizada

Engenheiro (a) Civil

Hemograma

Glicemia de Jejum

Carteira Vacinacao Atualizada

RX de Térax PA e Perfil com laudo
ECG com laudo a partir de 40 anos

Farmacéutico

Hemograma
Glicemia em jejum
EPF

Hepatite Be C
VDRL

HIV | e 11 Opcional
Urina

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada
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Fiscal de Obras e Posturas

Hemograma

Glicemia em jejum

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacio Atualizada

Fisioterapeuta - 30h

Hemograma

VDRL

EAS

EPF

Hepatite Be C

HIV | e 1l (opcional)

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacdo Atualizada

Fonoaudidloga - 40h

RX de Térax PA e Perfil com laudo a partir de 40 anos
ECG com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Frentista

Colinesterase

Hemograma Completo

Ureia

Creatinina

Fenol Urinario

Espirometria

RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacdo Atualizada

Guarda Municipal de Patrimdnio

Hemograma

Glicemia em jejum

Audiometria

Acuidade visual

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Lavador e Lubrificador de veiculos automotores

Hemograma

Ureia

Creatinina

Fenol Urinario

Colinesterase

Espirometria

Audiometria

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Mecanico Montador

Hemograma

Ureia

Creatinina

Fenol Urinéario

Audiometria

Espirometria

Acuidade visual

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
ECG com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Merendeira

Hemograma
VDRL
EPF
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Urina

Hepatite Be C

HIV | e 1l (opcional)

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacdo Atualizada

Monitor de Creche

Hemograma

Glicemia de jejum

Avaliagdo Psicoldgica

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

ECG com laudo a partir de 40 anos

Carteira Vacinacdo Atualizada

Monitora de Transporte Escolar

Hemograma

Glicemia de jejum

Avaliacéo Psicoldgica

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

ECG com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Motorista

Hemograma

Glicemia de jejum

Acuidade Visual

Audiometria

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

ECG com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Motorista de Caminhdo

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria

Acuidade visual

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Toérax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Motorista de Veiculos Especiais

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria

Acuidade visual

Avaliacéo Psicoldgica

ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Toérax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Nutricionista

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

Hepatite Be C

EPF

Urina

HIV | e 1l (opcional)

ECG com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Operador de Maquina

Hemograma
Glicemia de jejum
Audiometria
Acuidade visual
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ECG com laudo

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Professor de Nivel Sup. Licenciatura Plena Pedagogia 30h

Hemograma

Glicemia de jejum

Avaliacdo Fonoaudiologa

Avaliacao Psicoldgica

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Psicélogo

Hemograma

Glicemia de jejum

Hepatite Be C

VDRL

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada

Técnico em Enfermagem

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

Urina

Hepatite Be C

HIV 1 e Il (opcional)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacdo Atualizada

Técnico em Laboratorio

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

EPF

Urina

Hepatite Be C

HIV 1 e Il (opcional)

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Tdérax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacio Atualizada

Técnico em Higiene Dentéria

Hemograma

Glicemia de jejum

VDRL

Urina

EPF

Hepatite Be C

HIV 1 e I1 (opcional)

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
ECG com laudo a partir de 40 anos
Carteira Vacinacdo Atualizada

Técnico em Radiologia

Hemograma
Glicemia de jejum
EAS

EPF

TGO

TGP
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Ureia

Creatinina

Espirometria

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacio Atualizada

Veterinario

Hemograma

Glicemia de jejum

Hepatite Be C

VDRL

HIV | e 1l (opcional)

EPF

Urina

Exames p/ Zoonozes

ECG com laudo a partir de 40 anos
RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo
Carteira Vacinacdo Atualizada

Tratorista

Hemograma

Glicemia de jejum

Audiometria

Espirometria

Acuidade Visual

ECG com laudo a partir de 40 anos

RX de Coluna Lombar PA e Perfil com laudo
RX de Térax PA e Perfil com laudo

Carteira Vacinacdo Atualizada
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO - DECRETO FEDERAL N°6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007
(PARA O CANDIDATO DESEMPREGADO OU FOR MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA)

DECLARACAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob

on° , declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo

no concurso publico n® 001/2018, da Prefeitura Municipal de Nova Mutum-MT, para provimento de cargos
vagos e formacdo de cadastro de reserva, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condic&o financeira, ndo posso pagar

a taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso 1V do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007. Declaro saber que renda familiar

per capita é obtida pela raz&o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaraco falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Nova Mutum/MT, de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
OBS.: preencher os dados solicitados nas lacunas acima.
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