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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001/2019

O Prefeito Municipal de Diamantino - MT, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢cdo
Federal e mediante as condic¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, em especial a Lei Municipal
n? 1013/2014, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Contratacgdo e formacdo de cadastro de reserva de servidores, para atender a natureza emergencial,
transitoria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37 IX da Constituicdo Federal/88,
sob o Regime Estatutario, adotando-se para todos os efeitos o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo da Comissio nomeada nos termos da Portarian?.022/2019.
1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes nos enderecos eletronicos www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS

VANTAGENS.
Venc. - aofl
Nomenclatura C/H (R$) Vagas Requisitos Minimos
ZONA URBANA

Agente Comunitario de Saude 1.316,37 Ensino Fundamental completo, residir na area da comunidade em

40 02+ CR |que atuar e haver concluido com aproveitamento curso de

qualificacdo basica para a formacdo de Agente Comunitario de Satude.

Agen_te de fiscalizagdo de Servicos 40 1.503,69 02 + CR  |Ensino médio completo e CNH categoria "AB".
Publicos
Agente de Higienizacdo e Satde 40 |1.234,57 02 + CR |Ensino Fundamental incompleto.
Agente de Satide Ambiental (ASA) 40 1.316,37 01+ CR Ensino Fundamental completo e curso basico de satide ambiental e

combate a dengue.

Assistente  Social (Saude e

A g 30 |(3.609,16 01+ CR |Graduagdo em Servico Social e Registro no Conselho de Categoria.
Vigilancia Sanitaria)

Assistente  Social  (Assisténcia 30 |3.609,16 01+ CR |Graduagdo em Servico Social e Registro no Conselho de Categoria.

Social)

Atendente de Cidadania 40 (1.234,57 01+ CR |Ensino Fundamental completo.

Auxiliar de Consultério Dentario 40 |(1.402,11 01+ CR |Ensino médio completo com registro no CRO.

0 171730 | orocn [Guduace Superor em Qdoiloia speiliaio v i

Enfermeiro 40 |(4.717,30 02 + CR |Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho de Categoria.

Farmacéutico Bioquimico Graduagdo em Farmdcia e registro no Conselho da Categoria ou
40 |4.717,30 CR Graduagdo em Farmdcia com especializacdo em bioquimica e registro

no Conselho da Categoria.

Fisioterapeuta 30 |(3.609,16 01+ CR |Graduagdo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Categoria.

Fonoaudidlogo 40 |4.717,30 CR Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Categoria.

Motorista 40 |(1.503,69 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria "D" ou "E".

Motorista de Veiculos Pesados 40 |(1.503,69 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria "E".
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Motorista de Ambulancia 40 |(1.503,69 02 + CR  |Ensino fundamental completo e CNH, categoria "D" ou "E".

Operador de Motoniveladora 40 |1.503,69 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria "D" ou "E".

Operador de P4 Carregadeira 40 |(1.503,69 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria "D" ou "E".

Operador de Escavadeira 40 |1.503,69 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria "D" ou "E".

Pedreiro 40 |1.503,69 CR Ensino fundamental completo

Professor(a) Educacdo Infantil 20 |2.251,52 12 + CR |Pedagogia - Licenciatura plena para educagio infantil

Professor(a) Ensino Fundamental 20 2.251,52 16 + CR Pedagogia - Licenciatura plena para os anos iniciais do ensino
fundamental.

Psicélogo (Assisténcia Social) 40 |(4.717,30 01+ CR |Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho de Categoria.

P51c.ol’ogo (Saude e Vigilancia 40 |4.717,30 01+ CR |Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho de Categoria.

Sanitéria)

Técnico(a) Administrativo

Educacional - Nao| 30 [1.376,06 02+ CR |Ensino Médio completo.

Profissionalizado.

Tecnlc_o(a) de  Desenvolvimento 30 1.389,72 15+ CR |Habilitagdo em ensino médio completo.

Infantil

Técnico em Enfermagem 40 | 1.79392 CR Ensino técnico completo em Enfermagem, com registro no COREN.

ZONA RURAL

Agente Comunitidrio de Saude - 1.316,37 Ensino Fundamental completo, residir na area da comunidade em

Deciolandia 40 CR que atuar e haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formacdo de Agente Comunitario de Satude.

Agente Comunitario de Saude - 1.316,37 Ensino Fundamental completo, residir na area da comunidade em

Zona Rural (Caeté, Bojui e Posto| 40 CR que atuar e haver concluido com aproveitamento curso de

Gil) qualificagdo basica para a formagdo de Agente Comunitario de Sadde.

Age.nteA de. Higienizacdo e Saide - 40 1.234,57 CR Ensino Fundamental incompleto.

Deciolandia

Agente de Higienizacdo e Saude 1.234,57

Zona Rural (Caeté, Bojui e Posto| 40 CR Ensino Fundamental incompleto.

Gil)

Agente de Saide Ambiental (ASA) - 40 1.316,37 CR Ensino Fundamental completo e curso basico de satide ambiental e

Deciolandia combate a dengue.

Ater.ld(inte_ de  Cidadania - 40 1.234,57 CR Ensino Fundamental completo.

Deciolandia

Atendente de Cidadania - Zona 1.234,57 .

Rural (Caeté, Bojui e Posto Gil) 40 CR Ensino Fundamental completo.

Aux.lllahr d_e Consultério Dentario - 40 140211 CR Ensino médio completo com registro no CRO.

Deciolandia

Auxiliar de Consultério Dentario - 1.402,11

Zona Rural (Caeté, Bojui e Posto| 40 CR Ensino médio completo com registro no CRO.

Gil)

Dentista - Deciolandia Graduacgdo Superior em Odontologia, especializacdo na area de

40 |4.717,30 CR atuacdo e

Registro no Conselho de Categoria.

Dentista - Zona Rural (Caeté, Bojui Graduagdo Superior em Odontologia, especializacdo na area de

: 40 |4.717,30 CR ~ - ;

e Posto Gil) atuacdo e Registro no Conselho de Categoria.

Enfermeiro - Deciolandia 40 |(4.717,30 01+ CR |Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho de Categoria.

En_fel:melro i _Zona Rural (Caeté, 40 (4.717,30 CR Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho de Categoria.

Bojui e Posto Gil)

MOt.OrlASta. de  Ambulancia - 40 |1.503,69 CR Ensino fundamental completo e CNH, categoria "D" ou "E".

Deciolandia

MOt(.)rl?ta _Educac10nal - Ndo 40 |2.003,50 01+ CR |Ensino fundamental incompleto e CNH, categoria "D" ou "E".

profissionalizado
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Professor(a) Educagdo Infantil - 2.251,52 . . .. .

(EMEI - Tania Mara Dreher) 20 01+ CR |Pedagogia - Licenciatura plena para educag¢do infantil

Professor(a) Ensino Fundamental 2.251,52 Pedagogia - Licenciatura plena para os anos iniciais do ensino
-Comunidade Rural de Deciolandia | 20 01+CR 808 p p

(EMEI - Décio Furigo) fundamental.

Professor(a) Ensino Fundamental 20 2.251,52 03 + CR Pedagogia - Licenciatura plena para os anos iniciais do ensino
- EMEI Maria Euzébia Ferreira fundamental.

Técnico em Enfermagem - Zona

Rural (Caeté, Bojuf e Posto Gil) 40 | 1.793,92 01+ CR |Ensino técnico completo em Enfermagem, com registro no COREN.

Técnico em  Enfermagem -

C A 40 | 1.79392 CR Ensino técnico completo em Enfermagem, com registro no COREN.
Deciolandia
Técnico(a) de Desenvolvimento 1.389,72
Infantil - (EMEI - José Francisco 30 01+ CR |Habilitagdo em nivel médio completo.
Krohling)
Técnico(a) de Desenvolvimento 1.389,72 ee . .
Infantil - (EM Décio Furigo) 30 01+ CR |Habilitagdo em nivel médio completo.
Técnico(a) de Desenvolvimento 1.389,72
Infantil - (EMEI - Tania Mara| 30 CR Habilitagdo em nivel médio completo.
Dreher)

| 2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de marc¢o de 2019, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico wwww.klcconcursos.com.br e
www.diamantino.mt.gov.br.,, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo
Simplificado e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 08 de marc¢o de 2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental (incompleto/completo) 25,00
Ensino Médio 45,00
Ensino Superior 65,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 08 de marco de 2019, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br., somente podera ser impresso até as 23h59min do dia 07
de marco de 2019.

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicita¢des de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 08 de marg¢o de 2019, nido
serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente, bem como, indicar o cargo e o local
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgoes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagdo, suspensdo ou anulagdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serio aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admissao.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscri¢io:

I - Os candidatos inscrito no Cadastro Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas
sociais do Governo Federal, devendo comprovar com o nimero de inscricdo do NIS até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame.

I1 - Os maiores de 60 anos na forma lei, completo até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, devendo anexar
junto a solicitagdo de isen¢do um documento oficial com foto.

III - Os doadores de Sangue, que fizeram doagio de, no minimo, 03 vezes no periodo de 12 meses até a data de publicacdo
do Edital de abertura do certame devendo anexar documento comprobatorio padronizado (Declaragido de Regularidade) de
sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, ptblico ou privado contendo a data de doagao.

IV - Os Portadores de necessidade especiais, que comprovarem a situagdo mediante apresentacdo de Laudo Médico Pericial,
na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame.

3.2. Os candidatos deverao solicitar a isencdo da taxa de inscricdo no periodo de 20 a 22 de fevereiro de 2019, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serd disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br e
www.diamantino.mt.gov.br.. Essa ficha preenchida, impressa e assinada, devera ser protocolada, junto a Prefeitura
Municipal de Diamantino - MT em envelope enderegado a Comissido de Processo Seletivo Publico, juntamente com os
documentos solicitados no item 3.1.

3.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos [ a IV do item 3.1 ou a apresenta¢do dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado
no dia 27 de fevereiro de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada desde que tenham realizado sua
inscricdo dentro do prazo estipulado neste Edital. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigio,
deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao ndmero inteiro subseqiiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverao encaminhar via email -
Kklcconsultoria@gmail.com -, até o dia 07/03 /2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adapta¢do da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via email - kKlcconsultoria@gmail.com -, até o dia 07/03/2019, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
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atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a
mesa do fiscal da sala até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

5.1.8. Ser4, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizac¢io; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagio das provas; estabelecer comunica¢do com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagio do
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 13 de marco de 2019 a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Diamantino - MT e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos
locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Professor(a) Educacio Infantil, Professor(a) Ensino Fundamental e Psicélogo a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

Matematica 05 2,0 10,0 pontos
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A classificacdo final sera efetuada pela somatdria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.2. Para os cargos de Agente de fiscalizacdo de Servicos Publicos, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico(a)
Administrativo Educacional - Nio Profissionalizado, Técnico(a) de Desenvolvimento Infantil e Técnico em
Enfermagem a avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos

Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Ambulancia e Motorista Educacional -
Nao profissionalizado, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Escavadeira, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada

Valor total das questdes

questdo
Lingua Portuguesa 10 4.0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4.0 20,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

7.4. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Higienizacdo e Saude, Agente de Sauide Ambiental
(ASA), Atendente de Cidadania e Pedreiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 4.0 40,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 4.0 20,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Professor(a) Educacao Infantil, Professor(a) Ensino Fundamental e
Psic6logo, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢do das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar o Titulo ndo
serda eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

8.3.1. 0 candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS, pois os mesmos ndo serdo pontuados.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

8.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

8.9. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de maior grau.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Processo Seletivo Simplificado.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

[ERDEDS UNITARIO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0
relacionada a 4rea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 7,5
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Historico Escolar.

Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério

5,0 da Educacdo (MEC) ou declaragdo de conclusao de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histoérico Escolar.

c) Pés Graduagao Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva, bem como, a Prova Pratica esta prevista para o dia 24 de Marg¢o de 2019.

9.1.1. O horario e local de realizagdo das referidas provas sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologagado
das Inscrigdes, previsto para o dia 13 de Margo de 2019.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas previstas no item 10.1. poderdo ser
alteradas.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
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execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos, conforme abaixo especificado:

11.1.1. Motorista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.2. Motorista de Ambulancia - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.3. Motorista de Veiculos Pesados - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.4. Motorista Educacional - Nao profissionalizado - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.5. Operador de Escavadeira - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.6. Operador de Motoniveladora - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.1.7. Operador de Pa Carregadeira - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

11.3. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do teste seletivo simplificado.

11.4. A prova pratica constard em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as
orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

11.4.1. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacao aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinaliza¢do de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame.
11.5. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

ATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 1, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

11.5.1. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do teste seletivo simplificado.

11.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria
“D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova:
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11.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.7. Para os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa
carregadeira, a prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, com dura¢do maxima de 06 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.7.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.7.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.7.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.7.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.7.5. Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.7.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

11.7.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente eliminado.

11.8. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicées, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver maior idade.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Diamantino - MT, publicado no é6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Teste Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
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www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagoes:

- nome do candidato;

- nimero de inscrigio;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagio do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

15.1.1. A classificagado final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.2. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

16.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 02 de abril de 2019, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Diamantino - MT, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacido do Processo seletivo simplificado
www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br.

17. DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR

17.1. O resultado final preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 03 de abril de 2019, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Diamantino - MT, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo seletivo simplificado
www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 08 de abril de 2019, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Diamantino - MT, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo seletivo simplificado www.klcconcursos.com.br e
www.diamantino.mt.gov.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
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20.3. O o6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

20.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgido realizador, apés o
resultado final.

20.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Diamantino - MT.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Diamantino - MT e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

20.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos pela empresa organizadora com a anuéncia
da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria 022/2019.

20.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Diamantino - MT, 19 de fevereiro de 2019.

Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Sildbica e Classificagdo quanto
ao ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sinonimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacido; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagido de Textos.

MATEMATICA - NIiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12grau - funcio constante;
Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
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Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressodes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢ido exponencial: equacdo e inequacgio
exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungio do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com niimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR - NiVEL MEDIO

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operacgio do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizacao de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impressao de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagcdo e manipulagio de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecio de documentos e utilizacdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir,
voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados;
Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificagio de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e
estilos. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saude, educacao, sociedade e
atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e
do municipio de Diamantino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecio e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com
Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social;
Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional;
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico
do Servigo Social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em
Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2 10.216/2001 - Politica Nacional de Satude
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Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Satide; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto
Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei 006/90) e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satde Coletiva.
Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncido
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 006/90) e suas alterag¢des. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracio de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Satide (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satide publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao,
infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, berg¢ario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicag¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nog¢des
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecgio,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei 006/90) e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar.
Assisténcia Farmacéutica. Selecao e padronizacdo de medicamentos. Programacao e aquisicdo de produtos farmacéuticos.
Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensa¢do de medicamentos. Atengcdo Farmacéutica. Registros de produtos
sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracio de medicamentos. Absor¢do, metaboliza¢io e
eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-
solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmdacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros
liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras
bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnostico
laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnéstico das doencas parasitarias de interesse humano.
Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacio de: proteinas plasmaticas;
carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido trico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica;
funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e 4cido-basico e func¢io cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e
liquidos corporais. Automag¢do em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas.
Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de
isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico microbiolégico das
sindromes infecciosas; Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos;
Esterilizacdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes antigeno
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anticorpo. Estudo do tipo de reagdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnostico.
Avaliacdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fungdes celulares. Técnicas
laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico.
Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou
leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de
analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento
operacional padrdo em analises clinicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei 006/90) e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica
relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei 006/90) e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fung¢des Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiolégico; Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-
Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticio,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Distdrbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnoéstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e Legislacdo profissional. Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais (Lei 006/90) e suas alteragdes.
Lei Organica Municipal.

PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL - PROFESSOR(A) ENSINO FUNDAMENTAL A

Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des
pedagégicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepcdo, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da escola: concepgao, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento
participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avalia¢do. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei 006/90)e suas alteragoes. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. CID - 10; DSM IV. Etica e Legislagio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 006/90)e suas alteragdes. Lei
Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias
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de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracido de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem meédico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satde - doenc¢a; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a sadde da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 006/90)e suas alteragdes. Lei
Organica Municipal.

ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo comprovem renda
mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de
isen¢do nao implica na efetivacao da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2019 da Prefeitura Municipal de Diamantino Estado de Mato
Grosso, em especial quanto as disposi¢des do item 3.1 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao,
falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.
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Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo

PROTOCOLO () Deferido

(_ ) Indeferido

ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
19/02 Divulgacdo do Edital de Abertura do Teste Seletivo Simplificado.
20/02a07/03 Periodo de Inscrigoes.

20a22/02 Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do
27/02 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao.
08/03 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.
08/03 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de

necessidades Especiais.

12/03 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
13/03 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes.
19/03 Homologacdo complementar das Inscrigdes.
24/03 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva e da Prova Pratica.
25/03 Divulgacdo do gabarito preliminar.
26/03 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.
02/04 Divulgacdo do gabarito Oficial.
03/04 Divulgacdo do resultado Preliminar

04 e 05/04 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar.
08/04 Resultado - recursos contra resultado Preliminar.
08/04 Resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

- Este cronograma tem carater

Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Diamantino/MT, publicado na internet, no didrio oficial do municipio e no site

orientador, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Diamantino/MT em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo Publica

www.klcconcursos.com.br e www.diamantino.mt.gov.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao

andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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