PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°01/2019

O Municipio de Curvelandia, Estado de Mato Grosso, por meio da
Comisséao Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria
Municipal n°® 384/2018, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988; as
disposicdes da Lei Organica do Municipio de Curvelandia MT; Lei Municipal
n°® 488, de 31/08/2018, que autoriza a contratacdo de pessoal por tempo
determinado; e, demais Leis Municipais vigentes condizentes a este

certame, RE S OL VE, divulgar e estabelecer normas para abertura das

inscricbes e a realizacdo do Processo Seletivo, destinado a selecionar
candidatos para ingresso no Quadro Temporario da Prefeitura Municipal de
Curvelandia - MT, com a execuc¢ao técnico administrativa da empresa Lider
Assessoria e Consultoria Ltda, CNPJ n° 11.499.448/0001-18, Rua Arthur
Francisco Xavier, n° 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n° 78.260-000,

Araputanga - MT, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.



1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, com a
execucao técnico-administrativa da empresa LIDER CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA — ME, com o auxilio da Comissao Organizadora.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas
através de Editais Complementares, publicados no Jornal Oficial da AMM -
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, mural e site da Prefeitura Municipal -
http://www.curvelandia.mt.gov.br, e demais 6rgdos que julgarem necessarios.

1.2.1 Os candidatos que se interessarem em concorrer as vagas disponibilizadas
neste Edital deverédo lé-lo com atencédo e seguir as regras nele dispostas.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos mediante a realizacdo do presente Processo
Seletivo Simplificado estdo de acordo com as legislagbes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, e se encontram relacionados com as
devidas informacdes de forma detalhada no Anexo | deste Edital:

2.2 Os comprovantes de conclusdo de nivel de escolaridade exigidas para cada
cargos deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelos respectivos 6rgaos
competentes.

2.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira de Provas Objetivas e
Praticas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos
deste Edital e seu Anexo conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;

b) Prova Préatica para os cargos que a exigir — Classificatdria e Eliminatoria.

2.3.1 Os candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS /OU ELIMINADOS
ou CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

2.3.1.1. Serao considerados APROVADOS neste Processo Seletivo Simplificado
somente os candidatos que apds se submeterem as etapas dispostas no item 2.3,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das
vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacdo alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem 0s seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 10% (dez por cento) em cada
uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Matematica e Conhecimentos
Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver média igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da soma

total da pontuacédo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima esta
estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e
b) deste subitem

d) N&o se ausentar das provas exigidas para os cargos;

e) N&o descumprir as normas constantes neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°° 01/2019;



f) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

s)] N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao;

i)Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de
convocacao;

)] Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que
estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem as
regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem
o disposto nos itens 2.3.1.1, 6.1.6 (I, Il e lll), bem como demais critérios estabelecidos
deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para
classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo nos termos
deste Edital.

2.3.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de
cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias dispostas no Anexo | e
demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo
com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro das vagas
disponiveis nos termos deste edital, seréo inscritos na condi¢cdo de cadastro reserva, de
acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuagdo serao
aplicados os critérios de desempate dispostos no Item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificadoestdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT e compativeis com o
quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverao prestar os servigos do cargo quando
contratado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital, podendo ser
remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Simplificado
estéo dispostas nos itens seguintes deste Edital.

3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS APROVADOS

3.1. Aprovacéao neste Processo Seletivo Simplificado ;

3.2. Comprovar, na ocasiao da contratacéo, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no Anexo | deste Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica
de determinados cargos;




3.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos médicos a
serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio,
conforme Itens 17.14 e 17.16, e demais exigéncias deste edital, nos quais deverao ser
devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela Prefeitura
Municipal de Curvelandia - MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovacédo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, categorias de classe quando se aplicar, ou
por forca de legislacdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo
Simplificado.

3.8. Atender e entregar os documentos dispostos que se fizer necessario por forca
da legislacéo pertinente..

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. As datas informadas sao provaveis e sujeitas a confirmacdo nos editais
complementares respectivos.

FASES INIiCIO ENCERRAMENTO
A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 22/01/2019
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO EDITAL DE
B ABERTURA 24/01/2019 25/01/2019
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO:
C 05/02/2019 07/02/2019

PREVISAO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS SOLICITAGOES
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE:
http://www.curvelandia.mt.gov.br/
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

12/02/2019

PERIODO DE INTERPOSIQAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS
E SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: 13/02/2019 14/02/2019

PREVISAO DE DIVULGACAO DO__RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE
http://www.curvelandia.mt.gov.br/, CASO HAJA INTERPOSICAO DE
RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “D” DESTE
CRONOGRAMA:

19/02/2019

EM ATENDIMENTO AO ITEM 6.7. ENTREGA PELO CANDIDATO,
SENDO OU NAO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE
G REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO 05/02/2019 22/02/2019
DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO IlII:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 8.10. ENTREGA DO REQUERIMENTO

DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
H ESPECIAIS (PNE) — ANEXO IlI 05/02/2019 22/02/2019

PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRIGOES COM
| PAGAMENTO DE TAXA: 05/02/2019 22/02/2019

3 DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO 26/02/2019
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PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE
VAGA A PNE:

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
K para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

[12/03/2019

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO(POS RECURSOS A
PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS
INSCRITOS):

20/03/2019

PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, COM ALOCACAO DOS
M CANDIDATOS POR SALA, E DAS PROVAS PRATICAS PARA OS
CARGOS QUE EXIGIR:

21/03/2019

DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS: 25/03/2019

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICAGAO DAS PROVAS
OBJETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE http://www.curvelandia.mt.gov.br/:

(0] * Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

26/03/2019

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS AO GABARITO

P PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS: 27/03/2019 28/03/2019

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS

PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS
AO GABARTIO PRELIMINAR. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
http://www.curvelandia.mt.gov.br/

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERIMINO DE RECURSO AO GABARITO
PRELIMINAR— LETRA “P” DESTE
CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA
OBJETIVA e PRATICA
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste [Edital.

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO —
LETRA “Q” — DESTE CRONOGRAMA.

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS

SELETIVO SIMPLIFICADO TERMINO DOS RECURSOS A PUBLICAGAO
DO RESULTADO GERAL - LETRA “R” -

DESTE CRONOGRAMA.

5 — DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para oS respectivos cargos esta
discriminado no Anexo 1 deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.

6 — INSCRICOES VIA INTERNET

6.1. Inscricdes via internet: Somente serdo admitidas inscri¢cdes via internet, no
endereco eletronico: http://www.curvelandia.mt.gov.br/, realizado no periodo disposto
no Cronograma deste Edital — Item 4.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar 0 endereco
http://www.curvelandia.mt.qov.br/, acessar a janela: Processo _ Seletivo
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Simplificado _n° 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme o0s procedimentos
estabelecidos a sequir:

6.1.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e anexos,
sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcéo para impressao de boleto bancario correspondente.

6.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacéo da inscricéo, ou a qualquer
momento durante o prazo de inscrigcdes, para pagamento da taxa correspondente, que
podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede bancaria, inclusive por meio de
seus servicos de internet Bank. Somente serd considerado como vélido o
pagamento realizado pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra
forma de pagamento tais como depositos, transferéncias, dentre outros.

6.1.5. Havendo qualquer duavida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado para que sejam tomadas as devidas
providéncia.

6.1.6. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que, apés realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacdo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condi¢cbes legais que dispdem sobre a isencdo de pagamento de taxa de
inscricao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condi¢cao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou
que recebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de 4gua ou de
telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da proxima folha em
branco;

- das alteracfes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracdo de autdnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o




item 6.1.6, 1), “d”; ou coOpia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneracao se ex-servidor publico do regime estatutério;

g) Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, néo
atendendo a época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido,
com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que
trata esta Lei. A eliminacéo devera ser precedida de procedimento em que se garanta
aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicard na anulacdo da
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de
outras sancodes cabiveis.

II) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do _Governo Federal — Cad. Unico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o
comprovante do referido cadastro e comprovante do Ultimo do beneficio recebido,
juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme
especificado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

[lI) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever
na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE SANGUE E QUE JA
TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o0 REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7 deste Edital,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de
telefone fixo);

d) documento comprobatoério padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
que faz a doacdo, que comprove que 0 mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doacées
antes da publicacdo deste edital.

6.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (6.1.6, I, Il ou Ill) e quiser solicitar a isen¢cdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado , deverd apods realizacdo da
inscricdo, entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome,
Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no Cronograma deste Edital




— Item 4, dias lteis, de Segunda a Sexta - feira, das 07:00hs as 11:00hs e das
13:00hs as 17:00hs, Prefeitura Municipal de Curvelandia -MT, Rua Sao Bernardo,
n° 523, Bairro Centro, Curvelandia — MT, CEP n° 78.237-000, o REQUERIMENTO
DE _ISENCAO - ANEXO VI deste Edital (assinado e reconhecido firma da
assinatura em cartorio), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM
6.1.6, I, Il ou Ill, que trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo em conformidade com as respectiva Leis.

6.1.7.1 — A solicitagéo de isen¢do de taxas conforme item 6.1.7, além do protocolo
de forma presencial, também podera ser escaneado e enviado por meio do endereco
eletronico: Isencao@assessorialider.com.br, devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos documentos originais exigidos no item
6.1.7. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) Informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitacdo de isencao
de taxa a seguinte informacdo: PMC — PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N.
01/2019, PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA MT, **NOME***, ***CPF***
***CARGO***.

6.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado e com assinatura reconhecida firma em cartério, no horério, endereco e
periodo de isencéo de inscricdes determinados no subitem 6.1.7. e 6.1.7.1 deste
edital;

b) omitir informacBes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao, bem como revisao.

6.1.10. Somente serdo aceitos os recebimentos das Solicitacdes de Isencao
Taxa por meio de protocolo presencial ou pelo e-mail indicado conforme itens
6.1.7. €6.1.7.1.

6.1.11. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado com apoio técnico da Empresa
Lider Assessoria e Consultoria Ltda.

6.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Curveléndia
- MT e no site http://www.curvelandia.mt.gov.br/, conforme data disposta no Iltem 4 —
Cronograma deste Edital.

6.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos deverao
até o dia do encerramento das inscricdes, pagarem o boleto para confirmacdo da
inscricdo de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5. devendo ainda ser observado
os horarios da rede bancéria e demais procedimentos descritos neste edital.
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6.2. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Em hipotese alguma haverd alteragcdo do cargo ap6s o0 pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipotese alguma
restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.

6.3.1. Sera admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de inscricao
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a inscricao
paga e confirmada de data mais recente.

6.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento endere¢cado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
ou no dia de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento
original e do registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao
das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

6.6. A Prefeitura Municipal de Curvelandia e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda. ndo se responsabilizardo por informacfes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada deverd ser conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis
correcdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO
DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscricao,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o ANEXO
lll, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderecado a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado , identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo Cronograma deste Edital — Item
4, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as
17:00hs, na Prefeitura Municipal de Curvelandia , Rua Sdo Bernardo, n° 523,
Bairro Centro, Curvelandia — MT, CEP n° 78.237-000. Caso nao expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel
providenciar o devido atendimento.

6.8. As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Curvelandia, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente,
gue o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.9. A Comissdo Organizadora publicara aviso_resumido com resultado da
homologacédo das inscrigbes no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense
dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Curvelandia
- MT e no site http://www.curvelandia.mt.gov.br/.



http://www.araputanga.mt.gov.br/

7 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacbes deste Processo Seletivo Simplificado que
estardo disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM —
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura Municipal de
Curvelandia - MT e no site http://www.curvelandia.mt.gov.br/.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo
Simplificado , os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de
identidade, cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informacdes dos
resultados nelas contidas. Caso haja inexatiddo nas informacfes, o candidato devera
interpor recurso para correcado destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste
Edital.

7.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizacéo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o
motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado .

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo e Lei Municipal
Complementar n. 035, de 06/03/2009, e demais Legislacbes pertinentes; é previsto
neste Processo Seletivo Simplificado a destinacdo aos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE) 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste
Edital, cujas atribuicbes recomendacfes e aptidées especificas do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

8.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionéario
superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n® 114, de
25 de novembro de 2002.

8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de
se inscrever nessa condicdo, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Curvelandia - MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para devido enquadramento
no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A nado observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des;

8.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s padroes
internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e a necessidade de




condicBes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 8.10 deste
Edital.

8.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos
horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

8.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacfes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive para concessao de tempo adicional, somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do § 2°, art.
4, do Decreto Federal n. 9.508/2018. Modelo conforme Anexo Il deste Edital.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacéo;

8.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS
RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverdo
protocolar das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00 horas, horario de Mato
Grosso, conforme data disposta no item 4 — Cronograma deste Edital, em dias
ateis, na Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, envelope lacrado, enderecado a
Comisséo Organizadora, constando a identificacdo com Nome, Cargo, CPF, Endereco,
Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo dentro o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Ill deste Edital, acompanhado de laudo
médico, original ou coépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a
provavel causa da deficiéncia, nos termos da legislacdes pertinentes aplicadas.

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 6 deste Edital,
preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem
ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de classificagcéo, terdo
seus _nomes publicados em relacdo _a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

8.12. Néo seréo reservadas vagas a PNE - Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 ndo forem atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (8.12) neste Processo Seletivo
Simplificado , ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em
especial a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e
direitos que lhes s&o assistidos.




9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias
de cada cargo, dispostos no neste Editl, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;
b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatoria e Eliminatéria

10 — DAS REGRAS E PONTUACAQ DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS

12 - Auxiliar de Consultério e
Laboratério

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
06 - Auxiliar de Nutricdo PROVA OBJETIVA:
Escolar
08 - Aux. De Man. de]|- Lingua Portuguesa 10 3 30
Infraestrutura - Servigos -
Gerais - Matematica 05 5 25
28_\25;;“” de Serv. Gerais; | _ Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3 45
11 - Ag. De Vigilancia TOTAL DA PONTUACAO: 100
Sanitéria;

ESCOLARIDADE:

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS + PRATICA

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS

07 — Motorista de Transporte | proVA OBJETIVA:

Escolar

17 - Motorista | (Veiculo |- Lingua Portuguesa 10 2 20

Pequeno); .

18 - Motorista | (Ambulancia) |- Matematica 10 2 20

19 - Motorista Il (Veiculo . . -

Grande) - Conhecimentos Gerais e Especificos 10 3 30

24 - Operador de Maquinas TOTAL..ooovoo. 70
= PROVA PRATICA. ..ottt ettt eestees s neenane e 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

Obs. Prética a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 10.3 e seus subitens, e Anexo VII.

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS

22 - Técnico de Laboratério

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
05 - Tecnico — defpROVA OBJETIVA:
Desenvolvimento infantil
13 - Auxiliar Administrativo - Lingua Portuguesa 05 3 15
14 - Fiscal de Obras e
Postura - Matematica 05 3 15
15 - Fiscal Tributario I,
16 - Agente Administrativo - Iiiemele v : =
20 — Ag. De Combate a|. conhecimentos Gerais 05 3 15
Endemias.
21 - Técnico de Enfermagem | - Conhecimentos Especificos 10 4 40

TOTAL DA PONTUAGAO:

100




ESCOLARIDADE: SUPERIOR — PROVAS OBETIVAS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS
01 - Professor | — Pedagogia; | provA OBJETIVA:
02 - Professor Il -
Licenciatura Matematica - Lingua Portuguesa 05 ) 15
03 - Professor Il - "
Licenciatura Lingua | - Matematica 05 3 15
Portuguesa e
04 - Professor Il —|- Informatica 05 3 15
Licenciatura Geografia - Conhecimentos Gerais 05 3 15
23 — Bioguimico;
25 - Assistente Social - Conhecimentos Especificos 10 4 40
205 - SRTE: TOTAL DA PONTUAGAO: 100

27 - Analista de Controle
Interno

28 - Engenheiro Civil

29 - Odontélogo

30 - Fisioterapeuta;

31 - Farmacéutico

32 - Psicologo

33 - Contador

34 - Médico Clinico Geral

10.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1.1. As provas objetivas e préaticas serdo realizadas de acordo com o
disposto no Cronograma deste Edital.

10.1.2 As datas, locais e horérios das Provas seréo divulgados de acordo com o
Cronograma, item 4. deste Edital, conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense
dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: _http://www.curvelandia.mt.gov.br/ e no Mural da
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, ou outros meios que julgarem necessario.

10.1.3. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de reldgio,
celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico no
momento de aplicacédo das provas.

10.1.4. O candidato ndo podera fazer o uso de lapis, borracha e calculadora.

10.1.5. Sera permitido somente o uso de canetas esferogréficas transparentes de
tinta azul ou preta.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questao objetiva contera
04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja pontuacdo esta
disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem o0s
requisitos do item 2.3.1.1 deste Edital, bem como todas as a suas regras, caso
contrario serédo considerados classificados ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recursos.




c) As questbes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta
em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a pontuacdo dada a
nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questdo
comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 03 (trés) horas ininterruptas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds
decorridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas com
o CADERNO DE PROVAS

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Processo Seletivo
Simplificado exclusivamente nos locais determinados pela Prefeitura Municipal de
Curvelandia - MT.

10.2.3. Para a realizacao das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado , s@o considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97.

10.2.5 Serd permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, com data de expedicdo de no maximo até trinta dias antes
da data de realizacdo da prova, fato que serd submetido a verificacdo e deciséo
proferida pela comissdo de Processo Seletivo Simplificado , podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual estéa lotado, para entéo dirigir-se até ela.

10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap0s a hora
determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados, salvo em casos fortuitos ou de forgca maiores, assim avaliados pela
comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.10. A auséncia do candidato implicardA em sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado :

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;



b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

e) e, apos as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na realizacéao
das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.

10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comisséo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo podera
se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranca.

10.2.13. Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos de
seguranca e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas, devendo ainda assinar a
ata da prova objetiva.

10.3. DAS PROVAS PRATICAS:

10.3.1. A realizacdo da prova pratica serd obrigatoria a todos 0s cargos que a
exigirem, aplicada aos candidatos classificados na Primeira Etapa, quando for o caso,
ou nas ocasifes em que houver aplicacdo das mesmas no dia da prova objetiva, sendo
de carater eliminatdrio e classicatdrio, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital.

) que ndo obtiverem no minimo 40% da pontuacao das atividades propostas.

10.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo
em conformidade com os conteudos de conhecimentos especificos e atribuicdes dos
cargos elencados no presente edital.

10.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, pois o
candidato devera obter um percentual minimo de 40% (quarenta por cento) de
acerto do total da pontuacéo atribuido as atividades propostas na prova préatica,
bem como cumprir as demais regras dispostas neste Edital. A obtida na prova
pratica sera somada a pontuacao da prova objetiva.

10.3.4. As regras gerais para aplicacdo da prova pratica estdo dispostas neste
Edital em seu Anexo VII.




11 - DOS CRITERIOS DE:

11.1. Aprovacdo: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os
requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuacgéo final se
formara mediante ao somatoério da pontuacédo total obtida no conjunto das provas
objetivas e préticas, respeitando os limites de vagas dispostas no Anexo | deste Edital.

11.2. Classificac8o no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente
da pontuagéo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme regras disposta no
item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacéo final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nostermos da Lei Federal n°10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e
Gerais, quando juntas;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

gf) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Informética;

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

11.4. Eliminacao ou Reprovacao:

11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndo cumprir
as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado emanada pelas autoridades competentes, devidamente
fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 17:00hs, horario de Mato
Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicacdes.

12.3. A interposi¢cdo de recursos em qualquer uma das fases deste Processo
Seletivo Simplificado devera ser protocolada e enderecada a Comissao de Organizacao
do Processo Seletivo Simplificado , na Prefeitura Municipal de Curvelédndia - MT, Rua
Sdo Bernardo, n° 523, Bairro Centro, Curvelandia — MT, CEP n° 78.237-000,
devendo o candidato seguir as instru¢cdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o
modelo disposto no ANEXO VIl deste Edital.




12.4. Os recursos também poderdo ser enviados via Internet por meio do
enderego eletronico https://siscon.bravitec.com.br/lider/indexS.cfm, na janela
CONCURSO, até as 24:00hs do ultimo dia de prazo do recurso, acessando o
processo em que fez a inscric8o, entrar na area restrita ao candidato e elaborar o
recurso.

12.5. Cabera recurso a Comissdo contra omissées ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo _gue 0S recursos serdo aceitos guando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela
Comissdo Organizadora as publicacbes pos-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial
da AMM - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT e no site http://www.curvelandia.mt.gov.br/,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

12.7. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por outros meios que nao sejam
os dispostos nos subitens 12.3 e 12.4. deste Edital.

12.8. O recurso deveré ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com
citacdes de artigos, de legislacédo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serdo liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora do
prazo _improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo
com o estipulado nos subitens 12.2. e 12.4. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0S que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscri¢cdo e cargo.

12.11. A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para 0s casos de erros materiais
que for constatado a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissado Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulacao de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes ou constatacado de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
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Processo Seletivo Simplificado , podera ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicard seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada
uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado , onde a perca de prazo para
interposicdo de recursos implicard na suspensao ao direito a correcfes de possiveis
inconsisténcias.

12.17 - A empresa LIDER e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizam por recursos néao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha dptica)

13.1. A folha de resposta - (folha Optica) do candidato devera ser preenchida com
caneta esferogréafica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.2. N@o serdo atribuidos pontos as questbes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha Optica) do candidato.

13.3. Em hipétese alguma o cartdo/folha de resposta podera ser substituido, salvo
nos casos impressdo de méa qualidade ou por entrega de cartdo ndo pertencente ao
candidato.

14 - DA DIVULGACAO DO GABARITO

14.1. A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apos
a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 13:00 horas, no Mural da Prefeitura
Municipal de Curvelandia - MT, no site http://www.curvelandia.mt.gov.br/ e
facultativamente em outros 6rgdos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo
nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de
Curvelandia e tendo como Regime Previdenciario o INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

16 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Apos a divulgacao do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, mediante publicacdo do
aviso_resumido no Jornal Oficial da AMM - Associacdo Mato-grossense dos
Municipios, e na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT e no site
http://www.curvelandia.mt.qov.br/.
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17 - DA CONTRATACAO

17.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera
realizada de acordo com as Lei Municipais n. 488/2018 e outras condizentes ao
certame.

17.2. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera
efetivada exclusivamente para suprir vagas e servicos temporarios sem carater
permanente e efetivo, a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria,
demisséo, exoneragao, falecimento, afastamento para tratamento de saude e nos casos
de licencas legalmente concedidas.

17.3. Devido a duracdo determinada da execucao dos servigos objetos dos cargos
deste Processo, a futuras e possiveis contratacfes terdo sua duracdo adstrita ao
periodo do contrato, de acordo com o Edital.

17.4. Caso haja a extincdo da necessidade do servico para o qual fora contrato; o
contrato serd rescindido mediante comunica¢ao prévia ao contratado.

17.5. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, com prazo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por periodo devidamente disposto na Legislacéo
pertinente, e o contratado serd inscrito como contribuinte do Regime aplicado aos
servidores Publicos do Municipio de Curvelandia e tendo como Regime Previdenciario
0 INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

17.6. As despesas com as possiveis contratacdes deste Processo Seletivo
correrdo por conta de dotacles especificas do Orcamento do Municipio de Curvelandia
— MT, de acordo com a lotacdo de cada servidor.

17.7. Os candidatos aprovados e inscritos como classificados, quando
contratados, deverao prestar os servicos no local indicado para o cargo de acordo com
ANEXO 1. Qualguer mudanca de local de trabalho devera ser em consonancia com as
regras e legislacdes vigentes para tal situacéo.

17.8. A contratacdo nos termos da legislacdo pertinente a este processo néo
confere direitos nem expectativa de direito a efetivagédo no servico publico municipal.

17.8.1. A aprovacdo ou classificacdo nos termos da legislacdo pertinente a este
processo nao confere direitos nem expectativa de direito a contratacdo no servico
publico municipal.

17.9 A remuneracdo do pessoal contratado sera de acordo com o Anexo | deste
Edital e principalmente em observancia a legislacéo aplicavel vigente.

17.10. E motivo de rescisdo da contratacdo quando acometido irregularidades na
prestacdo dos servigcos ou quando haja excepcional interesse publico nos termos e
condi¢des dispostos em lei.

17.11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

a) Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer
outra formalidade;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por interesse da administracéo publica.




17.12. A convocacao para contratacdo se dara por meio de ato expedido pela
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, devendo o candidato acatar as condi¢des
para fiel cumprimento das obrigacdes do Municipio.

17.13. A convocacdo para contratacdo se se processara de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, ndo havendo
obrigatoriedade de preenchimento imediato ou futuro de qualquer uma das vagas
oferecidas.

17.14. Para contratacdo dos aprovados serd exigido Atestado Admissional
emitido por profissional médico ou junta médica da Prefeitura de Curvelandia MT,
para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

17.15. O candidato aprovado e convocado para contratacdo, poder4 ndo ser
contratado quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas
préprias do exercicio do cargo.

17.16. Além da comprovacao de aptiddo para exercicio do cargo conforme
item 17.14., podera ser solicitado outros exames ou pareceres especializados
necessarios a avaliagcdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.17. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constada na avaliacdo de acordo com item 17.14. e 17.16, e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento de contratacdo, ficardo
condicionados a legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS e outras
que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

17.18. Ser& considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que
nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacéo, que ndo se apresentar
para assinar o contrato no prazo fixado e, ndo comprovar os requisitos exigidos através
da documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

18.1. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ficaré
Instalada na Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, Rua Sdo Bernardo, n°® 523,
Bairro Centro, Curvelandia — MT, CEP n° 78.237-000

18.2. A Comissdo Organizadora nomeada para este Processo Seletivo
Simplificado é responsavel por conferir as informagdes contidas neste Edital bem como
de todos os Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente
todas as suas informacg0es antes das publicacdes.

18.3. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado deveréa zelar
pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado (item 4) bem como publicar alteragdes quando necessario.

18.4. A Comissao Organizadora deve prestar informacao a todos os interessados,
promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma geral pela




imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e
legislacdes pertinentes.

18.5. A Comissdo Organizadora podera, em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares e em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel
a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da forma que
favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes
possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15.
deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais divulgados
pela Comissdo Organizadora, em qualguer uma das fases deste Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um)
ano podendo ser prorrogado 1 vez, por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT.

19.2. Somente poderédo ser contratados os candidatos aprovados e inscritos como
classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital.

19.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara
0S atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos
demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o
endereco residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo, aprovacéo ou
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Municipal de
Curvelandia — MT, valendo para esse fim, as publicacdes disponiveis nos veiculos de
comunicacao dispostos neste Edital.

19.5.1. Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, a Comissé&o Organizadora do
Presente Processo Seletivo Simplificado e a empresa Lider Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo sera obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos
ou outros interessados, desde que o0 assunto seja objeto de matéria disposta neste
Edital e em seus Complementares publicados.

19.6. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assequrard apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢fes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracao da Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT.

19.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.




19.8. Nao sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentencga transitada em julgado (observado o prazo
prescricional), ou exonerado do servico publico deste Municipio, por processo
administrativo ou sentenca judicial transito em julgado.

19.9. Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, através da Comisséo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessério, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacfes de suas fases el/ou retificacbes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

19.10. Nao haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscricdo do candidato importard& no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacao total das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, que se
acham estabelecidas neste Edital.

19.12. Em hipdtese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisédo de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que néo estiver em condicbes para realizacdo das mesmas tais como:
candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado em casos especificos.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS.

- ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS.

- ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE
NECESSITAREM.

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO.

- ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO.

- ANEXO VIl - REGRAS DAS PROVAS PRATICAS.

- ANEXO VIl — MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

Curvelandia — MT, 21 de Janeiro de 2019.

SIDNEI CUSTODIO DA SILVA ROGERIO COIMBRA
Prefeito Municipal Presidente da Comissé&o Organizadora
CRISTIANO DOS S. NASCIMENTO MARIA SOCORRO DE S. PEREIRA ROSEANE A. DA S. PIRES

MEMBRO Membro Membro



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Céd. Cargo Escolaridade / Noo Do Total das N° de Carga TIPOS Vencimento Valor da
Cargo (Categoria) Requisitos Total de | Vagas serdo | Vagas Horaria DE Base R$ Taxa de
Exigidos Vagas | disponibiliza | Classific | semanal | PROVAS Inscricao
das paraos | atérias (R$)
PNE na 1°
Etapa
01 Professor | - Superior 10 1 . 20 | Objetiva 1.711,11 80,00
Pedagogia
Professor Il —
02 Licenciatura Superior 01 - - 20 Objetiva 1.711,11 80,00
Matematica
Professor Il —
Licenciatura . -
03 Lingua Superior 01 - - 20 Objetiva 1.711,11 80,00
Portuguesa
Professor Il —
04 Licenciatura Superior 01 - - 20 Objetiva 1.711,11 80,00
Geografia
Técnico de . .-
05 Desenvolvimento Ensino Médio 06 1 - 30 Objetiva 1.434,15 60,00
3 . Completo
infantil
Auxiliar de Ensino
06 o Fundamental 05 1 - 30 Objetiva 1.052,56 40,00
Nutrigdo Escolar
Incompleto
Motorista Ensino Obietiva
07 Transporte Fundamental 06 - - 40 e Pjrética 1.403,38 40,00
Escolar Incompleto
Aux. De Man. de Ensino
08 Infraestrutura - Fundamental 09 1 - 30 Objetiva 1.052,56 40,00
Servigos Gerais Incompleto




Auxiliar de

Ensino

09 - . Fundamental 08 40 Objetiva 954,00 40,00
Servigos Gerais
Incompleto
Ensino
10 Vigia Fundamental 05 40 Objetiva 954,00 40,00
Incompleto
Agente de 40
11 Vigilancia Fundamental 01 Objetiva 954,00 40,00
Sanitaria
Auxiliar de
12 Consultério e Fundamental 01 40 Objetiva 954,00 40,00
Laboratério
Médio Incompleto
13 Auxiliar e Curso de 03 40 | Objetiva 1.007,86 40,00
Administrativo Informatica
Basica
Fiscal de Obras e - e
14 Postura Médio Incompleto 01 40 Objetiva 1.007,86 40,00
15 Fiscal Tributario | Médio Incompleto 01 40 Objetiva 1.007,86 40,00
Ensino Médio
Completo e
16 Agente Curso de 05 40 Objetiva 1.079,85 60,00
Administrativo "
Informatica
Basica
Motorista | -
17 (Veiculo Fundamental 02 a0 | Obietiva 954,00 40,00
incompleto e Pratica

Pequeno)




Motorista |

Fundamental

Objetiva

18 (Ambuléncia) Incompleto 02 40 e Prética 1.051,05 40,00
Motorista Il Fundamental Objetiva

19 (Veiculo Grande) incompleto 02 40 e Prética 1.435,10 40,00
Agente de

20 Combate a Médio 02 40 Objetiva 1.014,00 40,00
Endemias
Técnico de A o

21 Enfermagem Médio/Técnico 06 40 Objetiva 1.642,60 60,00
Técnico de A o

22 Laboratério Médio/Técnico 01 40 Objetiva 1.642,60 60,00

23 Bioquimico Superior 01 20 Objetiva 1.583,79 80,00

24 Opgrad_or de Fundamental 02 40 Objgtlya 2.155,00 40,00
Maquinas Incompleto e Pratica

25 Assistente Social Superior 01 30 Objetiva 3.075,44 80,00

26 Enfermeiro Superior 02 40 Objetiva 3.167,59 80,00




Analista de

27 Controle Interno Superior 01 40 Objetiva 3.568,31 80,00
28 Engenheiro Civil Superior 01 40 Objetiva 5.947,81 80,00
29 Odontélogo Superior 01 40 Objetiva 3.167,59 80,00
30 Fisioterapeuta Superior 01 40 Objetiva 3.167,59 80,00
31 Farmacéutico Superior 01 40 Objetiva 3.075,44 80,00
32 Psicélogo Superior 01 40 Objetiva 3.075,44 80,00
33 Contador Superior 01 40 Objetiva 3.666,20 80,00
34 Médico Clinico Superior 01 20 Objetiva 7.000,00 80,00

Geral




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS e GERAIS

CARGO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS EXIGIDOS

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

01

Professor | — Pedagogia

Histéria da Educacao Brasileira.
Concepgdes de Educacgédo e Escola. Fungéo
social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagédo
a educacdo infantil. Projeto politico-
pedagoégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: -correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacao
infantil.  Inclusdo  escolar.  Educacéo
Etnicoracial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. Nog¢bes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos
na educacdo infantil. Concepcdo de
alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia.
Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na
creche. Direitos da crianca e do adolescente
(ECA). Doencas comuns no cotidiano
escolar. Nogbes de primeiros socorros.
Relacbes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Repulblica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producao e
consumo, conservacgdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

02

Professor Il — Licenciatura
Matematica

Matemética, Sociedade e  Curriculo:
Curriculos de Matemética e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matemética na Educacéo Bésica. Selegdo e
organizagdo dos conteddos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em
Educacdo Matemética (resolucdo de
problemas, modelagem, etnomatematica,
histéria da  matematica e  midias
tecnologicas). Aritmética e Conjuntos: Os
conjuntos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais); operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio  multiplicativo.
Proporcionalidade. Algebra; Equacdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas
representacbes graficas e aplicagdes:

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o




lineares, guadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressoes

aritméticas e geométricas; polindbmios;
ndimeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicagcdes na informatica;

fundamentos de matematica financeira.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas
e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de
Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatéria e probabilidade; andlise e
interpretacéo de informacgfes expressas em
gréficos e tabelas.

clima, a vegetacdo, o0 relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

03

Professor Il — Licenciatura
Lingua Portuguesa

Variagcdo Linguistica, Norma e Ensino da
Lingua. Modalidades, variedades, registros;
concepgBes de gramdtica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada;
diferencas entre padrbes do oral e do
escrito; norma culta; conex&@o entre oracdes

e periodos: parataxe, coordenagdo e
subordinacéo. Literatura. A dimensao
estética da linguagem; instancias de

producdo e de legitimacdo da produgéo
literéria; pactos de leitura: leitor e obra; a
literatura e sua histéria: paradigmas
estéticos e movimentos literarios em lingua

portuguesa; teatro e género dramatico;
romance, novela, conto e géneros
narrativos; poema e géneros liricos;

intertextualidade e literatura. Praticas de
Leitura e de Producé@o de Texto. O texto
como unidade de sentido: mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor:
procedimentos de leitura; tipos de atividades
de escrita (transcricdo, reproducéao,
paréfrase, resumo, decalque, criacao).
Linguagem, Interlocucdo e Dialogismo.
Lingua e linguagem: fungdo simbodlica
(representacdo de mundo) e funcéo
comunicativa  (interacdo social, acéo
linguistica); dimensbées da linguagem
(semantica, gramatical e pragmatica);
discurso e texto; texto e elementos
constitutivos do contexto de producao;
géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas  predominantes e marcas
linguisticas recorrentes, dialogia e
intertextualidade.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e 0 solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservacdo e esgotamento.
Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

04

Professor Il — Licenciatura
Geografia

Aspectos  Fisicos: Clima, Vegetagao,
Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas
Naturais e Agricolas; Aspectos Geogréficos:
Localizagdo e Limites da Superficie
Brasileira, Area e Populagio; Aspectos
Econdmicos: Comércio, Industria,
Transportes e Comunicacdes, Agricultura,
Energia e Turismo; Geografia Geral: As
Relagbes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional
e a Geografia Critica; A Crise da Geografia
na Atualidade; A Producdo do Espaco
Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os
Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino
da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacédo entre o




clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Técnico

de

Desenvolvimento infantil

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Repulblica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o0 relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

LDB (Lei de Diretrizes e bases da
Educagéo); Referencial Curricular Nacional
da Educacédo Infantil; Diretrizes Curriculares
da Educacéo Infantil; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Concepgdes tedricas da
Educagao Infantil.
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Auxiliar

de Nutrigao

Escolar - Contratado

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacgdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Noc¢bes de
cidadania; Nocdes de organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes basicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Motorista
Escolar

Transporte

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e




consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencéo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogbes de
cidadania; Nocdes de organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Infraestrutura - Servigos

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugado de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacado, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de
cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de
cidadania; Nocdes de organizacdo social e politica; Nogdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho, Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes basicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengéo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de
cidadania; Nogdes de organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento




interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de
limpeza e organizagdo de materiais;
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Agente  de
Sanitaria

Vigilancia

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagédo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producédo e
consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencéo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de
cidadania; Nocdes de organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Auxiliar de Consultério e
Laboratério

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. RepuUblica Velha (1889 e
1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservagcdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogfes de
cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento

interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagao
limpeza e organizacdo de materiais;

do local de trabalho; Nog6es basicas de
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Auxiliar Administrativo

Nogdes de cidadania; Nogbes de
organizagdo social e politica; NogGes sobre

os poderes constituidos  (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da
administragédo publica; Etica;

Comportamento no ambiente de trabalho;
Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagédo
do local de trabalho; Nogdes basicas de
limpeza e organizagdo de materiais.
Conceitos béasicos de Comunicagdo e
RelagBes  Publicas: conceitos, ética,
atividades  inerentes.  Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno
e externo. NogbGes de arquivologia.
Administragdo  Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos
administrativos.  Cultura  Organizacional.
Etica e comportamento profissional. Nogdes
de Informética: 1. Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edigdo de
textos, planilhas e apresentagdes. 2.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. 3. Conceitos e

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagcbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Intera¢é@o entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica




modos de utilizacgdo de ferramentas e
aplicativos de navegacdo de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e
modos de utlizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informagao:
sistemas de informagbes e conceitos
basicos de Seguranga da Informacéo.
Protocolo (recepcéo, classificagédo, registro
e distribuicdo de documentos). Nogbes
sobre constru¢do e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e
gréficos  estatisticos.  Elaboragdo de
documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedigdo de
correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais.
Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de
04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Lei
Federal 10.520/02 e suas alteracdes.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio. Lei Organica Municipal.

Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Fiscal de Obras e Postura

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios Fundamentais da Administracdo
Publica. Deveres e Poderes administrativos.
Poderes da Administracdo: a) Poder
normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder
hierarquico. Atos Administrativos: conceito,
classificacdo, requisitos de validade ou
elementos, espécies, atributos, extingéo,
invalidacdo, convalidagdo e conversao.
Licitagbes e Contratos Administrativos: Leis
Federais n.° 8666/93 e alteragbes
posteriores, e 10.520/2002. Convénios e
Parcerias  privados.  Terceiro  Setor:
entidades paraestatais e relagdo com a
administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18
de novembro de 2011 e alteragbes
posteriores. Organizagdo administrativa:
Administracé@o direta e indireta. Autarquias.
Fundagbes. Sociedades de Economia Mista
e Empresas Publicas. Agéncias
Reguladoras. Processos administrativos (Lei
n. 9.784/1999 e alteragbes posteriores.
Servidores  Publicos. Cargos Publicos.
Regime estatutario e celetista. Contratagéo
temporaria. Responsabilidade Civil na
Administragdo  Pudblica.  Controle  da
Administracdo Puablica Crimes contra a
Administragéo Publica. Improbidade
Administrativa. Consércios publicos (Lei n°
11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos
publicos: a) regime juridico; b) titularidade
delegacdo da exploragdo a particulares; c)
elementos de definicdo do servico publico.
Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Exercicio de atividade
econdmica pelo Estado. Intervencdo do
Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacéo; b) tombamento; c) serviddo

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagio e esgotamento.
Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.




administrativa; d) requisicdo administrativa,;
e) ocupacdo temporaria; f) limitacdes
administrativas. Bens publicos: a)
caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c)
regime juridico; d) aquisicao; e) alienagéo; f)
gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo
pelos particulares, autorizacdo de uso,
permissdo de uso, concessdo de uso,
concesséo de direito real de uso e cesséo
de uso. Legislacado Especifica: Lei Federal
n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979
(dispbe sobre o parcelamento do solo
urbano), lei Organica do Municipio e
Estatuto das Cidades.
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Fiscal Tributario

Administracdo publica: atos administrativos,
contratos administrativos, servicos publicos,
servidores publicos, responsabilidade civil
da administragao, controle da
administracao, regime juridico
administrativo, poder de policia — licitacdes
(8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade
Fiscal - 101/00. Etica Profissional,
Contabilidade publica: conceito, campo de
aplicacéo e rela¢cdes com outras disciplinas,
sistemas de contabilizagdo, regimes
contabeis. Orgamento Publico: definicdo e
principios orcamentarios. Lei n°® 4.320/64.
Direito  tributario:  Sistema  Tributéario
Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia
tributéria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de
direito  tributario:  legislagdo tributaria,
obrigacdo tributaria, crédito tributario,
administragdo tributaria — Decreto-Lei
406/68 e suas alteragbes — art. 8° e
seguintes. Lei complementar n°® 123/2006.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e 0 solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Agente Administrativo

Nocbes de cidadania; Nogbes de
organizagdo social e politica; NogGes sobre
os poderes constituidos  (legislativo,
executivo e judiciario), Principios da
administragédo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho;
Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacédo
do local de trabalho; Nocdes bésicas de
limpeza e organizagdo de materiais.
Conceitos béasicos de Comunicagdo e
RelagBes  Publicas: conceitos, ética,
atividades  inerentes.  Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno
e externo. NogbGes de arquivologia.
Administracdo  Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos
administrativos.  Cultura  Organizacional.
Etica e comportamento profissional. Nogdes
de Informética: 1. Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edigdo de
textos, planilhas e apresentagdes. 2.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. 3. Conceitos e

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Intera¢é@o entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica




modos de utilizagdo de ferramentas e | Federativa do Brasil, de 1988 e suas
aplicativos de navegacdo de correio | atualizagdes. Lei Organica e Estatuto do
eletrbnico, de grupos de discussdo, de | Servidor Municipal.

busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e
modos de utlizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informagao:
sistemas de informagBes e conceitos
basicos de Seguranga da Informacéo.
Protocolo (recepcéo, classificagéo, registro
e distribuicdo de documentos). Nogbes
sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e
gréficos  estatisticos.  Elaboragdo de
documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedigdo de
correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais.
Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de
04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei
Federal 10.520/02 e suas alteragdes.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio. Lei Organica Municipal.
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Motorista | (Veiculo
Pequeno)

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Repulblica Velha (1889 e
1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagcdo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogbes de
cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Motorista | (Ambulancia)

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e
consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengéo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de
cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes bésicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Motorista Il
Grande)

(Veiculo

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e
consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencéo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de
cidadania; Nocdes de organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho;, Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Agente de Combate a
Endemias

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. RepuUblica Velha (1889 e
1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagao, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e
consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencéo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nogfes de
cidadania; No¢Bes de organizacdo social e politica; NogGes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogbes béasicas de
limpeza e organizacdo de materiais;
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Técnico de Enfermagem

SUS - Sistema Unico de Sadde; Lei
Orgéanica de Salde 8.080/90; NOBSUS/96
Norma Operacional Béasica do SUS; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990;
Fundamentos da enfermagem técnicas
bésicas; Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis; Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, endécrino, urinario e

orgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos  (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artrépodes). Doencas

transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Assisténcia de enfermagem
em doencas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Biosseguranga:
conceito, normas de prevengdo e controle
de infec¢do. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Enfermagem
materno infantil; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer
cérvico — uterino; Atendimento de
enfermagem a salde e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais frequentes na infancia;

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizagdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interagédo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.




Principais riscos de salide na adolescéncia;
Primeiros socorros. Nog8es bésicas sobre
administragdo de  farmacos:  efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem.
Etica profissional.
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Técnico de Laboratério

Colheita de Sangue (soro e plasma);
Liquidos organicos; Bioguimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS,

coagulograma); Imunologia  (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinagéo,
sistema ABO, sistema Rh, testes de

Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio,
fator reumatoide); Unidades de volume
(calculos e  diluicdes);  Microbiologia
(bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de
coloragdo, laminas para esfregacos);
Parasitologia (técnicas para diagndstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagnésticos); Uriandlise (coleta de urina,
tiras reativas na uriandlise, testes de
proteina, glicose e bilirrubina). Legislagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA  MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N°
2.436, de 21 de setembro de 2017.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagéo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Bioquimico

Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagcdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de
Salde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.
Gerenciamento e organizacdo de farmacia;
almoxarifado; avaliagdo da area fisica e
condigbes adequadas de armazenamento;
controle de estoque de materiais e
medicamentos; padronizacdo de itens de
consumo; sistema Unico de salde; vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; assisténcia
farmacéutica; politica de medicamentos;
farmacologia basica e clinica; legislacdo
farmacéutica e ética profissional.
Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e
Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas;
Reagdes Alérgicas; Bioquimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribuicbes
Profissionais e Nogdes de Etica Profissional;
Dosagens  Bioguimicas do  Sangue:
Observacdes erais para Todas as
Dosagens, Curvas de Calibragdo e
Dosagens de Roti na; Parasitologia:
Métodos Parasitolégicos; Urindlises; O
laboratério de Bioquimica, Padronizacédo e
Controle de qualidade em Bioguimica;

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Intera¢é@o entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espacgo natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgcdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do




Fotometria; Obtencdo de  amostras;
Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais;
Andlise de urina; Analise de calculos;
Liquido sinovial; Interferentes; Automacéo;
Mecanismos Microbiol6gicos; Meios de
Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de
Analise Clinica; Colora¢fes; Coproculturas;
Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura
de Materiais da Garganta e Rscarro;
Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A
Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinagéo;
Reacdo de Hemodlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue;
Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem; Parasitose
sanguineas e fissulares; Diagnostico das
helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnésticos das micoses; Micoses de
localizag@o superficial, Micose profundas;
Micoses sistémicas.

Servidor Municipal.
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Operador de Maquinas

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Repulblica Velha (1889 e
1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,

desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos,

problemas

ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e
consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de

cidadania; Nocdes de organizagdo social

e politica; NogOes sobre os poderes

constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracéo publica;
Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes béasicas de

limpeza e organizacdo de materiais;
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Assistente Social

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei
Orgéanica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96
Norma Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional asica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Seguridade Social no Brasil; A
guestdo social no Brasil;, Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade
social; Lei Federal n° 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n°.
8.842/1994 e Decreto Federal n°.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Plano Nacional de

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espacgo natural
brasileiro. Os recursos minerais e




Promocgéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéaria; Lei de Criacdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°.
11.340/2006; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a
232); Historia, Fundamentos Teoricos e
Eticos do Servico Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de agdo em
servico social e os instrumentos de
intervencéo do profissional; Servi¢co Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servico
Social; A pratica do Servico Social; A
intervencdo do assistente social junto as
familias, crianca e adolescente, idosos,
pessoas com deficiéncia, popula¢cdo em
situacdo de rua (adulto, crianca e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo
infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual
contra crianca e adolescente, género, raca,
etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica
em Servico Social; Lei que regulamenta a
profisséo de Assistente Social - Lei n°.
8.662/93; Codigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal
n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei ne.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria
da saude publica no Brasil; Lei Federal n°.
10.216/2001 — Politica Nacional de Saude
Mental; Reforma Psiquiatrica e Saulde
Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude;
Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto
Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Servico Social e a Politica
Publica de Educacgédo; Gestao de beneficios
e programas de transferéncia de renda;
Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento
e avaliagao de programas e projetos sociais;
Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil; Participacdo e
controle social; Direitos Humanos; Trabalho
com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais.

energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservag@o e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Enfermeiro

Politicas de Satde no Brasil: Sistema Unico
de Salde (SUS) e Municipalizagdes. 142
Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secéo Il da Saude, Capitulo Il
da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social. Indicadores de Salde gerais e
especificos. Situacdo da saude no Brasil.
Programa de Salde da Familia. Politica
Nacional de Saude Mental no contexto do
SUS. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Conhecimentos de
Enfermagem em diagnéstico e tratamento.
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas
de saude; Historia natural das doencas e

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacbes internacionais,




niveis de prevencéo; Vigilancia
epidemioldgica. Epidemiologia das doencas
transmissiveis: caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmisséo, diagnostico clinico e
laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem;
imunizacdes: cadeias de frio, composi¢do
das vacinas, efeitos adversos,
recomendacbes para sua aplicacéo.
Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Atengdo a salde da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atencdo a sua saude e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de
enfermagem. Prevencdo e controle de
infecgdo hospitalar. Biosseguranga.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinico e cirargico. Desinfecgao,
Esterilizacdo e Limpeza. Atuagdo do
enfermeiro em situagcbes de urgéncia e
emergéncia. Administracdo em
enfermagem: principios gerais da
administracdo e fung¢bes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; Gestdo da qualidade.

desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interag&o entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Analista
Interno

de

Controle

Contabilidade  Pulblica:l. Manuais de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
editados pela STN; 1.1 Sistemas Financeiro,
Patrimonial, Orgamentario e de
Compensagao. 1.2 Regime Orgcamentério da
receita e despesa publica. 1.3 Registros e
demonstracdes contabeis; Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCT 16 do CFC.2. 1.4
Procedimentos Contabeis Orgcamentarios e
Patrimoniais.  Relatério Resumido de
Execucdo Orgcamentaria e Relatério de
Gestao Fiscal. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstragées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica e
Regimento Interno do Tribunal de Contas do

Estado. Lei 4.320/64; lei complementar
101/2000. Conhecimento sobre Sistema de
informacdo  TCE-/MT  APLIC. Direito

Tributario: 1. Cédigo Tributario Nacional. 2.
Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal
de 1988. 3. O Estado e o Poder de Tributar.
4. O Direito Tributario. 5. A legislacao
Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagdo da
Legislacdo  Tributaria. 7.  Obrigacao
Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema
Tributario Nacional. 10. Competéncia
Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais
e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribui¢éo de
Melhoria. 14. Contribuicdes Sociais. 15.
Empréstimos Compulsérios. 16. Processo
Administrativo  Tributario. 17. Processo
Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19.
Legislagdo da é&rea Tributaria. Direito
Administrativo: 1. Organizagéo
Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais.
1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administragéo.
2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservacgio e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.




Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1
Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de
execucdo. 3.4 Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. 4. Licitagbes. 4.1
Principios. 4.2 Obras, Servicos de
Engenharia e demais servigos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicages. 4.5
Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatérios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulagdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1
Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais.
5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4
Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais.
5.6. Duragéo e prorrogagdo. 5.7. Alteracao.
5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10
Inexecucéo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Impreviséo. 5.13 Sanc¢des Administrativas.
5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da
Administracao. 6.1 Normativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente Contabilidade
Publica:1. Manuais de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, editados pela
STN; 1.1 Sistemas Financeiro, Patrimonial,
Orgamentario e de Compensacdo. 1.2
Regime Orcamentario da receita e despesa
publica. 1.3 Registros e demonstragdes
contébeis; Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCT 16 do CFC.2. 1.4 Procedimentos
Contabeis Orcamentarios e Patrimoniais.
Relatério Resumido de Execucéo
Orgamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico. Lei Organica e Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado.
Lei 4.320/64; lei complementar 101/2000.
Conhecimento sobre Sistema de informacéo
TCE-/MT APLIC. Direito Tributario: 1.
Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI,
Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988.
3. O Estado e o Poder de Tributar. 4. O
Direito Tributario. 5. A legislacao Tributéria.
6. Vigéncia e aplicacdo da Legislacédo
Tributaria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8.
Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario
Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11.
Impostos Federais, Estaduais e Municipais.
12. Taxas. 13. Contribuicdo de Melhoria. 14.
Contribuigbes Sociais. 15. Empréstimos
Compulsérios. 16. Processo Administrativo
Tributario. 17. Processo Judicial Tributéario.
18. llicito Tributario 19. Legislacdo da éarea
Tributaria.  Direito  Administrativo: 1.
Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios
Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional. 2. Controle da
Administragdo. 2.1 Tipos e formas de
controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3
Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno.
Servicos Puablicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucéo. 3.4




Competéncia da Unido, Estados e
Municipios. 4. Licitag6es. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais
servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes.
45 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatorios. 4.7
Processamento e julgamento. 4.8
Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulagdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1
Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais.
5.3 Clausulas exorbitantes. 54
Formalizagdo. 5.5. Garantias contratuais.
5.6. Duracao e prorrogacgdo. 5.7. Alteracao.
5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10
Inexecucéo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdo. 5.13 Sanc¢des Administrativas.
5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da
Administracao. 6.1 Normativo. 6.2
Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8.
Atos  Administrativos. 8.1 Atos da
Administra¢@o. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos.
8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e
Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos
Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢ao.
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Engenheiro Civil

Projetos de arquitetura, desempenho das
edificagdes, urbanizagdo, conhecimento de
projetos de  equipamentos  publicos
educacionais, administrativos, esportivos,
culturais e de salde. Legislagdo construtiva,
normas técnicas de projetos de engenharia,
fundag&o, estrutura, elétrica, hidraulica,
gases, saneamento basico, legislacédo
urbana e meio ambiente. Desenho basico e
técnico, normas da representagdo técnica
de estruturas e instalagdes, softwares de
projeto assistido por computador. Calculo
estrutural, dimensionamento de estruturas
convencionais, sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagbes e normas
técnicas de concreto, madeira, aco,
materiais litéides, materiais tecnoldgicos,
nanotecnologia na  construgdo  civil.
Mecéanica dos solos, fundagoes,
especificacdes e normas técnicas, laudos de
sondagem, parecer geotécnico.
Infraestrutura de urbanizacéo, especificagcao
e dimensionamento de pavimentos,
terraplenagem, equipamentos para
transporte, desmonte e compactacdo de
solos. Nogbes de topografia, cartografia e
geodésia e aplicacdes do sistema GNSS a
elas. Geoprocessamento. Energia elétrica,
eficiéncia energética, fontes energéticas
alternativas, rede de distribuicdo de energia
e iluminagdo publica. Infraestrutura de
saneamento béasico o — abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario,
limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos, drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas. Sustentabilidade e reuso
de agua na construcdo civil. Projeto de
instalac6es hidraulicas. Dimensionamento

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Toépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.




de instalacbes e demanda de consumo,
projeto de hidraulica, coleta, tratamento e
langamento de esgotamento sanitario. Rede
de gases. Projeto de prevencdo de combate
a incéndio e panico, especificagcbes e

normas técnicas. Projeto e
dimensionamento de macro e
microdrenagem. A engenharia ao longo da
historia, engenharia moderna e

contemporanea. Teoria critica da tecnologia
e dos processos de produgdo em canteiro.
Tecnologia das edificacbes urbanas,
ambientais e georreferenciais. Sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto,
steel-framing, modular em aco, construcdes
industrializadas, obras publicas e privadas
de concreto protendido. Levantamento e
guantificagdo de insumos em obras civis
privadas e publicas. Orcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e
totais. Memdria de célculo de quantitativos,
BDI e encargos sociais em obras. Nogbes
da contratagdo de mao-de-obra na
construgdo civil apds flexibilizagdo legal
trabalhista. Realizacdo de cronograma
fisico-financeiro. Estoques e Curva ABC.
Caminho critico e ferramentas PERT/CPM.
Planejamento e acompanhamento de obras.
Contratos.  Programagdo de  obras.
Planejamento de fluxos e instalagbes do
canteiro de obras. Acompanhamento e
fiscalizagcdo de obras. Controle de materiais
e de execugdo de servigos. Sistema de
gestdo da qualidade e PBQP-h. Nogdes de
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Manutencdo predial preditiva,
preventiva, corretiva. Etica Profissional.
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Odontdlogo

Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28
de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saide — SUS, o planejamento da
salide, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Endodontia; Radiologia; Periodontia;
Odontologia preventiva; Biosseguranga;
Patologia; Satde Publica; Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS; Organizacdo da
atencdo basica no Sistema Unico de Saude;
Programa saude da Familia.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdmicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espacgo natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgcdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos historicos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Fisioterapeuta

1. Avaliacéo neurofuncional e fisiopatologias
do sistema nervoso central e periférico. 2.
Avaliacdo cardiopulmonar e fisiopatologias
dos sistemas respiratério e cardiovascular.
3. Avaliacéo em traumatologia,
reumatologia, geriatria e fisiopatologias do
sistema musculoesquelético. 4.
Imagenologia. 5. Disturbios metabdlicos,
biogquimicos, acidobasicos e
hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7.
Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e manobras
fisioterapéuticas. 9. Politicas de saude:
Programa SUS: principios, diretrizes,
legislagdo em saude. 10. Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Toépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educacdo, Tecnologia,
energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econémicos,
problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacdo, o0 relevo, a
hidrografia e 0 solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservacdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Farmacéutico

1. Farmacologia clinica. 1.1. Principios
gerais da farmacologia: 1.1.1.
Farmacocinética, 1.1.2. Farmacodinamica;
1.2. Farmacos que atuam sobre o sistema
nervoso central; 1.3. Agentes anestésicos;
1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5. Agentes
diuréticos; 1.6. Farmacos que afetam a
hematopoiese e hemostasia; 1.7.
Quimioterapia do céncer; 1.8. Agentes
antimicrobianos; 1.9. Interagdo
medicamentosa; 1.10. Horménios,
Antagonistas e outros agentes que afetam a
fungdo Enddcrina. 2. Nutricdo parenteral. 3.
Farmécia hospitalar e ambulatorial: 3.1.
Conceituagdo; 3.2. Estrutura fisica e
geréncia organizacional; 3.3.
Gerenciamento de material de farméacia; 3.4.
Padronizagdo de medicamentos e material
médico hospitalar; 3.5. Planejamento,
aquisicdo, armazenamento, controle de
estoque; 3.6. Sistema de distribuicao de
medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e
funcionamento. 3.7. Farmacotécnica
hospitalar. 4. Assisténcia farmacéutica: 4.1.
Papel do profissional farmacéutico e seu
Cédigo de Etica; 4.2. A¢bes da Assisténcia
farmacéutica; 4.3. Uso racional de
medicamentos; 4.4. Dispensagdo de
medicamentos. 5. Portaria n.° 344, de 12 de
maio de 1998 - Dispde sobre os
medicamentos sujeitos a controle especial,
regulamentada pela portaria n.° 06/99; 6-
Normas e processos de Biosseguranca na
saude (Esterilizacao, Desinfeccao,
Descontaminacéo e Limpeza).

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Psicologo

Matriz ~ Curricular de Referéncia da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
EJA. Praticas Pedagdgicas e Avaliativas nos

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos




Ciclos de Formagdo. Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Marcos legais da
Educacdo Especial. Diretrizes e propostas
pedagogicas da Educacdo Especial no
Municipio. Problemas de aprendizagem
(TDAH, dislexia, agressividade infantil,
indisciplina escolar). Deficiéncias sensoriais,
transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo. Atendimento
educacional especializado na creche e na
escola. Técnicas de entrevista.
Epistemologia genética de Piaget.
Psicandlise Freudiana. Teoria Histérico
Cultural, Legislacéo: Legislacdo: Resolucéo
n.04/2010, Lei N° 9394/96 - LDBN -
Educagdo Especial,Lei N° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Educacdo Especial, Lei N° 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Toépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econémicos,
problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacdo, o0 relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e
consumo, conservacio e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Contador

1.DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracéo Publica: Principios
Constitucionais da Administragdo Publica e
Poderes Administrativos. Lei Federal 8.666 -
Licitagbes e Contratos Administrativos.
Regime Juridico dos Servidores Publicos.
2.DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituigdo Federal. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgcamentaria, Reparticao das
Receitas Tributarias e Finangas Pdublicas.
Emenda Constitucional N° 19. Emenda
Constitucional N° 20. Regime Previdenciario
no Brasil. Constituicdo do Estado de Mato
Grosso. 3.LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei
Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas
Gerais de Direito Financeiro para
Elaboragdo e Controle dos Orgcamentos e
Balangos da Unido, Estados e Municipios).
Lei n° 6.404, de 15/12/76 (Lei das
Sociedades Andénimas). Lei Federal n°
8.666, de 21/06/93 e alteracdes (Licitagbes
e Contratos da Administracdo Publica). Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 10.028,
de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais).
Resolugdes do Conselho Nacional de
Justica n°. 79 e 102 (Transparéncia). Artigo
100 da CF e art.97 - ADCT conforme
Emenda Constitucional n° 62/2009 -
(Precatérios - Regimes: Ordinério e Especial
Anual ou Mensal). 4.CONTABILIDADE
GERAL: Patrimbnio: Conceito, bens, direitos
e obrigacdes, patrimonio liquido. Conta:
determinacdo dos débitos e dos créditos,
contas correntes. Escrituracdo: livros
obrigatérios, métodos de escrituracao,
partidas  dobradas. Elaboracdo  das
demonstracdes financeiras exigidas pela Lei
n® 6.404/76, suas alteracBes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetdo, forma  de apresentacao,

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos historicos e geograficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.




elaboragdo e critérios de contabilizacéo.
Levantamento de balancetes periddicos.
Andlise das demonstracdes financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotagdo
de estoques, quocientes de imobilizagéo de
capital, cobertura total e rentabilidade.
5.CONTABILIDADE =~ GOVERNAMENTAL:
Principios de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados
pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007).
Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.1 a
16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade). 6. APLIC - Conhecimento
béasico sobre envio das cargas do Sistema
APLIC - Auditoria Publica Informatizada de
Contas, de acordo com a Legislacdo
aplicada a partir da Resolucdo Normativa
TCE/MT n° 02/2005 (informacdes gerais
dispostas no site do TCE/MT). MCASP -
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (Ultima Edic&o).

34

Médico Clinico Geral

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca
Esquerda e Global, Choque — Diagnéstico
Diferencial e Tratamento, Lesbes
Valvulares, Doengas Reumaéticas, Angina
Pectoris e Sindrome Intermediaria, Arritmias
Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de
Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga
Venosa Periférica; Aparelho Respiratorio:
Asma e Enfisema Pulmonar, Bronguite
Cronica, Bronquiectasia, Neoplasia
Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e
Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural,
Sindrome de Apnéa do Sono; Doengas
Renais: Sindrome Nefrética, Hipertenséo
Arterial, Obstrucéo do Trato Urinério, Litiase
Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Infeccdo do Trato Urinario; Doencgas
Gastrointestinais: Hemorragia
Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera
Péptica, Doenca Diverticular, Pancreatite
Aguda e Crobnica, Ictericia — Diagnodstico
Diferencial, Hepatite Aguda e Cronica,
Cirrose Hepética, Litiase Biliar, Neoplasias
do Figado, Neoplasias do Estdmago,
Neoplasias do Colo; Hematologia: Anemias
— Diagnostico Diferencial e Tratamento,
Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do
Hemograma;  Endocrinologia:  Diabetes
Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Nodulos  Tireoidianos -  Diagnostico
Diferencial, Cancer de Tireo6ide, Insuficiéncia
Adrenal, Sindrome de Cushing,
Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,
Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade -
Diagnostico  Diferencial e  Orientagéo
Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia:
Artrite Reumatéide, Lupus Eritematoso,

Polimiosites,  Esclerodermia, sindromes
Musculoesqueléticas Associadas a
Neoplasia, Bursites, Dor Lombar -
Diagnostico  Diferencial e  Tratamento;
Doencas Infecciosas: Diagnéstico

Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia,

sociedade, educacdo, Tecnologia,
energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,

Globalizacdo e Blocos Econdémicos,
problemas ambientais. Interagdo entre o
clima, a vegetacdo, o0 relevo, a
hidrografia e 0 solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e
consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.




Rinites, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doengas
Bacterianas, Viroses; Imunizagdo; Doencas
Neurolégicas: Sindrome da Dor, Acidentes
Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites,
Neoplasias Cerebrais; Dermatologia:
Micoses da Pele e Faneros, Dermatites,
Neoplasias de Pele; Hanseniase; ética
médica. Legislagées do SUS: Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Decreto n.
7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacgdo do Sistema Unico de Satde —
SUS, o planegjamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e d& outras providéncias, e
Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Emergéncias Clinicas; Legislagéo
Profissional; Psicologia Médica; Controle de
Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o
Paciente em Medicina Interna; Doencas
Cardiovasculares:  Hipertensdo  Arterial;
Cardiopatialsquémica, Insuficiéncia
Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias,
Arritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares:
Asma Bronquica e Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crbnica, Embolia Pulmonar,
Pneumonias e Abscessos Pulmonares,
Doenca Pulmonar Intersticial, Hipertensao
Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e
Hepaticas: Ulcera Péptica, Doengas
Intestinais  Inflamatérias e Parasitarias,
Diarréia, Colelitiase e Colecistite,
Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias
Toéxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica;
Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda
e Crobnica, Glomerulonefrites, Sindrome
Nefrotica, Litiase Renal; Doencas
Enddcrinas: Diabetes Mellitus,
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e
Nodulos  Tireoidianos, Disturbios das
Glandulas Supra-reanais, Distlrbios das
Glandulas Paratiredides; Doencas
reumaticas: Artrite Reumatoide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota;
Doencas Infecciosas e Terapia Antibiotica;
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos;
Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica;
Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica
Médica. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990. Decreto n.
7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias, e
Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990.




CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

CARGOS

CONTEUDO

SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coes&o
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formacao de palavras, processos de formagédo de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragGes coordenadas
e oracdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase;
pontuacao.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacéo gréafica e
tbnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; Morfologia: classes
de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjungdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oracéo (sujeito e predicado), termos integrantes
da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios
da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da
crase; pontuacéo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao
de figuras. Nocdo e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacéo; Sintaxe:
frase, oragdo e periodo (simples e composto); Nomes: proprios e comuns; Grafia da palavra Porqué.
Crase.

ENSINO MEDIO/TECNICO
PROFISSIONALIZANTE

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesé@o
textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacéo gréafica e
tbnica; acentuagdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; Morfologia: classes
de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjungdo, adjetivo, advérbio,
interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes
da oracédo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios
da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da
crase; pontuacdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao
de figuras. Nocdo e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacéo e conotacdo; Sintaxe:
frase, oragdo e periodo (simples e composto); Nomes: proprios e comuns; Grafia da palavra Porqué.
Crase.

FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual. Ortografia. Acentuacdo grafica e tdnica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjunc¢éo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da ora¢éo
(sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensédo de texto verbal e/ou nédo
verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal;, Nomes: proprios e
comuns.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo
textual; coeréncia textual. Ortografia. Acentuac@o gréfica e tdnica; acentuacdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragao
(sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacéo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou nédo
verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e
comuns.




CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

CARGOS

CONTEUDO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
nimeros Reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Miltiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razéo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo
e circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema
de equacgdes do 1° grau; Equagbes do 2° grau; Proporcionalidade: razdo, proporgéo, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada; Resolucéo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
ndimeros Reais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Mdltiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo
e circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equac¢des do 1° grau; Sistema
de equacgdes do 1° grau; Equag8es do 2° grau; Proporcionalidade: razéo, proporcéo, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média
aritmética ponderada; Resolucéo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
ndmeros Reais: adicdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e
divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: angulos, classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, loséngulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo,
guadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo
retangulo; Equagbes do 1° grau; Sistema de equagfes do 1° grau; Equagdes do 2° grau;
Proporcionalidade: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducéo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no
conjunto dos numeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 1o e 20Graus; Funcdo Modular; Funcao
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes Polinomiais; Rela¢cdes de Triangulos Quaisquer;
Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes); Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacgdes). NUmeros
Complexos: Operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
nimeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e
divisores de um ndmero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: angulos, classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geomeétricas planas (triangulo,
guadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo
retangulo; Equagbes do 1° grau; Sistema de equagbes do 1° grau; Equagdes do 2° grau;
Proporcionalidade: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no
conjunto dos numeros reais Reais; Fungéo Polinominal do 1o e 20Graus; Funcdo Modular; Funcao
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades; Equaces Polinomiais; Relagcdes de Triangulos Quaisquer;
Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes); Geometria Analitica:




Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagGes). Numeros
Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperagGes no conjunto dos
nimeros Reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; Multiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de
um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de
superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformag8es de unidades de medida;
Proporcionalidade: razéo, proporcado, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: angulos, classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo,
guadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo
retdngulo; Equagbes do 1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equagbes do 2° grau;
Proporcionalidade: razéo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a
estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no
conjunto dos numeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 10 e 2o0Graus; Fungdo Modular; Funcéo
Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares; Teoria das Probabilidades; Equacdes Polinomiais; Rela¢cdes de Triangulos Quaisquer;
Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagfes); Geometria Analitica:
Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Nimeros
Complexos: Operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

SUPERIOR

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nogles de
matematica financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressfes aritméticas e
geométricas. Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fungdes: dominio, imagem e gréfico.
Fungdes do 1.° e 2.° graus. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem. Resolugédo de
problemas Sistema Monetario Nacional (Real) Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

ENSINO MEDIO COMPLETO

Introdugdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personaliza¢é@o (resolugdo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdo na internet ; Power Point ;
Publisher Softwares aplicativos: Word - formatacao de texto, inser¢do de figuras, configuracdo de
pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulagdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informacao; Access -
criagdo de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criacdo de consultas; criacdo de formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta
em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e automatica de dados, protecao de planilha,
configuracdo para impressao, Classificacdo de dados, filtro padréo, filtro avangado, fungbes: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Funcédo PROCYV;
Criagcdo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avangada,
Navegacdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para
formatacgao de texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagédo de conta
em servidor gratuito; Projeto de site.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Introducdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacédo (resolucao de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegag¢édo na internet ; Power Point ;
Publisher Softwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, inser¢do de figuras, configuracdo de
pagina, cabecalho, niUmero de paginas, colunas, capitulagdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informagdo; Access -
criagdo de banco de dados, criagdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criacdo de consultas; criacdo de formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta
em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e automatica de dados, protecdo de planilha,




configuracd@o para impressao, Classificacdo de dados, filtro padréo, filtro avangado, funges: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Fungdo PROCYV;
Criagcdo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancgada,
Navegacdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para
formatacgéo de texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criacéo de conta
em servidor gratuito; Projeto de site.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Introdugdo a informatica e tecnologia : Historia dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacédo (resolugéo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdo na internet ; Power Point ;
Publisher Softwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, inser¢do de figuras, configuracéo de
péagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulacéo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informagao; Access -
criagdo de banco de dados, criagdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criagcdo de consultas; criagdo de formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta
em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e automatica de dados, protecdo de planilha,
configuracd@o para impressao, Classificacao de dados, filtro padréo, filtro avangado, fungbes: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Fungdo PROCYV;
Criagcdo de gréaficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada,
Navegacdo em sites, Ferramentas de Criagdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para
formatagao de texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criacdo de conta
em servidor gratuito; Projeto de site.

SUPERIOR

Introdugdo a informéatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacédo (resolugédo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdo na internet ; Power Point ;
Publisher Softwares aplicativos: Word - formatagao de texto, inser¢do de figuras, configuracéo de
péagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulagéo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas,
legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informacéo; Access -
criagdo de banco de dados, criagdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); criacdo de consultas; criacdo de formularios e relatérios; Relacionamentos; Consulta
em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e automatica de dados, protecao de planilha,
configuragdo para impressao, Classificagdo de dados, filtro padrao, filtro avancado, fungcdes: SOMA,
MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE; Funcido PROCYV;
Criacdo de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada,
Navegagdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para
formatacgé&o de texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criacdo de conta
em servidor gratuito; Projeto de site.




ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem atraves deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar, inclusive tempo adicional cfe
determina § 2°, Decreto n. 9508/2018::

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovagdo com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em
me submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT; a ser definida em regulamento e que terd decisao
terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou néo; e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

X de de

Assinatura Candidato



cid:______________

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°°01/2019

Cargo

Atribuicdes do Cargo

Lei Complementar 072/2013

Professor | - Pedagogia

Professor Il — Licenciatura Matematica

Professor Il — Licenciatura Lingua
Portuguesa

Professor Il — Licenciatura Geografia

a) participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacgao Municipal;

b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

c) participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;

d) desenvolver a regéncia efetiva;

e) controlar e avaliar o rendimento escolar de acordo com a legislacéo aplicavel;

f) executar atividades de recuperagdo do aproveitamento escolar de alunos;

g) participar de reuniéo de trabalho;

h) desenvolver pesquisa educacional;

i) participar de a¢Ges administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

j) buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

k) cumprir e fazer cumprir as determinag8es da legislagéo vigente;

1) cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar;

m) manter a cota minima de producgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar, expedida pelo Orgdo Municipal de Educagéo.

Técnico de Desenvolvimento Infantil

- Auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educagéo Infantil, em sala de aula e
demais espagos escolares, colaborando no processo de desenvolvimento integral da crianca nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; promover e zelar pela higiene,
alimentacgao, seguranca e salde das criancas; participar de formagdo continuada, reunifes e demais
atividades formativas realizadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo; zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca estabelecidos no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA

Auxiliar de Nutrigdo Escolar

-Cujas principais atividades séo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e
a organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter
a higiene, a organizag&o e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicdes;

Motorista Transporte Escolar

- Cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacao de acordo com as disposi¢Bes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condi¢bes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior
hierarquico todos os eventos mecéanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo
durante o uso.

Auxiliar de Manutencéo de Infraestrutura

- Cujas principais atividades s&o: limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas
externas incluindo servicos de jardinagem; prevenir os alunos e os profissionais da educagéo de
possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas
junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo; detectar, registrar e relatar a
direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situa¢des de riscos a integridade fisica das
pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade; fazer a vigilancia das areas
internas e externas das unidades escolares e 6rgéo central, comunicar ao diretor das unidades escolar

elou a chefia imediata todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio




publico; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal

de Educagcéo;

Lei Complementar 040/2009

Auxiliar de Servigos Gerais

| - Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins,
etc.

Il - Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagédo de prédios publicos, patios, jardins,
manter limpos os equipamentos e utensilios;

11l - Zelar pela manutencéo de jardins de inverno, e de exteriores;

IV - varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

V - Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a
coleta e transporte de lixo para caminhdes;

VI - Carregar e descarregar caminh6es com materiais de construgcdo e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros;

VIl - Fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressées ou escavagdes das estradas;
VIII - Auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagao
de manilhas; preparar qualgquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos,
telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;

IX - Executar trabalhos auxiliares em qualquer Secretaria do Poder PUblico Municipal;

X - Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencédo das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

XI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Xl - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Vigia

| - Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais;

Il - Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Il - Realizar ronda, inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

IV - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso;

V - Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso esta devidamente fechada, investigar
guaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

VI - Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

VIl - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
VIII - Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;

IX - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

X - Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

XI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIl - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente de Vigilancia Sanitaria

| - Verificar o cumprimento das leis sanitérias;

Il - Exercer a fiscalizagéo geral quanto a aplicagdo das leis nas areas de sua competéncia;
11l - Promover a salubridade ambiental do Municipio;

IV - Fazer cumprir leis e regulamentos sanitarios;

V - Inspecionar residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais;

VI - Identificar infra¢des e lavrar autos de infragéo;

VIl - Detectar pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela infragdo;

VIII - Fiscalizar carnes e outros géneros alimenticios ou produtos colocados a venda;

IX - Atender reclamacgdes sobre infragcdes cometidas;

X - Preparar relatorios de suas atividades;

Xl - Orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza publica;
XIl - Executar tarefas afins;

Auxiliar de Consultério e Laboratério

| - Recepcionar as pessoas no laboratério e consultério dentario, auxiliar os servigcos do Bioquimico e
do cirurgido dentista, acompanhando suas atividades;




Il - Recepcionar as pessoas no laboratério e consultério dentério, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las, conforme a necessidade;

Il - Controlar a agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes
feitas, para manté-la organizada;

IV - Auxiliar o Bioquimico e o cirurgido dentista disponibilizando os instrumentos a sua disposicao, para
efetuar suas tarefas afins;

V - Proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade laboratorial e odontoldgica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirdrgica;

VI - Orientar na aplicagdo de flior para prevencdo de carie, bem como demonstrar as técnicas de
escovacao para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

VII - Convocar e controlar os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando a através
de fichéario, os exames e tratamentos;

VIII - Atender pacientes que necessitam de exames, receber material como: sangue, urina, fezes etc.,
fazer coleta de material;

IX - Executar outras tarefas correlatas e afins e de interesse da municipalidade;

X - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Auxiliar administrativo

| - Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislacao pertinente aos servicos municipais;

Il - Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros;

Il - Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e célculos relativos a areas tributérias,
patrimoniais, financeiras, de pessoal e outras;

IV - Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

V - Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;

VI - Operar com magquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade;

VIl - Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais;

VIII - Proceder a classificagéo, separacéo e distribuicdo de expedientes;

IX - Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

X - Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;

XI - Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia,;

Xl - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Xl - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Fiscal de Obras e Postura

| - Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais;

Il - Exercer a fiscalizag&o geral quanto a aplicagdo das leis nas areas de sua competéncia;

11l - Exercer a fiscalizacao nas areas de obras, industrias, comércio, fazendo notificagcbes e embargos;
IV - Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calcamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcages de transito;

V - Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

VI - Executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimentos;

VII - Intimar responsaveis por infragdes na area de sua competéncia, lavrar os autos da infracao;

VIII - Proceder quaisquer diligéncias;

IX - Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;

X - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Fiscal Tributéario

| - E responsavel pela fiscalizagéo dos tributos municipais, inspecionando e autuando estabelecimentos
diversos, bem como prestando atendimento aos contribuintes, fornecendo informacdes, analisando
processos, realizando calculos, emitindo pareceres e relatérios de acompanhamento, de modo a
otimizar o recolhimento de tributos e a arrecadag@o municipal;

Il - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a
sonegagcao fiscal;

11l - Dirimir davidas dos contribuintes quanto & aplicagéo da legislacé&o tributéria;

IV - Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos
superiores ou contribuintes;

V - Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicagdo da
legislacéo;




VI - Executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento
de suas atribuigées, inclusive em servigos de plantéo;

VIl - Lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicacdo de
multas; realizar levantamento de servigo fiscal béasico, verificar e analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizagéo; emitir documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios
de controle e acompanhamento, inscri¢édo, cancelamento e altera¢é@o de razdo social,

VIII - Exercer a fiscalizagdo na area de transporte coletivo e no pertinente a aplicacdo e cumprimento
das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, fazendo notificagbes e
embargos; exercer o controle em postos de embarque de taxis;

IX - Executar sindicancias para verificagdo das alega¢des decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencdes, imunidade e pedidos de baixa de inscrigao;

X - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Agente Administrativo

| - Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo, aplicagdo das Leis e normas Administrativas;

Il - Redigir o expediente administrativo;

Il - Proceder a aquisigao, guarda e distribuicdo de material;

IV - Examinar processos; redigir pareceres e informagoes;

V - Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatorios; Revisar
guanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis,
minutas de decretos e outros;

VI - Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteragéo de tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

VII - Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
VIII - Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

IX - Manter atualizados os registros de estoques;

X - Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Xl - Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de
microfilmagem;

Xl - Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel = médio,
compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulares,
referentes a administracdo geral, operacional e de manutengéo;

XIlI - Conhecimentos especificos em servigos auxiliares de administracdo em geral.

XIV - Conhecimentos Béasicos em informatica.

XV - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XVI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Motorista | (veiculo pequeno)

| - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrugGes recebidas para transportar passageiros, servidores e/ou
cargas ao local previamente definido;

Il - Vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso;

Il - Examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga de
materiais;

IV - Zelar pela documentacéo prépria do veiculo, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado,
nos postos de fiscalizacéo;

V - Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de
gualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como
dos transeuntes, dos veiculos e do patrim6nio publico;

VI - Preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do
desempenho de suas atribuicdes; VIl - Recolher o veiculo apés o servi¢o, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
veiculo;

IX - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario,




com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacéo;

X - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

XI - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

XII - Providenciar a lubrificagcdo quando indicada;

XIII - Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

XIV - Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista | (ambulancia)

| - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instru¢cdes recebidas para transportar pessoas enfermas; auxiliar nos
socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas; procurar orientar pessoas
doentes quanto ao encaminhamento de baixa hospitalar;

Il - Vistoriar, diariamente, as condicdes do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso;

Il - Examinar as ordens de servicos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga de
materiais;

IV - Zelar pela documentagéo propria do veiculo, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado,
nos postos de fiscalizacéo;

V - Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizagcdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como
dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico;

VI - Preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do
desempenho de suas atribuigBes; VII - Recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
veiculo;

IX - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario,
com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacéo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacéo;

X - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

XI - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

XII - Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

XIlI - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus;

XIV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

XV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista Ill (veiculo grande)

| - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrugGes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local
previamente definido; Manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de
carga e descarga; Operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e
abaixar a cagcamba e possibilitar carga ou descarga do material; Acompanhar o carregamento de
veiculo, orientando a arrumacg&o do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos;

Il - Vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso;

Il - Examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga de
materiais;

IV - Zelar pela documentacéo prépria do veiculo, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado,
nos postos de fiscalizacéo;

V - Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencdo, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de




qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como
dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio publico;

VI - Preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia
imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos
mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do
desempenho de suas atribuicdes; VII - Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
veiculo;

IX - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario,
com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; recolher,
periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacéo;

X - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

XI - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

XII - Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

XIII - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

XIV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente de Combate a Endemias

| - Sumaria: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisédo do gestor de cada ente federado.

Il - Tarefas Tipicas/Aglomeradas: Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a
proliferagdo de insetos e animais pegonhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca
de chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e
associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela
conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; e o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob supervisdo do gestor da Secretaria Municipal de Saude.
Além de preencher as atribui¢cdes e requisitos dos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

Técnico de Enfermagem

| - Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de
auxiliares; participar da equipe de programacéo de assisténcia a enfermagem;

Il - Executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Ill - Participar da
equipe de saude;

IV - Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;

V - Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

VI - Proceder a coleta para informag8es sanguineas, efetuando os devidos registros;

VIl - Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes;

VIII - Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengées
cirdrgicas;

IX - Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e alimentacao;

X - Auxiliar nos cuidados "post-morten”;

XI - Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento;

XII - Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricao;
zelar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes;

XIll - Zelar pela conservagé@o dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias,
retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;

XIV - Auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e
de tratamento de pacientes;

XV - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;




XVI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Técnico de Laboratério

| - Executar, sob supervisdo agOes de carater técnico na preparacdo de materiais e substancias
diversas para investigagdo analise e observagdo em microscépio, possibilitando assim, o diagnéstico,
tratamento ou prevencado de doengas;

Il - Preparar e auxiliar a realizacdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia, parasitologia,
bioquimica, microbiologia, imunologia, uroanalise, entre outros;

Il - Prepara, controla e observa os critérios de conservagao de reagentes, identificagdo de exames,
vidraria e de todos os aparelhos utilizados no laboratério, dentro dos padrdes de higiene exigidos;

IV - Pesa, mede, mistura, filtra e prepara materiais e substancias diversas para investigagdo, analise ou
experimentagoes;

V - Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratério de analises clinicas em geral;

VI - Efetuar a coleta de material para exames de laboratério;

VIl - Proceder a coleta para informagdes sanguineas e transfusdes, efetuando os devidos registros;

VIII - Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;

IX - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

X - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Bioquimico

| - Realizar tarefas inerentes as areas de andlises clinicas;

Il - Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais, bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urindlise, clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia,
mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doengas;

11l - Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

IV - Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

V - Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

VI - Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificacdes técnicas necessarias;

VIl - Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises
clinicas;

VIII - Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,
realizando andlise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes
propostas;

Operador de Maquinas

| - Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequenos, médios e grandes portes, maquinas agricolas e
equipamentos moveis;

Il - Operar maquinas rodovidrias, tratores de grande porte (moto niveladora e pa - carregadeira);

Il - Operar equipamentos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, trator de esteira,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
de pequenos portes e outros;

IV - Abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalho semelhantes;

V - Servico de remocé&o de entulhos, lixos, restos de construgédo, carregar caminhdes;

VI - Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel;

VIl - Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;
VIl - Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos

especializados;

IX - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

X - Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
X - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Lei Complementar 073/2013

Assistente Social

- Atuar no Programa de Atendimento Integral a Familia — PAIF respeitando as diretrizes e objetivas do
programa descritas na NOB/SUAS e manuais do PAIF.

Il - Realizar atividades e tarefas no Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

11l - Realizar visitas domiciliares, palestras, triagem, metodologias de trabalho em grupo, metodologias
de desenvolvimento de comunidade;

IV — Realizar inser¢é@o produtiva com grupos de prevengao;




V — Realizar vigilancia social, protecdo pré-ativa, Cadastro Unico e Beneficio de Prestagéio Continuada
(insercdo e acompanhamento);
VI — Garantir pronunciamento em matéria de sua especialidade, sobretudo quando se tratar de
assuntos de interesse da populagao;
VIl - Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade;
VIII - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

IX - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
X - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
Xl - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar ag6es profissionais;
XIl — Ter compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com o aprimoramento
intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;
XIII - Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;
XIV - Cumprir as legislacdes vigentes;

XV - Participar de comissoes;

XVI - Qutras atribuicBes que Ihes sejam correlatas.

Lei Complementar 040/2009

Enfermeiro

| - Dirigir, chefiar e organizar 6rgdo de enfermagem de salde publica; prestar servico de enfermagem
em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢Ges proprias;

Il - Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagées médicas; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Il - Participar da elaboragédo, execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais de salide publica;

IV - Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica, em rotinas
aprovadas pela instituicho de saude publica; participar na prevencdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestar assisténcia a gestante,
parturiente ao recém-nascido; participar dos programas de atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto e execugao e assisténcia obstétrica em situagdes
de emergéncia;

V - Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria; participar nos programas de
seguranca e higiene do trabalho bem como prevencédo de acidentes e de doengas profissionais;
participar da e acé&o e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diversos niveis de atencdo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia a saude; proceder a coleta de material e consulta de enfermagem;

VI - Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica
e sanitéria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a Mulher, ao trabalhador e ao idoso;

VIl - Desenvolver agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungfes junto ao servigo de salde; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacéo sanitéria;

VIl - Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacéo e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de
Saude da Familia;

IX - Dar assisténcia em enfermagem;

X - Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento de enfermagem nas
unidades escolares e de salde;

Xl - Prestar atendimento e apoio/suporte de enfermagem individual ou em grupo;

XII - Orientar o paciente, visando sua reabilitagéo;

XIll - Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
enfermagem, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

XIV - Orientar os professores e equipe pedagdgica sobre questdes de enfermagem;

XV - Revisar manuais; elaborar material informativo para divulgagéo; revisar e atualizar impressos;

XVI - Realizar trabalhos técnico-cientificos; planejar e executar programas de treinamento;

XVII - Participar de eventos educacionais internos e externos;

XVIII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;




XIX - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Analista de Controle Interno

| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, que realizado
mediante analise de compatibilidade;

Il — verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

11l — verificar os limites e condi¢des para realizagdo de operagGes de créditos e inscricdo de divida em
restos a pagar;

IV — verificar periodicamente a observancia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre;

V — verificar as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliarias aos respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuragéo;

VI — controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

VII — verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal mediante
analise dos valores da receita considerada para a fixagao do total da despesa da camara municipal, do
percentual aplicavel e dos repasses no curso do exercicio;

VIII — controlar a execugdo orgamentaria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal de
desembolso;

IX — avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica;

X — verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntéarias;

XI — controlar a destinagdo de recursos para os setores publicos e privados;

XII — avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio;

XIII — verificar e analisar a escrituragdo das contas publicas;

XIV — acompanhar a gestao patrimonial;

XV — apreciar o relatdrio de gestdo fiscal e assina-lo;

XVI — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucao dos programas de governo e a
aplicagcdo dos recursos orgamentarios;

XVII — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solugdes;

XVIII — verificar as implementacdes das solugdes indicadas para sanar problemas detectados;

XIX — criar e solicitar condi¢des para a atuacéo eficaz do controle interno municipal;

XX — orientar e expedir atos normativos para os 6rgaos setoriais;

XXI — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes;
XXII- efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais;

XXIII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XXIV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Engenheiro Civil

| - Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em obras publicas;

Il - Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem;

11l - Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;

IV - Dirigir ou fiscalizar a construcéo de edificios publicos e obras complementares;

V - Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; Examinar projetos e proceder vistoria de
construcoes;

VI - Executar medic¢des de obras contratadas pelo municipio;

VII - Expedir termos de recebimentos de obras e servi¢os e servi¢cos contratados pelo municipio;

VIII - Exercer atribuicdes relativas & engenharia e técnicas de materiais;

IX - Efetuar célculos de estrutura de concreto armado, a¢o e madeira etc;

X - Expedir notificagfes e ou autos de infracao referentes a irregularidade por infringir as normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;

Xl - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo;

XIl - Executar tarefas de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo;

XIII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Odontélogo

| - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Il - Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracao,
extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de
higiene e educacéo odonto-sanitéria;

11l - Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

IV - Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos




pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

V - Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentéaria e servigos
odontolégicos, prevendo recursos necessarios;

VI - Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, laudos, licengas, e outras informagées;

VIl - Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na area de saude
bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas;

VIII - Participar da formulagéo e execugédo de levantamento epidemiolégico do Municipio, identificando
prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;

IX - Integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢gées conjuntas;

X - Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

XI - Elaborar executar programas de atualizagdo e aperfeigoamento de equipes odontolégicas e areas
afins;

XII - Executar servigos radiologicos;

XIII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XIV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Fisioterapeuta

| - Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica;

Il - Desenvolver atividades de orientacéo, treinamento e acompanhamento de fisioterapia nas unidades
escolares e de saude;

11l - Prestar atendimento e apoio/suporte fisioterapia individual ou em grupo;

IV - Orientar o paciente com problemas fisioterapia, visando sua reabilitacao;

V - Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fisioterapia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

VI - Orientar os professores e equipe pedagdgica sobre questdes de fisioterapia;

VIl - Revisar manuais (fisioterapia); elaborar material informativo para divulgacéo; revisar e atualizar
impressos;

VIII - Realizar trabalhos técnico-cientificos; planejar e executar programas de treinamento;

IX - Participar de eventos educacionais internos e externos;

X - Tratar encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados;

Xl - Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgédos afetados;

Xl - Planejar executar tratamentos de afec¢Bes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, motoras, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas;

XIII - Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

XIV - Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagédo sanguinea;

XV - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular
a sociabilidade;

XVI - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo
de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos
mais simples;

XVIlI - Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacéo da politica de saude;

XVIII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XIX - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lei Complementar 073/2013

Farmacéutico

| — Assumir a responsabilidade pela execucado de todos os atos farmacéuticos praticados, cumprindo-
Ihe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica;

Il — Fazer com que sejam prestadas as pessoas fisicas e juridicas os esclarecimentos quanto ao modo
de armazenamento, conservacdo e utilizacdo dos medicamentos, notadamente daqueles que




necessitem, de acondicionamento diferenciado, bem como dos sujeitos a controle especial, conforme
legislacdes vigentes;
Il = Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacéo, de
modo a que sejam fornecidos com a garantia da qualidade;
IV — Garantir que o ambiente de trabalho esteja e sejam mantidas as boas condi¢cdes de higiene e
seguranca,;
V — Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;
VI — Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em ordem e assinados, bem
como os demais documentos previstos na legislagdo vigente, ou sistema informatizado devidamente
regulamentado pela Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria;
VIl — Colaborar com o Conselho Federal de Farmacia e CRF de sua jurisdicdo, e com autoridades
sanitarias;
VIl — Informar as autoridades sanitarias e ao CRF de sua jurisdigdo sobre as irregularidades
detectadas na empresa e/ou estabelecimento sob sua direcdo técnica ou responsabilidade técnica;
IX — Avaliar a documentagéo pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas da cadeia logistica;
X — Cumprir as legislag8es vigentes;
XI - Participar de comissdes;

XII - Outras atribui¢cdes que lhes sejam correlatas.

Psicologo

Descrig¢do Analitica:

| — Atuar no Programa de Atendimento Integral a Familia — PAIF respeitando as diretrizes e objetivas do
programa descritas na NOB/SUAS e manuais do PAIF.
Il - Realizar atividades e tarefas no Setor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Il - Realizar visitas domiciliares, palestras, triagem, metodologias de trabalho em grupo, metodologias
de desenvolvimento de comunidade;
IV — Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigco Social, buscando a interacéo de saberes e a complementacéo de agfes, com
vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;
V — Realizar vigilancia social, protecdo proativa, Cadastro Unico e Beneficio de Prestagdo Continuada
(insercdo e acompanhamento);
VI — Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade e territorial, fundamentada em
seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;
VII - Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade;
VIII - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
IX - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
X - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
XI - Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagGes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;
Xl — Ter compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagcdo e com o aprimoramento
intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;
XIII - Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;
XIV - Cumprir as legislagfes vigentes;

XV - Participar de comissdes;

Contador

| - Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentério;

Il - Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

11l = Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas;

IV — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes
contébeis;

V - Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para




apropriar custos de bens e servigos;
VI - Supervisionar os célculos de reavaliacéo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicagéo correta das disposicdes legais pertinentes;
VIl - Reorganizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situag@o patrimonial, econémica e financeira
da Prefeitura;
VIII — Preparar a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a
matéria, par apurar o valor do tributo devido.
IX - Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da diretoria;
X - Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta
elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores;
Xl - Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais;
XII - Escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragao cronolégica ou sistematica;
XIlI - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagédo de contas;
XIV - Orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos;
XV - Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
méveis, utensilios e instalacoes;
XVI - Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagédo patrimonial, econdmica e financeira
do 6rgéo;
XVII - Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos;
XVIII — Alimentar a base de dados relativos as informacdes prestadas por meio eletrdnico ao TCE/MT e
acompanhar a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial alertando formalmente o Prefeito e
Secretaria de Administragédo, Planejamento e Financas, sobre qualquer fato que revele desequilibrio
financeiro, ilegalidade ou prejuizo ao erario;
XIX— Observar no exercicio das atribuicbes a disposicdes da Lei Federal n. 4.320/64, Lei
Complementar n. 101/2000, Lei Federal n. 8.666/93 e normas expedidas pelo TCE/MT;
XX - Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;
XXI - Cumprir as legislagfes vigentes;
XXII - Participar de comissoes;

XXIII - Outras atribuicbes que Ihes sejam correlatas

Lei Complementar 040/2009

Médico Clinico Geral

| - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Il - Participacdo da formulacéo de diagnésticos de salude publica, realizando levantamentos da situagéo
dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programas a
serem desenvolvidos;

Il - Realizar avaliag&@o periddica dos servicos prestados;

IV - Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral (Programas
de Vigilancia Epidemiolégica);

V - Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto
risco;

VI - Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia ao paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude;

VIl - Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade;

VIII - Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal;

IX - Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servigos de
salde;




X - Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisi¢do, distribui¢éo,
instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude;

XI - Promover o registro dos atendimentos efetuados;

XII - Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigao dos contetidos programaticos;

XIII - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario;

XIV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico;

XV - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condig6es de
salide, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias,
readaptacdes e emissao de carteira e atestados de sanidade fisica e mental;

XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XVII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.




ANEXO V
MODELO

PROCURACAO

Eu (nome  completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a)

em ;  portador(a) da Ceédula de Identidade RG n°

e do CPF n° : residente na

Rua/Av. ; n° ;. Bairro
; Cidade de

Estado ; CEP ; Telefone n° ;

NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome

completo) ; (nacionalidade)
Y

(estado civil) ;

(profisséo) ; hascido(a) em ; portador(a)
da Ceédula de Identidade RG n° e do CPF n°

: residente na

Rua/Av. : : Bairro
: Cidade de
Estado : CEP : Telefone n° :

para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo

Simplificado n°. 01/2019 da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT.
; de de

Assinatura do (a) requerente
Obs.:

Obrigatoério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio




ANEXO VI
MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAQ DE TAXA INSCRICAO

Eu (nome  completo)

(nacionalidade)

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a)

em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° ;. residente na

Rua/Awv. ; n° ;.  Bairro

; Cidade de
Estado . CEP ;. Telefone n° :
venho por meio deste REQUERER isencéo da taxa de inscricAo com base no seguinte
item do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019 : ( ) 6.1.6; | ()
6.1.6;ll ( )6.12.61

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 6.1.7.

(CIDADE) ; __ (dia) __ de
de 2019.

Assinatura do (a) requerente
Obs.:

Obrigat6ério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartoério




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

ANEXO ViII
REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA

1. As provas praticas serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva, conforme
data disposta no item 04 do Edital — Cronograma, nos horérios divulgados por meio de
Edital Complementar especifico. A realizacdo da prova pratica sera obrigatéria a todos
0S cargos que a exigirem, sendo de carater eliminatério e classificatorio, sendo
eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualguer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;

c) que néo obtiverem no minimo 40% da pontuacéo das atividades propostas;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital;

e) ndo atender para no momento da prova, no que couber, as exigéncias contidas no
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado sob n. 01/20109.

2. Os testes aplicados na realizacdo das provas praticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o contetdo programatico da prova especifica para os cargos
gue o exigir, obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.

3. A prova prética tera como objetivo avaliar o conhecimento pratico do candidato e
sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme regras deste Anexo e
normas gerais dispostas no Edital de Processo Seletivo Simplificado sob n. 01/2019 da
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT.

4. Todas as provas praticas serdo aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA AOS CANDIDATOS
AOS CARGOS DE MOTORISTA:

5.1. E obrigatéria a apresentacdo da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo para
realizacdo prova pratica, cuja categoria minima exigida encontra-se determinada no
Anexo | do Edital de Processo Seletivo Simplificado, onde a mesma devera estar dentro
do prazo de vigéncia ou validade, sendo impedido de realizar o Teste Pratico caso nao
a apresente nestes termos, com automatica eliminacao;

5.2. Os veiculos a serem utilizados na aplicagdo da prova pratica para os cargos de
motorista estardo em conformidade com o permitido pela legislacdo brasileira de
transito, conforme atribuicdes e categoria exigida na CNH disposta no Anexo | deste
Edital.

5.3. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Processo Seletivo n.




01/2019, da Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com igualdade de critérios
avaliativos a serem aplicados aos candidatos.
5.4. QO processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas.:

a) Na 12 etapa serd aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar
determinadas praticas na operacdo dos equipamentos relacionados a
manutencao basica dos veiculos e seguranga, valendo 3,5 pontos;

b) na 2° etapa sera aplicado testes praticos de conducdo do veiculo _em via

publica, valendo 19,5 pontos; e,
c) na 32 etapa serdo aplicados testes de baliza; valendo 7,0 pontos.

5.5. Quanto a aplicacdo da avaliacdo verbal relaciona a pratica (1% Etapa), sera
atribuida uma determinada nota a cada acerto, cujo valor maximo na nota sera de
acordo com o total disposto no item anterior.

5.6. Sera utilizada a todos os candidatos que realizardo a prova préatica de motorista,
qgquando no teste de conducdo em baliza e via publica, como critério avaliacdo, a
aplicacdo das seguintes penalidades: FALTAS ELIMINATORIAS, GRAVES, MEDIAS e
LEVES, nas quais seus valores serdo abatidos no total da pontuacdo maxima da prova
pratica;

5.6 . Entende-se:

| — FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

e) transitar em contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagcédo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.




lIl — FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local da
circulacao do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apdés o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV—-FALTAS LEVES:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

A cada falta cometida, conforme descrito acima, ter& uma pontuacdo negativa a ser
abatida no total da prova pratica do cargo de motorista; sendo:

| — UMA FALTA ELIMINATORIA: reprovacao;

I — UMA FALTA GRAVE: 07 (sete) pontos negativos;

Il — UMA FALTA MEDIA: 05 (cinco) pontos negativos;

IV - UMA FALTA LEVE: 04 (quatro) pontos negativos.

5.7. O responsavel pela aplicacdo da prova pratica de motorista podera interromper a
prova do candidato que ndo apresentar condi¢cdes de realiza-la nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar 0s veiculos comprometendo sua propria segurancga,
do aplicador, demais candidatos, pedestres ou demais pessoas, seja qual for a
situacao, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente reprovado.

6. FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

6.1. Cada candidato concorrerd ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,

conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Seletivo Simplificado n.

01/2019, da Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, com igualdade de critérios

avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

6.2. O processo de avaliagdo podera ser realizado com questionamentos verbais que
visardo avaliar determinadas praticas na operacao dos equipamentos relacionados a




manutencdo basica dos veiculos e realizacdo de testes praticos de operacdo dos
veiculos.

6.3. Dentre os critérios de avaliacdo; sejam verbais ou praticos; sera atribuida uma
determinada nota a cada acerto.

6.4. O sera impedido de realizar a prova pratica o candidato que ndo apresentar a CNH
exigida no Anexo | deste Edital; sendo automaticamente reprovado.

6.5. O processo _de avaliacdo sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera
aplicado questionamentos verbais que visardo avaliar determinadas préaticas na
operacédo dos equipamentos; manutencao basica dos veiculos e seguranca; valendo
6_pontos; na 2° etapa sera aplicado testes praticos na operacdo de maquinas
pesadas (moto niveladora; pa carregadeira, retroescavadeira e trator); valendo 20
pontos; e na 32 etapa sera avaliado o desempenho do candidato na
operacionalizacdo dos equipamentos (agilidade na operacionalizacdo); podendo o
avaliador atribuir até 04 pontos.

6.6. O tempo para cada candidato realizar os testes ficara a cargo do profissional
aplicador da prova; no qual devera ser o suficiente para que possa ser atribuida a
nota. Pode o aplicador interromper o teste total ou parcial de acordo com o item 5.7
deste Anexo.

6.7.0 responsavel pela aplicacdo da prova pratica podera interromper a prova do
candidato que nao apresentar condicbes de realiza-la; nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria
seguranca; do aplicador; demais candidatos; pedestres; ou demais pessoas; seja
qual for a situacédo; relatando na ata da prova o motivo; sendo imediatamente
reprovado.




ANEXO Vi
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
MODELO

INTERPOSICAQO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. da Inscricao:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

( ) Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2019 da Prefeitura Municipal de
Curvelandia — MT.

( ) Edital Complementar n. ___/ , do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.
01/2019 da Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT.
( ) Outros:

Justificativa do Recurso:

X de de

Assinatura Candidato




