EDITAL n. 1/2006
I CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/PMCG - 2006

O Secretario Municipal de Administracdo e a Coorde-
nadora da Coordenadoria Especial de Gestdo e Monitoramento de
Recursos Humanos, no uso das atribuicdes que Ihes confere o disposto
no Decreto n. 9.749, de 19 de outubro de 2006, tornam publico, para co-
nhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes e estabelece as
normas para a realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargos
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, de acordo com as condi¢des e normas contidas neste Edital.

1. Das Disposi¢6es Preliminares:

1.1 - O Il Concurso Publico de Provas e Titulos/PMCG - 2006, sera re-
gido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares re-
ferentes ao assunto.

1.2 - O Concurso Publico visa recrutar e selecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

1.3 - O nimero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho
e vencimento inicial sdo os constantes no anexo | deste Edital.

1.4 - As vagas oferecidas serdo providas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, atendidos o interesse e a conveniéncia da
Administracdo Municipal.

1.4.1 -Durante o periodo de validade do Concurso, o numero de
vagas poderd ser acrescido na forma estabelecida na legis-
lacdo em vigor.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
gue se refere a provas, conteudos programaticos, critérios de ava-
liagcdo e de classificacdo, assim como a duracdo, ao horéario e ao
local de realizacdo das provas, conforme o estabelecido neste
Edital.

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel com o exerci-
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2.3-

2.4 -

2.5-

cio das atribuicbes do cargo, observando-se os dispositivos cons-
tantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.1 - Na aplicacdo do percentual estabelecido no item 2.2 sera
utilizado somente o ndmero inteiro resultante e abandona-
dos os fracionamentos.

Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscri¢cdo via internet, ou entre-
gar laudo médico original, emitido nos ultimos seis meses, a-
testando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca (CID), e a causa de deficiéncia.

2.3.1 -O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no
ato de inscricdo, pessoalmente ou por procurador, o laudo
médico a que se refere o item anterior.

2.3.2 -O candidato que efetuar inscricdo via Internet podera en-
caminhar o laudo médico, via SEDEX ou AR (Aviso de Re-
cebimento), para o endereco abaixo, devendo ser postado
impreterivelmente até o dia 31 de outubro de 2006.

Il Concurso Publico de Provas e Titulos/PMCG - 2006
Secretaria Municipal de Administracao

Avenida Afonso Pena, 3.297 - Centro

79.002-072 - Campo Grande/MS

2.3.3 -0 laudo médico ndo seréa devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da
inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das
provas escritas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
sua realizagdo na Ficha de Inscricdo ou na solicitagdo de inscri-
¢do via Internet mediante laudo médico que justifique atendimento
especial, entregue no Posto de Recebimento de Inscricdo ou en-
caminhado no endereco citado no item 2.3.2 deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia que nado realizar a inscricao
conforme normas constantes neste Edital, perdera o direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e
acarretard o ndo-atendimento as condi¢cfes especiais para reali-
zar a prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua deci-
séo.
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2.6 - A ndo-observancia do disposto no item 2.3 ou a ndo habilitagéo
como portador de deficiéncia pela pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais con-
dicbes.

2.7 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de defi-
ciéncia, se aprovado no concurso, figurara na listagem geral de
candidatos, para divulgacdo dos resultados e respectiva classifi-
cacéo, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classi-
ficagdo, tdo somente para efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que ndo forem provi-
das por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por re-
provagcao no concurso ou na pericia médica, por incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serdo preenchidas pe-
los demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

3.1 - Sao requisitos basicos para o provimento de cargo:
a) ter sido aprovado no Concurso;
b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
c) ter idade minima de 16 anos completos, na data da posse;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candida-
to do sexo masculino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para
0 exercicio das atribuicdes do cargo, na data de posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do
cargo, comprovado mediante exame médico-pericial expedido
pela Junta Médica do Instituto Municipal de Previdéncia de
Campo Grande - IMPCG;

i) comprovar que ndo incorre em acumulacao ilicita de cargos,
conforme o estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem neces-
sarios, na data da posse;

[) apresentar no ato da posse documento comprobatério de Re-
gistro no Conselho de Entidade de Classe, quando for o caso;
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m)nao ter sofrido penalidade no servi¢co publico municipal nos ul-
timos 5 (cinco) anos, na forma do inciso V, do art. 184, da
Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996;

n) ndo se enquadrar no disposto no art. 196, da Lei Complemen-
tar n. 7, de 30 de janeiro de 1996;

0) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2 - A ndo-comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1, inclusive aqueles que vierem a ser exigidos com base
na letra ", impedird a posse do candidato ao cargo, implicando
em sua eliminacdo do Concurso.

4. Das Inscrigdes:

4.1 - As inscricdes poderdo ser efetuadas na Prefeitura Municipal de
Campo Grande ou via Internet, conforme procedimentos a se-
guir especificados.

4.2 - Da Inscrigao na Prefeitura Municipal de Campo Grande:

4.2.1 -Periodo: 24 a 31 de outubro de 2006
4.2.2 -Horério de Atendimento: das 8h as 17h (horéario de MS)

4.2.3 -Endereco do Posto de Recebimento da Inscri¢éo:

Avenida Afonso Pena, 3.297
Paco Municipal - Centro
Campo Grande-MS.

4.2.4 -Taxa de Inscrigéo:
- R$ 60,00 (sessenta reais), para cargos com exigibilidade
de Ensino Superior;
- R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para cargos com exigibili-
dade de Ensino Médio;

4.2.4.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efe-
tivado em uma das seguintes Agéncias HSBC:

a) Afonso Pena, em frente a Escola Joaquim Mur-
tinho;
b) 14 de Julho - Agéncia Dom Bosco;

c) Dom Aquino (entre as Ruas 13 de maio e Rui
Barbosa);

d) Posto de Atendimento Bancario do HSBC no
Paco Municipal.
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4.2.5 -Para efetuar a inscricdo no Posto de Recebimento de Ins-
cricdo/PMCG, o candidato devera:

a) depositar o valor da taxa de inscricdo na agéncia n.
1687, conta corrente n. 3610632, constando como de-
positante o préprio candidato, em uma das Agéncias
HSBC relacionadas no item 4.2.4.1;

b) preencher e assinar a Ficha de Inscricdo que se encon-
tra a disposicao do candidato na Agéncia Bancaria,

c) entregar no ato de inscricdo copia dos titulos, para can-
didatos a cargos com exigibilidade de Ensino Superior,
observadas as normas estabelecidas no item 7.6.3;

d) assinar a Ficha de Inscri¢éo (pelo préprio candidato ou
por representante habilitado) e entregar no Posto de Re-
cebimento de Inscrigéo, devidamente preenchida, com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e com
a copia do documento de identidade do candidato fixa-
dos no espaco indicado no formulario;

e) entregar a procuracdo, em caso de realizagcdo da inscri-
¢&o por representante habilitado;

f) entregar o laudo médico, nos termos do especificado no
item 2.3 deste Edital, quando candidato portador de defi-
ciéncia,;

g) apresentar no Posto de Recebimento de Inscricdo do-

cumento original de identidade do responsavel pela en-
trega da Ficha de Inscrigéo.

4.2.6 -Serdo considerados documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, Carteira de Identidade Militar expedida
pelo Orgdo Competente, Carteira Profissional emitida por
Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia).

4.2.7 -Quando da entrega da Ficha de Inscricdo o candidato re-
cebera comprovante, devidamente autenticado por membro
ou representante da Comissdo Organizadora do Concurso,
constituindo o documento comprobatério de sua inscri¢éo.

4.3 - Da Inscrigédo Via Internet:
4.3.1 -Periodo: 24 a 31 de outubro de 2006

4.3.2 -Horario de Atendimento: das 10h do dia 24/10/2006 as
20h do dia 31/10/2006 (horario Brasilia/DF).
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4.3.3 -Endereco eletrénico: www.concursos.pmcg.ms.gov.br

4.3.4 -Taxa de Inscricdo: conforme especificagdo no item 4.2.4,
deste Edital.

4.3.5 -A Secretaria Municipal de Administracdo/PMCG, ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet
quando:

a) a inscri¢cdo nao for recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados;

b) o comprovante de pagamento nado for enviado pela
Agéncia Bancaria.

4.3.6 -O candidato que desejar realizar a inscricdo via Internet
deveré:

a) preencher os dados solicitados no Formulario de
Inscricdo,  disponivel no endereco  eletrbnico
WWW.CONcursos.pmcg.ms.gov.br.

b) imprimir o boleto bancério, disponivel no endereco ele-
trbnico www.concursos.pmcg.ms.gov.br, para o pa-
gamento da taxa de inscri¢cdo, apos a conclusdo do pre-
enchimento do Formulario de Inscricao on-line.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante bo-
leto bancério, pagavel em toda rede bancaria e, prefe-
rencialmente, no Banco HSBC, impreterivelmente até
as 20h do dia 31 de outubro de 2006 (horario Brasi-
lia/DF).

d) encaminhar cépia dos titulos via SEDEX ou AR, para
candidatos com exigibilidade de Ensino Superior, obser-
vadas as normas estabelecidas no item 7.6.

4.3.7 -Apbs as 20h do dia 31 de outubro de 2006 o acesso as
inscricdes ao Concurso Publico estara bloqueado.

4.3.8-O comprovante de inscricdo do candidato inscrito
estara disponivel no enderecgo eletrénico
WWW.concursos.pmcg.ms.gov.br, apés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candida-
to a obtencdo desse documento.

4.3.9 -O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva respon-
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sabilidade a informacg&o dos dados cadastrais no ato de
inscrigdo, sob as penas da Lei.

5. Das Disposi¢cdes Gerais sobre a Inscrigéo:

51-

5.2-

53-

5.4 -

5.5-

5.6 -

5.7 -

5.8 -

5.9-

5.10

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas legais
existentes para o Concurso contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.

Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as nor-
mas estabelecidas no Edital e na legislagcéo pertinente certifican-
do-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3.1 -Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato com CPF irre-
gular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua
inscricao.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspon-
déncia via postal, via FAX ou via correio eletronico.

A Ficha de Inscricdo devera ser assinada pelo préprio candidato
ou por representante habilitado para esse fim, mediante entrega
de procuracgéo especifica para cada candidato, publica ou particu-
lar, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do
candidato e apresentagcdo do documento de identidade do procu-
rador.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilida-
de pelas informacgdes prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da Ficha de Inscricdo e em sua entrega.

ApOs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera-
coOes.

Cada candidato realizara as provas correspondentes a um unico
cargo.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para ter-
ceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

- As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo ou na solicitacao

de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissdo Organizadora do Concurso
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Publico o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher a Ficha de Inscricdo ou a solicitacdo de inscri¢do via
Internet, de forma completa, correta e legivel, em especial os
campos referentes ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua re-
sidéncia.

5.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do evento por conveniéncia da Administragao.

5.12 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.13 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.14 - O candidato que necessitar de condicdo especial para a realiza-
cdo das provas devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou na solici-
tacdo de inscricdo via Internet, no campo especifico, 0s recursos
especiais necessarios.

5.15 - A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, observado o prazo
estabelecido neste Edital, inclusive para postagem do docu-
mento.

5.16 - O candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo ou na solicita-
¢cdo de inscricdo via Internet que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado e convocado, devera entregar, por ocasido da posse,
0s documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo.

5.17 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em di-
nheiro ou cheque do préprio candidato, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado
quitado apés a respectiva compensagao;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

5.18 - A inscricdo do candidato sera confirmada mediante Edital, com a
relacdo dos inscritos, publicado no Diario Oficial de Campo
Grande - DIOGRANDE, e disponibilizado via Internet.

5.18.1-O candidato devera conferir no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE, ou no site
WWW.Concursos.pmcg.ms.gov.br se a inscri¢éo foi con-
firmada. Caso seja detectado algum problema, o candi-
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dato podera entrar em contato com a Comissao Organi-
zadora do Concurso Publico, para verificar o ocorrido.

5.18.2 -Em hip6tese alguma o candidato podera prestar Prova
sem que esteja confirmada sua inscricdo através da pu-
blicacdo no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, da relacdo dos candidatos inscritos e di-
vulgada via Internet.

5.19 - Em caso de existéncia de mais de uma inscri¢do, realizada pelo
mesmo candidato, tera validade somente a inscricdo de data
mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.20 -E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo
Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, a publicacdo de
todos os atos e editais referentes ao Concurso.

6. Das Habilidades Basicas para o Exercicio dos Cargos de Recrea-
dor, de Educador Infantil e de Atendente de Bercario:
a) ser habil no trato com criancas;
b) ter facilidade para interagir com criangas;
C) ter predisposigéo para realizar atividades de higiene com criancgas;

d) ser capaz de tomar cuidados basicos de atencéo a saude da crianca
(prevencao de acidentes);

e) ter aptiddo para executar atividades ludicas e de integracdo da cri-
anca ao meio social,

f) ser capaz de executar atividades de preparacdo de alimentos de a-
cordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

7. Do Concurso:

7.1 - O Il Concurso Publico de Provas e Titulos/PMCG - 2006, constara
das etapas por cargo, conforme especificagdo no quadro abaixo:

Cargos Especialidades Etapas
e Assistente Social Etapal - Prova Escrita, inte-
«Maestro grando as partes:

e Lingua Portuguesa
e Conhecimento Espe-
cifico
Etapa Il - Prova de Titulos
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eMédico - Ambulatorial

eMédico - Plantonista

- Cardiologia

- Cardiologia Pediatrica
- Clinica Geral

- Ginecologia

- Medicina do Trabalho
- Pediatria

- Clinica Geral
- Pediatria

eInstrumentista Musical
1

- piano

- viola sinfénica
- violino

- violoncelo

- contrabaixo
- flauta

- oboé

- clarinete

- fagote

- trompa

- trompete

- trombone

- percussao

Etapa | - Prova Escrita, inte-
grando as partes:
e Lingua Portuguesa
o Matemética

Etapa Il - Prova Pratica

e Agente de Saude Pu-
blica

e Técnico em Radiologia

Etapal-Prova Escrita, inte-
grando as partes:

e Lingua Portuguesa

e Conhecimento Espe-

cifico

« Atendente de Bercario
¢ Educador Infantil
¢ Recreador

Etapal-Prova Escrita, inte-
grando as partes:
e Lingua Portuguesa
e Conhecimento Espe-
cifico
Etapa Il - Entrevista

7.2 - ETAPA | - Da Prova Escrita:

7.2.1 -A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério,
envolvera uma Prova Objetiva com questbes de mudltipla

escolha.

7.2.2 - A Prova Obijetiva envolve questdes de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas, das quais constara uma Unica alter-
nativa correta, conforme especificagdo abaixo:

| - para cargos com exigibilidade de Ensino Superior:
a) Prova Escrita:

Conteldo n. questdes | pontos
Lingua Portuguesa 20 40
Conhecimento Especifico 25 50
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b) A média das Provas Escritas sera calculada através
da formula:

ME = P; + P,, onde:

ME = Média das Provas Escritas
P, = pontos obtidos na Prova de Lingua Portuguesa
P, = pontos obtidos na Prova de Conhecimento Especifico

Il - para o cargo com exigibilidade de Ensino Médio (Ins-
trumentista Musical III):

a) Prova Escrita:

Conteudo n. questdes | pontos
Lingua Portuguesa 20 40
Matematica 20 40

b) A média das Provas Escritas sera calculada através
da formula:

ME = P, + P,, onde:

ME = Média das Provas Escritas
P, = pontos obtidos na Prova de Lingua Portuguesa
P, = pontos obtidos na Prova de Matematica

IIl - para os cargos com exigibilidade de Ensino Médio
(Agente de Saude Publica e Técnico em Radiologia):

a) Prova Escrita:

Conteddo n. guestdes | pontos
Lingua Portuguesa 25 50
Conhecimento Especifico 25 50

b) A média das Provas Escritas sera calculada através
da formula:

ME = P, + P,, onde:

ME = Média das Provas Escritas
P, = pontos obtidos na Prova de Lingua Portuguesa
P, = pontos obtidos na Prova de Conhecimento Especifico

IV - para os cargos com exigibilidade de Ensino Médio
(Atendente de Bercario, Educador Infantil e Recreador):

a) Prova Escrita:

Conteddo n. guestdes | pontos
Lingua Portuguesa 20 40
Conhecimento Especifico 20 40

b) A média das Provas Escritas sera calculada através
da formula:
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ME = P; + P,, onde:

ME = Média das Provas Escritas
P, = pontos obtidos na Prova de Lingua Portuguesa
P, = pontos obtidos na Prova de Conhecimento Especifico

7.2.3 -Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas, o0s
candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos.

7.2.4 -Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver zero
em qualquer uma das partes da Prova Objetiva.

7.2.5 -A Prova Objetiva abrangera os contetudos programaticos a
serem publicados por Edital.

7.3 - Da Realizagao das Provas Escritas:

7.3.1 -As Provas Escritas seréo realizadas em dia, horério e lo-
cal a serem divulgados por Edital no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE, e disponivel no site
WWW.CONCUrsos.pmcg.ms.gov.br.

7.3.1.1 - A duracao das Provas Escritas sera de 3 (trés)horas.

7.3.2 -0 candidato devera comparecer no local das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixa-
do no Edital, munido do Comprovante de Inscrigéo, de
documento oficial de identidade com fotografia e cane-
ta esferografica azul ou preta.

7.3.3 -Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo das provas, documento de identidade ori-
ginal, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo poli-
cial, expedido ha, no méximo, 30 dias, sendo, nessa oca-
sido submetido a identificacdo especial em formulario pro-
prio (coleta de dados, assinatura e impressao digital).

7.3.4 -0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
na forma do item 4.2.6, deste Edital, por ocasido da reali-
zacao da Prova Escrita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3.5 -0 candidato devera assinar a lista de presenca na sala de
realizacdo da Prova Escrita.

7.3.6 -Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio da rea-
lizac&o das provas.
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7.3.7 -A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do
Concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra opor-
tunidade.

7.3.8 -O candidato ao terminar as provas entregara ao fiscal o
cartao de respostas.

7.3.9 -O candidato, ao retirar-se do local de realizacado das pro-
vas, devera levar o caderno de provas.

7.3.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverédo permanecer na sa-
la, ap6s o término da prova, para assinatura da ata e sai-
da em conjunto.

7.3.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e ques-
tbes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.3.12 -Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato
que:

a) utilizar-se de meios ilicitos para a execucédo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem
0 acompanhamento do fiscal;

d)for surpreendido durante as provas comunicando-se
com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagodes;

e) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas,
constatado por meio de pericia.

7.3.13 -Em hip6tese alguma o candidato podera prestar provas
fora da data, do horério, do local e do espaco fisico pré-
determinados.

7.4 - ETAPA Il - Da Prova Prética:

7.4.1 -Concorrem a Prova Pratica somente os candidatos ao car-
go de Instrumentista Musical 1ll, aprovados na Etapa | do
Concurso.

7.4.2 -A Prova Prética sera realizada em dia, horario e local a
serem divulgados por Edital no Diario Oficial de
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Campo Grande - DIOGRANDE, e disponivel no site:
WWW.CONcursos.pmcg.ms.gov.br.

7.4.3 -O candidato devera comparecer no local da prova com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
no Edital, munido do Comprovante de Inscricéo e de do-
cumento oficial de identidade com fotografia, de uma
peca musical de sua livre escolha e do instrumento
musical.

7.4.4 -Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas fo-
ra da data, do horério estabelecido, do local e do espaco fi-
sico pré-determinados.

7.4.5 -A Prova Prética abrangera:
- leitura métrica;
- solfejo musical;

- pratica musical, envolvendo uma peca musical de sua li-
vre escolha e uma peca apresentada pela Banca Exami-
nadora.

7.4.6 -O candidato podera obter até 20 (vinte) pontos na Prova
Pratica.

7.5 - ETAPA Il - Da Entrevista Individual:

7.5.1 -Os candidatos aprovados na Prova Escrita nos cargos de
Atendente de Bercério, Educador Infantil e Recreador
deverao participar da Entrevista Individual em dia, horéario e
local a ser divulgado no Diério Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE.

7.5.2 -O candidato aprovado devera comparecer no local das en-
trevistas munido do Comprovante de Inscricdo e do docu-
mento de identidade.

7.5.3 -O candidato podera obter até 20 (vinte) pontos na Entrevis-
ta Individual.

7.5.4 -Na Entrevista Individual o candidato seré avaliado em rela-
¢do a conhecimentos sobre o atendimento a crianca, prin-
cipalmente aqueles relacionados a higiene, alimentacao,
experiéncia na atencao infantil e interesse em desenvolver
atividades com criancgas.

7.6 - ETAPA Il - Da Prova de Titulos:

7.6.1 -Concorrem a Prova de Titulos somente os candidatos a
cargos com exigibilidade de Ensino Superior.
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7.6.2 - Os titulos, concluidos até a data da inscricdo, serdo entre-
gues no Posto de Recebimento de Inscrigao.

7.6.2.1 - A entrega dos titulos devera ser efetivada no ato
de inscricao pelo préprio candidato ou represen-
tante legalmente habilitado, através de procuracdo
especifica e fotocopia do documento de identidade
do candidato, que no ato devera assinar o docu-
mento da entrega dos titulos, comprovando estar
de acordo com a relag&o dos titulos recebidos pela
Comissao, apos 0 que, nao podera ser acrescen-
tado outro titulo.

7.6.2.2 - As fotocopias dos titulos, entregues pelo candida-
to, deverdo ser autenticadas em Cartério ou por
representante da Comissédo do Concurso, median-
te apresentacéo do original.

7.6.2.3 - Quando da apresentacao dos titulos, o candidato
receberd documento comprobatério dos titulos en-
tregues, com a assinatura do candidato e do re-
presentante da Comisséo do Concurso.

7.6.3 -O candidato, inscrito via Internet, podera encaminhar os ti-
tulos via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), observan-
do-se:

a)0o enderego para encaminhamento, mencionado no item
2.3.2 e a data limite para postagem dos titulos: 31 de
outubro de 2006;

b)o formulario da relagdo dos titulos, devidamente
preenchido e assinado, disponivel no site
WWww.concursos.pmcg.ms.gov.br, indicando a quanti-
dade de titulos que esta sendo encaminhado;

c) o formulério da relacdo dos titulos devera ser encami-
nhado juntamente com uma cOpia autenticada em carto-
rio, de cada titulo declarado, bem como cépia do com-
provante de inscri¢ao;

d)ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as
copias encaminhadas nao autenticadas em cartério.

7.6.4 -Os titulos serdo aferidos pela Comissédo de Avaliacdo da
Prova de Titulos, observados os critérios e o valor corres-
pondente em pontos explicitados no quadro abaixo:
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Item

Titulos

Pontuacdao

Unitaria

Maxima

01

Formac&o Profissional:

- Diploma, Certificado ou Declaracao original
de concluséo de Curso de Pds-graduacéo em
nivel de Doutorado, de Mestrado ou de Espe-
cializacdo - lato sensu, com carga horaria mi-
nima de 360 (trezentos e sessenta) horas......

02

- Comprovante de participacdo em eventos de
qualificacdo profissional, na area de atua-
¢ao, realizados a partir de 2000, observan-
do-se:

a) com carga horaria minima de 100 (cem)
horas (ou duracdo minima de 12 dias).....

b) com carga horaria minima de 40 (quaren-
ta) horas (ou duracéo minima de 6 dias)..

c) com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas (ou duracdo minima de 4 dias).......

d) com carga horaria minima de 10 (dez) ho-
ras (ou duracdo minima de 2 dias)...........

03

- Comprovante de participacdo em palestras,
seminarios, congressos ou outros eventos
na drea de atuagao0.......ccvvvvieiiiiiiiiiiieeaeeeeenn,

2

TOTAL

10

7.6.5 -Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se apresentado com traducdo para a Lin-

gua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.6.6 -Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do
quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titu-
los, bem como os que ndo corresponderem as caracteristi-
cas estabelecidas em cada item ser&o desconsiderados.

7.6.7 -Na Prova de Titulos é vedada a concessdo de pontos em
mais de um item, ou seja, cada titulo sera computado uma

Unica vez.

7.6.8 -Nao serdo computados documentos que ndo consignem,
de forma expressa e precisa, as informacfes necessarias a
sua avaliacao, assim como aqueles cujas cépias estiverem

ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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7.6.9 -Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria
expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria de
mais de um titulo para o0 mesmo item.

7.6.10 - Os titulos, ap6s sua entrega ou encaminhamento, nao
poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permi-
tido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

7.6.11 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titu-
los, dos candidatos aprovados na Etapa |, sera publicado
no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site
WWW.CONCUrsos.pmcg.ms.gov.br.

8. Dos Recursos:

8.1-

8.2 -

O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 2 (dois)
dias uteis, conforme data estabelecida no edital da relacdo dos
candidatos inscritos, face a omissao de seu nome ou para retifica-
cdo de dados, mediante preenchimento de formulario proprio, dis-
ponivel via Internet, observando:

a) a entrega do formulario de recurso e apresentacédo do compro-
vante de inscricdo no endereco:

Il Concurso Publico de Provas e Titulos/PMCG - 2006
Secretaria Municipal de Administragao

Avenida Afonso Pena, 3.297 - Centro

79.002-072 - Campo Grande/MS

b) ou o encaminhamento do recurso e de copia do comprovante
de inscricdo via SEDEX ou por Aviso de Recebimento (AR), no
endereco citado na letra “a”, no prazo estabelecido neste item,
inclusive como limite para postagem do documento.

O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento
em formulario préprio no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, conforme data estabelecida no Edital de divulgacdo dos
Gabaritos Oficiais Preliminares da Prova Escrita via Internet
no enderegco www.concursos.pmcg.ms.gov.br, observando:

8.2.1 -A entrega ou encaminhamento da interposi¢cdo do recurso
deveré ser efetuado no endereco mencionado no item 8.1.a.

8.2.2 -Para recorrer contra os Gabaritos Oficiais Preliminares
da Prova Escrita, o candidato devera utilizar o formulario
do recurso divulgado no endereco eletrénico.
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8.2.3 -0 recurso devera ser devidamente preenchido e, obrigato-
riamente, assinado pelo préprio candidato, com as seguin-
tes especificagdes:

a) um formulario, devidamente preenchido, “exclusivo” para
cada questao e com a respectiva justificativa do recurso;

b) em cada formulario devera constar a indicacdo do nime-
ro da questéo cujo Gabarito Oficial Preliminar da Pro-
va Escrita esteja sendo questionado e da resposta mar-
cada pelo candidato.

8.2.4 -Se houver alteracdo de Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita ou se da analise do recurso resultar anula-
¢do da questdo integrante da prova, a pontuacdo corres-
pondente a essa questao sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.2.5 -Candidatos que apresentarem recursos extemporaneos ou
inconsistentes, bem como justificativa, argumentacédo ou
redacéo idénticas, ndo terdo esses recursos analisados e
respondidos.

8.3 - Os recursos interpostos néo serdo aceitos fora do prazo estabele-
cido, nos itens 8.1 e 8.2, sendo considerada para tanto a data de
entrada no Protocolo da Secretaria Municipal de Administra-
¢cdo/PMCG, ou, quando encaminhados, a data de postagem do
documento via SEDEX ou AR.

8.4 - O parecer emitido pela Comissédo Organizadora do Concurso, re-
ferente ao recurso interposto, sera publicado no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE.

8.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos contra as Provas Pratica e
de Titulos e contra os pontos da Entrevista Individual.

8.6 - O Gabarito Oficial Definitivo das Provas Escritas sera publica-
do em Edital préprio no Diario Oficial de Campo Grande -
DIOGRANDE, e disponivel via Internet.

8.7 - Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recur-
S0S, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Defi-
nitivo da Prova Escrita.

8.8 - N&@o serdo aceitos recursos interpostos por procuracdo, FAX ou
correio eletrénico.
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9. Da Média Final:

9.1 - A Média Final do candidato sera calculada, apés a realizacdo das
Etapas | e Il, observados os critérios de arredondamento, pela

seguinte férmula:
| - para os cargos com exigibilidade de Ensino Superior:
MF = ME + Pt, sendo

MF = Média Final
ME = Média da Prova Escrita - Etapa |
Pt = Total de pontos obtidos na Prova de Titulos - Etapa Il

Il - para o cargo com exigibilidade de Ensino Médio (Instrumen-
tista Musical 1ll), a Média Final sera igual:
MF = ME + PP, sendo

MF = Média Final
ME = Média da Prova Escrita - Etapa |
PP = Total de pontos obtidos na Prova Prética - Etapa ll

[Il - para os cargos com exigibilidade de Ensino Médio (Atenden-
te de Bercério, Educador Infantil e Recreador), a Média Fi-

nal sera igual:
MF = ME + PE, sendo

MF = Média Final
ME = Média da Prova Escrita - Etapa |
PE = Total de pontos obtidos na Entrevista Individual - Etapa Il

IV - para os demais cargos com exigibilidade de Ensino Médio
(Agente de Saude Publica e Técnico em Radiologia), a
Média Final sera igual a média da Prova Escrita.

MF = ME, sendo

MF = Média Final

ME = Média da Prova Escrita - Etapa |
10. Da Classificagéo Final:

10.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem de-
crescente da Média Final atribuida a cada um deles.
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10.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
Média Final minima de 50 (cinglienta) pontos.

10.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final sera observado o disposto
no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741, de 1° de ou-
tubro de 2003, e, sucessivamente, 0s seguintes critérios de de-
sempate:

a) maior niumero de pontos na parte de Conhecimentos Especifi-
cos da Prova Objetiva;

b) maior nUmero de pontos em Lingua Portuguesa da Prova Ob-
jetiva;

¢) maior numero de pontos em Matematica da Prova Obijetiva;

d) maior numero de pontos na Prova de Titulos;

e) maior idade.

10.4 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Munici-
pal e publicado no Diario Oficial de Campo Grande, sendo tam-
bém disponibilizado via Internet.

11. Da Nomeacgéao e Posse:

11.1 - O processo de nomeacédo e posse de candidatos aprovados no
Concurso Publico sera efetivado, observando-se os dispositivos
da legislagao vigente, em especial da Lei Complementar n. 7, de
30 de janeiro de 1996.

11.2 -Os candidatos aprovados no Il Concurso de Provas e Titu-
los/PMCG - 2006 serdo convocados através de Edital, publicado
no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega
dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.3-A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal e com
a disponibilidade orcamentéaria, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento de qualquer das vagas oferecidas.

11.4 - A aprovacgao e a classificagdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito & nomeacéo.

11.5 - E assegurado ao candidato aprovado em Concurso Publico ante-
riormente realizado, observado o respectivo prazo de validade, o
direito a nomeagdo com prioridade sobre candidatos aprovados
neste Concurso.
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11.6 - A nomeagao de candidatos, que se apresentarem e comprova-
rem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do Prefeito Mu-
nicipal.

11.7 - Para efeito de ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura de Campo Grande, o candidato aprovado, classificado
e convocado, fica sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial,
a ser realizado pela Junta Médica do Instituto Municipal de Previ-
déncia de Campo Grande.

11.8 - A posse ocorrerd no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data
da nomeacao.

11.9 - O ingresso no servico publico municipal de candidato aprovado
far-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

11.10 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do
cargo;

c) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria
para provimento do cargo.

12. Da Comisséo Organizadora do Concurso:

A Comissado Organizadora do Concurso ficara instalada na Secre-
taria Municipal de Administracao:

- Endereco: Avenida Afonso Pena, 3.297
Paco Municipal - Centro
Campo Grande-MS

- Telefone: (0xx67) 3383-1114
- E-mail: concurso@pmecg.ms.gov.br

13. Das Disposicdes Gerais:

13.1 - O candidato seréa responsavel pelo acompanhamento da publica-
¢éo dos atos relativos ao Concurso Publico.

13.2 -O prazo de validade do Il Concurso Publico de Provas e Titu-
los/PMCG - 2006 sera de 2 (dois) anos, a contar da data da ho-
mologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Prefeito Municipal.
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13.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de no-
vas vagas por vacancia ou necessidade da Administracdo Muni-
cipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida ri-
gorosamente a ordem de classificagao.

13.4 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizacdo dos
dados em sua Ficha de Inscrigcdo, durante a validade do Concur-
S0, em especial o endereco residencial.

13.5 - N&do sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou
classificacdo no Concurso, valendo para esse fim a publicacéo
no Diéario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

13.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Administracdo durante a sua vigéncia e
apos esse periodo poderao ser incinerados.

13.7 - O candidato que, na ficha de inscricdo, prestar declaracéo falsa,
inexata, fraudulenta ou eivada de irregularidades, ou apresentar
documentos falsos ou praticar atos dolosos, a qualquer tempo,
terd sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes anulados, in-
clusive sua nomeacéo.

13.8 - A aprovacao no Concurso ndo gera direito a nomeacéo, mas es-
ta, quando se fizer, obedecera a ordem de classificagéo, através
de convocacédo do candidato, por Edital préprio, publicado no Di-
ario Oficial de Campo Grande e disponivel na Internet, no site
www.concursos.pmcg.ms.gov.br, no link convocagdo de
candidato.

13.9 - Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que foi con-
denado em processo criminal com sentenca transitada em julga-
do, ou demitido do servi¢o publico deste Municipio, observado o
prazo de prescricao.

13.10 - Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso
através do telefone (0xx67) 3383-1114

13.11 - As disposi¢Oes deste Edital poderdo ser alteradas ou comple-
mentadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da
publicacéo do Edital correspondente.
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13.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem no processo de
execucdo do Concurso serdo dirimidos pelo Secretario Munici-
pal de Administragcédo e pela Coordenadora Especial de Gestao
e Monitoramento de Recursos Humanos.

CAMPO GRANDE-MS,

NELSON YUTOKU TOBARU
Secretario Municipal de Administragao

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Coordenadora Especial da Coordenadoria Especial
de Gestdo e Monitoramento de Recursos Humanos
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