Republicado para readequacéo das regras do concurso para atender o Decreto 11892, de 7 de
julho de 2005
EDITAL N° 001/2006 - SEGES/IDATERRA/MS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E EXTENSAO RURAL DE MS
— IDATERRA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO DE PESSOAL E GASTOS e a
DIRETORA PRESIDENTA DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO DE MS, no uso
de suas atribuicdes, divulgam e estabelecem normas especificas para abertura de
inscricbes e realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao
provimento do Quadro de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agréario, e
Extensdo Rural de MS - IDATERRA, observadas as disposi¢cdes constitucionais
referentes ao assunto e as disposi¢cdes do Decreto n°® 986, de 23 de abril de 1.981, do
Decreto n® 11892, de 7 de julho de 2005 e as normas contidas neste Edital:

1-DO OBJETO

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos seré realizado para o preenchimento de
155 vagas no quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrario e Extenséo
Rural de MS - IDATERRA.

1.2 - Os cargos/fun¢Bes/habilitacBes, os requisitos basicos e o quantitativo de vagas
por municipio de opgéo, sdo os constantes do Anexo |, a remuneracao e as atribuicdes
do Anexo I, deste Edital.

1.2.1 - As vagas correspondentes aos candidatos a habilitacdo: graduacao em
Agronomia, Economia Doméstica, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Zootecnia, Técnico
em Agropecudria e Técnico Agricola serdo divididas em area de concentracéo de
atividades definidas por:

a) Area 1 - Agricultura Familiar

a) Area 2 - Comunidades Indigenas ou Comunidades Negras (Quilombolas).

1.3 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade
do presente concurso, serdo preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a
ordem de classificacao.

1.4 -Serdo destinadas a portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo/funcao/habilitacdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das atribuicdes correspondentes.

1.4.1 - Na aplicacdo do referido percentual, sera utilizado o critério de arredondamento
previsto no § 1° do Art. 36 do Decreto n° 10.015, de 03 de agosto de 2.000.

1.4.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serédo
destinadas aos candidatos ndo portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de
classificagéo.

1.4.3 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social, conforme artigo 4°
do Decreto n.° 10.015, de 03 de agosto de 2.000.

1.4.4 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

1.4.5 Quando da nomeacdo, a junta médica oficial tera decisdo terminativa sobre o
grau de deficiéncia e as condi¢gbes capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.5 - S0 requisitos para posse no cargo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, no minimo, 18 anos completos;

C) estar quite com as obrigacdes militares;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) gozar de boa saude;



f) estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fungdo/habilitacdo e
registro profissional no 6rgdo competente e estar quite com as obrigacdes
profissionais, quando for o caso;

h) declaracdo de que nado exerce cargo ou fungcdo publica e de que ndo acumulara
proventos de aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedacéo constante na Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.

i) para os cargos de Gestor de Desenvolvimento Rural, Gestor Socio-Organizacional
Rural e Agente de Desenvolvimento Rural possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
CNH nas cartegorias “B”, “C”, “D” ou “E".

1.6 O candidato que optar por um determinado cargo/func@o/habilitacdo estara
disputando, unicamente, a vaga oferecida para aquela opcao.

1.7 - A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo
do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2 - As inscricdes estardo abertas no periodo de 10 a 23 de junho de 2006, no horario
de funcionamento das Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT,
de acordo com o Anexo Il deste Edital, designadas como locais de inscricao.

2.3 - O valor da taxa de inscrigcdo sera de:
a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos/fungdes/habilitagbes de nivel superior.

b) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos/funcfes/habilitacdes de nivel médio (2°
grau completo).

c) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos/funcdes/habilitacbes de nivel
fundamental (1° grau completo).

2.4 - Os candidatos amparados pela Lei n° 2557, de 13/12/02 deverdo proceder
conforme estabelecido nos Decretos Estaduais n° 11.232, de 27 de maio de 2.003 e n°
11.238, de 29 de maio de 2.003, que regulamentam a referida lei e os amparados pela
Lei n° 2.887, de 21/09/2004 deverdo proceder conforme estabelecido na mesma.

2.4.1 - Os candidatos deverao postar, via AR (Aviso de recebimento), até o dia 19 de
junho de 2006, a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, o
requerimento e os documentos estabelecidos no decreto n® 11.232, enderecando-0s
a Comissao de Concurso/SEGES/IDATERRA/MS, na FAPEC, a rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS ou entrega-lo
pessoalmente, mediante protocolo, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, para andlise e parecer da Comisséo.

2.4.2 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de taxa de inscricdo
indeferido ter4 o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a publicagdo no Diério
Oficial do Estado para recolher o valor da taxa e efetivar sua inscricéo.

2.4.3 - O candidato que tiver seu requerimento de isencéo indeferido e ndo cumprir
as normas estabelecidas no subitem 2.4.2 deste Edital, perderd os direitos
decorrentes da inscricdo no concurso. Respondera por infracdo o candidato que
apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isengdo da taxa de inscrigéo.

2.5 - As inscri¢Oes serdo realizadas obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

2.5.1 - O candidato devera dirigir-se a qualquer das agéncias credenciadas da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT estabelecidas no Anexo Il e
preencher a Ficha de Inscricdo com os seus dados cadastrais, de acordo com as
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normas contidas neste Edital, em letra de forma e a tinta, ndo podendo deixar
gualquer campo sem preenchimento e recolher o valor da taxa de inscricéo.

2.6 - O candidato devera levar uma cépia (frente e verso separados) do documento de
identidade, que sera colada no verso da Ficha de Inscricdo. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de
Identificacdo/Secretaria de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, carteiras
expedidas pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); carteira nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997) e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS.

2.6.1 - As carteiras apresentadas deverao estar dentro do prazo de validade, quando
for o caso.

2.7 - INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
2.7.1 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd comunica-la
especificando-a na ficha de inscricdo e, no periodo das inscricbes, devera
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a FAPEC, situada a rua 9 de
Julho, 1922, Vila lIpiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS ou entregar
pessoalmente, mediante protocolo, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, os
seguintes documentos:

a) laudo de médico especialista atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) solicitacdo, através de requerimento, dos meios necessarios para a realizacdo da
prova, de acordo com a sua deficiéncia.

2.7.2 - Serdo aceitos somente Laudos completos com assinatura e carimbo do
médico especialista, sendo desconsiderados Atestados, Declaragdes, Receituarios e
Fotocopias de exames.

2.7.3 - O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo ter4 a prova preparada, seja qual for o motivo
alegado, bem como ndo concorrerd as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.8 - ApOs o correto e completo preenchimento, assinatura, colagem da cépia do
documento de identidade no verso da Ficha de Inscricdo e o recolhimento da taxa, o
funcionario da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT entregara ao
candidato o Comprovante de entrega da Ficha de Inscricéo.

2.9 - O candidato podera, também, realizar sua inscricdo pela Internet, no endereco
eletrbnico www.fapec.org onde estardo disponibilizados para impressédo a Ficha de
Inscricdo e o Edital do concurso, contendo toda a regulamentacdo e o conteudo
programatico das Provas Escritas Objetivas.

2.9.1 - Os candidatos que realizarem as inscricdes pela Internet deverdo observar os
seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico www.fapec.org, preencher completamente a Ficha
de Inscricéo, imprimir a Ficha de Inscricao;

b) assinar a Ficha de Inscricdo e colar a fotocépia do documento de identidade
(frente e verso separados) no local apropriado;

c) entregar a Ficha de Inscricdo preenchida nas Agéncias dos Correios de Mato
Grosso do Sul, efetuando o pagamento da taxa de inscricio no mesmo local,
observando o horéario de funcionamento das agéncias.

2.9.2 - A FAPEC néo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagcdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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2.9.3 - A inscricao do candidato sera efetivada, somente apds a confirmacdo na
FAPEC do pagamento da taxa de inscri¢cdo pela Agéncia dos Correios;

2.10 - Ser& permitida a inscricdo por representante legalmente habilitado para esse
fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou particular com firma
reconhecida, acompanhada de codpia de documento de identidade do candidato e
apresentacdo da identidade do procurador.

2.10.1 - Devera ser apresentada 1 (uma) procuracdo para cada candidato, a qual
ficara retida.

2.10.2 - O candidato e seu procurador serdo responsaveis pelas informacfes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do
Governo do Estado. Os pagamentos feitos em cheque sem provisdo de fundos
implicardo a anulacdo da inscrigéo.

2.12 - N&o serdo aceitas inscricdbes por fac-simile, e-mail, condicional e/ou
extemporanea.

2.13 - As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de
inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao de Concurso, por intermédio da FAPEC, do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.14 - O candidato ou seu procurador devera declarar no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscrigdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para ocupar o
cargo/fungéo/Habilitagéo.

2.15 - Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

2.16 - DAS INSCRIQOES PARA CANDIDATOS RESIDENTES FORA DE MATO
GROSSO DO SUL

2.16.1 - As inscrices serdo realizadas exclusivamente pela Internet para candidatos

residentes fora do Estado de Mato Grosso do Sul, onde estardo disponibilizados para

impressao o boleto bancéario e o Edital do concurso, contendo toda a regulamentacao

e o conteudo programético das Provas Escritas.

2.16.2 - O candidato devera observar os seguintes itens para efetivar sua inscricao:
a) efetuar o pagamento do boleto bancario até o término do expediente das agéncias
bancarias da Caixa Econdmica Federal ou das Casas Lotéricas;
b)no dltimo dia destinado a realizacdo das inscricbes o candidato devera realiza-la
até as 18 horas, horéario este em que o sistema de captacdo das inscricées deixara
automaticamente de recebé-las;
c)a FAPEC néo se responsabiliza por inscricdes néo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
d)a inscricdo do candidato sera efetivada, somente apds a confirmacado na FAPEC
do pagamento da taxa de inscricao pela Caixa Econémica Federal,
e) o candidato devera imprimir a Ficha de Inscricdo, assina-la, juntar as fotocépias do
documento de identidade, frente e verso separadas, que deverdo ser coladas no
verso da Ficha de Inscricdo, no local apropriado, juntar o comprovante de
pagamento do boleto bancario e posta-la por SEDEX, com AR (aviso de
recebimento) até o dia 12 de maio de 2.006, a FAPEC, situada na Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS;
g)o candidato que ndo atender ao disposto nas alineas acima tera sua inscricdo
cancelada.

3 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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3.1 - A publicacéo dos deferimentos e indeferimentos dos pedidos de isengdo da taxa
de inscricdo, das inscricdes deferidas e indeferidas, do local e horario da prova escrita
dar-se-ao através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado.

3.2 - Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) dever&o ser corrigidos no dia
e local de realizacdo da prova escrita, exceto quanto a omissdo do nome e
indeferimento da inscri¢ao.

3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgacées
relativas ao Concurso Publico nas publicacées do Diario Oficial do Estado, tomando
conhecimento de seu conteldo, para posteriormente ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

3.3.1 - A FAPEC podera disponibilizar todas as divulgacfes relativas ao Concurso
Publico no endereco eletrdnico http:\\www.fapec.org, como forma de facilitar para o
candidato, o acesso as informagfes, que ndo o desobriga do dever de observar os
editais a serem publicados no Diario Oficial do Estado.

4 - DAS PROVAS

4.1 - O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/funcdes/habilitacdes.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva.

4.2- As Provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da FAPEC e estardo
sob a coordenacéo geral da Comissdo do Concurso.

4.3 - Para a realizacdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados
através de Edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

4.4 - Nao havera 22 chamada para nenhuma das provas, nem realizagdo das mesmas
fora da data, horario e local estabelecidos em Edital. O candidato convocado para a
realizacdo de qualquer uma das provas, que ndo comparecer no dia, no local e no
horario determinados em edital, estard automaticamente eliminado da selec¢éo.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 - A Prova Escrita objetiva tera a duragdo de 3 horas e sera aplicada no dia 27 de
agosto de 2006, em Campo Grande, em horario e local a serem divulgados por edital
publicado no Diario Oficial do Estado. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato: a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.1.1 - A FAPEC podera enviar, como complemento as informacfes citadas no
subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o
horério de realizacdo da prova, que nao o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, nos termos do subitem 5.1 deste edital.

5.1.2 - O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem publicados no Diéario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.fapec.org

5.2 - A Prova Escrita Objetiva tera carater eliminatério e classificatério, sera avaliada
na escala de O (zero) a 72 (setenta e dois) pontos para 0s
Cargos/Func¢des/HabilitacBes de Nivel Superior com opcao para area 01, de 0 (zero) a
58 (cinqlienta e oito) pontos para os Cargos/Funcdes/Habilitacbes de Nivel Superior
com opcao para area 02, de 0 (zero) a 50 (cinqlenta) pontos para 0s
Cargos/Funcbes/Habilitacdes de Nivel Superior sem opcao de area, de 0 (zero) a 68
(sessenta e 0ito) pontos para os Cargos/Funcdes/Habilitacdes de Nivel Médio com
opcdo para area 01, de 0 (zero) a 56 (cinglienta e seis) pontos para 0S
Cargos/Func¢des/Habilitacbes de Nivel Médio com opcéo para area 02, de 0 (zero) a
50 (cinqlenta) pontos para os Cargos/Funcfes/Habilitacdes de Nivel Médio sem
opcao de area, de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos para os Cargos/Funcdes/Habilitacbes
de Nivel Fundamental e compreenderdo as seguintes matérias, cujos contetdos
programaticos séo os constantes do Anexo IV deste Edital:



52.1 - PARA A FUNCAO DE GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

Graduacdo em Agronomia, Veterinaria, Zootecnia:

a) OPCAO DE PROVA PARA A AREA 01 - Agricultura Familiar:

MATERIA QUESTOES|PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Nocdes de Informatica 05 05
Nocdes de Administracéo Publica 05 05
Conhecimento Especifico da area de agricultura familiar 22 44
Conhecimento Especifico da é&area de Comunidades 08 08
Indigenas e Comunidades Negras (quilombolas)

b) OPCAO DE PROVA PARA A AREA 02 -Comunidades Indigenas e Comunidades

Negras (quilombolas):

MATERIA QUESTOES |PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Nocdes de Informatica 05 05
Nocdes de Administracéo Publica 05 05
Conhecimento Especifico da &rea de agricultura familiar 22 22
Conhecimento Especifico da area de Comunidades 08 16
Indigenas e Comunidades Negras (quilombolas)

52.2 - PARA A FUNCAO DE GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

Graduacdo em Engenharia de Agrimensura:

MATERIA QUESTOES |[PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Nocdes de Administracdo Publica 10 10
Conhecimento Especifico 30 30

5.2.3 - PARA A FUNCAO DE ANALISTA SOCIO-ORGANIZACIONAL RURAL:

Graduacdo em Economia Doméstica ou nutricdo, Geografia/Histéria ou Pedagogia:
a) OPCAO DE PROVA PARA A AREA 01 - Agricultura Familiar:

MATERIA QUESTOES| PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Noc¢des de Informatica 05 05
Noc¢bes de Administracdo Publica 05 05
Conhecimento Especifico da area de agricultura familiar 22 44
Conhecimento Especifico da é&rea de Comunidades 08 08
Indigenas e Comunidades Negras (quilombolas)

b) OPCAO DE PROVA PARA A AREA 02 - Comunidades Indigenas e Comunidades

Negras (quilombolas):

MATERIA QUESTOES |PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
NocdOes de Informatica 05 05
Nocdes de Administracéo Publica 05 05
Conhecimento Especifico da area de agricultura familiar 22 22
Conhecimento Especifico da area de Comunidades 08 16
Indigenas e Comunidades Negras (quilombolas)

5.2.4 - PARA A FUNCAO DE GESTOR DE ATIVIDADE SOCIO-ORGANIZACIONAL

RURAL - Graduacdo em Ciéncias da Computacdo ou em qualquer area com poés-

graduacdo em Tecnologia da Informacao ou Andlise de Sistemas:

MATERIA QUESTOES |PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Noc¢bes de Administracdo Publica 10 10
Conhecimento Especifico 30 30
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5.25 - PARA A FUNCAO DE GESTOR DE ATIVIDADE SOCIO-ORGANIZACIONAL
RURAL: GraduacGes em: Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Administracao e
Graduacéo de Professores ou Pedagogia com Habilitacdo em Administracédo escolar e
Comunicacdo Social com Habilitacdo em Publicidade e Propaganda e ou Jornalismo e
Pedagogia (Campo Grande):

MATERIA QUESTOES| PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Nocdbes de Informatica 10 10
Nocdes de Administracéo Publica 10 10
Conhecimento Especifico 20 20

5.2.6- PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SERVICOS SOCIO-ORGANIZACIONAIS -
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico Gréfico, Operador Gréfico
e qualquer nivel médio e para a FUNCAO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
RURAL- Técnico Agricola e Técnico em Laboratério (Campo Grande):

MATERIA QUESTOES| PONTOS
Lingua Portuguesa 15 15
Matematica 05 05
NocoOes de Informatica 15 15
Nocdes de Administracdo Publica 05 05
Conhecimento Especifico 10 10

5.2.7 - PARA A FUNC,AO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO RURAL-Técnico
em Agropecuaria e Técnico Agricola.
a) OPCAO DE PROVA PARA A AREA 01 - Agricultura Familiar:

MATERIA QUESTOES|PONTOS

Lingua Portuguesa 10 10
Matematica 05 05
Nocdes de Informatica 06 06
Nocdes de Administracéo Publica 05 05
Conhecimento Especifico da area de agricultura familiar 18 36
Conhecimento Especifico da é&area de Comunidades 06 06
Indigenas e Comunidades Negras (quilombolas)

b) OPCAO DE PROVA PARA A AREA 02 -Comunidades Indigenas e Comunidades
Negras (quilombolas):

MATERIA QUESTOES|PONTOS

Lingua Portuguesa 10 10
Matematica 05 05
Noc¢des de Informatica 06 06
Noc¢bes de Administracdo Publica 05 05
Conhecimento Especifico da area de agricultura familiar 06 06
Conhecimento Especifico da area de Comunidades 18 36
Indigenas e Comunidades Negras (quilombolas)

5.2.8 - PARA AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL:

MATERIA QUESTOES | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 15
Matematica 15 15

5.3 - Seréo considerados aprovados na prova escrita, 0os candidatos que obtiverem o
minimo de 30% (trinta por cento) de aproveitamento em cada uma das matérias e 50%
no cémputo geral da prova.

5.3.1 - O resultado sera representado pela soma de pontos obtidos no conjunto das
matérias que constituem a prova escrita.

5.4 - O candidato devera apresentar-se no local da prova, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial
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de identidade previsto no subitem 3.9 deste Edital, caneta esferografica azul ou preta,
lapis preto n° 2 e borracha macia.

5.5 - O portdo sera aberto para entrada dos candidatos 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da prova.

5.6 - O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que
prestar prova onde, apés ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

5.7 - N&@o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o
horério fixado para o seu inicio.

5.8 - Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo da mesma fora
da data, horario e local estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a
realizacdo da prova no dia, no local e no horario determinados em edital estara
automaticamente eliminado da selegao.

5.9 - Serd eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a
realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizando-se
de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, notas, impressos ou qualquer outro
material de consulta n&o permitidos ou se ausentar do local da prova sem
acompanhamento do fiscal.

5.10 - Por ocasido da realizacédo da prova, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 2.9 deste edital, ndo podera fazer
a prova e sera automaticamente excluido da selecéo.

5.10.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

5.10.2 - A identificacd@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

5.11 - Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.12 - No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar no local
do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser
recolhidos pela Coordenacdo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da
presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

5.12.1 - A FAPEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por
gualquer danificacdo neles ocorrida.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo da prova, levando o
caderno de prova ap0s 2 (duas) horas do inicio da mesma.

5.14 - Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecdo o
candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes e com os candidatos;

€) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros em qualquer etapa da selecao.

5.15 - Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado da selecao.

5.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacédo da prova em razéo de afastamento de candidato da sala de prova.

5.17 - No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou a critérios de avaliacao/classificacéo.

5.18 - O resultado da prova escrita sera divulgado através de Edital em ordem
alfabética, publicado no Diario Oficial do Estado.

6 - DA PROVA DE TiTULOS
6.1 - A prova de titulos ter& carater classificatorio, concorrendo somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

6.2 - Os titulos deverdo ser entregues em Campo Grande, em data, horario e local a
serem divulgados pelo Diario Oficial do Estado, podendo ser entregues pelo candidato
ou por procurador habilitado por meio de procuracao publica ou particular com firma
reconhecida em cartério.

6.3 - A comprovacao dos titulos far-se-a mediante apresentacdo de um documento de
identidade previsto no subitem 2.9 deste Edital e da entrega de:

a) fotocopia conferida com o original por representante autorizado pela comissao de
concurso ou autenticada em cartorio, com selo de autenticidade, se houver, dos
diplomas e/ou certificados de concluséo de cursos;

b) fotocdpia conferida com o original por representante autorizado pela comisséo de
concurso ou autenticada em cartério, com selo de autenticidade, se houver, da
Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servico pelo setor de pessoal competente ou
equivalente, do exercicio de fungdes relacionadas com as atribuicdes do cargo a
gue concorre, no papel timbrado do érgdo, constando nome, cargo, periodo de
exercicio, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor, quando o vinculo
for pelo regime estatutario;

c¢) fotocdpia conferida com o original por representante autorizado pela comissao de
concurso ou autenticada em cartério, com selo de autenticidade se houver, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S, onde constem foto, dados
pessoais e contrato de trabalho com o registro da admissdo e demisséo, se for o
caso (pagina de identificacdo do portador e pagina(s) do registro de emprego),
acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa, onde conste expressamente a area
de atuacdo, com a especificacdo do cargo/funcdo/Habilitacdo, que comprovem o
exercicio de funcfes relacionadas com as atribuicdes do cargo a que concorre,
guando o vinculo for pelo regime celetista.

6.4 - Apl6s a entrega dos titulos, os mesmos ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos. Nao poderd ser acrescentado nenhum titulo aos ja entregues.
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6.5 - Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e a
pontuacdo obedecerd a critérios de avaliacdo fundamentados nos fatores habilitacédo e
aperfeicoamento, excluidas as exigidas para provimento do cargo/funcéo/ habilitacéo,
e a experiéncia profissional avaliada pelo tempo de servigco, observando-se
rigorosamente as especificagdes e os limites de pontuacéo indicados abaixo:

6.5.1 - Cargos de Nivel Superior

a) Diploma ou Declaracéo original de conclusdo e aprovacdo em doutorado. Valor
unitério, 4,0 (quatro) pontos. Valor maximo, 4,0 (quatro) pontos;

b) Diploma ou Declaracao original de conclusdo e aprovacdo em mestrado. Valor
unitério: 3,0 (trés) pontos. Valor maximo: 3,0 (trés) pontos;

c) Certificado ou Declaracdo original de conclusdo de curso de pdés-graduacédo a
nivel de especializagdo ou aperfeicoamento (minimo 360 horas) na é&rea de
formacdo. Valor unitario: 2,0 (dois) pontos. Valor maximo: 2,0 (dois) pontos;

d) Certificado ou comprovacdo de atuagdo como professor de escola agricola ou
instrutor de cursos de aperfeicoamento na area agropecuaria. Valor unitario: 0,5
(meio) ponto para cada 20 (vinte) horas. Valor maximo 1,5 (um e meio) pontos;

e) Certificado de curso de aperfeicoamento profissional relacionado as atribuicbes da
funcéo/habilitacdo ao qual esta concorrendo. Valor unitario: 0,5 (meio) ponto para
cada certificado de curso com carga horéria igual ou superior a 40 horas. Valor
méaximo: 1,5 (um e meio) pontos;

f) Tempo de servico prestado na area de formacdo, em 6rgdo de extensdo rural
publica: Valor de 0,5 (meio) ponto por ano. Valor maximo: 1,5 (um e meio) pontos;

g) Tempo de servico prestado na area de formacdo, em 6rgdos e/ou empresas
comprovadamente ligadas a Agricultura familiar: Valor de 0,5 (meio) ponto por ano.
Valor maximo: 1,5 (um e meio) pontos.

6.5.2 - Para os cargos de nivel médio:

a) Certificado ou comprovacdo de atuacdo como professor de escola agricola ou
instrutor de cursos de aperfeicoamento na &rea agropecudria. Valor unitario 1,0
(um) ponto a cada 20 (vinte) horas. Valor maximo 4,0 (quatro) pontos;

b) Certificado de curso de aperfeicoamento profissional relacionado as atribuicées da
fungéo ou sub-funcdo ao qual est4 concorrendo. Valor unitario: 1,0 (um) ponto para
cada certificado de curso com carga horéria igual ou superior a 40 horas. Valor
méaximo: 5,0 (cinco) pontos;

c) Tempo de servigco prestado, em 6rgdo de extensao rural publica em qualquer
unidade da Federacao: Valor de 1,0 (um) ponto por ano. Valor maximo: 3,0 (trés)
pontos;

d) Tempo de servico prestado na area de formagdo, em Orgdos e/ou empresas
comprovadamente ligadas a Agricultura familiar: Valor de 1,0 (um) ponto por ano.
Valor maximo: 3,0 (trés) pontos.

6.5.3 - Para os cargos de nivel fundamental

a) Certificado ou Declaracdo original de conclusdo de cursos de treinamento,
capacitacdo e/ou atualizacdo de conhecimentos relacionadas as atribuicbes da
fungdo a que concorre (minimo 20 horas por certificado). Valor unitério: 1,0 (um)
ponto por curso ou desdobramento nessa carga horaria. Valor maximo: 5,0 (cinco)
pontos.

b) Experiéncia profissional devidamente comprovada, em atuacdo publica ou
privada, em atribuicbes relacionadas com as do cargo/fungao/habilitacdo a que
concorre. Valor de 1,0 (um) ponto por ano. Valor maximo: 10,0 (dez) pontos.

6.9 - A nota da prova de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

6.10 - Os cursos conforme estabelecido nos subitens 6.5.1 “a”, “b”, “c” e “e”, 6.5.2 “a” e
“b” e 6.5.3 “a” deste edital deverdo ser autenticados por érgdos municipais, estaduais
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ou federais e/ou por universidades reconhecidas, ou, ainda, por empresas privadas de
treinamento legalmente instituidas.

6.11 - Nao ser4d computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitorado.

6.12 - Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente e
conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

6.13 — Para a comprovacdo da conclusdo dos cursos serdo aceitas declaracdes ou
certificados de conclusdo em que constem obrigatoriamente frequéncia e carga
horaria.

6.14 — Ap6s a entrega dos titulos, os mesmos ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos, nem sera admitido, em hip6tese alguma, acrescentar documentos novos
aos titulos ja entregues.

6.15 - Para a prova de titulos somente serdo aceitas cOpias legiveis e em bom estado
de conservacao dos documentos originais. Em hipétese alguma o representante da
comissdo responsavel pelo recebimento dos titulos poderd receber documentos
originais. As copias de documentos entregues ndo serdo devolvidas.

6.16 - Recebera nota zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados nos termos dos subitens 6.2, 6.3 € 6.5
deste edital.

6.17 - O tempo de experiéncia profissional para os fins previstos neste Edital sera
computado até 30 de abril de 2006.

6.18 - Para efeito de contagem do tempo de servico sera descontado o periodo
concomitante, quando houver.

6.19 - A documentacdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apés a
nomeacao, sendo excluidos do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacéo do
candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 - O resultado final do presente Concurso serd divulgado mediante Edital publicado
no Diario Oficial do Estado, com trés relagdes nominais dos aprovados por ordem de
classificacdo no cargo/funcao/habilitacdo, uma por municipio de opcado, outra dos
portadores de deficiéncia e outra por cargo/fungéo/habilitacdo do Estado.

7.2 - Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida na somatdria da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Titulos, conforme Edital a
ser divulgado no Diério Oficial do Estado.

7.3 - Na hipétese de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:
a) obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
) obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;
d) for o mais idoso.

7.4 - Caso ndo acudam interessados ou ndo sejam preenchidas as vagas oferecidas
para um ou mais municipios, o IDATERRA, obedecido rigorosamente a lista oficial de
classificagdo geral, devidamente homologada e, em comum acordo entre as partes,
bem como obedecida a ordem decrescente da lista oficial de classificacdo, podera
convocar o candidato melhor classificado no cargo/fun¢do/habilitagéo para preencher
a referida vaga.

7.4.1 - O candidato que ndo aceitar sua lotagdo para outro municipio, que ndo o da
sua inscricdo, devera fazé-lo formalmente, desistindo de sua vaga na classificacdo
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por cargo/funcéo/habilitacdo do Estado encaminhando o documento ao IDATERRA,
sem prejuizo de sua vaga na classificacao por municipio de opcao do Concurso.

7.6 - O desempate sera apurado através de processamento eletronico.

8 - DOS RECURSOS

8.1- Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome e cargo/fungao/habilita¢éo,
ao indeferimento da inscricdo, & op¢do considerada como certa na Prova Escrita
Objetiva (gabarito), ao resultado das provas escrita objetiva e de titulos.

8.2 - O candidato podera recorrer no prazo de 1 (um) dia util apos a divulgacdo no
Diario Oficial do Estado, sendo o dia Gtil subsequente ao da publicacao dos dados.

8.3 - O recurso devera ser apresentado por escrito, enderecado a Comissdo do
Concurso IDATERRA e entregue na FAPEC, situada a rua 9 de Julho, 1922, Vila
Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS.

8.4 - O recurso devera estar devidamente fundamentado, devendo dele constar o
nome, o nimero da inscrigcdo, o cargo/funcao/habilitacdo e municipio de opcao de
lotacdo e o endereco completo do candidato.

8.5 - O recurso interposto contra o gabarito da prova escrita devera ser feito por
guestao, em folhas separadas. N&o sera aceito recurso com mais de uma questédo por
folha.

8.5.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos presentes.

8.6 - O recurso interposto fora dos padrdes e prazo estabelecido no subitem 8.2 ndo
serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data de registro no protocolo/FAPEC.

8.7 - Nao serao aceitos recursos interpostos via postal, fac-simile, e-mail ou outro meio
gque ndo seja o especificado neste Edital.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Concluidos os trabalhos de apuracdo e julgamento das provas escrita e de
titulos, o resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado de
Gestédo Publica e pela Diretora Presidenta da Fundacdo Escola de Governo, mediante
Edital publicado no Diario Oficial do Estado, acompanhado da relacdo nominal dos
aprovados por ordem de classificacédo por cargo/funcao/habilitagdo e municipio.

9.2 - A aprovacao no Concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas, esta quando se
fizer, obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo e serd feita por meio de ato do
Governador do Estado de Mato Grosso do Sul e a convocacao para posse sera por
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

9.2.1 - Os candidatos convocados deverao, no ato da posse, comprovar 0s requisitos
do subitem 1.2 deste Edital.

9.2.2 - Os candidatos aprovados que vierem a ser homeados serdo regidos pelas
disposi¢Bes do Estatuto do Servidor Publico de MS (Lei n° 1102 de 10/10/90) e suas
alteracoes.

9.3 - Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado.

9.4 - O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

9.5 - Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaracdo falsa ou
dados incorretos na ficha de inscricdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer
um dos requisitos citados no subitem 1.2 deste Edital, sua inscri¢cdo sera cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos
e das penalidades legais previstas.
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9.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no concurso, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario
Oficial do Estado.

9.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

9.8 - Em caso de alteracdo dos dados constantes do Formulario de Inscricdo, como
endereco ou numero do documento de identidade, o candidato devera, apos a
realizacdo das provas, encaminhar documento solicitando a alteragcdo a FAPEC,
situada na rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS.

9.9 - O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso através do Tele-
atendimento/FAPEC (067)3346-2679 e 3346-3278 ou pelo endereco eletrbnico
http:\\www.fapec.org

9.10 - Os casos omissos com relacdo a realizacdo deste Concurso serdo resolvidos
pela Comissdo de Concurso designada para esse fim, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

9.11 - O candidato que realizou sua inscrigcdo nos dias 18 de abril a 12 de maio de
2006 e nédo quiser continuar no certame podera solicitar o ressarcimento do valor pago
pela inscricdo na FAPEC, situada na rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-
050, Campo Grande/MS, apresentando o comprovante de pagamento devidamente
autenticado.

Campo Grande, 25 de maio de 2.006

RONALDO DE SOUZA FRANCO
SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO PUBLICA

MARIA ROSANA RODRIGUES PINTO GAMA
DIRETORA PRESIDENTA DA FUNDACAO ESCOLA DE GOVERNO
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ANEXO | - EDITAL N° 001/2006 - SEGES/IDATERRA/MS

a) Vagas oferecidas para Cargos/Funcdes/Subfuncfes sem opcéo de area:

FUNCAO HABILITACAO MUNICIPIO VAGAS REQUISITOS BASICOS
Gestor De
DesenvolviMento | Agrimensura Campo Grande 2
Rural - Graduacdo em nivel superior,
Analista Socio- | Pedagogia Campo Grande reconhecido pelo Ministério da
Organizacional Rural Educagdo, de acordo com as
1 habilitagdes solicitadas e, quando
Ciéncias Contabeis Campo Grande 1 for o ~ caso,  Ccurso de pds
— — graduagéo, reconhecido  pelo
o Ciéncias Econbdmicas ou| Campo Grande Ministério da Educagao;
Gestor De Atividades| Administragéo 2 . ’ .
Socio-Organizacional [Ciancias da G ach c Grand - Registro ou protocolo no respectivo
Roral iéncias da Computagéo ou em| Campo Grande conselho de classe.
qualquer area com  pos-
graduacdo em Tecnologia da|
Informagdo ou Andlise de
Sistemas. 1
Comunicagao Social/Jornalismo 1
ou Comunicacgéo Social/Publici-
dade e Propaganda. Campo Grande
Graduagdo de Professores | Campo Grande
com habilitacdo em Adminis-
tragdo Escolar ou Pedagogia
com habilitagdo em Adminis-
tracdo Escolar 1
Técnico Agricola Campo Grande 2 - Nivel Médio completo;
Técnico De -Habilitacdo profissional especifica
DesenvolviMento | Técnico de Laboratério Campo Grande de acordo com as habilitagdes
Rural solicitadas;
2 - Carteira Nacional de Habilitagéo,
no minimo, categoria “B”.
Operador Gréfico Campo Grande - Nivel Médio completo;
- Habilitagdo profissional especifica
de acordo com as habilitagdes
1 solicitadas.
Bela Vista 1
Agente De Servigos Campo Grande 4
Sgcioj _ Dois Irmaos do Buriti 1 - Nivel Médio completo.
Organizacionais ) N Eldorado 1
Qualquer nivel médio Guia Lopes da Laguna 1
Mundo Novo 1
Nioaque 1
Ponta Poré 1
Santa Rita do Pardo 1
Técnico em Contabilidade Campo Grande 1 - Nivel Médio completo;
Técnico em Informatica Campo Grande 1 - Habilitagdo profissional = espe-
Técnico Gréfico Campo Grande cifica de acordo com as habi
1 litagBes solicitadas.
Auxiliar De Cozinha Campo Grande 3 -Nivel Fundamental completo;
" - - Experiéncia de, no minimo 6 (seis)
Servigos Gerais P/ Campo Grande meses e/ou Curso de Capacitacéo de,
Campo 5 no minimo 40 (quarenta) horas/aula
Eletricista Campo Grande 1 na area.
Encanador Campo Grande 1




b) Vagas oferecidas para Cargos/Funcdes/Subfunges com opcdo de area: Area 1:
Comunidades Indigenas e/ou Comunidades Negras (

uilombolas)
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Agricultura Familiar e Area 2:

FUNCAO

HABILITACAO

MUNICIPIO

VAGAS éarea 1

VAGAS éarea 2

REQUISITOS BASICOS

GESTOR DE
DESENVOL-
VIMENTO
RURAL

Agronomia

Angélica

1

Bodoquena

Itaquirai

- Graduagdo em nivel

Japord

=N

superior, reconhecido pelo

Miranda

Ministério da Educacdo, de

Nioague

acordo com as habilitagbes
solicitadas;

Ponta Pord

- Registro ou protocolo no

Veterinaria

Itaquirai

respectivo conselho de classe;

Mundo Novo

- Carteira Nacional de

Paranhos

Habilitag&o, no minimo,

Ponta pord

NN

categoria “B”.

Zootecnia

Amambai

Bataguassu

Bela Vista

Corumbé

Miranda

Nova Alvorada do Sul

Novo horizonte do Sul

Paranaiba

Ponta Pord

N RN

FUNCAO

HABILITACAO

MUNICIPIO

VAGAS érea 1

VAGAS éarea 2

REQUISITOS BASICOS

ANALISTA
SOCIO-
ORGANIZA-
CIONAL
RURAL

Nutri¢do ou
Economia
Doméstica

Corumba

1

Coxim

Jaraguari

Miranda

Nioaque

PP

Histéria/Geo-
grafia ou
Pedagogia

Dourados

Paranhos

-Graduacdo em nivel supe-
rior, reconhecido pelo Minis-
tério da Educacéo, de acor-do
com as habilitacdes
solicitadas;

-Registro ou protocolo no res-
pectivo conselho de classe;
-Carteira Nacional de Habili-
tacdo, no minimo, categoria “B”.

TECNICO
DE
DESENVOL-
VIMENTO
RURAL

Técnico em
Agropecuaria ou
Técnico
Agricola

Amambai

Anaurilandia

Angélica

N

Antonio Jodo

Agquidauana

N[

Aral Moreira

Bela Vista

Bodoquena

NI

Bonito

Caarapé

N[

Camapud

Cassilandia

NG

Coronel Sapucaia

Corumba

Coxim

Deodapolis

G

Dourados

Eldorado

e

Guia Lopes da Laguna

Gloria de Dourados

Itaquirai

Japord

Jaraguari

Jatei

Juti

S GANINNICARE

Maracaju

Miranda

Mundo Novo

Nioaque

Nova Alvorada do Sul

Nova Andradina

Novo horizonte do Sul

Paranaiba

Paranhos

Ponta Pord

=N

Santa Rita do Pardo

Sidrolandia

(=

Sonora

PR lR(NN RN R No e

Tacuru

[N

Vicentina

[

- Nivel Médio completo;

- Habilitagao profissional
especifica de acordo com as|
habilitages solicitadas;

- Carteira  Nacional de|
Habilitagao, no minimo,
categoria “B”.
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VENCIMENTO
FUNGAO |SUBFUNGAO ATRIBUICOES BASICAS Base |Adicional
Funcéo
Assisténcia técnica e extensdo rural; politica de | 800,00 | 150%
Gestor de Agronomia abastecimento e organizacéo de produtores; politica
Desenvolvi- Veterinaria agraria, desenvolvimento do cooperativismo e
mento Rural Zootecnia fomento agropecuario; transferéncia de tecnologias
agropecuarias e gerenciais e capacitacdo técnica;
desenvolvimento sustentavel;
Agrimensura Regularizacéo fundiaria, assentamentos rurais e 800,00 | 150%
criacdo de comunidades rurais; topografia, cartografia
e geodesia; projetos de colonizacao e obras rurais
Extens&o rural e fomento ao associativismo e ao | 800,00 50%
Analista Histéria cooperativismo; organizagdo social de produtores e
Socio- Geografia comunidade rurais e orientagdes sobre obrigacbes
organiza- Pedagogia previdenciérias e trabalhistas; organizagdo de cursos,
cional Rural Nutricdo seminarios, encontros e eventos similares e
Economia Doméstica [promocado de agBes educativas e culturais; estudos
socioecondmicos sobre a situagdo dos trabalhadores
e produtores rurais; estudos sobre o0s usos e
costumes, tradi¢des, cultura e identidades peculiares
das comunidades rurais.
Ciéncias Contabeis Atividades de apoio técnico administrativo aos 6rgédos | 800,00 50%
Gestor de Ciéncias Econdmicas [e entidades do Poder Executivo na prestacdo de
Atividades | Ciéncias da Computacéo |servicos de comunicagbes administrativas;
Socio- Administracéo administragdo de recursos humanos, compras,
organiza- |Graduagao de Professores|material e patrimdnio e de administracéo financeira,
cionais ou Pedagogia orcamentéria e planejamento setorial.
Comunicacéo
Social/Jornalismo ou
Comunicagéo Social/
Publicidade e Propaganda
Compete a execugao de tarefas de apoio técnico aos | 460,63 70%
Técnico de | Técnico em Agropecuaria [servicos e atividades compativeis com a respectiva
Desenvolvi- Técnico Agricola formacéo profissional.
mento Rural | Técnico emLaboratério |Laboratério — analise de materiais de origem animal e
vegetal, bromatolégicas, avaliagéo e quantificacdo de
elementos quimicos na planta; analise quimica e
fisica dos solos.
Executar servicos administrativos especializados em | 460,63 70%
Agente de qualquer das seguintes areas: Recursos Humanos,
Servigos Contabilidade financeira; Operador Grafico; Técnico
Socio-organi- Gréfico; Informatica e Atividades administrativas em
zacionais geral atinentes as descri¢8es legais do cargo.
Auxiliar de Cozinha - execucado de tarefas de copa e| 449,53
cozinha.
Fundamental Auxiliar de Servigos Eletricista — manutencdo de rede interna de alta e
Especializados baixa tensdo predial e rural (aviario, pocilga);
manutencao e reforma predial.
Encanador - instalacdo e manutencdo de rede
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hidraulica predial e rural (aviario, pocilga); manutengéo
e reforma predial.

Servicos de Campo e jardim (trabalhos de capina,
corte, replantio, adubacgdo, irrigacdo, varredura,
pulverizagdo e polvilhamento de &reas verdes;
construcdo e conserto de portdes, cercas,
alambrados, grades, arados; manejo de cerca
convencional e eletrificada; executar tratos culturais
em culturas anuais e perenes; auxiliar na avaliacdo
dos experimentos; colheita de culturas; operar
rogadoras manuais motorizadas; carga e descarga de

produtos e mercadorias; manejo de animais.

ANEXO IIl - EDITAL N° 001/2006 - SEGES/IDATERRA/MS
AGENCIAS DOS CORREIOS CREDENCIADAS PARA RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES

NOME DA UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO
AC ANASTACIO AV MANOEL MURTINHO, 1186 ANASTACIO
AC AQUIDAUANA R. MARECHAL MALLET, 255 AQUIDAUANA

AC 14 DE JULHO

R. 13 DE MAIQO, 3212

CAMPO GRANDE

AC CENTRAL

AV. CALOGERAS, 2309

CAMPO GRANDE

AC CEL ANTONINO

AV. CORONEL ANTONINO, 2530

CAMPO GRANDE

AC DUQUE DE CAXIAS

AEROPORTO INTERNACIONAL

CAMPO GRANDE

AC RODOVIARIA

R. VASCONCELOS FERNANDES, 164

CAMPO GRANDE

AC GUANANDI AV. MANOEL DA COSTA LIMA, 3485 |CAMPO GRANDE
AC MORENINHA R. BARREIRAS, 520 CAMPO GRANDE
AC VILA RICA R. CEARA, 2636 CAMPO GRANDE

ACC ESTADOS

R. DR. ARTHUR JORGE, 1060

CAMPO GRANDE

ACC | ANHANDUI

R. GUIMARAES ROSA, 2046

CAMPO GRANDE

ACC | IPES AV.MASCARENHAS DE MORAES, 2470|CAMPO GRANDE
AC CORUMBA R. DELAMARE, 708 CORUMBA

AC COXIM R. ANTONIO JOAOQO, 111 COXIM

AC DOURADOS R. JOAO CANDIDO CAMARA, 629 DOURADOS

ACCI UNIGRAN RUA BALBINA DE MATOS 2121 DOURADOS

AC ITAQUIRAI AV. MATO GROSSO0,1620 ITAQUIRAI

AC LADARIO R. RIACHUELO, 03 LADARIO

AC NIOAQUE R. CORONEL CAMISSAO 729 NIOAQUE

AC NOVA ANDRADINA  JAV. EURICO SOARES ANDRADE, 287 |NOVA ANDRADINA
AC PONTA PORA AV. BRASIL, 2861 PONTA PORA

AC TRES LAGOAS

AV. ANTONIO TRAJANO, 100

TRES LAGOAS
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ANEXO IV - EDITAL N° 001/2006 - SEGES/IDATERRA/MS
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

a) Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensdo de textos. Ortografia. Acentuacéo
gréfica. Divisao sildbica. Classes de palavras: formacédo e flexdo. Emprego das classes de
palavras. A oracdo e seus termos. A composicdo do periodo: coordenacdo e subordinagéo.
Emprego dos tempos e modos verbais. Concordéancia verbal e nominal

b) Matematica: Numeros inteiros, racionais (sob a forma decimal ou de fracdo) e reais:
operacdes e propriedades. Equacdes do 1° e 2° grau. NUmeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporcles, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples e composto. Seqiiéncias: progressao aritmética, progressao geométrica. Sistema
de unidades: de comprimento, area e perimetro de figuras planas, volume, massa. Unidades
de tempo. Sistema monetario brasileiro. Calculos e resolu¢des de problemas convencionais.

NIVEL MEDIO
1 - AGENTE DE SERVICOS SOCIO-ORGANIZACIONAIS: Técnico em Contabilidade, Técnico
em Informatica, Técnico Grafico, Operador Gréfico.
a) Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Acentuagcdo gréafica. Crase.
Pontuacdo. Formacédo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacdo e flexao.
Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo. Construcao dos
periodos (classificacdo de periodos e oracdes). Termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos. Problemas gerais da lingua culta.
b) Nocbes de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administragcdo Publica: Estatuto do Servidor Publico; Lei n. 8.666/93 (licitacbes
e contratos); principios que regulam o servico publico; nogdes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicdo
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administragdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.
NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem e juros simples. Expressdes algébricas. Equacdo do
primeiro grau. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.
d) Matematica: NUmeros inteiros e racionais: operagdes. Numeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples. Expressdes algébricas. Equagédo do primeiro grau. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario nacional.
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e) Conhecimentos Especificos

Agricultura Familiar: diversidade, Estatuto da terra. Organizacdo econdémica dos agricultores
familiares (cooperativas, associagbes, grupos informais, centrais de comercializacao,
agroindustrias). Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -PNATER
(objetivos, diretrizes, coordenacao, perfil dos extensionistas). Histérico da assisténcia técnica e
extensao rural no Brasil e MS. Crédito rural: linhas para a agricultura familiar. Desenvolvimento
Rural Sustentavel: agroecologia; transicdo agroecoldgica. Principais cadeias produtivas para a
agricultura familiar de MS. Reforma Agraria: nocdes, conceitos, histérico no Brasil. Programas
do Governo do Estado para as comunidades indigenas, negras e quilombolas; instituicbes
publicas federais que atuam nas areas indigenas (Funai e Funasa). Etnias indigenas em MS.
Principais problemas que afligem as areas indigenas (culturais e produtivos).

2 -TECNICO EM DESENVOLVIMENTO RURAL - Técnico em Agropecudaria e Técnico
Agricola.

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sinGnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Acentuacdo gréfica. Crase.
Pontuacdo. Formagédo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacédo e flexao.
Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oragdo e periodo. Construcao dos
periodos (classificacdo de periodos e oracdes). Termos da oragdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos. Problemas gerais da lingua culta.

b) Nocbes de Informética: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administracd@o Publica: Estatuto do Servidor Publico; Lei n. 8.666/93 (licitagbes
e contratos); principios que regulam o servico publico; no¢des de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica; Constituicio
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administracdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais - Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.

d) Matematica: NUmeros inteiros e racionais: operacdes. NUmeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporc¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e
juros simples. Expressdes algébricas. Equagédo do primeiro grau. Sistema métrico decimal.
Sistema monetério nacional.

e) Conhecimentos Especificos

AREA 01 - Agricultura Familiar: diversidade. Estatuto da terra; conceitos basicos sobre gest&o
ambiental, Lei Federal n® 9.605 de 12 de fevereiro de 1998; Lei Federal 9.795 de 17 de abril de
1999; Resolucdo CONAMA n° 302, de 20 de marc¢o de 2002; Resolucdo CONAMA no 289, de
25 de outubro de 2001; Resolucdo CONAMA n° 303, de 20 de marco de 2002; Lei Estadual N°
90 de 02 junho de 1980; Lei Estadual 2.257 de 9 julho de 2001. Organizacdo econdmica dos
agricultores familiares (cooperativas, associacfes, grupos informais, centrais de
comercializacdo, agroindustrias). Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural-
PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacéo, perfil dos extensionistas). Histérico da assisténcia
técnica e extensdo rural no Brasil. Metodologias participativas de assisténcia técnica e
extensdo rural. Crédito rural: linhas para a agricultura familiar, Manual de Crédito Rural (MCR).
Desenvolvimento Rural Sustentavel: agroecologia; transicdo agroecoldgica; certificacdo de
produtos organicos; producdo e conservacdo de sementes crioulas; sistemas agroflorestais;
manejo de solos e pastagens; producéo animal sustentavel (bovinos de leite, ovinos, caprinos,
eqlinos, suinos, aves); nocdes basicas sobre sanidade animal. Renda ndo agricola; género.
Principais cadeias produtivas para a agricultura familiar de MS; economia e mercado de
produtos agropecudrios economia solidaria; agregacdo de valor. Reforma Agréaria: nocdes,
conceitos, histérico no Brasil.

AREA 02 - Expanséo e ocupacao territorial do Brasil e MS; sociedades Indigenas, negras e
quilombolas; identidade e representacdo das comunidades indigenas, negras e quilombolas de
MS; conhecimentos tradicionais das sociedades indigenas, negras e quilombolas. Aspectos da
constituicdo federal, pertinentes a questédo indigena e quilombola. Programas do Governo do
Estado para as comunidades indigenas, negras e quilombolas; instituicdes publicas federais
que atuam nas areas indigenas (Funai e Funasa). Etnias indigenas em MS. Principais
problemas que afligem as areas indigenas (culturais e produtivos).

NIVEL SUPERIOR
1- GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL: graduacdo em Agronomia, Veterinaria e
Zootecnia.
a) Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. Uso do hifen. Acentuacdo grafica.
Crase. Pontuacdo. Formacédo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacdo e
flexdo. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo.
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Construcao dos periodos (classificagdo de periodos e oracdes). Termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios.

Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagédo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.

Problemas gerais da lingua culta.

b) Noc8es de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administracdo Publica: Estatuto do Servidor Publico, Lei n. 8.666/93 (licitacbes
e contratos), principios que regulam o servico publico, nogcbes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicdo
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administragdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Se¢&o

| - Dos Servidores Publicos Civis.

d) Conhecimentos Especificos:

AREA 1 - Agricultura Familiar: diversidade. Estatuto da terra; nocdes de direitos difusos;
conceitos basicos sobre gestdo ambiental, Lei Federal n® 9.605 de 12 de fevereiro de 1998; Lei
Federal 9.795 de 17 de abril de 1999; Resolugdo CONAMA n° 302, de 20 de marco de 2002;
Resolucdo CONAMA no 289, de 25 de outubro de 2001; Resolucdo CONAMA n° 303, de 20 de
marco de 2002; Lei Estadual N° 90 de 02 junho de 1980; Lei Estadual 2.257 de 9 julho de
2001. Organizagcdo econdmica dos agricultores familiares (cooperativas, associacfes, grupos
informais, centrais de comercializagdo, agroindustrias). Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural- PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacgdo, perfil dos
extensionistas). Historico da assisténcia técnica e extensdo rural no Brasil. Metodologias
participativas de assisténcia técnica e extensao rural. Crédito rural: linhas para a agricultura
familiar, Manual de Crédito Rural (MCR), projetos técnicos e financeiros. Desenvolvimento
Rural Sustentavel: agroecologia; transigdo agroecolégica; certificacdo de produtos orgéanicos;
producdo e conservacdo de sementes crioulas; sistemas agroflorestais; manejo de solos e
pastagens; producdo animal sustentavel (bovinos de leite, ovinos, caprinos, eqliinos, suinos,
aves); nocdes béasicas sobre sanidade animal. Renda nédo agricola; género; economia e
mercado de produtos agropecuarios; economia solidaria; agregacéo de valor. Reforma Agraria:
nocgdes, conceitos, histérico no Brasil.

AREA 2 - Expansao e ocupagéo territorial do Brasil e MS; sociedades Indigenas, negras e
quilombolas; identidade e representagdo das comunidades indigenas, negras e quilombolas de
MS; conhecimentos tradicionais das sociedades indigenas, negras e quilombolas. Aspectos da
constituicdo federal pertinentes a questédo indigena e quilombola. Programas do Governo do
Estado para as comunidades indigenas, negras e quilombolas; instituicbes publicas federais
gue atuam nas areas indigenas (Funai e Funasa). Etnias indigenas em MS. Principais
problemas que afligem as areas indigenas (culturais e produtivos).

2 - GESTOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL: Engenheiro Agrimensor.

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Uso do hifen. Acentuacao grafica.
Crase. Pontuacdo. Formacgéo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacéo e
flexdo. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo.
Construcéo dos periodos (classificagdo de periodos e oragdes). Termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.
Problemas gerais da lingua culta.

b) NocBes de Administragdo Publica: Estatuto do Servidor Publico; Lei n. 8.666/93 (licitacbes
e contratos); principios que regulam o servico publico, no¢des de direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicio
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administragdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.

c) Conhecimento especifico: Topografia, cartografia e  Geoprocessamento;
Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite; Operagdo de Estacéo Total,
GPS topogréfico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e Conhecimento
em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e

urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59

da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015 (registros publicos); decreto
estadual de numero 11.700/04. Agricultura Familiar: diversidade, organizacdo politica dos
movimentos sociais e sindicais; conselhos e participagfes. Estatuto da terra. Organizagéo
econbmica dos agricultores familiares (cooperativas, associa¢gdes, grupos informais,
comercializagdo, agroindudstrias). Nocdes de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
agroecologia. Reforma Agraria: nogdes, conceitos, historico no Brasil.

3 - ANALISTA SOCIOORGANIZACIONAL RURAL - Graduagdo em Economia Doméstica e
Nutricdo
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a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia.

Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Uso do hifen.
Acentuacao grafica. Crase. Pontuacdo. Formacdo das palavras. Classes gramaticais, seu
emprego, classificacéo e flexdo. Uso dos tempos e modos verbais.

Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo. Construcdo dos periodos (classificacdo de
periodos e oragfes). Termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios.

Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagédo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.

Problemas gerais da lingua culta.

b) Noc8es de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administracdo Publica: Estatuto do Servidor Publico, Lei n. 8.666/93 (licitacbes
e contratos), principios que regulam o servico publico, nogbes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicdo
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administracdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.
d) Conhecimentos Especificos: Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento
Infantil; Habitos alimentares das criangas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a saude e
estratégias para intervencao; Distdrbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia, Programas
de Nutricdo e Alimentacdo Materno-Infantil, beneficiamento e conservacéo de alimentos.

AREA 1 - Agricultura Familiar: diversidade, Estatuto da terra. Organizacdo econdmica dos
agricultores familiares (cooperativas, associacfes, grupos informais, centrais de
comercializagdo, agroindustrias). Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural -
PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacao, perfil dos extensionistas). Histérico da assisténcia
técnica e extensdo rural no Brasil. Metodologias participativas de assisténcia técnica e
extensao rural. Crédito rural: linhas para a agricultura familiar. Desenvolvimento Rural
Sustentavel: agroecologia; transicdo agroecoldgica; nogfes gerais sistemas de producao
agroecoldgicos. Renda nao agricola; género; economia e mercado de produtos agropecudrios
economia solidaria; agregacdo de valor. Reforma Agraria: nog8es, conceitos, histérico no
Brasil.

AREA 2 - Expansao e ocupagéo territorial do Brasil e MS; sociedades Indigenas, negras e
quilombolas; identidade e representagdo das comunidades indigenas, negras e quilombolas de
MS; conhecimentos tradicionais das sociedades indigenas, negras e quilombolas. Aspectos da
constituicdo federal, pertinentes a questéo indigena e quilombola. Programas do Governo do
Estado para as comunidades indigenas, negras e quilombolas; instituicbes publicas federais
gue atuam nas areas indigenas (Funai e Funasa). Etnias indigenas em MS. Principais
problemas que afligem as areas indigenas (culturais e produtivos).

4 - ANALISTA SOCIOORGANIZACIONAL RURAL - Graduagdo em Geografia, Historia e
Pedagogia;

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia.

Significagcdo das palavras: sindénimos, anténimos, homénimos e pardénimos. Uso do hifen.
Acentuacao grafica. Crase. Pontuacdo. Formacdo das palavras. Classes gramaticais, seu
emprego, classificacéo e flexdo. Uso dos tempos e modos verbais.

Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo. Construcdo dos periodos (classificacdo de
periodos e oragfes). Termos da oracao: essenciais, integrantes e acessorios.

Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagédo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.

Problemas gerais da lingua culta.

b) Nocbes de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administragcdo Publica: Estatuto do Servidor Publico, Lei n. 8.666/93 (licitagbes
e contratos), principios que regulam o servico publico, nogbes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicio
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administragdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.
d) Conhecimentos Especificos: Aspectos Filosoficos e Sociolégicos da Educacao: A Fungéo
Social da Escola e as Tendéncias Pedagodgicas da Préatica Educativa.

AREA 1 - Agricultura Familiar: diversidade, Estatuto da terra. Organizacdo econdmica dos
agricultores familiares (cooperativas, associa¢cbes, grupos informais, centrais de
comercializagéo, agroindustrias). Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural -
PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacao, perfil dos extensionistas). Histérico da assisténcia
técnica e extensdo rural no Brasil. Metodologias participativas de assisténcia técnica e
extensao rural. Crédito rural: linhas para a agricultura familiar. Desenvolvimento Rural
Sustentavel: agroecologia; transicdo agroecoldgica; nogfes gerais sistemas de producao
agroecoldgicos. Renda nao agricola; género; economia e mercado de produtos agropecuarios
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economia solidaria; agregacdo de valor. Reforma Agraria: nog8es, conceitos, histérico no
Brasil.

AREA 2 - Expansao e ocupacéo territorial do Brasil e MS; sociedades Indigenas, negras e
guilombolas; identidade e representacéo das comunidades indigenas, negras

e quilombolas de MS; conhecimentos tradicionais das sociedades indigenas, negras e
quilombolas. Aspectos da constituicdo federal, pertinentes a questédo indigena e quilombola.
Programas do Governo do Estado para as comunidades indigenas, negras

e quilombolas; instituicées publicas federais que atuam nas areas indigenas (Funai e Funasa).
Etnias indigenas em MS. Principais problemas que afligem as areas indigenas (culturais e
produtivos).

5 - ANALISTA SOCIO ORGANIZACIONAL RURAL- Comunicagdo Social/Publicidade e
Propaganda

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Uso do hifen. Acentuacao grafica.
Crase. Pontuacdo. Formacgéo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacéo e
flexdo. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo.
Construcéo dos periodos (classificagdo de periodos e oragdes). Termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.
Problemas gerais da lingua culta.

b) Nocbes de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administracdo Publica: Estatuto do Servidor Publico, Lei n. 8.666/93 (licitagbes
e contratos), principios que regulam o servico publico, nogbes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicio
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administracdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.
d) Conhecimentos Especificos: Transferéncia de tecnologias; Comunicacao Rural; Veiculos
de comunicacao (massa e dirigida);

Agricultura Familiar: diversidade. Estatuto da terra. Organizacdo econémica dos agricultores
familiares (cooperativas, associacdes, grupos informais, centrais de comercializacéo,
agroindustrias). Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural -PNATER
(objetivos, diretrizes, coordenacao, perfil dos extensionistas). Histérico da assisténcia técnica e
extensao rural no Brasil. Metodologias participativas de assisténcia técnica e extenséo rural.
Crédito rural: linhas para a agricultura familiar. Desenvolvimento Rural Sustentavel:
agroecologia; transicdo agroecoldgica; nogbes gerais sistemas de producdo agroecologicos.
Renda ndo agricola; género; economia e mercado de produtos agropecuarios economia
solidaria; agregacdo de valor. Reforma Agraria: nocgdes, conceitos, histérico no Brasil.
Expanséo e ocupacao territorial do Brasil e MS; sociedades Indigenas, negras e quilombolas;
identidade e representagdo das comunidades indigenas, negras e quilombolas de MS;
conhecimentos tradicionais das sociedades indigenas, negras e quilombolas. Aspectos da
constituicdo federal, pertinentes a questéo indigena e quilombola. Programas do Governo do
Estado para as comunidades indigenas, negras e quilombolas; instituicbes publicas federais
gue atuam nas areas indigenas (Funai e Funasa). Etnias indigenas em MS. Principais
problemas que afligem as areas indigenas (culturais e produtivos).

6 - GESTOR DE ATIVIDADES SOCIOORGANIZACIONAL RURAL - Graduagdes em:
Analises de Sistemas ou Ciéncias da Computacéo.

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Uso do hifen. Acentuacao grafica.
Crase. Pontuacdo. Formacgéo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacéo e
flexdo. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo.
Construcao dos periodos (classificagdo de periodos e oragdes). Termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.
Problemas gerais da lingua culta.

b) Nocbes de Administragdo Publica: Estatuto do Servidor Publico, Lei n. 8.666/93 (licitacbes
e contratos), principios que regulam o servico publico, nogbes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicio
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administracdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.

¢) Conhecimentos Especificos: Andlise e projeto estruturado de sistemas; Andlise e Projeto
Orientado a Objeto de Sistemas; Definicdo de modelo Idgico e projeto fisico; Documentacao de
sistemas; Estrutura de sistemas; Linguagens e técnicas de programacédo; Especificacfes de
entradas, saidas, arquivos e programas; Estrutura de Dados — Listas encadeadas, grafos e
arvores; Sistemas de programacdo; Nocbes de teleprocessamento; Organizagdo de
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computadores; Conhecimentos de SGBD; Metodologia do Tratamento de Informacdes -
Planejamento Estratégico, Analise de Informacdes; Andlise de Dados, Normalizacao,
Prototipacéo; Conhecimentos aprofundados em Programacdo em Visual Basic, Acess, Delphi e
SQL - Server; Conhecimentos em hardware; Conhecimentos em Word 2000, Excel 2000 e
Internet.

Agricultura Familiar: diversidade. Estatuto da terra. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural-PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacdo, perfil dos extensionistas).
Histérico da assisténcia técnica e extensdo rural no Brasil. Crédito Rural: Linhas para a
agricultura familiar. Reforma Agréaria: nog8es, conceitos, histérico no Brasil. Expansdo e
ocupacao territorial do Brasil e MS; sociedades Indigenas, negras e quilombolas; identidade e
representacdo das comunidades indigenas, negras e quilombolas de MS; conhecimentos
tradicionais das sociedades indigenas, negras e quilombolas.

7 - GESTOR DE ATIVIDADES SOCIOORGANIZACIONAL RURAL - Graduagé@o em: Ciéncias
Contébeis

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Uso do hifen. Acentuacao grafica.
Crase. Pontuacdo. Formacgéo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacéo e
flexdo. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo.
Construcao dos periodos (classificagdo de periodos e oragdes). Termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.
Problemas gerais da lingua culta.

b) Noc8es de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administragcdo Publica: Estatuto do Servidor Publico; Lei n. 8.666/93 (licitagbes
e contratos); principios que regulam o servico publico; nogdes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicdo
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administragdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais - Se¢&o

| - Dos Servidores Publicos Civis.

d) Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Campo De Atuacao E Finalidades Da
Contabilidade; Os Fatos Contabeis; Planejamento Contabil; Escrituracdo E Langamentos Dos
Fatos Nos Livros Contabeis; Apuracdo De Resultados; As Demonstracdes Financeiras;
Balancetes De Verificagdo; Balango Patrimonial; Demonstragdo Do Resultado Do Exercicio;
Demonstracao De Lucros Ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo Do Fluxo De Recursos; A
Gestao Contabil. A Dindmica Patrimonial: Variagcdes Quantitativas E Qualitativas. Aquisi¢des E
Alienagcbes De Bens E Valores. Operacdes Com Mercadorias. Resgates E Amortizacbes de
Direitos E Obrigaces. Rendas, Despesas, Superveniéncias, Insubsisténcias, Lucros e
Prejuizos. Ajustes Contabeis. Provisdes, Reservas, Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagao De
Ativos; Correcdo Monetéaria E Reavaliagdo De Bens. Contabilidade Publica: Conceitos, Campo
De Aplicacédo, Ano Financeiro: Periodo Adicional e Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis;
As VariagBes Patrimoniais, Receita Publica; Despesa Publica; Restos A Pagar; Divida Publica;
Regime De Adiantamento; Patrimdnio Publico; Balangos. Tomadas E Prestac6es De Contas;
Controle Interno e Externo; Orgcamento Publico: Conceito; Principios; Créditos Orgamentarios e
Adicionais; Classifica¢des Institucional E Funcional Programatica.

Agricultura Familiar: diversidade. Estatuto da terra. Organizacdo econémica dos agricultores
familiares (cooperativas, associa¢cfes, grupos informais). Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural-PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacdo, perfil dos
extensionistas). Desenvolvimento Rural Sustentavel e agroecologia. Etnias indigenas em MS.
Principais problemas que afligem as &reas indigenas (culturais e produtivos). Principais
cadeias produtivas para a agricultura familiar; economia e mercado de produtos agropecuarios;
economia solidaria; agregacdo de valor. Reforma Agraria: nog8es, conceitos, histérico no
Brasil. Conceitos de Estado. Modelos de administracdo publica. Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo; orcamento participativo; parceria entre governo e
sociedade. Politicas publicas: formulacgéo; implementacéo; execucao;
acompanhamento/monitoramento; avaliacdo. Politicas publicas estaduais para a agricultura
familiar.

8 - GESTOR DE ATIVIDADES SOCIOORGANIZACIONAL RURAL - Graduagdes em:
Ciéncias Econdmicas e Administragédo

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Uso do hifen. Acentuacao grafica.
Crase. Pontuacdo. Formacgéo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacéo e
flexdo. Uso dos tempos e modos verbais.

Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo. Construgcdo dos periodos (classificacdo de
periodos e oragbes). Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Recursos de
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sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagéo
dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos. Problemas gerais da lingua culta.

b) Nocbes de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
¢) Noc¢bes de Administragcdo Publica: Estatuto do Servidor Publico; Lei n. 8.666/93 (licitagbes
e contratos); principios que regulam o servico publico; nogdes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicio
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administracdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais - Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.

d) Conhecimentos Especificos: Gestdo Administrativa: Principios Gerais da Administracao.
Funcdes Administrativas. Planejamento Administrativo: Conceito, Principios e Técnicas.
Organizacdo Administrativa: Conceito, Principios, Estrutura, Graficos e Niveis de Autoridade.
Direcao Administrativa: Conceito, Principios e Técnicas. Controle Administrativo: Conceito,
Principios e Técnicas; Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento. Selecao.
Treinamento e Desenvolvimento. Cargos, Salarios e Avaliacdo. Planos de Carreira e
Beneficios. Higiene e Seguranga do Trabalho; Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Produtos e Servicos. Fluxo de Materiais. Classificagdo de Materiais.
Programacédo de Materiais. Estoques. Compras. Armazenamento de Materiais. Movimentacgéo
de Materiais. Logistica. Patrimdnio; Organizacdo, Sistemas e Métodos: Métodos de Trabalho.
Método de Desenvolvimento de Sistemas. Documentagdo de Sistemas. Graficos de
Organizacdo. Formularios. Relatdrios. Padronizagdo. Analise Macroecon6mica. Contabilidade
Nacional. Renda Nacional. Produto Nacional. Consumo. Poupanca. Investimento. Politica
Fiscal e Monetaria. Inflacdo. Moeda e Crédito. Desenvolvimento Econdmico. Analise
Microecondmica. Oferta e Procura. Equilibrio do Consumidor. Equilibrio da Firma. Mecanismo
de Formacdo de Precos. Regimes de Concorréncia. Teoria da Producdo. Economia
Internacional. Balango de Pagamentos. Comércio Internacional. Taxas de Cambio. Sistema
Financeiro Internacional. Economia Brasileira. Industrializacdo Brasileira. Desenvolvimento
Econdémico. Processo Inflacionario Brasileiro. Orcamento da Unido. Matematica Financeira.
Regra de Trés Simples e Composta, Percentagens. Juros Simples e Compostos: Capitalizagédo
e Desconto. Taxas de Juros: Nominal, Efetiva, Equivalentes, Real e Aparente. Rendas
Uniformes e Variaveis. Planos de Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos. Calculo
Financeiro: Custo Real Efetivo de Operac¢des De Financiamento, Empréstimo e Investimento.
Avaliacdo de Alternativas De Investimento. Avaliacdo Econémica De Projetos. Taxa Interna De
Retorno E Valor Presente Liquido De Um Fluxo De Caixa. Comparacao De Alternativas De
Investimento E Financiamento. Contabilidade Geral. No¢des De Contabilidade. Andlise Das
Demonstra¢des Financeiras. Administracdo Financeira. Analise De Fluxo De Caixa. Andlise De
Capital De Giro. Principios Gerais De Alavancagem. Analise Do Equilibrio Operacional.
Contabilidade Gerencial. Relacbes Custo Versus Volume Versus Lucro. Sistemas De
Custeamento. Orcamento. Centro De Lucro E Precos De Transferéncias. Padrdes De
Comportamento De Custos. Contabilidade Por Responsabilidade. Aspectos Tributarios —
Conceito, Principais Tributos E Seus Impactos Nos Neg6cios Empresariais.

Agricultura Familiar: diversidade. Estatuto da terra. Organizacdo econémica dos agricultores
familiares (cooperativas, associagbes, grupos informais). Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural-PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacdo, perfil dos
extensionistas). Desenvolvimento Rural Sustentavel e agroecologia. Etnias indigenas em MS.
Principais problemas que afligem as é&reas indigenas (culturais e produtivos). Principais
cadeias produtivas para a agricultura familiar; economia e mercado de produtos agropecuarios;
economia solidaria; agregacdo de valor. Reforma Agraria: nog8es, conceitos, histérico no
Brasil. Conceitos de Estado. Modelos de administracdo publica. Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo; orcamento participativo; parceria entre governo e
sociedade. Politicas publicas: formulacgéo; implementacéo; execucao;
acompanhamento/monitoramento; avaliagdo. Politicas publicas estaduais para a agricultura
familiar.

9 - GESTOR DE ATIVIDADES SOCIOORGANIZACIONAL RURAL - Graduagdes em:
Graduacéo de professores e Pedagogia;

a) Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: sindnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos. Uso do hifen. Acentuacao grafica.
Crase. Pontuacdo. Formacgéo das palavras. Classes gramaticais, seu emprego, classificacéo e
flexdo. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes dos verbos. Frase, oracdo e periodo.
Construcao dos periodos (classificagdo de periodos e oragdes). Termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Recursos de sintaxe. Transitividade. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos. Recursos semanticos.
Problemas gerais da lingua culta.

b) Nocbes de Informatica: Conhecimentos em informatica (Word 2000, Excel 2000 e Internet).
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¢) Noc¢bes de Administragcdo Publica: Estatuto do Servidor Publico; Lei n. 8.666/93 (licitagbes
e contratos); principios que regulam o servico publico; nogbes de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal: TITULO Il - CAPITULO VII — Da Administragdo Publica; Constituicio
Estadual: TITULO Il - Da Competéncia do Estado; TITULO Ill - Da Administragdo Publica -
CAPITULO Il - Dos Servidores Publicos Estaduais — Secéo | - Dos Servidores Publicos Civis.
d) Conhecimentos Especificos: Organizacdo e Planejamento da Educacao Bésica. Aspectos
Filoséficos e Socioldgicos da Educacao: A Funcdo Social da Escola e as Tendéncias
Pedagogicas da Pratica Educativa. Formagdo e Identidade do Pedagogo No Brasil: A
Pedagogia Como Ciéncia da Educacdo. O Curriculo Escolar e a Producdo dos Saberes:
Construcdo de Competéncias e Habilidades. A Pedagogia de Projetos. Miltiplas Linguagens
na Escola: Construtivismo e Processo de Alfabetizacdo. Sistema de Avaliacdo da Educagéo
Basica.

Agricultura Familiar: diversidade. Estatuto da terra. Organizacdo econémica dos agricultores
familiares (cooperativas, associa¢cfes, grupos informais). Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - PNATER (objetivos, diretrizes, coordenacgdo, perfil dos
extensionistas). Desenvolvimento Rural Sustentavel e agroecologia. Etnias indigenas em MS.
Principais problemas que afligem as é&reas indigenas (culturais e produtivos). Principais
cadeias produtivas para a agricultura familiar; economia e mercado de produtos agropecuarios;
economia solidaria; agregacdo de valor. Reforma Agraria: nogfes, conceitos, histérico no
Brasil. Conceitos de Estado. Modelos de administracdo publica. Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo; orcamento participativo; parceria entre governo e
sociedade. Politicas publicas: formulagdo; implementacdo; execucao; acompanhamento/
monitoramento; avaliacdo. Politicas publicas estaduais para a agricultura familiar.

ANEXO V - EDITAL N° 001/2006 - SEGES/IDATERRA/MS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS PARA CONCURSO DO IDATERRA/MS - 2006

ALTIERI, MA Agroecologia: as bases cientificas da agricultura alternativa.
Rio de Janeiro: PTA/FASE, 1989;

ALMEIDA, Silvio G. de. A agricultura alternativa em constru¢do. Revista
Alternativas: Cadernos de Agroecologia, Rio de Janeiro: AS-PTA, p.1-6,
1991.

GLIESSMAN, SR Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura
sustentavel. Porto Alegre: Editora da Universidade — UFRGS, 2000;

TEDESCO, J. C. Agrobiodiversidade, Agroecologia e Agricultura Familiar:
velhas e novas faces do desenvolvimento. Editora UPF, 2006;



26

CAPORAL, F.R.; COSTABEBER Agroecologia e Desenvolvimento
sustentavel:perspectiva de uma nova Extensdo Rural. Revista Agroecologia
V. 1, N.1, Emater-RS, 2000;

CAPORAL, Francisco R. Negociar com o clima? Solucdes ecotecnocréticas
para o efeito estufa. Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel,
Porto Alegre, v.2, n.1, jan./mar. 2001.

CARMO, Maristela S. do. A producdo familiar como locus ideal da
agricultura sustentavel. In: FERREIRA, Angela D.D.; BRANDENBURG, Alfio
(org.). Para pensar: outra agricultura. Curitiba: Ed. UFPR, 1998.

REVISTA SISTEMAS AGROFLORESTAIS Ano 1 v. 1. Acesso:
www.centroecologico.org.br/revistas, 2005;

PENEIREIRO, F. Fundamentos de agrofloresta sucessional. Acesso:
www.agrofloresta.net/artigos/agrofloresta sucessional sergipe peneireiro.p
df ,2006

CHABOUSSOU, FRANCIS Plantas Doentes pelo uso de agrotoxicos:
teorpia da trofobiose. 22 Ed. Poto Alegre L&PM, 1999;

GONZALEZ DE MOLINA NAVARRO, Manuel. Agroecologia: bases teoricas
para uma historia agraria alternativa. Agroecologia e Desenvolvimento,
Rio de Janeiro: Clades/AS-PTA, n.2, P.3-17, nov. 1994.

STAVENHAGEN, R. Etnodesenvolvimento:uma dimensdo ignorada no
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