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EDITAL N° 001/2018

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA O QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA
CARAPA — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA, Estado de Mato Grosso do Sul, no so de suas atribui¢des, através da Comissdo de
Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 220, de 13 de julho de 2018, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo
Seletivo para contratagdo de pessoal em carater excepcional e temporario em postos de rabalho da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, de
conformidade com as regras e condi¢des a seguir.

1. DOS CARGO/FUNCAO E FUNCOES A PROVER

1.1. Os Cargo/fungdo, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os requisitos exigidos para o provimento sdo 0s
constantes do Anexo I.

1.2. As atribui¢des dos cargos/fungdes sdo as constantes do Anexo II, deste Edital.

1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, serdo preenchidas por candidatos
aprovados, obedecendo exclusivamente & ordem de classificagdo para o cargo/fungio de aprovagao.

1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratacdo para os cargos/fungdes que se habilitaram, em relagdo a
candidatos aprovados em Processos Seletivos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para contratagdo em qualquer dos cargos/fungdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcdo, sendo para os cargos/fungdes de nivel superior
obrigatério a apresentacdo de diploma, devidamente registrado;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/fungdo, verificada em exame médico-pericial;

g) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgao ou entidade da administragdo piblica municipal, estadual ou federal;

h) Nao registrar antecedentes criminais.

1.6. A contratagdo ocorrera durante o prazo de validade do processo seletivo, em atendimento ao interesse ¢ 4 conveniéncia da Administragido
Municipal, de acordo com as demandas apresentadas pela Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscriciio, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o provimento do cargo/funcio que pretende concorrer. A inscricio do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condicdes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, nio podendo alegar desconhecimento,
podendo, todavia, impugna-lo no todo ou parcialmente até o segundo dia 1itil subsequente a data de sua publicacio

2.2. Todas as informacdes a respeito do presente Processo Seletivo estardo sendo disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de
Laguna Carapi, no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites www.lagunacarapa.ms.gov.br e
www.valeconsultoriaeassessoria.com.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo 23 de julho a 03 de agosto de 2018¢ o candidato podera inscrever-se exclusivamente pela internet,
no endereco eletronico www.valeconsultoriaeassessoria.comonde estdo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formulario de
Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Processo Seletivo contendo todas as regras deste certame;

2.4. O Candidato devera fazer a impressiao do boleto no ato da inscricéo.

2.5. O sistema nio emite 2* (segunda) via do boleto.

2.5.1. Ocorrendo algum problema na emissdo do boleto, o candidato devera entrar em contato com a empresa executora do Processo Seletivo,
através do telefone (67) 3025-5895 ou pelo site: www.valeconsultoriacassessoria.com para a reimpressao do boleto.

2.6. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢do para concorrer as vagas do cargo/funcéo de seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais)

b) Cargos de Nivel Médio Completo: R$ 60,00 (sessenta reais)

¢) Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 50,00 (cinquenta reais)

d) Cargos do 5° Ano do Ensino Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais)

e) Cargos de Nivel Alfabetizado: R$ 30,00 (trinta reais)

2.7. A inscri¢do somente sera efetivada apos o pagamento da taxa, salvo nos casos de concessdo de isengio.

2.8. Para realizar sua inscri¢@o o candidato devera:

a) Preencher todos os campo da Ficha de Inscrigdo;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, entre o primeiro dia util subsequente a data da inscri¢do até o dia 06 de agosto de 2018, no valor
correspondente a escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.

2.9. O valor da inscri¢@o ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo cancelamento do concurso antes da ocorréncia das provas.

2.10. O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo, disponivel nos enderecos
eletronicos acima mencionados, constante deste Edital de Abertura, cabendo-lhe:

a) Digitar corretamente no formulario de inscri¢do, entre outras informacdes, o0 nome completo, o n° do documento de identidade com o orgdo
expedidor e o estado, o n° CEF, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n° dos telefones residencial e celular, o endereco residencial e
endereco de e-mail completo ¢ o CEP;

b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.

2.11.As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢@o serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
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2.12.A Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e a empresa organizadora nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.13. Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscri¢do;

2.14. O Candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria compensagao, independente do motivo, terd sua inscrigdo
cancelada.

2.15. Encerrado o prazo de inscrigdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas, sera divulgada em ordem alfabética, por
cargo/fungéo de inscrigdo no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
2.16. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias tGteis a contar da data da publicagdo, ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo,
contra o indeferimento de sua inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos inscritos, devendo
juntar ao recurso os documentos para comprovagao de sua inscri¢do.

2.17. Serao liminarmente indeferidos os pedidos de mudanga de cargo/fungao.

2.18. A inscrigdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos
do Processo Seletivo dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.19. Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude, devers residir desde a data da publicaciio deste Edital na Area 01 -
microrregides 03 — ESF Urbano 1 ou Area 02 — microrregiio 04 — ESF Area Caarapi, ESF Area Sdo Jorge, a ESF Area Lagunita/Passo
Kau, ESF Area Central/Vila Sossego, ESF Area Bocaji, ESF Area Bom Fim, devendo apresentar no ato da contratagiio o comprovante de
residéncia, sob pena de desclassificacéo.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Podera requerer a iseng¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, o cidaddo comprovadamente desempregado e carente ou doador de sangue

3.2. Para habilitar-se a isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar que na data da inscrigdo esteja concomitantemente na condicdo
de:

a) Desempregado;

b) Carente;

3.2.1. A condigéo de desempregado serd comprovada mediante a apresentagdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do
ultimo emprego e copia da pagina seguinte a da baixa do ltimo emprego ou copia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex
servidor publico, vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario.

3.2.2. A condigdo de carente mediante declaragdo firmada pelo proprio candidato, conforme o Anexo V deste Edital, de que a renda per capita da
familia é de valor igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo que vivam sob o
mesmo teto.

3.3. Podera também requerer isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do, os doadores voluntarios de sangue, coletados pela hemorrede.

3.3.1. A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos mencionados no item anterior fica condicionada a comprovagdo de pelo
menos 2 (duas) doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano, observado os limites previstos no inciso II da Portaria 721 de 09 de agosto de
1989 do Ministério da Saude e preenchimento do Anexo VL.

3.3.2. O pedido de isenc¢io devera ser feito exclusivamente no periodo de 30 a 31 de julho de 2018, devendo o candidato proceder da seguinte
forma:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo;

b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, mantendo-o em seu poder e utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de
isen¢@o;

¢) Devera preencher imprimir e assinar o formulario constante do Anexo IV (para os desempregados e carentes) ou V (para os doadores de sangue)
deste Edital;

d) Anexar copia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.3.1.

e) Entregar pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido até o dia 01 de agosto de 2018 na Prefeitura Municipal de Laguna Carapa
- MS, sito Av. Erva Mate n° 650, Centro em Laguna Carapa/MS, no horario das, 07h00min as 11h00min e das 13h00mi as 17h00min, para analise
da Comissdo de Concurso.

3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do formulados fora do periodo mencionado no subitem 3.3.2.bem como aqueles que estiverem em
desacordo com normas estabelecidas neste Edital.

3.5. Antes do encerramento das inscri¢des a Comissdo de Concurso Publico publicara na forma regulamentar o Edital com a relagdo dos pedidos de
isengdes deferidos e indeferidos;

3.6.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no concurso devera efetuar o pagamento do valor
correspondente a taxa de inscrigdo até o dia 06 de agosto de 2018 utilizando o boleto impresso no ato da inscri¢éo. (Item 3.3.2, alinea “b”).

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com de necessidade especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos/fungdes do Processo Seletivo.

4.2. Aos candidatos com de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para cada
cargo/fungdo, desde que as atribui¢des sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes dos arts. 3°,
4° 5° 37 e 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos/fungdes em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera reserva de vagas para os portadores de
necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo de 20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas 4s pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 5% (cinco por cento) e, no
maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse processo seletivo.

4.4.1. Quando o nimero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionario, o arredondamento para o numero inteiro
subsequente observard o limite maximo de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo inclusive do cadastro de
reserva.
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4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta do respectivo
cargo/fungéo conforme o anexo I, incluindo as que forem surgindo na forma do subitem 9.4 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargo/fungdo providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 3.4 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até
que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a
ordem de classificagdo.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 3.2, ndo impede a convocagdo de candidatos ndo deficientes
observadas a ordem de classificagdo para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas
alteragdes, e na Simula 377/2012, do Superior Tribunal de Justica.

4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igual de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e classificagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.8. Ao preencher a Ficha de Inscri¢@o, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
portador de necessidades especiais.

4.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Processo Seletivo, na sede da Prefeitura Municipal de Laguna
Carapa na Av. Erva Mate n° 650, Centro em Laguna Carapa/MS, até o dia 01 de agosto de 2018, no horario das,07h00min as 11h00min. e das 13h00
as 17h00minCEP 79.920-000, exceto sabados, domingos e feriados os seguintes documentos:

4.9.1. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.9.2. Solicitacdo, por escrito:

L. Se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

II. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda utilizar-se de soroban.

4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 3.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea II: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual
for o motivo alegado.

4.11. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia estara ciente das atribui¢des do cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins confirmagio no estagio probatdrio.

4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Laguna Carapa designara um Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o
efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo/fungdo de
habilitag@o sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de:

a) Prova Escrita Objetiva para todos os cargos/fungdes.

5.2. As provas escritas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatorio.

5.3. Das Provas Escritas Objetivas

5.3.1. As provas escritas objetivas serio realizadas no dia 26 de agosto de 2018

5.3.2.0s locais e horirios de aplicacio das provas escritas objetivas constario em edital especifico que sera publicado no mural da
Prefeitura Municipal de Laguna Carap4, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.

5.3.2.1. £ de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagio, os respectivos locais e horarios de realizaciio das provas.
5.3.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido
do documento original de identificacdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identifica¢@o original com foto, por
motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo 30 (trinta) dias da
expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
5.3.2.4. O candidato que néao apresentar documento de identificacio com foto, para realizacdo das provas escritas objetivas, ndo podera realizar
as provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original de identificacdo com foto.
5.3.2.6. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.3.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na ocasido, devera assinar a lista de presenga.

5.3.2.8. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o
fechamento dos portdes.

5.3.2.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminag¢do do processo seletivo, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

5.4. A prova escrita objetiva envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais constara uma unica opgdo correta,
pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Para os cargos/fungdes de Nivel Superior

Modalidades Provas Objetivas Numero de questdes Valor de Cada Questio Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0
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b) Para os cargos: — AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS ¢ TECNICO EM INFORMATICA Nivel Médio

Modalidades Provas Objetivas Numero de questdes Valor de Cada Questio Pontuac¢io Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0

¢) Para os DEMALIS cargos de Nivel Médio

Modalidades Provas Objetivas Nimero de questdes Valor de Cada Questio Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Matematica 10 5,0 50,0

d) Para os cargo: — AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE - Nivel Fundamental Completo

Modalidades Provas Objetivas Nimero de questdes Valor de Cada Questio Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0

e) Para os DEMALIS cargos de Nivel Fundamental Completo

Modalidades Provas Objetivas Niumero de questdes Valor de Cada Questio Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Matematica 10 5,0 50,0

f) Para os cargos do 5° Ano do Ensino Fundamental

Modalidades Provas Objetivas Niumero de questdes Valor de Cada Questio Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Matematica 10 5,0 50,0

g) Para os cargos de Nivel Alfabetizado

Modalidades Provas Objetivas Numero de questdes Valor de Cada Questio Pontuac¢io Maxima
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0
Matematica 10 5,0 50,0

5.4.1. O contetido programatico das provas objetiva é o constante do Anexo III deste Edital.

5.4.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as atribuigdes da fun¢do que o candidato concorrer e a
area de atuacgdo do respectivo cargo/fungéo.

5.4.3. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.4.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

5.4.5. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas objetivas inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota
zero em qualquer uma das disciplinas.

5.4.6. A durag@o total das provas sera de 3 (tré€s) horas para todos os cargos/fungdes.

5.4.7. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta esferografica azul ou preta, que serd o
unico documento considerado para a corregdo eletronica.

5.4.7.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de
corretivo.

5.4.7.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e
podera levar o caderno de questdes.

5.4.8. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

5.4.9. Sera sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos indevidos ou descortés para com qualquer dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades;

¢) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) For constatado, apos as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

5.4.10. Nao serad permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo das provas.

5.4.11. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de
candidatos, exceto para o caso das lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e permanecera na sala reservada a
Comissao de Processo Seletivo.

5.4.11.1. No momento da amamentagao a candidata ficara em sala separada acompanhada somente de um dos fiscais do processo seletivo.

5.4.12. A Comissdo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo digital para analise por
especialistas em identificac@o, de qualquer candidato cuja documentagéo suscitar duvidas.

5.4.13. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer questionamento sobre duvidas quanto a formulagido
de questdes da prova, deverdo, por determinagdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise
da Comissdo do Processo Seletivo e encaminhamento a organizadora do processo seletivo.

5.4.14. Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.
5.4.15. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os candidatos até 2 (dois) dias apds a realizacdo das provas
escritas objetivas, através de edital especifico que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, na imprensa oficial do
municipio e disponibilizado nos enderecos eletronicos acima mencionados.
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6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias uteis subsequente a data de publicacdo do ato, nas seguintes etapas do processo seletivo:

a) Face a omissao de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo da relagdo de candidatos inscritos;

b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo
constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia;

¢) Contra o resultado do processo seletivo.

6.1.1. O recurso referente a divulgagdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado em folha individualizada por questio,
assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razdes meramente subjetivas ou decorrentes de
inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgara novo gabarito oficial com as alteragdes necessarias e, em caso de anulagao de
questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo/fungdo.

6.2. Nio serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletronico.

6.3. O recurso devera ser enderegado a empresa Vale Consultoria e Assessoria Ltda ME responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo, via
SEDEX, entregue pessoalmente ou por procurador nos dias uteis, no horario das 08h00min as 11h0Omin e das 13h00min as 17h00min, na sede da
empresa, sito a Rua Marechal Rondon n° 2052 sala 05, Bairro Vila Cidade em Campo Grande/MS, CEP. 79.002-201.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita Objetiva correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada modalidade de prova objetiva que o candidato
realizou.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificag@o dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Processo Seletivo.

8.2. Na hipodtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:
a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme disposi¢des do Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.

8.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Laguna Carapa/MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada nos enderegos eletronicos mencionados.

9. DA CONTRATACAO E POSSE

9.1. O Processo Seletivo terd vigéncia de um ano ap6s a data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse
publico.

9.2.No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar toda documentagdo exigida, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

9.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa.

9.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/fungao;

¢) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das
tarefas do cargo/funcdo de contratagéo;

d) Nio apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo/fungao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida
na Rua Marechal Rondon, 2052, sala 05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura Municipal.

10.2. A Comiss@o do Processo Seletivo ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, no endere¢co Av. Erva Mate n°® 650,
Centro, CEP 79.920-000, em Laguna Carapd/MS e atendera os candidatos, nos dias tteis, horario da 07h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min.

10.3. O candidato sera o nico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo/fungdo e, também, das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes s varias etapas do Processo Seletivo.

10.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos servigos do Executivo Municipal, durante a vigéncia do
Processo seletivo objeto deste Edital, serdo contratados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Laguna Carapd/MS, pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo dos dados
constantes em sua Ficha de Inscri¢do, durante a realizagdo do processo seletivo, em especial do endereco residencial e, ap6s a homologagdo do
resultado.

10.6. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulago de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.7. Nao sera efetivada a contratagdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do
servigo publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

10.8. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao processo seletivo, através do telefone (67) 3025-5895, ou pelo site:
www.valeconsultoriaeassessoria.com, Fale Conosco.

10.9. As disposigoes deste edital poderfo ser alteradas ou complementadas, enquanto nio efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital
correspondente.

10.10. Todas as etapas do Processo Seletivo obedecerdo ao cronograma constante do Anexo IV deste Edital.
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10.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de Processo Seletivo e provados

pelo Prefeito municipal.
Laguna Carapa/MS, 13 de julho de 2018

ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal

Comissdo de Processo seletivo

MIRIAN ARTHMAN DE LIMA ALMEIDA
Presidente

Membros:

SIRLENE HEICHEBERG

DANILO JOSE PAGNUSSAT

ANEXOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

ANEXO 1

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE LAGUNA CARAPA

CARGO QUANT TOTAL CNE CHS. SALARIO R$ REQUISITOS

CONTADOR 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CRC.
ENFERMEIRO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
FARMACEUTICO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CRF.
FISIOTERAPEUTA 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CREFITO.
MEDICO 01 40 12.372,80 Curso superior completo ¢/ registro no CRM.
MEDICO VETERINARIO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CRMV.
ODONTOLOGO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CRO.
PSICOLOGO 01 40 4.124,26 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 01 40 933,16 Ensino Médio completo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 01 40 933,16 Ensino Médio completo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 01 40 961,17 Ensino Médio completo com registro no CRO.
AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL 08 40 933,16 Ensino Médio completo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01 40 1.086,33 Ensino Médio completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM 06 01 40 1.086,33 Ensino Médio completo com registro no COREN.
TECNICO EM INFORMATICA 01 40 1.086,33 Ensino Médio completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA| )

BOCAJA 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

?SJ;:NTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA BOM| 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA| .

CAARAPA 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA .

CENTRAL/VILA SOSSEGO 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA .

LAGUNITA/PASSO KAU 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —~AREA SAQ| 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

JORGE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -AREA| .

URBANO 1 02 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 40 990,01 Ensino Fundamental Completo com registro no COREN.
INSPETOR DE ALUNOS 01 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.
RECEPCIONISTA 02 40 905,98 Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 03 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.
MERENDEIRA 03 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.

MOTORISTA 12 02 40 1.086,33 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 40 2.062,14 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
TRATORISTA (ALDEIA GUAIMBE) 01 40 1.086,33 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
TRATORISTA (ALDEIA JACARE) 01 40 1.086,33 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
TRATORISTA (AREA URBANO) 02 40 1.086,33 5° ano do ensino fundamental ¢/ CNH “C”.
VIGILANTE (ALDEIA GUAIMBE) 01 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.

VIGILANTE (ALDEIA JACARE) 01 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.

VIGILANTE (AREA BOCAJA) 01 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.

VIGILANTE (AREA URBANO) 02 40 879,59 5° ano do ensino fundamental.

AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA |08 01 40 879,59 Alfabetizado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA 05 01 40 879,59 Alfabetizado.

TRABALHADOR BRACAL 02 40 879,59 Alfabetizado.

*havera complementagao salarial para os cargos cujo o valor esteja abaixo do salario minimo nacional.

* havera complemento salarial do Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias de acordo com a Legislagdo Federal.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGO

1.

ATRIBUICOES DOS CARGO

CARGO ATRIBUICOES

CONTADOR Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributdria e o plano de contas; Orientar e efetuar registros e operagdes contabeis, or¢amentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de|
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contabilizagdo de documentos e prestagdo de contas; Realizar a conciliagdo de contas; Classificar e avaliar despesas; efetuar célculos contabeis; Elaborar balancetes, balangos, relatorios |
demonstrativos de contas; Atender auditagem e fiscalizagdes; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenagdo, execugdo ¢ avaliagdo dos servigos de assisténcia de|
Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educagdo visando a melhoria de saude daf
populagdo; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; executar outras|
tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas; Emitir|
pareceres técnicos a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a|
vigilancia sanitaria; Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica no municipio; Coordenar o consumo e a distribuigdo dos medicamentos; Supervisionar, orientar e realizar|
exames hematologicos e imunologicos, microbiologicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; Orientar ¢ supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e bésico,|
quanto a procedimentos adequados em laboratorios; Responsabilizar-se pela introdugéo de novos métodos para a realizagdo de exames;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribui¢do, dispensagdo e controle de medicamentos pelas|
unidades de satide; Avaliar o custo do consumo de medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saude do Municipio no tocante a medicamentos ¢ sua
utilizagdo; Realizar treinamento e orientar os profissionais da area; Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos funciondrios subordinados, dando a orientagao|
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; Acompanhar a validade|
dos medicamentos e seus remanejamentos; Fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; Executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura ¢|
conservagao; Subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo, receituario médico; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sio
analisados ¢ estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas|
consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseando no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da fisioterapia,)
qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos|
servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas;
Exercer outras atividade correlatas.

MEDICO

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos; Conceder atestados de satde; Coordenar e auxiliar as|
atividades dos servigos de satide; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar campanhas educativas no campo de satde piblica; Prestar atendimento|
externo de urgéncia através de ambuldncias; Exercer outras atividades compativel com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinico e de laboratorios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elabor:
e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgao, manipulagdo, armazenamento ¢ comercializagio
dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas|
doengas; Participar de elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observagdo de animais com suspeita de|
raiva(quarentena); Controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica; Coordenar campanhas|
de vacinagdo animal; Interagir com o setor de fiscalizagao da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; Exercer outras atividade correlata.

ODONTOLOGO

Executar as agdes de assisténcia integral, ¢ atuagdo clinica da saiide bucal, emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias|
ambulatoriais; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o trabalhos do Auxiliar de Consultério Odontologico; Realizar procedimentos reversiveis ¢|
atividades restauradoras; Cuidar da conserva¢do e manutengdo dos equipamentos odontologicos; Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para of
atendimento clinico, como escovagio, evidenciagao de placa bacteriana, aplicagdo de flior, raspagem, alisamento ¢ polimento, bochechos em fluor; Executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéaria; Articular-se com profissionais do Servigol
Social, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos|
subsidios para diagnosticos e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de grupoj)
Realizar anamnese com pais responsaveis; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ECONTROLE DE]
ENDEMIAS

Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos ¢
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a satde; Analisar e avaliar sistemas de informagdes ¢ banco de dados; Articular agdes com centros de satde,)
departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promogdo a satde; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; Planejar e atuar em agdes de controle ¢|
prevencgao a agravos, epidemias e endemias; Promover atividade de capacitagdo, formagao e educagao, materiais; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
ADMINISTRACAO

D

jes}

Executar atividade de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de tarefas envolvendo; elaboragdo e analise de parecer, informagdo, relatorio,)
estudo e outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e sele¢do da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise,|
conferéncia e instrugdo de processos na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdo que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo informagdes ¢
pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo ¢ implementagdo de planos, programas e projetos; Elaboragdo e interpretagdo de fluxogramas,)
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitagdo; Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizagdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos|
apropriados; Realiza¢do de atividades voltadas para a administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, or¢amentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional;|
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO]
ODONTOLOGICO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e prepara o paciente para o atendimento; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografia intra-orais;|
Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Odontélogo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatdria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades|
didaticos-cientificas e em campanhas humanitérias; auxiliar na organizag¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a prontal
localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagio,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de|
seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas|
correlatas.

AUXILIAR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Acompanhar e apoiar as criangas no desenvolvimento das atividades planejadas e desenvolvidas nos diferentes espagos e tempos intra e extraescolar, de acordo com o Projeto Politicol
Pedagogico da Unidade de ensino; Zelar pelo bem estas das criangas, preocupando-se sempre com a limpeza e ventilagdo dos locais onde estardo, bem como deixa-los em ordem ao
finalizar as tarefas, prevendo a saide de forma integrada; Priorizar o atendimento as criangas, assegurando sua permanéncia no ambito escolar. Estimular, orientar ¢ apoiar todas as|
criangas quanto a sua higienizagdo, alimentag¢do e locomogdo, visando seu pleno desenvolvimento; Auxiliar as criangas durante as refei¢des, respeitando preferéncias, ritmos e habitos|
alimentares individuais; Zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes frequentados pelas criangas; Respeitar o ritmo fisiologico das criangas: sono, evacuagao, sensagdes de frio e def
calor, entre outros; Participar ativamente com as criangas durante todo o periodo de atividades; Proporcionar momentos em que as criangas tenham acesso a brinquedos e materiais e
espagos adequados, arejados, limpos e seguros; Exercer atividade de auxiliar de alunos da educagdo especial, que exijam auxilio constante nas suas atividades de alimentagdo, higiene,|
locomog@o e outras proprias, durante a permanéncia daqueles no ambiente dos centros de educagdo infantil; Participar dos momentos de avaliagdo e formagdo continuada relacionada ao
seu campo de atuagdo. Executar outras atividade3s que estejam relacionadas a seu campo de atuagao.

FISCAL DE  VIGILANCIA

SANITARIA

Efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admisséo
desses produtos, para depurd-la, e clarifica-la; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo ¢
coletando material para posterior anélise; Orientar os municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a importancia de manter caixa d’agua, pogos, cisternas e depdsitos de]
agua sempre tampados para evitar a presenga de animais e focos de doengas mantendo, desta forma, a qualidade de agua para consumo; Orientar os municipes sobre a conservagio ¢|
limpeza de fossas sépticas e sumidouros de forma a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a contaminagdo de solos e doengas; Orientar os municipes sobre a coleta, separagio ¢
ensacamento do lixo ¢ de sua destinagdo final, de forma a evitar doengas, entupimento de bueiros com as chuvas e outros problemas causados pela disposi¢do inadequada do lixol
urbano, comercial e industrial; Efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros lugares sobre temas relacionados a satide a fim de ser um promotor de|
informagdes e agdes em satide publica; Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudos e identificagdo de problemas sociais nas comunidades; Participar de projetos|
de pesquisa visando a implantacdo e aplicagdo de servigos relacionados & saude nas comunidades; Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, ¢
devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugdes ¢
acompanhando a realizagdo das atividades; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de]
enfermagem, atuando na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemiologica; Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as|
privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco,|
de higiene e seguranga do trabalho, bem como de acidentes ¢ doengas profissionais; Preparar ¢ administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigéol
médica, registrando no prontuario ¢ comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integral a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral aj
satde do individuo, da familia ¢ da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos via oral ¢ parenteral aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfecgdo ef
esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que]
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo par:
assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizado em|
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Treinar escolares municipais em informatica, para promover o processo de ensino/aprendizagem; Desenvolver coletivamente atividade e projetos pedagogicos; Instalar e configurar]
equipamentos, sistemas operacionais e aplicativos; Colaborar na elaboragdo de manuais de treinamento e apostilas utilizados pelo Municipio; sugerir ¢ avaliar a utilizagdo de novos|
softwares aplicativos para o Municipio; Prestar suporte ao usuério de aplicativos e/ou sistemas de informatica do Municipio no que se refere a sua instalagdo e/ou utilizagdo; Proceder
revisdes periodicas dos manuais de treinamento e apostilas utilizados nos diversos treinamentos; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar areas de|
risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar
agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atuagdo basica; Realizar, por meio de visitas domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagio e vigilancia a satde, com énfase|
na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,)
entre outras; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes nal
comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribuigdes correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Satide e nos|
domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude; Zelar pelal
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude, garantindo o controle de infecgdo; Realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase ef
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demais doengas de cunho epidemiologico; No nivel de suas competéncias executar assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em)
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude; Executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao recreio ¢ a outras atividades, fazendo soar campainha nos horérios|
determinados, organizando a formagdo dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e saida dos alunos, verificando se ha autoriza¢do para a retirada d;
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes; Acompanhar as|
atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horérios de recreio; Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de|
aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria; Supervisionar os horarios de|
merenda para que esta se desenvolva em ambientes tranquilo ¢ harmonioso; Acompanhar a distribui¢do de merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares|
auxiliando os professores na manuten¢do da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;|
Observando a entrada ¢ a saida de pessoas nas dissidéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir aj
seguranga do local; Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades|
encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar ¢ areas|
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de
medidas preventiva; Orientar a execugdo de servigos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como trocar de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras|
escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; Realizar registro de controle de|
publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada ao Orgiio na qual estiver lotadoy]
Atender e transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas; Efetuar ligagdes telefonicas, servigos de transmissao de faz e de reprodugdo de documentos (xérox), observando as
instrugdes de sua chefia imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditorios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da
realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade; Exercer outras tarefas correlatas.

AUXILIAR  DE
GERAIS

SERVICOS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento,)
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em|
conservagdo de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remog¢do de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclados para descarte (vidraria, papéis, residuos,)
laboratoriais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas ¢ sabonetes; Executar o tratamento e descartes dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar]
servigos de carga ¢ descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar méveis e utensilios conforme orientagdo recebida e fazer servigos de mudangas;
Fazer a varrigdo, capina e limpeza geral de patios, ruas, pragas, canteiros de obras e outras unidades; Auxiliar nos servigos de manutengao prevengao e corretiva de veiculos, maquinas ¢
equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando
houver necessidade de reposigdo de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os ¢ pesando-os de acordo com of
cardapio do dia. Para atender aos programas alimentares e cardapios previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refei¢cdes dos alunos; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Conduzir automoveis, caminhdo e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncias ou cargas|
que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe]
for entregue, mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;|
Providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e dgua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e auxiliar]
mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Conduzir e operar maquinas de grande porte, destinadas ao servico de construgdo e conservagdo de estradas e ruas; Fazer escavagdes, terraplanagens, aterros e compressoes de soloj|
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue e outros implementos afins, mantendo-os em boas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar aj
superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do equipamento; Providenciar no abastecimento do combustivel, 6leo e 4gua; Eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecénica e outros semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

Operar trator de pneus ou misto, ou equipamento automotor; Executar trabalhos de terraplanagem, de construgéo ou de pavimentagdo etc; Executar tarefas pertinentes a utilizagéo dos|

TRATORISTA mesmos na area urbana e rural; Lavrar e discar terras para o plantio; Conduzir, transportar e operar trator agricola, arar, gradear; Vistoriar e zelar pela manuten¢do do equipamento;|
Executar outras tarefas correlatas.
Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e of
VIGILANTE fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as|

dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos ¢ a seguranga dos servidores e usudrios; Executar outras|
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DE|
LIMPEZA PUBLICA

Zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando ¢ mantendo a ordem e a higiene do local; Coletar o lixo para deposita-lo em lixeiras ou em incinerador; Responsabilizar-|
se pelo asseio, arrumagdo, conservagdo e manutengdo do prédio, das instalagdes, dos moveis e utensilios do estabelecimento; Requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR  DE
GERAIS INDIGENA

SERVICOS

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento,)
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em|
conservagdo de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remog¢do de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclados para descarte (vidraria, papéis, residuos,)
laboratoriais); Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e descartes dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar]
servigos de carga e descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar méveis e utensilios conforme orientagdo recebida e fazer servigos de mudangas;
Fazer a varrigdo, capina e limpeza geral de patios, ruas, pragas, canteiros de obras e outras unidades; Auxiliar nos servigos de manutengao prevengao e corretiva de veiculos, maquinas ¢
equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRACAL

Executar servigos de carga e¢ descarga de materiais; Arrumar os materiais nos lugares determinados; Arrumar moveis e utensilios conforme orientagdo recebida e fazer servigos de
mudangas; Fazer a varri¢do, capina e limpeza geral de patios, ruas, pragas, canteiros de obras e outras unidades; Auxiliar nos servigos de manutengio preventiva e corretiva de veiculos,|
maquinas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL)|

SUPERIOR

Compreensdo e interpretagdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo grafica. Pontuagdo. Estrutura e formacao de palavras. Classe de palavras. Significagdo das|
palavras (sindnimos, anténimos, homonimos ¢ parénimos). Conotagdo e¢ denotagdo. Analise sintatica. Termos da ora¢do. Analise morfossintatica.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Coesdo textual. Emprego
do sinal indicativo de crase. Variagdes linguisticas. A elaboragdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

Lingua Portuguesa
(Com base na Reformal
ortografica 2009)

CONTADOR

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64: Das receitas — conceituagdo, classificagdo das receitas. Das Despesas: classificagdo
das despesas segundo as categorias econdmicas, classificagdo das despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital;
Subvengdes sociais ¢ Subvengdes econdmicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida fundada e divida flutuante; Divida Ativa; Créditos|
adicionais; Langamentos contabeis. Empenho da despesa, liquidagdo e pagamento. Contabilidade dos Fundos. Balango orgamentario, Balango Patrimonial,
Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes patrimoniais. Balancetes mensais. Or¢amento anual. Plano Plurianual. Diretrizes or¢amentarias.
Instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites constitucionais e legais das despesas com
pessoal, servigos de terceiros, saude, educaco e assisténcia social. Limitagdo de empenho. Auditorias contabeis, pareceres técnicos contébeis. A receital
publica: Fato gerador, langamento, arrecadag@o, registros contabeis da receita. Renuncia de receita. Conhecimentos gerais sobre licitagdes (Lei 8.666/93 ¢|
alteragdes posteriores); Pregdo presencial e eletronico. Alienagdo de bens publicos.

Conhecimentos
Especificos

ENFERMEIRO

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo,
Avaliagdo das condi¢des de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por|
disfungdo de orgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto,
Alimentagdo, Eliminagdes, O processo saude-doenga no cuidar da satde individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre satide-doenga. Enfermagem em|
Satde Publica. Promogdo da Saude, Preven¢do de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude|
Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Satide, Legislagio do Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema def
Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagao, Comunicag¢ao e Educagdo. Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro
(a) nos Programas de Assisténcia a Satiide da Mulher. Planejamento Familiar. Saade da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adultof
¢ do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Satide Mental. Educagdo em|
Saude. Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente ambulatorial. Programa de Humanizagéo dal
Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Satde. Regulagdo, Controle e avaliagido do|
Servigo de Satude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos|
materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Satde e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio
profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias dol
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei Federal n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990,

Conhecimentos
Especificos

MEDICO

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Piblica, SUS - Principios e Diretrizes. Avaliagio do paciente no pré e pos-operatorio. Infecgio
em cirurgia. Cicatrizagdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao
politraumatizado. Tratamento e prevenc¢ao das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, hipertensao
arterial, choque; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares.

Conhecimentos
Especificos
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Doengas do esdfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutival
cronica; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectopica. Doenga Hipertensiva da Gravidez.
Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestagdo. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto. Fraturas e luxagdes -
classificagdo, tratamento e complicagdes; Fraturas e luxagdes do membro superior ¢ do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura daj
extremidade superior e diafise do imero: da extremidade distal do umero; Fratura de Colles ¢ Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebrago;
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia; Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitagdo cardiorrespiratoria no periodo
neonatal e infincia.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos
Especificos

Inspecao Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Zoonoses Controle ¢ combate de vetores e animais pegonhentos. Controle de Endemias e Epidemias
Toxinfecgdes Alimentares Segregagdo e destino de residuos de Satide Procedimentos em vigilancia sanitaria Infragdes relacionadas a legislagao sanitarial
Técnicas de coleta, armazenamento e transporte para diagnostico de doengas infectocontagiosas Técnicas coleta, armazenamento e transporte de alimentos.
Normas sobre produgdo, transporte ¢ acondicionamento de alimentos Legislagdo SUS: Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Dispde sobre a vigildncia de|
medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, correlatos, cosméticos ¢ saneantes. Lei 6.437 — DOU de 24/08/77 - Configura infragdes a legislagao
sanitaria federal. Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispde sobre promogao, protecdo e recuperagdo da satide, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — Dispde sobre a protegdo do consumidor Ministério da Satide — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes para
Vigilancia Sanitaria de Alimentos Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97.

ODONTOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentdria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-
odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndoodontogénicos;
Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos|
maxilares; Aspectos semiologicos da pratica odontologica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias|
de introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, quimioterapicos ¢}
coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias
médicas no consultorio dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA — Diagnostico e plano de tratamento em|
dentistica; Preparo do campo operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatorio — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coro
clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espago biologico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro,
compdmeros, amalgama dentario ¢ materiais utilizados na prote¢do do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pos-
operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-|
maxilofacial; Tratamento cirargico das infecgdes orais bem como de cistos ¢ tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirurgico;|
Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito ¢ fisica das radiagdes; Filmes e métodos de processamento
radiografico; Efeitos biologicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretagdo radiografica das
patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontologica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infecgdo e
esterilizagdo; Protegdo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificagio, diagnostico ef
tratamento das disfungdes témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O codigo de ética odontologico. Saude publica: Leil
organica do SUS (8080/90 E 8142/90).

PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil ¢ a populagdo em geral; agdo do psicologo nas|
atividades de satde publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento as pessoas|
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; procedimentos psicologicos; conhecimentos basicos|
inerentes 4 area de atuagdo, e das politicas, agdes e servigos de saude publica; Codigo de Etica Profissional, Programas de Satide Publica, SUS - Principios|
e Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil, Lei Organica da Satde. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacionall
Bisica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL (

MEDIO

Lingua Portuguesa
Com base na Reforma
ortografica 2009)

Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo grafica. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Classe de palavras. Significa¢do das|
palavras (sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos). Conotagdo e¢ denotagdo. Analise sintatica. Termos da ora¢do. Analise morfossintatica.
Processos de coordenagédo e subordinagdo. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag@o pronominal. Coesdo textual. Emprego
do sinal indicativo de crase. Variagdes linguisticas. A elaboragdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

PARA OS CARGOS DE NIiVEL|
MEDIO: Assistente Administragio,|
Auxiliar de Consultorio Odontologico,)
Auxiliar de Educagdo Infantil, Fiscall
de Vigilancia Sanitaria, Técnico em|
Enfermagem

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, propriedades; Miltiplos e divisores. Numeros primos e nimeros compostos;
M.M.C e M.D.C. Numeros fracionarios, operagdes com fragdes ordinarias e decimais; propriedades. Fragdes decimais, conversdo de fragdo decimal em|
fragdo ordindria e ordindria em decimal; Transformagao de fragdo impropria em nimero misto; Redugdo a0 mesmo denominador; Sistema de medidas:
sistema métrico decimal, medidas de comprimento, drea ¢ volume; Mudanga de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia:
comprimento, raio, didmetro, area: Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Célculo de volume dos principais solidos geométricos;
Equagdes de 1° e 2° graus; Problemas do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes simultaneas do 1° grau; Inequagdes do 1° grau; Razdo, Propor¢do e Escala.
Numeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples,)
desconto e porcentagem.

AGENTE DE CONTROLE DE|
ENDEMIAS

Conhecimentos
Especificos

Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS 01/1996
Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS 01/2002, Epidemias, Endemias e Pandemias. Dengue: Defini¢do, Historico, prevengéo.|
Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satde Publica ¢
Saneamento Basico, Vigilncia Sanitéria na 4rea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, controle de qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental ¢
Sanitario.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos de instalagdo e uso de Sistema Operacional Windows 7 como seus utilitarios e aplicativos. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2013. Arquitetura dos microcomputadores padrdo PC. Configuragdo de microcomputadores e Microprocessadores. Hardware: arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos). Dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragao de
periféricos. Instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria. Memoria principal e Cache. Tipos de Memorias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae
Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura ¢ cabeamento. Equipamentos de redes. Seguranca ef
desempenho de redes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL)|
FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa
(Com base na Reformal
ortografica 2009)

Interpretagdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Classificagdo das palavras|
quanto ao numero de silabas e tonicidade. Pontuag¢do. Concordancia. Classe de palavras. Classificagdo, flexdo (género e niimero) e grau dos substantivos ¢
adjetivos. Tempos verbais. Significacdo de palavras. A elaboragao das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL  COMPLETO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E|
RECEPCIONISTA

Matemética

Conjunto dos nimeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; Expressdes numéricas; Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operagdes|
fundamentais em Z, multiplos e divisores. Numeros primos ¢ numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, operagdes com fragdes|
ordinarias; propriedades. Fragdes decimais, conversdo de fragdo de fragdo decimal em fragdo ordinaria e ordinaria em decimal; transformagio de fragdo
impropria em nimero misto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudanga de
unidade, perimetros dos poligonos. Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, Calculo de area das figuras planas; Equagdes de 1° grau.
Problemas do 1° grau; sistemas de equagdes simultaneas do 1° grau; Razdo, Proporgdo e Escala. Nimeros proporcionais: Divisdo de niimeros em partes|
diretamente proporcionais Regras de trés simples Juros simples, desconto, porcentagem.

AGENTE ~ COMUNITARIO

SAUDE

DE|

Conhecimentos
Especificos

Processo satide-doenga ¢ seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde; Conhecimentos|
Geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagiao demografica; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida de saude/doengas dal
populagdo; Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores socio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia,|
eficiéncia e efetividade em satide coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atenc@o a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em satde;
Condigao de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia de infraestrutura basica, outros;
Promogdo da saude: conceitos e estratégias: Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamentos os problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Informagao, educagdo e comunicagdo: diferenga e interdependéncia; Formal
de aprender ¢ ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdio com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: fatores|
facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular; Lideranga: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas|
portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas, facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Satde da crianga, do adolescente, do adulto ¢|
do idoso; estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogao de ética e cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DO 5° ANO|
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa
(Com base na Reformal

Interpretagdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Acentuag¢do grafica. Classificagdo das palavras|
quanto ao numero de silabas ¢ tonicidade. Pontuag¢do. Concordancia. Classe de palavras. Classificagdo, flexdo (género e niimero) e grau dos substantivos ¢

ortografica 2009) adjetivos. Tempos verbais. Significacdo de palavras. A elaboragao das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.
TODOS OS CARGOS DO 5° ANO » ConJ'ur.no dos; nameros qatu’ra-m: operag0~es fundamemins em .N’; -propned.'ides; NL.lme.ros pares e nameros impares. Nuxr}elfals Romanos. Expressao
Matematica numérica; Numeros fracionarios, operagdes com fragdes ordinarias; Fragdes decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas de
DO ENSINO FUNDAMENTAL . < .
comprimento; hora; Problemas com operagdes fundamentais.
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO | DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS oS
ALFABETIZADO

CARGOS

Lingua Portuguesa
(Com base na Reformal

ortografica 2009)

Interpretagdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Classificagdo das palavras|
quanto ao niimero de silabas e tonicidade. Pontuagdo. Concordancia. Classe de palavras. Classificagdo, flexdo (género e niimero) e grau dos substantivos e}
adjetivos. Tempos verbais. Significagdo de palavras. A elaboragao das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.
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TODOS oS CARGOS
ALFABETIZADO

Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; Numeros pares e numeros impares. Numerais Romanos. Expressdo
Matematica numérica; Numeros fracionarios, operagdes com fragdes ordinarias; Fragdes decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas def
comprimento; hora; Problemas com operagdes fundamentais.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

ANEXO IV ]
CRONOGRAMA FISICO
ITEM EVENTO DATA/PERIODO
02 Inscrigdes 23/07 2 03/08/2018
03 Pedidos isengdo da taxa de inscrigdo 30a31/07/2018
04 Entrega dos Pedidos de isengdo 01/08/2018
05 Publicagdo do Edital referente deferimento e ou indeferimento dos pedidos de isengao 06/08/2018
06 Ultimo prazo para 0s pona.dores de necessidades especiais entregarem o laudo médico e ou solicitarem prova especial, ledo: 01/08/2018

de provas ou interprete de libras
07 Publicagdo do Edital referente as inscrigdes efetivadas 08/08/2018
08 Prazo para interposigdo de recurso sobre as inscrigdes efetivadas 09 ¢ 10/08/2018
09 Divulgagao dos locais e horario das provas e respectivo ensalamento 14/08/2018
10 Aplicagdo da prova escrita 26/08/2018
11 Publicagido do Gabarito Preliminar 28/08/2018
12 Prazo para interposigdo de recurso sobre o gabarito preliminar 29 ¢30/08/2018
13 Publicagio do gabarito definitivo 05/09/2018
14 Publicagdo do resultado da prova escrita 10/09/2018
15 Prazo para interposi¢do de recurso sobre o resultado da prova escrita 11 e 12/09/2018
20 Publicagdo do resultado final 17/09/2018
21 Prazo para interposi¢do de recurso sobre o resultado final 18 ¢ 19/09/2018
22 Homologagado do concurso A partir de 29/09/2018

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 _
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DESEMPREGADO E CARENTE

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, na forma estabelecida no subitem 3.2 do Edital n® 001/2018 requer, lhe seja concedida isengéo do pagamento da

taxa de inscri¢do no Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA /MS aberto pelo Edital n° 001/2018, para o
cargo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: | Data de Nascimento | RG. N° | cPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: I Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

NOME FONTE PAGADORA PARENTESTCO SALARIO MENSAL

PARENTESCO: indicar o proprio candidato, o conjuge, filhos, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos,

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS;
Copia da publicagéo do ato que o desligou do servigo publico;
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os
documentos apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitado pela Comissdo de Concurso.
Laguna Carapa/MS, de de 2018.
Assinatura do candidato:

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
ANEXO VI - PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLIO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no subitem 3.3. do Edital n° 001/2018, requer, lhe seja concedida isen¢do do pagamento

da taxa de inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Laguna Carapd, aberto pelo Edital n® 001/2018, para o cargo
de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: | Data de Nascimento | RG. N° | CPF
Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:
Comprovante da 1* doag@o de sangue no periodo de 12 meses ao
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Comprovante da 2* doag@o de sangue no periodo de 12 meses ao
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagoes, os dados e os
documentos apresentados, comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatorios, sempre que solicitado pela Comissao de Concurso.
Laguna Carapa/MS,  de de 2018.

Assinatura do candidato:

Publicado por:
Roberto Arguelho Borja
Codigo Identificador: AC487B63

DIEERENCAS
HTULOS OREADA ARRECADADA PARA-MAIS PARA-MENOS
IMPOSTOS—SOBRE—A—RENDA—E—PROVENTOS—DE-QUALQUER]
1H3-00.0-0-00 NATUREZA 67-500,00) 33.351,44f 34-148;56|
1H3:03-4:0.00 IRRE—OUTROS-RENDIMENTOS 7:500,00) 7:500,00)
1H3:03-4-1.00 IRRE—OUTROS-RENDIMENTOS —PRINCIPAL 7:500,00) 7:500,00)
1H8:01-0-0.00 WSH“H@S@SS@BRE O—PATRIMONIO—PARA—ESTADOS  /DF— 257.166:68] 253.911,62] 3.255.06
IMPOSTO-SOBRE—A—PROPRIEDADEPREDIAL—E—TERRITORIAL]
HH8:01-1-0.00 URBANA 73.83334f 34.613,99| 39.219.35|
1HH8:01-4:2:00 ITBI—MULTAS EJUROS 79,25 79,25
1H8:02.0.0.00 s.emeeslm OSTOS-$/-PRODUCAD, CIREULACAD-DE-MERCADORIAS & 191:666:66) 157.:872;12] 33.794;54f
1H8:02.3:0.00 IMPOSTO-SOBRE-SERVICOS-DE-QUALQUER NATUREZA 191:666:66) 157:872;12)] 33.794;54)
HH8:02.3-1.00 ISS—PRINCIPAL 190:833.34] 155:576;1] 3525717
TAXAS DE INSPECAO; CONTROLE E FISCALIZACAO
H2101-1-100 PRINCIPAL 12:500,00) 638747} 612,53
21011200 TAXAS-DE-INSPECAO,-CONTROLE-E-FISCALIZACAO—MULTAS|
EJUROS 134:34 13434
TAXAS-DE-INSPECAO;-CONTROLE-E-FISCALIZACAO—DIVIDA]
H21:01-13.00 ATIVA 2.450,114 2.450,114
H21:01-1-4:00 JUROS 330,39 330,39
1H22.01-1-1.00 TAXASPELA-PRESTACAO-DE-SERVICOS—PRINCIPAL 12:500,00) 4.542.35| 7:957:65)
TAXAS-PRESTACAO-DE-SERVICOS—DIVIDA-ATIVA—MULTAS E]
H22.01-1-4:00 JUROS 166,62 166,62
1300-00-0-0-00 RECEITA-PATRIMONIAL 13-000,00) 12:868, 1] 131,89
DIEERENCAS
FIFUEOS ORCADA ARRECADADA PARA-MAIS PARA-MENOS
1321-00-0:0.00 | HHROSHCORRECOES - MONZEARIAS 13-000;00) 12:868; 1] 131,89
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