UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Edital n® 229, de 6 de dezembro 2005
Publicado no D.O.U. de 07/12/2005, Secao 3, pags. 65/67

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes e nos
termos da Portaria MP 121 de 07/06/2005, publicada no DOU de 08/06/2005, Portaria MEC
n°. 2557, de 15/07/2005, publicada no DOU de 19/07/2005, alterada pela Portaria n°. 3.598
de 17/10/2005, publicada no DOU de 19/10/2005 e da Portaria MP 450 de 06/11/2002,
torna publico que estardo abertas, na cidade de Belo Horizonte (MG), as inscricdes para
concurso publico de provas e titulos, destinadas ao provimento de cargos constantes do
item 1.1. deste Edital.

1 - Das Disposic¢des Preliminares
1.1 - Os cargos, a descri¢ao das atribuicdes dos cargos, o regime de trabalho, nimero
de vagas oferecidas, e os requisitos basicos para investidura nos cargos sédo 0s
abaixo especificados:

ASSISTENTE SOCIAL, NS, Nivel de Classificagéo: E, Nivel Capacitacdo: |, Padrdo: 1
Atribuicbes do cargo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos
e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de vagas: 03 (trés)
Requisitos basicos para investidura no cargo: Curso superior completo em Servico
Social e registro no conselho competente.
ENFERMEIRO, NS, Nivel de Classificacdo: E, Nivel Capacitagao: |, Padréo: 1
AtribuicGes do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatorios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos
de maior complexidade, prescrevendo acdes; implementar acdes para a promocgao da
saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
NUumero de vagas: 17 (dezessete)
Requisitos basicos para investidura no cargo: Curso superior completo de Enfermagem
e registro no conselho competente.
FARMACEUTICO, NS, Nivel de Classificacédo: E, Nivel Capacitacéo: |, Padréo: 1
Atribuicbes do cargo: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e a
outros propositos. Participar da gestdo de processos internos envolvendo planejamento e
acompanhamento de indicadores de produgdo e qualidade, bem como da gestdo de
pessoas, de materiais, patrimonial, financeira e de custos. Realizar atividades
relacionadas a compra e controle de estoque. Executar outras tarefas da mesma natureza
e nivel de dificuldade e participar no desenvolvimento de todas as atividades programadas
no ambito do ensino, pesquisa e extensao.
Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
NUumero de vagas: 04 (quatro)



Requisitos basicos para investidura no cargo: Curso superior completo em Farmacia e
registro no conselho competente.

NUTRICIONISTA, NS, Nivel de Classificagdo: E, Nivel Capacitacdo: I, Padrdo: 1
Atribui¢cBes do cargo:. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma)

Requisitos béasicos para investidura no cargo: Curso superior completo em nutricdo e
registro no conselho competente.

TECNICO EM ENFERMAGEM, NI, Nivel Classificacdo: D, Nivel Capacitagdo: |,
Padréo: 1

Atribuicbes do cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 02 (duas).

Requisitos Basicos para investidura no cargo: Ensino Médio completo
profissionalizante ou ensino médio completo com curso Técnico em Enfermagem e
registro no conselho competente.

1.2 - Regime juridico: Estatutério, previsto na Lei 8.112/90 e demais regulamentacdes
pertinentes.

1.3 - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em
regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as
necessidades da Instituig&o.

1.4 - A lotacdo dos aprovados serd prioritariamente, no Hospital das Clinicas da
UFMG, ou nas diversas Unidades da UFMG, no interesse da administragao.

1.5 - A remuneracao é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos e
vantagem pecuniéria:

Nivel Superior, Nivel Classificacao E, Nivel Capacitagéo |, Padrdo 1 - R$ 1.327,72.
Nivel Intermediario, Nivel Classificacdo D, Nivel Capacitacéo |, Padrdo 1 - R$ 1.153,53.

2 - Das Inscricbes

2.1 - Periodo: de 27/01/2006 & 10/02/2006.

2.2 - Locais e horario de inscri¢ao:

a) INTERNET no endereco: www.ufmg.br , em qualquer horario do dia ou da noite.

b) O candidato que n&o possuir acesso a Internet podera realizar sua inscricdo no
seguinte enderec¢o: Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFMG —
Av. Antbnio Carlos, 6627 — Prédio Unidade Administrativa Ill — Campus Pampulha — Belo
Horizonte — MG, no horario de 9:00 as 16:00, excluindo sabados e domingos.

2.3 - Taxa de inscrigéo:

R$33,00 (trinta e trés reais) para os cargos de nivel superior;

R$28,00 (vinte e oito reais) para os cargos de Nivel intermediario;

2.4 - Dos procedimentos para inscrigao:



2.4.1 O candidato devera preencher o formulario disponibilizado pela internet no site
www.ufmg.br, no qual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF
cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatério.

2.4.2 - O candidato declarard que preenche todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo escolhido
pelo mesmo, ao confirmar a inscri¢cao via internet.

2.4.3 - No caso de candidato deficiente, este devera, no ato da inscricao, informar se
necessita de condigcdes especiais para a realizagdo das provas e quais condi¢des, que
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.4.4 - Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico reconhecido
por lei, como identidade e Carteira de Trabalho.

2.4.5 - Serad de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A UFMG néo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagbes e endereco incorreto ou incompleto fornecido pelo
candidato.

2.4.6 - A UFMG néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.7 - O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

2.5 - Do pagamento da taxa de inscri¢ao:

2.5.1. Ap6s o preenchimento e envio via internet da ficha de inscricdo conforme
consta do item 2.4.1., o candidato efetuara o pagamento da taxa correspondente ao valor
estipulado para o cargo a que concorre, de acordo com o item 2.3., utilizando o boleto
disponibilizado apds o envio da inscri¢cao pela internet.

2.5.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, em seu horario normal de funcionamento, ou em caixa eletrénico, até as 21(vinte
e uma) horas do ultimo dia de inscrigao.

2.5.3. A inscricdo somente serd acatada apdés a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.5.2.

2.5.4. Seréa cancelada a inscricao, caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa
seja devolvido por qualquer motivo.

2.5.5. Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as
condi¢des previstas nos itens 2.5.1.

2.6 - Do comprovante definitivo de inscri¢cao:

2.6.1 - O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel na Internet para todos
os candidatos, a partir do dia 06/03/2006, no endere¢co www.ufmg.br

2.6.2 - O candidato que nao tenha acesso a Internet devera procurar o comprovante
definitivo de inscricdo no seguinte endereco: Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, situado a Av. Anténio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Il -
Campus Pampulha — Belo Horizonte — MG, a partir do dia 06/03/2006 a 30/03/2006, no
horario de 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

2.6.3 - No comprovante definitivo de inscricdo, constardo os dados relativos ao
horario e local das provas objetivas de lingua portuguesa/legislacdo e especifica do
concurso publico, que serdo realizadas dia 02/04/2006, bem como outras orientactes
necessarias.

2.6.4 - O comprovante definitivo de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagéo das provas, juntamente com o documento
de identidade.



2.6.5 - No dia da realizacao das provas, o candidato devera apresentar o documento
de identidade utilizado para a inscricdo. Na hipotese de perda, furto ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em o6rgao policial,
apresentando outro documento de identificacao.

2.6.6 - A data e local de realizacdo da prova pratica para o cargo de Técnico em
Enfermagem serd informada quando da divulgacdo do resultado das provas objetivas de
lingua portuguesa/legislacao e especifica.

2.7. - ApoOs a realizacao da inscricdo ndo serdo aceitos em hipétese alguma, alteracao
de cargo para o qual se inscreveu.

2.8 - E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

2.9 - Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax e/ou via correio eletrénico e via postal.

2.10 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

2.11 - Em nenhuma hipétese, havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscrigéao,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da UFMG.

2.12 - Os programas das provas e sugestfes bibliograficas serdo fornecidos no ato
das inscri¢des e disponibilizados pela internet.

3 - Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VI, da
Constituicdo Federal e pelo art. 5° § 2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderéo, nos termos
do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na propor¢cdo de 01 (uma) vaga a cada 10 (dez)
distribuidas para o cargo.

3.2.- Nao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais 0 numero de
vagas seja inferior a 10 (dez).

3.3 - No ato da inscricao, o candidato devera informar a deficiéncia da qual é portador
e se necessita de condi¢cOes especiais para a realizagdo das provas, e quais condi¢oes
necessitam, que serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4 - Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

3.5 - Na hipétese de aprovacao do candidato deficiente, este serd submetido a Junta
Médica Oficial da UFMG, que decidira: (1) se 0 mesmo encontra-se em condic¢des fisicas e
mentais para o0 exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da
inscricdo se enquadra ao disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.

3.6 - Caso a Junta Médica Oficial da UFMG reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do
Decreto 3298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

3.7 - Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

3.8 - N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregédo.

3.9 - As vagas definidas para os deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para os cargos pertinentes.

3.10 - O candidato deficiente, se classificado, figurara na lista geral de classificacao e
em lista especifica para deficiente.

4 - Dos Requisitos Béasicos para a Investidura nos Cargos:

4.1 - Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do artigo
12, da Constituicdo Federal.

4.3 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.



4.4 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada
pela Junta Médica Oficial da UFMG.

4.5 - Nao acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles permitidos
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 34/2001 na lei, assegurada a hipétese de opg¢do nos termos da lei,
dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112/90.

4.6 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.7 - Estar quite com as obrigagoes militares.

4.8 - Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente,
bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme o item 1.1 deste
Edital.

4.9 - Possuir Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se ja
cadastrado), Grupo Sanguineo e fator RH, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de
Nascimento ou Casamento e foto 3x4.

4.10 - Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5 - Das Provas e Critérios de Avaliagao e Classificacéo:

5.1 - O concurso constara de uma etapa que consiste na realizacdo de provas
objetivas de lingua portuguesa/legislacdo e especifica, para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, e prova pratica para o cargo de Técnico em Enfermagem,
também de carater eliminatoério e classificatorio.

5.2 - As provas de lingua portuguesal/legislacdo e especifica somarédo um total de 100
(cem) pontos, sendo, 70 (setenta) pontos para prova especifica e 30 (trinta) pontos para
prova de lingua portuguesa/legislacao.

5.3 - A prova prética para o cargo de Técnico em Enfermagem, somard o total de 100
pontos.

5.4 — Serdo convocados para a prova pratica 5 candidatos por vaga oferecida no
cargo de Técnico em Enfermagem.

5.5 — Nao havendo candidatos aprovados na prova pratica em namero suficiente ao
namero de vagas oferecidas, novo grupo de candidatos podera ser convocado.

5.4 - Para habilitacdo nas provas de lingua portuguesa/legislacao, especifica e prova
pratica o candidato tera que obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos em
cada uma das provas.

6 - Das Condicdes de Realizacdo das Provas:

6.1 - As provas serdo realizadas no dia 02/04/2006, no horario e local a serem
informados no comprovante definitivo de inscricdo, conforme consta no item 2.6. deste
Edital.

6.1.2 - As provas serao realizadas na cidade de Belo Horizonte.

6.2 - O comprovante definitivo de inscricdo, juntamente com o documento de
identidade utilizado no ato da inscrigdo, serd indispensavel para o candidato ter acesso as
provas.

6.3 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo apresentar
documento de identidade, na forma definida nos itens 2.4.4 e 2.6.5 do presente Edital.

6.4 - O candidato dever4d comparecer ao local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.

6.5 - Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas,
apos o horario do inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
Concurso.



6.6 - Em hip6tese alguma, as provas serao aplicadas fora do local pré-determinado.

6.7 - As provas de lingua portuguesa/legislacéo e especifica terdo duracao total de 3
(trés) horas.

6.8 - O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das provas pertinentes ao
cargo a que concorre implicard em sua exclusédo do concurso.

6.9 - Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

6.10 - Nas provas de multipla escolha, ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

6.11 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus
ou bonés, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares
ou similares, de Pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas
calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrdnico, de
relégios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinacao.

6.12. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacédo
civii dos candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da
assinatura e das impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser
identificado terd suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do
concurso.

6.13 - Os candidatos deverdao permanecer no local de realizagdo das provas durante,
no minimo, 60 (sessenta) minutos, apos o inicio das provas.

6.14 - A UFMG reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagéo
das provas, responsabilizando, contudo, por dar ampla divulgacdo, com a devida
antecedéncia, sobre quaisquer alteracoes.

6.15 - N&o sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera
ser anotado, para posterior conferéncia, em folha a ser destacada do caderno de provas.

7 - Da Nota Final do Concurso:

7.1 - A nota final do concurso publico sera a soma algébrica das notas das provas de
lingua portuguesa/legislacdo, prova especifica e da prova pratica para o cargo de Técnico
em Enfermagem.

7.2 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das
notas finais no concurso publico.

7.3 - Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) - Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados na data
da realizagdo das provas.

b) - o candidato que obtiver maior pontuagéo na prova especifica;

c) - o candidato mais idoso; com idade inferior a 60 (sessenta anos)

d) - o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.4 - A classificacdo final com os candidatos aprovados sera divulgada pela internet
no site www.ufmg.br e afixada no Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da UFMG - Av. Antbnio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Ill — Campus
Pampulha — Belo Horizonte - MG

8 - Dos Recursos:

8.1 - O candidato podera interpor recurso contra questdes das provas objetivas,
indicando com precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com
|6gica e consisténcia seus argumentos instruidos com material bibliografico.

8.2 - cada questdo recorrida devera ser formulada em folhas separadas, onde
constard o nome do candidato, o numero de inscrigdo, o cargo a que concorre, 0 humero
da questéao recorrida e o fundamento técnico.



8.3 - O prazo para solicitacdo de recurso € de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
data de divulgacdo dos gabaritos das provas de lingua portuguesa/legislacdo e especifica,
que sera no dia seguinte da realizacdo das provas, no site www.ufmg.br e no endereco
especificado no item 7.4 deste Edital.

8.4 - A solicitagdo do recurso devera ser enderegcada ao Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da UFMG e entregue no enderego especificado
no item 7.4, no horério de 09 as 11 horas e de 13 as 16 horas.

8.5 - Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras das
provas, que dardo decisdo terminativa sobre 0s recursos, constituindo-se em unica e ultima
instancia.

8.5.1 - Os resultados dos Recursos serdo divulgados no endereco ja citado no item
7.4 e pela internet do site www.ufmg.br.

8.6 - Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.7 - Se, do exame dos recursos, resultarem a anulacdo de questdo, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos.

8.8 - Ndo serdo aceitos pedidos de recursos por intermédio de procuracéo, de via
postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.9 - Nao sera aceito recurso da prova pratica do cargo de Técnico em Enfermagem.

9 - Da Posse:

9.1 - Além dos requisitos j4 estabelecidos no item 4 deste Edital, o candidato
aprovado devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo:

9.1.1 - Estar quite com os cofres publicos.

9.1.2 - Nao ter sido demitido do Servi¢o Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissé@o nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do
ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem

b) - praticar advocacia administrativa

9.2 - N&o podera retornar ao Servi¢co Publico Federal o servidor que for demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses:

a) - crime contra a administragdo publica

b) - improbidade administrativa

c) - aplicacéo irregular de dinheiro publico

d) - lesédo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional

€e) - corrupcao

9.3 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto
fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial, para o exercicio do cargo, incluindo os
candidatos deficientes, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

9.4 - O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.
O nao pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFMG a tornar sem
efeito a portaria de nomeagéo, convocando o proximo candidato classificado.

9.5 - A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas
estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo
orgdo competente para tal fim, e as substituicbes permitidas na Portaria n°. 450 de
06/11/2002.

9.6 - A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da UFMG
dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados 0s prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

9.7 - O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos
termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com nova redacao dada pela Emenda
Constitucional n°. 19/98, a estagio probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual



sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao
competente para tal fim.

10- Das Disposicdes Gerais:

10.1 - A classificacéo final dos candidatos aprovados, serd homologada pela Reitora
da UFMG, publicada no Diéario Oficial da Unido de acordo com a Portaria MP 450/2002.

10.2 - A aprovagao no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
quadro de servidores da Instituicdo a que concorre, mas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e
da apresentacédo da documentacao exigida em lei.

10.3 - O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data
da publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
previsto no Decreto 4175 de 27 de margo de 2002 e Portaria MP N°. 450 de 06/11/2002.

10.4 - O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a UFMG.

10.5 - A gqualquer tempo, poder-se-ao, anular a inscricdo, as provas, a nomeagao e a
posse dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

10.6 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das
condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e das instru¢cbes especificas para cada cargo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.7 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Reitora da UFMG.

Ana Lucia Almeida Gazzola
Reitora da UFMG



