EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 001/2006
TRANSMONTES

A Presidente da Empresa Municipal de Transportes e Transito de Montes Claros - TRANSMONTES, com sede
em Montes Claros - MG, a Rua Carlos Paulino Cardoso, n® 401, Vila Exposic¢ao, faz saber que realizara Concurso
Publico, nos termos do art. 37, Il, da Constituicao Federal, do artigo 87, Il, da Lei Organica do Municipio de
Montes Claros e das Normas e Instrugdes Especiais, integrantes deste Edital.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO DA TRANSMONTES, EDITAL 001/2006, dentro do prazo de sua validade, destina-
se ao preenchimento de vagas existentes e das que vierem a existir, para os cargos oferecidos neste Concurso,
conforme ANEXO | do presente Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de classificagdo obtida, em funcéo
das necessidades da empresa, respeitando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. A realizagdo do Concurso Publico sera coordenada pela TRANSMONTES, e executada pela Magnus
Auditores e Consultores Associados.

|2 - DAS CONDICOES DO CANDIDATO PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

|3 - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigéo sera recebida nos seguintes locais:

a) Via Internet, no endereco www.magnusauditores.com.br

b) Postos de Atendimento e Informacées:
b1) Secretaria da Praca de Esportes (Montes Claros Ténis Clube), a Av. Osvaldo Cruz, 311 — Centro.
b2) Terminal Rodoviario de Montes Claros, sala 36.

3.2. Periodo:

a) Via Internet: 27/06/2006 a 07/07/2006, no horario integral, exceto no dia 07/07/2006 (ultimo dia), que sera até
as 18:00 horas.

b) Nos Postos de Atendimento e Informagdes: 27/06/2006 a 07/07/2006 (exceto sabado e domingo), de 09:00 as
18:00 horas.

3.2.1. O candidato que optar por inscrever-se nos Postos de Atendimento e Informagdes efetuara o pagamento no
proprio local. O pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser feito em dinheiro ou cheque, sendo que, se houver
devolucado do cheque por responsabilidade do emitente, a inscricdo ndo se efetuara, ficando o candidato excluido
do Concurso.

3.2.1.1. O candidato receberd, no ato da inscricdo, quando feita nos Postos de Atendimento e Informagdes, o
comprovante da inscricdo e o Manual do Candidato.

3.2.2. O candidato que optar pela inscricdo via Internet efetuara o pagamento conforme instrugées especificas,
disponiveis no site www.magnusauditores.com.br.
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3.2.2.1. O valor da inscricdo via Internet devera obrigatoriamente ser pago até o Ultimo dia de inscrigéo.

3.2.2.2. A Magnus Auditores ndo se responsabiliza por inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.2.2.3. O comprovante de inscricdo do candidato sera enviado para o endereco eletrénico indicado pelo
candidato no ato do preenchimento do formulario de inscricdo. O Manual do Candidato podera ser impresso pelo
candidato, via Internet, por download do arquivo, no endereco eletrbnico referido no item 3.1.a.

3.2.2.4. Informagdes complementares acerca da inscricéo via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico
supracitado.

3.3. O candidato que optar pela inscrigao nos Postos de Atendimento e Informagdes devera apresentar, no ato da
inscricdo, pessoalmente ou através de procuragdo simples, nos termos da lei, o requerimento de inscricao
corretamente preenchido, no qual o candidato declara pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que os mesmos nao tenham as provas
realizadas no mesmo turno, conforme especificado no Anexo |I.

3.5. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentacao
de documentos ou informagodes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis.
3.6. O candidato cuja inscrigao for deferida recebera pelo Correio, até 08/08/2006 no enderego informado na
ficha de inscricdo, o Cartdao Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a indicagdo do horario e do local de
realizagdo das provas. Caso nao receba o CDI, o candidato devera entrar em contato com a Magnus Auditores
até o dia 11/08/2006. Planilhas contendo os locais e horarios de realizagdo das provas serao divulgados no site
da Magnus Auditores e nos Postos de Atendimento e Informagdes.

3.6.1. Para aqueles que fizerem sua inscricdo via Internet, sera disponibilizado no site da Magnus Auditores a
relagcéo de inscrigdes deferidas e indeferidos, a partir de 02/08/2006.

3.6.2. Serdo indeferidas as inscrigdes com dados incompletos.

3.7. Nao serao aceitas inscricdes extemporéneas.

3.8. A taxa de inscricdo nao sera devolvida, em hipétese alguma.

3.9. O pagamento, por si s, ndo garante a inscricdo do candidato para participar do Concurso.

3.10. O preenchimento da ficha de inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato.

3.11. No momento da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste
Edital. No entanto, na época da assinatura do Contrato de Trabalho, ndo satisfazendo as condi¢des exigidas

neste Edital, o candidato, ainda que aprovado, perderd o direito a contratagao.

3.12. A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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|4 - DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mltipla Escolha e de Titulos, de acordo com o cargo,
conforme a especificagdo do ANEXO | deste Edital.

4.1.1. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04
(quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de
cada questao.

4.1.2. Sera exigido, para aprovacao, percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento) de acerto nas Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

4.1.3. Os programas relativos ao conteido das Provas Objetivas de Multipla Escolha, constam do ANEXO I
deste Edital.

4.2. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, atribuira ao candidato que tenha:

4.2.1 Tempo de servigo prestado a Administracdo Publica como servidor ou empregado publico, independente da
func@o ou tempo de servigco prestado em outra instituicdo, na area especifica a que concorrer, 1,5 (um ponto e
meio) por ano ou fragé@o igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, até o maximo de 5 (cinco) pontos.

4.2.1.1 A comprovagao do tempo de servigo prestado a Administragdo Publica acima referido devera ser feita pelo
candidato, mediante apresentacdo de declaracao expedida por 6rgdo competente ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS originais e fotocOpia autenticada em cartorio.

4.2.2. Cursos

- Pés-Graduagéo - Lato Sensu (minimo 360 horas)......c..occcveeviieieeeiiiee e 02 pontos
S IMESTFATO .. 03 pontos
el D10 101 (] - Lo [0 PP RP PP PPOPRPTI 04 pontos

4.2.3.0s pontos atribuidos aos Titulos serdo cumulativos, limitados a 5 (cinco) pontos em sua totalidade.

4.2.4. Os titulos referentes a cursos deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

4.2.5. Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada, ou coépia simples
acompanhada de original, do diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de
Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

4.2.6.0s titulos deverao ser entregues nos dois dias posteriores ao da divulgacdo do resultado parcial, no Posto
de Atendimento e Informacdes da Praga de Esportes (Montes Claros Ténis Clube), no horario de 9:00 as 18:00
horas, em envelope, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
TRANSMONTES - Edital n® 01/2006, O NOME, NUMERO DE INSCRIGAO E O CARGO do candidato.

4.2.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgéao referente a titulo, ndo sendo
aceito titulo entregue via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

4.2.8. Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.
4.2.9. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
4.2.10. A avaliagao dos titulos apresentados ser4 feita pela Comissédo de Concursos da TRANSMONTES.

4.2.11. A pontuacao de titulos sera somada a pontuagéo obtida pelo candidato nas provas objetivas, para fins de
classificacao final.
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|5 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo realizadas no Municipio de Montes
Claros, em locais e horarios indicados no CDI, no dia 13/08/2006, em dois turnos e terdo duracdo maxima de 03
(trés) horas.

= No Turno da manha: Cargos de niveis de escolaridade 12 grau e superior.
— No Turno da tarde: Cargos de nivel de escolaridade 2° grau.

5.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas Objetivas de Multipla
Escolha com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido apenas do
CDI, do Documento de Identidade, de lapis preto, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

5.3. Durante a realizagdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta, nem uso de calculadoras, bips,
celulares, pager e equipamentos similares.

5.4. Na apuragéo dessas provas nao serdo consideradas as respostas que apresentarem emendas ou rasuras no
gabarito preenchido pelo candidato. Serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas e as que
contiverem mais de wuma resposta. Nao poderd ser utilizado qualquer tipo de corretivo.
5.5. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, bem como
utilizando de livros, notas, impressos ou outros recursos nao permitidos, ou ainda, que venha a tumultuar a
realizagéo das provas.

b) ausentar-se do local das provas, sem o acompanhamento do fiscal.

c) fazer uso, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, inclusive telefone
celular.

5.6. O ingresso dos candidatos no local de realizagdo das provas sé serd permitido no horario estabelecido e
mediante a apresentacado do CDI e Documento de Identidade.

5.7. Nao sera permitida a realizacdo de provas fora do local determinado.
5.8. Nao havera segunda chamada para a realizagéo de qualquer das provas.
5.9. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de respostas.

5.10. O candidato somente poderd deixar o local das provas depois de transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos de seu inicio.

5.11. A apuragéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera feita através do processamento eletronico de
leitora otica. Serao consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado, com a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a questdo que contiver mais de uma
resposta assinalada ou que nao tenha sido assinalada no formulario de respostas.

5.12. Serado consideradas nulas as questdes que estiverem escritas a lapis.

|6 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) da pontuagéo da
Prova Objetiva.
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6.2. A classificagao final do candidato seré feita em ordem decrescente, considerando a soma dos pontos obtidos
nas provas, de acordo com o cargo.

6.3. Apurado o total final de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior niUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacio de Transporte e Transito, quando houver;

) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica, quando houver;
e) for o mais idoso.

6.4. Para os candidatos habilitados no Concurso Publico que, no ato da inscricdo se declararam portadores de
deficiéncia, sera emitida uma listagem a parte, obedecidos os mesmos critérios estabelecidos nos itens 6.2. e 6.3.

6.5. A lista dos candidatos classificados sera divulgada na sede da TRANSMONTES e no site
www.magnusauditores.com.br.

|7 - DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, somente por erro material devidamente comprovado, a
Comissao de Concursos da TRANSMONTES, no prazo de 2 (dois) dias uteis:

a) contra questao de prova, a contar da publicagdo do gabarito, divulgacao esta que ocorrera no 2° dia Gtil apéds a
realizag&o das provas;

b) contra pontuacéo, a contar da publica¢do do resultado.

7.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do candidato e
seu numero de inscri¢do, indicando com precisao as questdes e pontos a serem objetos de exame.

7.3. Seréo rejeitados liminarmente os recursos fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato e os que forem encaminhados via fax, via
postal, via internet e/ou correio eletrénico ou encaminhado para endereco diferente do estabelecido.

7.4. Os recursos serdo decididos em Unica instancia administrativa.

7.5. Nao havera justificativa para o ndo atendimento aos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apds as datas estabelecidas.

7.6. Os recursos deverdo ser preferencialmente digitados, ou escritos com letra legivel, e entregues em 2 (duas)
vias na TRANSMONTES, Rua Carlos Paulino Cardoso, n® 401, Vila Exposi¢ado, Montes Claros, no horério de 7:30
as 11:30 e 13:30 as 18:00 horas, sendo 1 (uma) via para a TRANSMONTES e 1 (uma) via para o candidato, com
o devido registro de recebimento.

7.7. Se o julgamento dos recursos resultar em anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente a questado
anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ndo se admitindo recurso
da decisdo da Banca Examinadora.

|8 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

8.1. A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita via correspondéncia e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacao final por cargo, de acordo com as necessidades da TRANSMONTES e durante o prazo de
validade do Concurso.
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8.2. Os candidatos convocados para admissdo deverdo se apresentar ao Departamento Pessoal da
TRANSMONTES no prazo previsto da convocagdo, sendo considerados desistentes e perdendo
automaticamente o direito a contratacdo, aqueles que ndo comparecerem no prazo estipulado.

8.3. O candidato convocado para admissado que comparecer a TRANSMONTES e ndo se interessar em ocupar a
vaga, no momento, podera requerer a sua reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados para o cargo.

8.3.1. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formulario préprio, em carater definitivo, e sera
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

8.3.2. O candidato reclassificado podera ser novamente convocado somente uma Unica vez, apds a convocagao
de todos os concursados aprovados e classificados para o cargo, dentro do prazo de validade do Concurso, se
houver vaga.

8.3.3. Havendo mais de um candidato convocado para o cargo em uma mesma época, a ordem dos
requerimentos de reclassificacao respeitara a ordem de classificagéo final do Concurso.

8.3.4. Cabera pedido de reclassificagdo somente dentro do prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir da data
de publicagdo da convocacéao.

8.4. Serd considerado desistente, perdendo o direito a contrata¢do, o candidato que obstar a efetivagdo de sua
admisséo, como por exemplo, deixar de apresentar a documentagdo necesséria ou negar-se a realizar o exame
médico-admissional, etc., dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publica¢do da
convocagéo.

8.5. Configurada a desisténcia do candidato a vaga, a TRANSMONTES convocara o proximo candidato
aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, durante o prazo de validade do Concurso.

8.6. Ap6s a homologagdo do resultado final deste Concurso, serd de responsabilidade do candidato aprovado
manter seu endereco atualizado junto ao Departamento Pessoal da TRANSMONTES.

8.6.1. A atualizagdo do endereco devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia encaminhada a
TRANSMONTES - Departamento Pessoal.

[9 — DAS CONTRATACOES

9.1. A assinatura do Contrato de Trabalho sera condicionada a:
a) ter o candidato, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da admisséo.
b) apresentacdo dos originais dos seguintes documentos:

- Atestado de Saude Ocupacional - ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servico Médico da TRANSMONTES
ou por entidade por ela credenciada, apés exame de sanidade fisica e mental para avaliacdo das condigdes
fisicas e psiquicas do candidato para o exercicio do cargo. No caso de INAPTO, o candidato sera eliminado;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada;

- Duas fotos 3x4 recentes;

- Atestado de Antecedentes com o "nada consta", fornecido pela Secretaria da Seguranca Publica do Estado de
Minas Gerais;

- Declaragéo de bens, em impresso fornecido pela TRANSMONTES;

- Declaragdo, em impresso da TRANSMONTES, de que o candidato, com a contrata¢gdo, ndo acumulara
remuneragao de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei;

- Declaragdo, em impresso da TRANSMONTES, de ndo ser permissionario ou prestador de servicos a
permissionarios das atividades gerenciadas pela TRANSMONTES.

c) Apresentacao do original e cépia autenticada dos seguintes documentos

6
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- Carteira de ldentidade;

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de votagao da ultima eleicao ou declaragao de quitagcdo com a Justica Eleitoral;
- Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
- Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

- Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo;

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Certidao de Casamento;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores;

- Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

- Comprovante de Matricula Escolar dos filhos maiores de 6 anos;

- Comprovante de pagamento da ultima contribui¢do sindical, se houver.

9.2. A falta de documentacéao e/ou de comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo tornara
sem efeito o ato de convocacéao do candidato. Neste caso, o candidato sera eliminado.

9.3. O candidato selecionado sera contratado sob o regime da CLT e em conformidade com a Constituicao
Federal, art. 173, § 12, Il

9.4. Por se tratar de contrata¢do cujo Regime Juridico € o da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT inexiste
estabilidade no emprego, podendo o contrato ser rescindido nos termos da lei.

9.5. A admissao do candidato devera ocorrer mediante assinatura de contrato de experiéncia (art. 443, § 2°, c, e
445, pardgrafo unico da CLT), periodo em que a TRANSMONTES avaliard para efeito de conversdo para o
contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagcao
adotados pela empresa.

9.6. Os convocados serdo contratados com o salario do Padrdo Inicial, conforme ANEXO | deste Edital.

9.6.1. Nao sera caracterizada como redugdo salarial, na forma da lei, a opgdo efetivamente exercida por
empregado da TRANSMONTES que, submetendo-se ao presente Concurso Publico, para preenchimento de
cargo de salario inferior, for aprovado e convocado, vindo a assumir o novo cargo. Neste caso, deverd, porém,
formalizar por escrito a solicitagdo de rescisdo do Contrato de Trabalho para investidura em novo cargo.

9.7. O preenchimento das vagas pelos habilitados no presente Concurso, nas unidades da TRANSMONTES, sera
de critério exclusivo da empresa.

10 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigcbes, as aptiddes e as condicoes
ambientais estabelecidas para o cargo pretendido.

10.1.1. No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar esta condicdo no formulario de
inscri¢do, indicando a espécie da deficiéncia.

10.2. E considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas no Art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

10.3. O candidato que necessitar de prova em condi¢bes especiais devera solicita-la por meio de requerimento no
ato da inscrigao, indicando o tipo de atendimento necessario.

10.4. O candidato devera anexar ao formuldrio de inscricdo, laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a sua provavel causa da
deficiéncia.
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10.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 10.4., a inscricdo do
candidato sera considerada como nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo.

10.6. A publicagdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a classificagao desses
ultimos.

10.7. Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, além de submeter-se a exame médico para
obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, comum a todos os candidatos, o portador de deficiéncia sera
submetido a avaliagdo pela Junta Médico-Pericial designada pela TRANSMONTES, que emitira decisdo
definitiva sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

10.7.1. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de
portadores de deficiéncia, mantendo a sua classificagcdo na lista de candidatos ndo portadores de deficiéncia.

10.7.2. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
pretendido, o portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso.

10.8. Ficam reservadas para as pessoas portadoras de deficiéncia, na propor¢ao de 10% (dez por cento) do total
das admissdes de cada cargo, efetuadas durante o prazo de validade deste Concurso.

10.9. A décima, a vigésima, a trigésima vagas e assim sucessivamente, referentes a cada cargo, ficam
destinadas ao candidato portador de deficiéncia fisica, no prazo de validade do Concurso.

10.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas a serem reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados.

|11 — DO TREINAMENTO

11.1 Os candidatos ao cargo de AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO
aprovados e classificados dentro das vagas previstas neste Edital, serdo convocados, de acordo com a
necessidade e programacdo da TRANSMONTES, para treinamento, a ser ministrado pela propria
TRANSMONTES.

11.2 O treinamento tera duragéo de 176 (cento e setenta e seis) horas e sera aprovado o candidato que obtiver
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos distribuidos.

[12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no jornal “O Norte de Minas”, no quadro de
avisos da TRANSMONTES e no sites: www.magnusauditores.com.br e www.montesclaros.mg.gov.br.

12.2. Nao havera vista de provas.

12.3. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéao, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da TRANSMONTES.

12.4. A aprovacdo neste Concurso ndo cria direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

12.6. A TRANSMONTES e a Magnus Auditores ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos ou
publicacoes referentes ao programa do Concurso.
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12.7. Este Edital serd publicado no jornal “O Norte de Minas” e no site www.montesclaros.mg.gov.br. Demais
informagdes poderdo ser obtidas através do site www.magnusauditores.com.br ou pelo telefone (38) 3229-3434.

12.8. Cabera a Presidente da TRANSMONTES a homologagao dos resultados do Concurso Publico, objeto deste
Edital.

12.9. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital e em publicagdes posteriores serao resolvidos
pela Comissao de Concurso Publico da TRANSMONTES.

Montes Claros/MG, 02 de junho de 2006.

IVANA COLEN BRANDAO
Presidente



