A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIRADENTES, Estado de Minas Gerais, torna publico que estarédo abertas as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base
nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que d&o respaldo legal

COﬂSU’ ’an e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO
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VA- i VALOR TURNO | JORNADA | VENCI-
CARGOS GAS ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI DA PROVA DE MENTO
CAO(R%) ESCRITA | TRABALHO | EM R$
Enfermeiro 02 Ensino Superior Enfermagem 60,00 MANHA 20 HIS 716,35
Assistente Social 01 Ensino Superior Servigo Social 60,00 MANHA 40 H/IS 700,00
Médico 09 Ensino Superior Medicina 60,00 MANHA 20 H/IS 1.093,48
Fisioterapeuta 03 Ensino Superior Fisioterapia 60,00 MANHA 20 H/IS 745,76
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior Engenharia Civil 60,00 MANHA 20 H/IS 716,35
Dentista 03 [Ensino Superior Odontologia 60,00 MANHA 20 H/IS 919,63
Psicologo 01 Ensino Superior Psicologia 55,00 MANHA 20 H/IS 600,00
Pedagogo 01 [Ensino Superior Pedagogia 60,00 MANHA 20 H/S 700,00
Analista de Acervo Historico 01 Ensino Superior Historia 55,00 MANHA 20 HIS 640,00
Supervisor Pedagégico 01 EgzglmgrSupenor Pedagogia/Habilitagdo em Supervisdo 60,00 MANHA 20 H/S 700,00
Orientador Educacional 01 Egzgl‘grsu"e”or Pedagogia/Habilitagdo em Orientacao 45,00 TARDE 20 HIS 450,17
Nutricionista 01 [Ensino Superior Nutricdo 45,00 MANHA 20 H/S 450,17
Farmacéutico 01 Ensino Superior Farméacia 45,00 MANHA 20 H/IS 450,17
Analista de Recursos Humanos 02 Ensino Superior Psic_ol(_)gia ~e/ou Afjministra(;éo de Empresas 55,00 MANHA 20 H/IS 500,00
com Curso de Especializacdo na area de Recursos Humanos
Professor 35 [Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior 35,00 MANHA 24 HIS 450,00
Técnico em Contabilidade 01 [Ensino Médio Técnico na Area 70,00 TARDE 24 HIS 1.450,00
Técnico Agricola 01 |Ensino Médio Técnico na Area 50,00 TARDE 40 HIS 500,00
Programador de Computador 01 [Ensino Médio Técnico na Area 35,00 TARDE 40 H/S 430,00
Protético Dentario 01 |Ensino Médio Técnico na Area 50,00 TARDE 40 H/S 500,00
Auxiliar Administrativo | 15 |[Ensino Médio 35,00 TARDE 40 H/S 450,17
Fiscal de Meio Ambiente 01 |Ensino Médio 50,00 MANHA 40 H/S 500,00
Secretério Escolar 03 [Ensino Médio 45,00 TARDE 40 HIS 450,00
Oficial Epidemiologico 01 |[Ensino Médio 50,00 TARDE 40 H/S 500,00
Oficial Sanitario 01 |Ensino Médio 50,00 MANHA 40 HIS 500,00
Digitador 02 [Ensino Médio 40,00 MANHA 40 H/S 419,00
Agente de Recreagdo Esportiva 02 [Ensino Médio 50,00 MANHA 40 H/S 500,00
Telefonista 01 |Ensino Médio 40,00 TARDE 40 H/IS 419,00
Fiscal de Rendas/SIAT 01 [Ensino Médio 50,00 MANHA 40 H/S 500,00
Fiscal de Tributos 01 [Ensino Médio 50,00 TARDE 40 HIS 550,00
Auxiliar de Enfermagem 07 Ensino Fundamental/Registro COREN 45,00 TARDE 40 H/S 450,17
Agente Comunitario de Saude 15 [Ensino Fundamental 25,00 TARDE 40 H/S 300,00
Agente de Vigilancia Sanitaria 02 Ensino Fundamental 25,00 TARDE 40 HIS 300,00
Auxiliar Administrativo |1 15 Alfabetizado 25,00 MANHA 40 H/S 300,00
Fiscal de Obras 01 Alfabetizado 50,00 TARDE 40 HIS 550,00
Fiscal de Transporte 01 Alfabetizado 50,00 TARDE 40 HIS 550,00
Agente de Obras e Servigos 01 Alfabetizado 45,00 TARDE 40 H/S 450,17
Almoxarife 01 [Alfabetizado 40,00 TARDE 40 HIS 439,69
Operador de Maquinas 01 Alfabetizado 40,00 MANHA 40 H/S 439,69
Tratorista 02 Alfabetizado 40,00 TARDE 40 HIS 439,69
Motorista CNH “B” 06 Alfabetizado 40,00 TARDE 40 HIS 439,69
Motorista CNH “D” 13 Alfabetizado 40,00 TARDE 40 H/S 439,69
Auxiliar de Servigos 02 lfabetizado 25,00 MANHA 40 HIS 300,00
Faxineiro 18 Alfabetizado 25,00 TARDE 40 H/S 300,00
Pedreiro 08 Alfabetizado 40,00 TARDE 40 H/S 439,69
Operario 35 Alfabetizado 25,00 TARDE 40 H/S 300,00
Vigia 04 Alfabetizado 25,00 TARDE 40 H/S 300,00
Servente Escolar 02 Alfabetizado 25,00 TARDE 40 HIS 300,00
Total 229

Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: NOVEMBRO/2005

2) COREN - Conselho Regional de Enfermagem, CNH — Carteira

Nacional de Habilitagao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda. , com sede na Rua Judith Pompei, 02 -
Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000.
1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenacédo e Acompanhamento deste Concurso Publico.
1.3- O Regime Juridico do Municipio de Tiradentes é Estatutario.




2.1- Local: Praga de Esportes (Antiga Biblioteca Municipal)

Rua Belica, s/n°® — Parque das Abelhas

TIRADENTES - MG
2.2- Periodo: 18/01 a 06/02/2006, exceto sabados, domingos e feriados.

Horério: 09:00 as 16:00 hs

2.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragao, sua inscricdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancéario da importancia referente a inscri¢do, contendo o nome e o cargo referente a inscri¢do do candidato em
nome da Consulplan Consultoria  efetuado no banco abaixo elencado:
BRADESCO S/A Agéncia N° 576-2 Conta Corrente N° 40.060
b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
2.4- O candidato inscrito por procuracao, conforme anexo |V, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Deverd ser anexada a
procuracéo cépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador.
2.5- Apés apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato deverd assinar termo, no qual declare atender as condigfes exigidas para
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita, e de titulos, nos prazos estipulados.
2.6- O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue no ato da inscri¢ao.
2.7- Sera disponibilizado o Manual do Candidato a ser adquirido pelo interessado no valor de R$ 5,00 (cinco reais), no local de inscricéo e
demais locais credenciados, contendo o Edital 001/2005, conteldo programatico e demais anexos do Edital, acrescido de dados culturais,
econdmicos, politicos, entre outros, referentes a cidade de Tiradentes e do Estado de Minas Gerais, e de modelos de questdes de concursos
anteriores realizados pela organizadora Consulplan Consultoria  referentes aos cargos previstos no item 1 deste Edital, além do
Requerimento/Ficha de Inscrigéo.
2.7.1- Nao ha obrigatoriedade de aquisicdo do Manual do Candidato . O Requerimento de Inscricdo encontrara disponibilizado no local da
inscricdo constante no item 2.1 deste Edital, e ainda, encontrando o Edital completo afixado no local de inscricdo e no site da organizadora
Consulplan Consultoria  www.consulplan.com
2.8- INSCRICAO VIA INTERNET:
As inscricdes também poderdo ser feitas através da Internet, no endere¢co www.consulplan.com , devendo o candidato localizar, no site, o “link”
correlato ao concurso publico, no mesmo periodo (18/01/2006 a 06/02/2006). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em
gualquer agéncia da rede bancaria, até o dia 06/02/2006.
Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposicgoes:
a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancéario impresso pela mesma via. Ndo
serdo aceitos pagamentos de inscri¢éo pela Internet por meio de transferéncia bancéaria ou depdsito bancério.
b) A inscricdo serad confirmada pela Consulplan Consultoria , no enderego eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la, somente apos
comunicagéo, pelo Banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova escrita.
c) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
d) Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2005 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade
a obtencéo dos mesmos.
e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, deverd, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determina¢Ges do
item 04 deste Edital e conforme modelo Anexo V, até 07 (sete) dias Uteis apds o0 encerramento das inscrigdes, caso contrario, a inscrigdo sera
indeferida como concorrente a vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.
2.9- O candidato seré& responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador,
na ficha e no requerimento de inscrigdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer
quaisquer declaragfes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja
constatado posteriormente.
2.10- Nao sera permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.11- Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.
2.12- Efetivada a inscri¢é@o, ndo seréo aceitos pedidos para alteracé@o do cargo, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responséavel por
gualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscri¢éo.
2.13- O simples pagamento da taxa de inscrigdo néo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
2.14- Somente ser4 aceito pedido de inscrigdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria , para inscri¢des,
com formulario fornecido no local ou via Internet.
2.15- A Consulplan Consultoria  disponibilizara, no site www.consulplan.com , da lista das inscri¢cdes indeferidas, se houver.
2.16- A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento
da inscricao.
2.17- Serédo canceladas as inscricdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necesséria provisdo de fundos ou por qualquer
outra irregularidade.
2.18- O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos
sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.
3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad&@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
3.3- Estar em dia com as obrigag6es resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.5- Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.
3.6- Possuir aptidao fisica e mental.
3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, desprezadas as fragfes, desde que apresentem no momento da inscricdo Atestado Médico em receituério proprio e original,
conforme modelo anexo V, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que ateste ser sua deficiéncia
compativel com as fun¢des do cargo postulado expressamente declarado no atestado, e ainda especificando o nimero do CID — 10 (Cédigo
Internacional da Doenga), sendo disponibilizadas um total de 11 (onze) vagas.




4.2- No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no préprio Requerimento de Inscrigdo a deficiéncia da qual
é portador.
4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, serd excluido do processo, se confirmada tal situacéo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.
4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocacao, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacéo do candidato como deficiente ou néo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas atribuicbes
funcionais no cargo.
4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.
4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos.
4.7- Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus
nomes publicados em lista a parte.
4.8- Na apuracao do percentual reservado para deficiente, sera considerada a fragédo superior e inferior a meio e arredondada para a unidade
inteira imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item | do Edital, 229 (duzentos e vinte e nove)
vagas.
4.9- Caso necessite de condi¢cBes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, a Comisséo de Coordenacédo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigdo.
4.10- O candidato que nao solicitar a prova especial, no préprio Requerimento de Inscri¢cdo, no ato da inscricdo, de acordo com a sua condicao,
ndo a tera preparada sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacédo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.
4.11- Quando da cientificagdo para a posse, serdo notificados 5 (cinco) candidatos nédo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e
configurado em listagem separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso a reserva de vagas,
prevista no item | deste Edital.
4.11.1- Quando da existéncia de apenas 1 (uma) vaga determinada para um cargo, se existente candidato deficiente deferido e ndo eliminado no
certame seletivo, a vaga obrigatoriamente sera preenchida pelo candidato deficiente desde que o cargo tenha suas fun¢des compativeis com a
deficiéncia apresentada, respeitando-se, assim, as determinacdes contidas na Constituicdo Federal.
5 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha e prova pratica (quando ocorrer) de carater eliminatério e classificatorio e prova
de titulos de carater classificatério.
5.1- Da Realizacéo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 12/03/2006 (Domingo)
HORARIO: MANHA: 08:30 hs as 11:30 hs
TARDE: 13:30 hs as 16:30 hs
LOCAL: seréa divulgado com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site

www.consulplan.com.

TIRADENTES - MG
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original
de identidade e comprovante de inscri¢do recebido no ato da inscri¢ao.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes a permitir a identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas
carteiras funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.
5.1.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou
preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido, ou que, durante a sua
realizacéo, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone
celular, BIP, impressos néo permitidos e qualquer outro material para consulta.
5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realiza¢@o da prova, sendo os portdes fechados ap6s o inicio das provas escritas de multipla escolha importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso
publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do
preenchimento da inscri¢éo fornecer o endereco completo na ficha de inscrigdo, e endereco eletrdnico (e-mail), se possuidor.
5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo;
b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
c¢) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
d) Fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.
e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
5.1.9- N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.1.10- No dia de realizacdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.
5.1.11-S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizag@o das provas escritas e comparecimento
no horério determinado.
5.1.12- As provas serdo realizadas na cidade de Tiradentes, conforme previsto no item 5.1.1, deste Edital, e, eventualmente, se a capacidade
das escolas nao for suficiente para atender a todos o0s inscritos, na cidade de Sao Joédo Del Rei e nas cidades vizinhas.
5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos infra elencados.
-Alfabetizado: Servente Escolar, Vigia, Operario, Pedreiro, Faxineiro, Auxiliar de Servigos, Tratorista, Operador de Maquinas,
Almoxarife, Agente de Obras e Servi¢cos, Fiscal de Transporte, Fiscal de Obras, Aux iliar Administrativo 11, Motorista CNH “B” e
Motorista CNH “D”  efetuar&o provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais de Cultura Mineira, sendo
10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais de Cultura Mineira.
- Ensino Fundamental: Auxiliar de Enfermagem, Agente de Vigilancia Sanitéria e Agente Comunitario de Saude efetuardo provas de
Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais de Cultura Mineira e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze)
questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Mineira e/ou Especificos.




Computador, Técnico Agricola e Técnico em Contabilidade efetuardo provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais de Cultura Mineira, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Mineira.

-Ensino Médio Magistério: Professor  efetuara provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, sendo
10 (dez) questdes de Portugués e Alfabetizagdo, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Gerais.

- Ensino Superior na area Educacional: Pedagogo, Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional efetuardo provas de Portugués
(Interpretacdo de Texto), Conhecimentos Didaticos Pedagogicos na area de atuagdo, Conhecimentos Especificos na area e Conhecimentos
Gerais de Cultura Mineira, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos na area de
atuacéo, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos na &rea de atuacdo e 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais de
Cultura Mineira.

- Ensino Superior na area de Salde: Enfermeiro, Assistente Social, Médico, Fisioterapeuta, Dentista, Psic6logo, Nutricionista e
Farmacéutico efetuardo provas de Portugués (Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos na area, Saude Publica e de Conhecimentos
Gerais de Cultura Mineira, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez)
guestdes de Saude Publica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Mineira.

- Ensino Superior nas demais areas: Engenheiro Civil, Analista de Acervo Histérico e Analista de Recursos Humanos efetuaréo provas
de Portugués (Interpretacéo de Texto) e Conhecimentos Gerais e Especificos na disciplina, de acordo com a habilitacdo exigida, sendo 10 (dez)
guestdes de Interpretacéo de texto, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura
Mineira.

5.2.2- A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, totalizando 1 (um) ponto cada quest@o, com duracédo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A correcdo das provas de mudltipla escolha sera feita por meio eletronico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.

5.2.4.1- Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente apds este periodo
podera sair da sala, e levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo
obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no verso.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes,
inclusive, quanto & continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e horario da prova prética, se houver; data limite para envio de
titulagdo conforme previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentagfes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase
conforme previsto no item 9.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagédo ou sugestéo
relevante, poder& efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Programador de Computador, Auxiliar Administrativo |,
Digitador, Operador de Maquinas, Tratorista, Auxiliar de Servicos, Motorista CNH “B”, Motorista CNH “D”, Faxineiro, Pedreiro, O perério
e Servente Escolar desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, sendo convocados apenas até 3 (trés) vezes o nimero
de vagas disponibilizadas no item | deste Edital, disputada para cada cargo, de acordo com a classificacéo obtida, do maior para o menor.
5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item
8.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na éarea.

5.3.2.1- A prova prética de digitacdo para o cargo de Auxiliar Administrativo | e Digitador ~ constara de edi¢io de texto, previamente escolhido
pela Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitdrio Win Word e tera a
duragdo maxima de 05 (cinco) minutos, acrescido de mais 01 (um) minuto para impressao do texto digitado.

5.3.2.1.1- Os critérios de correcdo e correspondente pontuagdo para aferir o conhecimento do candidato sera o seguinte: utilizacdo de Editor de
Texto (Microsoft Word 97/2000), em microcomputador do tipo PC com processador Pentium, em ambiente grafico Microsoft Windows. A
aplicagéo seré feita por turmas, sendo avaliado no Word a digitagdo de texto (transcricao) e a formatagéo do texto (alfa/numérico) digitado e tera
a duragdo de 5 (cinco) minutos. Na producdo/digitagdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na
transcricéo), na escala de 0 a 30 pontos. Os toques brutos correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espagos,
pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se
01 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: - inversdo de letras, omiss@o e/ou acentos de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacdo de letras; - falta de espaco entre as palavras, espago a mais entre as palavras e letras; - falta ou uso indevido de
mailsculas; - tabulacé@o desigual; falta de tabulagdo e colocagdo de tabulagdo onde néo existir. Os toques liquidos serdo calculados levando-se
em conta o numero de toques brutos, diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a formula: TL = (TB — ERROS), onde TL = toques
liquidos; TB = toques brutos; ERROS = toques errados. Em principio, a nota 30 (trinta) sera atribuida a transcricdo em que o candidato tenha
produzido 350 (trezentos e cinqlienta) toques liquidos. A formatacdo do texto digitado, que seguira as instrucdes a serem dadas quando da
aplicacéo da prova, sera pontuada de 0 a 10 pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em 1 (um) ponto para cada ocorréncia: -
fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas e/ou paragrafos, se existente), negrito, italico, sublinhado, margem e/ou paragrafo, se
existentes, no texto apresentado.

5.3.2.2- Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as determina¢des do examinador constard da execucao da seguinte tarefa: a
partir de uma parede inacabada de tijolos, conclui-la e identificar os defeitos nela contidos, utilizando ferramental fornecido, abordando os
seguintes aspectos: quantidade de defeitos observados num tempo determinado e utilizagdo correta do ferramental disponibilizado; para os
candidatos aos cargos de Motorista CNH “B” e CNH “D”  de acordo com as determinagdes do examinador constara de conducao do veiculo,
respectivamente automével com cinco passageiros, dnibus ou caminh&o, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional
a postura do condutor candidato; para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, operar tratores, retro, patrol e outros equipamentos
similares, para execucao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, para os candidatos ao
cargo de Servente Escolar de acordo com as determinagdes do examinador constard da execugdo das seguintes tarefas: limpeza de uma
Unidade Escolar com faxina de salas, corredores, secretaria, entre outras dependéncias da Unidade; administracdo, elaboracado e preparo de um



carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento; para o cargo de
Operério, realizardo prova pratica de acordo com as determinagdes do examinador, com tarefas a serem desenvolvidas de acordo com as
atribuicdes do cargo tais como capina, limpeza de logradouros publicos, limpeza de edificagdes publicas na area externa, entre outros; para 0s
cargos de Faxineiro e Auxiliar de Servicos de acordo com as determinagbes do examinador constara da execugdo das seguintes tarefas:
limpeza de uma Unidade Publica com faxina de salas, corredores, entre outras dependéncias da Unidade, limpeza e capina de vias publicas e
demais dependéncias de edificagBes publicas, entre outras atividades correlatas ao cargo; para o cargo de Programador de Computador,
realizard prova prética, sendo avaliados os seguintes itens: a) Instalagéo e configurac@o do Sistemas Operacionais Windows XP ou Linux (Red
Hat 9). b) Instalagdo e configuracédo de periféricos c) Instalagédo e configuragdo de software d) Configuragdo da estacdo de trabalho para o
acesso a rede (Cliente / Servidor). Recursos a serem utilizados: Laboratério de Informéatica onde os equipamentos estardo disponiveis para
utilizacdo do candidato. A prova pratica no valor total de 40 (quarenta) pontos serd dividida em 4 (quatro) etapas, sendo as etapas acima
descritas como a, b, ¢ e d, sendo pontuado 10 (dez) pontos no maximo cada etapa.

5.3.3- As provas praticas tém carater eliminatorio e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
gue obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.2.3- Os candidatos aos cargos de Motorista (CNH B e CNH D) deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcao, original de
sua carteira nacional de habilitacdo, entrega-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovagcdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN, e quando da posse deverdo apresentar cOpia autenticada do referido
documento.

5.3.3- As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
gue obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.4- O local de realizagdo das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no site da organizadora do
certame www.consulplan.com

5.3.5- A prova prética sera realizada no dia 25/03/2006 (sabado), as 08:00 horas, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas conforme estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova
objetiva escrita de multipla escolha, pontuag&o igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no
iten 5.3.1.

5.3.6- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes
divulgados na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.com , sendo que esta comunicagéo ndo tem caréater
oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma, onde serdo
realizadas de acordo com cada cargo.

5.3.7- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.com , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida
prova.

5.3.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢@o, sem a devida autorizac@o e ndo estiver no local da prova no horéario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6 — DOS TITULOS

De carater apenas classificatorio, serd valorizado de O (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuacdo superior a 02 (dois) pontos sera
desconsiderada.

6.1- Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Tiradentes - Setor de Protocolo somente apds aprovagdo na prova escrita e, se
for o caso, na prova préatica para os cargos previstos no item 5.3.1, sempre até 05 (cinco) dias Uteis ap6s divulgacao oficial da pontuagéo obtida
pelo candidato na prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50% (cingllenta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado conforme modelo Anexo Il do Edital,
declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo
envelope.

6.3- Os documentos, autenticados , referente a titulos enviados pelos candidatos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serédo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.4- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

: MAXIMO ~
CARGOS TITULOS PONTOS PONTOS COMPROVACAO
Para os cargos de Curso de Pés-Graduagéo Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histoéricos
Supervisor Pedagégico, exclusivo na area de 02 por 02 Escolares expedidos por Escola oficialmente
Pedagogo, Orientador atuacdo do cargo curso reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de
Educacional e Professor pretendido Educacéo.

6.5- O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuacdo postulada seja concedida, sendo que o0s
documentos serao analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6- A ndo apresentacao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, o que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

6.7- Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverédo ser revalidados pelo 6érgdo competente, quando for o caso.

6.8- Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificagcdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
6.9- Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaragdo de
término do curso, com concluséo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda com data de expedicéo de até 180 (cento e oitenta) dias.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Contetido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

7.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda ., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo na Prova Escrita e Prova Prética, para 0s cargos que a exigirem.

8.2- A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, praticas (no
caso de cargos previstos no item 5.3.1), acrescido da nota obtida nos titulos.

8.3- Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita, pratica (se
houver) e de titulos (se existente), serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos




9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de mdltipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da
Consulplan Consultoria em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacéo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serédo divulgados no local de
costume, na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.com em Editais préprios.

9.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito oficial, desde que demonstre erro
material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo | deste Edital.

9.4- Cabera recurso a Comisséo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas: publica¢édo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacédo na prova escrita, divulgacdo da pontuacdo na prova pratica, divulgacéo da
pontuacao obtida na prova de titulos, e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacao / publicagao oficial das respectivas etapas.

9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragcao da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, devendo
ser destinados a Comissédo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal devendo ser enviados, via
sedex, imediatamente apds o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora do Concurso, a Consulplan Consultoria  para analise
dos mesmos.

9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagBes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando,
sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

9.7- Serao rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel , de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacédo
de cada etapa, conforme previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que nédo contiverem dados necessarios & identificacdo do candidato,
como seu nome e enderego completo, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile,
ou qualguer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissao é o Prefeito Municipal.

9.9- A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisodes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja
pacificado pelo Superior Tribunal de Justi¢a, € vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de
avaliacdo das questdes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diério da Justica, se¢do I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto,
ao formular o recurso ndo cabe ao candidato recorrente, quando da divida sobre a formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameacas
no sentido de revisao judicial, pelo carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissao constituida, havendo revisao
judicial apenas em hipétese de arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos ser acatados, tanto nas provas escritas, quanto praticas e de
titulacdo se as opgOes adotadas pela banca, organizadores e comisséo constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 22 T.
R. Extr. n°® 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo Prefeito Municipal conforme item 9.8 deste Edital.

9.10- Os recursos julgados pela Comissdo e homologados pelo Prefeito Municipal serdo afixados no local de costume, e no site
www.consulplan.com , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o
candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas, considerando
gue séo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragfes de listagem que possam vir a ocorrer.

9.11- Apo6s julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de mudltipla escolha,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para o
candidato em listagem anterior.

9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagédo superior ou inferior,
ou ainda poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacao.

9.13- No caso de recurso em pendéncia & época da realizag8o da prova pratica, o candidato participara condicionalmente desta fase do certame
seletivo.

10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com
clareza a sua identificacdo. N&o serdo aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos,
tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras
funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade de
declaragéo.

10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitagéo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada em cartoério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) FotocoOpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragéo de bens;

j) Declaragao de que néo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulacdo de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o
disposto no Art 37, 8§10, da CF, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

[)Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagédo constante
deste Edital;

m) Declaragao de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e
de interesse da Administracao Municipal;

n) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusédo de trabalhos inadiaveis;

0) Declarac&o de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.




6rgédo de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisédo terminativa, apdés analise dos seguintes exames a serem realizados pelo
candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para
todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagéo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para o Cargo de Professor apresentar
também, exame otorrinolaringolégico com descricéo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato sera nomeado por
portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.18 deste Edital, a documentacdo e exames
exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme item 10.3, perderd automaticamente o direito a investidura.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a aprovagdo no concurso publico ndo assegura direito
a nomeagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeacao dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptidao fisica a serem realizados por
médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

10.9- Havendo necessidade de outras informagfes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com , no local de inscricbes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32)
3721-4216, 0**(32) 3721-5726, 0**(32) 3355-1212.

10.10- Os candidatos aprovados deverao manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando a eventual nomeacéo. N&o |lhe cabera qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa
atualizacao.

10.11- Ainscricdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.12- A organizacao, aplicacéo, correcéo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria , e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.13- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
gue lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso publicado.

10.14- A homologagao do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a
critério da administragdo municipal.

10.15- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria  se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo.

10.16- Os resultados divulgados no site www.consulplan.com n&o terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para
interposi¢@o de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no local de costume da
entidade.

10.17- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia
serd feita mediante requerimento enderegado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior
a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela.

10.18- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio
seréo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Sra. Prefeito, através de Portaria
Municipal, assessorados pela Consulplan Consultoria

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

TIRADENTES (MG), 05 de Janeiro de 2006.
Nilzio Barbosa

Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ALFABETIZADO |

1- Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuagéo gréfica, ¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.

FUNDAMENTAL |

Interpretagdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e
formacdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacio de Texto.

MEDIO |

Interpretagdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e
formacdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das orages/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacio de Texto.

MEDIO MAGISTERIO |

|- Interpretac&o de Texto; II_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacéo na perspectiva do letramento;
aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetiza¢éo; aspectos sociolingliisticos da alfabetizac&o: usos e fun¢des da escrita e da leitura; oralidade e escrita;
norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacéo; leitura e literatura infantil: relag&o leitor/texto e a construcéo de sentido na
leitura; avaliagio dos processos de apropriacdo da leitura e da escritas.




MATEMATICA

[ ALFABETIZADO
1- Conjunto dos NuUmeros Naturais (N): Operagdes: (adigdo / subtragdo / multiplicacdo /divisdo); Expressées numeéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/ divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de numeros racionais (Q): Fragfes “ordindrias” e decimais; Operagoes:
adicao/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/  Simplificacdo. 3- Conjunto de nUmeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagdo; Operagoes:
adicéo/subtracdo/multiplicacd@o/divisdo 4- Razdo/Proporcdo e Regra de trés simples.

[ FUNDAMENTAL
1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operagdes: (adi¢éo /subtragdo /multiplicacéo /divisdo/potenciagao/radiciacdo)Expressdes numeéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoragdo/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de ndmeros racionais (Q): Fragbes “ordinarias” e decimais;
Operagdes: adicédo/subtracdo/multiplicacéo/divisdo/potenciagdo/radiciacdo  Simplificacdo; Ordem. 3- Conjunto de ndmeros inteiros relativos (Z);
Propriedades/comparacéo; Operagdes: adigdo/subtragdo/multiplicagdo/diviséo/potenciacéo/radiciagdo 4- Matematica Financeira: Raz@o/Proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem/juros. 5- Fung&o polinominal real: Fungdo do 1° e 2° graus; Equagéo do 1° e 2° graus; Inequagdes e sistemas do 1° grau. 6-
Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificacdo/medida; Triangulos: Classificagéo; relagdes métricas; congruéncia; soma dos angulos internos e
externos; circulo/disco; Quadrilateros; Poligonos: classificagdo, célculo de diagonais; Areas. 7- Geometria Espacial: Corpos redondos; Poliedros; Volumes. 8-
Estatistica e Probabilidade: Nocdes.

[ MEDIO
1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operacdes: adi¢éo/ subtrac&o / multiplicacéo/ divisdo / potenciacdo / radiciacdo 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares
/ multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de nimeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem /
comparacéo / 2.2-Operacdes: adi¢éo / subtracdo / multiplicacéo / diviséo / radiciagdo / potenciagdo. 3- Conjunto de nimeros racionais (Q): 3.1- Fragdes “ordinarias”
e decimais, operagOes: adi¢do / subtragdo / multiplicacdo / divisdo / potenciacéo / radicia¢do / simplificacdo / ordem / 4- Matematica Financeira: 4.1- Razéo /
proporg&o / divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungdo polinominal real 5.1- Fungdo do 1° e 2° graus 5.2-
Equagdo do 1° e 2° graus  5.3- Expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagéo, fatoragdo 5.4- Inequagdes e sistemas. 6- Geometria Plana
6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificagdo / medida 6.3- Triangulos: classificagéo / congruéncia / relagdes métricas 6.4- Quadrilateros: classificacdo 6.5-
Poligonos: classificagdo / diagonais / angulos internos e externos 6.6- Circulos e discos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos 7.2- Poliedros
7.3-Volumes. 8- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretagdo de gréaficos 8.2- Calculo de probabilidade. 9- Matrizes / determinantes 9.1- Classificagado / tipologia
9.2- Operag8es com matrizes 9.3- Célculo de determinantes.

[ MEDIO MAGISTERIO
Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os
objetivos do ensino de matematica na escola; a constru¢édo dos conceitos matematicos; o conteddo de matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagao
para propostas alternativas de educagéo. aspectos metodolégicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA MINEIRA (PARA TODOS OS CARGOS)

1- Geografia, histéria e economia do Estado de Minas Gerais; 2- Processo de Formacédo das cidades no Estado de Minas Gerais; 3- Aspectos geograficos,
histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Tiradentes-MG.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL)
Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrética e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagio da educagéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE)
Organizagdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdao local de saude, Distritos
Sanitérios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos Alfabetizados

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 2- Do Cidad&o; 3- Da educagdo para o transito; 4- Da
sinalizagdo de transito; 5- Das infra¢des; 6- Dos crimes de Transito; 7- Diregao Defensiva; 8- Inspecéo e cuidados com as maquinas; 9- Nocdes de mecéanica.
PEDREIRO

Nocdes bésicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher
de pedreiro, p4, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogGes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instala¢es prediais e servicos afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO:
REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de
Adverténcia; 05 - Placas de Indicagéo; Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagéo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do
Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagdo; Controles da caixa de mudangas;
InstrucBes para 0 manejo da maquina. 02 - Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengdo periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'adgua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de
Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimntos de
Seguranga; 10 - Funcionamento Béasico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 - Pneus;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Nocbes de Escrituracdo Publica: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/
Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Or¢gamentérios (programacéao, unidade, universalidade,
anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio).

FISCAL DE OBRAS

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria.

FISCAL DE TRANSPORTE

01 - Competéncias Municipal, Estadual e Federal (legislagéo de transito). 02 - Atribuigdes do Municipio (legislagdo de transito). 03 -Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta. 04 - Medidas Administrativas 05 - Coordenagao do Sistema Nacional de Transito. 06 - AtribuicBes e responsabilidades do agente de transito.
ALMOXARIFE

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentéria e despesa extra-orcamentéria), Classificacdo econdmica, Licitacédo (objetivo basico e
modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinério ou normal, por estimativa, global e contébil do empenho), Liquidagao,
Pagamento. Lei Organica Municipal.

SERVENTE ESCOLAR, VIGIA, AGENTE DE OBRAS E SERVIGCOS, OPERARIO, FAXINEIRO E AUXILIAR DE SERVICOS

Conhecimento especifico na area em que atuam.




Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagcdes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legisla¢&o do Sistema
Unico de Salde. Sadude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a sadde do adulto, mulher, crianga e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede béasica; Atentar para a importancia das ag6es educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirirgica:  Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas
(hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirlrgico,
circulando, e na recuperagéo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material
e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogcdes de Enfermagem Materno-Infantil:  Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e
hipertensao arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagfes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas
cientificas.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Organizacgdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos
Sanitérios e enfoque estratégico.

[ Cargos Ensino Médio |
FISCAL DE TRIBUTOS E FISCAL DE RENDAS/SIAT
Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacédo (despesa orgamentaria e despesa extra-orgamentdria), Classificagdo econdmica, Licitagédo (objetivo basico e
modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contébil do empenho), Liquidagao,
Pagamento. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal.
TELEFONISTA
Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicacéo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Organismos e autarquias publicas.
O ambiente das Organiza¢des. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e
descentralizagéo.
OFICIAL SANITARIO E OFICIAL EPIDEMIOLOGICO
Organizacg&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos
Sanitérios e enfoque estratégico.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
1- Inventério florestal. 2- Manejo de fauna silvestre. 3- Planejamento de parques e reservas. 4- Preservacdo da madeira. 5- Sementes e viveiros florestais. 6-
Silvicultura: Geral. 7- Arborizagdo e jardinagem na paisagem. 8- Conservagao de recursos naturais renovaveis. 9- Economia florestal. 10- Hidrologia florestal. 11-
Manejo florestal. 12- Melhoramento florestal. 13- Parque e recreagdo. 14- Politica e administragdo florestal. 15- Lei Organica Municipal. 16- Legislacdo Federal e
Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios ( programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacédo (despesa orgamentaria e despesa extra-orgamentdria), Classificagdo econdmica, Licitagédo (objetivo basico e
modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagao,
Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal.
TECNICO AGRICOLA
Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.Producédo
Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.Producédo Vegetal: Uso e Manejo do Solo;
Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de
Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Produgdo Animal: peixes, aves, suinos,
bovinos e equinos.
TECNICO EM CONTABILIDADE
01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patrimdnio: Conceito e Defini¢do; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situa¢des liquidas Patrimoniais. Patrimonio
Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuragéo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes
Financeiras. 05 - Nogdes de Contabilidade Publica. Organizacéo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario
Publico. Recursos para Execugdo do Orgamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06- Lei 4.320/64. 07 — Lei
8.666/93. 8 — Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
DIGITADOR
Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versGes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragéo de ambiente; manipulagdo de arquivos.
editor de textos microsoft WORD 98 e/ou versdes superiores: manipulagao de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséao, etc); digitagdo de textos; formatacéo de
textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de péaginas, notas de rodapé, quebras de péagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edi¢édo (localizar,
substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorrecdo. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 98 e/ou vers6es superiores: manipulagéo de arquivos (abrir,
salvar, visualizar impresséo, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de formulas e funcdes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos,
bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criagdo de graficos; Importacdo de dados externos. Editor
de Imagens Corel Draw: manipulagéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); criacdo e importacdo de imagens; manipulagdo de atributos de arquivos
de imagens. Sistema Operacional DOS: manipulacéo de arquivos (salvar, excluir, renomear, verificar atributos, etc). Verificagdo de diretérios.
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
1- Instalagdo e customizacéo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP e Linux (Distribuicdo Redhat): fundamentos, instalagdo, configuragdo, Xwindows,
principais comandos, arquivos, shell, periféricos, rede, internet, e-mail, samba e noc¢des de seguranga: VPN e Firewall; 2- Computadores padréo IBM PC, com base
em processador Pentium Il e IV: conceitos, etapas de processamento, arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3- Instalagdo, configuracéo e
suporte em: Microsoft — Office 2000, navegador Microsoft — Internet Explorer e correio eletrdnico — Outlook Express, OpenOffice e Firefox. 4- Instalacdo e
configuragdo de impressora local e em rede. 5- Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho Windows/Linux. 6- Instalag&o e estruturagdo de diretérios em
sistemas operacionais UNIX, LINUX, Windows e atribuigdo de permissGes em pastas e arquivos. 7- Realizacédo de cdpia de seguranga de arquivos em fitas DLT e
servidores em rede. 8- Nogdes de rede de dados: topologia de redes, redes LAN/WAN, modelo OSI, configuragdo de rede de dados, funcionamento de cabeamento
estruturado e Interconexdo de redes. 9- Manutengdes corretiva e preventiva de equipamentos de informatica (hardware em geral): microcomputadores, impressoras,
monitores e estabilizadores. 10- Linguagem de Programacéo: conceitos: sintatica e semantica; nomes, vinculagéo, concorréncia, escopos; tipos de dados; estruturas
de controle; subprogramas; conexdo com banco de dados; linguagem orientada a objetos: conceitos e implementagdes; Delphi: conceitos e métodos; programagao
em ambiente WEB: HTML: com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, PHP, conceitos, componentes; JavaScript:
caracteristicas, objetos; técnicas para a criagéo de sites dinamicos: CGI. 11- Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem
de definicdo de manipulagéo de dados, SQL; controles operacionais; administragdo; projeto conceitual; projetos légico e fisico; topicos avangados de BD: cliente-
servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos de Dados Relacionais: Organizacdo de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra
Relacional, Agregacéo, Normalizagdo de Dados, Seguranga e integridade; confiabilidade; sistemas n&o-relacionais de banco de dados. Oracle 10g, Interbase 6.0,
MySQL, MS-Access.
PROTETICO DENTARIO
Equipamentos e Instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulagdo de
gesso/revestimento/acrilica, fundi¢cdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indica¢@o, propor¢do, manipulagdo e cuidados com gessos
odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova (base e arco de oclusdo);
montagem de dentes artificiais; acrilizagio (prensagem polimerizagéo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese removivel; arco de ocluséo,
montagem de dentes artificiais; acrilizacdo (prensagem-polimerizagao); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa: provisorios; objetivos;
técnicas de confecgdo. Ortodontia: execuc@o de grampos de retencéo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.
AGENTE DE RECREACAO ESPORTIVA




arremessos e langamentos; -Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldao, futebol de campo, atletismo e natacao; -LDB e 0 ensino da
educacdo fisica; -Recreacdo e jogos; -Treinamento desportivo e vias de producdo de energia; -Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; -Equilibrio térmico
(prevencdo da internacdo nos desportos).

SECRETARIO ESCOLAR

Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola/ Escrituragéo em arquivos escolar/ Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia/ Histérico Escolar / Ficha de Avaliagéo/ Certificados, diplomas e registros / Atas / Legislagéo.

Cargo Ensino Médio Magistério

PROFESSOR

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democréatica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagio da educagéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

| Cargos Ensino Superior na Area Educacional

SUPERVISOR PEDAGOGICO

1) A Gestao Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima Organizacional. 2) A Supervisdo
Escolar — Origem — Evolugéo — Objetivo — Atribuigbes da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — Relagdes Humanas e a Supervisdo — Etica
Profissional — Qualidades Pessoais do Supervisor — A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagégico — Competéncias em Superviséo 3) Avaliacdo Escolar — Conceitos
— Funcdes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em Construcdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s .

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1) A Gestado Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizacéo, Clima Organizacional. 2) A Orientacdo
Educacional — Origem — Evolugédo — Objetivo — Atribuigdes da Orientador Educacional — Métodos e Técnicas de Orientagdo — Relacdes Humanas e a Orientagéo
Educacional — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Orientador — A Orientacdo Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Orientagao
Educacional 3) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 4) Parametros Curriculares Nacionais 5) Estatuto da Crianca e do Adolescente;
6) Temas Transversais.

PEDAGOGO

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrética e autonomia na organiza¢do do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagio da educagéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e conteidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

[ Cargos Ensino Superior na Area de Saude

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social nha América Latina; A formacéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflex8es e atitudes que possibilitam uma préatica
profissional mais dindmica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da implementacao dos principios previstos em leis; Politica de
Seguridade Social; Construgéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional
FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dareas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

DENTISTA

1- Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6-
Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatéria. 10- Prétese Dentaria. 11-
Procedimentos Clinicos-Integrados.

ENFERMEIRO

Etica, Deontologia, Bioética E Legislacdo Em Enfermagem;Nogoes De Satide Coletiva E Epidemiologia; Nutricio E Dietética Em Saude; Semiologia E Semiotecnica
Em Enfermagem; Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga,
Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirdrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto,
Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencgas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo
Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E Psiquiatria; Administracdo E Gerenciamento Em Saude; Salde Da Familia E Atendimento Domiciliar;
Biosseguranga Nas A¢Bes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizag@o; Programa Nacional De Imunizagé@o

FARMACEUTICO

1- Farmécia: dispensagdo, receituario, manipulagéo, instalagdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente. 2-Medicamento: droga,
farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagGes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. 3-Controle de qualidade: procedimentos,
parametros, medidas de peso e volume, mltiplos e submuiltiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. 4- Farmacologia: administragéo
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5-Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de
vacinagdes, imunologia, profilaxia.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicoldgica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5-
Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Intera¢@o Social. 9- A
Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicol6gico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicologica da Educagéo.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias

NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de servigos de alimentagdo: a) Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; b)
Aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de refei¢Bes; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboracéo de
cardapios. - Saneamento e seguranca na producéo de alimentos e refeicdes. - Gestédo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Anélise
de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Salde Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacéo. - Atencado nutricional ao idoso.
- Avaliagéo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. - Internacéo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagéo nutricional, Orientag&o nutricional nas
sindromes diarréicas, Orientag&o nutricional na recuperacédo do desnutrido, Orientag&o nutricional nas afec¢des renais, Orienta¢do nutricional na obesidade, nas
doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral.

Cargos Ensino Superior nas demais areas

ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogSes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza



engenheiro (sondagens, classificagao de materiais na escavagao, protecao contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgao. Tecnicas de construgao:
fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles.
Organizagéo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

ANALISTA DE ACERVO HISTORICO

Aspectos histéricos do municipio de Tiradentes e do estado de Minas Gerais. Homem, sociedade, meméria e patrimoénio integral; cultura material; crengas e valores;
teoria museoldgica; Museologia aplicada e acervos histéricos, artisticos e ambientais; museu, documentacéo e preservagédo; museus, educagdo e comunicagao —
interpretacdo do real e sua adequacéo as sociedades alvo; estudos sobre a fungdo social do museu; elementos para a criagcdo de exposigdes; planejamento e
programacdo e exposi¢des; metodologia e técnicas de andlise de publico em museus; andlise das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a
Museologia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo estratégica; abordagem humanistica e comportamental da administracdo; administragdo de recursos humanos; gestdo de pessoas em ambiente
competitivo; planejamento estratégico de gestio de pessoas; estilos de administragdo de recursos humanos; o ambiente organizacional; rotatividade de pessoal;
absenteismo; recrutamento; sele¢do; desenho de cargos; descricdo e andlise de cargos; avaliagdo de desempenho; recompensas; planos de beneficios sociais;
relagBes trabalhistas; treinamento e desenvolvimento de pessoal; mantendo e monitorando pessoas; mudanca organizacional; equipes e cultura organizacional;
atitudes; percepcgdo e aprendizagem; controle; influéncia; lideranga; motivacéo; ética empresarial; responsabilidade social; o papel do gerente; caracteristicas e
diferencas individuais; remuneracéo; convencéao coletiva; dissidios individuais e coletivos.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO

ENDEREGCO DO CANDIDATO: ...oiiiitiiieitiee ettt ctt et e e e et e et e e st e e et e s s ate e s abeeeaabe e e eabeeens s e+ smsmn £+ 11222t e e 1n
CARGO: ..ottt N° DA INSCRICAO......
CARTEIRA DE IDENTIDADE N° : .........
Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matematica ( ) Conhec. Espec. ( ) Conhec.Gerais ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO NO ....oovivierevieena Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO: ....ooueeeieteeeeteteeetete et ete st es et eeestese s stesesssesesssseseessses e e s s 20
[0 @ I 7 2N I SRR .
ASSINATURA DO CANDIDATO: .ittiieiitiie ettt esiteeetaeaessteeateeeestteeasssseestseeessseeestaseessseeasssseesssmmmnmaamnnnessseeesssees

* OBST NO caso de recursos referenies ao gabarito oficial, 0 recurso devera ser Individual, por questao, com a ndicagao daquiio em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc,
juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motivos e argumentos com fundamentac¢des circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO Il

FORMUL ARIO PARA ENVIO DE T iTULOS
CONFORME ITEM 6

A
Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para selecdo de Servidores da Prefeitura
Municipal, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do
Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢ao:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso
Prefeitura Municipal, especificando o nome, nimero de inscrigdo e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados , referentes a titulos enviados pelos candidatos ndo serédo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO IV — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nomecompleto) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , hascido(a) em ,R.G. n° , CP.F. n°
, residente na Rua/Av. , n° ,

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP
, Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome

completo) , (nacionalidade) , (estado

civil) , (profisséo) , R.G. n°




assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tiradentes - MG, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

_ (RG)
* PROCURAGCAO A SER OUTQRGADA SOMEl\lTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO
PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia caodigo internacional da doenca (CID -
10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital do processo de selegao.

Data: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

TIRADENTES (MG), 05 de Janeiro de 2006.
Nilzio Barbosa

Prefeito Municipal
Organizagéo:

Consulplan

/ICONSULTORIA



