EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI(MG).

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento dos cargos de Servente Escolar, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario e Fiscal
de Posturas, do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Sr. Prefeito
Municipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E OUTROS DADOS
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Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, € da
formacgéo de cadastro de reserva. O numero de vagas, 0s respectivos graus de escolaridade exigidos, remuneragéo e jornada
de trabalho s&o os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou rural.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao para a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucai, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do
Municipio de Santa Rita do Sapucai.

DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do

art. 12 da Constituigdo Federal.
Declarar, no Requerimento de Inscri¢éo, que atende as condigdes exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.

DAS CONDIGOES PARA POSSE

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo especifica.
Estar em dia com as obrigages eleitorais.

Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da posse, os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

O candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso, antes de realizar sua

inscri¢éo, evitando énus desnecessarios.

A inscrigdo somente podera ser realizada:

< Nas Agéncias dos Correios de Santa Rita do Sapucai, de acordo com item 4.3

* Via Internet, pelo site www.imam.org.br de acordo com o item 4.4

e Posto de Informagdes: localizado no Ginasio Municipal José Alcides Rennd Mendes, situado a Avenida Sinha
Moreira, s/n° - Santa Rita do Sapucai-MG: exclusivamente para preenchimento do Requerimento de Inscrigo.

INSCRIGAO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS EM SANTA RITA DO SAPUCAI: consistira no preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo e pagamento da taxa.

4.3.1. Periodo: de 16/10/06 a 03/11/06, exceto sabados, domingos e feriados.
4.3.2. Horario: normal de a~tendimento externo das Agéncias dos Correios de Santa Rita do Sapucai.
4.3.3. TAXA DE INSCRIGAO:

Para servente escolar: R$ 30,00
Para Fiscal: R$ 50,00

4.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado somente em dinheiro, a favor do IMAM, de acordo com o formulario

proprio.



4.3.5. A inscrigdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante requerimento de inscricdo, na qual devera ser
registrado o nimero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso.
4.3.6. Documentagdo exigida: o candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo de inscricdo, pessoalmente ou mediante
procuracao, 0s seguintes documentos:
a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscri¢éo, no qual o candidato declara atender as condigbes
exigidas para a inscrigdo e submeter-se as normas deste Edital.
b) Documento de Identidade.

4.4. A INSCRICAO VIA INTERNET: podera ser feita pelo sitio eletrdnico www.imam.org.br (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai/lnscrigdo on line), a partir das 09:00h do dia 16/10/06 até as
24:00h do dia 01/11/06.

4.41. O pagamento da taxa de inscri¢8o realizado via Internet devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria em seu horério

normal de funcionamento, até o dia 03/11/06

4.4.2. Nao sera valida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previsto no item
44.e441.

4.43. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no Requerimento de Inscrigao, via
Internet.

4.4.4. A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai € a organizadora do concurso ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.4.5. Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelos telefones
0XX (31) 3422-6829 e 0XX (35) 3471-7944 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

4.4.6. Ainscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.4.7. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.4.8. O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.5.  Outras informagdes referentes a inscri¢éo:

4.5.1. O candidato que necessitar de esclarecimentos sobre o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, podera procurar o
Posto de Informagdes, localizado no Ginasio Municipal José Alcides Rennd Mendes, situado a Avenida Sinha Moreira, s/n°
- Santa Rita do Sapucai-MG - Santa Rita do Sapucai-MG.

4.5.2. O candidato devera entregar a documentagao exigida no item 4.3.5. no ato da inscrigéo.

4.5.3. Serd indeferido o Requerimento de Inscri¢&o ilegivel, incompleto e sem a documentagéo exigida.

4.54. A Prefeitura de Santa Rita do Sapucai e o IMAM n&do se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.5.5. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscrigéo.

4.5.6. Nao havera recurso contra o indeferimento de inscrigao.

4.5.7. N&o havera inscri¢ao condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

4.5.8. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

4.5.9. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo nao atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela
cancelada.

4.5.10.Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrigdo, implicaré na perda de todos os
direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.5.11.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas do concurso.

4.5.12.Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

4.5.13.Caso o candidato, no periodo de inscrigdo, queira optar a outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo de
desisténcia da inscri¢do anteriormente feita, sob pena de anulagao das duas.

4.5.14.0 valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou de n&o realizagdo do
concurso.

4.5.15.Seré permitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragédo do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de Identidade do candidato e apresentagéo da Identidade do procurador.

4.5.16.Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.5.17.Devera ser apresentada uma procurag&o para cada candidato, ficando a mesma retida.

4.5.18.0 candidato ou seu procurador s&o responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando os
mesmos com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.5.19.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procurador.

4.5.20.0 candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo contendo o
local, dia e horério de realizagcdo da prova. No caso do néo recebimento do Cartdo até o dia 26/11/06 ou receber com
incorregdes ou defeitos materiais o candidato devera entrar em contato pelo telefone 0XX (31) 3422-6829, nos dias 27 e 28



de novembro de 2006 no horario de 09:00 as 17:00 H, ou diretamente no Posto de Informagdes, para obter as informagdes
necessarias sobre o local de realizagao da prova e/ou retificar o Cartao.

4.5.21.E obrigagéo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscriéo e o
cargo. Os eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo,
serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.

4.5.22.0utras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas no Posto de Informagdes, ou pelos telefones 0XX (35)
3471-7944 ¢ 0XX (31) 3422-6829 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo sitio

www.imam.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. A 12 (primeira) admissao de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do
cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 502 (qlinquagésima) vaga, 702
(septuagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar e apresentar, no ato da inscrigdo, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5. O candidato portador de deficiéncia que optar a realizar a inscri¢do via Internet, devera enviar laudo médico de acordo com
item 5.4, via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

5.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscri¢do seré processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente
esta condicéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.8. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢bes especiais previstas neste Edital, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo da prova, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscrigdo, no espago préprio, a sua condigdo de
deficiente fisico e solicitar, se for 0 caso, procedimento diferenciado para se submeter a prova e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos.

5.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberagdo da Comissao de
Concurso, observada a legislagao especifica.

512. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢cbes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.14. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta oficial da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.15. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagao vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.16. O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢&o e enquanto
durar a validade do concurso.

5.17. Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme discriminagao abaixo:



6.1. Prova Objetiva de Miltipla Escolha: de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por questdo, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado

aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

6.1.1. O contetdo da prova e os respectivos programas constituem o Anexo Il e Il deste Edital.
6.2. Prova de Titulos de carater classificatorio no valor maximo de 05 (cinco) pontos sendo pontuada de acordo com a tabela

abaixo:

6.2.1. Para o cargo de Fiscal Ambiental:

TITULOS

PONTOS

Experiéncia Profissional na Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucai, no Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal ou na
iniciativa privada, estando relacionado diretamente com o cargo a
que concorre.

Habilitagdo em Curso Técnico afeito & area & qual concorre.
Habilitagdo em Curso Superior nas areas de Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Hidrica, Ciéncias Bioldgicas ou
Engenharia Civil.

01 (um) ponto por ano de experiéncia,
limitado a dois pontos. Acima de 06
(seis) meses sera contado 01(um) ano.

01 (um) ponto.
01 (um) ponto por area.

6.2.2. Para o cargo de Fiscal de Posturas:

TITULOS

PONTOS

Experiéncia Profissional na Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucai, no Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal ou na
iniciativa privada, estando relacionado diretamente com o cargo a
que concorre.

Habilitagdo em Curso Técnico afeito & area & qual concorre.
Habilitagdo em Curso Superior nas areas de Engenharia Civil,
Arquitetura ou Urbanismo.

01 (um) ponto por ano de experiéncia,
limitado a dois pontos. Acima de 06
(seis) meses sera contado 01(um) ano.

01 (um) ponto.
01 (um) ponto por area.

6.2.3. Para o cargo de Fiscal Tributario:

TITULOS

PONTOS

Experiéncia Profissional na Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucai, no Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal ou na
iniciativa privada, estando relacionado diretamente com o cargo a
que concorre.

Habilitagdo em Curso Técnico afeito & area & qual concorre.
Habilitagdo em Curso Superior nas areas de Economia,
Administragao, Ciéncias Contabeis, Informatica ou Direito.

01 (um) ponto por ano de experiéncia,
limitado a dois pontos. Acima de 06
(seis) meses sera contado 01(um) ano.

01 (um) ponto.
01 (um) ponto por area.

6.2.4. Para o cargo de Servente Escolar:

TITULOS

PONTOS

Experiéncia Profissional na Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Sapucai, no Servigo Publico Federal, Estadual, Municipal ou na
iniciativa privada, estando relacionado diretamente com o cargo a
que concorre.

01 (um) ponto por ano de experiéncia,
limitado a dois pontos. Acima de 06
(seis) meses sera contado 01(um) ano.

6.3. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos
Apenas serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos no dia e horario de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em envelope pardo fechado, especificando do lado de fora
o nome do candidato, o nimero da Carteira de Identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

Nao seréo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

A experiéncia profissional no servigo publico devera ser comprovada mediante certid&o original ou copia autenticada
expedida pelo 6rgéo competente, (Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que
ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo.
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e) Para os candidatos em exercicio na Prefeitura, a Divisdo de Recursos Humanos, a requerimento do interessado,
devera encaminhar certiddo a Comiss&o de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e respectivo periodo.

f) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das folhas de
qualificacéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato(s) de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).

g) Sera considerada como data limite para comprovagao de experiéncia profissional até 31 de Agosto de 2006.

h) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, nao
sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

i)  Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

i) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos seré devolvida aos candidatos ap6s a realizagéo
do concurso.

k) A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

DA REALIZAGAO DA PROVA
A prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada em dia, horario e local definidos no Cart&o de Inscrigao.
Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portées, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.24.
O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, trazendo lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.
N&o haveré tolerancia no horario estabelecido no Cartdo de Inscrigéo para o inicio da prova.
O ingresso do candidato na sala onde se realizaré a prova sé sera permitido no horario estabelecido, com a apresentagéo do
Cartdo de Inscrigao, juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscri¢éo.
O candidato, apos ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola onde a prova
sera realizada.
N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento apés o fechamento dos portdes.
Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;
b) n&o apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permiss@o ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia para com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo da prova;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 7.10;
e) comunicar-se oralmente, por gestos ou escritos com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Prova;
h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
[)  permanecer no local apds a conclusdo e entrega da prova.
E proibido, durante a realizagao das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de
carros ou qualquer outro receptor de mensagens.
Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.
Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.
Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.
Na realizag&o da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.
0 candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento vélido para efeito de
corregéo da prova.
Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla Escolha e a
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.



7.18. Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.19. A avaliagio da prova sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

7.20. A duragdo da Prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

7.21. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comiss&o de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagéo da respectiva prova, no Posto de Informagdes e no sitio www.imam.org.br.

7.22. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

7.23. N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.24. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartdo de Inscrigdo, devera
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a Comisséo de Concurso.

7.25. N&o havera revisdo de prova ou vistas da mesma salvo o previsto no item 9.5 deste Edital.

7.26. N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens 5.10, 5.12, 5.13 e 7.23
deste Edital.

7.27. A prova sera sempre realizada em fins de semana, sabado ou domingo.

7.28. Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo da prova.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao
candidato que:

8.2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de

outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.2.2. tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”.

8.2.3. tiver mais idade.

8.2.4. por sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, perante a Comisséo de Concurso:

a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito no Quadro de Avisos da prefeitura e no
Posto de Informagdes, observado sempre um recurso para cada questao de prova impugnada.

b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e da Prova de Titulos, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados, no Quadro de Avisos da prefeitura e no Posto de
Informagdes.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.3. Sera indeferido, liminarmente o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato.

9.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o nimero de
inscrig&o.

9.5. Os recursos serdo protocolizados no Posto de Informagdes localizado no Ginasio Municipal José Alcides Rennd Mendes,
situado a Avenida Sinha Moreira, s/n° - Santa Rita do Sapucai-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no
prazo estabelecido no item 9.1., onde o Caderno de Prova estara disponivel para consulta

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que interposto por fac-simile, telex,
telegrama, internet, como também o que néo contiver dados necessarios a identificagéo do candidato.

9.7. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo recurso da decisao da Banca Examinadora.

9.8. Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.9. Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

9.10. O prazo previsto para interposicdo de recurso ¢ preclusivo € comum a todos os candidatos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

10.2. A aprovagado em concurso hdo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.



10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.
10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.13.
10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
10.18.

10.19.

A habilitagdo no processo seletivo publico ndo assegurara ao candidato o direito a nomeagéo, configurando-se como
expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo e de acordo com as disposi¢cdes
orgamentarias em todos os casos.
A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo desses Ultimos.
Nao havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.
Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.
Todas as publicagdes referentes a este concurso seréo feitas no Quadro de Aviso na sede da Prefeitura Municipal.
E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.
0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado, para nomeagéo os seguintes documentos:
a) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.
b) Original e fotocopia do CPF préprio.
c) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo, dos dois turnos quando
houver, ou certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral.
d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.
e) Original e fotocdpia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.
Fotocdpia da CTPS (parte da foto e identificag&o).
Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado.
original e fotocdpia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
Fotocépia do Certificado de Concluséo do Curso exigido como basico para cada cargo.
02 (duas) fotografias 3X4, recente.
) Certiddo de nascimento de dependentes menores.
Declaracédo de que ocupa ou ndo, outro cargo ou fungdo publica desde que respeitado o disposto no Artigo 37 — inciso
XVl e legislagéo vigente.
m) Declaragéo de bens e valores;
n) apresentar atestado de bons antecedentes fornecido pelo Tribunal de Justica.
o) Laudo médico favoravel, fornecido pela Secretaria Municipal de Satde desta Prefeitura;
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O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida & Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
do mesmo.

A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se
reporte a sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaragdo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura e a entidade executora deste concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagoées que estejam em desacordo com este Edital.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagao
completa, perdera automaticamente o direito a nomeagao.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comiss&o de Concurso a Prefeitura.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

Apbs a homologagdo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura
Municipal.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
do concurso.

Santa Rita do Sapucai, 28 de setembro de 2006

RONALDO AZEVEDO CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

CARGO VAGAS Po"’;ﬁes REMUNERAGAO | TAXADE |  JORNADA DE
Deficiéncia INICIAL INSCRICAO |  TRABALHO
Servente Escolar 12 01 | R$ 350,00 R$ 30,00 44 semanais
NiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
CARGO VAGAS Po"’;%j;es REMUNERAGAO | TAXADE |  JORNADA DE
A INICIAL INSCRICAO |  TRABALHO
Deficiéncia
Fiscal Ambiental 01 00 R$ 1.201,45 R$ 50,00 44 semanais
Fiscal de Posturas 02 00 R$ 1.201,45 R$ 50,00 44 semanais
Fiscal Tributario 05 00 R$ 1.201,45 R$ 50,00 44 semanais




ANEXO I
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL ALFABETIZADO

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Conhecimentos de Portugués 15
Conhecimentos de Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

NIVEL MEDIO COMPLETO

CONTEUDO DA PROVA N° QUESTOES
Conhecimentos de Portugués 10
Conhecimentos de Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15




ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIVEL: ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacéo de texto. Ortografia; ordem alfabética, silaba, divisdo silabica. Nomes (substantivos) e adjetivos: conceito, emprego,
flexdo (masculino - feminino, singular - plural); sindnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA
Conjuntos, numeros, problemas, adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo — resolu¢éo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SERVENTE ESCOLAR:
Limpeza, organizagdo e conservagéo no local de trabalho, nogdes de higiene pessoal e no ambiente de trabalho. Nogdes de
primeiros socorros e seguranga. Outras questdes sobre tarefas correlatas.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia - orientagbes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuago gréfica -
divisdo sildbica, silaba tonica, regras de acentuagao gréfica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flex&o; colocagdo pronominal. Sintaxe - andlise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagées; fungdes: dominio,
contra-dominio e imagem, fung&o composta e fungéo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequagao do primeiro e do
segundo grau; produto e quociente; estudo das fungdes do primeiro € do segundo grau (grafico); fungdo modular; equagdes
modulares; fungdo exponencial; equagdes exponenciais; fungdo logaritmica; estudo dos logaritmos, progressdes aritméticas e
geométricas; juros simples e compostos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; andlise combinatéria simples;
geometria espacial (poliedros e prismas); areas e volumes dos principais solidos geométricos; geometria analitica; polinémios —
operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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FISCAL AMBIENTAL:

Questdes de carater tedrico, pratica sobre as atividades e atribuigdes especificas e inerente ao desempenho de suas fungdes,
especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal. Lei Federal n® 6938 de 31/08/1981; Lei
Federal n° 9605 de 12/02/1998; Lei Federal n° 4771 de 15/09/1965; Lei Federal n® 7803 de 18/07/1989; Lei Federal n® 9985 de
18/07/2000; Lei Federal 10.257/2001 de 10/07/2001 (Estatuto da Cidade), Lei Estadual n® 14.309 de 19/06/2002; Lei Estadual n°
7772 de 08/09/1980. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos para utilizagdo do sistema
operacional Windows; conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel,
conceitos basicos de internet, navegadores, acessibilidade e correio eletronico. Outras questdes sobre tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURAS:

Fiscalizagdo do cumprimento das leis regulamentos e normas constantes do Codigo de Posturas Municipal Lei n®1044/77 de 05 de
dezembro de 1977. Lei Federal 10.257/2001 de 10/07/2001 (Estatuto da Cidade). Conceitos bésicos de operagdo de
microcomputadores; conceitos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows; conceitos basicos para utilizagdo dos
softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel, conceitos basicos de internet, navegadores, acessibilidade e
correio eletronico. Outras questdes sobre tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO:

Fiscalizagdo do cumprimento das leis regulamentos e normas constantes do Cédigo Tributario Municipal Lei Complementar n°
036/2000 de 18 de dezembro de 2000, Lei Complementar n°052/2003 de 30 de dezembro de 2003 e Lei Complementar n°057/2005
de 06 de julho de 2005. Lei Federal 10.257/2001 de 10/07/2001 (Estatuto da Cidade). Tipos de tributos. Fiscalizagéo de tributos:
organizagdo de processos e auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificagdo, estagios, licitages,
escrituragdo. Andlise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: calculos e avaliagdes.
Despesas publicas, licitagdo, impostos. Legislagao especifica do Municipio. Conceitos basicos de operagao de microcomputadores;
conceitos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows; conceitos basicos para utilizag&o dos soffwares do pacote do
Microsoft Office, tais como: Word e Excel; conceitos basicos de internet, navegadores, acessibilidade e correio eletronico. Outras
questdes sobre tarefas correlatas.
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