SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LAGOA DA PRATA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

O Diretor do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata torna publico que estardo abertas as
inscrigbes ao Concurso Publico n® 01/2006, sob a responsabilidade técnica da empresa JMPM Consultores Associados,
visando o provimento de empregos do quadro de pessoal, nos termos do inciso Il, artigo 37, da Constituicdo Federal/88, da
Lei Organica Municipal, Lei Complementar n°® 22/97 - Plano de Emprego e Salarios do Empregado Publico do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata e suas alteragdes, e, ainda, do disposto neste Edital.

1 - EMPREGO, N° DE VAGAS, SALARIO, GRAU DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS

EMPREGO V’\X’GDES SA("RASS'O GRAU DE ESCOLARIDADE
ENGENHEIRO 01 2.007,01 | ENSINO SUPERIOR — ENGENHARIA CIVIL (* B) & (**) (***)
QuiMICO 01 1.278,84 | ENSINO SUPERIOR — QUIMICA (* B) e (**)
AGENTE ADMINISTRATIVO 04 601,30 | ENSINO MEDIO COMPLETO (*%)
AUXILIAR DE COMUNICAGAO 01 533,26 | ENSINO MEDIO COMPLETO (*)
AUXILIAR DE LABORATORIO o1 741,70 | ENSINO MEDIO/HABILITADO EM PATOLOGIA (**)
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO 01 917,91 | ENSINO MEDIO COMPLETO (*)
OFICIAL ESPEC. — BOMBEIRO HIDRAULICO 01 1.082,76 | ENSINO MEDIO COMPLETO (*B)
TECNICO EM CONTABILIDADE o1 1.185,96 | ENSINO MEDIO/HABILITADO (*)
LEITURISTA 02 489,41 | ENSINO FUND. COMPLETO (* A) e (**)
AJUDANTE 08 400,42 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE)
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 01 43538 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE)
OPERADOR DE MAQUINA | 01 810,79 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE) (* D) e (***)
OFICIAL DE SERVIGOS — ENCANADOR 01 601,30 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE) (* B)
OFICIAL DE SERVIGOS — CALCETEIRO 01 601,30 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE) (***)
OFICIAL DE SERVIGOS — PEDREIRO o1 601,30 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE) (* B) e (**)
OFICIAL DE SERVIGOS — OPERADOR DE BOMBAS 01 601,30 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE) (* B)
PORTEIRO — VIGIA 04 43538 | ENSINO FUND. INCOMPLETO (12 a 42 SERIE) (* B)

(*) Carteira de Habilitag&o - categoria
(**) Conhecimento em Informaética.
(***) Experiéncia de 1 (um) ano comprovada, conforme item 14.1.9 deste Edital.

2 - VANTAGENS

2.1. Aposentadoria, nos termos da lei.

2.2. Férias de 30 dias, anualmente.

2.3. Adicional de 1/3 de férias, anualmente.

2.4. Abono-familia.

2.5. Estabilidade constitucional, apés 3 (trés) anos, mediante avaliagéo de desempenho.
2.6. Gratificag&o natalina anual (13° salario).

2.7. Sistema Geral de Previdéncia Social - RGPS.

3 - DO REGIME JURIDICO, DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. Regime Juridico Unico: Celetista — Consolidac&o das Leis do Trabalho.

3.2. A carga horéaria sera de 8 (oito) horas diarias e/ou 44 (quarenta e quatro) semanais, excluidos os empregos que tenham
jornada fixada em lei regulamentadora da profisséo.

3.3. Local de trabalho: Municipio de Lagoa da Prata.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.2. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

4.3. Estar em dia com as obriga¢Ges militares se candidato do sexo masculino.
4.4, Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo.
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4.5. Ser legalmente habilitado para o emprego que assim o exigir, na data da posse.
4.6. N&o ter sido demitido a bem do servico publico.
4.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

5-DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DAS INSCRIGOES

5.1. O candidato somente podera se inscrever na Escola Municipal Dr. Jacinto Campos situado a Rua Professor Jacinto
Ribeiro, n° 132, Bairro Centro, Lagoa da Prata/MG

5.2. Data (periodo) das inscri¢Ges: inicio dia 24/07/2006 e término dia 04/08/2006.

5.3. Horério das inscrigbes: de 09:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00 horas, dias Uteis.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. O candidato devera, pessoalmente ou por procuragdo, fazer sua inscrigdo em formulario proprio fornecido no Posto de
Inscri¢do, no qual o candidato declara atender aos requisitos exigidos para a investidura no emprego, de posse da
seguinte documentagao:

6.1.1. Fotocopia da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho.

6.1.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo.

6.1.2.1. O valor da taxa de inscricdo para o emprego pretendido, conforme o grau de escolaridade exigido, devera ser
recolhido em nome de JMPM CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

- BANCO DO BRASIL - AGENCIA N° 1629-2, CONTA N° 603.119-6;
- BANCO ITAU - AGENCIA N° 1582, CONTA N° 13255-9;
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA N° 0621, CONTA N° 000.477-5, conforme tabela de valores abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 sene) ..... —R$ 25,00
Ensino Fundamental Completo werenee.— R$ 35,00
Ensino Médio Completo...... —R$ 45,00
Ensino Superior / Habilitado ... ...— R$ 60,00

6.1.3. O candidato inscrito mediante procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério e, consequentemente,
do nédo-recebimento do Cartédo de Confirmacéo da inscri¢do, via Correios.

6.1.4. O candidato receberd, no ato da inscricdo, o MANUAL DO CANDIDATO, contendo o Edital, Programa de Provas,
Modelo de Cartdo Resposta do Gabarito para Leitura Otica e Calendario.

6.2. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢éo, declarar no requerimento de inscricdo esta condicéo,
anexando laudo médico comprobatério.

7 - DO TITULO PARA EFEITO DE CLASSIFICAGAO

7.1. Ficam instituidos os Titulos de Estabilidade e Experiéncia, para fins de classificagdo em concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico da administracéo direta e indireta do Municipio de Lagoa da Prata.

7.2. Aos empregados do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata, declarados estaveis nos termos do artigo
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, de 5 de outubro de 1988, seréo atribuidos 7 (sete) pontos para
classificagéo, a Titulo de Estabilidade, desde que tenham conseguido o minimo de pontos exigidos para aprovagao no
concurso.

7.3. O tempo de servigo prestado na Unido, Estados e Municipios, na administragéo direta ou indireta, ser4 contado a base
de 1 (um) ponto por ano de servigo prestado, até o limite de 5 (cinco) pontos, a Titulo de Experiéncia, para os
candidatos ndo alcangados pelo dispositivo do artigo anterior.

7.3.1. O tempo superior a seis meses completos sera contado a base de 0,5 (meio) ponto.

7.4. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos
possiveis na prova.

7.5. Os candidatos deverao protocolar o Requerimento de Titulos, com os respectivos comprovantes de conformidade com o
disposto no item 7.6 deste Edital junto & Comissdo Municipal de Concurso Publico n°® 01/2006 do Municipio de Lagoa
da Prata, no periodo de 24/07/2006 a 04/08/2006, conforme Modelo de Requerimento de Titulos - Anexo Il, para fins
classificatorios.

7.6. A comprovacao do Titulo de Experiéncia dar-se-a mediante Certiddo de Contagem de Tempo de Servico expedida pelo
6rgéo publico competente e a comprovagéo do Titulo de Estabilidade dar-se a mediante Certiddo ou Ato Declaratério
de Estabilidade, nos termos do art. 19 da ADCT/CF/88.

7.7. A Comissdo Municipal de Concurso Publico n® 01/2006 fornecerd a JMPM Consultores Associados Ltda os
requerimentos devidamente analisados referentes aos Titulos de Estabilidade e Experiéncia, para que lhes sejam
atribuidos os pontos correspondentes, até o dia 03/09/2006.

8 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.
8.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para fins deste Edital, aquela que apresenta, em carater permanente,
perda ou anormalidade de natureza psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho
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de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, desde que conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

8.3. No ato da inscri¢do, em formulario préprio, o candidato portador de deficiéncia esté obrigado a:

a) declara-la e, em caso de declaragéo falsa, confirmada em qualquer fase do concurso, podera sofrer consequéncias
legais decorrentes;

b) solicitar, caso seja necessario, condigdes especiais para se submeter as provas previstas no Edital;

c) anexar laudo médico ao requerimento de inscri¢éo.

8.4. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso publico, além de figurarem na lista de classificagao final,
terdo também seus nomes publicados em lista a parte.

8.4.1. A cada 20 (vinte) nomeacdes de candidatos aprovados, serd nomeado 1 (um) candidato portador de deficiéncia.

8.5. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados serdo submetidos a avaliacdo por junta médico-pericial
municipal, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do emprego, devendo seu parecer ser
fundamentado e conclusivo (apto ou inapto).

8.6. Os empregados portadores de deficiéncia serédo avaliados, no exercicio de suas atribuicdes, segundo regras proprias.

9 - DO CRITERIO DE SELEGAO

9.1. O processo seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha:

9.1.1. Provas especifica e genérica para todos os cargo e niveis de escolaridade, na modalidade objetiva/mdltipla escolha —
respostas A, B, C, D e E, com uma Unica alternativa correta, conforme o enunciado da questéo.

9.1.1.1. As provas relacionadas no item 9.1.1. serdo de carater eliminatério, com duragdo maxima de 3 (trés) horas e valor de
100 (cem) pontos, assim distribuidos:

a) 60 (sessenta) pontos - prova especifica, de acordo com as atribuigbes do emprego, composta de 20 (vinte) questdes,
valendo 3 (trés) pontos cada questéo;

b) 40 (quarenta) pontos - prova genérica, de conhecimentos gerais, de acordo com o nivel de escolaridade, composta de 20
(vinte) questdes, valendo 2 (dois) pontos cada quest&o.

9.2. As provas versardo sobre os programas anexos a este Edital e a apuragdo dos resultados serd feita por processo
eletrénico de computagdo “Leitura Otica”. O correto preenchimento do cartdo resposta é de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

9.2.1. Na corregéo dos CartGes Respostas, 0s subitens abaixo especificados serdo computados como erros:

* se 0 candidato assinalar resposta diferente do gabarito oficial;
* se 0 candidato assinalar mais de uma opcéao;

* se 0 candidato ndo assinalar nenhuma opcéo;

* se 0 candidato rasurar o Cartdo Resposta.

10 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Todas as provas serdo realizadas em Lagoa da Prata, no dia 03/09/2006, domingo.

10.2. O horério e o local de realizagéo das provas constardo do Cartdo de Confirmagéo, que seré enviado pelos Correios, até
o dia 30/08/2006, para o endereco indicado pelo candidato no formulario de inscrigéo.

10.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munido do
Cartdo de Confirmagéo, documento de identidade (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho, original da copia
entregue no ato da inscricéo), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

10.3.1. N&o podera, em nenhuma hipétese, ter acesso a sala, e estara automaticamente eliminado do concurso, o candidato
que:

- comparecer ao local das provas sem documento de identidade (Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho) e o
Cartdo de Confirmagao;
- chegar ap6s o horario previsto para o inicio das provas, ainda que por motivo de for¢a maior.

10.3.1.1. O documento de identidade devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificacdo com clareza, ndo
sendo aceita copia do mesmo, ainda que autenticada.

10.3.2. N&o seré aplicada prova, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados no Calendario
do Concurso ou no Cartdo de Confirmag&o.

10.4. Acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas definidas neste Edital, nas instrucdes ao
candidato ou nas instruges constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

10.5. O candidato que deixar de comparecer as provas estard automaticamente eliminado do concurso, ndo havendo
possibilidade de segunda chamada ou recurso.

10.6. Caso ndo receba o Cartdo de Confirmacdo até o dia 30/08/2006, o candidato deverd procurar a empresa
imediatamente, através do telefone (31) 3335-5405, e ainda via internet: www.jmpm.com.br

10.7. Nao seréd permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrdnicos, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc., bem como consulta de qualquer
espécie ou comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

10.8. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.
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10.9. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova ser& anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

10.10. A divulgacdo das notas de provas e a classificacéo final de todas as provas serdo afixadas na portaria do Servico
Autbnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata ou poder&o ser conferidas pelo site: www.jmpm.com.br

11 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

11.1. Para efeito de aprovagéo, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinglienta por cento) da pontuagdo das provas
(genérica e especifica), ou seja, 50 (cinquenta) pontos.

11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos pontos obtidos nas provas
especifica, genérica e titulo.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito de
classificagdo, ao candidato que:
a) obtiver maior nota na prova especifica;
b) for mais idoso.
12.2. Caso permanecam empatados apds a aplicagdo do item 12.1., serd realizado sorteio, com a presenca dos
interessados.

13 - DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo & Comissdo de Concurso Publico do Servico Autdbnomo de
Agua e Esgoto de Lagoa da Prata, mediante requerimento datado, no Protocolo Geral do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Lagoa da Prata, situada & Rua Angelo Perillo, n° 15 - Centro, Lagoa da Prata, de acordo com o seu horario
de funcionamento (08:00 as 17:00 horas).

13.2. Compete a Comissdo de Concurso PUblico do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata apreciar o
recurso, desde que fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material na publicagdo do Edital, no gabarito oficial,
nas questdes de prova, no resultado de notas de provas e titulos e na classificagao final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgagdo de cada fase pela Comissdo de Concurso Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata, seguindo rigorosamente as datas j& previstas nas disposicoes finais deste Edital.

13.2.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

13.3. O pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado, e que ndo contiver dados necessarios para a
identificagdo do candidato sera indeferido liminarmente.

13.3.1. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem o nimero da inscricgdo, nome do
candidato, emprego pretendido do recorrente, local que prestou as provas, sala e turno, conforme Anexo | do Edital.

13.4. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia pela Comissé@o de Concurso Publico do Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata.

13.5. Caso o exame do recurso resulte em anulagdo de questdo, a pontuagéo correspondente a essa questdo serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo protocolado recurso junto & Comisséo.

13.5.1. Em hipétese alguma, o quantitativo de questfes das provas objetivas sofrera alteragéo.

14 - DA DOCUMENTAGAO PARA POSSE

14.1. Além da documentagéo exigida pela legislagio vigente para o ato de posse, devera o candidato apresentar:

14.1.2. Fotocépia do comprovante de habilitagdo: diploma, carteira, registro no 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente;

14.1.3. Fotocépia do titulo de eleitor e comprovante da Justiga Eleitoral de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

14.1.4. Fotocépia do comprovante de estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

14.1.5. Fotocopia da Carteira de Trabalho ou Carné de INSS/Autdnomo e o Cartdo de Inscricdo PIS/PASEP, quando ndo se
tratar de primeiro emprego;

14.1.6. O compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢cdes inerentes ao emprego;

14.1.7. Declaracéo do exercicio ou ndo de outro emprego, emprego ou fungdo publica, em qualquer esfera de governo, da
administragao direta de qualquer dos Poderes;

14.1.8. Laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita condicéo de salde,
fisica e mental, e apto a assumir o emprego;

14.1.9. Os candidatos Oficial de Servigos (Calceteiro e Pedreiro), Operador de Maquinas | e Engenheiro terdo que comprovar
experiéncia minima de 1 (um) ano, através de anotacdes na Carteira Profissional ou Certiddo expedida por 6rgao
publico.

14.10. Os candidatos a Leiturista deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria “A”; os candidatos a Engenheiro,
Quimico, Oficial Especializado — Bombeiro Hidraulico, Oficial de Servicos (Encanador, Pedreiro e Operador de
Bombas) e Porteiro/Vigia deverdo apresentar carteira de habilitagdo na categoria “B”; e os candidatos a Operador de
Maquinas | deverdo apresentar carteira de habilitagéo na categoria “D”".



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LAGOA DA PRATA

15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Edital e o Programa de Provas encontram-se afixados no edificio-sede do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata, no Posto de Inscri¢éo e ainda via internet: www.jmpm.com.br

15.2. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico emprego.

15.3. E vedada a inscrigdo condicional, bem como a substituigio de qualquer dos documentos exigidos.

15.4. Em hipétese alguma, havera restituicéo da taxa de inscrigdo ou mudanga de emprego.

15.5. A inscricao implica, por parte do candidato, o conhecimento e a aceitacéo das normas deste Edital.

15.6. As atribuicGes dos empregos estdo definidas na Lei Complementar n® 22/97 - Plano de Emprego e Salarios do
Empregado Publico do Servidor Publico do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata e ainda transcritas
no Manual do Candidato.

15.7. Seré eliminado do concurso o candidato que:

15.7.1. retirar-se do recinto da prova durante a sua realizagéo, sem a devida autorizacéo;

15.7.2. comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

15.7.3. portar telefone celular, material de consulta, maquina de calcular e similares;

15.7.4. comunicar-se com pessoas estranhas, diretamente ou utilizando quaisquer outros meios de comunicacao;

15.7.5. tumultuar a realizagdo da prova por qualquer meio estranho ao ambiente.

15.8. A Comiss&o de Concurso Publico do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata compete dar publicidade
aos dados do concurso mediante afixagdo no quadro de avisos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da
Prata, conforme tabela abaixo:

FASE DATA
Publicacdo do edital 11/07/2006
Periodo de inscricdo 24/07 a 04/08/2006
Periodo para entrega dos titulos de experiéncia 24/07 a 04/08/2006
Divulgacéo da relagdo de todos os candidatos inscritos 23/08/2006
Aplicacdo das provas 03/09/2006
Divulgacao do gabarito oficial da prova, as 18:30 h 03/09/2006
Divulgacéo da relagdo das notas de provas e titulos 20/09/2006
Divulgacdo da relagdo da classificagéo final 04/10/2006

15.9. A homologag&o do concurso a que se refere este Edital é da competéncia do Diretor do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Lagoa da Prata.

15.10. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo do respectivo ato homologatério, podendo
ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da Administragio do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Lagoa da Prata.

15.10.1. A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

15.10.2. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

15.10.3. As nomeacdes, quando se fizerem, respeitardo a ordem de classificagao final.

15.10.4. O candidato classificado devera manter atualizado seu endereco junto ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata, sempre que houver mudanca de residéncia e/ou domicilio.

15.11. As provas referentes ao Concurso Publico n® 01/2006 ficardo arquivadas por 2 (dois) anos nos arquivos da JMPM
Consultores Associados.

15.12. A copia xerogréfica da prova aplicada podera ser obtida no dia seguinte & sua aplicagéo & Rua Angelo Perillo, n° 15 -
Bairro Centro - Lagoa da Prata/MG, na sede do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata ou em local
indicado pelo mesmo.

15.13. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata.

15.15. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata e a JMPM Consultores Associados ndo se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas e cursos referentes ao concurso.

15.16. Outras Informacdes poderdo ser obtidas na JMPM Consultores Associados, pelo telefone (31) 3335-5405, dias Uteis,
em horéario comercial, ou pelo site: www.jmpm.com.br

Lagoa da Prata, 11 de julho de 2006.

José Osvaldo de Oliveira
Diretor do SAAE
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ANEXO |
MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Concurso Publico do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata
CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: EMPREGO:
LOCAL:
SALA N°: TURNO:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro na grafia de dados pessoais do recorrente.

) Gabarito Oficial: questéo(des) n®

) Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
) Resultado das provas de mdltipla escolha.

) Erro na concesséo de titulo.

~ o~ o~ o~ o~ ~

) Erro ou omisséo na classificacéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE TITULOS

A Comisséo de Concurso Publico do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata
CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

, candidato ao emprego de ,

vem requerer, a concessao de pontos referentes aos titulos de experiéncia, conforme certiddo(des) anexa (as):

- TITULO DE ESTABILIDADE
- TITULO DE EXPERIENCIA

Em fungéo correspondente ao emprego pretendido anos meses.

Pontos correspondentes:

Termos em que pede deferimento

, de de 2006

Requerente

ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

A Comisséo de Concurso Publico, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 1° da Portaria
SAAE 035/2006, defere ao candidato requerente os pontos abaixo especificados:

- TITULO DE ESTABILIDADE .......covvrieiriicininen. - pontos.
- TITULO DE EXPERIENCIA .......cooveveerereee. - pontos.

TOTAL DE PONTOS ..o =_ ) pontos
Lagoa da Prata, aos ____de de 2006.

Genésio Magalhaes dos Santos
Presidente

Claudinei Rezende de Oliveira Paulo César Teodoro
Secretéario Vogal
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PROGRAMA DE PROVAS
PROVA GENERICA - NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; literatura; fonética e morfologia; ortografia; pontuagéo e acentuacéo; uso da crase;
verbos; concordancia verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas brasileiros; revolugéo
industrial; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; atualidades mundiais; sociedade e o meio ambiente;
questdes ambientais no mundo; mudancas politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de
desenvolvimento econdmico; atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populagoes;
questdes de direitos humanos.

PROVAS ESPECIFICAS - NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO

» Mecanica dos solos e fundagbes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo dos solos;
compactagao; prospecgdo geotécnica do subsolo; hidraulica dos solos; permeabilidade, compressibilidade e adensamento
do solo; resisténcia ao cisalhamento dos solos; estabilidade de taludes e encostas; tipos de fundacéo. Teoria das
estruturas e sistemas estruturais: conceitos basicos da andlise estrutural; estruturas isostaticas; principios dos trabalhos
virtuais — método de carga unitaria; teoremas gerais de energia; métodos da flexibilidade; métodos da rigidez; estruturas
de concreto; estruturas de aco; acdes e seguranga das estruturas; calculos e dimensionamento. Ciéncias do ambiente: a
biosfera e seu equilibrio; efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; legislagdo ambiental; programas de
preservagdo ambiental. Materiais e técnicas de construgédo civil: principais propriedades dos materiais; tecnologia dos
materiais de construcéo civil; dosagem e controle tecnolégico dos concretos; agos; cimento; aglomerantes; agregados;
materiais ceramicos; vidros; madeiras; planejamento e controle de construgdes; normas de construgdo, arquitetura e
urbanismo. Abastecimento publico de agua: qualidade e caracteristicas das aguas; projeto, dimensionamento, orcamento,
construgdo, operagdo manutencdo de adutoras, redes e estagdes elevatorias de agua; producdo, tratamento, reservagéo
e distribuicdo de agua. Sistemas de esgotos sanitarios: concepgdo de sistemas de esgotamento sanitario, vazdes e
caracteristicas dos esgotos; projeto, dimensionamento e disposi¢des construtivas, orgamento, operacdo e manutengéo de
estagdes de tratamento, redes coletoras, interceptores e estacdes elevatérias de esgotos. Gestdo de residuos soélidos:
gestdo ambiental segundo a 1ISO 14000, legislagdo, epidemiologia, manejo do lixo, varricdo, coleta comum e seletiva,
aterros sanitarios, compostagem, tratamento dos liquidos percolados de aterros e usinas de compostagem, reciclagem,
lixo hospitalar e lixo industrial, protecéo das aguas superficiais e subterraneas, controle de vetores e da poluicdo em suas
variadas formas, projetos e operagdo de aterros sanitarios e industriais, usinas de compostagem e usinas de recuperacao.
Drenagem urbana; conceito de drenagem; tipos de drenagem; efeitos e consequéncias da falta de drenagem; pesquisa e
desenvolvimento de métodos e materiais; principios da drenagem. Pericias, avaliagdes e topografia; acompanhamento e
fiscalizac&o de obras. Orgamentagdo e custos. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos, Hardware, MS-
DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor; publico;
legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica; Estatuto da Cidade; Lei de Parcelamento
do Solo; Cédigo de Obras; Cédigo de Postura. Obs: QuestBes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do
emprego.

Atribuicdes do emprego - Engenheiro

“Projetar, calcular, orcar, dirigir, fiscalizar ou controlar a construcdo de redes de &gua e esgoto, pluviais, edificios e
respectivas obras complementares; elaborar projetos e orcamentos de obras; distribuir e orientar trabalhos de levantamentos
topograficos; examinar processos e emitir pareceres técnicos; coordenar e orientar a fiscalizagdo de obras contratadas,
edificacbes particulares e posturas municipais; coordenar e orientar servigos de topografia e de desenho; minutar e rever
editais de licitagAo de obras e servicos de engenharia e concessdo de servigos; elaborar cronogramas, quadros
demonstrativos e levantamentos e mapas estatisticos diversos; fazer composi¢éo de precos e estudo de reajustamento de
precos de obras e servicos contratados e dos pregos, tarifas e taxas dos servigos publicos; elaborar sistemas de
levantamento de custos/beneficios da Autarquia; elaborar relatdrios e formular recomendacdes; participar da elaboracéo e
acompanhamento de normas e instrugdes de servicos, dos orcamentos anual e plurianual e de outros documentos
institucionais da Autarquia; executar muitas outras tarefas de mesma natureza previstas para a area de engenharia na Lei de
Organizagdo Administrativa do SAAE”.

QuiMICO

» Introducdo a andlise quimica: fungdes da quimica inorganica; reagdes quimicas; estequiometria das reagdes; solugdes:
preparo de solucdes e aplicagdo em problemas de célculo de concentragéo das solucdes expressas em: g/L, %p/V, %p/p,
%VIV, mg/L (ppm), mol/L e eq.g/L.; erros na analise quimica; material de laboratério para andlise; técnicas de
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manipulagdo de materiais; preparagdo de amostras para analise. Analise gravimétrica: principios da gravimetria; requisitos
para a formagdo dos precipitados; agentes precipitantes; solubilidade dos precipitados; formagdo dos precipitados;
filtracdo e lavagem dos precipitados; contaminagdo dos precipitados; célculos. Andlise volumétrica: classificagdo dos
métodos volumétricos; solugdo padrdo — padrdo primario; pontos de equivaléncia e final; métodos de titulagdo; célculos.
Volumetria de neutralizagdo: indicadores &cido-base; curvas de titulagdo &cido-base: titulagdo de acido forte com base
forte; titulacdo de &cido fraco com base forte; titulagdo de acido fraco com base fraca; titulagdo de acidos polipréticos;
calculos. Volumetria de precipitagdo: curvas de titulagdo; métodos argentométricos; calculos. Volumetria de complexagéo:
classificagdo da complexiometria: complexiometria convencional e com formacdo de quelatos; curvas de titulagéo;
métodos de titulagdo com o EDTA; célculos. Volumetria de oxiredugdo: células eletroquimicas; potencial padrdo do
eletrodo; medida de potencial de eletrodo; constante de equilibrio das reages de Oxidagao-reducéo; curvas de titulagéo;
indicadores de oxiredugdo; célculos. Métodos de volumetria de oxiredugdo: permanganatometria; bicromatometria;
iodometria; célculos. Tratamento de agua e esgotos: qualidade das aguas; produtos quimicos utilizados no tratamento da
agua e esgotos; processos, operagdes e tecnologias de tratamento da agua. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:
Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* Atribuicbes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislagdo
vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para
0 exercicio do emprego.

AtribuicGes do emprego - Quimico

“Supervisionar, coordenar e orientar as atividades do setor, incluindo todos os servidores lotados no mesmo; fazer cumprir as
exigéncias determinadas pelas portarias vigentes do Pais quanto a potabilidade para o consumo humano; responsabilidade
técnica no ambito das respectivas atribuicdes no setor de operagéo; assisténcia, consultoria, formulag@es, elaboragdo de
orgamentos, relacionadas com a atividade; ensaios e pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento de métodos; analise
quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, fitoquimica, bromatolégica, quimico-toxicolégica, sanitaria e legal, padronizacéo
e controle de qualidade; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados, no ambito das respectivas atribuigdes; operacdo e manutengdo de equipamentos e instalacdes relativas a
profissdo de quimico e execugdo de trabalhos técnicos de quimico; estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica,
relacionados com a atividade de quimico; estudo, elaboracdo e execucédo de projetos relacionados com a atividade;
tratamento, em que se empreguem reag¢des quimicas controladas e operagGes unitarias, de dguas para fins potaveis, esgoto
sanitario e de rejeitos urbanos e industriais; controle de qualidade de aguas potaveis; responsavel pelo tratamento de agua e
esgoto, laboratério, estagbes elevatérias de &gua e esgoto; responsavel pelo controle dos produtos quimico e reagente,
estoque e armazenamento; desempenhar tarefas afins”.

PROVAS GENERICAS - NIVEL MEDIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto; literatura; fonética e morfologia; ortografia; pontuagéo e acentuacéo; uso da crase;
verbos; concordancia verbal e nominal; classes de palavras; andlise sintatica; semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais); problemas brasileiros revolugéo
industrial; socialismo; capitalismo; grandes guerras; MERCOSUL; atualidades mundiais; sociedade e o meio ambiente;
questdes ambientais no mundo; mudangas politico-econdmicas mundiais; focos de tensdo no mundo; fatores de
desenvolvimento econdmico; atividades econdmicas; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populagoes;
questdes de direitos humanos.

PROVAS ESPECIFICAS - NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO

» Atribuicdes do Agente Administrativo; legislagdo para a administracdo publica e para o servidor publico; licitagbes;
orgamento e contas publicas; responsabilidade da administragdo e do servidor publico; principios constitucionais inerentes
a matéria; legislacdo; direitos e deveres do servidor; nocdes de hierarquia; nogcdes de administracéo; planejamento;
processo disciplinar; atas; oficios; cartas; certiddes; atestados; declaracdes; recebimento e remessa de correspondéncia
oficial; requerimentos; circulares; nogdes de protocolo e arquivo. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos,
Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* Atribuic6es do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislagdo
vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica; Constituicdo Federal (arts. 37 a 41), Lei n°® 4.320/64,
Lei n° 8.666/93 e LC 101/2000. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.
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AtribuicGes do emprego — Agente Administrativo

“Executar ou coordenar servicos, tais como freqiiéncia do pessoal, progressdo horizontal e similares da &area de pessoal,
coleta de precos, cadastro de fornecedores, patriménio e similares da area de material, outras atividades de mesma natureza
e complexidade; coletar, classificar e sintetizar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, e
efetuando calculos, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas; prestar informacdes e
opinar em processos; participar de comissdes diversas especiais ou previstas em lei; controlar as condicdes de maquinas,
instalagbes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo,
manuten¢do ou limpeza; fazer servicos de datilografia e de operacéo de sistemas de informética; executar outras tarefas,
conforme determinacgéo superior, de acordo com as funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu
trabalho.”

AUXILIAR DE COMUNICAGAO

S

> Atribuicdes do Auxiliar de Comunicagdo; Nogdes de hierarquia; nocdes sobre arquivo e protocolo, comunicacgéo escrita,
Protocolo e Expediente; NogGes de telefonia; Organizacdo de arquivos; Legislacdo para a Administracéo Publica e para
o Servidor Publico; Estatuto do Servidor Pablico do Municipio. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos,
Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* AtribuicGes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico;
legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagcdo especifica. Obs: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicBes do emprego - Auxiliar de Comunicacéo

“Atender chamadas telefonicas; atender pessoas, encaminhando-as aos setores competentes; desempenhar atividades de
digitacd@o; organizar e controlar pastas, ficharios e arquivos; anotar e transmitir recados sobre assunto ligado a entidade;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins”.

AUXILIAR DE LABORATORIO

» Atribuicbes do Auxiliar de Laboratério; nogGes gerais sobre coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de
amostras; lavacdo e esterilizagdo de material; utilizagdo dos equipamentos mais freqlientemente encontrados nos
laboratérios; vidraria utilizada em laboratdrio. Biologia: no¢des gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e
outros parasitas intestinais do homem); doencas de veiculagdo hidrica mais freqlentes: etiologia mecanismos de
transmisséo e principais sintomas; nogdes sobre processo de captagédo e tratamento de Adguas e esgotos; normas e
equipamentos de biosseguranga; exames diversos. CONHECIMENTOS EM SAUDE PUBLICA: 1 - Organizagdo dos
servigos de satde no Brasil - Sistema Unico de Sadde (SUS): principios e diretrizes do SUS, controle social - organizagéo
da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislagdo e normatizacdo complementar do SUS. 2 - Planejamento e
programacéo local de satde. 3 - As Constituicdes Federal e Estadual e as politicas de salde. 4 - Saude do trabalhador do
SUS. Coédigo de Etica Profissional. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos, Hardware, MS-DOS,
Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico;
legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica. Obs: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicGes do emprego - Auxiliar de Laboratério

“Executar tarefas de tratamento de &gua, observadas especificagdes e orientagdes técnicas; executar tarefas auxiliares de
laboratério de analise e tratamento de agua; coletar amostras de agua nas casas de bombas e pontas de rede para andlise
fisico-quimica e bacteriolégica; preparar laminas e tubos de amostras e adotar as providéncias técnicas necessarias ao
exame do material; executar leituras recomendadas sobre as amostras; executar a esterilizagdo de utensilios e
equipamentos de laboratério; promover a execugdo das tarefas gerais de limpeza e organizacdo do laboratdrio; executar
outras tarefas tipicas do laboratério, de acordo com as determinagdes superiores; executar tarefas afins”.

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

» Atribuicdes do Oficial de Administracédo; legislacdo para a administracédo publica e para o servidor publico; licitagoes;
orgamento e contas publicas; responsabilidade da administragdo e do servidor publico; principios constitucionais inerentes
a matéria; direitos e deveres do servidor; nogdes de hierarquia; nogées de administragdo; planejamento; processo
disciplinar; atas; oficios; cartas; certidoes; atestados; declaragGes; recebimento e remessa de correspondéncia oficial;
requerimentos; circulares; nogdes de protocolo e arquivo. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos,
Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.
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Sugestdes para roteiro de estudo:

* Atribuic6es do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; estatuto do servidor publico; legislagdo
vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica; Constituicdo Federal (arts. 37 a 41), Lei n°® 4.320/64,
Lei n° 8.666/93 e LC n° 101/2000. Obs.: Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicBes do emprego — Oficial de Administracédo

“Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragéo,
para colaborar nos trabalhos técnicos e projetos basicos de agdo para atuar em questdes que envolvem a aplicagéo de leis,
decretos e normas sobre os diversos assuntos do SAAE; orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e
decretos, para estabelecer procedimentos administrativos para todo o servigo; participar em estudos de cargos e salarios,
coletando, organizando e tabulando dados e sugestdes relevantes, para possibilitar maior clareza no desenvolvimento do
projeto; participar em projetos de organizagdo ou racionalizacdo de servigos, coletando informagfes necessarias a
elaboragdo de fluxogramas, organogramas e normas administrativas, a fim de concorrer para a maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; executar servicos relativos a administragéo de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos,
examinando e escriturando a documentacéo, livros, fichas e demais formularios que a rotina exigir a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos; participar da implantacéo da legislagdo da
Autarquia, tais como da Estrutura Administrativa, do Regulamento de Cargos e Salarios e das diversas normas de servigo;
informar e dar parecer em processo; participar de comissdes de licitagdo, de promogéo, de revisdo de lancamentos de
tributos, processo administrativo disciplinar e similares; dar sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento de processos de
trabalho, orientando e controlando subordinados, para colaborar no processo de desenvolvimento administrativo; substituir
sua chefia nos impedimentos ocasionais; executar outras tarefas, conforme determinagédo superior, de acordo com as
fungGes especificas de uma unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.”

OFICIAL ESPECIALIZADO — BOMBEIRO HIDRAULICO

» Atribuicbes do Oficial Especializado — Bombeiro Hidraulico. Sistema de redes de abastecimento de agua: redes de
distribuicdo de agua; instalagdo dos equipamentos (registros, ventosas, valvulas e outros) necessarios ao funcionamento
das redes; nogOes sobre pressdes (leitura de mandmetro) e vazamentos, visiveis e invisiveis; execugdo de retirada de
pavimentos, abertura, fechamento, reaterro e apiloamento de valas, pavimenta¢des a lajotas, paralelepipedos e outros
tipos de pavimentos, ferramentas e equipamentos utilizados nestas tarefas; execucéo, instalagéo, conserto e manutengao
de ligagdes domiciliares de &guas, corte e religagcdo de agua; colocagdo e retirada de hidrometros; equipamentos e
procedimentos para executar essas tarefas; manobra de registros das redes; vistorias de consumo excessivo,
vazamentos, ligacdes clandestinas, seus procedimentos e equipamentos; operagdo de bombas, moto-bombas, moto-
serras, furadeiras, esmerilhadeiras, bem como, limpeza e manutencédo destes; colocacéo e retirada de bombas de pogos
artesianos; leitura e interpretacéo de projetos. Sistema de redes coletoras de esgotos: instalagéo, conserto e manutengéo
de redes coletoras, interceptores, emisséarios, galerias, pogos de Vvisita, elevatérias e tubulagdes ceramicas;
procedimentos, ferramentas e tecnologia utilizada nessas tarefas, bem como os tipos de tracos de argamassas e
concreto; operacao de equipamentos mecanicos e manuais para desobstrugéo de redes de esgoto.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico;
legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica. Obs: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do emprego.

Atribuicdes do emprego — Oficial Especializado — Bombeiro Hidraulico

“Instalar conjuntos moto-bombas, bem como trocar pecas de reposicdo, tais como gaxetas, anel de vedacéo, eixo mancal,
rolamento, rotor, etc.; dar manutengdo nos registros e valvulas; manter e conservar tubulagcdes de aducéo e distribuicdo
destinadas a condugdo de agua, utilizando chumbagdes gibault, juntas de expanséo, etc.; instalar e dar manutencdo em
dosadores de produtos quimicos, executar tarefas correlatas.”

TECNICO EM CONTABILIDADE

» AtribuicGes do Técnico em Contabilidade; conceito, objetivos, técnicas e principios fundamentais da contabilidade;
procedimentos basicos da contabilidade; balangos e balancetes — débitos, créditos e saldos; contabilidade publica;
demonstragdes financeiras; auditorias; patrimonio; escrituracdo; legislagdo para a administragcdo publica e para o
servidor publico; constituicdo federal; legislagdo sobre licitagdes; legislacdo sobre orgamento e contas publicas;
responsabilidade fiscal; responsabilidade da administracdo e do servidor publico; estatuto do servidor publico do
municipio. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos, Hardware, MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* Atribui¢des do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor; publico;
legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica: Constituicdo Federal — Finangas
Pulblicas, Orcamento Puablico, Lei n° 4.320/64, Lei n° 8.666/93 e LC n° 101/2000. Obs.: Questbes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do emprego.
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AtribuicBes do emprego - Técnico em Contabilidade

“Conferir documentos contébeis e prestacdes de contas; preparar fichas de langamentos contdbeis; executar registros
contabeis; fazer a conferencia, andlise e contabilizacdo de despesas; efetuar baixas orcamentarias; emitir empenhos,
classificando a despesa e a dotagdo orgamentaria; registrar e controlar autorizagéo de crédito; efetuar baixas orcamentarias;
emitir empenhos, classificando a despesa e a dotagdo orcamentaria; registrar e controlar autorizacéo de crédito; efetuar o
controle e contabilizagdo de contas bancérias; executar servigos de contabilidade na operagdo de sistemas eletronicos de
processamento de dados; executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as fun¢des especificas
de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho; assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis;
executar tarefas correlatas”.

PROVAS GENERICAS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacéo de texto; ortografia; fonética; morfologia; pontuagéo; acentuagéo; verbos; concordancia verbal e
nominal; classe de palavras; andlise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA: Nameros; problemas — adigéo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL,; Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais);
sociedade e o meio ambiente; nogBes de direitos humanos; produtos agricolas brasileiros; meios de transporte; populagéo
brasileira; problemas brasileiros e mundiais; vegetacdo do Brasil; clima do Brasil; hidrografia do Brasil; relevo do Brasil;
recursos minerais brasileiros.

PROVAS ESPECIFICAS - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LEITURISTA

» Atribuicbes do Leiturista; problemas técnicos e mecanicos dos hidrometros; a afericdo; a vazdo; capacidade dos
hidrémetros; sistemas de agua e esgotos: principios basicos. Redes hidraulicas: componentes, instalagdo e inspecéo;
manutengdo e reparos; bombas hidraulicas; instalagées hidrossanitarias; inspecao, fiscalizagdo e tarifagdo; nocdes de
saude publica; legislagdo de defesa do consumidor. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Equipamentos, Hardware,
MS-DOS, Windows, Office, Internet.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* AtribuicGes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico;
legislacdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislagdo especifica. Obs: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicBes do emprego — Leiturista

“Ler e registrar em impresso préprio ou em coletores de dados os consumos de agua; efetuar a entrega das contas de a4gua e
esgoto; inspecionar as instalagGes hidrossanitarias dos consumidores, visando a correta utilizacdo dos servicos de agua e
esgoto prestados pelo SAAE; opinar quando solicitado, sobre a viabilidade de concesséo das ligacdes de agua e esgoto;
levar ao conhecimento do superior qualquer irregularidade que observar nas ligagdes domiciliares, comerciais e industriais;
efetuar a suspensdo do abastecimento de agua, bem como de seu restabelecimento em conformidade com as ordens de
servigo expedidas pela Secéo de Contas e Consumo; efetuar outras tarefas correlatas.”

PROVAS GENERICAS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE)

PORTUGUES: Interpretacéo de texto; ortografia; fonética; morfologia; pontuagéo; acentuagéo; verbos; concordancia verbal e
nominal; classe de palavras; anélise sintatica; uso da crase.

MATEMATICA: Nameros; problemas — adigéo, subtragdo, multiplicago e divisdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades mundiais; MERCOSUL; Histéria do Brasil (do descobrimento aos dias atuais);
problemas brasileiros e mundiais; sociedade e o meio ambiente; nogdes de direitos humanos; produtos agricolas brasileiros;
meios de transporte; populagdo brasileira; vegetacdo do Brasil; clima do Brasil; hidrografia do Brasil; relevo do Brasil;
recursos minerais brasileiros.

PROVAS ESPECIFICAS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE)
AJUDANTE

> Atribuicdes do Ajudante; conhecimentos do oficio do emprego pretendido; servigos de carga e descarga,
armazenagem e disposigao final do lixo; servigos de limpeza e varri¢éo de vias e logradouros publicos; medicéo; direitos
e deveres do funcionério publico e do cidad&do; nocdes de lideranga; nogdes de higiene; alimentos; animais; nogdes de
quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo; esportes individuais e
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coletivos; nogdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagéo; a sociedade
e 0 meio ambiente; a natureza e sua preservagdo; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* AtribuicGes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicSes do emprego — Ajudante

“Remover cargas diversas, servindo se das préprias maos ou utilizando carrinho de méao; escavar valas, utilizando picaretas,
alavancas, pas e outras ferramentas; demolir pavimentos e concretos, utilizando ferramentas e equipamentos proprios;
desobstruir redes e tubulacdes por processo manual ou mecanico; preparar materiais misturando componentes; espalhar
terra, areia, cascalho e outros materiais; lavar e lixar paredes e pisos; executar limpezas diversas de terreno; desempenhar
funcdes de ajuda a pedreiro, carpinteiro, motorista, operador de maquina pesada, mecanicos e a outros profissionais; limpeza
e conservacao dos prédios e jardins; executar outras tarefas, conforme determinacéo superior.”

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» Atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais; conhecimentos do oficio do emprego pretendido; direitos e deveres do
funcionario publico e do cidaddo; nogGes de higiene; equipamentos de seguranga; normas de seguranca; alimentos;
animais; noc¢des de quantidade, tamanho e correspondéncias; figuras geométricas; horas; esportes individuais e coletivos;
nocgdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicacéo; a sociedade e o meio
ambiente; a natureza e sua preservacéo; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico. Obs:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicGes do emprego - Auxiliar de Servicos Gerais

“Fazer a limpeza do escritdrio, laboratério, casa de bombas, garagem, almoxarifado e outras dependéncias do SAAE;
remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, varrendo-os ou encerando-
0s, para retirar poeiras ou detritos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja ou outro
meio adequado, para manter a boa aparéncia; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua, sab&o e desinfetantes, e
reabastecendo-os com papel higiénico, toalhas, sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso; ajudar na remogao ou
arrumacédo de méveis e utensilios, utilizando esforgo fisico, para possibilitar a execugéo dos servigos; executar tarefas de
copa e cozinha, lavar e guardar loucas e talheres, fazer café, servir o lanche; zelar para que o material e os equipamentos de
sua area de trabalho estejam em perfeitas condi¢cdes de utilizagédo no que diz respeito a higiene, funcionamento e segurancga;
fazer a dedetizagdo das dependéncias do SAAE; requisitar a0 seu superior 0s materiais necessarios a execugao de suas
atividades; executar trabalhos noturnos, fazendo rondas no escritério e demais unidades de tratamento de agua do SAAE,
conferindo niveis de reservatérios, funcionamento dos conjuntos moto-bombas, comunicando qualquer anormalidade
imediatamente a diretoria; executar outras tarefas correlatas.”

OPERADOR DE MAQUINAS |

» Atribuicbes do Operador de Maquinas I; legislagdo (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolucdes do
Contran); regras gerais de circulagéo; deveres e proibi¢des; infragdes e penalidades; dos veiculos; dos condutores de
veiculos; diregdo defensiva; prevengdo de acidentes; condi¢do adversa; colisdo; distancia; cruzamento; ultrapassagem;
hidroplanagem; curvas; rodovias; placas de adverténcia; placas de regulamentacéo; placas de indicagdo de servico
auxiliar; sinalizagdo horizontal; conhecimento basico de mecénica; conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo de transito regulamentador; conhecimento basico de pecas, equipamentos;
equipamentos de segurancga; medicéo; legislagio para o servidor publico; responsabilidade do servidor publico; nogdes de
higiene; alimentos; animais; nogdes de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas; esportes
individuais e coletivos; nogdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagéo;
sociedade e 0 meio ambiente; natureza e sua preservagao; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:

* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico;
legislagcdo vigente inerente ao exercicio profissional; legislacdo especifica. Obs.: Questdes objetivas, simples,
essenciais para o exercicio do emprego.

Atribuicdes do emprego - Operador de Maquinas |

“Conduzir maquinas pesadas e outros equipamentos; executar destocamentos, aragens “gradagens”, aterros, remogoes,
terraplanagens, irrigagées, com maquinas e acessoérios apropriados a cada uma dessas operagdes; zelar pela manutengéo
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do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos;
realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”,
solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico; desempenhar tarefas afins”.

OFICIAL DE SERVICOS - ENCANADOR

» AtribuicGes do Oficial de Servigos - Encanador; conhecimentos do oficio do emprego pretendido; tipos de tubulagéo; tipos
de conexdo; materiais utilizados; equipamentos utilizados; ligagbes de agua; ligagbes de esgoto; valvulas; registros;
hidrémetros; tipos de pogos e bombas d’agua; nogdes de motor de bombas; conhecimentos dos sistemas de &gua e
esgotos: principios basicos; dimensionamento de elevatérias; conhecimento do sistema condominial de esgotamento
sanitario: principios basicos; seguranca dos equipamentos; direitos e deveres do funcionario publico e do cidad&o; nogdes
de higiene; alimentos; animais; no¢des de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo
do tempo; esportes individuais e coletivos; nogdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte
e de comunicagédo; a sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservagao; questdes ambientais; atualidades e
problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico. Obs:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicGes do emprego - Oficial de Servicos - Encanador

“Construir e reparar redes de agua potavel e esgoto em areas do Municipio; construir e repara tubulacdes e sistemas de
abastecimento de agua e de esgoto sanitarios da cidade e povoados do Municipio; verificar as caracteristicas da rede a ser
construida, examinando planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucdo do trabalho; utilizar canos, juntas, unibes, trés joelhos, tampdes, e outros materiais necessarios ao trabalho,
conforme as especificagdes; utilizar ferramentas e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servigos,
providenciando a sua guarda ap6s o encerramento do trabalho; executar os servicos de manutencédo e reparos em redes
existentes, providenciando para que nem a dgua potavel, nem os esgotos vazem nas vias publicas; executar o assentamento
de tubos e conexdes, reparo e execucdo de ramais domiciliares externos; corrigir vazamentos em redes adutoras e de
distribuicdo de agua; promover a retirada e instalagéo de hidrometros; efetuar testes de vazamentos nas instalagdes internas;
reparar padroes de medicéo”.

OFICIAL DE SERVICOS - CALCETEIRO

» Atribuicbes do Oficial de Servigos - Calceteiro; conhecimentos do oficio do emprego pretendido; tipos de calgamento
publico; forma de limpeza de leitos carrogéaveis; forma de limpeza de passeios publicos; tipos de pedras empregados;
conservagdo; principios de seguranca no trabalho; direitos e deveres do funcionario plblico e do cidaddo; nogdes de
higiene; alimentos; animais; nogdes de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsédo do
tempo; esportes individuais e coletivos; nogdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e
de comunicacdo; a sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservagdo; questdes ambientais; atualidades e
problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor pablico. Obs:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

AtribuicBes do emprego - Oficial de Servicos - Calceteiro

“Dirigir o trabalho de grupo de trabalhadores na execucdo de diversos tipos de pavimentos com pedra e artefatos de
concreto; promover o transporte de trabalhadores e de materiais para a obra; sinalizar a obra e tomar outras medidas de
seguranca da obra; anotar a freqiiéncia dos trabalhadores e ocorréncias no servigo; orientar o trabalho da turma, bem como
zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho; executar o alinhamento da obra, marcando-a com estacas e linhas, para orientar
o assentamento do material; nivelar o leito do terreno, mediante escavagdo ou colocacdo de terra, com adequada
compactacao; recobrir com areia em camada e niveis recomendados, para permitir o assentamento das pecas; colocar cada
peca, posicionando a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobrir
juncdes, preenchendo as com alcatrdo ou argamassa propria, para igualar o piso e dar-lhe acabamento; executar
pavimentacGes de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no pavimento, seguindo gabaritos de
madeira, executar outras tarefas, conforme determinacéo superior.”

OFICIAL DE SERVICOS - PEDREIRO

» AtribuicGes do Oficial de Servigos Publicos - Pedreiro; conhecimentos do oficio do emprego pretendido; material utilizado;
medicdo; calculo de material a ser utilizado; direitos e deveres do funcionario publico e do cidadao; nogbes de higiene;
alimentos; animais; nog6es de quantidade, tamanho e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previséo do tempo;
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esportes individuais e coletivos; nocdes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de
comunicacgdo; a sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservagdo; questdes ambientais; atualidades e
problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

Atribuicdes do emprego - Oficial de Servicos - Pedreiro

“Dirigir o trabalho de um grupo de trabalhadores na execugdo de pequenas obras, tais como muros, consertos e pequenas
reformas em prédios e similares; promover o transporte de trabalhadores e de materiais para a obra; anotar a freqiiéncia dos
trabalhadores e ocorréncias no servigo; orientar o trabalho da turma, bem como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho;
fazer a locagdo de obra no terreno; indicar e conferir os tracos de argamassa e concretos; receber materiais e rejeita-los
quando fora de especificagdes; verificar a caracteristica da obra, examinado a planta e especificacdes, para orientar-se na
escolha do material apropriado e da melhor forma de execucgdo do trabalho; misturar cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; construir alicerces empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros e construgbes
similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas
indicadas e unindo os com argamassa, para levantar paredes, veigas, pilares, degraus de escada e outras partes da
construgao; rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torné-las partes aptas a outros tipos de revestimento; proceder a aplicagcdo de camadas de
cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes;
aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificag6es publicas utilizando pa, colher de
pedreiro e outros instrumentos apropriado, para dar a essas partes acabamento esmerado; realizar trabalhos de manutencéo
de prédios publicos, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas e manilhas, pecas
sanitarias e outras pegas e chamando bases danificadas para reconstruir essas estruturas; realizar trabalhos de construgéo
de bueiros, rede de esgotos sanitarios, redes de &gua, mata-burros, caixas d’agua e outros; executar outras tarefas,
conforme determinagéo superior, de acordo com as funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu
trabalho.”

OFICIAL DE SERVICOS — OPERADOR DE BOMBAS

» AtribuicGes do Oficial de Servigos Publicos — Operador de Bombas; conhecimentos do oficio do emprego pretendido;
nocdes de mecanica, hidraulica e eletricidade, ligados a operacéo de subestaces de 13,4 KV, painéis de comando de
equipamentos utilizados no tratamento e abastecimento de agua e estagdo de captagdo e recalque; direitos e deveres
do funcionario publico e do cidaddo; nocdes de higiene; alimentos; animais; nogdes de quantidade, tamanho e
correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsao do tempo; esportes individuais e coletivos; nogdes de hierarquia;
mapa regional; simbolos nacionais; meios de transporte e de comunicagéo; a sociedade e o meio ambiente; a natureza
e sua preservagao; questdes ambientais; atualidades e problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico. Obs.:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.

Atribuicdes do emprego - Oficial de Servicos — Operador de Bombas

“Coordenar as atividades de operagdo do Sistema de Abastecimento de Agua Potavel do Municipio; relacionar materiais,
ferramentas, utensilios e providéncias necessarias para a operagdo dos sistemas de captagdo, reservatérios, recalque,
tratamento e distribuicdo de &dgua potavel; fazer escalas de servigo e providenciar a substituicdo de servidor que nédo tenha
comparecido ao servigo; identificar e promover a manutencéo e reparos nos diversos sistemas; supervisionar a operacéo dos
sistemas de captagdo e bombeamento de agua; supervisionar a operagdo de reservatorio de &gua; supervisionar as
atividades do sistema de distribuicdo de agua; executar tarefas correlatas.”

PORTEIRO - VIGIA

» AtribuicGes do Porteiro - Vigia; conhecimentos do oficio do emprego pretendido; direitos e deveres do funcionario publico
e do cidaddo; nocdes de higiene; alimentos; animais; nogdes de quantidade, tamanho e correspondéncias; figuras
geomeétricas; horas; esportes individuais e coletivos; nogoes de hierarquia; mapa regional; simbolos nacionais; meios de
transporte e de comunicagdo; a sociedade e o meio ambiente; a natureza e sua preservacgéo; questdes ambientais;
atualidades e problemas brasileiros.

Sugestdes para roteiro de estudo:
* Atribuicdes do emprego; livros didaticos em geral; jornais e revistas; direitos e deveres do servidor publico. Obs:
Questdes objetivas, simples, essenciais para o exercicio do emprego.
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AtribuicGes do emprego — Porteiro - Vigia

“Desempenhar atividades de portaria; rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas predeterminadas, para evitar furtos,
roubos, incéndios e depredacdes; percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos; abrir e fechar portas e portées, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; executar trabalhos noturnos, fazendo rondas no escritério e demais
unidades de tratamento de &gua do SAAE, conferindo niveis de reservatérios, funcionamento dos conjuntos moto-bombas,
comunicando qualquer anormalidade imediatamente a diretoria; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o
caso exigir; receber e transmitir recados; desempenhar tarefas afins”.

PORTARIA SAAE 035/2006

“Cria Comissdo de Concurso Publico do Servigo Autbnomo de Agua e
Esgoto de Lagoa da Prata/MG e d& outras providéncias.”

O Diretor do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata, no uso de suas atribuigdes,
especialmente o que dispdem os artigos 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n° 022/97 - Plano de Emprego e Salarios do Empregado Publico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata e suas alteragdes e,

considerando a iminente realizagdo do Concurso Publico n° 01/2006, em cumprimento ao que dispdem as
Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica Municipal e em especial n°® 022/97 - Plano de Emprego e Salarios do
Empregado Pdblico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata e suas alteragdes;

considerando a necessidade de dar rigorosa transparéncia a todas as fases do Concurso Publico:
elaboragdo, publicagdo e divulgagdo do edital, inscricdes, aplicacdo e corregdo das provas, julgamento de titulos e
classificagéo final;

considerando a necessidade de se criar um colegiado incumbido de, além de acompanhar todas as fases do
certame, proceder a deliberagéo de casos omissos e ao julgamento de recursos;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criada a Comiss&o Municipal do Concurso Publico Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata, de provas e titulos, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Lagoa da Prata.

Paragrafo tnico - A comisséo ora criada tem as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar a elaboragéo, publicagéo e divulgagdo do Edital;

Il - acompanhar as inscrigoes;

11l - divulgar a relagdo dos inscritos;

IV - deliberar sobre casos omissos, especialmente no dia da realizacédo das provas;

V - analisar e valorar os titulos de experiéncia referentes ao Concurso Puablico n® 01/2006;

VI - divulgar o gabarito oficial das provas;

VII - divulgar a valoragéo dos titulos;

VIII - divulgar as notas de provas e a classificagéo final;

IX - julgar, em grau de recurso, as inscricbes indeferidas, o gabarito oficial, as notas, os titulos e a
classificagao final.

Art. 2° - Ficam designados para compor a Comisséo acima criada:
Presidente - Genésio Magalhdes dos Santos,

Secretério - Claudinei Rezende de Oliveiral,

Vogal - Paulo César Teodoro.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Lagoa da Prata, 06 de julho de 2006.

José Osvaldo de Oliveira
Diretor do SAAE
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